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Apreciada companera, aprecrade compaiers:

Este pequefic cuaderno contiene los Estatutos de! Sindicato
Aleman de Correos, aprobados por el Xil Congrese Sindical. De
ellos se desprende 10do |0 que debaria Vd. saber acerca de la
estructuraciaon y Ja manera de actuar de! Sindicato Aleman de
Correas y acerca de sus dereches y obligaciones coma miembro
de este sindicalg,

Sera conveniente consultar a menudo estos Estatutos para poeder

apreciar lo muy UGtif que es pertenecer al S:ndmatn Aleman de

Correops.

Con cbjeto de ofrecerle una idea general sobre [as ventajas gue

resultan para Vd. de la afiliacién al Sindicato Aleman de Corregs,

las enumeramos a conlinuacidn de mado abreviado:

B Proteccion y seguridad a traves de un sindicalo fuerte.

W Asgsoramiento y asictencia a través de una tupida red de
enlaces sindicales en todas los centros de trabajo.

M Representacion de los afiliados para |la salvaguarda de sus
derechos individuales resultanies de la relacidn laboral.

® Hepresenlacién de los inlereses colectivos de los aliliados
en el sector empresarial y en el supraempresarial.

® Posibilidad de intervenir en la elaboracidn de la volunlad y
las decisionas del Sindicato Aleman de Correos mediante el
ejercicio del derecho a participar’en asambleas de afillados ¥
a preseniar propuestas a las mismas. "

| Mdltiplas ofrecimientos sindicales en materia mlurmainra Que
parmiten e€star mas y mejor informada,

& Recepcian gratulta del periddico sindical "Daulsche Post”,
que aparece dos veces al mes,

® Posihilidad de saber més aprovechandn las multiples inicia-
tivas qua en materla de formacién y ansafanza dasarrollan &l
Sindlcata Alemén gde Corrags y la Confederacidn Alsmana da
Sindicatos.

R Formeclén y perleccionamlento profesional balo cundlulunas
miuy lavorabies a través de [a sscuels técnica del Sindicato
Alemin ds Correos (curslllos a distancia v focales) y de [a Obra
de Formacion Profeslonal de la Confederaclén Alemana de
Sindicatos, como Igualments por 1a racepcidn de libros técni-
¢os a través de la Ediloriel del Sindicato Alemdn de Correos.
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B Posibilidad de beneficiarse de las becas de la «Fundacidn
Cogestlidn= para estudiso amplialorios v formacion de los
hijos.

® Asesoramiento juridico gratuito y — si hay perspectivas de
exite — representacion procesual gratuita en todos los pleltos
resultanles de [a relacidn laboral v del ejercicio de ia actividad
profesional, asi como para la defensa de los derechos funda-
dos en la legislacion de funcionarios publicos, en las leyes
lahorales, sociales y fiscales, ¥ en la lagislacion sobre cons-
titucion de empresas o representacion del personal.

B Proleccion especial para todos los conductores de vehiculos
de servicio que concede a cambio de una cuoila insignilicante
el “Gewerkschaltlichen Unterstiitzungseinrichtung {ir Verkhers-
berufe (GUV)".

= Prestaciones extraordinariamente favorablas para conductores
privades y sus familiares que concede la empresa sindical
“Auto Ciub Europa® por una insignificante cucta anual.

B La proteccién contenida en la cuota sindical conltra los ries-

gos econdmicos resultantes de los accidentes en &l tiempo

libre {indemnizacién por fallacimiento & invalidez y subven-
cion en zaso de hdspitalizacian).

Subventién en caso da incapacidad laboral,

Subvencitn por paro laboral (huelga).

Subvencidn en caso de represalia.

Concasion de créditos baralos a través del banco sindical

“Bank lir Gemeinwirtschaft”.

Apoyn a los supervivientes en caso de fallecimiento de un

aliliado {subvencidn por fallecIimiento).

Si quiers Vd. conocer méds detalles acarca de eslos puntos. le ro-
gamos jear [os Estatutos que vienan a conlinuacién. De lodas for-

mas no lodas |as indicadas venlajas se dosprenden directamante
de las disposiciongs eslatularias. Por [o tanto, para mis Informa-
cion conviens hablar con e} enlace sindical o con un mlambro

del gremic diractivo del Sindicato Alamén de Correos gue sea
competents para Vd.
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Arl. 1
Nombre, sede y émbilo organizativo

El Sindicato Aleman de Correcs (DPG) tiene su sede Drovisicnal
en Frankfurt am Main.

El ambito organizativo abarca a los ocupados 2n Ios Coneos
Federales Alemanes incluida !a Direccion Regional de Correcs
de Berlin, &n las empresas situadas bajo su inspeccién, en los
establecimientos de autoayuda del personal de Correos ¥ en
las cantinas de Correos, asl como a los acupados en el Sinci-
cato Aleman de Correos y a los estudiantes que se estén pre-
parando para el servicio en los Correos Federales Alemanes,
coma asimismo a los funcionarios péblicos jubilados v a s
pensionistas precedentes de los indicados seclores que du-
rante su servicia activo havan devenide miembros del Sindicato
Aleman de Correns. Siempre que se produzean interferencias
con ios ambiles organizativos de otros sindicatos de Ia Con-
lederacion Alemana de Sindicatos (DGR}, & Comité Ejecutivo
respiverd la cuestion dul deslinde de dichos ambites.

. Conservando su autanomla orgénica, el Sindicato Aleman de

Carreos es miembro de Ja Confederaclén Alemana de Sindi-

- catos (0GH). Es ademas miembro de la Internacional del Per-

sonal de Correos, Telégrafos y Teléfonas (IPTT).

Arl. 2
Organos

. Los drganps del Sindicato Aleman de Correos son:

a) ElCongreso

b} el Consejo Sindical,

c) €l Comité Ejecutiva,

d] fa Comisién de Gontrol y de Quajas,

e) las Congrosos de Distrito,

) los Comités Reclares de Distrito,

g) las Asambleas Generales Anuales,

h) los Comitds Rectores de 1as Adminislraciones Locales,

k} !as Asambleas Generales de Jos Grupos de las Dependen-
cias,

) los Comités Rectores de los Grupas de las Dependencias.

- Para la designacidn de candidalos en las elecciones para los

arganos indicados anteriormente habra que cuidar de gue haya
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una participacién proporcional de funcigrarios publicos, am-
pleados y obreras, debiendo ademéas sar tenidas en cuenta las
ramas técnicas, Jos jdvenes, las mujeres, lgs trabajadores
extranjeros y los receptores de jubilaciones.

Arl. 3 :
Objetivos vy principios undamentales

. Es ¢bjetivo del Sindicalo Alemin de Correcs agrupar £n Sus

filas a 1os ocupados en su amhbitd organizativo v defender sus
intereses, tanto a nivel nacional como internacional, an los
asuntos sociopolilicos, profesionales, econdmicos, scociales y
cullurales.

. El Sindicata Aleman de Carreos se declara adicto al orden fun-

damental demacritico y libra de la Repiblica Federal de
Alemania. Es su objelivo asegurar y desarrollar el orden cons-
titucional y el Estado Sacia! de Deracho, establecer ]la igual-
dad de oportunidades en la Sociedad y abogar por [a prosecu-
cign de la democralizacién de la Sociedad, &) Estado, la
Economiay la Administracién Plblica.

. El Sindicato Alemin de Correos ss independiente de los

gobiernos, las empresas, las administracionas publicas, las
comunidades religiosas vy los partidos politices. Sus afiliados
estéan obligados el respelo mutuo de sus respeclivas con-
vicciones polilicay, ideoldgicas v religiosas.

. El Sindicato Aleman de Cormans fomentard y apovara el de-

recho de autodeterminacién da los puahlos. Aboga por ef Iorta-
lecimienlo del movimianto sindical llbre internacional y ss
declara partidario de ia cooparacién de loe sindicatos a nivel
internecional, El enlandimianto entre [os pueblos y Ia coopera-
cidn internacional de todos las Estados en plis de igualdad,
50N presupuestos indispansables parz el mantenimisnto de la

paz.

Art. 4
Taend

. Denlro del marco da sus objelivos y principios fundamen-

lales, ol Sindicalo Aleman de Correos se propons principal-

menta Jas siguienias tarsas:

a) Asegurar, desarroliar ¥ defender o Estado da Derecho
democritico y |lbra sobre una base soclal, asi como los
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derechos fundamentales y la existencia, independencia y
derechos de [os sindicatos.

b) Abogar por la prosecucidon de la democralizacion de Iz
Socjedad, el Estadp, la Economia y la.- Administracién
Pdblica ¥ por |1a realizacién det derecho de cogestion.

c} Establecimiento de la igualdad de derechos y abolicién
de cuanias diferenciacipones injustificadas subsistan en |la
profestdn y en la Sociedad.

d} Reprasentacion de [os intereses de los afiliados en el
plano nacional e internacional, con |a finalidad de mejorar
su situacion socicpolitica, profesional, econdmicea, social
y cultural ¥ de consolidar juridicamenie los resultados
conseguidos.

e) Realizar el derecho al trabajo v a la formacién y unas
condiciones de lrabajo sociales; asegurar los puestos de
trabajo v proteger la aptitud laboeral, teniendo sobre todo
en cuenla a los minusvalidos, jovenes, mujeres y traba-
jadores de edad avanzada.

f) Mantener y afianzar |las relaciones de ucupaciﬁn vitalicias
mediante una reglamentacion del servicio unnana y actua-
lizada.

gl Hepresentacidr de los afiliados para la salvaguarda de sus
derechos individuales emanados de la relaciéon de ocu-
pacian.

h) Fomentar la creacidn de establecimientos y desarroliar
actividades gue s2 propongan fines educativas y formati-
vos, debiéndose cedicar al respecto un especial énfasis

J a la labor de formacion juvenil.

i) Poner a disposicion y conceder prestaciones a ios alilia-
dos dentre del marco de las actividades sindicales da tipo
general.

. Para €l cumplimiento de las tareas sindicales, los drganos

del Sindicato Alemén de Correos adoptardn las necesarias

medidas organizalivas, proporcionarén parsonal, madins maie-
riales & informaciones y regularan {a financiacidn.

. Para Ja ejecucidn de sus tmreas, el Sindicato Alemén de

Correos se servird de cuantos madios de lucha v medidas sin-

dicales considers adecumdos. Entre estos figura el ejercicio,

en caso dado, del derecho de resistencia prauislo en el Art.

20, Ap. 4, de {a Ley Fundamental,

Ar.5
Afiliacion

. Todas as personas indicadas en el Art. 1, Ap. 2, pueden ser

miembros del Sindicato Aleman de Coerreos.

. La solicitud de admisidn dehe sar presentada por escrilo ante

el enlace sindical del departamento o ante el Comite Birec-
tor del gqrupo de |a dependencia o de la administracién [ocal
comespondientes. Puede ser denegada, indicanda los molivos,
por €] Comité Director del distritp, previc consentimiento del
Comite Direclor del grupo de la dependencia o de la admi-
nistracidn loacal. El solicitanle puede recurrir ¢ontra esta de-
cisidn ante el Comité Ejecutivo dentro del plaze de cualrg
semanas. El Comilé Ejeculivo resuelve definitivamente,

. La aliliacién empieza el dla uno del mes que sigue a la

llegada de la declaracidn de ingreso a un drgano del Sindi-
calo Alemdan de Correos. Tras su admision, el afiliado obtiene
una credencial de afiliadeo, lns Estalutos y la documentacion
correspondiente a un seguro que va enlazado a la afiliacion.

. Quien haya sido expulsado del Sindicato, podrd ser raadmi-

tido, por regla general, o mas prontg, al cabo de daos anes,
siemjre que el Comite Ejecutivo dé su ¢consenlimiento.

Arl. &
Cémputo de tiampos de pliliacién

. Quien, procedente de otro sindicato de la DGB, de la CSE

o de [z CIOSL, ingrese en el Sindicato Aleméan de Correos, Ie
seran incluidos en el computo de la antigiedad en el Sindi-
cala los tiempos transcurridos en dichas organizaCiones,
siempre que se juslifiquen. Los aliliados que pasen al Sindi-
caloc Aleman do Carrens dasde olro sindicalo ¢ asoziacion
profesional, les serd computado el tiempo alli transcurrido y
que se justilique de conlormidad con las direclrices que esia-
blecerd el Camilé Ejeaculive.

. Quien por contraer matrimonio o por razén de educacidn de

ios hijos 0 por motivos sociales, cause baja de Ia vida [aboral
y del findicatn Aleman de Correos, podrd recuperar sus anos
de antiguedad como aliliado si en casc de reincorporarsa
mas adslante al trabajo reingresa en el Sindicato Aleman de
Correcs denlro de |os lres meses siguientes,
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Art. 7
Cuotaz

Todo afitiado estd obllgado al pago de la cuota estatutaria.

La cuota se cobrard mensualmente por el procedimiento de

retencion de su importe del sueldo o salario. Los afijiadas que

no puedan acogerse a este procedimients abanardn Ia cuota

a le Administracion del Distrito o a la Administracidn Local.

l.a cuota asciende:

a) Parafuncionarias piblicos,
al 0,8% del sueldo basico, del suplemento lacal para
solteros, de los pluses de servicio,

by Para empleados,
al 0,8% de Ja percepcién basica, del suplemente local
para soltergs y de 1os pluses.

¢) Paraobreros,
al 0,8 %o del salario mensual (sin los pluses sociales).

d) Para funcionarios piblicos jubliadas,
al 0,7 % de las parcepriones de jubilacién.

e) Parapenslonistas,
al 0,7 % de {a pensidn total {pensiones del seguro de
obreros y empleados y de la VAP). |

I} Para funcicnarios publicos en servicio preparatorio, aspi-
ranies y aprendices segin |a acepcidn de la Ley de For-
macién Profesional, |
al 0,5% de la subvencién de manutencién para solteros
0, en BuU caso, dé& la relribucién sin suplementos sociales.

g) Para afiliados que por razones de estudios de formacién
o de perfeccionamienlo, tanlo generales como profeslona-
les, obtengan la excedancia no retribulda o por esle motlivo
hayan disuelto la ralacién de ocupacion,
al 0,5% de las prastaciones que para su mantsnimiento
parciban a cargo de |os fondos publicos ofy Iss sean
concedidas por el institutc Federal del Trabajo,

h) Para los estudiantes en academiss, escuslas técnicas
superiores, universidades o ssiablecimisnlos de enssfianza
equiparables,
el 0,5% de las becas que les sean concedidas o/y da las
prestacionss qii¢ obtengan para su mantenimiento a Cargo
de Ie caje de Correos. |

S T ey ML

Al lipe de colizacion precedente se acumulard el siguienta
recargo: |

Scbre las percepciones esperiales o las percepciongs Gue
oblengz | afiliado se impondra el carrespondiente tipo de co-
tizacion.

- La cuola (lipo de cotizacién) prevista en el apartado 3 seri

igualmente abonada per ios afiliados qgue

a) en taso de incapacidad laboral o en virlud de las dispo-
sicicnes de proleccién a la maternidad, obktengan otras
percepciores. Como base de calculo se aplicaran los in-
gresos tolales que sean percibidos en vitud de las 1egula-
ciones legales y tarifarias: |

b) causen baja Ce la relacién de gcupacidn mantenida con
una de las dependéncias indicadas en el Art. 1, ap. 2.
Como base de calculo se aplicaran los ingresos que
fueron determinantes para la entizacidn afecluada por
allima vez durante el liempo de servicio.

. Para Yodos los aliliados comprendidos en el ap. 3, letras a)

hasta e) y ap. 4, lelras a) hasia b), la cucla minama asciends
a 1,50 DM,

. Pagardn una cuola de 1.— DM:

d) Les afdiados que ingresaron antes del 1. 1. 185¢ como
luncionarigs piblicos jubilados o pensionistas.

b) Les aliliados que por razones de esludics de formacién o
ce perleccionamiento, lanlo generzles comg profasiona-
les, obtengan la excedencia no relribuida o por estae
molive hayan disuelto la relacién de ocupacién, siempre
Que no perciban prestaclones para su manlenimiento pro-
Cedentes de los fondos piiblicos o del Instituto Faderal de
Trabajo,

t) Los estudiantes en academias, escualas técnicas supario-
res, universidades ¢ establecimisntos dg ensefianza aqui-
parables, siempre que no disfruten de una beca ni per-
¢iban subvenciones para su manlenimiento a cargo de la
cajade Correos.

d) Los afiliados que justifiquen enconirarse an Pafo.

2} Los aliiados que hayan obtenido Ia excedencia no re-
Iribudia y no ejerzan ninguna ocupacién remunerada.

{} Los aliliades que sélo perciban prastaciones dal auxilio
social,

g) Losciegos.

1
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Estan dispensados ael page de la cuota 10s afiliados que

a) estén cumpliendo el servicio militar o €l Servicic civil
sgpletorio, siempre que RO obtengan ninguna percep-
cién a cargo de {a caja de Correos;

b) hayan oblenido |2 excecencia a los efectos de incorpora-
cion al servicio de ayuda al desarrollo o de prestacion
valuntaria de un afio de servicios sociales;

¢} no perciban prestaciones por incapacidad |aboral, ni en
concepta de auxllio sacial.

Ari. 8
Disiribucién del productio de Ins cucias

El Comité Ejecutivo, para el cumplimiento de sus fareas,
obtendra, una vez descontados los derechgs de recaudacion,
el 68% del produclo de ias cuolas resultante. El resto se
quedard en los distritos. Las administraciones locales per-
cibiran, de acuerdo con su nimero de sfiliados, el 8,5 % como
minimo del producto global de las cuotas ingresadas en el
distrito. Los grupos de las dependencias, de acuerdo con
su numero de afiliados, oblendrdn para el cumplimiento de
sus tareas sindicales como minime el 10 %e de los ingresos de
la administracidn local.
Para su aplicacion s tareas sindicales de importancia general
an los distritos, 81 Comlté Ejecutivo ingresard en un fondo de
solidaridad el 1% de las cuolas que le sean transferidas por
los distritos.
Para su aplicacidn a medides do lucha sindical, ¢l Comite
Ejeculivo ingresard en un fondo de lucha el 3% de las cuc-
tas que le sean transfaridas por ios distritos.
En caso de lucha laboral, &l Comité Ejecutivo, de acuerdo con
el Consejo Sindical, puade disponer del patrimonio de [os distri-
tos, administraciones locales y grupos ds las dependencias.
-Art. #
Derachos y obligaciones de los afiiiados

. El afiliado liens darecho a

a) manifestar libramanls su opinién en todos los asuntos
sindicales;

b} presentar su candidatura para todos los cargos electivos
snumerados en sslos Estatulos 0 que haya que cubrir en
funcién de las iareas sindicales, y a sejercitar dichos
cargos una vez realizada la sleccion;

—p——T T r——— T

c} presentar en todo momento sus guejas a la Gomision de
Controf y de Quejas;

d) exigir las prestaciones previstas en estos Estatutos;

e} Recibir el priddico sindical "Deutsche Post”.

2. El afiliado esta obligado a

a) practicar el companerismo y conducirse sclidanaments
frente & todos los afiliados al Sindicato Alemédn de Correos
y a los otros sindicatos adheridos a la Confederacion
Alemana de Sindicatos;

b} apoyar las actividades sindicales;

¢) pagar la cuola estatutaria;

d} respetar las resoluciones adoplanas reglamenlariamente
por los Grganos del Sindicalo Aleméan de Correos;

e} comunicar los cambios de domicilic o de destino o ia
baja da una relacidn de ocupacién comprandida en g
Art. 1, ap. 2, a! enlace sindical def departamento ¢ &l
Comilé Diector del grupo de la dependancia o de la admi-
nislracion local.

3. La perlenencia a una organizacién adversaria es incompati-
hle con la afiliacidbn al Sindicato Aleman de Correos. Qua
organizacion debe ser considerada adversarig, lo decide et
Cansajo Sindical,

4. Para los aliliados al Sindicato Aleman de Correos que por
conducir o manejar vehfculos estén expussios a especlales
peligros, regird complementariamente — siempre qua abonen
las commespondientes cuolas sindicales adicionales — ol regla-
menlc asistencial dal “Establecimiento de Asistencia Sindical
a los Profesionales del Tréfico™ {(GUV).

Art. 10
Suspanaién de la afiliacidn duranie ol sxpediente de expuleion

1. Lz suspensiton de la aliliaclén pueds sar dispuests conlia
icdo afiliado al que se le haya ablarto un axpediento de ex-
pulsién. Fresupussic es que exisia el fundado temor de que
sl ejerciclo sin limilaciones por ol safiliado de sus derschos
y/o obligaciones pueds seguir causande perjuicios ai Sindi-
cato Alemén da Correds.

2. La suspension de Ia alifiacién pusde ser sollcitada juntaménte

con Ia solicitud de sxpulsion por @l Organo del Sindicato
Alemén de Correos que presente ésti. Dicha solicitud puede
sor presentads ademds en todo momentc duranle [a tramila-
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cian del expediente de expuision ante i Comité Direciar
del distrito. Esle, sin pérdida de tiempo, transmitira la soli-
cilud acompanada de un informe al Camité Ejecutivo Gestor.
Sobre |la suspension de |a afiliacion decidiré et Tomité Ejecu-
tivo Gestor. El afiliade podra elevar recurse de queja contra
esta resolucion ante la Comisién de Control v de Quejas
deniro ce los 14 dias siguientes a la fecha de la notiticacién de
la disposicidon ejecutiva. La Comisian de Control v de Quejas
resuelve definitivamente.

La suspensian de la afiliacian enfrard en vigor desde el mo-
menlge en que se preduzca la nolificacidn de |la disposicién
ejecutiva y liberarg al atiliado durante su vigencia de todos sus
derachoes y abligaciones (Art. 9}, Las quejas que pusdan ser
clevadas contra la ditnagicion ejecutiva no praduciran efectos
SUSPENSIVDS,

La suspensien de la afiliacidon concluird en cuanta recaiga
resoiucion definitiva en el expediente de expuisian que la haya
motivada.

. Una vez concluida la suspensidn no habrd paqo retroactive de

cuatas,

art, 11
Fln de la afiliacidén

La afiliacieén concluye por:;

a) Fallecimiento,

I3} Baja voluntaria.

¢) Cambio a otro sindicata adherido a la Confedaracion
Alemana de Sindicatos.

d} Expulsion (Art, 12).

La aliliacion concluye también al extinguirse las relaciones

iurldicas legitimantes de Ia ndquisicién de la misma (Arl. 5).

Qucdan excluidos de esto:

a) Los pensionistas,

h} Los afiliados con excepcisn de les comprendidos en
fas letras c y d) cuyas relaciones juridicas con una do
las dopendencias enumeradas en ¢l Art. 1, ap, 2, hayan
cencluido, en fantd gque no asuman un empled © una
relacion de aprendizale en otro lugar,

c) Llos afiliados que inicien o prosigan los esiudios de for-
macidn con la acreditada finatidad de asumir mas ade-
lante un empieo en una de las dependencias enumera-

das en e Art. 1. ap. 2. o que perciban una subvencion
azra el sesiento del Instiute Federal del Traba)Q.

d} Los afiliados gque inicien 0 prosigan una fgrmacion dentro
dei marco de las medidas de promagidon de la DGS en
una academia para formacién cbrera @ en ia Fundagion
Cogeslion.

La afifiacion queda extinguida si el afliliade incurre en un

atraso de mas de seis meses en el page de la cucta. Estan

erxcepivados de esto [os cases de suspeansien de |a afiliacion.

Lz baja voluntaria debe ser presanizda por escrito y con

acompanamiento de la credencial de afiliado, lo mas tarde

dos meses antes del fin del trimeastre, anle el Comiteé Direciar
de! grupo de la dependencia ¢ de la Adminisiracion Local
campelenie. Para que la baja voluntlariz del Sindicato de

Correns Aleman sea valida juridicamente debera ser presen-

tadz individualmente.

Con =l fin  de la afiliacidn guadan extinguidos todaos los
derechos y obligaciones,

Art. 12
Expulsién

£l afiliado que infrinja disposiciones estalularias o perjudiquo
al Sindicato con su conducta, podra ser expulsado. Sobre |3
expulsion decide el Comité Ejecutiva,

En casos especicles el Comilé Ejesutivo podré dispaner la
inmediata expulsion dei afiliado que perjudique comrt Su ¢an-
ducta fundementales intereses sindicalas,

La solicitud de expulsidn puede ser presenlada ante el Comite
Director de la administracion local competente por cualquier
argano del Sindicoto Aleman de Correos. La solicitud debo ir
acompafiada de una detatlada exposicién de molivas y del
correspondiente materipl de prueba, La solicitud, juntamento
con un informe, serd transmitida por al Comité Director do la
administracidn locat 2l Comitd Director del distrito,

£l oxpediente de expulsitn se inicia con la recepcion do la
solicitud por el Comité Directar del distrito. Este notificors
al interesgde la llegada de 1a solicitud de oxpulsidn, remiticn-
dole @ [a vez el {ertn y la expeosicidn da motivos de fa misma y
comunicandole que tiene derecho a exponer su versidn do las
hechos ante una comisién investigadorg. Este dercoho quo-
dara exdinguido si ¢l afiliado ne hace usa da él ante ¢l Comite
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Director del distrito dentro de las cuatro semanas siguientes
al recibo de la comunicacidn.

5. 4| el afiliade hace uso de este derecho, el Comité Director
de| distrito constituird una comisidn investigadora. Bos de los
vocales de la misma serdn nombrados por el inleresado, y
atros dos por el Comilé Director del distrito. Los vocales de-
pben ser miembraos del Sindicato de Correos Aleman. Debe tra-
tarse de miembros contra los que no haya side solicitada o
dispuesta la expulsidn de conformidad con el Art. 12 o la
suspensitn de la afiliacian de conformidad con el Art. 10. La
presidencia serd desempehada por un afiliado elegido por la
Canferencia del Distrite, Si han sido presentadas B la vez
varias soliciludes de expulsion, podran ser constilnidos por el
Comité Director del Distrite otras comisiones investigadoras.
En este caso la presidencia podra ser asumida por aiguno de
los vicepresidentes elegidas por la Conferencia del Dislrilo.
Si la solicitud de expulsidn se dirige conira un miembro del
Comité Director de un distrito, del Comité Ejecutivo, del Con-
sejo Sindical o de la Comisién de Contral y de Quejas, Ia
presidencia serd desempefada por un afiliado elegido por ¢l
Congreso Sindical. Quien desempefie una funcidn en un oOr-
gano del Sindicato Aleman de Correos, no podra actuar como
presidente o vicepresidente de una comisién investigadora,

6. Es misién de Ia comisidn [nvestigadora esclarecer [os hechos
¥ transmitir por escrito al Comitg Ejecutivo una recomendacion
rejetiva a_la resolucidn a adoptar. Por lo tanio, deberd dar al
solicitante y al afiliado expedientado |a oportunidad de axponar
detalladamante sus puntos de vista. En casc de necesidad se
detalladamente sus punios de vista. En caso s necesidad se
recabard la comparacencia ds testigos, participanias vy axperios.,

7. El Comité Ejecutivo puede mprobar Ia solicitud o denegarla.
Puede iguaimeante impartir al afiliade una smonestacidn o
disponer ia apertura de una nuesva investigacion.

8. E| afectado o el solicitants podrin slavar quaja ascrita contra
Ia decislén del Comilé Ejscutive ante la Comisién de Control y
de Quajas dentro del plazo ds un mas, Esta resualve dalinitiva-

mente. Art. 18
Subvencionss

1. El Sindicato Alemén da Corrsos concede :uhmciam & los
aliliados que

18
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a) sufran represalias, despidas o detenciones a ¢ausa de sus
actividades sindicales;

b) suspendan el trabajo en virtud de una decisidn del Gnn-
seja Sindical;

c) en caso de incapacidad laboral o de desempleo del que
ng sean culpables no perciban mngun salario ni pinguna
otra retribucion.

2. Tadas las subvenciones previstas en estos Estatutos SON

voluntarias. No procede su reclamacidn pér la via judicial.

Art. 14
Subvencidn por represalias

1. Los afiliados que sufran represalias deberan presentar sin
lardanza |a solicilug de subvencidén ante el Comilé Direclor gde
la correspondiente administracion local.

2. La subvencidn por represalias no debe suhrepasar juntamente

con ei subsidio de parg 0 el auxili¢ social 105 ingresos perci-
bidas udltimamente. Esla prestacidn quedard suprimida tan
pronio como se vuelva a asumir un trabajo o en caso de nega-
liva 2 aceplar un {rabajo que sea exigible,

3. La subvencion por represalias debe ser devuelia total o par-

ciaimente 51 ei represaliado percibe los ingresos que le fuercn
relenidos o la correspondiente indemnizacidn. Gumpete al
Comité Ejeculivo adoplar la oportuna resolucidn.

Art, 15
Subvenclidn en caso de suspansiodn del trabajo

La cuantia de la subvencidn por pare laboral es flijada por €l
Consejn Sindical. En ¢ase de para laboral habrg que ejecutar
|os trabajos que el Comilé Ejecutivp califique como de amergen-
cia y los trabajos de emergencia dispuestas por éste. Los aliliados
que se nieguen a asumir y ejecutar dichos trabajos careceran
durante la lucha laboral de tado derecho a percibir una subvencidn
sindical,

Art. 18
Subvencion por paro ¢ Incapacidad Isboral

1. En caso de desemplen de! que el alifiado no sea culpable o de
incapacidad laboral, el Sindicate Alemdn de Corregs puede
conceder una subvencidn si el afiliado ha abonado coma mi-
nimg doce cuatas mensuales.

17



El afiliado que sir culpa de su parie se haya quedado sin ocu-
pacidn, podra soplicitar una subvencidn de paro si estd inscrito
como paradp en la correspondiente Dlicina del Trabajo.

El alifiado que eslté declaradg incapacitado para el lrabajo
por medie de certificado médice, podrd solicitar una suhven-
cion por enfermedad si no percibe ingreses [aborales ni
subsidio de enfermedad. .

El Comité Ejecutivo fijard mediante directrices especiales la
cuantia de fa subvencian y I8 duracidn de Ja misma.

La solicitud de subvencidon debe ser presentada ante el Comité
Director de |a correspondiente administracion local.,

Arl. 17 |
Subvencién por fallecimisnto

. Eri caso de fallecimienlo de un afillado puede ser concedida

una subvencién. La cuantla de [a misma depende del tiempo
que haya durado la aliliacian,
La subvencidn por fallecimiento asciende a:

Daspués de un afo de afiliacion, T00,— DM
Después de tres afios de afliliacion, 300 — DM
Despuas de cinco afios de afiliacion, 500,— DM
Después de diez afios de afiliacion, 600,— DM

Para funcionarios ubilados y pensionistas que ingresaron camo

tales en el Sindicato Aleman de Correos antes del 1. 1. 1950,

la subvencidn asciende a 200,— DM.

Una cantidad dobie a ia prevista estalutariamente como sub-

sidio por fallecimiento puede ser concadida:

g) En casco de fallecimienie por accidente ocurride en el

- desampefio de una aclividad sindlcal.

by En caso de fallecimiento a consecuencia de un accidente
de servicio o de trabajo reconocideo, ocurride durante el
-Sarvicio en una de las depandencias enumaradas en |
Art. 1, ap. 2.

L.a subvencion por fallecimianio serd abonada a quian pra-

sente al certiticado da defuncidn v 1a credencial da afiliada del

difunto. -
Art. 12

Los Hilisdos ml Sindicaic Alemin de Correos sstin asegurados

contra sccidentes en ¢l ismpo Hore.

Los afiliados al Sindicale Alemin de Correos estin asegurados
contra accidentes en el liempo libre, -
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Art. 19
Asistencis juridica

- El Sindicato Aleméan de Correos concede asistencia jurfdica

de conformidad con a directrices emanadas del Comité Ejecu-
livo en los siguientes casos:

a) En los litigios derivados de la relacion de servicio o de
trabajo y del desempeiio de [a “actividad profesionat
(Art. 1, ap. 2).

b) Para la defensa de los derechos derivados de la leglsla-
cién de funcionarios publicos, de las leyes laborales, so-
Ciales y liscales, y de las disposiciones relalivas a ia
representacidn del persenal y a 1a conslitucion de empre-
sas.

c) Para suprimir los perjuicios que puedan resultar del ejer-
cicio de actividades sindicales.

. Para los liligios planteados antes del ingreso en el Sindicato

no se concederd ninguna asistencia juridica.

. El Sindicato Alemén de Correos, a peticién del afiliade o de

sus famihiares supervivientes, asumird 1a representacién y los
gaslos del proceso, sieampre que haya perspectivas de éxito.

. La solicilud de asistencia juridica, acompafiada de una exacta

dmripgi’ﬁn de Jos hechos y de los documenlos necesarios
para enjuiciar e] caso, deberd ser presentada anle el Comité
Director de la administracién [ocal, quien dara traslado de la
misma a través de] Comité Diraclor del distritc al Comilé
EjeCcutivo.

. Si se Inicia un procedimiento judicial sin Iz aprobacion del

Comilé Ejecutivo o se prosigue el mismo més alid de la ins-
tancia para |a que fue aprobado, el afiliado no lendrg derecho
a que le sean resliluidos los gastos resullantes. Si en un pro-
cesc para &l que se concedid asislencia juridica son formula-
daz prelensiones que por su naluraleza o cuantia sean distintas
a las que motivaron dicha concesidn, el afiliade no tend:a
derecho & que se le reslituyan los gastos resuliantes,

. 3 e| solicitante silencié hechos que puedan sar de impor-

tancia pars el desenlace del proceseo o a sabiendas aporié
datos falsos, s puede ser relirada la sistencia juridica ya

-concedida. En esle caso habrh que restituir fos gastos que se

hayan producido.

. Las cantidades que sean adelantadas para el afiliado o sus
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familiares supervivientes deben ser devuelias en la medida en
que les s2an restituidas a aquellos.

Art. 20
Los grupos de las dependencias

_ En los municipios con varias dependencias de Correos auto-
nomas seran creadcs en las mismas grupos sindicales. Cual-
quier desviacion de este principio precisara la aprobacién del
Comité Director del distrito.

. Los argancs del grupo sindical de la dependencia son ia
Asamblea General y el Comité Director,

CArl. 21
La Asamblea General del Grupo

_Todos los afios, antes de la Asamblea General Anual, se cele-
brard una Asamblea General del Grupo.

_ Por decisién del Comité Director del Grupo, la Asamblea Ge-
neral podra celebrarse en forma de Asamblea de Delegados.
En este caso se dard previamente a los afiliados la posibilidad
de participar en Asambleas Parciales. El Comite Director del
Grupo determinard el ndmero de delegados a elegir en las
Asambleas Parciales.

. El Comité Director de! Grupo convocara la Asamblea General
con cuatro semanas de antelacidn como minimo - con seis
semanas de antelacion como minimo si se celebra como
Asamblea de Delegados — por medio de circular o aviso mural,
indicando el lugar, 1a hora y el orden del dla,

. Todos los afiliados y el Comité Director del Grupo podran
presentar propuestas. Estas deben obrar en poder del Comiteé
Director del Grupo dos semanas antes de la Asamblea Ge-
neral, Sobre las propuestas que lleguen mas tarde sélo se
podra deliberar previa resolucidn de |a Asamblsa General.

. Fuera de los afios en que se celebra el Congreso Sindical pue-
den ser presentiadas a |la Asamblea Genaral propuestas de
deposicién de cargos electorales, Estas deben obrar en poder
del Comité Director de! Grupo dos semanas antea de la Asam-
blea Genera! y deben ir respaldadas por fas firmas del 10°%:
de los afiliados como minimo. En todo caso bastan las firmas
de 100 afiliados. Las propuestas serén dadas a conocer a los
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afiliados 1o mas tarde una semana antes de la Asamblea
General.

. Por decision del Comité Director del Grupo o a pelicién de

na tercera parte como minimo de los afiliades, se celebrara
una Asamblea General Extraordinaria. Esta debe ser convo-
cada por el Comité Director del Grupo dentro de las cuatro
semanas siguientes a la resolucion de que se celebre o a la
preseniacion ante e! de [a indicada peticion. Para la convoca-
toria y celebracidn se aplicara el reglamento que rige para las
Asambleas Generales ordinarias con excepcidn de los plazos
para la invitacion. Los plazos para presentar propuestas se
reducirdan en caso de Asamblea General Extraordinaria a ia
mitad de los previstos en los apartados 4 y 5.

. La Asamblea General nombrara la mesa y acordara el regla-

mento de trabajo y el de volaciones y 2l orden del dia defi-
nitivo.

Art. 22 -
Tareas y atribucinnes de la Asamblea General del Gru

. La Asamblea General es ! 6rgano supremo del Sindicato

Aleman de Correos a nivel de grupo de dependencia. Es sobre

todo comnpetente para 105 siguienies puntos:

a) Recibir los informes des Comité Diwector del Grupo y de
los ravisores.

b) Examinar los informes.

¢} Resolver sobre la gestidon del Comité Director.

d) Examinar !as propuestas presentadas y rasolvar acerca
de |23 mismas.

e) Elegir al Comité Director del Grupo y a los revisores,

f) Elegir a los delsgados a 1a Asamblea Genera! Anual de la
Administracién Local.

¢) Elaborsr propuestas para [a eleccidn del Comité Director
da |la Administracién Local.

h) Elaborar propuasias a la Asambiea General Anual para la
eleccion de los delegados sl Congreso del Di-trito.

1) Efaborar propuestas a la Asambisa General Anual para Ja
sleccidn del Comité Director del Distrito.

. Las sleccionss tendrin lugar en los afos an los que s« colebre

ol Congreso Sindical. La posibilidad de deposicidn de cargos
slectorales, prevista en ol Art. 21, ap. 5, permanencs invariable.
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Art. 23
El Comite Dircctor del Grupo

. El Comité Director del Grupo se compone

de! presidente,

del vicepresidente,

det primer y del segundo cajerp,

del primer y del sugundo secretario de actas y de tres vocales,
ast como del representante juvenil, de la representante feme-
nina y del representante de fos funcionarias publicos jubilados
y de los pensionistas., En los grupos grandes el nomero de
vocales puede elevarse hasta nueve. |

Todo aliliado s elegible, Esta permitida la reeleccibdn.

El presidente, el vicepresidente, los cajeras y 1os secretarios
de aclas constituyen e| Comité Director Gestor.

Si ol presidente causa baja antes de |la expiracion de su man-
dato, e! nueve presidente debe ser elegido en una Asambliea
General Exiraordinaria. 51 causa baja otro miembrg del Comité
Directar del Grupo, éste efectuard una eleccion complemen-
taria hasta la prédxima Asamblea General del Grupo. £l miembro
asl elegido tiene derecho a voto.

E| Comité Director del Grupo adoptarA un reglamento de tra-
bajo. Este determinara las tareas del Comité Director Gestor
Yy la distribucidn del trabajo.

Arl. 24 .
Taraas de! Comité Diraclor del Grupo

Al Camité Director del Grupo e compele principalmantea:

a) Ejecutar las tareas y mandatos rasultantes de los Esia-
tutos v de les decislones de (a Asamblea Genaral del
Grupo y de las |nstancias superiores,

b) Administrar el patrimonio def Grupo.

c) Conleccionar un antepresupuesic dentro del marco del
patrimonio del Grupo.

d) grapnrar y pjecutar med/das sindicales afectas a la depen-

ancia.

®} Praparar [as siecciones para los Consajos de Personal vy
las Repressntaciones Juveniles, incluida la alaboracidn
de listas de candidatos. Para !a elaboracion de las pro-
puastas slacicrales para (as elecciones para loa Consejos
de Parscnal, se celebrard una asamblea de afiliados. Para
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[a efaberacidn de las propuestas efeclorales para las elec-
ciones para las Hepresentaciones Juvaniles, se celebrara
una asamblea juvenil,

f) Realizar una lahor de formacidn alecta a la empresa.

g) Convocar las Asambieas Generales del Grupo, [as asam-
bleas de afiliados y las reuniones de enlaces sindicales,
asi como elaborar las correspondientes drdenes del dia
provisioniles.

h} Presentar el inforine de actividades y de caja.

i) Apoyary asesorar a los Consejos de Personal, a Ios repre-
sentantes juveniles vy a los enlaces de los minusvalidos
graves.

k} Apoyarialaborfemenina y juvenl| en la ampresa.

1) Apayar la [abor de los enlaces 3indicales.

. Ei Comilé Director del Grupo puede lormar comisiones vy

comunidades y grup0s de trabajo para que le asesoren.

Art, 25
La Comlislon RAeviscra

. La Comisidn Revisora se compong de dos miembros que son

elegidos por (a Asamblea Jeneral det Grupo. Pzra cada
miembro s& elegira un suplente. Los miembros de 1a Comisidn
Revisora y sus suplentes no pueden pertenecaer al Comilé
Rirector del Grupo.

. La Comisidn Revisprs deberd examinar dos veces al afic como

minimo la caja del Grupo. Vigilard que el antepresupuesto sea
manlenido. |

. La Comisidn Ftwisnm depbara rendir informa de sus actividades

a {a Asamblea General del Grupo y al Comité Director dal
Grupo.
Ar. 2%
Las Adminisiraciones Locales

. En los municipios con una dependencia de Correcs auténoma

sordn creadas Adminisiraciones Locales. En los municipios
conh mis da una dspsndencia autdnoma, la Adminislracién
Loca! s« articulark an Qropos. Cualquler desviaclén de esla
principic precisark {a aprobacién del Comild Dirsctor del
Distrito.

. Los Organos de la Administracidn Local son la Asamblea Ge-

neral Anual y sl Comita Direclor.
23
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Art. 27
La Azamblea General Anuzl

Todos los afios — en los afios de Congreso Sindical denlro
de los tres primeros meses — se celebrard una Asambleg
General Anual,

Por decisién del Comité Director de la Administracién Local,
la Asamblea Generat Anual podra celebrarse en forma de
Asamblea de Delegades. EI Comite Director delerminara el
nimaro de delegados a elegir en fas Asambieas Generales de
Grupo.

El Comité Director de la Administracien Local convocard la
Asamblea General Anual con cuatro semanas de antelacion
comao minimo — con seis semanas de antelacidn como minimo
ai se celebra como Asamblea de Delegados — por medio de
circular o aviso mural, indicando el lugar, el dia y la hora y e!
prden del dia.

Todos los afiliades, las Asambleas Generales de Grupo, fos
Comités Directores de Grupo y el Comité Director de la
Administracian Local, podran presentar propuestas. Estas de-
beran obrar en poder del Camité Director de la Administracion
Local dos semanas antes de la Asamblea General Anual. El
plazo se prolongara a cuatrp semanas en ¢aso de Asamblea de
Delegados, Sobre Jas propuestas que lleguen mas tarde solo
se podra deliberar previa resplucitn de |la Asamblea General
Anual.

. Fusra de Jos afios en que se celebra el Congraso Sindical

puadan ser presenladas a la Asambler General Anual pro-
puestas de deposicidn de cargos eleclorales. Eslas deben
obrar por escrito en pader del Comité Director de la Administra-
cion Local dos semanas anles de la Asamblea Genaral Anual
— Cualro samanas en caso da Asamblea de Delegados — vy
deben ir raspaldadas por |as firmas dal 10 % de los aliliadas
como minimo. En lodo caso bastar las lirmas de 100 afiliados,
Las propuestas seran dadas a conocar a los afifiados o a los

delegados o mas tards una semena antas r.ll la Asamblea
General Anual.

. Por decisidn dal Comité Dirsclor de la Admini:trlcldn Local

o @ peticién ds una tercera parte como minimo de los afilia-
dos, se celabrard una Asambiea Gensral Anual Extracrdinaria.
Esta debe sar convocade por sl Comité Director de la Admi-
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nistracién Local dentro de las cuatro semanas siguientes a la
resofucion de celgbrarla o a la presentacidn ante &1 de la
indicada peticion. Para la convocataria y celebracion se apli-
card e} reglamenio que rige para las Asambleas Ganegraies
Anuales ordinarias con excepcién de los plazos para la invila-
cign. Los plazos para presentar propueslas se reduciran en
caso de Asamblea General Anual Extracrdinara a fa mitad de
les previsios en las apafados 4 ¢ 5.

La Asambliea General Anuzal nombrara la masa y acordara €l
reglamento de trabajo y el de votaciones y al orden del dia
definitivo.

Art. 28
Tareas y atribucionss de la Asamblea General Anual

. La Asamblea General Anual es el drgano supremo del Sindicate

Aleman de Correos a nivel de administracidn local. ES sobre

todn competante para los siguientes puntos:

a) Recibir los inlormes del Comité Director de la Administra-
c¢idn Local y de los revisores.

b) Examinar los informes.

c) Resolver sobre 1a gestion del Comite Director da la
Administracidn Local.

d) Examinar las propuestas presentadas y resolver suhm
las mismas.

c} Elegir al Comilé Director de la Administracign Local y a
los revisores.

f) Elegir a los delegados al Congreso del Dislrito. &n las
Adminisiraciones Locales con Gruppos de Dependencia,
éstos seran lenidos en cuenta de acuerdo con su numero
de afiliados. El derechp a proponer a [os delegados com-
pete a las Asambleas Genarales de Grupo.

gl Elaborar propuestas para la eleccion del Comité Diraclor
del Distrito,

hy Elegir a {os represeniantes para [os drgangs competantes
de ia Confederacion Alemana de Sindicatos.

Las elacciones tendran lugar en los afdas en fos (queg se

celebre el Congreso Sindical. La posibilidad de deposicion

d= cargos electorales, prevista en &l Art. 27, ap. 5, permanece
invariable.

25



1.

Art. 29
E] Comité Director de la Administracién Local

El Comité Director da la Administracién Local se compone
del presidente,

del vicepresidente,

del primer y del segundo cajero,

del primer y del segundo secretario de aclas y

de tres vocales, asi como del dirigenta Juvenil local, de la
representanta femenina y del representante de Ios funciona-

" rios publicos jubilados y pensionistas. En las administraciones
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locales grandes el nimero de vocales puede eievarse hasla
nuave.,

Todo aliliado es elagible. Esta permitida la raelaccion.

E{ presidente, el vicepresidente, los cajeros y Ios secretanios
de actas constituyen el Comité Director Gestor de la Admi-
nistracidn Local.

. S| el presidente causa baja antes de [a expiracidn de su man-

dato, &l nuave prasidente debe ser slegldo en una Asamblea
General Anual Extraordinaria, Si causa baja otro miembro del
Comilé Director de ia Administracidn Local, éste efecluard
una eleccién complementaria hasta la proxima Asamblea
General Anual. El miembro asi slegido liena derache & volo.
£l Comlté Directer de la Administracidn Local adoptard un
raglamento de trabajo. Esle daterminara |as tareas del Comité
Director Gestor y la distribucién del trabajo.

Art. 0
Tareas del Comité Dirscior de 1s Adminisiracién Local

. Al Comild Director de !a Administracion Local I compele

principsiments:

a) Ejscutar las tareas y mandatos resu/tantes de los Estaty-
los ¥ de las declsiones de la Asamblea General Anual
¥ de les instancias superiorss.

b) Administrar el palrimonio de la Administracién Locai

c) Confeccionar un antepresupuesto dentro dsl marco del
patrimonio de la Administracién Local,

d) Preparsr y sjecular medidas sindicaies (ocales y apoyar
a los Grupos sn la aplicaciéon de medidas sindicales afec-
tas a la dependancin.

-—

€) Preparar las elecciones para los Consejos de Parsonal y
las Representaciones Juveniles, incluida la elaboracian
de listas de candidatos, en [as administraciones locales
carentes de Grupos de Dependencia, Para la elaboracion
de propuestas eleclorales para las eleccionas para los
Cansejos, de Personal, se celebrara una asamblea de
afiliados a nivel de dependencia autbnoma. La organiza-
cicn compele a la Administracion Local domiciliada en
la sede de la dependencia. Para preparar la propuesta
efectoral para la eleccidn de ta Representacidn Juvenil
se celebrara una asambiea juvenil.

f} Ejecutar y coordinar la labor de formacidn local y apoyar
la labar de formacion de los Grupos afecta a la empresa,

g} Convocar las Asambleas Generales Anuales, las asam-
bleas de aliliades y las reuniones de enlaces sindicales,
asi como elaborar [os correspondientes drdenes del dia
provisionales.

h) Presenlar el informe de aclividades y de cgja.

i} Apoyar vy asesorar a los Consejos de Personal, a |os
representantes juvaniles y a los enlaces de los minusvaii-
dos graves.

k} Apoyar ia labor femenina y juvenil local, asi como la
labor de los luncionarios publicos jubilados y de los pen-
sionislas.

i)  Apoyar la labor de los anlaces sindicales.

. El Comité Diraclor de la Administracidn Local puede larmar

comisiones y comunidades y grupos de trahajo para que le
asasoren.

Art. 31
La Comisldn Reviaora

. La Coinisidn Raviscra se compone de dos mlembros que son

elegidas por la Asamblea Genera; Anual. Para cada miembro
sa elegird un suplente, Los miembros de Ja Comisidn Ravi-
sora y sus suplentes no pueden ser empleados del Sindicato
Alemin de Correos ni pertenecer al Comité Direclor de [a
Administracién Local.

. La Caomisién Revisora debera examinar dos veces al ako como

minimo la caja de la Administracion Local. Vigilara que &
antepresupuesio sea mantenido. Estd legilimada a examinar
en caso de necesidad y de acueardo con el Comité Gireclar
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de la Administracian Local la caja de los Grupos. El primer
o el segunda cajero de {a Administracian Local podrén gar-
ficipar en esios exdmenes de caja a nivel de Grupo.

. La Comision Revisora deberi rendir informe de sus agtivida-

des a la Asamblea General Anual y al Comité Directar de [a
Administracion Local.

Art, 32
Los enlaces sindicales

-

_En los servicios serdn elegidos enfaces sindicales. los

enlaces sindicales tienen principaimente la tarea de asistir
a los afiliados, esclarecer a éstos acerca de [os objelivos,
principios y tareas del Sindicato Aleman de Comeos, trans-
mitir informaciones y ganar nuevos afiliados.

Cadza medio afic como minimo o a peticién de una cuara
parte como minimo de los enlacas sindicales, &l Comilé
Director del Grupo o de la Administracion Local convocaran
a 10s enlaces sindicales a unpa reunidn conjunta,

. Los detalles relativos a la eleccién y a la labor de los enlaces

sindicales serén fijados a traves de directrices emanadas del
Camild Ejecutivo.

Arl, 33
Loa disiriios

. Para la demarcacldon de cada Direccidn Superior de Correos

3erh creado un Distrito. Su sede seré {8 de la respecliva
Direccion Suparior de Correos,

. Los Grganos del Distrito son el Cengreso del Distrlio y el

Camité Diractor.

Art, 34
El Congreso del Diatrito

Los delegados elegidos entre los aflljados constituyen el
Congraso del Dislrito. Esta #s el drgano supremo del Distrilo.

. El Congraso se celebraré cada tres afios, y precisamente &n

&| sagundo trimestre del afio de Congreso Sindical. Serd con-
vocade por ¢l Comité Dirsctor del Distrito. La fecha y sl orden
deol dia deben ser publicados por el Comité Director con una
anielacion minima de cuatro samanas en el *Deutscha Post™.

en=liparn s e s dmire = -
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3. El Comité Director del Distrilo puede convocar un Congresa.

Extraordinario si ha sido convocado un Congreso Sindical
Extracrdinario v en todos [os asuntas que revistan una impar-
tancia sobresaliente, asi como para completar su composicidn
si ¢l mismo Comité Director no puede llevar a cabo 2 opar-
tuna eleccion. El Comité Director convocara un Congresg
Extraordinario si asi lo solicila mas de [a mitad de los Comités
Directores de las Administraciones Locales en virlud de una
oporiuna resolucién, acampaiando a la solicitud el orden del
dia previstp. Para la convocatoria y celebracién de un Con-
greso Exiraordinario se aplicaran por analogia las disposicio-
nes gue rigen para los Congresos Ordinarios. En casos urgen-
tes pueden ser acortados los plazos. Sélo es posible electuar
elecciones y acordar deposiciones de cargos electivos si este
punlo esta previslo en el orden del dia publicado juntamente
con la canvacatoria.,

Seran delegados al Congrese Exlraordinario los mismos dele-
gados que parliciparon en el Congreso precedente. En o
referente a la expiracidn del mandato y a la sustitucian de
delegados que causen baja, se aplicardn por analogla las
reqgulaciones vigentes para los Congresas Sindicales Exlra-
ordinarios.

. Los miembros del Comité Director del Distrito y de la Comi-

sion Revisora, el presidente de [a Comisién invesligadora y
los presidentes de las Comisiones de Uistrito Permanentes en
tanto que no sean delegados, tres reprasentantes de la Con-
farencie Juvenil del Distrito, tres representantes de la Gon-
farencia Femenina de) Distrito y los secretarios del Comilé
Director del Distrito, participaran con derecho & voz en el
Congreso del Distrito. El Comité Direclor del Distrito eslé
autorizado a invitar a huéspadas y & permilir el acceso de
oyentes.

Lo mis tarde dos semanas antes del principio del Congreso,

el Comité Director del Distrito enviard a los delegados el
informe de actlividades y los documenics de irabajo, incluidas
las propuestas glectorales obrantes.

E{ Congreso slige Ia mesa y acuerda su reglamento ds trabajo
y da sesicnes y =l reglamento electoral. Ei Congraso serk
apto para tomar decisiones si est& presente mis de |la mitad
de los delegados. Las propuestas que lengan por objeto Ix
modificacion de ios Estatutos precisardn una mayoria de volos
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de los dos tercios de los delegados.

. Sobre las resoluciones serd elaborada una breve acta que se
enviara dentro de un plazo de tres meses a los delegados y
a los Comités Directores de las Administraciones Locales y
de los Grupos.

Arl. 35 )
Eleccion de [os delegados al Congreso det Distrito

. Los delegados at Congreso del Distrito son elegidos por las
Asambleas Generales Anuales de las Administraciones Locales
de acuerdo con los principios de la eleccidn por persohas.
Por cada 150 afiliados seri elegido un delegado. Por la parie
restant que sobrepase los 50 afiliados correspondera a Ja
Administracién Local un delegado més, A cada Administracion

{ocal fe corresponde como minimo un delegado.
. El nimero de delegados correspondiente a cada administra-

cidn local sera determinado por el Comité Director del Distrito
sobre la base del numero de afiliados que resulte de [a liqui-
dacidn de Noviembre del ano anterior al Congreso.

. Como delegados sdlo pueden ser elegidos los afiliados que
hasta ei momento de la apertura del Congreso del Distrito
pertenezcan aj Sindicato Aleman de Correos desde hace un
afo. Los tiempos de afiliacién transcurridos en otro sindicato
de la DGB entrardn en el cdmputo. Los miembros del Comité
Diractor del Distrito y de ia Comisién Revisora, el presidente
da la Comisién Investigadora y los secretarios del Comité
Director del Distrito, no pueden ser delegados,

Art. 36
Tareas y atribuciones del Congrsso del Distrito

. Entre las tareas del Congreso de! Distrito figuran princlpal-

mente:

a) Reciblr los Informes de! Comitd Diractor del Distrito, de
la Comision Revisora y an caso dado del presidents ds
la Comicidn Investigadora.

b) Examinar los informes,

¢) Resolver sobre 1a gestidn del Comité Diractor.

d) Examinar |as propuestas preseniadas y resolver acerca
de las mismas.

=l

e) Elegir
al Gomité Director del Distrito,
a la Comisicn Revisora,
al presidente de la Comision Investigadora y a (05 dos
vicepresidentes,
a los delegados al Congreso Sindical,
a los miembros y miembros suplentes del Consejo Sindical,
a tos delegados y delegados suplentes a las conferen-
cias de grupos funcionales del Comité Ejecutivo,
a lpos delegados a la confarencia de distrito de la Con-
federacion Alemana de Sindicatos.

. El Congreso del Distrito puede constituir entre sus delegados

grupas de trabajo.

| Art. 37
Propussias al Congreso del Distrifo

Pueden presentar propuestas al Congresa del Distrito:
8) Las Asambleas Generales Anuales,

b} El Comité Director de!} Distrito.

¢) La Conferencia . Juvenil del Distrito.

d) La Conferencia Femenina de! Distrito.

. La propuestas deben ser presentadas {0 mdas tarde cuatro

samarnas antes del principio del Congreso.

. El Comilé Direclor constiluird entra los delegados ponencias

encargadas de hacer un examen previo de las propuestas
presentadas. Estas ponencias pueden recomandar que varias
propuestas sean refundidas en una sola y formular recomen-
dacionas con respecto a todas las propuestas presentadas,

. Las propuestas que sean presentadas durante ef Congreso

deben contar con el spoyo de una cuarta parie de los dele-
gados. Su contenido sélo puede esiar constituido por asuntos
que on &l momento de las Asambleas Generales Anuales no
pudisaron quedar todavia plasmados en propusstas.

Art. %
El Comié Dirsctor del Distrito

. El Comité Director del Distriio se compone de:.

E! presidents,
el viceprasidents,
ol primer y s sagundo Cajero,
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el primer y € segundo secretario de actas,

asi como de siete hasta once vocales. _

Deben pertenecer al Comité, comop minimo, Una mujer ¥ un
representante de cada uno de [05§ sigu_ientas (rupos: _Func‘m-
naiios .pablicos, empleados, Obreros, jdvenes v funcionarios
piiblicos jubilados o penslonistas. _ o

. £s elegible tedo aliliado al cabo de un tiempo de afiliacidn de
un afio. Esta permitida la reeleccian, ‘

. El presidente, el vicepresidente, los cajeros ¥ 105 secrelarios
de actas constituyen el Comité Director Gestor.

 Los secretarios del Comité Director parficiparan con derecﬁn
2 voz en las sesianes del Comité Director Geslar y del {?umnté
Direclor. El presidente del Consejo de Persanal del _DEstnlﬂ. en
tanto que no sea miembro del Comité Director, participara con
derecho a voz en las sesiones del Coinité Director Geslor y
del Comité Director. ' |

. Sl el presidente causa baja antes de la expiracidn de su man-
dato, el nuevo presidente deberd ser elegido en un E:u_ngresu
Extraordinario. Si causa baja olro miembro del Gomiteé Director,
éste, después de haber deliberado sobre el asunto la Con-
ferencia del Distrito, podrd cubrir la vacante hasta el proximo
Congrese del Distritoe mediante la oporiuna votacidn, EI
mlembro asi elegldo tendra derecho a voto.

. El Comilé Director adoptara un reglamento de trabajo. Este
delerminar las tareas del Comité Director Gestor y Ia distriby-
cidn de! rabajo.

Art. 9 |
Tareas del Comié Director del Distrito

. Ei Comité Diraclor, con ohsarvancia de las objetivos y prin-

cipios del Sindicato Alemin de Correos (Art, 3), ejacularé

rasponsablamente en su &mbito de trabajo todms Iss lareas

(Art. 4) y mandatos resullantez da ios Esiatulos y de jas reso-

lucionas da los Congresos del Distritc y de las instancias

superiarus.

. Al Comité Direcior del Distrito compete principalmente:

a) Adminisirar ¢l patrimonio del Distrito.

b} Confsccionar un antepresupuesto. |

c} Resolver sobra iistas de candidatos para la sleccion del
Consejo de Personal del Distrito v de la Reprasentacion
Juvenil del Distrito.

d) Realizar actividades de formacidn y apoyar a las Admi-
nistraciones Locales y a los Grupos para e1 desarrollo de
lales actividades.

e} Preparar las elecciones para los Consejos de Personab
y las represenlaciones Juveniles v para los estableci-
mienlas auteadministrados.

f) Confeccionar listas de candidatos para iodas las elec-
ciones a nivel de Distrito.

g) Elaborar propuestas para la eleccidon de los delegados a
la Conferencia de BDistrito de la Confederacién Alemana
de Sindicalas. |

h) Apoyar la labor de los Consejos de Personal, de lgs
representantes juveniles y de 1os enlaces de los minus-
validos graves.

13 Determinar el lugar de celebracién del Congreso del
Dislrito.

k) Convocar g Congreso del Dislrito y confeccionar un
orden del dia provisional.

) Presentar el informe de aclividades y de caja al Congreso.

m) QOrganizar conferencias de distrito.

R} Supervisar el trabajo y Ia gestibn de caja de las Admi-
nistracionas Locales y los Grupos.

3. EI Comite Director crearA comisiones permansntes corrala-

tivas a ias conferancias de grupos funcignales a arganizar por
el Comité Ejecutive. Adamas podrin ser constituidas otras
comisiones permanentes. Estas comisiones asesorardn al Co-
mité Director del Dislrito,

. Para ia sjacucion de sus tareay, el Comité Director podra

formar comunidades y grupos de rahajo, Ademas podra trans-
forir datermlinadas tareas (formacion, relacionas poblicas,
proselitismo, etc.) a aliliados iddneos.

. El Comilé Direclor se servirh pars su tarea de la administra-

cion del Distrilo, cuya organizacidn regulard & mismo bajo
au propia responsablilided a través del regiamento da Irabajo.
£l Comité Direclor decidird bajo su propis responsabilidad en
todo lo relative a colocaciones, trasladon y cdespidos de per-
sonal administrativo con excepcion de los secrstarios del
propiao Comilé Direclor.



Art. 40
La Comision Havisora

. La Comision Revispra se compone de dos miembros que son

elegidos por el Congreso del Distrito. Para cada miembro se
elegird su suplente. Los miembros de Ia Comisién Revisora y
sus supientes no pueden ser empleados del Sindicato Alemin
de Correos ni pertenecer al Comité Directar del Distrita.

La Comision Bevisara deberd examlnar dos veces al afio como
minimo la caja de 1a administracidn del Distrito, Vigilara que
el antepresupuesto sea manlenido. Esta legitimada para exami-
nar en caso de necesidad y de acuerdo con el Comlté Director
Gestor det Distrito la cafa de |as Administraciones Locales ¥
de los Grupos. El primer o el segundo cajerd del Distrito
podran participar en estos exadmenes de caja a nivel de
Administracién Local o de Grupo.

La Comisidn Revisora deber2 rendir informe de sus aclivida-
das al Congreso de! Distrito y &l Comits Director, '

Art. 41
Las Conierenclas ds Distrito

. La Conferencla de! Dislrito se compone de los presidentes

de las Administraciones Locales y de los Grupos o de loa
vicepresidentes y de los miembros del Comité Director del
Dislrito, Los secratarlos del Comlté Director participardn con
doracho 8 voz en las Conferencias del Distrito,

La Conferanciz de! Distrito serk convocada por al Comité
Diractor como minimo una ver al afo. Sarvird como [nstr-
mento de informacidn y de coordinacién de |a labor sindical
de fos drganos ds! Sindicato Alemin de Correos & nivel de
Distrito.

. La Conferencie de! Distrito celebrirk delibsraciones aCeca

ds Ins listas de candidatos a presentar para la sleccién del
Cansajo de Personal del Diutrito,

. E! Comildé Director incluirk a la Confarencia dsi Distrito en (s

discusién de cuantas cuestiones sindicales de fundamenial
inlerés se plantesn y en ol estudic de medidaa organizativas
de ssencial importancia dentro de la demercacién del Distrito.

——
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Art. 42 .
El Congreso Sindical

. Los delegados elegidas entre los afiliados constituyen el Con-

gresp Sindical. Este es 2] drgano supremo del Sindicato
Aleman de Correos.

. El Congreso Sindical se celebrard cada tres afios. Sera chcln—

vugadu por 2l Comité Ejecutivo. La convocatoria, con acom-
panamiento del orden del dia, serd publicada en el “Deulsche
Post” doce semanas como minimo antes de a fecha fijada.

. Los miembros del Comité Ejecutivo, del Consejo Sindical, de

la Comisién de Control y de Quejas v de Ia Comisidn Revisora
y el presidente de [a Comisidn Investigadora, parliciparin en
el Congresg Sindical con derecho a voz. Lo mismo serd
aplicable para los secretarios del Comité Ejecutive y de los
Comilés Directores de Dislrito. Eil Comité Ejecutivo esta
autorizado a invitar 2 huéspedes vy a permitir el accesp de
oyentes.

. Lo mas tarde dos samanas anles de dar principio € Con-

greso Sindical, sl Comité Ejecutivo enviard a los delegados
los documenios de trabajo con inglusién de las propuestas
efeclorales obrantes.

. El Gongreso Sindical elige la mesa y acuerda su reglamento

de trabajo y de sesiones y el reglamento electoral.

El Congreso Sindical serd apto para tomar decisiones si
esta presente més de I2 milad de los dslagados. Las deci-
sionas son adopladas por mayoria simple. En caso de empats
se considerard rechazada la propuesta. Las modificacionas da
loe Esztatutos precisardn una mayoria de voios de los dos
tercios de los delegados.

. Sobra los debates y resolucionsas dal Congreso Sindical sera

confaccionads un acte que se enviard a los delegados, B las
administraciones de Distritlo, & las Adminisiraciones Locales
Yy a los Grupos dentro de un plazo de seiz meses. Lo mas
tarde sais semanas despuds de haberss celebrado el Con-
graso Sindical, deberé ser publicado en el “Deutsche Fost”
un detallado informe acerca deal mismo y de las resoluciones.
en &l adoptadas.
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Art. 43
El Congreso Sindical Extracrdinario

El Comité Ejecutivo convocard un Congreso Sindical Exh_'a:
ordinario si asi lo exigen motivos apremiantes. £l Comite

-Ejecutivc estaré obligado a convocarlo si obra una pertinente

soficitud que cuente con e respaldo de més de la mitad de as
presidentes de los Distritos o haya gido presentada por el
Consejo Sindical de conformidad ¢on el Art. 48, ap. 2. _
El fugar de celebracion del Congreso sera fijado por el Comile
Ejeculiva. Para fa convocatoria sera aplicable el Art, 42, ap. 2,
frase 3, paro con la salvedad de que en casos urgentes el
Comité Ejecutive podrd acordar Ja reduccion del plazo de
convocataria y otra forma de notificacion del orden del dla.

Los delegados al Congreso Sindical Extraordinario son los
delegados del precedente Congreso Sindical. EI mandato que-
dard sin embargo extinguido si en el Congreso Sindical o
posteriormente el delegado es designado para una de la.s
funciones indicadas en el Art. 42, ap. 3, ha asumido una acti-
vidad remunerada en el Sindicato Aleman de Correds O ha
dejado de cumplir los presupuestos establecidos en el Art. 5,
ap. 1, o en el Art. 44, ap. 4.

1a vacante del delegado que cause baja de esta manera sera
cubierta por el afiliado que an e Congreso de Distrito en el
que fue elegido el dalegado saliente obtuyo al Mayor numero
de votos lras los delegados elegidos, Si la eleccion de dele-
gados an oi Congraso del Distrito se efectua por circunscrip-
ciones elaclorales, ef mandato recaera en ol afiliads que an
la circunscripcion electoral obtuvp el mayor nimero de volos
\ras jos delegados elegidos. Si no hay disponible un 1ai dele-
gado o la lista ha quedado agolade, el Comité Director del
Distrito alegirk al delegado. .

. AdeinAs de los Organos y gremlos indicados an el Art. 46,

ap. 1, podran presentar propuesias al Congrasc Sindlcal Extra-
aordinaric los Comités Directores de Dislrilo, y nllo sin qua
madie una pertinente resolucidn del Congreso dsl Distrito. S
axislen razones apremiantes, el Comii& Ejecutivo puade acortar
al plazo para |a prasentacion de propuestas y Ia raunidn de la
ponencia. S4lo es posible efeciuar slecciones y acordar depo-
siciones de cargos slectivos si asla punto astd pravisto en al
orden del dia publicado junlamente con la convocatoria. El

Art. 42, ap. 4, se aplicara por analogia,

. Las disposicicnes del Art. 42, apartados 3, 6 v 6, asi como las

del Att. 46, ap. 4, se aplicaran par aralogia,

AR. 44
Eleccidn de los delegados al Congraso Sindical

. Los delegados al Congreso Sinical seran elegidos por los

Congresos de Distrito en votacidn secreta y de acuerdo con
fas normas de la eleccion por personas. Los distritos cuentan
como circunscripciones electorales. El Comilé Director del
Distrito podra dividir la circunscripeién en demarcaciones
electorales. Por cada 1000 afiliados que haya gn la circuns-
cripcion sera elegido un delegado. Por la parte restanta que

sobrepase los 500 afiliados le corresponderd al Distrite un
delegado mas.

. El nimero de delegadﬁs que correspande a cada Distrito sera

delerminado por el Camilé Ejecutivo sobre la base del nimero
do ahliliados resullante de la liquidacion de Diciembre del afio
anterior al del Gongraso Sindical.

. @0lo podran ser elegidos como delegados fos afillades que

hasta el dia de Ja aperiura del Congreso Sindical perlenezcan
desde hace un afio como minimo al Sindicate Aleman de
Correcs. Los tiempos de &aflliacion cublertos en otro sindicato
de |la DGB entrardn en el computo. Los miembros del Comité
Ejecutivo, del Consajo Sindical y de [a Comision de Control
y de Quejas, o} prasidente de Iz Comisidn Investigadora y los
secretarlos del Comité Ejecutivo vy da los Comités Directores
de Distrito, no podrén ser delagados,

Ar. 45
Taraas y atribuclonas dal Congraso Sindical

. El Congreso Sindicai es competeante para la fijacién de obje-

tivos y principios destinadgs a la labor sindical.

Olras tareas son:

a) Recibir los informas del Conssjo Sindical, del Comlté
Ejecutivo, de 1a Comisién de Control ¥ de Cusjas, de [a
Comisién Revisora v en caso dado del presidenle de ia
Comisién Investigadora.

b) Examinarlos informes.
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c) Resoclver sobre la gestion del Cansejo Sindical, del Co-
mité Ejecutivo y de la Comisidn de Control y de Quejas.

d) Meoediflicar los Estatutos.

e) Examinar las propuestas presentadas y resglver acerca
de |as mismas.

fy Elegir
al presidente,

a los tres vicepresidentes, |

a los vocales del Comlté E;eculivo,

a los miembros de |la Comlisién de Control ¥y de Quejas,

a los miembros de |la Comisidn Bevisora,

al presidente de la Comisidn Investigadora v a sus vice-
presidentes,

a los delegados al Congresp Federal de la DGB.

g} Conleccionar una lista de candidatos por la Que seran
nomhradas per orden de los votas obtenidos los miembros
del Caonsejo de Administracion o del Conssjo de Vigl-
lancia de los Correds Federales Alemanes.

2, Bl Congreso Sindical puede constituir enire sus delegados

grupos de trabajo,

3, Las resoluciones dei Congreso Sindical son vinculantes para

todos los drganos y miembros del Sindicalo Aleman de Co-

rrens.

Art. 46
Propussiss al Congreso Sindicsl

1. Pueden presentar propuestas al Congraso Sindical:
al Los Congrasas de Distrito,
by El Comité Ejecutivo.

c) La Cenferencia Federal Juvenil,
d} La Conferancia Fadearal Famenina.

2. l.as prapuestas deben ohrar en poder del Comité Ejeculivo 1o
mas tarde diez semanas anles del Congresa Sindical.

3, Et Comitd Ejecutivo constituird entre jos delegados ponencias
encargadas de hacer un examan pravio de (&% propuasias pra-
sentadas, Eslas ponencias puaden racomeandar que varias pro-
puastas sean refundidas an una sola ¢ an programas de tra-
bajo y formular recomendaciones con raspecto a iodas las
propuestas presentadas.

4. Las propuesias que sean presentadas duranta el Congreso Sin-
dical deberdn contar con e spoyo de una cuaria parte de los

delegados. Su contenido sdlo puede estar constituido por
asuntos que en &l momento de los Congresos de Distrito no
pudieren quedar todavia plasmadas en propuestas.
Al 47
Ei Consajo Sindical

1. El Censejo Sindical estard conslituido por ios miembros del
Comité Ejecutivo y Por un numero igual de miembros elegidos
por los Congresos de Distrilo. Es el 6rgano supremo del Sin-
dicato Aleman de Correos entre ios Congresos Sindicales.

<. Los miembros del Consejo Sindical que no pertenezcan al
Comilé Ejecutivo, asi como un niimero igual de miembros su-
plentes, serdn elegidos por los Congresos de Distrito en vota-
Cion secreta y de acuerdo con [as normas de fa eleccidn por
personas. A cada Dislito le corresponderd un puesto de
dalegado en el Consejo Sindical. Los restantes mandatos
serdn distribuidos por el Comilé Ejecutivo entrs los Dislritos
mediante aplicacién andloga del Ant. 44, ap. 2, ¥ de acuerdo
corn. las normas de la eleccidn proporcional. Las Distritos que
deleguen a mas de un miambre al Consejo Sindical deberan
lener en cuenta al sfectuar In eloccién a mas de un gruno
funcional. Si causa baja un mismbro dal Consejo Sindical, o
si 88 ve impedido de participar en una de sus Sssiones, ocu-
para su vacante #l miembro suplente elegido por o Congreso
dal Dislirilo.

3. Séio podrin ser nlegidos para al Consejo Sindical los aliliados
qua ol dia da su eleccion pertanezcan al Sindicalo Alamdn
de Correos desds hace un afic como minimo, Los tiempos de
afillacion cubisrtos en olro sindicato de la DGB entrardn an
ol computo. Loa miembros de la Comisién de Control vy de
Quejss ¥ de la Comisidn Aevisors, sl presidents de la Comisidn
investigadora y 1os secrelarios del Comité Ejecutivo y de los
Comilés Directores de Dislrito, no pusden ser miembros del
Consejo Sindical,

4. Las sesiones dei Consejo Sindical serdn preparadas por el Co-
milé Ejscutivo Gestor y presididas por el presidenia dal Co-
mité Ejecutivo.

5. El presidenis de ia Comisidon de Contral ¥ de Qusjas, el pra-
sidenis del Consejo da Personal Cantral y 108 secretarios def
Comlié Ejecutivo pariicipardn con derecho & voz en las 363in-
nes del Consejo Sindical.

6. E| Consejo Sindical adoptark un reglamento de trabsjo.
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Art. 48
Tareas del Consejo Sindical

1. En el tiempo gue medie entre los Congresos Sindicales y en

tanto que no se celebre ningtin Congreso Sindical Extraordi-

nario. el Consejo Sindical sera el organismoe competente para

adoptar decisiones importantes y urgentes.

Estas decisiones son:

a) Deliberar y resoiver sobre medidas relacionadas con el
Art. 20, ap. 4, de la Ley Fundamental®).
Si existen obstaculos insuperables que impiden Que el
Consejo Sindical se relina a tiempo, decidird el Comité
Ejecutivo. Si éste tampoco puede reunirse por la misma
razén, decidird el Comité Ejecutivo Gestor.

b) Adoptar medidas de lucha iaboral,

c) Acordar directrices sobre la cuantia de las subvenciones

a conceder en caso de paro laboral y represalias.

Deliberar y resolver sobre las desviaciones de las resolu-

ciones dei Congreso Sindical que en casgs excepcionales

sean Necesarias.

e) Aprobar el antgpresupuesto y !a plantilla de persenal del
Sindicato Aleman de Correos.

fiy Nombrar candidatos para todas las elecciones a nivel

{ederal a las que concurran listas sindicales.

Completar {a composicion del Comité Ejacutivo =1 un

miembro elegido por el Congreso Sindical causa baja

antes del transcurso de su mandato. Si quien causa baja

antes de! transcurso de su mandato e¢s &l presidents, la

eleccién de su sucesor correrd a cargo de un Congreso

Sindical Extraordinario, *
Compietar la Comision de Control y de Quejas si un mem-

bro de {a misma causa baja antes de cumplirse su mandato.
i)  Detarminar el lugar de celsbracién del Congreso Sindical.
k) Daterminar la composicion de la Asamblea General y del
Consejc de Vigilancia de la “Vermbgens- und Treuhand-
verwaliung der Deutschen Postgewerkschaft® (sociedad
administradora del patrimonio del Sindicato de Correos
Alemdn). |

0}

h)

') Todos los alemanes, si no hay olro recurso, tienen derecho
a la resistencia frente a icdo el qua trate de suprimir este
orden (&l orden fundamantal democratico).
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. El Consgjo Sindical puede decidir que para solucionar un

determinado problema debe ser convocado un Congreso Sin-
dical Extraordinario.

. £l Consejo Sindical serd apto para tomar degisiones si esta
_presente mas de la mitad de sus miemhbras. Las degisiones

por las que se disponga la desviacion de una decision del
Congresp Sindical 0 se desestime un recurso presentade por
tz Comision de Controf v de Quejas, precisardn una mayoria
da 103 dos tercios de los miembros del Consejo Sindica!, de-
biendo proceder 23 votos como minimo de los miembros
eiegicdos de conformidad can ei Art, 47, ap. 2.

Art. 49
El Comilé Ejecutivo

. El Camite Ejeculivo se compone

del presidente,

tres vicepresidentes,

seis vocalee para ios funcionarios publicos {una mujer comd
minimoy},

tres vocales para los empleados (una mujer como minimo),
cuatro vacales para los abreros (una enujar como minimao),

dos vocales para los jévenes,

un vocal para 1os jefes de astafeta,

un vocal para los funcionarios publicos jubilados,

un vocal para los pensionistas

y o3 presidentes o los vicepresidentes de los Comités Direc-
tores de Distrito, siempre que no sean miembros del Consejo
Sindical.

. Es elsgible todo alihado qua pertenmzca al Sindicalo dasde

hace un afo, Estd permitida |a reeleccion. Los miembros del
Comilé Ejecutivo que sean elegidos con posterioridad al Con-
greso Sindical por ¢f Conssjo Sindical tendrin derecho a volo.
Los vocales del Comité Ejecutivo no pueden ostentar ningun
cargo remunerado en &} Sindicato Alemén de Correos; con
excepcidn de los vocales para los funcionarios pubiicos jubi-
lados y los pensionistas, deben figurar sn !a piantilla del per-
sonal activo de 103 Correos Federales, de las empresas silua-
dat bajo su supervision, de los establecimientos de autoayuda
del personal de Correos o de fas cantinas de Correos.



4. El presidente y los vicepresidentes, asi como cualro miembros

a elegir por el Comité Ejecutivo entre sus votales, entre eilos
dos funcionarios publicos, un empleado y un obrero, forman
el Comité Ejecutivo Gestor. Entre los miembros de éste debe
figurar una inujer.

. El Comité Ejecutivo adoptard un reglamenio de trabajo. En
éste serdn determinadas también las tareas del Comité Ejecu-
tivo Gestor y |a distribucidn del trabajo.

. El presidente de la Comision de Control y de Quejas partici-
pard con derecho a voz en las sesiones del Comité Ejecutivo.
El prasidente del Consejo de Perscnal Central — en fanio
que no pertenszca a estos gremios — asi como 1os secrelarios
del Comilé Ejeculivo, particlpardn con derecho a vor en las
sesiones del Comlté Ejecutivo Gestor y del Comité Ejecutive.

Art. 50
Tareas del Comli¢ Ejecutivo

. El Comité Ejecutivo represenia al Sindicato Alemén de Co-

rrens hacie dentro y hacia fuera, Bajo la obsegpvancia de los

objetivos y principlos del Sindicato Alemén de Carreos [Art. 3),

ajeculard responsablementa todas las tarsas (Art. 4) y manda-

ios resultantes de los Estatutos y de las decisiones del Con-
graso y €l Consejo Sindical.

., Al Comité Ejacuiivo compete principalmente:

a) En caso de emergencia sindical real/izar cuantas actuacio-
nes inap/azables exijan os inlereses del Sindicato Aleman
de Corraos,

h} Alustar y rescindir convenios larlfarios, acuerdos, pactos
y seguros colactivos para [os aliljados,

c) Organlzarion refersndums que hayan sido acorgados.

d) E[ecutar medidas sindicaies [& lucha.

e) Preparar las sleccionss para los Conssjos de Personal,
las Representaciones Juvenilse y [os sstablecimisntios
autosdministrados.

i} Nombraralos delegados al Congresc de s [PTT.

g} Administrar ¢l palrimonio sindical. =

h) Conleccionar sl antepresupuesto y Is plantilla de personal
del Sindicato Alamin de Correos.

i} Emplear los medios procedentss dael Fondo ds Solidaridad.

k) Sipervisar al trabajo y ia gestion de caja de ios Distrites.
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1} Gonleccionary acordar directrices.

m) Imparir instrucciones dentro del marco de los Estatutos
a las administraciones de los Distritos, a las Administra-
ciones Locales y a los Grupos en relacién con el trabajo y
{a geslién de caja.

n) Promover y realizar actividades de farmacion.

o} Publicar material escrilo sobre temas sindicales y prole-
sionales, asi como servicios de informacion.

p) Colacar, lrasladar y despedir a los secrelarios de los
Ccmites Directores de Distrito de acuerdo con éstos.

q} Convocar las sesiones del Consejo Sindical.

1 Convocar el Congreso Sindical y confeccianar un orden
del dia provisianal.

s) Presentar al Congreso Sindical el inlorme de actividades
y de caja.

. Una vez al afio como minimo el Comité Ejeculivo deberé rendir

informe acerca del aslado de ejecucion de las resolucionas del
Congreso Sindical. Al Congreso Sindical ls serd presentada
una relacion relativa al tratamiento aplicado a las resoluciones
del Caongreso Sindical precedente, incluyendo las resolucio-
nes de anteriores Congresos Sindicales que todavia no figu-
ran como despachadas.

. Para la ejscucidn de sus tareas el Comité Ejeculivo se servird

de una administracién central, cuya organizacidn regularda &
mismo a través de un reglamenlo de trabajo. Sobra colocacio-
nes, traslados y daspidos do parsonal administrativo, incluidos
los secretarios del Comité Ejecutivo, dacidird éste.

. Para la administracion dal palrimonio del Sindicato Aleméan

de Correos, el Comilé Ejacutivo sa sarvird de Ia saciedzad
“Vermigens- und Treuhandverwallung der DPG GmbH". La
decisidn relativa a |a composicidn de los drganos de esta
socledad serda adoptada por 2l Consejo Sindical. El Comlté
Ejecutivo deberé transmitir a las administracionas de Distrito
el resuitado de la liguidacidn anpal de la “Vermdgens- und
Treuhandverwaltung der DPG GmbH".

Art. 51
Conlerencias y comisiones

. En ol Comité Ejecutivo serdn constituidas conferencias de

grupos functionales para
43
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al {uncionarios publicos,

b} empleados,

c) obreros.

Su tarea consistird en asesorar al Comité Ejecutive en lodoe
los asuntos de su respectivo grupo.

A las conferencias de grupos funcionales enviard cada Distrilo
dos delegados del correspondiente grupo a elegir por ¢] Con-
greso del Distrite. La juventud eslara representada en esias
conferencias por dos delegados con derecho a voto a gleqir
par ia Genferencia Federal Juvenil. El Comité Ejecutivo nuede
nombrar otros dos miembros con derecho a voz. Las confe-
rencias se reunirdn por regla general dos veces al ano,

2. Toda conferencia de grupo elegir& una comisidn gestora, Esta

. Se compondra de los representantes de grupos funcionales
elegidos por el Congreso Sindical como miembros del Comité
Ejecutivo ¥ de unr nimero Igual de miembros a elegir entra los
delegados,

3. Las seslones de las conferencias de grupos funcionales y de

las comisiones gestoras serdn presididas por un miembro remuy-
nerado del Comilé Ejecutivo o por un secretario de éste.

4. Para otros grupos de ocupadas o de personas, el Comita

Ejecutivo podré organizar reuniones encargadas des asesorarle,
Tambien poard caonstituir con este fin, 2n caso de nacesidad,
comisiones técnicas y comunidades y grupos de trabajo. Los
respeclivos participantes o miembros ssran nombrados por el
Comité Ejecutivo a propuesta da los Dislrilos. Los pormenoras
seran ragulados mediante direcirices emitides por al Comits
Ejecutivo.

. Para el agrupamisnto de ios jdvenes regirdn sspaciales nor-
mas y directrices que serén adoptadss por st Comité Ejecutivo.
Pcr 'alllat 3¢ regulark la formacion de grupos Juveniles y da
comisiones y conlarencias juveniles, asi como sus larsas y
derechos de paticlon.

b

Arl, 52 |
Commision da Control y da Quejes

. La Comisién da Control y de Quajas se compondrd de nueve
miembros slegidos por &l Congreso Sindical. Sélo podrén
sef elegidos para formar parle de esta comisién los afilisdos
que 80 sl momento de |la eleccién perieneican al Sindicato

Aleman de Corcens desde hace un afo como minimo. Los
tiempas dée afiliacidn cubieras en oiro sindicalo de Ia DGB
eniran en el camputo. Esla permitida la reeleccion.

Les miembios del Consejo Sindical, del Comité Ejecutive y
de Ja Comisidn Revisora, el prasidente de la Comisidn Inves-
tigadora y los secretarios del Camité Ejecutivo y de los Comites
Directores de los Distritos, no pueden ser elegidos como
miembros de la Comision de Control y de Quejas,

. Los miembros de la Comisidn de Contreol ¥y de Quejas elegiran

gntre sus componentes al presidente y al vicepresidenie,
Adoplaran un reglamento de trabajo.

. E! mandato de {a Comisidn de Control y de Quejas se inciard

con Ja sesidn conslitutiva y terminara al concluir e/ slguiente
Congrese Sindical. El Comité Ejecutivo invitara a la sesian
constituliva dentro de las cuatro semanas siguientes a la con-
clusién del Congreso Sindical. Las posteriores sesiones seran
convocadas siempre que sea necesario por el presidente de la
Comision,

Art. 53
Taress de 1a Comisidn de Control y de Quejas

1. Estarea de la Camisidn de Cantrol v de Quejas:

a) Examinar la ejecucidon y lramitacién de {as resolucignes
del Congreso Sindical.

b} Vigilar [a observancia de los Eslaluilos.

c) Recibir las quejas de los alitiados y los érganos del Sindi-
cato Alemidn de Carregs, examinarlas y cuidar de que
sa solventen.

. Daben ser ltansmilidas a los miembros de [a Comision de

Control vy de Quejas las aclas de [as sesiones del Canigjo
Sindical, del Comilé Ejecutivo y dal Caomité Ejecutivo Geslar,
A requerimienio de la Comisién, deben serle antregadas para
sy axamen las actas de las sesiones de [os Comilds Directores
de Disirito, de laz Administraciones Locales y de los Grupos,
La Comisién puede exigir informes y daclaraciones de los
drgancs y miembros del Sindicato Aleman de Correos.

. La Comisidn de Control y de Quejas puede interponer recurso

ante ol Comité Ejecutive contra ias decisicnes de ésie u otro
argano pospueasto que infrinjan segan su criteno i0s Eslalutos
o una decision del Congreso Sindical. En caso de que la Comi-
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sion de Control v de Quejas estime que el Comité Ejeculivo
ha incurrido en una infraccidn grave de los Estalulos o de una
decisidn del Congreso Sindical, podra suspender por acuerdo
gue precisard una mayorla de los dos tercios la ejecucion de
la resolucion del Comité Ejecutivo hasta que este resuelva de
nuevo. Si el Comité Ejecutivo mantiene [a resolucion impug-
nada, ia Comisién podra exigir, también previc apoyo mayori-
tario de los dos tercios, que resuelva el Consejo Sindical. El
Comité Ejecutivo convocard al Consejo Sindical dentro de las
seis semanas siguientes a la presentacion de esta solicitud.
 Las actias de las sesiones de la Comisién de Control ¥ de
Quejas serdn envladas al Comité Ejecutivo.

Art. 54
La Comisién Revisora

. La Comisién Revisora esta integrada por tres miembros gue
seran elegidos por el Congresa Sindical. Por cada miembro
serd elegido un suplente. Los miembros de ia Comision Re-
visora na pueden ser empleados del Sindicato Aleman de
Carreos ni perienecer al Consejo Sindicel, al Comité Ejecutivo
o & la Comisién de Control y de Quejas. En el Congreso Sindi-
cal la Comisién Revisora elegird entre sus componentes a:
prasidente.

. La Comisién Revisora esld legilimada para revisar en iodo
momento fa caja de! Comité Ejecutivo, del VTV y, en caso de
necesidad y de acuarde con & Comlté Ejecuiivo Gestor, la
caja de los restantes organos del Sindicato Aleman de Co-
rrens. La Comlsién Raevisora raalizard, como minimo dos vecas
al afio, uh inesperado examen ds caja en la Administracion
del Comlté Ejecutivo. Los cierres mensuales y anualas, asi
como la contabilidad, deben ser examinados a su debido
tiempo. La Comisidn debe vigilar en sus revisiones que 5€a
manienido el antepresupuesto. .

E| mienbro del Comité Ejecutlive encargado de !a caja podré
participar en los exdmenes de caja qua sean electuados en los
rasianias drganos del Sindicato. |

. Sobre cada examen de caja ss levantard un acta que serd
presentada al Comité Ejecutivo. La Comisidn Revisora rendira.
informe de sus aclividades al Congraso Sindical.

Art, 55
Referendum

En cuestiones sindicales que revistan especial importancia se
podra celebrar un referendum entre [os afiliados. El referendum

dghre_ré tener lugar si es acordado por €l Congreso o el Conseja
Sindical con una mayoria de 1os dos tercios.

Art. 56
Responsabilidades clviles

El palrimonic sindical respondera de los compromisos del Sindi-
Fatn Aleman de Correos. Los afiliades responden sélo con g
imporie de la cuola prevista en los Estatutos,

Art. 57
El ano de gestién es el afo de calendario.

Art. 58
Disolucidon

La disolucion del Sindicato Aleman de Correps sdio puede ser
aFurdada e€n un Congreso Sindical canvocado regularmente, pre-
ciséndose una mayoria de las cuatro quintas partes de los dele-

gadeos. Sobre el desling de! palrimonio sindical decidirdé el
Cangreso.

Arl. 59
Entrada sn vigor

Los Eslalulos y sus posleriores modilicaciones enfrardn en vigor
en el momenle da su aprobacién.

El Cﬂnﬂmilél Ejeculive publicard estos Eslatutos y sus posteriores
mnq:hcacmnas dentro de las seis semanas siguienias a su apro-
acion en el periddico sindical "Deutsche Post”.
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REGLEMENTO GENERAL PARA
ASAMBLEAS Y SESIONES

Art. 1
Convocatoria

. Todas [as aspmbleas de afiliados al Sindicato Aleman de Co-

rreas serén canvocadas por los gremios directivos que deter-
minen los Estatalas, En tas convocatorias de asambleas que
sean organos sindicales (asambleas drganicas), deberin ser
observades los plazos y las formalidades de convocaloria
previstos en ins Estatulos,

Lzs asambieas de los drganos y gremios asesares del Sindi-
calo Aleman de Corréos serdn convocadas por el respeclivo
presidenle bajo la ¢bservancia de! reglamento de trabajo
vigenle para el drgano o de las direclrices que rijan para el
gfemio asesor.

Art. 2
La maesa

. Despues de {a aperiura de la asamblea podrd ser elegida una

mesa; debera ser elegida una mesa enlre 05 participanies con
derecho & volo si se trata de una asamblea organica. La mesa
sg compondra de tres personias como minimo y de siele como
maximao,

. 1as sesienes de Organos o gremios asesores seran presididas

por el respeclivo presidente o por la persond gue aparezca
designada en las direcirices vigenies para el drganp asesar.

Arl. 3
Examan de mandatos

La mesa de toda asamblea podrd hacer que sera clegida una
comision de mandatos. Dispondria que se celebre una tal
eleccidn, a efectuar enlre los participantes con derecho a
votp, st 56 1rala de una asamblea organica can delegados.
la comision de mandatos se compandrid de tres personas
COmMO MINiMo ¥ siete como maxime,

. Son tarcas de la comision de mandalas:

a) ~Constatar si la asamblea ha sido convacada reglementa-
riamente.
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b) Comprobar los mandatos de los participanies con dereco

a voto,
c) Informar a la asamblea acerca del resuitado de su

gestion.

, Art. 4 -
Reglamento de trabajo, orden del dia, raglamento electoral

. sa propondra si es posible a la asamblea un reglamento

1 ;: I;I:'zbaji; Eﬂhara propanerlo si se trata de una asamblea
organica. La aprobacidn per la asamblea del reglamento de
trabajo propuesto debera adoptar Ia_fnrma de resolucién. El
raglamento de trabajo para las sesiones de I::-_s -ﬁrganns: y
gremios asesores debe ser adoptado en la primera SOs8ion
para todo e! respectivo perlodo de ges!u‘.‘_m. _

» {a mesa dard a conacer el orden del dia enviado iqntn con la
invitacidn y hard que los participantes en la asamblea O se-
sién que tengan derecho a volo decidan sobre el orden del
dl/a en forma de resolucion. ‘

3 En case de que el orden del dia prevea la celsbracién de
elecciones, 1a mesa de |a asamblea urgﬂnica_p_mpnndrﬁ 1
ésla un reglamento siectoral y hara que los participantes con
derecho & voto decidan.sobre el mismo en forma de rasoluclon.

Art, 5
Tramilacién del orden del din

1. La mesn convocara los puntos del orden dsl dia por sl ordan
de numeracién acordado. Las modificacionas gus #n el Curso
ds 1a asamblea 0 seslén devengan necesarins praclisarén s
aprobacién de s meyoria de los participantes,

2. €n cada punto de! arden del dia se :uncndlri-primlraqmm-
la palabra al relator o al proponsnte. Si ha sido constituida
una ponencla encargada de diclaminar previamenle Ies pro-
puestas, se concederi |a palabra a su portavoz antes que al
proponenta para qus razone la recomsndacidn de ia ponencia.
A continuacion quadard abierto el dabate. |

3. A requerimlento da la mesa, las peticionss da palabra deberén
ser anlregades por escrilo; deben ser anotacdas en una lista
de oradores. Los oradores intsrvendrén por orden de inscrip-

cidn. Los miembros de los respectivos gremios direclivos
gestores podran hacer use de la palabra fuera de lurno.

4. Podran intervenir en la discusion todos los participantes con
derecho a volo y los relatores, asi como fos parlicipantes que
Eegﬁn los Eslatutos tengan derecho a asesorar al respectivo

rqanda.

5. Ur.i_a vez concluida la discusidn e relalor lendra derecho a la
ultima palabra.

Arl. 6
Inlervencidn de 1a mesa en las discusiones

1. El presidente en funciones de la mesa de una asamblea puede
parlicipar en las discusiones. Debera inscribirse para ello
en la lista de oradores. Durante su intervencidn ejercera la
presidencia otro miembro de la mesa.

Esta disposician no impide que el presidente en funcicnes

pueda dar breves aclaraciones y exglicaciones que sean ade-
cuadas para acortar la discusion.

2. La intervencién del presidente en las discusiones de las

sesiones deberd ser especialmente regulalada por el respec-
tiva reglamento de Irabajo. | |

Arl. 7
Tismpo de uso de 1a palabra

El tiempo para las inlervenciones serd comp maximo de 10 minu-
tos por arador, Los participantes en 1as sesiones con deracho a
volo podran acordar madificaciones. No estd permitido ceder a
olro orador el tiempo propio, Ningdn orador podré hacer uso da
a palabra mas de una vez &n 8] mismo asunio, Quedan excep-

tuados |gs miembros de los carrespondientes gramios directivos
gestores y [os relalares.

Art. 3
Privacién de |a patabra

1. Si un oradar no se ajusla al asunlo que se esté tratando, el
presidente en {unciones le llamar4 al grden, Después de dos

amonestaciones inutiles deberid serle relirada la palabra al
orador. |
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5 &i un orador se acerca al términog del_tiempu E’E uso de la nente y (s piazos de presentacion las condiciones enumeradas
palabra que e corresponde, seré advertido de elio por el P’E'I' j en los articulos 21, 27, 37, 43 y 46 de los Estatutos.
sidente en funciones. Si el orador sobrepasa dicho tiempo, € 3 2, Para razonar una propuesta e! proponente dispondrd como
presidente en funciones le retirara la palabra. maximo de diez minutos. Tratandose de propuestas de iguat
contenido, 5010 se concedera este tietnpo al primer orador.

ko, s

- An. 9
Peticiones de palabra, propuesias y liempo de uso de la palabra
en |as cuestiones de orden

i £n las cuestiones de orden se podra pedir la pale_lbra a [a mesa
en todo momento. En estos €asoes seg*ﬂ cnnﬂqflida la palaihra
fuera de turno, pero no duranie una intervencién o vota.cu.‘m.

2. Podran pedir la palabra y presentar propuestas en cuestiones
de orden todos los pariicipantes con derechp a voto v los
relatores, asi como jos participante.-ts qlge se%un los Estatutos

a a asasorar al respectivo organo.

3. EEE: %:: gfurzﬂstas sobre una cuestién de orden se cuncede_ré
la palabra a un defensor de fa propuesta y a un ad:e;sarm;

4. Las propuestas de terminacién del debate sélo podran sé
presentadas por los participantes con derecho a volo quebnu
hayan intervenido en las discusiones. Las propuestas sobre
ciarre de la lista de oradores sélo podran ser presentadas
por los partlcipantes con derecho a vntp que no hayan mtadr-—
venido en las discusiones ni se hayan inscrito en Ja lista de

oradores. _
5. Ei tiempo de usc de la palabra en cuestiones de orden sera

de cinco minutos como maximo.,

Art. 10
Declaracionas personales

iti jes cuando
S6lo estard permitido hacer daclaraciones persona
concluya el orden del dia. El tiempo de uso ds la palabra serd
en estos casos de cinco minutos como mAximo.

Art. 11
Propuesias

i Ivar en
1. Las propuesias sohre laz que S8 deba debatir y reso
una asamblea orghnice, desben cumplir &n lo relativo al propo-

Ark. 12
Constitucion de grupos de trabajo

. Para deliberar sobre cuestiones concretas, los Congresos de

Distrito y el Congreso Sindical, de conformidad con el Art. 385,
ap. 2, v el Art. 45, ap. 2, de los Estatutos, pueden constituir
entre sus delegados grupos de trabajo. En la composicién de
los grupos deberd refliejarse la composicion del cuerpo giobal
de delegados. Si los grupos de irabajo son constituidos para

deliberar sobre las propuestas presentadas, deberan per-
tenecer a ellos 105 miembros de las ponencias.

. Los grupos de trabais elegiran entre sus componentes una

mesa integrada por ires delegados.

. Para hacer el recuento de votos se creard en cada grupo de

trabajo una comision cuyo numero de miembros serd fijado
al comenzar la sesion del grupo. Los resultados de las vota-
ciones seran dados a conocer por la mesa del grupo.

. Para informar sobre el rasultado de las deliberaciones del

grupo de trabajo actuard como ponente un miembro de la mesa.
Si el grupo de trabajo ha sido constituido para deliberar sobre
las propuesias presentadas, la presentacién del informe rela-
tivo al resultado de las deliberaciones correrd a cargo del
portavoz de {a raspactiva ponencia,

. £n lo demas serdn aplicables al funcionamiento del grupo las

disposiciones de los articulos § hasta 11 y del Art. 15, aparta-
dos 4 hasta$y ap. 16.

Art, 13
Delibaracionss sobre propuesiag sn Jos grupos de rabajo

. Los grupos de trabajo deliberarén sobre las recomendaciones

de las ponencias y acordardn recomendaciones dirigidas al
pienc. No estarin legitimados para formular nuevas propuestas
qus no estén cubiertas por las propuestas presantadas.

. En los grupos de trabajo se deliberard y votaré primeramente

aobra ias recomendaciones de las ponencias.

. Las propuestas con respecto a Ias cusles ios grupos de trabajo

por decision mayoritaria de sus componenies con derecho a
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| voto sigan [as recomendaciones de Iag: panencias, seré_n pre-
sentadas al pleno por bloques dependientes del cnn_lemdu de
jas recomendaciones para la votacién global. Lo mismo Sera
aplicable tratdndose de propuestas con resgectn a las f:}:ales
1a recamendacién elaborada paor la ponencia sea mul:hhcac_la
por decisién mayorilaria de los miembros del grupo de trabajo
con derecho a vota. En este saso la recomendacion e!abnra:da
por el grupo de irabajo pecupara el lugar de la recomendacion
de la ponencia. Las recomendaciones comn respecto a I-:..:s
cuales en el grupo de trabajo no encuentre la necesaria mavoria
ia recomendacion elaborada por 1a panencia, ni sea elabnrafia
ninguna recamendacién que cuente con la necesaria mayoria,
deberan ser preseniadas al pleno para que se debata v se
resuelva sobre ellas separadamente, |

. Las propuestas dirigidas a la modificacién de los Estalulos
del Sindicato Alemdn de Correos, con respecto a 1as f:':uales
los grupos de trabajo, por una mayoeria :{e los dos tercios de
sus componentes con derecho a volo, sigan {as recomenda-
ciones de las ponencias, serdn presentadas al pleno por
blaques dependientes del contenido de ia recomendacion para
la votacién globai. Lo mismp serd aplicable iralandose de
propuestas dirigidas a la modificaciéon de los Estatutos del
Sindicato Aleman de Correos con respecio a las cuales la
racomendacidn elaborada por la ponencia sea modificada por
una mayoria de los dos tercios de [os miemoros del grupo con
dereche a voto. En este caso la recomendacidn elaborada por
el grupo ocupara el lugar de |z recomendacion de la ponencia.
| ag propuestas dirigidas a la modificacion de l_us Estalutos del
Sindicato Aleman de Correos, con respaclo a las cuales en el
grupe de trabajo no encuenire una mayoria de _]os dos iercios
\a recomendacion elaborada por la ponencia, ni sea elaborada
ninguna recomendacion qua cuents con dicha mayoria, deberdn
ser presentadas al pleno para qQue se debala y se resualva
sobre ellas saparadaments.

- Art. 14
Deliberaciones sobre propuestas en las asamblsas planarias

. Las asambleas plenarias {asambleas organicas) deliberaran
sobre |as recomendacionas da la ponencia o scbfes las reco-
.mendaciones del grupo da trabajo si a las delibsraciones t:!ﬂ"l
pleno hen precedido deliberaciones en los grupos de trabajo.
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2. En caso de que e} pleno haya side precedido de deliberacio-

F

nes en grupos de trabajo o de que la ponencia haya recomen-
dado la refundicién de las propuestas prasentadas en nuevas
propuestas, se debera constatar primeramenta si los partici-
pantes en la asamblea plenaria 8 que se refiere el Art. 5,
ap. 4, desean sl tratamiento separado de las propuestas para
las que haya sido recomendada una votacion global o Su in-
clusidn en una hueva propuesta, Se procederd al tralamiento
separado de una tal propuesta si |a asamblea plenaria aprue-
ba una propuesta dirigida al tratamiento separade de aquélla.

. Primeramenite se deliberard y votara sobre 1as recomendaciones

de la ponencia relativas a las propuestas que deban ser tra-
ladas separadamente. A continuacién seguitdn las delibera-
ciones y votaciones sobre las recomendaciones a las gue se
deba aplicar un tralamiento global o que vayan dirigidas a la
refundicidn de las propuestas. Si las recemendaciones no

obtienen la necesaria mayoria (Arl. 15, ap. 1), se deberd so-
meter cada propuesta a una votacidn separada.

Art 15
Yotaciones

. En las asambleas ias resoiuciones serdn adoptadas por los

paricipantes presentss con derecho a voto por mayoria
simple. Si las asambleas orgénicas se celebran en forma de
asambleas de delegados, serdn aptas para tomar decisionas
oi eatd prassnie mis Jda la mitad de los delegados con de-
recho & voto. Si los Esialulos prescriben una dsterminada
mayoria (Art. 34, mp. 6, Art. 37, ap. 4, Art. 42, ap. 5, Arnt. 46,
ap, 4], sa deberh partir de Ia clira global de delegados ordina-
rios. En caso de empaie se considerard rechazada la propuests.
En las sesiones Ias resolucionss serén sdopladas por los
fniambros presentss con darecho a voto par mayoria simple,
Si los Estatutos prescribsn una determinads mayorls {(Arl. 43,
ap. 1, frase 2, An. 48, ap. 3, frase 2, Art. 53, ap. 3), se deberd
partir de ia cifra global da mismbros del drgano compslenies

para Iz reapecilva volscion. En caso da smpate ss conside-
rark rechazada la propussia.

. Para las sleccionse secd .plii:lbh e! regiamanio electoral.
. Las volacionas se efectusrin por regla general & mano alzads

0 nominaimente. En las asambieas orgdnicas con dslegados,
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las votaciones abierias se efectuaran alzandnl la tarjeta de
dalegado. La votacién sera naminal si asi lo exige una cuarta
parie como minimo de los participantes en la asamblea con
derecho a volo. .
» 3} como minimo, un participante con derecho & -u.ru:t:? se ﬂp:::ne
| a ia votacion abierta y una décima parte como m:mmn;!e .Ins
participantes con derecho a voto le apayda, s€ celebrara vola
cidn secreia mediante papelata. | )
5 Para hacer el recuento de toda ciase de votaciones se r;;:f-_ns;
| tuird una comisién, cuyo nimero de componentes sera ijado
al dar principio la asamblea. Los resultados de las vmacmnes;
constatados por la comisidn serdn dados a conocer por &
residente en funciones de la mesa. ‘
[ le procedimiento de votaciones para Ias sesiones debera ser
determinado por el respectivo reglamento de trabajo.

b Art. 16
Interpretacion dal reglamento de trabajo

En caso de duda acerca de la interpretacion del reglamento Ida
trabajo decidird el presidenle en funciongs de acuerda con Ios

restantes miembros de l1a mesa. r

Art. 17
Actas

s asambleas y sasiones de drganos (Arl. 2, ap. 1,
" 5: ﬁzga%;;tulus} y de iodas [as sesiones de los gramios
asasores (detalles en 10s respectivos reglamentos de h:aba;ln},
debera ser levzntada un acta que coniendrd comao minimo las
resoluclones adoptadas y |os resultados de las dallhﬂmcmnas;
2 E| acla sera rionfaccionada por gl secretario de actas ¥ dabu:
‘liavar |a firma de dste y del presidenie de la mesa de [a
asamblea o sasiorn,

REGLAMENTO ELECTORAL

At 1
Comisidn electoral

. Para la celsbracidn de elecciones se constituird una camision

electoral integrada por participantes en la asamblea con
derecho a volo. Para varias elecciones a celebrar en la misma
asamblea podrdn ser constituidas varias comisiones eleclarales.

. El mombramiento de la comisidn electorai compete a la

asambléa en [a que se celebre la eleccidn. La comision elec-

toral se compondra como minime de tres miembros, [0s cuales
2legirdan a uno de ellos como portavoz,

. 90N tareas de 1a comision electaral:

a) [En las volaciones abiertas comprabar el resultado electoral
mediante recuento de |os volos.

b) En las volaciones secretas repartir siempre que haga
falla las papelelas electorales, recoger las papeietas

rellenas y comprohar el resuitado de 1z eleccisn mediante
recuento de jos volos.

. La celebracidén de las elecciones y sus resultados deben

constar en un acta que sera firmada por los miembros de Ia
comisian electaral.

. El resuitado de las elecciones seri dado a conocer a los

participantes en la asamblea por el portavoz de la comisitn
electoral,

Art. 2
Elegiblliidad

Serd elegible quien cumpla los presupuestos astatutarios y osié

presenta 0 haya declarado por escrilo su aceptacién de cargo
eiectatal,

Art, 3
Eleccion individual

1. El presidenle y los vicepresidentes del Comité Ejecutivo, las
presidentes, los vicepresidenles, los cajeros y [0S secretarios
de actas de los Comités Direclores de los Distritos, Administra-
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ciones Locales y Grupos; seran e]egidos_h:ldividualmenle en
votacion secrela. Ademés, la eleccion individual 1endré_lugar
an todos los casos en los que solaments haya que elegir una
persona. Esto sera incluso aplicable cuando sélo haya sido
presentada una propuesta glectoral.
nsiderara elegido quien ‘
gje czn ia primeraguuelta haya conseguido mé; de la miad
de los votos de los participantes en la asamblea,

b) en la segunda vuelta haya conseguido la ma;.rurfa de 10s
volas emitidos. Si es nacesaria una sequnda vuelia, solo
podrdn comparecer a las eleccionas 10s dgs candidatos
que en la primera yuelta hayan conseguido €l mayor
nimero de votos. Si en la sequnda vuelta se pn_::du::e
empale, decidira la suerte, debiendo sacar el presidents
de |a mesa.

Art. 4
Eleccién por listas

. Todas las elecciones que no deban calebrarse.ndividualmente

seg(n este raglamento, y por [as que deban-ser elegidas varias
personss a la vez, se celebraran por listus.

. 8l no hay mas candidatos que persanas a elegir, [a &lecclon

por listas se puede celebrar mad|ante votacion a mano alzada
— alzando |a tarjela en caso de asamblea de delegados —,
slempre que no haya oposicion conlra Ia yotacion abierta.

. La slecclén por listas se efectuara modiante votaclon sacreia

a través de papoleta siectoral si hay mas candidatos que per-
sonas a elegir o &/ un participante en Ia asambles gon derecho
a voto asi lo exige.,

. Resultara alegido quien

a) en la primers vualta haya conssguido |a maycria de votos
por orden numérico y més de la milad de los votos de
los participantes en |a asamblee con cdaracho & volo,

b} en la segunda vuelia haya conssguldo la mayoria per
ordsn numérico de los votos vilidos smitidos. Si en la
asgunda vueiia se producs smpate sntre varios partici-
pantes, decidird la suarte, deblendo sacar el presidente
de a mosa. .
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Art. 5
Notificacion del resultado de las elecciones

1. Ei resuliado de |as elecciones sera dado a conocer a jos

aliliados por el respectivo gremio directivo,

2. El resullado de las elacciones

a) en h:fs Grupt?s de las dependencizs, serd comunicada sin
perdida _de _tiempn at Comité Ejecutivo y al Comité Direc-
o tor del Distrito y al de la Administracisn Local;

en iaﬁs Adminisiraciones Locales, al Comité
Camilé Direclor del Distrito;

¢} enlas asambleas de Distrite, al Comité Ejecutivo.

Ejecutiva y al
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