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Vorwort

Der 11. Ordentliche Kongre der Deutschen Postgewerkschaft, der vom 20. bis zum

26. Oktober 1974 in Hamburg tagte, hat das nachfolgende Gesellschafts- und Be-
rufspolitische Programm beschlossen.

Das Gesellschafts- und Berufspolitische Programm ist von nun an eine wichtige
Grundlage unserer zukiinftigen Arbeit. Mit ihm ziehen wir mittel- und langfristig die

Konsequenzen aus Erkenntnissen und Erfahrungen, die wirin den zuriickliagenden
25 Jahren gesammelt haben,

Das Programm stelit die engeren barufspolitischan Intersssen unsarer rund 420 000
Mitglieder in geseltschaftliche Zusammenhiinge. Es tragt dem immer deutlicher
werdenden Wandel der offentlichen Verwaltung, 2u der die Deutsche Bundespost
mit ihren besonderen Aufgaben untrennbar gehdrt, von der kiassischen Hoheits-
verwaltung zur Leistungs- und Vorsorgeverwaltung Rechnung. Es zieht SchiuB-
folgerungen aus der betrieblichen Praxis.

Die gegenwartige Lage, wie sie sich unseren Mitgliedarn in der Geselischaft und an
inren Arbeitsplitzen darstelit, wird jewsils kritisch beschrieben. Daraus leiten wir
unsare Forderungen fir dis Zukunft ab.

Die Forderungen dieses Gesefischafts- und Berufspolitischen Programms missen
in den vor uns lisgenden Jahren durchgesetzt werden. Das wird bestimmt nicht
leicht sein. Wir bandtigen in entscheidenden Fragen richt nur die Zustimmung und
Unterstitzung der iibrigen Gewerkachatten des &ffentlichen Dienstes im DG&,
sondern aller DGB-Gewsrkschaften ebenso wie die Hilfe der politischen Parteien im
Bundestag. Alle Mitglieder der Deutschen Postgewerkschalt sind deshalb aufge-

rufen, mit aller Kraft an der Verwirklichung der Ziele, die wir uns gesetzt haben, aktiv
und solidarisch mitzuarbeiten.

Frankturt (Main), 18. Dezember 1574 /qw 4,.‘__//,

Emst Brait
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Die Arbeitnehmer

in unserer Geselischaft

(1} Es isl das Ziel der Deutschen Post-
gewerkschaft, die Beschaflligten dar
Deutschen Bundespost zZusammenzu-
schlielen und ihre geselischafthchean,
beruflichen, wirschaftlichen, soziakn
und kulturallen Interessen zu vertratan,

Die Grundlage dieses umfassenden
Aufirages ergibt sich aus der Satzung.
Pavon ausgehend hat der 1. KongreB
der Deutschen Postgewerkschaft das
nachstehende Programm beschlossen,
Das Programm spiegelt durch Analyse,
Forderungen und ZwischeniGsungen
dis Spannweita der Mitglisderinteres-
san wider und markiert den kiinftigen
Weyg der DPG.

Der Hauptvorstand wird bsaufiragt, die
fur die Verwirklichung des Pragramms
notwendigen  Voraussetzungan zu
schaffen und in Obersinstlimmung mit
dem Gawerkschatisrat ein Aktionspro-
gramm zu emtwickein.

Mafstab: tir die Verwirklichung des
Programms it dar Schutz und die Wei-
tarantwickiung bestehender Rachte.

{2) Mahr als 80 Prozent der Erwerbetil-
tigen in der Bundesrepublik sing Ar-
baitnebmer. Sie sichern ihre Existeny
akein durch den Verkauf iheer Arbeits-
kraft. Gleichwoh! bestelnt kein geeetz-
liches Recht auf Arbeit. Arbeitapliitze
warden in dem Umnndangs angeboten, wie

dies der Rentabilitat des Kapitals dien-
lich ist.

Im difentlichen Rienst wird die Zaht und
die Bewerlung der Arbeitsplitze vor al-
lem durch die Einllisse dar Wirtschah
bestimmt, dwe den Umfang und die
Verwendung staallicher Finanzmitiel
erhablich besinfluft.

(3) Unser Wirtachaftasystam ist pa-
kennzeichnet durch das Privateigentum
an Produktionsmitteln. Die sich daraus
argebende verlugungsgewalt ermég-
licht dam Eigantimer bzw. dem in sei-
nem Aultrag handeinden Management
dis Verwendung dar Produktionsmittel
ohne Rucksicht auf dia Bediirfnisse der
Arbeitnshmer. Dar Eigentimer orien-
tiert seine Entscheidung, ob er ssinan
Belrieb erweitern, sinschranken, ver-
legen odar stillegen will, allein an seinen
Inisressen.

{4} Dan geselischals- und berufspoli-
tischen Forderungen der Arbeitnehmar
in dar privalen Wirschalt sowis im of-
fentlichen Disnst siehi das Inleresss cder
Unternehmer an griimdéglicham Ge-
winn, Kapitalivermehrung und politi-
scher Machi snigegen.

Dis in der Oltertiichikail vorgeschobe-
nat  haushaitspoditischen Entsched-
dungen im GHentlichen Dienst ver-
schisiemn die wahran Verhiitnisss,



{5} Das System der Marktwirtschaft
bedarf zunehmend des regulierenden
Eingriffs des Staates, weil Krisener-
scheinungen sichtbar werden und die
Marktwirtschaft sich aus eigener Kraft
nicht zu helfen vermag. &och kann das
staatliche Handeln an die Ursachen der
Krisen nicht vordringen, sondern ver-
schleiert vielmehr die Ursachen und
Auswirkungen der Marktwirtschaft auf
Kosten der Arbeitnehmer (Subventio-
ngn, Steuererleichterungen), Gewinne
werden privatisiert, Verluste werden
sozialisiert. |

(6) GemdlR Artikel 20 des Grundgeset-
zes ist die Bundesrepublik Deutschland
ain demokratischer und sozialer
Rechtsstaat. Diese Verpflichtung ist in
der sozialen Wirklichkeit der Bundes-
republik noch nicht erfisiit. Auch das als

soziale Marktwirtschaft bezeichnete
Wirtschaftssystem hat die Benachtel-
ligung der Arbeitnehmer nicht aufge-
hoben. Die Mehrheit der Bevdlkerung
befindet sich nach wie vor in sozialer
und wirtschaftlicher Abhingigkeit; sie
verrichtet ihre Arbeit unverdndert
fremdbestimmt. Die Arbeitnehmer
konnen nicht dber Art, Umfang und
Verwendung ihrer Arbeitsergebnisse
mitbestimmen. Das gilt auch fir die
Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst.
Das Vermogen ist ungerecht verteilt.
Der Lebensstandard der Arbeitnehmer
ist gestiegen. Der Anteil das Pro-Kopf-
Einkommens am Volkseinkommen hat
sich jedoch verringert. Als Mieter finan-
Zieren sie den Fremdbesitz an Woh-
nungen. Gleiche Bildungschancen sind
nicht gewihrleistet. -

Die Gewerkschaften

in unserer Gesellschaft

(7} Die Erwartungen an die Gewerk-
schaften sind unterschiedlich. Einer-
seits werden radikale Initiativen zur
Umgestaltung unserer Gesellschaft
erwartel, anderarseils wird versucht, die
Gewerkschaften vollig auf den tarifpoli-
tischen Bereich zuriickzudringen.

{8) Im 19. Jahrhundert griindeten die
Arbzitnehmer Gewerkschalten, um sich
ver Ausbeutung und Unterdriickung
durch das Kapitai zu schitzen. Die
Gawerkschaften  verstanden  sich
ebenso als Selbsthilfe- und Schutzver-
band wie auchals politische Bawegung.
Sie stellten der Obsrmacht des Kapitals
die Solidaritit Ger Arbeitnehmerin siner
Kampforganisation entgegen.

{9) Durch die gewerkschaftliche Ta-
rifpolitik und die arkimpfte Sozialge-
setzgebung hat sich die Lage der Ar-
beitnehmar heute gegeniiber derjeni-
gen in den Anfingen der Industrialisie-
rung erhablich verbassert. Dins gilt auch
fir Arbeitnehmerim &ffentlichen Dienst.
Insofarn haben dis Gewerkschaften ihre
Schutzfunktion erfolgreich wahrgae-
nomman. Dennoch hat sich die soziale
Abhdngigkeit der Arbeitnshmer nicht
entscheidend gedndert; nach wie vor
besteht ain Interessengegensatz rwi-
schen Kapital und Arbeit.

(10) Die Gewerkschaften nehmen auf
dis politische Willensbildung in der

Bundesrepublik EinfluB, um die Inter-
essen und Bedirfnisse der Arbeitnah-
mer wirkungsvoll vertreten zu kénnen.
Sie verstehen sich nicht als Ersatzpantei,

(11) Der Gesstzgeber hat das von den
Gewerkschaften erkamptie Recht, in
Tarifvertrdgen mit den Arbeitgebern die
Lohn- und Arbeitsbedingungen frei von
staatiichen Eingritfen zu vereinbaren,
anerkannt. Tarifvertrige wirken wie
Gesetze. Die Regelung der Besoidungs-
und Rechtsverhiltnisse der Beamten
hat der Gesetzgeber sich jedoch vor-
behalten.

(12) Erfolgreiche Tarifpolitik kann von
den Gewerkschaften nur unter de
Vorausssetzung betrieben werden, daB
thre Mitgiieder das Streikrecht besitzen.
Das Streikrecht ist durch Artikel 9 des
Grundgesetzes gewihrleistet. Es wurde
von den Gewerkschaften erkimpft; es
dient als wirksamstes Kampfmittel ge-
gen die Ubsrmacht der Unternshmer.
Dagegen sind uberzeugte und aktive
Gewsrkschafter oft der Willkiir der Ar-
beitgeber in Betrieb und Varwaltung
ausgesetzt. Die Anerkennung der Aus-
sperrung durch das Bundesarbeitsge-
richt gab den Arbeitgebern erneut sin
Ubergewicht. In der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerich!s ist die Ten-
denz zu erkennen, das Streikrecht ein-
zuschrinken. Auch die Posilion der
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Unorganisierten, die NulzpieBer der
gewerkschaftlichen Erfolge sind, wird
durch das Bundesarbaitsgericht ge-
stirkt. Die Rechtsprechung ist Aus-
druck der Machtverhiltnisse in unserer
Gesellschaft. Diess Machtverhdiinisse
sind eine sténdige Herausforderung an
die Gewerkschaften.

(13) Gewerkschaften und Demokratie
bedingen einander, Die Gewerkschaf-
ten bekennen sich zur verfassungsma-
Bigen Ordnung dar Bundeasrepublik. Sie
stellen jedoch fest, daB der vom
Grundgesetz  geforderte sozlale
Rechlsstaal noch nicht verwirklicht ist.

(14) Zukinftige Gewerkschaftspolitik
muB sein, eing Reform van Wirtschaft
und Gesellschaft einzulailen mit dem
Ziel, die politische, gesslischaftliichs
und wirtschaftliche Yormachtstellung
durch Baesitz und Verliugungsgewall
uber Produktionsmittel zu besaitigen.
Die gewerkschaftlichen Unternahmen
sind diesen Zialvorstellungen antspre-
chend ginzuselzen. |

(15) Dis internationalen Entwicklungen
lassen as nichl zu, dall dia Gewerk-
schaften nur im npationalen Beraich
wirker.

(16} Der zunahmanden Machtkonzen-
tration durch die inlernationalsn Ver-
fiezhtungen des Kapituls [st ein wirk-
samas Blndnis der Gewsrkschalten
entgeganzusetzen. Ein gemeinsames
Konzept und eine gamsinsame Sirate-

10

gle der Gewerkschaften missan ge-
wéhrieisten, daB eine ausreichende
Kontrolle stattfindet. Eines der Mittel zur
Kontrolle wirtschaftlicher Macht ist die
Mitbestimmung. Es miissen Formen
gafunden warden, die es den nationalen
Gewerkschaften erlaubsn, unathingig
von ihrer jeweiligen Zugehdrigkeit zu
einem internationalen Bund zusam-
menzuarbeiten,

{17) Die besondere Aufgabe der Deut-
schen Postgewarkschaft ist as, die Ar-
bait der IPTT vor allem in Europa sowie
In Entwicklungsléandern zu unterstiit-
zen, die Zusammenarbeit mit anderen
IPTT-Mitgliedzgewsrkschaften zu for-
dern und gemeinsam gine gleichmagige
Betailigung der Gewarkschaften an der
Kanfarenz dar Eurcpiischan Post- und
Farnmaldevarwaltung (CEPT), dem
Weltpostverein und der internationaten
Farnmelde-Union durchzusatran. In der
Internationalen Arbaitsorganisation
(IAQ) missen die Gewerkschaften
strker nls L' sher vartreten sein.

(18) Dis Gawarkschafien in Staaten mit
untarschisdiichan  Gaselischaftssy-
stamean missan dis Kontakte unteresin-
ander fordarn und ausbauen. Zusarm-
menarbelt, dia im gegenssitigan Re-
spakt vor den unterschiodlichen Gae-
salischatissysteman durchgefiihrt wird,
snispricht den lebanswichtigan Inter-
sssen der Arbeltnehmer, weil sl der
Volkerverstindigung und dem Friaden
disntan,

Was wir

von unserer Gesellschaft erwarten

Wirtschaitspolitik statt
Politik Hir die Wirtschaft

(18) Fisr die Arbeitnehmer stellt sich die
Frage, wem das Ergebnis ihrer Arbeit
zugute kommi. Die Arbeitnehmer
schaflen Produktivwarmégen, ohne es
zu besitzen, Der uberwiegende Teil des
Produktivvermogens befindet sich in
den Handen einer kleinen Gruppe van
Besitzenden. Diese Konzentration von
Vermagen in den Hinden weniger ist
das Ergebnis des Wirlschalissysiems,
der geltenden Eigentumsardnung und
der Sleuergeselze in der Bundesrepu-
blik. Die Tarifvertrage iber Verma-
genshildung in Arbsitnetimerhand und
die aktiva Loehnpolilik der Gewerk-
schaflen haban an dar sinseiligen Ver-
teilung des Produktiveermigens nichis
andarn &onnan. Alls bisharigen MaB-
nahnmen dar Vermogensbildung haban
sich ladiglich als Mittel der Sparidrde-
rung arwiasen. Die Spargsider werdan
durch Versicherungen und Geldinsli-
ute dam EinfluB der Sparer enlzogen;
dadurch wird dia Kapitstkonrentralion
weiter bagiinatigt.

{20) In vnewrer Wirtschakt vollziaht sich
sin lorischsitender Konzentrations-
prozeB, der zu siner Machizusammen-
baliung in den GroSuniernehvmen und
Unternehmansgruppen fohrt. Des Ei-
gentum an Produktionamitieln — und

damit die Vesiugungsgewall iber die
Produktionsmittel und die in dan Un-
lernehmean arheitenden Meanschen -
konzentrierl sich zunehmend aof eins
kleine Minderheaii. Diesa treibt damit -
auch zu politischen Zwecksn - in zu-
nehmendam MaBa Mifbrauch. Die poli-
tischa Macht der Eigentuomer an den
Froduktionsmitteln hal bisher dis Aus-
weiting der betrieblichen und dis Ver-
wirklichung der uberbetrieblichan
Milbestimmung verhindert und damit
eine wailgehande Demokratisierung im
betrisblichen Bergich unmdglich ge-
macht.

(21) Nach der Baulandstatistik wvar-
doppein sich Jie Preise fir baureifes
Land alle siaben bis acht Jahre. Die
Gewinne aus Waristeigarungan an
Grund und Boden fallan den Eigentii-
marn ohne steveriiche Belastung zu,
Badeneigentiimer werden insofern
beim VYerkaut von Grundsidcksn ge-
genvber den Baziehern sonstiger Ein-
kommen und gegeniber andaren
Vermopgensbesitzarn begunsligl. Die
Preigentwickivng lir Basuland und dis
ginsiiga steusrliche Behandiung der
Bodenwerisisigerung haben zu siner
hemmungsiosen Spekulation mit Grund
undl Boden gefiinn.

{22) Die Wirtschaltsstruktur in  der
Bundesrepudlik st regional unausge-
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glichen. Die Raumordnung ist weder
umfassend rioch verbindlich geplant.

(23) Die vom Bund, von den Lindern
und Gemeinden 2zu leistenden Ge-
meinschaftsaufgaben nehmen zu, Die
Stauer- und Finanzpclitik triagt dieser
Entwicklung nicht Rechnung. Sie ist
zunehmend weniger in der Lage, die fiir
die Finanzierung der Gemeinschafts-
aufgaben notwendigen Mittel bereitzu-
stellen, Als Folge davon fehlen insbe-
sondere geeignete Bildungs-, Verkehrs-
und Gesundheitseinrichtungen.

{24} Das geltende Steuerrecht enthilt
eine Fille von Privilegien, ist schwer
durchschaubar und durch den hohen
Anteil der indirekten Steuern am Ga-
samisteueraufkommen unsozial.

(25) Das Wirlschaftssystem in der
Bundesrepublik bedarf im Rahmen ei-
ner grundsitzlich am Wettbewerb
orientierten Crdnung der Planung, Es
ist reformbediirftig.

Wir fnrdii'n:

B (268) Vollbeschiftigung, Preisstabi-
litat, Zahlungsbilanzausgleich, ange-
massenes Wirtschaftswachstum unter
Beachtung des dkologischen Gisich-
gewichts und esine gerschte Vermo-
gensverteilung mdissen Zisle jeder
Wirtschaftspolitik sein. Dabei ist dis
Vollbeschiiftigung wegen ihrer bason-
deren Bedsautung fir die Arbeitnehmar
vorrangiges Ziel. Die Vollbsschiiftigung
seizt sine vorausschausnde staatliche
Arbeitsmarktpolitik und Investitions-
lenkung auf der Grundiage sines
volkswirtschaftlichen Rshmenplanes
voraus. Das Recht auf Arbeit ist verfas-
sungsmifig und gesetzlich 2u veran-
kern, die Aussperrung zu verbisten.

; iJ
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B (27) Der MiBbrauch wirtschafilicher
Macht auf nationaler und internaticna-
ler Ebene muB verhindert werden. Dia
paritatische Mitbestimmung wird in al-
len privaten GraBunternehmen und in
allen &ffentlichen Unternehmen auf al-
len Entscheidungsebenen eingefihrt.
Die Uberbetriebliche Mitbestimmung
wird durch die Bildung parititisch be-
setzter Wirtschefis- und Sozialrite in
Bund, Lindern und auf regionaler
Ebene verwirklicht. Die Schlisselindu-
strien, Banken, Versicherungen und
andere markt- und wirtschaftsbeherr-
schende Unternahmen sind starker 6f-
tentlicher Kontrolle zu unterwartfen; je
nach Umfang und Bedeutung sind siein
Gemeineigentum zu Gberfi:hren.

H (28) Die Arbeitnehmer werden ent-
sprechend ihren gemeinsam erbrachten
wirtschaftlichen Leistungen am Pro-
duktivwvermogen beteiligt. Diasem Ziel
mufl die Wirtschafts-, Finanz- und
Steverpolitik antsprachen,

8 (29) Um die Chancengleichheit fOr
die auslindischen Arbeitnehmer zy
garantieran, ist ihre villige soziale und
barufliche Gleichsteliung erforderiich.

8 (30) Die gesetzliche Sparirderung
wird musgebaut. Dabei sind Arbeit-
nahmer mit geringem Einkommen und
kinderreiche Familisn durch gezielts
MaBnahmen besondars ru frdern.

B (31) Der sozialen Verpliichtung des
Eigentums ist mehr als bisher durch die
Gesstzgebung Rechnung zu tragen.
Bodenwertsteigerungen dirfen nicht
weiterhin 2u steuerfreien Einkommen
fuhren. Sie sind 2u besteuern. Spekula-
tionsgewinne aus dem Mangel an
Wohnraum und aus Geschiiften mit

LI R F T

B e I S T T T T I

Grund und Boden sind zu verhindern. In
Grofistddten und Ballungsgebieten sind
Grund und Boden zu kommunalisiaren,
Die Vermittlung von Wohnungen sowie
Grund und Boden ist ausschlieBlich
durch  kommunale Einrichtungen
wahizunehmen.

B {32) Es ist umfassender und ver-
bindlicher Plan fir die Raumordnung in
der Bundesrepublik zu schaffen. Eine
Koordinierung der Raumordnungs-
piane der Staaten innerhalb der Eu-
ropdischen Gemeinschaft ist anzustre-
ben.

B (33) Durch eine Neugestaltung der
Steuer- und Finanzpolitik ist die Finan-
zierung notwendiger Gemeinschafis-
auigaben, insbesondere auf den Ge-
hieten von Bildung, Gesundheit und
Verkehr, sicherzustellen.

M (34) DasSteuerrechtwird durcheine
umfassende Steuerreform vereinfacht
und sozial gerechter gestaliet. Die Ge-
samisteuerlast wird zugunsten der un-
teren Einkommen umverteilt.

B (35) Die Steuer- und Kapitalflucht ist
Zu unterbinden.

Durch Sozialpolitik
mahr soziale Gerechtigkeit

(38} Ohne eine umiassonds Sozialpoli-
tik ist unsers Geselischaft unfahig, so-
ziale Gerechtigkeit zu verwirklichen.
Sozialpolitik muB mit die Voraussetzung
daftir schatfen, daf sich dia Menschen
in unserer Geselischaft frei entfalten
kdnnen. An diesem Anspruch ist die
Sozialpolitik zu messen. Dies setzt die
Arbaitnehmaerseibstverwallung in alien
Bersichen der Sozislversicherung
voraus. Das Reciht der Arbeitnehimer,

shre Angelegenheiten in alleiniger Zu-
stdndigkeit zu regeln, ist deshalb unab-
dingbar. Die Gewerkschaften sind aliein
berechtigt, Vertreter fir die Selbstver-
waltungsorgane zu benennen.

Gesundheitsvorsorge und
Wisderherstellung der Gesundhelt

{37} Dertechnische Fortschritt und die
gewandelten Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen bringen friher kaum wver-
breitete Krankheiten mit sich. Eine
tortschrittliche Gesundheitspolitik mufi
dies beriicksichtigen,

{38) Das Gesundheitswesen in der
Bundesrepublik Deutschland ist weni-
ger auf die frihzeitige Erkennung sol-
cher Krankheiten als vielmehr auf die
Behandiung bereits erkrankter Men-
schen ausgerichtet. Die Gesundheits-
auviklarung und -erziehung sind unzu-
reichend. Die medizinische Versorgung
wird ihren Aufgaben, Gesundhaitsvor-
sorge zu Dbetreiben und Krankheiten
fruhzeitig zu erkennen, nicht gerecht.
Nur ein bestimmter Kreis der in der ge-
setzlichen Krankenversicherung Ver-
sicherten hat Anspruch auf die fir die
Friherkennung van Krankheiten not-
wendigen  Vorsargeuntersuchungen.
Diese Untersuchungen nehmen iiber-
wiegend die zu den gesetziichen Kran- .
kenkassan 2ugelassenen Arzts vor.

(9%} Die medizinische Bahandlung be-
16its erkrankter Menachen ist ebenfalls
unzureichend. Die Thtigkeit der nis-
dergelassenen Arzte beschrinkt sich
weitgehend auf aligemsine Untersu-
chungen und suf dis Verordnung von
Madikamanten. Der individuellen Be-
ratung des Patienten wird ksum Be-
deutung beigemesssn. Die iirztliche
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Versorgung der Bevilkerung ieidet
darunter, daf8 in der Einzelpraxis des
niedergelassenen Arztes die durch die
medizinwissenschallliche und -tech-
nische Entwicklung gewonnenen Er-
kenninisse nur begrenzt nutzbar ge-
macht werden kdnnen. Die Bevilke-
rung in der Stadt und auf dem Land ist
ungleichmalig arzttich varsorgt,

(40) Mit nur geringen regionslen Un-
terschieden mangell es an K:anken-
hausbetten und an Pflegepersonal. Die
Organisation der Krankenhiduser ist
uberhait, Die Einteilung in Pflegekias-
sen fGhrt zu ungleicher Behandlung bei
gleichen Krankheiten. €5 hiangt von den
wirtschafllichen  Verhiltpissen der
Blrgerab, cbsie die Chance haben. ihre
Gesundheit zu erhalten bzw. im Falle
der Krankheit sowsil wie miglich wie-
der herzustellen,

(#1) Die derzeitig angebotenen Mog-
lichkeiten der beruflichen Wiederein-
gliederung van Behinderten oder nach
Krankheil oder Unfall Genesenden sind
ungenugend, Es fahlen gezielts medi-
zinische, berutliche, soziale und erzie-
herische Hilfen, Es mangelt an gesig-
natan Arbeitshitien Iir dia Behinderten.
Die Betrsuung von Behindertan am
Arbeitsplatz  unter Mitwirkung des
Warksarztes ist noch nicht (barafl
selbstvarstindlich, Die vorhandenen
Rehabllitationseinrichtungean reichen
nicht mus, um alle Bahindertan barutlich
wisder einzuglledarn und umzuschulen.

(42) Allen Birgemn muB in gleichem
Umisng die Chance gegeben werden,
inve Gesundhait 2u erbalten bzw. sie im
Falle der Krankheit sowsit wis méglich
wiader herzustelien.
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Wir fordern:

B (43) Der oOffentliche Gesundheits-
dignst, die Triger der Sozialversiche-
rung und der dbrigen Sozialleistungen
sowie die niedergelassenen Arzte ar-
beiten planmafig zusammen und stel-
len die gleichmaBige drztliche Versoer-
gung sicher.

W (43) Die Trager der Sozialversiche-
rung schaffen afs eine Gemeinschafts-
einrichtung den sozialarztlichen Dienst.
Die Verwaltung des sozialdrztlichen
Dienstes erfolgt durch Selbsiverwal-
tungsorgane,

& {45) Die medizinische und medizi-
nisch-technische Foarschungwird durch
Bund und Lander unterstiitzt, geférdert
und Koordimerl. Die Ergebnisse der
Forschung werden tiir die Allgemeinheit
nutzbar gemacht. Bie Forschung unter-
liegt der staatlichen Konlrolls.

W (46) Harstellung, Preisgestaltum_:j
und Vertrieb van Arzneimitteln werden
staatlich kontralliert,

B (47) Kinder undJugendliche werden
durch den Hffentlichen Gesundheiis-
dienst regelmiBig Arztlich und zahn-
arztlich unlersucht. Varsorgeuntersu-
chungen fiir dia dbrige Bevolkerung
mussen auch vom offentlichen Ge-
sundheitsdisnst und von den dlfentli-
chen Krankenhiausern vorgenomman
wardan, |

B (48) Vorsorgeuntersuchungen wer-
den ohne jede Einschriinkung als
Pflichtigistung der gesetzlichen Kran-
kenkassan anerkannt.

B {49) Gemeinachaftspraxen der Arzte
und Msdizinisch-Tachnische Zentren
(MTZ) solien sine bessere medizinische

versorgung der Bevilkerung gewihr-
leisten. Die als Gemeinschaftseinrich-
{ungen von den Krankenkassen, den
kassendrztiichen Vereinigungen und
den Krankenhaustrigern zu errichten-
den MTZ stellen die Belunde den be-
handelnden Arzten fiir Diagnose und
Therapie zur Verfiqung.

B [{30) Die Versicherten miissen auch
durch Krankenhiuser ambulant be-
handelt werden konnen,

B {51) Pas Krankenhaus garantiert
jedem Fatienlen gleiche und bestmig-
liche Behandlung, Pllege und Unter-
bringung. MaBstab fir eine sachge-
rechte drztliche Versorgung darl nur die
Art und Schwere der Krankheit, nicht
aber die wirtschaftliche und sgziale
Steliung des Patienten sein. Das Liqui-
dationsrecht im Krankenhaus muB ab-
geschafft werden.

B (52) Alle Arbeitnehmer und thre
Familienangehdrigen haben Anspruch
au! Schutz der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Freie Arztwahl wird ga-
rantiert.

N (53) Fur alle Bahindertan wird die
Moglichkeit der baruflichen Eingliede-
rung brw. Wiedereingliederung ge-
schalfen. Gezisite medizinische, beruf-
liche, soziale und erzisherische Hillen
solien schnail und *uf unbirokratischa
Weise gewihrl warden. Mit der Um-
schutung im bigharigen Beruf oder mHit
der Umschulung fiir sinen anderen Be-
rutistiriihzeitig zu baginnen. Die Triger
d8T gesetziichen Sozialversicherung
schatten mit stastlicher Unierstiitzung
in ausreichander ZaiM Rehabilitations-
sincichtungen.

B (54) Alle Trigar von Rshabilits-

tionseinrichlungen werden zur Zu-
sammenarbeit verpllichtet. Den Be-
hinderten werden geeignete Arbeaits-
hillen angeboten. Behindesrte miissen
am Arbeilsplatz fortlaufend auch unter
Mitwirkung des Werksarzles betreut
werden. Gleiche MaBnahmen sind auch
tur Minderleistungstihige zu trelfen.

B (55) Die Forderungen auf bestmadg-
liche Gesundheitsvorsorge und Wie-
derherstellunyg der Gesundheit werden
auf der Grundlage des in der Sozialver-
sicherung geilenden Pringips der Soli-
daritat verwirklicht.

Sicherheil am Arbelsplate

(8) Die Arbeitnehmer sind gegen Un-
fall im Betrieb und auf dem Weg zum
und vom Betrieb gesetzlich versichart.
Der hausliche Bereich dagegen ist nicht
in den gesetzlichen Unfalischutz sin-
bezogan.

{37} Das Arbeilsschutzrecht ist bisher
unainheitlich und wenig Gbersichtlich
geslaitet und tragl den zunehmenden
Unfaligefahren in der lechnisierten Ar-
bailawelt nicht geniigend Rechnung.
Die gesetzliche Verpllichlung des Ar-
beitgebers, lir die Sicharheit am Ar-
beitsplatz und den Schutz der Ge-
sundhait der Arbsilnehmer Zu 30rgen,
st lickanhalt. Ungenugend ist die
Ubsrwachung der Sicherheit am Ar-
beitapiatz durch stastliche Einrichtun-
gsn und durch dis gessiziiche Unfall-
versicherung. Dies krifft insbescnders
fur den &ifentiichen Disnst zu, de er von
der Ubstwachung durch die Gewerbe-
alfsichl ausgenommen ist.

(38) Viels Arbeilsplitze sind in ibrer
Auvsstativag nicht der natiidichen Lei-
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stungsfahigkeil der Arbeitnehmer an-
gepaBl. Es gibl kaum Einrichlungen fir
die Forschung und Lehre in den Berei-
chen der Arbeitssicherheii und der Ar-
beitsmedizin. Die wenigen wissen-
schaftlichen Ergebnisse werden kaum
der belrieblichen Praxis nutzbar ge-
macht und ebensowenig in der Ge-
sefzgebung beridcksichtigt. Jugendli-
che Arbeitnehmer sind besonderen
Gefahren fir ihre Gesundheil ausge-
setzt. Die Regelungen fur den Arbeits-
schutz weiblicher Arbeitnehmer sind
unvollkommen,

.(99) Eine werksirztliche Betreuung der

Arbeitnehmer erfolgt, wenn (iberhaugpt,
nur in GroBbetrieben. Eine rechtliche
Grundlage fiir eine Taligkeit des
werksarztlichen Dienstes fahit. Daher
kann dieser Dienst seine Aufgabe, den
Arbeitnebmer gegen Gefihrdung seiner
Gasundheit am Arbeitsplatz zu schiit-
zen, nur ungentigend erfillen,

(80) Der Schutz am Arbeitsplatz fiir alle

mull ginheitlich gestaltet und ausge-
waitet werden,

Wir tordern;

B (61) Dear gegen Unfall gasatzlich zu
versicharnde Personankrels wird umdie
im Haushalt titigan Peraonen erweitert.

B (62) Das Arbeitsschutzrecht  wird
sinhellich und ldbersichtlich gestaltat
und entaprechend den Unfailgefahren
in der technisiertan Arbeitswall aus-
gewaitet.

B {83} Die Arbeitgeber nis dis Ver-
antwortlichen fir die Arbeltasicherhait

wercen gesstzlich verpllichist, diesa in
den Betrisben und Verwaltungsn tech-
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nisch, organisatorisch und personell
entsprechend 2u gewahrleisten.

W (64) MaBnahmen f{ir die Sicnerheit
am Arbeitsplatz werden durch staatliche
Einrichtungen und durch die gesetzij-
che Unfallversicherung unterstitzt und
uberwacht.

B (65) Die Arbeit der Gewerbeaufsicht
und der Unfallversicherungstrageristzy
tordern, lhre Befugnisse sind 2u erwei-
tern. lhre Tatigkeit ist auf den gesamten
offentlichen Dienst auszudehnen,

B (66) Die Gestaltung des Arbeits-
platzes ist der natirlichen Leistungsfa-
higkeit der Arbeitnehmer unter Mitwir-
kung von Arbeitsmedizinern anzupas-
sen und von ihnen weiter zu iiberwa-
chen.

B (67) Forschung und Lehre in den
Bereichan der Arbeitssicherheit und der
Arbeitsmedizin sind verstirkt zu for-
dern. Die wissenschafilichen Ergeb-
nissa sind der betrisblichen Praxis
nutzbar zu machen und in der Gesetz-
gebung zu beriicksichtigen, Die Ar-
baitsmedizin darf nicht nur dazu dianen,
die physiologische Leistungsfihigkeit
der Arbeitnehmer zu steigern.

B (88} Jugendliche:  Arbeitnehmer
warden durch besondars Malnahmen

vor Gefahren fir |hre Gesundheit ge-
schutzt,

8 (89) Besondera Regelungen sind fiir
den Arbeitaschutz weiblicher Arbail-
nehmer srforderich. -

8 (70} Durch Gesat; werdesn Betriebe
und Verwaitungen verpflichtet, den be-
trisbadrztiichen Dienst einzutithren und
30 suszubauen, dafl fir jecen Beschil-

tiglen eine regeimilige irrtiiche Be-

e y—— o

irevung sichergestelll ist. Der Betriebs-
arzt mufl unabhangig, an Weisungen
nicht gebunden und nur seinem arztli-
chen Gewissen verantwortlich sein, Er
darf vertrauensarzilich fir den Arbeit-
geber nichl tatig werden,.

Mehr scziale Sicherhalt Im Alter

(71) Die Risiken der Frohinvaliditit und
des Alters verlangen nach einem um-
fassenden einheitlichen Sicherheitssy-
stem. E5 gibt in der Bundesrepublik
keine einheitliche Versorgung mit ain-
heitlichen Leistungen. Die Rentenver-
sicherungstrager sind organisatorisch
getrenn! in Landesversicherungsan-
stalten fiir Arbeiter, in die Bundesver-
sicherungsanstalt fir Angestalite, in die
Bundesbahnversicherungsanstalt und
in die Knappschaft. Daneben gibt es die
betrieblichen Pensionskassen der ge-
werblichen Wirtschalt und die Zusatz-
versorgungseinrichtungen im offentli-
chan Dienst. Die Folge sind nicht Uber-
satibare, unterschiedliche Rentenlei-
slungsn. Die Versorgung der Beamten
ist auBarhalb der Gemeinschaft der Gb-

rigen Arbaitnehmer gesoncurt geregsit,

{72} D Trennung der Renlenversi-
cherung in ¢ine Angesteitien- und sine
Arbeiterrentenversicharung ist  nichl
mahr gerschtiertigt. Die Gberwlagend
geislig oder manusll zu verrichienda
Arbeit ist kein Merkmal meh- 10r die
Unterschaidung der Arbeitnehmaer in
Angesleiite und Arbeiter.

{I3) Die Anspriiche auf Laistungen sus
betrieblichen Pengionskassen und Zu-
salzversocgungseinrichtungen im &1-
fentlichan, Dienst hemmen die beruli-
che Mobilitit. Beim Waechael des Ar-

beilgabers gehsen dis in dem jeweiligan
Untermehmen erworbenen Versor-
gungsanspricthe zumindest teilweise
verloren. Zum Nachisil der Arbeilneh-
mer bestehen keilne Oherbatrigblichen
Pensionskassen. L.ediglich baim
Wechsel des Arbeitgebers innerhaib des
offentlichen Dienstes geht der An-
spruch auf Zusatzversargung nicht
verloren,

{74) Auch die berulliche Mobilitit des
Beamten wird durch seinen Anspruch
aul Versorgung beeintrichtigt. Beim
Wechsel zu ginem privatan Arbeitgeber
deckt die vorzunehmende Nachversi-
cherung in der gasetziichen Renten-
versicherung den bereits srworbenen
Yersorgungsanspruch nicht ab. Durch
die wachsenden beruflichen Anlorde-
rungen und die sleigende Arbaitsinten-
sitdt nimmt die Frahinvaliditit -er-
schreckand zu. -

(75) Die [linanxielle Versorgung der

Arbeitnehmar, die aus dem Arbeitsieban
vorzeilig oder wegen Erreicheny der
Altersgrenze ausschaidan, ist
nicht ausreichend. Die Einfihrung der
fisxiblen Altersgrenze ist wegwaisend.

(78} Obwohl die Arbeit in der Familis
tine gessliachaftliche Leistung dar-
steilt, warden die darauf sntfailenden
Zsiten bei der Bamessung der Ranten-
istong nicht barlicksichligl.

(77) Das System der sozialen Alterssi-
cherung ist reformbediirftig.

Wir fordern:

B {78) Die Unierschaidung der Ar-
beitnshmer in Versicherungsptiichtige
der Angesieien- und der Arbeiterren-
leniversicherung wird auigshoben. Die
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Arbeiter- und Angestelltenrentenver-
sicherung werden organisatorisch zu-
sammengefall und regional gegliedert,

B {79) Die Rentenleistungen fiir die
Versicherten und thre Hinterbliebenen
sind zu verbessern. Die Hohe der Al-
tersrente mull dem Neltoeinkommen
eines vergleichbaren Arbeitnehmers
entsprechen.

W (80) Durch Ausbau der MaBnahmen
zur Erhaltung und Wiederherstellung
der Gesundheit ist der Zunahme der
Friihinvaliditat entgegenzuwirken.

B (81) Zeiten der Arbeif in der Familie
begrinden einen Anspruch aul Lei-
slungen der gesetziichen Rentenver-
sicherung.

M (32) Der Beginn der flexiblen Al-
tersgrenze st vorzuverlegen.

B (83) Solange die gesetzlichen Ren-
tenleistungen das Nettoginkommen
eines verglaichbaren Arbeitnehmers
noch nicht errgichen, dirfen Anspriiche
aus der batrieblichen Altersversorgung
nicht verfallen. Bei Zahlungsunfihigkeit
des Arbeilgebers mufl der Anspruch
gasichert sain. Dis Leistungen sind zu
dynamisiaren.

Glsiche Blldungschancen

(84) in den Lindar der Bundesrepu-
blik i\ das Biloungswasen unsystama-
tisch geplent und uneinheitlich organl-
siert. Das Irifft sowohl fir die parsonslla
und sachliche Ausstattung dar Bil-
dungsainrichtungen ais such lir dis
Bildungsarzisle und 8itdungsinhaite zu.
infolgadeseen sind dia Chancen zum
Besuch von Schulen von Bundesiand 2y
Bundesiand verachisdan,
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{85} Soziale Herkunft und Milieu- und
Sprachbarrieren stehen der von uns
gefarderten Chancengleichheit ent-
gegen. Midchen und Jungen werden
nach uberholten Vorstellungen von ih-
rer jeweiligen Rolle in der Geselischaft
erzogen. Die Milieu- und Sprachbarrie-
ren werden nicht abgebaut, da es zu
wenig Kindergartenplatze gibt, die
vorhandenen Kindergarten vielfach nur
Aufbewahrungsstatten und kaum Yor-
schulen verhanden sind. Auch das
derzeitige Schulsystem schafft keinen
Ausgieich, Noch heute wird berails im
10. Lebensjabr Gber den weiteren Weg
der Schiler entschieden, Sie werden
zum Besuch der Haupischule, Heal-
schule oder des Gymnasiums aussor-
tient. Ein spiterer Ubergang zu weiter-
fehrenden Schultypen ist nahezu un-
méglich. Padurch wird die einmal ge-
trotfene Auslese zementiert. Auch ein
schulpsychologischer Dienst, dar fir
die Entwicklung der Begabung des
Kindes wichtige Hilfestellung geben
Konnte, ist noch nicht inausreichendem
Mafle vorhandan.

{(88) Dmur Schulabschluff entscheidat
uberden Zugang zum Beruf. Die einmal
in der Schule getroffens Auslesa setzl
sich alsg im berullichen Laban fort. Da
dia berulliche Bildung nicht in unser
Bildungssystem integriert ist und Inhakt
und Organisation dar baruflichen Bil-
dung sich (barwiegend an den Inier-
assen der einzainan Ausbildungsbe-
trisbe orisntieran, siallt auch sie die
Chancengleichheil nicht her, Wailer-
bildung wird nicht systematisch be-
trisben und disnt vis{lach ausschlies-
lich berufsorientisrten Zielen.

(87} Das gesamie Bildungswessn ist

gekennzeichnet durch Auslese an Stelle
von Farderung. Es erzieht nicht zur Kri-
tikfahigkeit und zum Gemeinschafts-
verhalten.

{88} Eine Helorm des Bildungswesens
ist Gberfallig.

Wir fordem:

H (89) Die Fahigkeit und die Eignung
des einzelnen mussen ohne Ricksicht
auf die spatere Erwerbstatigkeit gefsr-
dert werden. Dabei ist es notwendig, die
Benachteiligung der Arbeitnehmer und
ihrar Kinder durch besondere MaB-
nahmen aufzuheben. Dazu gahort auch
ein ausreichender schulpsychologi-
scher Dienst, Unser Bildungswesan ist
zu demaokratisieren, Die Trennung rwi-
schen Allgemeinbildung und Beruls-
bildung ist aufzuheben, Der Zugang zu
allen Bildungsbereichen muB fur jeden
ermaglicht ound gesichert warden.
Hierbei ist auch die berufiiche Erfah-
rung zu benicksichtigen. Behindertan
Kindern ist ein vislliltiges Bildungsan-
gebot zur Verfugung zu stellen. Dabei
sind die Sonderschulen moglichst
weilgahand in das aligameins Schulsy-
stam sinzugliedarn. Es ist nolwendig,
atigemeain die Ganziagsschule sinzu-
richten und neueren Erkenntnissen
entsprechands Unisrrichtsforman und
-mathoden anzuwenden. Lernmitiel
sind silen kostenlos zu iibearaignen. Die
Fahrkosien zu den Schulen sind voll von
der Oflentlichen Hand ru tragen. Ole
Schiiler sind in kisinen Kizseen zu-
sammenzutasesn. Die tLehrersusbil-
dung ist unserem Bildungekonzept
umpahend anrupassen. Dis Bikdungs-
politk ist zukonitiy durch mehr finan-
Zulie Mitiel vorrangig zu unterstiitzen,

Im Bundesgebiat sind die Grundlagen
dar Schulorganisation sowie die Bil-
dungsinhalte zu verainheaitlichen.

M (90) Das Bildungssystam gliedert
sich in die Elementarstufe, die Primar-
stufe, die Sekundarstufe |, die Sekun-
darstule 1, den Bereich der Gesamt-
hochschule und den Bereich dar stan-
digen Weiterbildung.

Zur Elementaratufe

(97) Far alle Kinder ab 3 Jahra sind gut
ausgastattele Kindergartenplatze ko-
stenlos zur Verligung zu stellen. Dis
Kinder sind von sozialpadagogisch
ausgebiidetam Pearsonal in klainen
Gruppen zu betreuen. Im Kindergarten,
der zunehmand Vorschulcharakter
haben scoll, muB die Kritiktéhigkait,
Salbstandigkeit und Gruppentihigkeit
gelordart werden; insbesondara sind
Milieu- und Sprachbarriaren abzubau-
en. Es sind dabai die Erkanntnisse dar
Fadagogik zugrunde zu legen. Yom
vollendeten 5. Lebensjahr an sind alle
Kinder in einer Yorschule zusammen-
rufassen. Hierdurch sollen unter-
schiadliche Bildungsvoraussetzungen
ausgegiichen warden, ohne dabel Lern-
inhalte des bisharigan ersten Schul-
jahres vorwagzunehmaen.

Zur Primarslufe

(92) Die Primuarstule enispricht der
bisherigen Grundschule und umfalit das
1. bis 4. Schuljahr. Dia Schiiler soften
dort das Lernan lernen. Der sin2eins et
zu fSrdem und nicht avszulesan. Neben
dem Gedichtnis sind vor allem schip-

farischa FRhigkeiten zu entwickein. Der
Erwerb von Fihigkeilen und Kenntnis-
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sen mul von der Einiibung demokrati-
schien Sozialverhaltens begleitet sein.

Zur Sekundarstufe |

(93) Das 5. bis 10. Schuljahr wird in der
Sekundarstufe | zusammengefafit. Sie
tritt an die Stelle der entsprechenden
Jahrgangsstufen der Hauptschule, Re-
atschule und des Gymnasiums; in dieser
Stufe wird nach dem Kern-Kurssystem,
das in Pflicht-, Wahlptlicht- und Wabhi-
facher eingeteilt ist, unterrichtet {inte-
grierte Gesamtschule). Forderkurse
gewidhrleisten den Abschiuf} der Se-
kundarstufe | fir alle, Die Sekundarstufe
- | solt polytechnische (auf das kinftige
Berufsleben bezogen) Inhalte vermit-
teln.

Zur Sekundarstufe |}

(94} Die SekundarstufellumfaBtdas11.
bis 13. Schuljabr und fihrt zur Hoch-
schulreife. Sie hebt die Trennung zwi-
schen allgemeinbildendem und be-
rufshildendem Schulwesean auf. Sie soll
die Studierfahigkeit und eine erste be-
rufliche Qualifikation vermitleln. Die
vorhandenen Schulen, die zu einar
antsprechendan Berufsqualifikation

fihren, werden in die Sekundarstufs |l
uberfihrt.

Zur Gesamthochschule

(95) Siamtliche Hochschularten sing in
Gesamthochschulen zusammenzufas-
san. Sie erméglichen ein sowoh! auf die
Praxis ais auch auf die Forschung be-
zogenes Studium. Die Freiheit von
Forschung und Lehrs muB gewahrt
bisiben. im besonderen muBl die For-
schung von der Einfiuinahme privat-

wirtschaftlicher Interessen und die da-
durch bedingte Abhangigkeit ganzer
Institute von finanziellen Zuwendungen
der Industrie befreit werden. Die
Fremdmittel missen offengelegt und
die finanziellen Zuwendungen auch an
einzelne Mitglieder der Institute durch
Gremien des Hochschulbergiches koan-
trotifert werden. Die Forschung darf nur
friedlichen Zwecken dienen.

Zur standigen Weiterbildung

M (96) Fur dis Weiterbildung stehen
die offentlichan Bildungseinrichtungen
zur Verfiigung; sie wird aus ftfentlichen
Mitteln finanziert,

B (97) Allen Arbeitnehmern wird ein
bezahiter Bildungsurlaub gewdhrt,

(98) Die standige Weiterbildung der
Arbeitnenmer wird gezielt gefordert. Sia
knidpft an den gesellschaftlichen, beruf-
lichen und personfichen Bediirfnissen
des Arbeitnehmers an. Sie hidlt in Zu-
sammenarbeit mit den Schulen ein
breitgefachertes Angebot berait. Die
beruflichs Fortbildung und die Um-
schulung sind wichtige Bestandteile der
Weiterbildung. Die berufliche und ge-
salischaftliche Bildung im Rahmen der
Waeitarbildung sind eine Einheit. Die
Anpassung des berufiichen Wissensder
Arbsitnehmer an nsue Gegebenhaitan
nimmt hingsgen das jewsilige Linter-
nehmen wahr,

{99} Solange dieses Bildungspro-
gramm nicht verwirklicht ist, wird a3
zuniichst sinmal notwendig sein, die
praktische Besrufsausbildung in den
Unternshmen in staatlichen Auftrag zu
nahmen und zu kontrollieren. Ein Be-
rufsgrundjshr ist sofort sinzutihren.

i
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Bessere Qualitat des Lebens

{1™0) Unsere Gesellschaft, hesonders
die Industrie, verhalt sich umweltfeind-
lich. Abwasser, Abgase, Larm, die un-
kontrollierte Erzeugung pharmazeuti-
scher Artike!, die Vergiftung von Le-
bensmitteln und tierischen Produkten
durch chemische Diinge- und Auf-
zuchtmittel, die Beseitigung des Ver-
packungsmills, der Autowracks und
der nicht mehr verwertbaren Haus-
haltsgerate usw. sind ungeloste Pro-
bleme. Privatwirtschaftliche Interessen
verhindermn mit Erfolg, daB die Verur-
sacher die Umweltschaden zu beseiti-
gen und die Kosten galiar zu tragen ha-
ben. Vielmehr setzen Jie Unternehmer
ihre Macht ein, um die Kosten des Um-
weltschutzes allen Burgem aufburden
zu lassen.

{101) Schidliche Produktionsverfah-
ren, Produkte und Werkstotle sind der
Utfentlichkeit nicht bekannt, weil gine
allen Birgern verstandliche Autsteliung
vorhandener und moglicher Umweit-
schiadean fehit. Ebenso fehlen Mafstibe
dafiir, ab welchem Waert eine akute
Umweligefdhrdunq gegeben ist, Es
kann nicht den Unternehmen Lberlas-
san blesiben, r7u entscheiden, ob sie
MaBnahmen zum Schutze der Umwelt
fiir geboten halten oder nicht.

{102) Steigends Bodenpraise und feh-
lenda Rechtsgrundiagen tiir eins im In-
teresse der Biirger lisgende Stadtent-
wicklung und Regionalplanung haben
in den letzten 20 Jahren daru gefuhrt,
tdaB heute die Stadtkerna weitgehend
entviikert sind und die Landschaft zer-
siedelt ist. Der Wohnungsbau entspricht
nicht den Bedurfnissen der Familien mit
Kindern sowohl in der Gestaltung als

auch im Mietpreis der Wohnungen. e
Mehrzahl der Arbeitnehmer finanziert
den Fremdbesitz an Wohnungen. Der
Mieter hat gegeniber dem Vermister
eine schwache rechtliche Stellung. Es
mangelt nicht nur an geeignetem
Wohnrraum, sondern auch an Kinder-
tagesstatien, Spielplatzen und Einrich-
tungen fiir eine sinnvolie Freizeitge-
staltung. AuBerdem fehlen Kranken-
hauser, Wohn- und Begegnungsstitten
fitr 3ltere Burger, Rehabilitations- und
Resozialisierungsstitten., Trotz der
verfassungsrechttichen Sozialbindung
des Eigentums an Grund und Boden
sind Gebiete, die der Erholung dienen
soliten, nicht allen Burgern zuganglich,

{103} Vollends ungelost sind die Pro-
bleme des Persorenverkehrs. Noch
immer wird dem Individualverkehr Vor-
rang vor dem oOffentiichen Nahverkehr
eingeraumt.

{104) Zum Bereich der Qualitit des
Lebens gehdrt gleichfalls die geseii-
schaftliche Aufgabe, den Burgern viel-
faltige Moglichkeiten der Information
und Meinungsbildung durch Presse,
Rundfunk und Fernsahen anzubieten.
Diese geselischaftliche Aufgabe ist
durch die zunehmande Konzentration
im Pressewesen in starkem Mafe ein-
geschrankt.

(105) Die Folgen dieser Mifistands und
Versdumnises tragen in erster Linie die
Arbsitnehmer und ihre Familien.

Wi fordern:

H (108) Der Umweltschutz wird bun-
desgasetzlich und aufl internationaler
Ebene durch Vertrige geregeit. Ober-
ster Grundsatz muf sain, Umweltscha-
den zu verhindern.
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B (107) Wer Umweltschidden verur-
sacht, ist dafir verantwortlich. Er muB
sie besailigen bzw. die Kosten tragen.

B (108) Die Bevolkerung wird durch
eine Bilanz dber Umweltschéden re-
gelmafig Gber den Grad der Umwelt-
gefahrdung durch schidliche Produk-
tionsverfahren und Produkte sowie de-
ren Hersteller umfassend infarmiert.
Durch gesetzliche MaBnahmen ist die
Kontrolle und eine stufenweise Ein-
schrankung der Verwendung schadli-
cher chemischer Produkte zu bewirken:
Verfahren, die umwelifraundliche
Produkte schaffen und zur Ablosung
schadlicher Produkte beitragen, sind
steusrlich zu unterstitzen.

B {108) Der zunehmenden Entvdlke-
rung der Stadikerne und der Zersiad-
lung der Landschaft muB durch eine
verbindliche Stadtentwickiung und
Hegionalplanung entgegengewirkt
werden, an der allen Betroffanen die
Mdéglichkeit der Betelligung gegeben
wird. ' |

B (110} Das Mistrech! muft varbessert
werden. Fir Dauesrmietverhiltnisse
wercden anisprechenda Rechisgrund-
Iagen geachalfen. Wohnungseigentum
ist u. &, durch Mistksuf zu fordarn.

W (111) Dis Erholungsgebista sind al-

ion Biirgern zugiinglich zu machan und
vor Verschmutzung, Versauchung und

Larmbelastigung zu schitzen. Neue
Erholungsgebiete sind zu schafien.

8 (112} Der difentliche Nahverkeir ist
auszubauen und zu verbessern: ihm ist
in Ballungszentren und Verdichtungs-
raumen ohne Ricksicht auf die Renta-
bititdt Vorrang vor dem Individualver-
kehr einzuriumen. Der Nulitarif ist an-
Zustreben,

B (113} Es missen mehr und bessera
Kindertagesstitten, Spialplitze, Sport-
stitten, Krankenhduser, Pfiegeheime,
Waohn- und Begegnungsstitten, Reha-
bilitations- und Resorialisierungszen-
tren geschaffen werden scwie mehr Gf-
tentliche Einrichtungen fiir eine sinn-
volle Freizeitgestaltung. In  Woh-
nungsgbauden, die zum Zwecke der
Vermietung errichtet werden, sing
Gemeinschaftsriume einzubauen, Im
sozialen Wohnungsbau sind sie mit 6f-
fentlichan Mitteln zu fardern. Die Auf-
nahma in Altenwahn- und Pflageheimen
mul Kir alle Menschen gewihrieistet
sain.

B (114) Die Prasaafraiheit mufi durch
Begrenzung und Kontrolis der Konzan-
tration im Prassswessn gesichert wer-
dsn, Die Vielfait cer Meinungen in
Prease, Rundfunk und Fernsehan muB
gewihrieistet werden. Die Einrichtung
privater, kommerziall  betrlebsner
Rundfunk- und Fernsehanstalten muR
varhindart wardean.

Offentlicher Dienst

muB Dienst am Biirger sein

{(115) Die Funktion des dGffentlichen
Dienstes ist abhangiq von derjeweiligen
Formder Macht und Herrschalt im Staat
und von geselischalilichen Entwick-
lungsprozessen, verbunden mit der
Auseinandersetzung um  politische
Ideen. Im Zetalter des Absolulismus war
es die Aufgabe des offentlichen Dien-
stes, die persanliche Macht des Herr-
schers zu sichern; der. Liberalismus
wies dem dientlichen Dienst Polizei-
rechte und besondera Kontrollfunk-
tionen zu. Heute nimmt der offentliche
Dianst nicht mehr nur staatliche Ord-
nungsfunktionen wahr; er ist in grode-
rem Umfanges auf deam Gebiet der Da-
seinsvorsorge 1atig. Damit tritt nebean
diz Hoheitsvarwaltung in immer stir-
kerem Male die Dienstleistungsver-
waltung.

(118) Die Abgranzung der dam dffent-
lichan Dienst zugeordnaten Auigaben
ist willkiirlich. Viels der Auigaben, die
der Otfaniliche Dienst wegen ihrer Ba-
deutung fiir dis Burger wahrnimmdt,
werden auch privatwirtschaftlich erfilit
{private Kindargirten, Krankenhiduser,
Schulen, Energieversorgung, Yer-
kehrsbelriebe usw.).

(117} Der dHentiiche Dienst erbringt in
grofleram Umiangs Vorleistungen fiir
die privale Wirtschaft. Insofern kommen

saine Leistunygen nicht allen Birgern
gleichgewichtig zugute. Der &ffentliche
Dienst verkdrpert hautig durch dia Art
seines Aulgabenvollzugs den Staat als
eine uber der Gesellschaft stehende In-
stitution. Sinn und Zweck seines Han-
delns bleiben tir den Birger meist un-
durchschaubar. Der 6ffentlicha Dienst
krankt an (iberhoitan Formen der Or-
ganisation. Erist sachlich und parsonsll
nur unzureichend ausgestattet. Insge-
samt erschaint der atfentliche Dianst
mehr als Bremser denn als Motor ge-
sellschaftlicher Entwicklungsprozesse.

(118) Der verfassungsrschiliche An-
spruch der Bundesrepublik, ein demo-
Kratischer und sozialar Rechtsstaat zu
sein, bedeutat sinen stindigen Auftrag
fir den ofentlichen Dienst. Gemaf
diesermn Auftrag muB der SHentliche
Disnst raformiart werdan,

Wir fordem:

& (119) Dar SHentliche Dienst garan-
tiart allen Birgern eine umfassende
Daseinsvorsorge und gleichen Zugang
zu difentlichen Leistungen. Oie Laei-
stungen arientieren sich allein an den
gaselischaftlichen Bediirinissen der
Blrger.

& {120} Die Organisations- und Voll-
zugsformen des 6fentlichen Dienstes
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werden seiner gednderien Aufgaben-
stellung angepalt,

M (121} Der d&ffentliche Dienst ~nt-
wickelt eine fiir alle Biirger durch-
schaubare Arbeitsweise, er infarmiert

Jdber seine Aufgaben, berét den Birger,
beteiligt den Birger an den Vorbersi-
tungen seiner Enltscheidungen und er-
liutert seine Entscheidunqen; dia Ver-
antwortung der politischen Organe
bleibt unberuhrt,

Reform der Deutschen Bundespost

(122) Die Deutsche Bundespostist eine
unmittelbare Bundesverwaliung und

erfilit die Aufgaben dar Bundesrepublik

Deutschland auf dem Gebigt des Post-
und Farmmeldewesens, Sie ist nach den
Grundsiitzen der jeweiligen Reqie-
rungspolitik zu varwalten und hat den
Interassen der Volkswirtschait Rech-
nung zu tragen. Sie ist werpHichtet, ihre
Ausgaben aus den Einnahmen zu dek-
ken und dardber hinaus einen Teil ihrer
Einnahmen an den Bund abzufiihren.
Diese Grundsatze bzw. Aullagen wi-
dersprechan sich teilweisa,

(123) Das Posiverwaltungsgesetz ver-
pilichtet die Deutscha Bundaspost nicht
ausdrocklich, ihre Aufgaben nach dem
Grundsatz der Gemeinwirlschaitlichkeit
zu eriodigen, Die Deutsche Bundespost
ist somit nicht zwingend gehalten, Art
und Umfang ihrer Disnstisistungen an
den Badirinissen der Birger zu corisn-
tiaren. Vieimehr raumt das Postverwal-
lungegesalz den Vertretern der Wirt-
schaltaverbinde durch deren Mit-
Qliedachait im Postverwaliungerat di-
rekten Einflul auf die Unternshmens-
politik der Deutschen Bundespos® ein.

(124) Die Deutsche Bundespost hat suf
den Gebieten des Haushalls-, Finanz-
und Personalwesens nur sine begrenzie
Selbetindigkeit, Entsprsctwnd gering
sind auch dis Befugnises des Postver-

waltungsrats. Das Recht der Deutschen
Bundespost, Tarifvertrage abzuschiia-
Ben, ist eingeschrankt,

{125) Der Bundesminister fiir das Post-
und Fernmeidewssean beaufsichiigt
nicht nur dis Deutsche Bundespost po-
litisch, sondern leitet sie auch fachlich.
Dadurch ist die an sich nolwendige
Trennung zwischan politischer Aufsicht
und der Leitung des Unternehmans
nicht gegeben.

(128} Fir die Deutsche Bundespost ist
eine neus Lnternehmensvarfassung
erforderlich.

Wik fordern:

B {127} 02 Dautsche Bundespost wird
im Rahmen ihrar Gifeniiichen Aufgs-
benstellung unter Bar{icksichtigung der
sozialen (nteressen der Beschiftigten
nach den Grundsilren cer Gemein-
wirtachaftlichkeit geleitet,

A (128) Der Bedari an Dienstigistun-
gen argibt sich aus den Badirinissen
der Burger. Die Kosten sind - wenn dis
wirtschaftlichen M3glichkeiten der
Davischan Bundespost nicht ausrei-
chen — mit Hilfe des Bundes zu dacken.
Diesa Verpflichiung schiiedt dia Ober-
tragung von Aufgaben der Deutschen
Bundespost an die privals Wirtschaht
auL.
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& (129) Die Dautsche Bundespost wird
von ainem Vorstand und einem Auf-
sichtsrat geleitet,

B (130} Die Aufsicht des zustandigen
Bundesministers (iber die Deutsche
Bundespost wird auf das poiitisch
Notwendige Heschrankt.

B (131) Der Aufsichisrat setxl sich je
zdr Hillte aus Vertretern der Beschat-
tigten der Deutschan Bundespost und
ihrer Gewerkschaften (Beschaftigten-
veriretar) sowie aus Vertretern des of-
fantlichen Interasses (Pundestag und
Bundssrat) zusammen.

B (132) Dem Aufsichtsrat wird eine
unmittetbare EinfluBnahme bei allen

grundsatzlichen Fragen des Perso-
nalwesens, bei grundlegenden MaB-
nahmen der {rganisation, Ralionali-
sierung und Automation mit wesentli-
chen Auswirkungen fur die Beschiftg-
ten sowie bel der Besetzung wichtiger
Fohrungspositionen gingeraumt.

M (133) Ein Mitglied des zu bildenden
Vorstandes ist verantwortlich zustandig
fiir die personellen und sozialen Fragen.
£s wird nach dem Willen der Mehrheit
der Beschaftigtenvertreler im Auf-
sichtsrat barufen und abberufen.

H (134) Die Dautsche Bundespost ist
uneingeschrankt berechligt, Tariver-
trdge abzuschlisfen.

TR T

Ein besseres Dienstrecht
im offentlichen Dienst

Gleiche Rechtssisliung —
gleiche Verhandlungsrechte

{135 im offentlichen Dienst werden
Arbeiter, Angesteliie und Beamte be-
schiftigt. Die Baamten sind zwar nicht
lormalrechtich, jedach ‘tatsichlich
gbenso Arbeitnehmear wie Arbeiter und
Angestelite. Sie sind gleichermaBen
wirtschafilich abhdngig und {eisten
Iremdbestimmte Arbeit. Insofam be-
steht 2wischen den Arbeitnehmern
{Beschiftigler:; im offentlichen Dienst
und den Arbeitnehmern in der privatan
Wirtschaft kein Unterschied.

(138) Die Arbailer und Angesteliten
stehen in einem privatrechtlichen Ver-
tragsverhalinis, dessen Inhalt durch
Schuizgeselze und Tarifveririge gere-
Qelt wird. Dag Recht der Gewerkschal-
tan, die LGhne und Arbeitsbadingungen
sigenstindig durch Tarifvertrag zu re-
gein, schlieft das Streikrecht der Ar-
bernehmer als wesentiichea Markmai
unserer Demokratie unabdingbar ain.
Dieses Streikrachi ist die uneriéBliche
Voraussetzung zur wirksamen Wzhr-
Eine gesstziiche Einsciwlinkung des
Strwikrec'1ts gibt es nicht.

(137) Baumie stehen in sinem Sffent-
lich-rachtlichan Diengt- und Treugver-

gungsverhalinisses wird nach dem ob-
rigkeitsstaatlichen Prinzip der rechtli-
chen Uber- una Unterordnung sinseitig
vom Dienstherrn (Gesetzgebsr, Ragie-
rung} bestimmt. Das Recht, gleichbe-
rechligt zu verhandeln, besitzen Hia
Gewerkschatien fir Arbeiter und Ange-
stelite, nicht aber fiir Besamts. Das
Streikrecht der Beamnten ist nicht durch
Geselz aingeschriinkt, trotzdem wird as
noch bestritten. Die Untersch#idung der
Beschaftigten das 6ifentlichen Dienstes
in Arbeiler, Angestelite und Beamte ist
nicht mehr gerechtfertigt. Eine klare
Aufgabenabgrenzung fir dia ver-
schiedanen Beschiftigtangruppan ist
nicht moglich, Auigaben, die friher nur
von Beamten wahrgenommen werden
durften, wardan haute auch won Arbei-
lern und Angestelitan erflllt. Schon
heuta sind im SHentiichen Dienst mehr
Arbeiter und Angesteiils beschittigt als
Bsamis. Dis unterschiedlichen Regs-
lungen fir die vemchiedenen Beschif-
ligtengruppen fihren zu stindigan a0-
Zialen Spannungen und damit zur Ent-
sclidarisierung der Beschilftigten.

{138) Wihrend fir Arbefter und Ange-
sleltte auf die jeweiligen &ffenilichen
Verwaitungen und Basiriebe bezogene
Regeiungen mdglich sind und m
Ashmen der freen iarifvertraglichen
Versinbarung durch  gewerkachattii-
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ches Handeln wesentlich mitbestimmt
werden konnen, sind solche Regelun-
gen fir Beamie weitgehend ausge-
schlossen.

(139) Ein neues Dienstrecht muB die
aufgezeigten Widerspriiche aufheben
und fiir alle Beschiftigten im offentli-
chen Dienst gleiche Rechte bringen,

Wir fordern:

W (140) Fir aile Beschaftigten im Of-
fentlichen Dienst wird ein einheitliches
Dienstrecht geschaffen.

M (141) Das einheitliche Dienstrecht
wird in ainen fiir alle Beschaftigten des
offentlichen Dienstes gleichen gesetz-
lichen Teil {Grundlagenrecht) und in
einen durch Tarifvertrage zu regelnden
Teil (Vertragsrecht) gegliedert.

B {142) FurdasVertragsrechtwird den
jeweiligen Arbeitgebern des d&ffentli-
chen Dienstes und den zustandigen
Gewerkschaften das uneingeschrinkte
Recht zum eigenstiéndigen Tarifab-
schiufl garantiert, Eine Einschr&nkung
des grundgesatziich gewihrleisteten
Strelkrechts durch Gesetz ist abzuleh-
nen.

B (143) Die Gewerkschaiten werden
bai der Regelung des Grundiagenrechts
ausresichend beteiligt.

#l (144} Solange . das einheitliche
Dienstrecht noch nicht verwirklicht ist,
wird sin sinheitliches Tarifrecht Hir Ar-
beiter und Angestelte geschafien. Das
Beamtenrecht wird in Status- und Fol-
garecht gegliedert mit dem Ziel, wirk-
same  Verhandiungerechte durchzu-
setzon.

Anstellung auf Lebenszeit

{145) Arten und Begriindung der Be-
schaftigungsverhiltnisse der Beamten,
Arbeiter und Angesteliten unterschei-
den sich erheblich. Das Dienstverhialtnis
der Beamten wird einseitig durch Ver-
waltungsakt des Dienstherrn mit der
Ernennung zum Beamten auf Widerruf,
auf Probe, auf Zeit oder auf Lebenszeit
begriindet; dadurch ist die rechtliche
Gleichsteliung des Beamten mit seinem
Dienstherrn ausgeschlossen, Die An-
stellung des Beamten auf Lebenszeit
wurde urspringlich vom Dienstherrn
geschaffen, um sich eine jaderzait treu
ergebene und abhéngige Beamten-
schaft zu sichern. Die soziale Funktion
der Anstellung auf Lebenszeit war ke'-
nesfalls ausschlaggebend f(ir dieses
Zugestandnis. Unbeschadet dessen ist
die Lebenszeitanstellung ein guter
Schutz.

(148) Das Arbeitsverhaltnis der Arbeiter
und Angestellten wird zeit- oder
aweckbefristet bzw. auf unbestimmita
Zait durch Ve rag beagriindet.

Unter bestimmten Voraussetzungen
waruen Arbeiter und Angestelite un-
kundbar. lhre Unkundbarkeit haben die
Gewerkschaften im interesse der Ar-
beiter und Angestellten erwirkt, um sie
gegen das Risiko der Entlassung und
Arbeitsiosigkeit abzusichern,

{147) Wihrend Beamte mit Vollendung
des 27. Lebensjahres auf Lebsnszeit
angesteilt warden kénnan, sind Arbeiter
und Angestelite arst mit dem 40. Le-
bensiahr und nach 15jinriger Beschif-
tigungszeit bei sinem AfHantlichan Ar-
beitgeber unkindbar., Diess Unter-
scheidung ist durch nichts begrindet.
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Noch schlechter sind bei der Deutschen
Bundespost die Posthalter gestelit, die
weder auf Lebenszeit angestellt noch
unkiandbar werden kodnnen.

(148} Das Beamtenverhiltnis endet
durch Entlassung kraft Gesetzes, durch
Widerruf, auf Antrag, durch Versetzung
in den Ruhestand und durch Diszipli-
narurteil. Der auf Lebenszeit angestelite
Beamte kann dann entlassen werden,
wenn er dauernd dieastunfahig ist und
noch keine 10jahrige ruhegehaltsfahige
Dienstzeit erreicht hat. Die als Beamte
auf Widerruf beschiftigten Posthalter
konnen bei Vorliegen bestimmter
Grunde unter Einhalteng von Fristen
jederzeit entiassen werden.

{148) Bei Entlassung und bei vorzeiti-
ger Yersetzung in den Ruhestand kann
der Beamte beim Verwaltungsgericht
kiagen.

{150) Das Arbeitsverhaitnis der Arbeiter
und Angestetiten endet durch ordent-
liche und auBerordentliche Kiindigung,
wegen Erwerbsunfihigkeit, durch Er-
reichen der Altersgrenze und durch
Aufiosungsvertray. Der unkindbare
Arbeiter und Angesteite kann nur aus
aufargewdhnlich wichtigen Griinden
entiassen werden.

(151) Die Anstellung aul Lebenszeit
und das Recht auf Streik schlieBen sich
nicht aus, denn auch unkiindbare Ar-
beiter und Angestellie besitzen das un-
gingeschrinkte Streikrecht. Ein Streik
hat in der Regel das Ziel, den Inhalt der
Beschiiftigungsverhiitnisse zu ver-
bessern, nicht aber deren Bestehen in
Frage zu sisHen.

(152} In einem einheitlichen Dienst-
recht miissen Arten und Begriindung

der BHechtsverhidltnisse fir alle Be-
schaftigten gleich sein.

Wir fordermn:

B (153) Fur alle Beschaftigten im ot-
tentlichen Dienst wird das Rechtsver-

haitnis grundsatzlich auf Lebensyeit
begriindet. |

B (154) Dieses Rechtsverhiitnis kann
nur aut eigenen Wunsch des Beschii-
tigten beendet werden. Dies gilt nicht,
wenn es durch eine rechtskriftige Eng-
sCheidung dber eine vom offentlichen
Argeitgeber anzustrengende Aufli-
sungsklage beendet wird. Das Gericht
mul von Amts wegen den Sachverhalt
ermitteln, Die Griinde, die den &ffentli-
chen Arbeitgeber zu einer Auflosungs-
kKlage berechtigen, werden im Ver-
tragsrecht geregelt.

& (155} Das Rechtsverhiitnis eines
noch nicht auf Lebenszeit angesteliten
Beschaftigten wird au! unbestimmte
Zeit vereinbart; die Probezeit betragt
langstens 3 Monate. Nach siner 5jihri-
gen Beschaftigungszeit wandelt sich
dieses in ein Rechtsverhiltnis auf Le-
benszeit um.

8 (158) Fur die Beschiftigung auf-
grund einss voriubergehanden Bedarfs
wird ein Rechtsverhiltnis auf Zeit be-
grundet.

B (157) Alle Rechtsverhilinisse wer-

den durch schriftlichen Vertrag be-
griandet.

W (158} Die Form der Begrindung und
die Arten der Rechtsvarhiltnisse sowie
die MGglichksiten zu ihrer Beendigung
werden im Grundiagenrecht geregeit.

B {158) Fur noch nicht auf Lebenazeit
Baschiftigie wird der Schutz vor Auf-
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I5sung des Rechtsverhaltnisses im Ver-
tragsrecht geregelt.

m (160) Solange die Anstellung aut
Lebenszeit nicht fir alle Beschaftigten
gleich geregslt ist, wird der Zeitpunkt
fiir die Unkiindbarkeil der Arbeiter und
Angesteliten vorverlegl. Fosthalter sind
in das Angestelitenverhéltnis zu uber-

fishren.

Gleicher Rechtsweg

(181) Fir Klagen aus dem Beamten-
verhiltnis sind die Verwaltungsgerich-
te, fiir Ktagen aus dem Arbeitsverhaltnis
- dig Arbeilsgerichte zustandig. Die der-
zeitige untarschiedliche Rechtsstellung
der Beschiftigten liefert keinen aus-
reichenden Grund, fir Klagen aus den
Beschiftigungsverhidfinissen zwei ver-
schiedene Rechtswege worzusshen.
Das gilt um 80 mehr, Bis schon heute die
Arbeitsgerichte liber beamtenrechtliche
Narmen entschaiden, waeil in den Tarif-
vertragen fiir Arbeiter und Angestelite
gas daffantlichen Dienstes auf baam-
tenrechlliche Bestimmungen Bezug
genommen wird, Dabei ist festzustellen,
dail fir den einzelnen Beschiftigten
positive Entschaidungen des Bundes-
arbeitsgerichts negative Urteile des
Bundssverwaltungsgerichis in glaicher
Sache gegenliberstehan. Wihrend die
Arbeilagerichte als Spezisigerichte fiir
Arbeitsverhiltnisae eingerichtat sind,
wurde die Verwaltungsgerichtsbarkeit
ursprunglich nicht fior Klagen des Ba-
amten, sondern tir Streitverfabren des
Blrgers gegen Orgene des Siaates ge-
schatien. Dia Kammarn und Ssnate der
Verwaltungegerichita sind dberwiegend
mit hauptberutiichen Richtern besetrt.
in der Arbeitasgerichisbarkeit urteden

vorwiegend ehrenamtliche Richter, die
sur Hialfte von den Gewerkschaften
benannt werden. AufBlerdem missen
Arbeitsgerichtsverfahren beschleunigt
abgewickell werden.

{162) Fiir Klagen der Beschaftigten aus
dem Beschiftigungsverhdltnis mufl der
gleiche Rechtsweg gelten.

Wir fordern:

B (163) Fir alle Klagen aus dem
Rechtsvarhdltnis sind die Arbeitsge-
richte zustindig. Dies ist im Grundia-
genrecht zu regeln.

Keine unzumutbaren Pichten

{(164) Den Beamlen sind wesentlich
mehr Pflichten auferlegt als den im of-
fantlichen Dienst beschiftiglten Arbei-
tern und Angesteliten, Dis Beamten sind
unter andarem verpflichtet, sich auch
auBerhalb des Dienstes bei politischer
Betitigung MafRigung und Zuriickhal-
tung aufzuariegen, sich ihvem Aml voli
hinzugeban, sich auch auflerhalb des
Dianstes achtungswiirdig 2u verhaiten,
auf Anordnung Nebantétigkeitan zu
ubernahmen, Mehrarbeit zum Tail un-
anigeltiich zu laistan, sich siner ba-
sondaren Rasidenzpflicht zu unterwer-
fan und slch versatzan oder abardnen
zu |assen. Verletzt der Baamta schuld-
hatt die [hm obllegendesn PHichtan, so
bageht er eain Dienstvergshan, das im
Regelfall disziplinarisch geahndat wird.
DiszlplinarmaBnatimen gegen Beamts
wegen elnes Disnstvargehens stellen
sin zusitzliches Olsziplinisrungsin-
strument dar, weil sia neben den mog-
lichen Strafen aufgrund der flir alla
8irger geltenden Stralgasatze verhingt
werden und zu groBen linanziellen Ver-
lusten fihren kdnnen. Dazy kommt, dag
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nach den geltenden Sirafgesetzen
Beamte im strafrechtiichen Sinne er-
hohtert Stralbestimmungen unterlie-
gen.

(165) Viele der besonderen Pllichten
der Beamten sind nach Inhalt ond Um-
fang unzumutbar. Sie stellen ein vom
Dienstherrn-Interesse gepragtes
Wonschbild dar, das mit der Wirklich-
keit nicht in Ubereinstimmung zu brin-
gen isk.

[166) In einem einheitlichen Dienst-
recht sind die Grundpliichten der Be-
schafltigten des olfentlichen Dignstes
new i bestimmen.

Wir fordarn:

H (167} Die Grundpflichten sind auf
das zur Wahrunqg besonders schutz-
wiirdiger Interessen der Birger not-
wendige Mall zu beschranken.

B (168) Inhalt und LUmfang der
Grundpllichten werden im Grundla-
genrecht geragell. Ein besonderes Dis-
ziplinarracht entfaltt.

W [169) Die im olentlichen Dienst Be-
schattigten durfen bei der Strafzumes-
sung in enem Stratvarfahren nicht an-
ders behandelt werden als andere
Blrger.

{170) Bis zur Verwirklichung des sin-
hweitlichen Dienstrechts sind alie Diszi-
plinarmaBnahmen, aufer der Mag-
nahme der Entiernung aus dem Dienst,
apxuschafien.

Beschriinkte Haftung
tdar Beschiftigten
des Sffentlichsn Dienstes

(171) Die Haftung des Beschiftiglen

des offentlichen Dienstas gegeniuber
sginem Arbeitgaber unterscheidet sich
nach Schadenshaftung beai Pliichtver-
letzungen und nach Haftung bei Rick-
forderung zuviel gezahiten Lohnes oder
Gehalts. Die Schadenshaltung bei
Pllichtverletzungen ist abhingig won
der Art der Tatigkeit. Handelt es sich um
sogenannte hoheitsrechtliche Tatig-
keiten, so haften die Beamten, Ange-
stellten oder Arbeiter nur bei Vorsalz
oder grober Fahridssigkeit. Bei nichi
hoheilsrechtlichen Téitigkeiten tritt eine
Haftung bereits bei leichter Fahrlds-
sigkeit ein. Eine ausreichende Be-
grundung tur eine solch unterschiadli-
che Haftungsregelung gibt es nicht. Die
Haftung bei Ruckforderung zuvigl ge-
zahlten Lohnes oder Gehaltes ist f0r
Arbeiter, Angestelite und Beamte un-
terschiedlich gearegelt. Der Arbeiter
haftet bei der Rickforderung zuviel
gazahlten Lohnes durch den offentli-
chen Arbeitgebar nach den Vorschriften
das Burgerlichen Gesatzhuches. Da-
nach entlilit die Pflicht zur Rickzah-
lung, wenn der Arbelter die Uberzah-
lung im guten Glauben empfangen hat
und nicht mehr beraichert ist. Der Be-
amtg haftet nach den insofern strenge-
ren Grundsitzen des Bundssbsam-
tangesetzes, als er zurtickzahlen muB,
wenn er den Mangel des rechilichan
Grundes dar (berzahlung hitte srien-
nen missen. Die gisiche Regelung glIit
1ar dia Angestsiiten.

(172} Diese unlerschiedlichan Rega-
lungen fiir dis Hattung des Beschiftig-
ten bei Plliichiverisizungen und Rick-
forderung zuviel gezahiten Arbaitsant-
gefts gegenuber seinem Arbsitgeber
sine] nicht garachifertigt.
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Wir fordern:

W (iT3) im Falle von Pllichtverietzung
hattet der Beschaftigte nur bei Vorsatz
oder grecber Fahrlassigkeil.

B (174} Die Haftung im Falle der Riick-
forderung zuviel gezahiten Arbeitsent-
gelts wird einheitlich- nach den Vor-
schriften des Birgerlichen Gesetzbu-
ches geregelt. |

W (175) Die Haftung des Beschaftigten
gegeniber seinem Arbeitgeber sowie

die Haftung des Arbeitgebers gegen- -

{ber seinem Beschaftigten werden im
Veriragsrecht geregelt,

Chancengleichhelt im Beruf

{(178) Im oflentlichen Dienst orientieren
sich die bastehenden Laufbahnen an
den unterschiedlichen Schulab-
schliissen. Dadurch selzt sich die durch
dig Schule getroffene Auslase forl.

(177) Auller dem Nachweis des Schul-
abschlusses stallt der HHentlicha Dienst
noch basondere  Anfordarungen
(l,eumund, Stralragisterauszug, Ge-
sundheitszaugnis, Hochst- und Min-
destalter) an die Bewarbar. (nabason-
dere missen Bawearbar fir die Beamien-
laufbahnen dis deutsche Staalsange-
hirigkeit besitzen. AuBarhalb des schu-
lischen Bersizhas erworbsns Kennt-
nisse und Erfahrungen werden nicht
baricksichtigt.

(178} Dis Einstellungsbedingungen Fir
gleicha Titigkelten wsind jo nach
Rechtavarhiillnis unterschiedlich. Sie
warden bei Beamten durch Gasatz, bel
Arbelitern und Angesteliten durch Ta-
rilverirag geregelt.

{179) Der Einsteliung geht eine Eig-
nungsfestsisliung voraus. Dis Anlor-
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derungen in der Eignungsfeststellung
werden von der Arbeitsmarkisitualion
fiir die jeweilige Fachrichtung wund
Laufbahn bestimml. Sie sind unter-
schiedlich und nicht kontrollierbar, Die
neben dem Schulabschiull geforderten
Zugangsvoraussetzungen greifen zum
Teil in unvertretbarer Weise in den pri-
vaten Bereich des einzelnen ein,

(180) Eine allgemein anerkannie Be-
rufsausbildung nach dem Berufshil-
dungsgesetz gibt es im d&ffentlichen
Dienst nur in einigen Bereichen. Bei der
Deutschen Bundegspost ist es der tech-
nische Bereich. Die Bundespost ist
Trager dieser Ausbildung und zugleich
auch Prifungsbehdrde. Fir alle ande-
ren Bereiche besteht legdiglich eine Be-
rufseintfihrung im Rahmen eines Vor-
bereitungsdienstes fir Beamte bzw.
eina Einweisung oder Anlernzeit fiir
Arbeiter und Angestailte. Die dabei
vermittelten Inhalta sind streng an der
spater zu verrichtenden Titigkeit orign-
tiert.

(161) Wihrend dar Aushildungsab-
schiuB der von der Deutschen Bun-
despost ausgebildeten Handwsarker
aligamelna Anerkennung findst, somit
sin Uberwechsaln in den jewsiligen
Barufsbersich auch auvfisrhalb dery
Deutschen Bundespost ermdéyglicht und
avBerdem auch zum Besuch weiter-
fuhrendsi Schulen bearechtigt, trifit dies
fir die Laufbahnprifung nicht z2u. Sie
hat nur inlerne Bedeutung.

{182} Einheitliche Grundsiitze ir die
Ausstattung der Ausbildungsstitten
und die Qualitiketion der Ausbilder gibt
83 nicht. Daber sind dis Ausbildungs-
voraussstzungen und die  Ausbil-

dungsergebnisse sehr unterschiedlich.

{183) Die am Ende der Ausbildung bzw.
Berufseinfihrung abzulegende Prufung
beeinfluBt den Berufsweg des einzelnen
enlscheidend. Far das Ergebnis der
Prifung ist nur die Leistung am Prii-
fungstag maligebend. Siz wird der Ge-
samlleistung des Priflings nicht ge-
recht. Die Zusammensetzung der Prii-
lungsausschiisse ist unterschiedtich.
Bei Laufbahnprafungen hat der Prij-
fungsausschuivorsitzende eine unver-
tretbare Sonderstellung. Priifungsun-
terlagen werden als Geheimsache be-
handelt. Eine Aussprache {ber Pri-
fungsergebnisse findet nicht statt.

(184} Der berufliche Werdegang des
Arbeilnehmers wird im wesentlichen
gekennzeichnet durch die Hohe des
Einkommensund die Stellung innerhalb
des Belriebes. Dabei mufl beriicksich-
ligt werden, daB die Erledigung einer
bestimmten Aufgabe das Verrichlen von
Tatigkeiten unterschiedlicher Wertig-
keit erforderlich macht (unterschiedii-
che Anforderungshdhe).

{183} Obwcahl bei der Deutschen Bun-
Jespost Beamte, Angestelite und Ar-
beiter in abhangiger Arbeit stehen und
oft gleiche Tatigkeiten verrichten, gel-
ten tur sis unterschiedliche Bedingun-
gen fur den baruflichen Werdegang. Bai
Arbaitern und Angestelltan ist dis aus-
geubte Tidtigkeit ausschlaggebendes
Merkmal fir die Eingruppierung und
damit auch der Bezahlung. Dar baruf-
lichea Aufstieg des Bsamten vollzieht
sich Gber Befdrderungan. Es gibt wa-
sentlich mehr Besoldungsgruppen ais
nach der Weitigkeit der sinzelnen Ta-
tigkeiten notwendig ist. Die Befdrde-
rungsmoglichkeiten sind abhingig von
gesstzlichen Stellenschilissein. Diase

werden vom Gesetzgeber nach aus-
schhieBlich fiskalischen Gastchispunk-
ten festgelegt. ohne die Wertigkeit der
Arbeitsplitze zu bericksichtigen.

(186} Arbeiter und Angestelite der
Deulschen Bundespost werden beim
Zugang zu Arbeitspliatzen, die als Ba-
amientatigkeiten ausgewiesen sind,
benachteiligt.

(187} Wichtiges Steuerungsinstrument
fir die Besetzung von Arbeitspliatzen ist
das Beurteilungssystem, dem es jedoch
an objektiven nachpriifbaren Beurtei-
lungsmerkmalen fehit.

Wir fordern:

B (183) Die Berufsausbildung Ist eine
Aufgabe des Hffentlichen Biidungswe-
SeNs.

® {189) Der Berufszugang ist jeweils
den gednderten Bildungsabschliissen
anzupassen. Dies geschight unabhin-
gig von der unterschiedlichen Wertig-
keit der Titigkait.

M (190) Der Schulabschiuf darf kinftig
nur eines der Merkmale fiir den Be-
rufszugang sein. Die aulerhalb der
Schule erworbenen Kenntnisse und
Erfahrungen miissen gleichgewichtig
barucksichtigt werden.

B (191) Die Grundsatze fir die Aus-
wahl dar Bewerber werden im Var-
tragsrechl festgelegl; bei ihrer An-
wendong bestimmen die Personalver-
tretungen mit.

8. {192) Die Zugangsvoraussetzungen
dirfen nicht unvertretbar in den priva-
ten Bareich der Beschiftigten eingrei-
fen. -
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M (133) Alle Arbeitsplatzea werden
grundsétzlich allan BeschidMiglen zu-
génglich gemachl; sie werden ausge-
schrieben.

A (194) Die Eignungder Beschaftigten
ist nach ainer angemessenen Frist im
Einvernehmen mit dem FPersonalrat

_ festzustellen,

W (185} An die Stelle des derzeijtigen
Beurleilungssystems sind nachprutbare
und funktionsgerechte Baurteilungs-
merkmala zu setzen. Einzetheilen eines
neden Beurleilungssystems sind im
Vertragsrech! festzulegen. Die Ausbil-
- dung erfolgt in Gberbetrieblichen Aus-
bildungszentren. Abschiufiprufungen
sind abzuschaffen und durch eine
Lernkontrolle bei den einzelnen Aus-
bildungsabschnitten zu ersetzan.

(186} Auch bei der Dseutschen Bun-
despost werden fur alle Bereiche dem
Barulshildungsgasetz entsprechende
allgemeain anerkannta Berufsbilder
gingafihrt. Einzelne Beruishilder wer-
den zu einem Berufsfeld mit siner brai-
ten Grundlagenausbildung zusam-
mengefait. Die Prifungsverfahren
werden demaokratisiert, Das Ergebnis
der Peufung darf nicht von den Prii-
fungsieistungen allein abhangen, son-
dern dis wihrend dar Ausblidung ge-
zeigten praktischen und theorelischsn
Leistungen miissen angemassen ba-
rucksichtigt werden. Dis Prifungsin-
halte sind au! das Erkennen von Zu-
sammenhdngen austurichien. Dis
Prilfungsausschiisse werden parith-
tisch besatrt.

(197} Besonders Bedingungen sind in
pidagogischar Hinsicht an die Ausbil-
der zu stefien. e Ausbildung baderf
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der staatlichen Anerkennung und Kon-
trolle.

Gleicher Lohn fur gleiq:hu Arbeit

(198) Beamte, Arbeiter und Angestellte
verrichten haufig gleiche, gleichartige
oder gleich zu bewertende Tatigkeiten.
Sie werden aber viliig unterschiediich
bezahlt. Fir die Bezahlung der Beamten
ist nicht die ausgeubte Tatigkeit, son-
dern das ihnen jeweils (ibertragene Aml
mafgebend. Die Amter werden den
ginzelnen Besoldungsgruppen nach
ginem gesetzlich vorgegebenen Stel-
lenschlissel und nicht aufgrund einer
Dienstpastenbewertung zugeordnet.

(199) Lie Bezahlung det Arbeiter und
Angestellten richtet sich grundsitzlich
nach der ausgeubten Tatigkeit. Tatig-
keitsmerkmale und Eingruppierungs-
bestimmungen werden larifvertraglich
vereinbart; gine gesetzliche Ein-
schrinkung, z. B. durch Stellen-
schlussel, gibt es nicht. Im Gegensatz zu
den Beamlen haben Arbeiter und An-
gestellte einen einklagbaren Anspruch
auf Ein- und Hiéhergruppierung; aller-
dings ist aina Herabgruppierung unter
bastimmlien Vorausssizungen auch
mdglich.

{200) Die Bezahlung der Baamtan und
Angesteliten bemift sich innerhalb der
jeweiligen Besoldungs- bzw. Yergu-
tungsgruppe nach esinem kombinierten
Disnst- und Lsbensatersprinzip; Fir
Arbeiter gitt das reine Disnstialtersprin-
zip. Famvilienstend und Za der Kinder
sind weiare Kritevion ¥)r dis Hohe des
Enigeits. Die fiir das Arbeitsenigeit zu
arbringende Arbeitsleistung bestimmt
der Arbedgeber weilgehend allein. Die
gewerkachaftiiche Forderung aul glei-

¥
‘.
[
:
.

chen Lohn fir gleiche Arbeit ist im &§-
fentlichen Dienst nicht wverwirklicht.
Starre  geselzliche Slellenschilissel
stehen einer aul die Tatigkeit bezoge-
nen Bezahlung der Beamten enlgegen.
Es fehlt ein einheilliches System der
Beweriung der Tatigkeiten der Arbeiter,
Angesteliten und Beamten:; solange drei
Beschaftigtengruppen im &Hentlichen
Dienst tatig sind, wird es dieses System
wohi auch rucht geben konnen. Das den
Bezahlungssystemen im  Sffentlichen
Dienst zugrunde liegende Dienst- bzw.
Lebensallersprinzip mit niedrigen An-
‘fangsgehaltern bzw. -16hnen und mit
zahireichen Dienstalterestufen ist un-
befriedigend. Das Dienslaltersprinzip
beeintrachligl die berufliche Mobilitit,
Lange Aushildungs- und Umschy-
lungszeilen auflerhalb des Gffentlichen
Dienstes werden nicht entsprechend
berucksichligt; insofern wirkt das
Dienstaltersprinzip der Forderung nach
mehr Biloung entgegen.

(201} Nur weil der Geselzgeber seinen
Verpflichtungen gegeniber der Familie
nicht genligl. konnte bisher auf die
Vereinbarung von auf den Familien-
stand bezagenen Zuschldgen im 6Henl-
lichen Dianst nicht verzichtel werden.

(202) Esisteinerheblicher Mange), daB
die SHentlichen Arbeitgeber weilge-
hend allein die vom Beschiftigten zu
erbringende Arbeitsmenge bemessen.
Dis Bemessungswerte sind in jaderzeit
einseitig vom Arbeilgebear d@nderbaran
Verfligungen festgelagt. Infolgedessen
konnte bisher bei Erhdhung der Arbeits-
Normen auch nur mit unbefriedigen-
dem Ergebnis liper Verbesssrungen

Zugunsten der Beschiftigten verhandelt
werden.

(203} DerGrundsatz, Gleicher Lohn fijr
gleiche Arbelt” kann nur durch ein im
Vertragsrecht zu versinbarendes glei-
ches Bezahlungssystem fir alle Be-
schaltigten verwirklicht werden.

Wir fordem:

W (204} Die fir die Eingruppierung
mafgeblichen Anforderungsmerkmale
werden im Vertragsrecht geregelt.

W (205) Das Arbeitsentgelt entspricht
den Anforderungen der Titigkeit, Der
Beschdftigte hat einen Rechtsanspruch
auf Hohergruppierung, wenn er ho-
herwertlige Tatigkeiten verrichtet: die
Ruckgruppierung ist ausgeschlossen.

B (206) Die Hohe des Arbeitsentgelts
In den jeweiligen Bezahlungsgruppen
bestimmt sich nach dem Lebensaller.
Uer Unterschiedsbetrag zwischen An-
fangs- und Endgehalt und die Zahl der
Steigerungsstulen in  jeder Bezagh-
lungsgruppe warden gering gehalten.

M (207} Die im Vertragsrecht festzu-
legende Arbeitsmenge darf die Be-
schaftigten nichl dberfordarn und muB
soziale Erfordernisse beriicksichtigen.

B (208) Die auf den Familienstand
bezogenen Bestandteile des Arbeitls-
entgells sind so lange vom offentli- -
chen Arbaitgeber zu zahlan, wie der
Gesetzgeber weine allgemeine und

gleichwertige Regelung nichl gaschaf-
fan hat.

B (209) Jahrlich wird ein einheitliches
Urlaubsgeld gezahit mit einheillichen
Zuschlagen nach dem Familienstand
und dar Anzahl der Kinder,

(210) Sclange das einheitliche Dienst-
racht noch nicht verwirklichtist. Tordern
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wir: Die Stellenschiusse! der Besol-
dungsgeselze werden beseltigt.
Grundlage flr die Zuteilung der Plan-
stellen ist allein die Wertigkeil der aus-
geiibten Tatigkeit. Den Beamten, die
voribergehend hdherwertige Tatigkei-
ten verrichten, wird eine ruhegehalts-
fahige Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages gezahlt. Die Wertigkeit
der ausgoiibten Tatigkeit wird im Ein-
vernehmen mit den Gewerkschaften
lesigelegt. Das Gehalt der Beamten teilt
sich auf in ein Grundgehalt und in ein
Sozialgehall. Fiir Arbeiter und Ange-
stellte wird ein einheitliches Vergi-
tungssystemn geschaffen, das sowohl
ein ainheitliches Verzeichnis der T&-
tigkeitsmerkmale als auch einheitliche
Yorausselzungen fir die Ein- und Ho-
hergruppierung &inschlient.

Gluiche Entschidigungen
und Zulagen

(211) Neben Lohn und Gehalt werden
Aufwandsentschadigungen, Erschwer-
niszuschlége bzw. -zZUlagen sowie
weitere besoldungs- und tarifrechtliche
Zulagen gezahit.

[212) Anspruchsvoraussetzungan und
Hohe der Erschwerniszuschlige und
Zulagen sind fur jede Beschiftigten-
gruppa untarschiaglich geregeil. Ba-
nachleiligt sind vor aliem die Beamten,
fir die wegen fehlender Verhand-
{ungsrechts dar Gewerkschaften keine
antsprachenden Entachidigungen und
Zulagen versinbart werden kinnen.

{213) Unterschiedlich hoch sind auch
dis Raeise- und Umzugskoslenvergi-
lungen. Wahrend Beamte und Ange-
sieilte jo nach ihrer Besoldungs- bzw.
Vergotungagruppe vemnchiedensn Stu-

fen bzw. Klassen 2ugeordnet sind, er-
halten Arbeiter Heise- bzw. Umzugs-
kostenvergiitung nach der niedrigsien
otufe bzw. Klasse. Da die Unkosten bei
Dienstreisen unabhédngig von der Hohe
des Einkommens und bai Umzilgen bei
gleichem Familienstand gleich hoch
sind, ist die Einteilung nachKfassen und
Stufen im Reise- bzw. Umzugskosten-
recht sozial ungerechtfertigt.

(214) Die Zulager, Entschadigungen
sowie die Reise- und Umzugskosten.
varglutungen sind in ihrer Bihe nicht der
atigemeinen Einkemmens- bzw. Ko-
stenentwicklung angepalt.

(215} Der Forderung nach gleichen
Enischadigungen, Zulagen und Reise-
bzw. Umzugskostenvergiitungen be;
Vorliegen gleicher Voraussetzungen
tragt nur ein im Vertragsrecht zu ver-
einbarendes System Rechnung.

Wir lardern:

B (216} Die Entschadigungen fir be-
sonderen Aufwand, die Zulagen fur
anderwailig nichit abgeltbare Arbeails-
erschwernisse sowie die Reise- und
Umzugskostenvergitungen wasrden fur
alle Beschaltigten sinheitlich im Ver-
tragsracht geregelt. Die Stufen im Rei-
agkostenracht bzw., die Kilassen im
Umzugskostanrachl werdan beseitigl.

M (217) Dis Entschiidigungen und Zu-
lagen werden der aligemsinen Erho-
hung des Arbeilsentgeits entsprechand
angahoben. Dis Reise- und Umzugsko-
stenvergitungen sind der aligemeinan
Kostenentwickiung anzupassen.

Matwr Freizeit 5
durch kilrzere Arbeitszeit

(218) Viele Beschiiftigte im Gfentiichen

Dienst arbailen wiederkehrend an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen so-
wie zu Frih-, Spat- und Nachtzeiten in
unregelmagigen, ot nicht zusemmen-
hingenden Dienstschichten. Dia beidar
Deutschen Bundespost mit verminder-
ter Wochenarbeilszeit beschiftigten
Arbeiter und Angesteliten leisten fast
ausschlieBlich Frih- und Spatschich-
fen.

(218) Beamte, die in ihrem Haushalt
lebende Kinder oder pflegebediritige
Personen zu betreuen haben, kdnnen
deswegen auf Anlrag halbtigig be-
schaftigt werden. For vollbeschitligle
Arbeiter und Angestelite besteht keine
vargleichbara Regelung.

(220} Die unregelimiBigen und zu un-
gunsligen Zeiten liegendesd Dienst-
schichten, insbesondera die Nachtar-
beit, sind zusatzliche Arbaitserschwer-
nisse und lxhren in vielen Fillen zu ai-
nem unfreiwilligen, vorzeiligen Aus-
scheiden aus dem Arbeilsieben. Geteilte
Cisnstschichten beeintrachtigen die
Freizeit und schlieBen vom familidren,
kulturel'sn und politischan Leben aus.
Das gleichs gilt fiir Uberlagerzeiten, die
auBardam nur leilweise au! die Wo-
chenarbeitszeit angerschnet werden.

(221) Einwrheblicher Mangel ist #s, daf
van Arbeitarn, Angesiellien und Baam-
ien Uberstunden auch dann veriangt
weraen kannen, wenn keine unvorher-
sahbaren dringenden disnstlichen
Griinde vorlisgen. Bei der Abgeitung
der Uberstundan durch Freizeit wird
kein Zeitzuschlag gewihrt. Die finan-
ziolle Abgeltung von Uberstunden
gleicht den Vertust an Freizeit nicht aus

und dient nicht der Erhaltung dar Ga-
sundheit.

(222) Obwoh! die Zahl der nicht
vollbeschattigten Arbeiter und Ange-

steliten standig steigt, gibt es fir sie
keine besonderen Arbeitszaitvorschrif-
ten. Diese sind insbesondere gebaoten,
weil die nicht volibeschaftigten Arbeiter
und Angesteliten tast ausschlieflich in
Zeiten von Verkehrsspitzen mit erhéh-
tem Arbeitseinsatz beschiftiqt werden.
Die Arbeitszeitregalungen fiir werdende
und stillende Mitter und fir Jugendli-
che sind unzureichend.

(223) Ginstige Arbeitszeitregelungen
beugan dem vorzeitigen Verschlail der
Arbeilskralt vor.

Wir fordern:

B (224) Die Wochenarbeilszeit wird
bel vollem Lohnausgleich auf 35 Stun-
den herabgesetzt.

W {225) Nacht-, Wochenend- und Fei-
ertagsdignste sind weitgehend abzu-
schaffen. |

B (228) Die tagliche Dienstschicht dard
grundsatziich nicht geteilt werden. MuB
die tagliche Dienstschicht geteill wer-
den, 50 ist ein Zeitzusehlag z0 gewih-
ren. Samtliche zu gewihrende Pausen
und notwendige  Arbeitsunterbra-
chungen werden sls Arbeilszeit ge-
rechnet.

B {227) Berasilschafisdienste sind voli
aul die Wochenarbeitszeit anzurech-
neit.

8 {228) Die Anrechnung von (Jberia-
gerzaiten auf die Wochenarbeitszaeit
mufl weseantlich verbessart werden.

B (229} Unvermeidbare Arbeitsstun-
den an Wochenenden, Feiertagen und
wanrend dar Nacht sowis in Wechsei-
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dienstschichten sind mit einem Zeitzu-
schlag anzurechnen.

B (230) Der Beschiftiglte ist nur dann
verpflichlet, Uberstunden zu leisten,
wenn unvorhersehbare  dringende
dienstiche Griinde dies erfordarn.

B (231) Uberstunden sind vorrangig
durch Freizeit zuziiglich eines Zeitzu-
schlags zu einem vom Beschéftiglten
mitzubestimmenden Zeitpunkt auszu-
gleichen,

B {232) Allen Beschiftigten, die ein
Kind oder eine pflegebediirftige Person
in ihrem Haushalt betreuen, ist auf An-
trag die Wochenarbeitszeit zu armafi-
gen.

B (233) Zum Schutz der Nichtvglibe-
schaftigten missen besondere Ar-
beitszeitregelungen geschaffen wer-
den. |

H (234} Die fiir besonders schutzbe-
dadrflige Personengruppen (z. B. wer-
dende Mutter, Jugendliche, Schwerbe-
hindarle) geiltenden Arbeitszeitrege-
jungen sind zu verbessern. Dia Mutter-
schutzfristen sind zu verlangern.
Dardber hinaus ist zur Betrauung des
Kindes bai angemassanem linanziatiem
Ausgleich Freistellung von dar Arbaeit zu
gewdhren, |

B {233) Im einheaitlichen Diansirachit
_ werden die Arbeitszeltregelungen im
Vertragsrecht vereinbart,

Mehe Erholung
durch Wingeren Uriauvb

(238) Dis Dauer des Uriaubs tir Bsamis

und Angesieits ist abhiingig vom Le-
bansaiter und von der Hobe des Ein-

kommena. v Gagensets dazu wird der
k- |

Urlaub der Arbeiter allein nach dem
Lebensalter bemessen. Der Mindestur-
laub im Gffentlichen Dienst betragt 18
Arbeits- bzw. 22 Werktage. Bei ge-
sundheitsschadlichen oder gesund-
heitsgefahrdenden Arbeiten erhdht sich
der Mindesturiaub auf 20 Arbeits- bzw.
24 Werktage. Schwerbeschidigten wird
ein Zusatzurlaub von 6 Arbeilstagen
gewahrt. Jugendliche erhalten bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres einen
Urlaub von 24 Werktagen. Die Fraistel-
lung des Beschiftigten von der Arbeit ist
aus oOifentlichen, gewerkschaftlichen,
kirchlichen und persénlichen Anlissen
mogtich. |

{237) Die derzeitige Urlaubisdauer
reicht nicht aus. Sie gewihrleistet dem
unter standigem Leistungsdruck ste-
henden Beschiftigten nicht die not-
wendiga Erholung. Nach arbeitsmedi-
zinischen Erkenntnissen sind minde-
stens zweai Urlaubsabschnitte von je drai
Wochen erlordariich.

Wir fordern:

M (238) Desr Mindestiurlaub fiir alle be-
tragt 6 Wochen. Davon missan minds-
stans 3 Wochen rusammanhingend
gewidhrt werden, Daruber hinaus richtel
sich die Daver des Urlaubs nach dam
Lebensalier. -

H (239) Besondsra Balastungan, wis
Schwerbehindesrung oder gesund-
hailageldnrdende Arbeiten, ' werden
durch sinsn zusdtzlichen Urlaub aus-
geglichan,

B (248) Di¢ Bestimmungen iiber die
Fretsteitung des Beschiiftigten von der
Arbelt aus Senttichen, gewerkachaft-
lichen, kirchlichen und persdnlichen

Anldssen werden verbessert. Das Ar-
beitsentgelt wird liir die Dauer der Frei-
siellung fortgezanit.

B (241) Anspruchsvorausselzungen
und Dauer des Urlaubs sowie der Fregi-
slelung von der Arbeill werden im Ver-
tragsrecht geregeilt.

Soriale Sicherung bei Krankheit

[242) Die Versicherungspllicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung be-
steht far Arbeiter uneingeschrankt, far
Angestelite mil Einschrankungen und
fir Beamte dberhaupt nicht. Wahrend
die gesetzliche Krankenversicherung
fir ihre Versicherten die vollen Krank-
heitskostent Gbernimmt, habern dig mei-
sten Beamlen und Angesteliten ohne
Krankenversicherungspllicht  diesen
vollen Schutz nicht, weil nach den Bei-
hilfevorschriften hdchstens bis zu 70
v. H. der baihilfelihigen Aufwendungen
erstattet werden. Trofz des zusatzlichen
Abschlussas esiner privaten Kranken-
versicharung zu noch vertretbaren Bei-
tragen mussen die Beamtan und Ange-
sleliten in zahlraichien Fallen arhebliche
Eiganantaile zahlan.

{243} Fir Arbeiter und Angesislite zahit
dar Arbeilgsher dix Hilfte des Beitrags
zur  Krankenversicherung: Beamte
mussen den Beitrag zur privaten Kran-
kenversicherung aliein  aufbringen,
Arbeiter und Angesisiite sind nach Ein-
tritt des Rerenfalies bei Krankhait voll
geachiitzt, ohna seibst sinen Baitrag zur
Krankenversicherung leisten zu miis-
oA,

{M4) RAuhestandsbeamie und deren
Himarbtiebane sind auf die nur weilweise
Kostenersiatiung durch die Beibilie und

auf die Leistungen der privaten Kran-
kenversicherung angewiesen, zu der sie
ebenialls die Beitrige allein aufbringen
mussen.

(245) Beamte, Angestellte und Arbeiter
haben einen unterschiedlichen An-
spruch auft Beihilfe.

(245) Die Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts bei Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit ist fiir die drei Beschiftig-
tengruppen im offentlichen Dignst un-
terschiedlich geregell. Der Beamte er-
hall. im Faile der voriibergehenden
Dienstunfihigkeit seine Dienstbezige
zeillich unbegrenzt, der Arbsiler und
Angestellte im Falle der Arbeitsunfa-
higkeit sein Arbeilsentgell nur zaitlich
begrenzt fortgezahlt, Bei dauernder
Dienstunishigkeit als Folge einer
Krankheit ist der Beamte schlechter
geslellt als der Arbeiter und Angestelite.
Er erwirbt erst nach einer 10jahrigen
Wartezeil einen Versorgungsanspruch.
Arbeiter und Angestelite besitzen die-
san bereits nach Sjdhriger Wartezeit.
Dies fuhrt zu erheblichen sozialan Hir-
tean. wenn der Beamte vor Ablaul der
Warezeil von 10 Jahren wagen dau-
orndar  Dienstun(ahigkeil eantlassen
wird.

{247) Die verschisdenen Sicherungs-

systeme fuhren zu sachlich nicht be-
grundeten Unterschiaden, sowohl bei
der Erstattung der Keankheilskosten als
auch bei der materiallen Sicherung im
Falle der Cienst- oder Arbaitsuntghig-
keit infolge Krankheit.

{248) Die unierschiedliche sozi
cherung der beschiftigten g
lichen Dienstes im Krank el
beseitigt werden.
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Wir fordern;

B (249) Bei Einfiihrung des emnheilli-
chen Dienstrechts haben alle Beschaf-
ligten des Offentlichen Dienstes und
ihre Familienangehdrigen bei fraier
Arztwahl Anspruch auf den Schutz der
gesetzlichen Krankenversicherung. Die
Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung miussen den Lebens-
standard des Kranken und seiner Fami-
lie sichern. Dies ist im Grundlagenrecht
Zu regein,

# {250) Im Bereich der Deutschean
Bundespost isl die Bundespostbe-
triebskrankenkasse Trager der gesetz-
lichen Krankenversicherung,

(251) Sclange nicht alle Beschiftigtan
der Deutschen Bundespost in der
Bundespostbetriebskrankenkasse ver-
sichert sind, werden die Leistungsord-
nungen der Postbeamtenkrankenkasse
und der Bundespostbetriebskrankan-
kasse einander angeglichen. Dabei mufB
das Ziel dar vollen Kostendackung bei
gleichen Beilragsiaistungen ~ ggf. Bei-
iragsfreiheit — zur PBeaKK und
BPBatrKK - notfalls durch Anderung
der Bundesgebiihranordnung Kir Arzte
— varwirklichl wardan. Die f(ir Baihiifen
aulgeawandeten Miltel warden pauschal
in beiden Krankanversicherungen ain-
gebracht. )

Soziale Sicherung
bel ArbsRsunisil

. (@52} Wird sin Beamtsr durch &inan
Disnstuniail verlatzt, 50 wird ihm oder
seinen Hinterblisbenen Unfalifursorge
nach dem Bundesbeamisnpesstz pe-
withrt. Wird ain Arbeiter oder Ange-
stellter durch einan Arbaitsuntall wer-
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letzt, erhalten er oder seine Hinterblie-
benen Leistungen nach dem Unfallver-
sicherungsgesetz. Die  Anspruchs-
grundlagen beider Gesetre sind im
wesentlichen wvergleichbar, die Lei-
stungen jedoch nichl.

{253) Die offentlichen Arbeitgeber sind
fur die Unfallversicherung der Arbeiter
und Angesiel.ten jeweils in eigener Zu-
stdndigkeit veraniwortlich. Im Bereich
der Deutschen Bundespast nimmt die
Bundespost-Austihrungsbehdrde  fr
Unfaltversicherung diese Aufgaben
wahr. Die Selbstverwallungsorgane
sind paritatisch besetzt.

{254) Fiir Behinderte oder nach
Krankheit oder Unfall Genesende fihrt
die Deutsche Bundespos! weder Mal-
nahmen zur Wiedereingiisderung inden
ArbeitsprozeR noch Rehabilitations-
mainahmen durch.

{255) Weil Anspruchsgrundiagen des
Bundesbeamiengesetzes und des Un-
fallvarsicherungsgesetzes im wesent.
lichan vargisichbar sind, basleht kinftig
keina Notwendigkeit, die Laistungen
nach sinem Dianst- brw. Arbaitsunfall
fir die Baschialtigten das SHentlichen
Diansles durch zwei Gesalze zu regein,
dies um so mehr, als die Leistungsn
nach dem DBundasbeamiengasstz er-
hablich schischior sind als die nach
demn Unfallversichecungagesetz.

Wir fordemn:

B (258) Alle Beachiiftigie:: cas Stient-
lichan Dienstes warden in dis gesstrli-
che Unfalivensicherung sinbezogen. Die
Zustindigkselt der gesatzlichen Uniall-
varsicherung fiir aile Beachdiftigten im
éftentlichen Dienst wird im’' Grundla-
genrechi fesigeiagl.

B (257) Fir den Bereich der Deut-
schen Bundespost wird die Bundes-
post-Austuhrungsbehorde fiir Unfatl-
versicherung als Versicherungstrager
beibehalten.

B (:53) Die Deutsche Bundespost
fordert und beteiligt sich an Rehabili-
tationseinrichtungen, die zur Umschi-
lung von Behinderten odsar nach
Krankheit oder Unfall Genesenden im
dffentlichen Dienstund zu ihrer Wiedar-
gingliederung in den Arbeilsproze8
beitragen.

S {259) Bis zur Einfuhrung eines ein-
heillichen Dienstrechls sind die Lei-
stungen bei einerm Dienstunfall nach
dem Bundesbeamtengeselz denen des
Unfallversicherungsgesetzes anzupas-
S&n,

Sozisle Sicherung im After

(2EG) Fur Arbeiter, Angestelie und
Beamte bestehen unterschiedliche
Versorgungssystame. Arbeiter und
Angestelite im SHentiichen Dianst sowie
die Posthalter erhatten nach erfillter
Wartereit und Eintritt des Versiche-
rungsislies Rante aus der gesetziichen
Rentenversicherung und aus der Zu-
satzversorgung. lhre Beitrige zur ge-
setzlichen Rentenvensicharung werden
Zur Halfte, dis Beilrige rur Zusaizver-
sOorgung in voller Hohe vom Arbeil geber
getragen, Dis Versorgung der Beamion
it beitragairei. Sie wird aus Haue-
haltemitwin finanziert.

(281) Dis beiden Varsorgungaaystems
urerscheiden sich im wesantlichen in
den Anspruchevoraussetzungen. Wih-
rend der Beamio erst nach einer War-
mzeit von 10 Jahren Anspruch auf Ver-
sorpung hat, st disses bei den Arbei-

terst, Angastellten und Fosthallern be-
reits nach 5 Jahren der Fall. Demge-
genuber kann der Beamte nach voll-
endastam 62. Lebensjahr auf eigenen
Antrag aus dem Arbeitsleben aus-
scheiden, wihrend Arbeiter und Ange-
stalite mindestens bis zur Vollendung
des 63. Lebensjahras weiterarbeiten
mussen. Arbeiterinnen und weibliche
Angestellte kénnen unter bastimmten
Voraussetzungen mit 60 Jahren vorge-
zogenes Altersrchegeld erhalten, Be-
amtinnen dagegen nicht. Das Durch-
schnittsaller beim Ausscheiden aus
dem Arbeitsleben lisgt jedoch wait unter
diesen gesetzlichen Altersgrenzen.

(262} In beiden Yersorgungssysteamen
werden g nach Dauer der abgelaisteten
Dienstzait bis zu 75 Prozent des letzten
Monats-Brutiosinkommens als  Ver-
sorgungslaistung gewidhrt. Wihrend
Arbeiter, Angestelite und Posthalter
Beitrage zur Rentenversicherung zah-
len mussen und deswsgen ihre Ver-
sofgung, von geringen Ausnahmaen
abgesshan, steuerirei erhalten, missen
Beamte ihre nicht auf Beitrigen beru-
hende Varsorgung grundsiitziich ver-
steuarn. AuBerdem miissen Ruhas-
standsbeamte und dersn Hinterblie-
beana im Gegensalz zu den Rantnern die
Beitrage fur ihra Krankenversicherung
seibat sutbringen. Ancarersalits erhalten
Arbeiter und Angestelite nach abgelei-
sister Dienstzeit keina Eaihilhin mehr.
Von dissen Unterschisden abgesehan,
gewihren beide Systerms vergleichbare
Leistungen. Die Hihe der Leistungen ist
jedoch in baidenr Fallen noch nichi
ausreichend,

(243} Die derzeitige Zusatzvarsorgung
und die beamiencechtiiche Versorgung
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hemmen die berufliche Mobilitit der
Beschaftigten im offentlich.en Dienst, da
diese beim Wechsel in die private Wirt-
schaft teilweise ithre Versargungsan-
spriche verlieren.

(264) Die Versargung aller Beschaftig-
ten im offentlichen Dienst mul einheit-
lich gestaltet und verbessert werden.

Wir fordern:

W (265) Alle Beschaftigten des éffent-
lichen Dienstes werden in der gesetzli-
chan HRentenversicherung versichert,
Die Beitrage zur gesetzlichen Rentan-
versicherung werden von dem jeweili-
gen &ffentlichen Arbeitgeber getragen.

B (268) Den Beschaftigten im &ffentll-
chen Dienst und ihren Hinterbliebenen
wird eine Gesamtvarsorgung garantiert,
die sich In eine geselzliche Rents und in
eine Zusatzversorgung vqlisdert. Die
Gesamilversorgung wird durch Ver-
tragsrecht ausgestaitet.

M (267) Dis Gasamiversorgung wird an
die Einkommensantwicklung der Be-
schiftigten standig angepaft.

W (268) Bai sinem Wachsel des Ar-
beitgebers miissen dis arworbsnen
Versorgungsanspriche gesichart sein.

B {209) Dia Alteragrenze fir die 2ur-
rehesetzung auf elgenen Antrag wird
auf das 55, Labensjahr herabgesaizt,

B (270) Der Hochsisatz der Gesami-
versorgung wird auf 80 v. H, des letztan
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Bruttoeinkommens erhdht. Eine aus-
reichende Mindestversorgung wird
garantiert,

B (271) Die Versorgung des Uberle-
benden Ehegattan wird auf 80 v. H. der
Gesamlversorgqung des Versicherien
erhoht. Fur Halb- und Voliwaisen ist
eine entsprechende Regelung zu ge-
wiahrleisten. Die Waisenrente ist fir
dauernd Erwerbsunfdhige tiber das 25.
Lebensjahr hinaus zu gewihren. Eine
ausreichende Mindestversorgung wird
garantiert.

B (272) Die Versorgung der bei der
[Iberleitung ins einheitliche Dienstrecht
vorhandenen Beamten ist in einem
Ubergangsrecht unter Wahrung der
erworbenen Anspriiche zu regeln. Eine
Benachteiligung gegeniber den Be-
schaftigten, dis einen Anspruch aufl
Yersorgung nach dem ainheitlichen
Dienstrecht haben, ist auszuschiisBan.
Sind Eheleute im Gffentlichen Dienst
beschiftigt und stirbt ein Ehepartner, so
entfalit die Aufrachnung bel der Ba-
rachnung des Witwangeldas.

(273) Bls zur Verwirkiichung des ein-
heitlichen Disnstrechts sind die ge-
genwirtigan Versorgungsregsiungan
dahin gehand zu verbessern, dal die
Beltrige zur gasetriichan Rentenver-
sicherung vom Arbeilgeber voll dber-
nommen und dis Versorgungsbaziige
dar Beamten steuvsrfrei gezahit warden,

Rationalisierung

nicht gegen die Arbeitnehmer

{274} Jede Rationalisierung hat das
Ziel, die hichstmdogliche Wirtschaft-
lichkeit des Unternshmens zu errei-
chen. Durch Raticnalisierungsmaf-
nahmen wird immer die Struktur der
Arbeilsplatze verandert; Arbeitsplitze
kinnen entbehrlich werden.

(275) Die Gtlentliche Kritik und dig Fi-
nanznot infolge der politischen Ein-
fluBnahme auf die Gebiihrenpolitik der
Deutschen Bundespost durch Interes-
senverbande der privaten Wirlschaft
2wingan die Deutsche Bundespost ver-
starkt, die Kosten 2u senken. Da die In-
vestitionsquote wegen der standig
wachsenden Nachfrage nach Dienst-
eistungen nicht odar nur geringliigig
verringert werden kann, strebt die
Deutscha Bundespost sine Sankung der
Kosten durch Kirzung des Psrsonal-
haushalts an.

(278) Bei cer Deulschan Bundespost
habsn zahlreiche Rationalisierungs-
maBnahmen zu Herabgruppisrungen,
Einschriinkungen der Befirderungs-
maglichkeilen, Abordnungen, Verset-
zungen und auch zu Entiassungen ge-
fihn. Eine oft nicht soforl und unmil-
telbar srkennbars und zudem auch
noch unkonirolherte Echdhung der Ar-
baitsintensitit und dis zunehmende
Verrichiung von Arbeiten in Nacht-
stuncen flbren zu gesundbeitlichen

Schaden bis hin zur vprzeitigen Er-
werbsunfahigkeit.

{277) Die Deutsche Postgewerkschalt
muB mogliche negative Folgen von Ra-
tionalisisrungsvorhaben rechtzeltig
erkennen, auf die Vorhaben einwirken
und sie gegebenenfalls abwendan. Die
von der Deulschen Postgewerkschaft
abgeschiossensn  Rationalisisrungs-
schutzabkommen sind sin wichtiger
Beitrag hierru.

Wir fordern:

B (273) Rationalisierung muB vorran-
gig die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen alier Arbaitnehmer verbessarn.

3l (279) Die berulichen Erwartungen
des einzelnan Beschaftigten dirfan
durch  RationalisisrungsmaBnahmen
nicht geschmilert werden. Dies gill
auch fur mittalbar Balrcifane. Dia Ar-
ailnehmer warden rechtzeitig umge-
schult bzw. fortgebildet.

B {200) Rationalisierungsmafnahmen
warden arst dann eingeleilet, wenn die
sozialent Folgen fir dia Arbsitnahimer
abzusehen und belriedigend gelost
sind.

#l {281) Beider Planung, Vorbareitung
und Durchlithrung von Rationalisie-
rungsmalnahmen mufl dis Milbe-
slimmung der Arbsitnehmer und ihrer
Gawerkschaften gesichert sain.
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Selbstverwaltung

der betrieblichen Sozialpolitik

(282} Die betriebliche Sozialpolitik der
Bundespost erstreckt sich auf die Ge-
hiete der Wahnungsfirsorge, des Baus
von Eigenheimen, des Baus van
Waohnheimen und Kindertagesstatten,
der Erholungsfirsorge, der Kinder- und
Altenbetreuttng. Im Rahmen der be-
trieblichen Sozialpolitik werden finan-
zielle Hilfen fir Stipendien und Unter-
stutzungen gewahrt. Vereine und Ver-
sicherungen werden finanziell gefdr-
dert. Die Spzialbatreuung, der postarzt-
liche Dienst und das Kantinenweasen
gehdren ebenfalls in den Bereich der
betrieblichen Soxialpalitik.

(283) Bei vlelen Beschiftigten besteht
dem Grunde nach ein Bediirfnis nach
sozialer Hilfe. Dieses wird durch zahl-
reiche MaBnahmen der betrieblichen
Sozialpoflitik befriedigt. Andererseits
selzt der Arbailgeber die betriebliche
Sozialpotlitik als ein Mitte] ein, die Be-
schiaftigten an dis Dautsche Bundes-
post zu binden und sie dadurch zusitz-
lich abhdingig zu machean. Daraus argibt
sich dear Doppelcharakier dar betrieb-
lichan Sozialpolitik.

{284) Uber Férderung und Hilfe durch
MaRnahmen der betrieblichen Sozial-

palitik entscheidet der Arbeitgeber
weilgehend nach eigenem Ermessen.
Eine umfassende Kantrolle durch die
Beschaftigten fehlt.

(285) Die meisten MaBnahmen der be-
trieblichen Scozialpolitik sind eigentlich
Aufgaben der staatlichen Sozialpolitik.
Solange der Staat diese Aufgabe noch
nicht bzw, nur ungenigend Gbernom-
men hat, sind die Leistungen der be-
trieblichen Sozialpolitik der Bundes-
post trotz ihras Doppelcharakters aus-
rubauen, und dar Anspruch hierauf ist
rachtlich abzusicharn.

Wir lordem:

H {285) Die Deutsche Bundeapost
grindet und finanzier ein saibs.indl-
ges Sozialwerk., Es wird von den Be-
schiiftigten verwallet, Das Sozialwerk ist
fur alle MaBinahman der betrieblichen
Sozialpolltik zusténdig.

B {207} Dia rachtlicha Sichatung riss
Anspruchs auf Leistungen der batried-
Hehen Sozialpolitik erfolgt durch Ge-
satz, Vertrag oder Dishatversinbarung.
Bai der Anwendung dissar Regelungen
hastimmt der Parsonalrat mit,

Mehr Demokratie

durch betriebliche Mitbestimmung

(288) Die Farderung der Gewerkschaf-
tert nach betrieblicher Mitbestimmung
soll die soziale Abhingigkeit der Ar-
beitnehmer verringern, Um dieses Ziel
zu erreichen, kimpfen die Gewerk-
schaften far die Mitbestimmung auch im
dffentlichen Dienst.

{289) Die Personalvertretungen (Per-
sonaleat, Jugendvertretung und
Schwerbehinderenvertrauensmann)
und ihre Rechle sind ein Ergebnis des
Kamples der Gewerkschalten fir die

Mitbeslimmung.

{290) Das Personalveriretungsgesetz
von 1974 hat zwar die Stellung und dia
Rechte der Personaivertretungen und
der Gawerkschafen erweitart, jedoch
wurden 2ahireiche gewerkschaftliche
Forderungen, insbesondere die nach
vollar Mitbestimmung, nicht erfulit.

{281) Das Personalvertratungsgesats
mutet den Personalvartretungen eing in
sich widersprachende Aulgabenstel-
tung zu: Es will sie verpHichten, mit dem
Arbeitgeber zur Ecfilllung der dienstli-
chen Aufgaban und zur Wahrung des
Betriabsiriadens vertrausnsvoll zu-
sammenzuarbeiten. Anderarseits sollen
die Psrsonalveriratungen mit den Ge-
warkschaften zum Woh! der Beschaf-
tigten wirken. Die Qesetzlicha Ver-
pflichtung der Psrsonalvertretungen

gegeniiber dem Arbeitgebear richliet sich
gegen die Interessen der Beschiftigtan
und ihrar Gewerkschaften.

{292) Das gesatzlich vorgeschriebene
starre Gruppenprinzip und die dem
Wahlerwillan nicht gerecht werdende
Bevorzugung von  Splilttergruppen
schwichen die Stellung des Personal-
rats.

(283} Das Personalvertretungsgeselz
erlallt nicht die gewerkschaftliche
Farderungonach Mitbestimmung in allen
Angelegenheiten der Beschafligten. Es
verbietet den Gewerkschaften eine
weitere Ausgestaltung des Personal-
vertratungsrechts durch Taritvertrage.

(294) DerPearsonalrathal in zahlreichan
Angelegenheitean kein wirksames An-
tragsracht. Nach wie vor werden die In-
tleressen des Arbeitgabers hdher ba-
wortet ais die der BeschiHiglen.

(295) De Einigungsstsilea mit ihrem
nautralen Vorsitzenden verstofl gegen
die gawerkschaftliche Forderung nach
Gleichosreschtigung von Beschaltigten-
und Arbeitgeberintarassen.

{298) Mabhr Mitbestimmung for die
Parsonalveriretung sowie aing starke
Stallung der Geweritschaften im Betrieb
sind glaichermaBen notwendig, um die
interessen der Beschiattigten wirksamar
vartretan und durchsatzen zu konnedn.
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Wir fordern:

B (287) Die Personalvertretungen ver-
treten ausschlieBllich die gemeinsamen
Interessen der Beschiftigten. BDamit
erfiillen sie einen gewerkschaftlichen
Aullrag. Die Bindung der Personalver-
tretungen an die Gewerkschaften muB
vom Gesetzgeber anerkannt werden.

W (298) Clie Demokratisierung im Be-
trieb setzt die Mitbestimmung und das
uneingeschrinkte Antragsrecht der
Fersonalvertretungen in allen Angele-
genheiten der Beschaftigten voraus.

B (299} Das Personalvertrelungsrecht
kann durch Tarifvertrage ausqestaltet
werdan. |

B {300) Die Einigungsstelle ist aufzu-
heben. An ihre Stelle treten die Ge-
werkschaften und die dHentlichen Ar-
beitgeber.

B (301) Die Personalvertretungan wer-
den in ithrer Arbeit durch gawarkschafl-
liche Vertrauensleute unterstitzt. Diese
haben den gleichen Schulz wie die Mit-
glieder der Personajrate.

Bedingungen und Moglichkeiten
zur Durchsetzung dieses Programms

{302} Die Gewerkschaften im Deut-
schen Gewerkschaftsbund kdampfen fur
gesellschaftliche Reformen und bes-
sere  Arbeitsbedingungen.  Gesell-
schafltliche Reformen beeinflussen das
Arbeitsleben, andererseits sind die von
den Gewerkschaften erkampften Ver-
besserungen im Arbeitsieben Ansaitze
Z2u Reformen in der Geselischalt.

(303) Die Gewerkschaften fordern ei-
nen starkeren EinfluB der Arbeitnehmer
in der Gesellschaft und auf alle Ent-
scheidungen in den Betnieben und
Verwaltungen. Ziel ist der Abbau der
sozialen Abhangigkeit der Arbsilneh-
mer. Voraussatzungen zur Erreichung
dipses Ziels sind die Milbestimmung der
Arbelinehmear und ihrer Gewerkschal-
ten sowie dis Unabhidngigkeit.Eigen-
standigkeit und Einheil der Gewerk-
schalten.

{304} Diesos Gewselischafis- und Be-
rufspolitische Programm  snthilt die
Forderungen der Deutschen Postge-
werkschalt fir «ine Reform unserer
Gaselischalt und fUr bessere Arbeits-
badingungen der Beschiftigten im of-
fentichen Dienst. Dis Forderungen
haben ihre Grundiagen im Grundsatz-
programm das Deuischen Gewsrk-
schafisbundes.

(306) Die Deutsche Posigewerkschaft
gehdrt dem Deutachen Gewerk-

schalisbund an. Diese Zugehdorigkeit
sichert die Solidaritat mit den in den
DGB-Gewerkschahten organisierten
Arbeilnehmern. Oie Gewerkschalten im
Deutschen Gewerkschaftsbund sind
dadurch ein zuverlassiger Verbundeter
der Dautschen Popstgewerkschaft bei
dar Durchsetzung dieses Programms.

(306} Die Deulsche Postgewerkschalt
muB die polilischen Parteien lir die
Forderungen dses Programms ge-
winnen. Die Mitgliedar der Deutschen
Postgewearkschafll sind aufgerufen, in
den politischen Parteien aktiv mitzuar-
beiten und deren Entscheidungen im -
Sinne der Forderungen dieses Pro-
gramms zu besinflussen. Die Deutsche
Postgewerkschall wird die politischen
Padelen daran messen, inwiaweil diese
die Forderungen disses Frogramms
untarstiiizen.

(307) Die Deutsche Posigewerkschah
muB durch sine verstarkte Presse- und .
Offentlichkeitsarbeit den Biirger dahin
gohend sufkiaren, daB sich dis Forda-
rungen dieses Programms nichl gegen
seine Interessen wenden.

{(308) Dia Stiirke der Deutschan Post-
gewerkschafl beruht aul der Zahl und
cder Aklivitit ihrer Mitglieder. Alle Mit-
glisder missen bereit sein, die Forda-
rungen dieses Programmsg wirkungsvoll
Zu vertreten. Nur unier dieser Badin-

47



gung [aAt sich das Programm durch-
selzen.

(309) Die Vertrauensleute der Deul-
schen Postgewerkschaft einschiieRlich
der Personalrite arbeiten zusammaen,
um die Forderungen dieses Programms
Zu verwitklichen. Sie konnen diese
Aufgabe nur erfolgreich wahrnehmen,
wenn sie umfassend informiert sind. Sie
solen nicht nur Gber die Ergebnisse
gewerkschaftlicher Arbeit, sondem
jeweils auch liber die Hintergriinde der
Auseinandersetzungen mit dem Ar-
beitgeber unterrichtet werden.

{310) Die Arbgit der Deutschen Post-
gewerkschaft hat sich verstarkt an Kon-
fliktan im Betrieb zu orientiaren. Alle
betrieblichen Konflikte stehen in einem
gesellschafispaolitischen  Zusammen-
hang. Darum mufl die Konfliktsituation
in der Gaesellschaft in die Auseinander-
setzung mit Konfliktean im Betrieb ein-
bezogen und dadurch das Bewufitsein
der Mitglieder iber ihre Abhingigkeit
am Arbeitsplatz und Ober ihre Stellung
in der Gessllschaft gestirkt werden.

(311) Die Dautsche Postgeawarkschaht
mifBt der batrisbsnahen Bildungsarbait
basondere Badeutung Zu, Wegen ihres
stark betriebabezagensan Inhalts f6rdert
sie das solidarische Harideln der Mit-
glleder und erhéhi ihre Beraitschaft zur
Mitarbeit in der Deutschen Postge-
werkschafl, Geawarkschaftiiche Schu-
lungen auf iberbetrieblichar Ebene
dienen der Blidung gewearkschaftlichen
Bewuliseins und dem Erkennen ge-
sellschaltspolitischer Problematik und

mussen daher kontinuigtlich betrieben
werden.

{(J12) Die Beschaftigten der Deutschen
Bundespost haben grundsatzlich die
gieiche wirtschaftliiche Interessenlage.
Die Deutsche Postgewerkschaft wirkt
mit diesem Programm der Gefahr ent-
gegen, die Beschaftigten durch Unter-
scheidung in mehrare Gruppen zu ent-
solidarisiaren. Dem Arbeitgeber soll die
geschlossene Gruppe der Beschiftig-

-ten gegeniiberstehen, die nicht durch

unterschiedliche Rechtsstellung und
Gruppeninteresse geteilt ist,

{313} Inwieweit die Deutsche Postge-
werkschaft die Forderungen dleses
Programms durchsetzen kann, hingt
von der Bereitschaft der Mitglleder ab,
auch gewerkschaftliche Kampfimittal
anzuwenden. Zum Einsatz von ge-
werkschaftichen Kampfmitteln mud die
Deutsche Posigewerkschafi aber {i-
nanziell in der Lags sain. Sie wird ihra
Einnahmen steigarn oderihre Aufgabsn
einschrinken miissen.

{314) Diesas Gesslischafis- und Be-
rufspclitische Programm welst In die
Zukuntt, Nicht jede Forderung wird sich
mit slnem Schrilt durchsetzen lassen,
Darum enthilt das Programm auch
notfalla  anzustrebends Zwischenls-
sungan, Diase stehen nicht der Verwirk-
lichung disses Programms antgegen.
Nahziele, dis in sinem Aktionspro-
gramm festzulegen sind, dirfan weder
den Fordsrungen noch dan Zwischen-
13sungen widarsprachen.
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