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Einleitung

Wer sich anhand der verbreitetsten Massenmedign, réémgch g:l:b:::(us;:iaecr;e;:
i ild von der Bundesr

und des Fernsehens, unbefangen ein Bi ) E

wollle, erhielte den Eindruck, daB den Frauen hlerhem hergorragg;::;wl:a]g

i i i iBi int es nicht zu geben, <

ingerdumt wird. Frauen Uber dreiBig schein NSOwe

:olghe die nicht schlank, gutgewachsen, elegant, gepilegt und veffuhenscg

sind Wie die Frauen, so scheint das ganze Volk kerngesund,'frthlch u;

glﬁcidich zu sein. Alle Frauen sind verheiratet und haben zwei Kinder. Sie

arpeiten nur vor der Ehe und dann meist in verantwortungsvoller Stellung.

Wer sich dagegen nicht Uber die lilustrierten, sonqern iber Tagespreskseh;:i
politische Wochenzeitungen informieren wolite, erhielte fz_a_st den umgg e v
Eindruck. Danach scheint es viel weniger Frauen als MannE{ zu ge :néamit
Frauen scheinen ihre Rolle irgendwo im Verbor_genen. zu spielen l_xlr: Jemit
zufrieden zu sein, weil es keine Probleme gibt, die das Verha n(lss "
Ménnern und Frauen zueinander und die Stellung der Frauen in der Gese

schafc betreifen.

ichtli i i i i it nicht richtig. Ja, diese
Offensichtlich treffen beide Bilder die Wirkl‘[chlfen 3
Bilder lassen darauf schlieBen, daB das Verh#ltnis von Ménnern und Frauen
als gesellschaftliche Gruppen zueinander nicht geklart ist.

im Grundgesetz der Bundesrepublik ausdnj:ckllch und worilich
g\g'grr:ﬂzelr‘??g. daB Mém?er und Frauen glelchb.erechﬂgt sind, dann muB Tan
daraus schlieBen, daB dies nicht selbstverstéindlich ist. Gleichheit und”Ungledch-
heit der Lebenschancen einer Bevdlkerung entschelden aber diber dz?s
Gedeihen der Demokratie, Bel unserer Untersuchung soll besonders die
Stellung der Frau beriicksichtigt werden, l?le Geschichte lehrt, _daB man
manches erfahrt, was (blicherweise verschwiegen, verdeckt oder Gbersehen
wird, wernn man historische Situationen oder Eniwicklungen von der Seite
der Beherrschien aus betrachtet.

Igenden soll die Situation der Frauen In der Arbeitswelt zunéichst in
gil:wfl? %estandaufnahme dargestellt werden. Sie umfaBt das, was man mit
Hilfe der Statistik, der Medizin, der Rechtswlssenschaitﬁ als Tatsachen fest-
stellen kann, Man muB diese Tatsachen kennen, aper dariiber hinaus Ursachen
und Wirkungen, Abhéngigkeiten und Zusammenhénge In unserer Gesellschaft
untersuchen, um praktische Entscheldungen treffen zu kénnen. Deshalb soll
im zwelten Tell elne Anelyse des beruflichen Lebensweges von Frauen unter-
nommen werden und daraus Folgerungen fiir die weitere Entwicklung ge-
zogen werden,

A. Bestandsaufnahme

I. Erwerbstitigkeit der Frauen in der Bundesrepublik

Anteil der Frauen an der Erwerbstitigkeit

Von den rund 27 Millionen Erwerbspersonen der Bundesrepublik sind zur
Zeit 9,8 Millionen, das sind gut 36 Prozent Frauen.

In allen Wirtschaftsbereichen arbeiten Frauen. In manchen Branchen stellen
sie sogar die meisten Arbeltskrifte. Dennoch ist der Bedarf an weiblichen
Arbeitsksaften nicht gedeckt. Wollte man nur die verheirateten oder die
erwerbstatigen Mitter mit Kindern unter 14 Jahren aus der Wirtschaft aus-
gliedern, so miiBte sie Zusammenbrechen. Zwei Millionen weibliche Arbeits-
krafte waren dann namlich durch mannliche Arbeitskrifte zu ersetzen. Das
ist in einer angespannten Arbeitsmarktsituation nicht méglich, aber auch nicht
bei ruhiger Konjunktur, Dag die Fachkréfte unter den Frauen nicht kurzfristig
durch Manner ersetzt werden kdnnen, liegt auf der Hand, aber ebensowenig
will die Wirtschaft auf die ungelernten Arbeiterinnen und auf die weiblichen
Angestellten verzichten: Diese Frauen leisten zum Teil Arbeit, die Manner so
nicht leisten kdnnten. Diese Erscheinung wird von Dauer sein. Heute spielen
aber auch noch andere Tatsachen mit: Ménner wiirden nur dann an bestimmte,
jetzt von Frauen besetzte Arbeitsplatze gehen, wenn sie hahere Entlohnung
und bessere Auistiegsmaglichkeiten zugesichert bekamen. Maschinen kénnten
manche Frauenarbeit ibernehmen, aber die Betriebe scheuen davor zuriick,
weil das nicht selten teurer ware als die Beschaftigung weiblicher Arbeitskréfte,

in Zeiten des Konjunkturriickgangs werden heute daher nicht mehr zuerst die

Frauen entlassen, wle das zum Beispie! noch in den zwanziger Jahren der
Fall war.

Die Wirtschaft braucht die Frauen. Das gilt nicht nur fiir Zeiten der Hoch-
konjunktur, nicht nur fir elnzeine Betriebe und Wirtschaitsberelche, sondern
ganz alilgemein. Diese Entwicklung wird sich noch verstirken. Schon in naher
Zukunft werden im Bereich der Dienstleistungen, In dem der Frauananteil
besonders hoch ist, mehr als die Halfte aller Erwerbstitigen arbeiten.

Da auch die Verwaltungsarbelt In allen Bereichen zunimmt, werden trotz
Arbeitszeitverkﬁrzung mehr Arbeitskrifte, also auch mehr Frauen gebraucht
werden.

Der Bedarf an Arbeltskraften wird sich mehr und mehr mit der Nelgung der
Frauen treffen, auBer Haus erwerbstalig zu sein. Diese Neigung wird unter
anderem auch deshalb zunehmen, weil Frauen aufgrund besserer Ausbildung
auch in qualifizierteren Tatigkeiten beschaftigt werden kénnen. Das wird die
Freude an auBerhiuslicher Enverbsarbeit steigern, well damit Erfolgserleb-
nisse, Befriedigung und Unabhangigkeit erreichbar sind.



Wie schon erwahnt, wird sich unabhingig von Konjunkturschwankungen der
Dienstleistungssektor auf Kosten des Produktionsbereiches ausdehnen. Vor
allem in der Organisations- und Verwaitungsarbeit und im Gesundheits- und
Erziehungswesen wird der Bedarf an qualifizierten Kraften steigen, besonders
an solchen, die aufgrund einer gehobenen Allgemeinbildung und breiter
beruflicher Grundausbildung in der Lage sind, sich rasch in neue Fachgebiete
einzuarbeiten. Hierher gehtren zum Beispiel Technikerinnen, Laborantinnen,
Zeichnerinnen, Priiferinnen, Gehilfinnen, Assistentinnen.

Die absolute Zahl der erwerbstatigen Frauen ist in den letzten 15 Jahren
stark gestiegen, bei den abhiingig erwerbstétigen um mehr ais 75 Prozent.
Die Erwerbsquote, das heiBt der Prozenisatz der Erwerbstédtigen von der
Gesamtzah! der Erwerbsfahigen, ist jedoch ungeféhr gleich gebfieben. Offen-
slchtlich gibt es hemmende Faktoren, die verhindern, daB die Erwerbsguote
dem Bedarf an welblichen Arbeitskréften entsprechend zunimmt.

Die Statistik Ober den Familienstand erwerbstatiger Frauen zeigt namlich,
daB die Arbeitskraftreserven bel den Frauen nicht endgiltig erschopft sind.
Nach der Volkszahlung von 1961 war ein Drittel der 4,6 Millionen verheirateter
Frauen kinderlos, davon wiederum knapp ein Drittel unter 45 Jahren. Nur
etwas mehr als die Halite, ndmlich 2,6 Millionen der kinderlosen Ehefrauen,

war 1962 erwerbstétig.

In den hoheren Altersgruppen wird die Bedeutung des Familienstandes noch
sichtbarer: Im Alter von 50 bis 55 Jahren arbeiten 83,8 Prozent aller ledigen,
aber nur 33,3 Prozent aller verheirateten und 45,2 Prozent aller verwitweten
und geschledenen Frauen.’

Griinde flir die Erwerbstétigkeit der Frauen

FGr die alleinstehenden Frauen ist die Erwerbstétigkeit meist die einzige oder
doch die iiberwiegende Einkommensquelle. Die verhelrateten Frauen arbeiten
zumelst, weil das Einkommen des Mannes nur dazu reicht, den Grundbedarf
an Nahrung, Kleldung und Wohnung zu decken. Anschaffungen zur Griindung,
Erwelterung oder Verbesserung und Verschénerung des Haushaltes, Berufs-
ausblldung des Mannes und der Kinder oder Unterstiitzung von bediritigen
Verwandten lassen sich selten vom Verdienst des Mannes bestreiten. Auch
die Alterssicherung Ist oft nicht ausreichend.

Dle Ausstattung der privaten Haushaite In der Bundesrepublik mit {anglebigen
Gebrauchsgiitern splegelt die begrenzten finanziellen Mbglichkelten wider.

Von jg 100 Haushalten hatten 1962/63:

Pkw 273
Fernsehgerét 344
Klh!schrank 793
TiefkGhitruhe 27
Kdchenmaschine 13,1
Staubsauger 64,7
Waschautomat 86
Waschmaschine 253

Der 'Verzicht auf Kihlschrank, Fernsehgerat oder Pkw ist in einer hach-
e{ztht.ke!ten. durch den Konsum bestimmten kapitalistischen Gesellschaft
nicht unbedingt Bescheidenheit, und der Versuch, mit dem auszukommen,
was m:tm. hat, eher Bereitschaft zu sozialer Deklassierung. Sie zu verlangen‘
|§t unbillig. Ganz abgesehen davon arbeiten viele Frauen auch gar nicht for
dxg Ansdfaffung einzelner, langiebiger Gebrauchsgiiter, sondern um das
Existenzminimum wenigstens etwas berschreiten zu kénn‘en.

Erwerbstitigkeit der Miitier

Meist wird nach den Griinden fiir die Erwerbstatigkei i

d na 7 gkeit gefragt, wenn sie als
auﬁerge\'._:ohnheh' be!astend und unerwinscht angesehen wird, zum Beisplel
:'fenne M:u.er.nll'l]t meldern unter 14 Jahren arbeiten. Die folgenden Zahlen
onnen be.spielhaft als Beleg dafir gelten, warum die Frauen in -
republik auBer Haus erwerbstatig sind. der Bundes

Im Ja!n(e 1962 wsaren von 6,7 Millionen Mittern von Kindern unter 14 Jahren

23 Mdlmr.:er} oder knapp ein Drittel enverbstatig. Das entspricht etwa der

dgrduschnmhchen Erwerbsquote. 30 Prozent dieser Mitier arbeiteten {ber-

;vge%end atls mithelfenﬂde Familienangehdrige in der Landwirtschaft. Weitere
rozent waren auBerhalb der Landwirlschait als Selbsts

mithelfende Familienangehdrige tatig. tandlge oder als

l\!u.r 55.Prozem der Mitter mit Kindern unter 14 Jahren waren so erwerbs-
tatig, wie man sich das im allgemeinen vorstellt: in abhdngiger Stellung auBer
Haus. Davon waren als Beamtinnen knapp 'z Prozent, als Angestellte rund
15 Prozent_. als Arbeiterinnen gut 39 Prozent tatig. Aus den bloSen Zahlen-
angaben Bt sich nicht ercehen, ob die mithelfenden Familienangehérigen
in nen.nenswertgm Umfang im Betrieb mitarbeiteten oder ob sie nur aus
st!auerlwhen Grinden als solche angegeben wurden. Wenn Miitter wirklich
n!nhellende Familienangehérige sind, dann deshalb, weil die wirtschaftliche
g::;:llg; des Betriebes die Einstellung einer bezahiten Arbeitskraft nicht

Auch die Tatsache, daB auBerhalb der Land- und Forstwirtsch
! s - aft eln hoher
Antell verheirateter Mitter mit mehr als elnem Kind arbeitet, deutet auf
gganzielllen ]Z-.;Jar‘ljgahin. Die nachstehende Tabello stirkt diese Vermutung
nn sle zeigt, daB von den verheirateten Frauen eln O r
Kinder hat als eins. © grofiore Zaht mehr

Erwerbstitige Mitter auBerhalb der Land- und Forstwlirtschafi
stand und Kinderzahl (1962) in Prozent? senall nach Famillen-

Familienstand Kinderzahl

1 2 3 und mehr
fedig . 871 92 37
verheiratet 63,7 6,0 10,4
verwlitwet 745 182 73
geschleden 735 205 6,0
insgesamt 66,0 245 8,5



Zeltliches AusmaB der Erwerbst#tigkeit

Telizeltarbelt

zwischen Teilzeitarbeit und Aushilfstatigkeit schwierig is.t.
gi%tdfsAgbgr::!r.l‘:'::gstaﬁsﬁken iber die Teilzeitarbeit in der Bundesrepublik
Deutschland nicht. Eine Umirage, die im Auft.rage des.RanonaHs]emr_l_gs-
Kuratoriums der Deutschen Wirtschaft (RKW) bei 202 Betrieben durchgefihrt
wurde, ergab folgendes:

Gesamtzanl der Beschéftigten 389528
Gewerblich Arbeitende 23;2?2
davon Frauen ] ot (41%)
davon Tellzeltkréfte 419,
Angestelite 1 :: sgg
davon Frauen 1o 9%
davon Telilzeitkrifte 970

i - - hemie-
Es handelt sich vorwiegend um Betriebe der Elektro-, Textil- und C
industrle, des Nahrungs- und GenuBmittelgewerbes und des Einzethandels,
also um Branchen mit hohem Anteil weiblicher Beschéftigter.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung von 1984 entsprechen denen friiherer
Uniersugchungen des DGB. Der Antell der mit Teilzeltarbelt baschattigten
Frauen st niso nicht sehr hoch.

Zeltliche Belastung erwerbstiitiger Mitier
Ein genaueres Bild ergibt sich flir die Erwerbstatigkelt von Mittern,

Art der Beschiiftigung und geleistete Stunden erwerbathitiger MUtter mit
Kindern unter 14 Jahren (in Prozent alier srwerbstitigen Mitter 1982) 3
Dausrbeschilftigung 89,2 :f,n
Sajsonarbeit 27 . o
Gelsgenhsitsarbeit {(und ohne Angabs) . 81 '/n
bis 14 Stunden je Woche B.E'Ia
15 bis 24 Stunden je Wocha 15,8 ‘/o
25 bis 39 Stunden je Woche 15.9'/4»
40 und mehr Stunden dis Woche 58,8%0
Optimale Arbeitszeit

Die Anzahl der Arbeitsstunden e Wochs oder Tag machi alleine noch nicht
die Belastung aus. Abgesshen von den Anmarschwegen, die sich in den
Hauptverkehrazeiten auch noch »verlingern«, milssen namlich die Tageszsiten
der Dienatstunden oder Schichten berlicksichtigt werden. Es gibt noch keine
grindliche Untersuchung Ober dis Tageszeit des Arbeitsbeginns und des
Arbeitsendes, verglichen mit dem zeitlichan Ablauf cor Hausarbeit und mit den
Grinden fir den Schichtbeginn zu traditionel! festgeiegten Zeiten. Es Ist zu
erwigen, ob man mit Hilfe soicher Untersuchungen nicht zu optimalen Arbeits-

A U

zeiten kommen kdnnte, die auf Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Familien-
leben der Arbeitenden Riicksicht nehmen und dabei den Betriebsablauf nicht
zu storen brauchen.

In diesen Zusammenhang gehért auch die Frage, ob die erwerbstitigen
Matter zu allen Zeiten, in denen sie arbeiten, ihre Kinder in Obhut geben
konnen. Nach einem Oberolick von 1962+ waren 91 Prozent der Kinder unter
14 Jahren, deren Mitter voll erwerbstitig waren, den ganzen Tag betreut.
Von den Kindem unter 6 Jahren waren es 99 Prozent. Halbtags betreut waren
170000 Kinder unter 14 Jahren, deren Miitter den ganzen Tag arbeiteten.

»Schliisselkinder«, das heiBt Kinder bis zu 13 Jahren, die mindestens halbtags
ohne Betreuung waren, gab es rund 181 000. Das ist, fir sich genommen, eine
groBe Zzhl. Aber ste steht in keinem Verhiltnis zu den Vorstetlungen und
Klagen der offentlichen Meinung iiber die Zahl von Schldisselkindern. Die Zahl
ist auch nicht so hoch, daB nicht dberbetriebliche, teilweise betriebliche
Tagesstatten fir Kinder eingerichtet werden kénnten oder daB sich nicht
glinstigere Arbeitszeiten fir die Mutter finden lieBen. Denn, wie gesagt, die
traditionellen Zeilen des Schichtbeginns sind betriebswirtschaftlich nicht
unabdnderlich.

Ausbildung und berufiicher Aufstieg

Nach der Lehrlingsstatistik der Industrie- und Handelskammern sind von den
Lehrlingen und Anlernlingen zwar knapp die Halfte Madchen, doch wahiten im
gewerblichen Sektor finfmal mehr Madchen und im kaufmannischen Sektor
25mal mehr Madchen als Jungen statt der vollstindigen Lehre ein Anlern-
verhilinis, das helBt den weniger qualifizierten Weg.

Auffallend und bedenklich im Hinblick auf den hohen Bedarf ist <er sehr
geringe Anteil von Frauen an der Ausbildung an Techniker-, Ingenieur- und
Hochschulen,

Erwerbstiitige im Alter von 14 bis 65 Jahren (1984) nach der Berufsausblidung
fir den suegeilblen Beruf (In Prozent:alle Ménner = 100, alle Frauen = 100) §

Manner Frauen
Nur berufsbildende Schule 10,3 13,3
davon
Berufsfach-, Verwaltungsfachschule 59 15
Technikerschule 03 0,0
ingenisurschule 08 - 00
Pidagogische Hochschule 06 1,0
Universitit, Hochschule 2,7 08
Nur praktische Ausbildung 178 1,0
Berufsbildende Schuie und praktische Ausbiidung . 233 124
Formlose Ausbildung im Betrieb 16,9 16,5
Ohne Ausbildung oder nicht fiir den ausgeiibten Beruf 249 37,7
]



Die noch weit verbreitete Auffassung, Frauen selen flr technische Ausbildung
kaum geeignet und interessierten sich auch nicht dafiir, wird durch Vergleiche
mit osteuropdlschen Landern widerlegt. In der UdSSR ist der Anteil der
Technikerinnen und Ingenieurinnen sehr hoch. Auch in der DDR IaBt sich der
Zustrom von Frauen zu technischen Berufen nicht durch ZwangsmaBnahmen
erklaren, Das Interesse und die Fahigkelten der Madchen haben vielmehr
zugenommen, seit die naturwissenschaftlich-technische Bildung in der Schule
und der Arbeitseinsatz in der Produktion keine Unterschiede zwischen Jungen
und Madchen mehr machen, soweit das von den kdrperlichen Anforderungen
her nicht nétig ist.

Aufstiegsmiglichkeiten

Genaue Angaben iber die Aufstiegsmoglichkeiten fiir Frauen sind nicht flr
alle Wirtschaftsbereiche vorhanden.

Vorhandens Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen zeigen, das die Frauen
melistens in den niedrigen Leistungsgruppen zu finden sind, und zwar auch In
Industriezwelgen, In denen mehr Frauen als Manner arbeiten; das beweist die
folgende Tabelle, in der die Leistungsgruppe 3 die nledrigste ist.

Antell der welblichen Arbelter an der Zahi aller Arbeiter nach Lelelunge-
gruppen In Prozent (1922)/

Lelstungsgruppe 1 2 3

Elektrotechnlk 1.0 414 7838
Chemische Industrie 07 18,1 70,2
Textligewerbe 157 88,2 827
Bekleidungsgswerbe . 40,4 955 . X ]
Wiischerel und Reinigung 154 822 933
Gaststiitten- und Beherbergungsgewsrbe 3,7 788 8,1

Untersuchungen im Angestelitensektor, In dem der Auistieg fiir die Frauen
aufgrund ihrer besseren Ausbliidung lelchter sein miiBte als in der Produktion,
zeigen ein besonders krasses Bild.” Sschamal soviel Frauven wie Minner
arbeiten ndmlich in Funktionsgruppen mit nur ausfdhrenden mechaniuchen
Tatigkeiten. In mittieren Funktionsgruppen, in denan sinfache Verantwortung
und Anleitung angelernter Arbeitskriitte veriangt werden, arbaiten schon fast
finfmal mehr Minner als Frauen. Zwel Drittel alier Frauen in den Blros
arbetten in dem Bereich des wbetrieblichen Ordnunghaitens« (Neunddrier).
Die Spitze der Betriebshierarchle, das oberste Managemont, kennt Frauen nur
in Ausnahmefilien,

Im Sffentiichen Dienst s0il laut Gesetz der Aulstieg bzw, der Zugang zu sinem
Amt nur von der Eignung, der Leistung und der deutschen Staatsangehdrig-
keit abhiingig gemacht werden. Aber auch hier ist der Aulstieg fir die Frau
offensichtiich stirker gehemmt ais der der Minner.

Unler den 2,0 Millionen Personon im dientlichen Dienst (Okiober 1988) gab
_ 98 Stwes mehr als 24 Prozent Frauen. Unter den Bediensisten der staaitichen
und gemeindiichen Verwallung betrug der Aniell der Frauven gut 31 Prozent.

Die Frauen arbeiteten zu 58,2 Prozent als Angestelite, zu 23 Prozent als
Beamtinnen und zu 19 Prozent als Arbeiterinnen. Von den Beamten und
Richten der Rundesverwaltung waren nur 1,2 Prozent Frauen, bei den
Landerverwaltungen {ber 20 Prozent, von den Beamten der Gemeinden
6.6 Prozent Frauen.

Im hoheren Dienst der Beamtenlautbahn bei der Bundesverwaltung waren nur
1,9 Prozent Frauen, in vergleichbaren Argestelltenpositionen 7,2 Prozent; in
den Gemeinden ist der Anteil der Frauen in gehobenen Positionen starker.

Der Anteil der Frauen am wissenschaitlichen Personal der Hochschulen in
der Bundesrepublik betrug bel der letzten Untersuchung 1960 6 Prozent,
bezogen auf den Lehrkdrper Im engeren Sinne jedoch nur 2,3 Prozent. In-
zwischen ist dieser Anteil auf etwa 3 Prozent gestiegen.

Lediglich im Schulwesen liegt der Anteil der Frauen hdher. 1964 betrug er
an den Volksschulen 50,8 Prozent, an den Berufsschulen 30,7 Prozent, an den
Berufsfachschulen 553 Prozent und an den Gymnasien 30,8 Prozent. In-
zwischen ist der Antail der Frauen an der Lehrerschaft der Volksschulen noch
betriichtiich gestiegen. Beriicksichtigen muB man aber, daB es im Schulwesen
kaum Aufstiegsmdglichkeiten gibt.
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il. Gesundheit und Erwerbstitigkeit

Kérperliche Konstitution und Gleichberechtigung

Wenn eine Frau einen privaten Krankenversicherungsvertrag abschlieBen will,
stelit sie fest, daB sie erheblich hohere Primien zahlen mu8 als ein Mann.
Fragt sie den Versicherungsverireter nach dem Grund, so antworlet er mit
dem Hinwels auf Schwangerschaften und Geburten. Sie brichten den Ver-
sicherungen gré3ere Belastungen als bei Mannem. »Wieso«, fragt die Frau,
dle den Versicherungsvertrag abschlieBen will, »die Versicherung zahlt doch
fir Entbindungen und damit zusammenhiingende Kosten nur feste, begrenzte
Summen zurlick? Verdient sie da nicht noch, verglichen mit den Rechnungen,
die vorgelegt werden?« AuBerdem, so kdnnte eine Versicherungswillige fort-
fahren, sel sie lingst in einem Alter, in dem keine Kinder mehr zu erwarten
sind. Sie habe auch keine gehabt, neige folglich auch nicht zu Krankheiten,
die durch Schwangerschaiten hervorgerufen werden kdnnen. Warum also die
hdhere Priimie? Und sie wird daran denken, da8 auch im Betrieb immer
davon gesprochen wird, Frauen seien hiiufiger krank als Minner, blieben
hitufiger afs diese der Arbeit fern,

Es ist nicht zu beweisen, daB erwerbstiitige Frauen wihrend ihrer Berufs-
itigkeit hiiufiger und schwerer arkranken als Minner oder als Nur-Haus-
frauen. Die hohen Fehizelten der Frausn im Betrisb, die zum Teil mehr als
doppelt so hoch sind wie die der Minner, haben viele andere Ursachen. Es
sind vielmehr Schwierigkeiten, N5te und Krankhsitstille in der Famiie, vor
allem bei Kindern, sowie Unzufriedenheit mit der Arbeit und dem Betriebs-

Die Andersertigkeit von Milnnern und Frauen iet sber kein Grund, Werturielte
mm,mmemp.mmmmm.

Wbm&mdbmdﬂGWW‘l

2. Die Frau ist anders; gerade das verwehrt ihr den Anspruch auf Gleich-
berechtigung.

Das erste Argument scheint nur wohlwollend zu sein, die Frau, so wie sle ist,
gelten zu lassen. Das zweite geht offen vom Herrschaftsanspruch der Manner
aus, deren Konstitution 2um MaBstab erhoben wird.

Beide Arten der Argumentation scheinen den Eindruck der Logik zu erwecken;
man beobachtet nicht selten, daB sie verbliiffen und manche Frauen zum
Schweigen bringen. Niemand will die Frau als Bergarbeiter oder Maurer
sehen, und manche Frau hat angesichts der SOnderbestimmungen. die fir
Frauen in der Arbeitswelt bestehen, ein schlechtes Gewissen oder gar
Dankbarkeitsgefhle, oder sie fihlt sich durch die Heraushebung wie an den
Pranger gestelit.

Das zeigt, daB der Sinn der Gleichberechtigung verlorengegangen ist.

Es gilt, Rechisgrundlagen zu schaffen fir die Befreiung der Frau von Zwingen,
die ihr verwshren, ihre Persénlichkeit zu entfalten und an der Geselischaft
nach Neigung und Fihigkeiten mitzubauen, ohne ihre seelische und korper-
liche Gesundheit zu gefdhrden. Dieses Recht schlieBt aus, da8 man den
Frauen — wie andererseits den Mannem — den Zugang zu bestimmten
Berufen oder Amtem und die Obernahme von Aufgaben verweigert, weil das
angebliche Wesen oder die kdrperliche Verfassung das verbiete, Gleiches
Recht verlangt vielmehr, dag Erleichterungen geschatfen werden, wenn dis von
Menschen bewirkten Bedingungen der Arbeit der natirlichen Konstitution
entgegenstehen. Die Frauen haben aiso genauso wie die Manner Anspruch
darauf, daB8 man ihre Konstitution berilcksichtigt. Und zwar deshalb, weil die
menschliche Gattung aus miinnlichen und weiblichen Wesen besteht. Sie sind
von Natur aus gleich gut filr das Leben ausgestaitet. Der Mann ist nicht
alicine Mensch. Darum ist es unmenschliich, seine Konstitution zum MaBstab,
zum alieinig Menschlichen zu erheben, die Frau aber als das Besondere
hinzustellen. Sle ist nicht das Besondere, sie ist anders. Aber dies andere
Ist genauso Norm wie das Minnliche. Gieichberechiigung zieit also gerade
darauf, durch Berlcksichtigung der Unterschisde die Chance zv schaffen,
Gleiches zu erreichen,
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ter und wendiger. Die kiirzeren und schwécheren Beine sind mebr sil{ender
Tatigkeit als dauerndem Stehen angepalBt«, erleichtern aber das Biicken,
Kauern und wechelnde Kérperhaltungen.

c) »Der Verbrauch an Energle zur Erhaltung des Lebens ist relativ gréBor
und damit die fiir die Arbeitsleistung zur Verfiigung stehende Energie
geringer., Der Energieverbrauch ist Schwankungen starker unterworfen. Da
der Frau fur die Arbeit weniger Energie zur Verfiigung stehte«, filhren k&rper-
lich anstrengende Dauerleistungen zu totaler Erschopfung und vorzeitiger
Invaliditét. Dies um so mehr, als der weibliche Korper und die weiblichen
Organe ausdauernd sind, Entbehrungen lange aushalten und die Frau ge-
duldig ist. Schaltet man rechtzeitic Erholungspausen ein, erholt sich die Frau
rasch und bleibt langer als der Mann auf der Hohe der Energle.

Die falsche Ausdauer und schidliche Geduld der Frauen gegeniiber unglin-
stigen Arbeitsbedi: -..nqen sind haufig durch Minderwertigkeitsgefihle begrin-
det, Muskelkraft gil. als Ideal und MaBstab, obwoh! Kraftanstrengungen durch
Mechanisierung und Automatisierung so gut wie berflissig geworden sind.
Von daher sind Frauen aufgrund ihrer Geschicklichkeit und Beweglichkeit
modernen Arbeitsanforderungen sogar eher gewachsen als Manner. Auch die
Fahigkeit, sich bei entsprechenden Pausen rasch wieder zu erholen, scheint
im modernen Betriebsablauf besonders wichtig zu sein und IdBt Frauen den
Ménnern gewachsen, wenn nicht berlegen sein,

Wohlbefinden und Lelstungsfahigkeit wihrend der Menstruation werden bei
sehr vielen Frauen durch Verkrampfungen beeintrichtigt, Falsche Scham 1Bt
sie bestrebt sein, sich nichts anmerken zu lassen; Schmerzen, MiBgestimmt-
heit, Reizbarkeit mindern dann die Lelstung oder flihren zu Oberm&Biger
Ausschopfung der Kraftreserven. Uberholte Moralauffassungen begegnen hler
dem Prinzip der Gewinnmaximierung, das die menschliche Natur zugunsten
des Profits durch gleichbleibende H&chstleistung unterdriickt.

Dle Arbeitsmedizin hat genaue Angaben (iber dis zweckméBige Konstruktion
von Arbeltstischen, Werkbénken, Maschinen, Sitzgelegenheiten, Werkzeugen,
liber Einrichten und Anordnen des Arbeltsplatzes, Gber Temperatur, Beleuch~
tung und Beliftung der Arbeitsrdume, (iber Arbeitsdauer und Pausenregelungen
bel Frauen und Mannern erstelit, Leider werden sle In den Gesetzen und
In der betrieblichen Praxis nur sehr begrenzt beriicksichtigt. Zum Tell sind
die Arbeitenden nicht dariber Informiert und kennen lhre Rechie nicht.

Dariber hinaus, und das gilt besonders fiir die Frauen, halten sle die durch
den Profit bestimmten Herrschaftsverhiltnlsse fiir selbstverstandlich. DaB dle
Achtung vor dem Menschen und damit auch die Erhaltung seiner Gesundhsit
Vorrang haben, kénnen sle oft nicht elnmal denken. Es ist ihnen gar nicht
méglich, bestehends Verhéltnisse als falsch, einseitly oder erganzungs-
bediirftig zu erkennen.

Voraussetzungen fiir die Verbesserungen des Arbeitsplatzes sind daher vor
allem bei den Franen: Kenntnis der eigenen Konstitution, ihrer Grenzen und
ihrer Méglichkelten. Belde sind brigens nicht nur im Hinblick auf die Erwerbs-
arbeit zu sehen, sondern auch Im Hinblick auf die Lelstungen, die Insgesamt
fir die Erhaltung des gesslischaftlichen lLebens erbracht werden kdnnan.
Dazu gehért zum Belspiel auch die Mutterschaft. Dariiber hinaus missen die
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Frauen die Einsicht gewinnen, daB beide Geschlechter gleich gut fiir das
Leben in allen seinen Bereichen ausgestatiet sind. Wo es anders zu sein
scheint, geht die Gesellschaft von falschen MaBstdaben aus.

Krankheitsanfailigkeit und Unfallgetahrdung

Uber den Gesundheitszustand der erwerbstaligen Frauen gibt es viele Unter-
suchungen von Arbeitsmedizinern und Facharzten. Die Ergebnisse, zu denen
die Arzte gelangen, weichen stark voneinander ab, weil die Arbeitsbedin-
gungen der Frauen in den verschiedenen Betrieben schr unterschiedlich sind.

Frauen erkranken nach diesen Untersuchungen héuliger als Manner an Herz-,
Nerven- und GefaBkrankheiten und an Krankheiten der Harn- und Geschlechts-
organe. Auch ist der Arbeitsausfall wegen akuter Erkaltungskrankheiten hoher
als bei Mannern. Manner leiden dagegen weitaus haufiger an Krankheiten
der Verdauungsorgane und haben mehr Unfalle. An Arbeits~ und Wege-
unfallen sind Frauen celtener als Minner beteiligt; sie erleiden auch seltener
schwere Unfélle,

Invaliditat

Einzeluntersuchungen zur Frihinvaliditit von Frauen stellen fest, daB Friih-
invaliditat bei Frauen viermal haufiger auftritt als bej Mannern. '® Ursachen
sind vorwiegend Herz- und Kreislauferkrankungen sowie Gelenk- und Muskel-
erkrankungen. Das a8t eindeutiy vermuten, daB bel der Einrichtung von
Arbeitsplatzen die biologische und anatomische Konstitution der Frau nicht
bezchtet wird. Untersuchungen in der Schweiz haben das bestétigt. Ob dle
Frihinvaliditat aufgrund von Kreislauf- und Herzerkrankungen durch Doppel-
belastung hervergerufen sein kénnte, Ist nicht untersucht worden.

Typische, durch die Berufsarbeit hervorgerutene Gesundhsitsstérungen sind
2um Beispiel Stérungen durch zy langes Sitzen oder durch zu langes Stehen,
Die Medizin unterscheidet zwischen dynamischer und statischer Muskelarbslt.
Dynamische Muskelarbeit ist Bewegungsarbeit, Bei der statischen Muskel-
arbeit dagegen wird eine Masse, ein Kérperteil oder der ganze Kérper gegen
eine duBere Kraft fir langere Zeit in elner Stellung festgehalten, zum Belspiel
beim Stehen oder beim Halten einer Last, Fiir den menschlichen Kérper [st
statische Arbeit wesentlich anstrengender und ermiidender als dynamische
Arbeit. Viele Frauenarbeiten, die heute noch als Leichtarbeit gelten, verlangen
statische Muskelarbeit] Chronische Ermidungserscheinungen und gesundheit-
liche Schadigungen innerer Organe sind hdufig die Folge davon, dall zu
wenig bezahlte Kurzpausen gewdhrt werden und dag die Frauen an Aus-
gleichsbewegung gehindert werden, 80 Prozent der Verkduferinnen In der
Bundesrepublik leiden an Unterleibsbeschwerden und FuBerkrankungen, wih-
rend bei Frauen, die dauernd sitzen missen, auBer Unterleibsbeschwerden
und Kreislaufstdrungen Erkrankungen des Rickgrats haufig zu beobachten sind.
Nach Kirchhoff ' leiden 40 Prozent aller berufstatigen Frauen an Allgemein-
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stérungen In Form von Unterleibsbeschwerden, Magen- und Darmkrankt.eiten,
Madigkelt, Schwiche und Abgeschlagenheit. DaB hierbei seelische Faktoren
von Bedeutung sind, beweist etwa die Tatsache, daB verheiratete berufstitige
Frauen 20mal mehr an Magengeschwilren erkranken als nichtberufstatige
Frauen. Die Neigung zu Magengeschwiiren nimmt jedoch eindeutig mit steigen~
der sozialer Geltung ab.

Erwerbsarbeit und Schwangerschaft

Verbfientlichungen aus den finfziger und friihen sechziger Jahren nennen
hohe Zehlen von Friihgeburten. Mehr als ein Dritlel dieser Frihgeburten ist
nicht zu retten, Intensive Einzelstudien und Vergleiche mit Untersuchungen
der Weltgasundheitsorganisation haben jedoch gezeigt, daB der Schwanger-
schafisverlauf viel starker von niedrigem Lebersstandard negativ beeinfluBt
wird als von Erwerbsarbeit. Hlerbei muB man natirlich von sehr schweren
korperlichen Arbeiten absehen, die werdenden Mittern immer gefahrlich
werden kénnen,

Eindeutig ist jedoch festgestellt worden, dr3 Schwangerschaftsbeschwerden
bel solchen Frauen starker sind, dis — unabhéngig von ihrem Lebensstandard
wihrend der Schwangerschaft ~ friih ins Erwerbsleben eingetrelen sind. Das
Junge Médchen, das sich trotz scheinbarer Geschlechtsreife noch in der
Entwickiung befindet, bedarf besonderen Gesundheitsschutzes. Dazu gehdren
Schutz vor schwerer Muskelarbeit, Schutz vor einseitiger Belastung, vor allem
durch statische Muskelarbsit, ausreichender Bewegungsausgleich und aus-
relchende Ruhe. Nach biologischen und psychologischen Erwdigungen solite
ein Médchen friihestens mit 16 Jahren Ins Erwerbsleben sintreten dirfen.

In fast allen Betrieben begegnen schwangere Berufstiitige den Vorwiirfen von
Ménnern und Frauen. Es wird behauptet, sie erschwerten durch hiiufiges
Fehlen und schwankende Lelstungsféhigkeit den Arbeitsablauf und verdienten
ihren Lohn auf Kosten anderer. Sowelt Untersuchungen iiber dis Leistungs-
féhigkelt berufstatiger werdender Motter angestalit wurden '?, zeigen sis, da8
groBe Unterachlede zwischen den Betrleben bestshan: Je Intensiver dis #irzt-
liche Betrauung flr werdends Mutter ist, Je stirker der Betriab die krper-
lichen und seeiischen Eigenheiten der Frauen beriicksichtigt, desto waniger
schwankt die Leistungsfihigkslt. Wann Schwangsrschaften aus Angst vor
LohneinbuBen oder vor Versetzung vom vartrauten Arbeitsplatz verschwisgen
werdsn, so st das eine Folge des schischien Betriebskiimas, aber auch des
Mangels an Aufkldrung und Bildung der werdenden Miitter.

Ganz aligemein kénnten Aufklérung, Einsicht und Mut sshr viel dazu bei-
tragen, Gefihrdungen erwerbstitiger Frauen zu vermaidan, Wenn zum Beispiel
eine Verkiiuferin aus einem Warsnhaus allabendlich mit Krsuzschmerzen und
UbermiiBiger Ermidung nach Hause kommt, weil sis sich angeblich nicht
hinsetzen konnte, s0 kann das auch an ihr lisgen, weil sis den vorhandenen
Hocker als Ablage benutxt. Viele Frauen scheinen 2u glauben, Belastungen
schadeten nichts, sobald man sich an sie gewdhnt habe oder solange man
keine Beschweren versplre. Hiufig wird erst auf Abhilfe gedriingt, wenn ee
zu spiit Ist, oder man machte keine Besonderheiten im Betrieb. Andererseits
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werden viele Madnatmen zur Gesunderhaltung der Frauen unterlassen, well
der Betrieb die Ausgaben scheut. So unterbleiben dann auch wirksame, ein-
fache und billige Hilfen, weil man gar nicht erst zu rechnen anféngt. Bisweilen
wird behauptet, etwas sei technisch nicht mdglich, obgleich man nur die
Kosten scheut.

Die Arbeitswelt hat aus der unterschiedlichen kdrperlichen Konstitution von
Mann und Frau Folgerungen gezogen. Viele Wirtschaftszweige nutzen die
groBere Beweglichkeit und Geschicklichkeit der Frauen, so daB sigh ganze
»Frauenindustrien= gebildet haben. Die Arbeitsschutzbestimmungen tiir Frauen
beriicksichtigen mit den Vorschriften @iber Nachtarbeit, Heben und Tragep von
Lasten usw. die Konstitution der Frau. Die Gesundheit Jer Frauen zu schiitzen,
ist fir den Gesetzgeber nicht nur eine Sache der Menschlichkeit, sondern
dient auch der Erhaltung der Geselischaft mit der Gesunderhaltung von
Miittern und Kindern. Dieses Interesse kann atlerdings in Konflikt geraten
mit den kurzfristigen Interessen der Wirtschaft,

Seelische Verfassung und Erwerbsarbeit

Beriicksichtigt werden muB aber auch die seelisctic Vertassung der Frauen.
Zwar ist heute allgemein bekannt, wenn auch noch nicht anerkannt, da die
seelischen Unterschiede zwischen Mannern und Frauen nicht Naturanlagen
sind, sondern durch die Erziehung, durch Normen der Ges_ellschaft und durch
Vorurteile hervorgerufen werden. Trotzdem muB man mit so entstandenen
seelischen Eigenheilen der Frauen rechnen und darauf achten, daB sie im
Betrieb nicht zu Schwlerigkeiten fiahren.

Schon aufgrund ihrer mangelhaften technischen Vorbildung ﬁ{\den sich dle
Frauen Im Betrieb schwerer zurecht. Die undurchsichtige Betriebshierarchle,
die Fiille der Vorschriften und Bestimmungen, auch der Umgang mit Maschl-
nen und Apparaluren #ngstigen manche Frauen zundchst. Beim Anlernen
und Einarbeiter: sollte den Frauen daher vor allem diese Angst genommen
werden. Es fealt nicht an Empfehlungen von Betriebspsychologen, Arbeit-
geberverbinden und Gewerkschaften, was man bel der -Bahandlur!g von
Frauen« Im Betrieb beriicksichtigen miisse. Sle brauchen elne persdnliche
Atmosphire, freundlichen Umgangston, hibsche Kieldung, Platz fir Blumen
und Blider, Anerkeniiung ihrer Leistung und farbentreudige Rdume. All das
berlicksichtigt aber nur &uBere Erscheinungen, nicht dle Ursachen fiir dle
Kontlikte.

Frauen wehren sich haufiger als Manner gegen technische und organisatorl-
sche Anderungen des Arbeitsablaufs oder der Einzelverrichtung. Deshalb hielt
man Frauen als besonders geelgnet fiir monotone Arbeiten, Es ist richtig,
daB Frauen Im Betrieb haufiger als Manner das Gefiihl haben zu versagen.
Dieses Gefiihl entsteht, wenn sie zum Beispiel durch Verdnderungen ihrer
Umgebung oder ihrer Tatigkeit sich behindert fihlen. Sie haben das Empfin-
den, nicht zu ihrem Recht gelangt zu sein. Je weniger eln Mensch auf das
vorbersitet ist, was ihm begegnen kann, je weniger er aligemeine Kenntnisse
und Fertigkeiten erworben hat, die Ihm helfen, mit neuen Situationen fertig
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zu werder! und Freuge Ober die Bewaltigung von Auigaben zu finden, desto
eher reagiert er gefiihisbetont, und da er die Situation nicht begreift, fahlt

er sich enttauscht. Uber die Eignung zur monotonen Arbei
C it
gar nichts aus. sagt das aber

B?etzel zifiert die Meinung, die Frauen seien wegen ihrer Neigung zu Tag-
traume_p flir monotone Arbeiten geeignet. In der Tat hangen viele Arbeiterin-
nen wghrend ihrer Tétigkeit Triumen nach. Ist das aber nicht umgekehrt
erst eine Folge der monotonen Arbeit, eine Flucht aus der ungeliebten,
unbe(riedigenden Wirklichkeit? Berichte von Arbeiterinnen iber ihren Tages-'
laut, AuBerungen dber ihre berufliche Tétigkeit, wie auch die hochgespannten
}Jnd auch meist bitter enttduschten Erwartungen junger Madchen beim Beginn
ihrer Erwcrbsarbeit sprechen fiir den Fluchtcharakter der Traume. 9

Untersuchungen von Betriebspsychologen haben I i i

' ) t gezeigt, daB die Empfindlich-
ken'_gegen.Mopotome individuell verschieden ist und von einer Reihe?-'aktoren
abhéngt, die nicht geschlechtsgebunden sind.
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B. Analyse am Beispiel des beruflichen Lebensweges

1. Die Berufswahl

Jedes junge Madchen erwartet heute selbstverstandlich, daB es Uber kurz
oder lang heiraten und eine eigene Familie grinden wird; aber ebenso selbst-
verstandlich scheint es auch zu sein, daB man nach der Schulentlassung
einen Beruf erlernen soll. Steht jedoch die Entscheidung fiir die Berufs-
ausbildung unmittelbar bevor, dann heiBt es immer noch In zahireichen
Famitien, fir die Tochter lohne sich die Lehre oder Ausbildung nicht, da sie
ja doch heirate. Meist setzt sich diese Auffassung der Eltern und Ver-
wandten durch und wird von den Madchen auch ibernommen.

Es gibt zwar eine stattliche Zahl von Unternehmerinnen, Professorinnen,
Abteilungsleiterinnen, vor allem im Vergleich mit der Zeit vor den beiden
Weltkriegen. Es gibt Nobelpreistragerinnen, Dichterinnen, Ministerinnen, aber
gemessen an der Zahl der Manner mit ahnlichen Leistungen ist die Zahl dieser
Frauen verschwindend gering. Sie ist auch klein, sehr klein sogar, wenn man
sie mit der Zahl der arbeitenden Frauen insgesamt und mit der Zahl derer
vergleicht, die auch eine gehobene Schul- und Berutsausbildung durchlaufen
haben. Neben dem schon erwdhnten und sehr starken EinfluB der Familie
auf die Berufswah! wirken aber auch Berufsberatung und Schulunterricht
bestimmend auf die Madchen ein.

Betrachtet man die Texte und Bilder, die die Bundesanstait fir Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung verbreitet, um jungen Menschen bei
der Berufswahl zu helfen, so falit auf, daB das Informationsmaterial fiir
Jungen und Madchen getrennt herausgegeben wird und sich in Aufmachung
und Ton erheblich unterscheidet. Nur wenige Berufs, abgesehen von den
Akademikerberufen, werden fir Jungen und Madchen gleichzeitig empfohlen.
Den Madchen werden fast ausschlieBlich die Berufe nahegelegt, die der
Tradition nach als Fraugnberufe gelten: Tatigkeiten im hauswirtschaftlichen
und pilegerischen Bereich, Frauenhandwerke wle Schneiderinnen, Friseusen,
Putzmacherinnen oder Blumenbinderinnen; Tétigkeiten im Bliro und im Ver-
kauf cder als Gehiltinnen bei Arzten, Rechtsanwilten und in Labors. Bilder
und Texte der Informationen fur Madchen sind gefiihisbetont und stimmungs-
relch, wihrend man sich bei den Intormationstexten fiir die Jungen bemiiht,
die erforderiichen Sachkenntnisse zu vermitteln und wirklichkeilsgetreue Be-
rufsbilder zu skizzieren.

Das gleiche gilt auch fiir die Lehrplane der Volksschulen, soweit sie eine
Verbindung zur Arbeitswelt herzustellen versuchen. Den Jungen werden
Warkunterricht, physikalische und chemische Arbeitsgemeinschaften ange-
boten, den Madchen Familien-Hauswesen und evil. noch textiles Werken.

So erfitllen Berufsberatung und Schule nicht die Aufgabe, veraltete Vorstellun-
gen der Familien gegenliber den Téchtern abzubauen.
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Eitern, die ihre Tdchter nicht zu einer qualifizierten Berufsausbildung ermu-
tigen oder einen Ausbildungswunsch u terdriicken, gehen oft von falschen
Wirtschaftlichkeitsewvégungen aus. Dabei wird deutlich, daB in unserer
Gesellschaft Kinder oft noch als Kostenfaktoren oder als Einkommensquelle
fiir die Elternfamilie betrachtet werden.

DaB Frauen ohne Berufsausbildung schlechte Heiratschancen haben, daB
slq meist ihr Leben lang unter ungiinstigen Umstinden hinzuverdienen
miissen, daB Frauen heute rechtlich verpflichtet sind, im Notfalle fir den
Ur}terhalt Inres Mannes aufzukommen, scheint noch weithin unbekannt zu
sein,

Il. Das Verhalten am Arbeitsplalz und im Betrieb

Die Urteile dber die Arbeitsleistung der Frauen und Gber ihr Verhalten am
Arbeitsplatz und im Betrieb widersprechen sich. Genauigkeit, Gewissenhattig-
keit und Zuverlassigkeit, Geschicklichkeit und technische Intelligenz werden
genauso genannt wie geistige Beschranktheit, Oberflichlichkeit, Verantwor-
tungslosigkeit, Interesselosigkeit und Vertriumtheit. Frauen fehle es an
Sachlichkeit, an Bereilschait zur Zusammenarbeit, sie storten durch Schwatz-
haftigkeit und durch sexuelle Aufdringlichkeit den Arbeitsablauf und die
Belriebsatmosphéare. Einerseits wird ihnen mangelndes Durchsetzungsver-
mogen, andererseits Verharlung und Vermannlichung, Mitterlichkeit und
Verstandnis oder auch Neigung zu Ungerechtigkeit und Bevorzugung nach-
gesagt. In dieser Verallgemeinerung handelt es sich eindeutly um Vor-
urteile, deren Ursachen im einzelnen untersucht werden miissen.

Selten berichten Frauen, daB ihnen die Berufsarbeit Freude macht, auch
dann nicht, wenn keln finanzieller Zwang zur Erwerbsarbeit bestsht. Offen-
sichtlich haben die Frauen hier selber die Vorstellung dbernommen, daB
auBerhéusliche Erwerbsarbeit threm Wesen fremd sei, wenn es sich nicht um
sogenannte soziale Frauenberufe handle. Dazu kommt das Schuldgefiihl,
unter dem verheiratete erwerbstatige Frauen leiden. Solange noch Im ge-
sellschaftlichen BewuBtsein allein die Hausmutter als Ideal und »echtex Frau
existiert, bedeutet jede andera Einstellung Im gewlissen Sinne Widersetzlich-
keit, Isolierung, Versuch einer Revolution Im kleinsten. So entsteht In der
Tat ein Schuldgefiihl. Es mehrt sich aber dle Zahl der Frauen, deren elgene
Auffassung nicht mehr dem Leitbild der Frau als Hausmutter entspricht. Aber
noch nicht alle haben den Mut zuzugeben, daB thnen die auBerhdusliche
Erwerbsarbeit Freude macht, daB sle die Titigkeit schitzen, den Kontakt
mit anderen Menschen, das Gefiihl gebraucht zu werden. Sle geben nicht zu,
daB ihnen die Erwerbsarbeit nicht nur finanzisile Unabhédngigkeit, sondern
auch mehr SelbstbewuBtseln verleiht. Erst wenn sie sicher sind, daB die Ge-
spréchs- und Diskussionspartner auf ihrer Seite stehen, geben sie zu, daB
ihnen die auBerhiiusliche Arbeit Freude macht und davon auch dis Famiile
profitiert.

Diese Frauen gehdren allerdings nicht zu der Gruppe, die besonders Ober-
lastet ist oder die an unterster Stelle der Betriebshierarchle arbeitet.

Entfremdung und Interesselosigkelt

Wenn der Mensch die Arbeit nicht flishen soll, muB sie |hm die Mdglichkelt
geben, Befrisdigung zu empfinden, weil er sich dabei als produktives Wesen
erisbt. Der Menach kann ohne Arbeit nicht leben, well er, um zu existieren,
dis Umweit umgestalien muB. Die Arbeit dient aiso der Existenzsicherung, st
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aber auch Lebenstatigkeit, Ausdruck des Menschseins und der menschlichen
Energle. Das sehen wir im Spiel der Kinder und ebenso dort, wo Erwachsene

eine Arbeit gern tun und trotz aller Anstrengungen durch sie Frfude, Be-
friedigung und Setbstbestatigung erfahren. Auch der rasche karperliche,
chen nach der Pensionierung oder

gelstige und seelische Verfail von Mens I
die Zermlrbung und Verzweiflung In Zeiten der Arbeitsiosigkeit beweisen
die Bedeutung der Arbeit als Lebenstatigkeit. Linderung und Heilung seeli-

scher und kdrperlicher Gebrechen durch Arbeit bestitigen das. Spiel und
Arbelt unterscheiden sich dabel ursprnglich und grundsétzlich nicht, denn
in beiden ermdglichen Denkf&higkeit und Phantasie, Kérpergeschicklichkeit
und Handgeschick zlelbewuBtes, produktives und vom persdnlichen Willen

gelenktes Handeln.

In der kapitalistischen Arbeltswelt kénnen die Arbeltenden im Betrleb ihre
Arbelt kaum als produktive Tatigkeit erleben, die zum menschlichen Wesen

gehdrt. Die Arbelt Ist ihnen »entfremdet«.

Soweit das an der Technisierung fiegt, die dle Arbeit zerlegt, so daB der
Arbeitende den GesaratprozeB nicht mehr Gberschauen, geschweige denn
Art und Umfang der Produktion bestimmen kann, statt desssn in steter
Wiederholung die gleichen Handgriffe erledigen muB, kann eine Anderung
fOr dle nachste Zeit nicht erwartet werden, Es Ist aber anzunehman, daB der
weitere technische Fortschritt al'mé&hlich solche primitive Arbeiten iberfilissig

machen wird.

Dle Entframdung zeigt sich aber auch darin, daB nicht der Arbeitende Gber
den Arbeitsvollzug und Gber dle Ertriige der Arbeitsielstung bestimmt. Echte
Mitbestimmung Ist nicht vorhanden, der Batrlebsaufbau Ist nicht demokratisch,
Der Mensch wird als Kostenfaktor kalkullert, dle Kosten sind so nledrig wie
mbdglich zu helten. Es goht nicht darum, durch dis Arbeit Im Betrieb in
erster Linie Bedlrinisse der Menschen zu befriedigen, sondern Waren herzu-
stellen und Gewinn zu erzielen, Es kommt also darauf an, neben der Firde-
rung des technischen Fcrischrittes sinan DamokratisierungsprozeB in Gang
zu bringen, der ss den Arbslitenden srmbglicht, Thre Angelsgenhaiten in der
Wirtschaft selbst zu bestimmen und zu regein.

Jo sthrker in dleser Situation die einzeine Arbeitsverrichtung speziaiisiert
ist, Js weniger Splelraum und Entscheidungsireiheit der Arbeltende in der
Ausfihrung hat, o weniger er das Produktions- und Verwaltungagefige des
Unternshmens Oberschaut und begrelft, desto atiirker ist dis Entfremdung.

DhEn«nmdunqlndcrArbdtlctgummnanrobhmmmw
fGr Frausn, Die Frauen sind aber deshalo stirker davon betrolfen, well die
melsten von ihnen unqualifizierte und monotone Arbeiten austihren und keum
Verantwortung zu tragen haben, lhre Arbelt genieSit kaum geselischaftiiches
Ansehen, und wenn Fraven heute lnqualmzhmsonmmm.:ohm
nur.mﬂd“ﬂr”hmnwtmmm.mw%bnb-
m.mmhmmmmmm.m*m-
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und die Weigerung zu lern

" en oder sich umzi

s_leh §elbst vor der zerstérenden und zermﬁrbel:?;:"ex'
fiir sich und die Familie zu sparen. A

ve_rsuehen die Frauen,
beit zv retten, um Kraft

Diese Haitung ist noch nicht bei B

bereit, sich umzustellen, zu lernen unerufsanfangerinnen zu finden. Sie sind

Aufsti o N d vorwirtszukommen. H

ﬁ;fs;;;gns’agzh?:gnoten vorhanden: sind, wenn der gute %I}:e::dled?:m k:ine
nicht bald nach demfg;n:(l - Fahlgkeit_en der jungen Madchen und ;raue1 "
Frauen. Sie fahlen s ;'l r;lt in den Betrieb anerkannt werden, resignieren de‘n
Desinteresse und fhre U n einer aysslchtslosen baruflichen Sackgasse, ill'ne
ein Teufelskreis, in de n;t!frleden’helt wachsen von Jahr zu Jahr. Es entéteh:
Da keine geschulten Fn ie Belriebe wie die Arbeiterinnen verstrickt sing:
keiten, da-Aufstiegem ra'l_xen \forhanden sind, gibt es keine Aulstiegsmd |'2h~
da die Fraven kel | ilig ichkeiten fehlen, verlieren die Frauen das lnler?aI .
Kurse fehlen, werde'l: e'r:::::nzeigl;: ; oraen keine Lehrgéinge a"gem‘e"s::.
vorhanden sind . . ... nicht geschult, da keine geschulten Fraven

AufstiegemBglichkeiien

Wenn man oufel

pronn mar “;?npgﬂms;’r:ism?‘urg::::n:r:s;m. muB man die Griinde, die
Shrocende weren, untersuchen, ' ent-
Arbeit des RKW kam 1964 zu folgenden Ergebnissen:e‘n’ Fine ent

a) Dis herk3mm!
‘g v W':;:n”;ghgzgﬂormon erschweren den Frauen den Aufstieg
Fihraneton D inge '.“ dul.:dz'lhlon die autoritkre und dle patriarchalische
Es wird befories. od s s einen harten Umgangston gekennzeichnet,
sich von 960 Untorsemrm, .3:‘0"*“ werden. Die Vorgesetzien dlstanzleur;
o e v auBerhalb des Betrisbes. Es scheint aus-
" talos, soichen Botrlobonnh erstindnis dafle zu erwecken, daB Frauen
ommm solfien. l:dlnnlldnn Vorgesetzien wilrden das als
lElnbuoom.' e Aubﬁtlth mmbonm'.s.t:' die Frauen hitlen Angst zu everménn-
" . sinmal zufillig, vielleicht dank verwandt-
aschattl , Frauen Vorgesetzte werden, dann als Fachkraft,

die sinen minnlichen Vi
¢ y orgesetzien auf fest umgrenziem Sachgebiet entlastet

in Betrisben, die patriarchaiech gefGh
bindNcher und freundiicher. Wenn scsschiietian Frae e rotndsion ver-

o auch hier keine Cthnccn ﬂ':ag‘ne wirkliche Gleich~
arbeerin auf oder zu Positionen, an denen Minner nicht sﬁm%w"’

in jungen, modemen Beirieben, hiullg mit
.
SgMen, het sich in ingeler Zeit sine Art demokratkcher FOrmummeny -



wickelt. Der Umgangston Ist héflich, freundiich und sachlich. Es wird erwartet,
daB die mittlere Fiihrungsschicht mitdenkt und dle Schicht der Ausfihrenden
Anregungen ZuBert, Man bespricht Schwierigkeiten in gemeinsamen Konfe-
renzen und behandelt die Frau grundsatzlich als gleichberechtigt. In solchen
Betrieben, die sich héufig in letzter Zeit stark ausgedehnt haben, findet man
bemerkenswerte Aufstiegschancen fir Frauen.

b) Die Tatigkelt der Frauen wird beeintrichtigt, well die Gestaltung der
Arheitsplatze und der Arbeitsumgebung nur unzureichend auf sie ab-
gestimmt ist,

Wo die Eigenarten der welblichen Konstitution nicht beachtet werden, sind
Fluktuation und Krankenziffer hoch, verlieren die Frauen das Interesse an
der Arbeit, Aufstiegsméglichkelten sind unter diesen Bedingungen kaum zu
erwarten. Das AusmaB der Entfremdung zelgt sich auch darin, daB Menschen-
arbeit mit Mannerarbaeit gleichgesetzt wird,

c) Der Aufstieg von Frauen wird gehemmt, wo langfristige Personalplanun-
gen fehlen,

Viele Betriebe vernachléissigen die Personalplanung derart, das sie s0zusagen
von der Hand in den Mund leben und bel kurzfristigan Personsiwerbungen
froh sind, Gbsrhaupt genligend Arbeiiskréfte zu bekommen, Dabel kSnnen sie
kaum auswahlen oder bel der Werbung auf Aufstisgsméglichkeiten hinweisen.
Fiir solche Betriebs werden sich daher Aufstiegswillige oder Aufstiegsfihige
kaum melden,

d) Die herkdmmliche Organisation der betrisblichen Ausblidung erschwert die
Fdrderung des welblichen Flhrungsnachwuchees. * Wer sine

erfolgraich ablegen will, muB vorher sine gute Lehrausbitdung durchlaufen
haben, Viels Handwerks- und Industriebstrisbe iehnen es nach wis vor ab,
Midchen als Lehriings auszubliden, vor allem in Beruten, dis als Minner-
berufe gelten, Damit ist den Frauen auch die Aufstiegsmaglichkelt genommaen,
Oft sind die Arbeitgeber auch der Meinung, sine umisssends Ausbildung
und Fortbildung von Frausn iohns sich nicht, weil die Frau nur kurze Zolt
berufstitig sel, so da8 der Betrisb die Kosten flir die Ausbildung nicht wisder
srwirtschaften k&nne.

Dem ist entgegenzuhalten, dad miinnlichs und weibliche Jugendliche wahrend
der Ausblidung nicht nur Kosten verursachen, sondern

titlg sind. Es zeigt sich zwar, da8 Frauen im Durchechnitt eine kiirzere

junge Manner scheint es selbstverstindlich zu sein, in anderen Betrisben
Erfahrungen zu sammeln. Dazu kommt die Unterbrechung durch den Wehr-
dienst, der haufig zum endgiiltigen Ausscheiden aus dem Lehrbetrieb fihrt.

€} Die Entlohnung fiir Vorgesetztentatigkeiten bietet keinen Anreiz, sich um
ein Fortkommen zu bemiihen.

Befragungen haben ergeben, daB Frauen guten Verdienst fiir erstrebens-
werter halten als eine Vorgesetztenstelle. Diese Einstellung wird der Frau
sehr oft zum Vorwurf gemacht. Das ist ungerecht, denn die meisten Frauen
konnen sich VerdiensteinbuBen auch kurziristig nicht leisten, da mit ihrem
Lohn der Lebensunterhalt der Familie gesichert werden muB. Es [st nicht
einzusehen, warum es nur bei Minnern selbstverstardlich sein soll, daB sie
nicht bereit sind, fir mehr Verantwortung weniger Geld oder keine nennens-
werte GehaltserhShung zu bekommen.

Lohnprobleme

Abweichungen der betrieblichen Wirklichkeit von der gesetzlich garantierten
Gleichbarechtigung gibt es nicht nur In der Vergiitung von Vorgesstzten-
tatigkeiten. Zwar sind die Frauenidhne stirker gestiegen als die Minner-
I5hne: von 1956 bis 1964 um 1109 Prozent, wahrend die Stelgerung bei den
Minneridhnen 91,9 Prozent betrug. Trotzdem ist der Unterschied nach
erheblich: 1964 betrug das Verhilinis der durchschnitilichen Bruttostunden-
verdisnsle von Arbeiter und Arbeiterinnen 428 zu 2,89; auch bel den
Angestelitengehiiltern in der Industrie besteht dieser Unterschied: die Brutto-
monatsverdienste der minnlichen Angestellten belrugen 1964 995, die der
weiblichen Angesteliten 505, '

Das sind Durchschnitiszahlen, und in den verschiedenen Industriezweigen ist
dis Situation auch filr die mannlichen Beschiftigten sehr verschisden.

Es ist inzwischen dank der Bemihungen der Gewerkschaften siniges erraicht
worden; 3o gibt es In den Tarifvertriigen keine »Frauen!dhne« oder Frauen-
fohnabschiagskiausein mehr, aber die unteren Lohngruppen fir sogenannte
»leichte Arbeit« haben sich in der Praxis der Belrlebe zu vcrld;lole;ton
Frauenlohngruppen entwickelt, das heift, in diese Lohngruppen werden fast
nur Fnuonmolnqnluﬁ. Dabel ist zu bedenken, da8 unter »leichter« Arbelt nach
wie vor Arbeit mit geringer dynamischer Muskelbeanspruchung verstanden
wird, wihrend andere Belasiungen und UmwelteinfiGsse nicht berdcksichtigt
werden.

Auch die geringers berufliche Ausbildung erieichtert die Einstufung der
Frauen in die unleren Lohngruppen.

Da der das Recht hat, Zulagen zu gewihren, deren Hdhe und
MMWM bestimmt, gibt es auch auf diesem Wege die Moglich-
keit, Frauen ungerechtfertigt zu benachieiligen. Die herrschende Meinung
veineint das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates, wenn es um solche
Zulagen geht. ¥

»



Die Mehrzahl der Arbeitnehmer — Frauen wie Minner — nimmt es als ganz
selbstverstandlich hin, daB »Frauen eben weniger verdienen als Miinner«,

Beispiele fiir diese Einsteflung sind in vielen Betrieben zu finden. ¥V

Dahinter steht die Auffassung, da8 Frauenarbeit gar nicht soviel wert sein
kann wie Minnerarbeit, da die Frauen schwicher seien. Disse A

wurde bereits als falsch widerlegt. Hinzu kommt, da8 frotz alier gegenteiligen
Erfahrungen besonders Arbeiterinnen ihre Erwerbsarbeit als svoriibergehend«
ansehen, wenn sie jlinger sind, oder als »Zuverdienst« zum Familienlohn
und zum Hauptverdienst des Mannes.

Diese Vorurtelle und fafschen Einschiitzungen der sozislen Wirklichkeit, die
Diskriminierung einer unentbehrlichen Grupps von Arbeitnehmem, nur weil
sie Frauen sind ~ alles das erhiit der Industria den Vorteil

billiger Arbeitskriifte, Nur verstirkte Mitbestimmung in der Lohnpolitik wird
auch zur Gleichberechtigung auf diesem Gebiet fihren.

RS- T e e et A ———————— . .

{ll. Familie und Beruf

Erziehung zur DoppelroNe

Obwohl sich traditionelle Auffassungen hartndckig halten, herrscht doch In
der Bundesrepublik weitgehende Obereinstimmung darin, das dis Frau auch
Rechte und Pflichten auBerhalb der Familie habe: politische Verantwortung,
Verpfiichtungen in Institutionen und Organisationen, zum Beispiel in der
Kirchengemeinde oder in Einrichtungen der Wohlfahrt und Firsorge. Doch
wenn heute von der Doppelrolle der Frau gesprochen wird, versteht man
darunter nur die Rolle in der Familie und im Beruf, wobel die Familie als
die wichtigere angesehen wird. Erziehung zur Doppelaufgabe bedeutet
Erziehung zur Hausmutter bei gleichzeitiger Bersitschaft zur Doppelbelastung
durch auBerhlusliche Arbeit. Damit wird das Problem der Gileichberechtigung
nicht geidet, zumal diese Doppelauigabe nur fir die Midchen als Erzishungs-
ziol aufgestellt wird, wihrend Dbersehen wirc: daB auch die Manner Avfgaben
in der Familie haben. Wenn es Gbethaupt um ‘aine Erziehung zur Doppelrolte
gehen soll, dann gilt sie fir Jungen und Midchen in gleicher Weise.

Der Bereich politischer Aktivitkt verschwindet bel dieser Auffassung der
ganz aus dem Blickfeld.

Die Dreiphasentheorie
Um wenigstens Nir die Mitter kisiner Kinder eine Befreiung von der Doppel-
zu erm3glichen, wurde die Dreiphasentheorie entwickelt. Das Leben



Alle Versuche, die Dreiphasentheorie in die Praxis umzusetzen, gehen davon
aus, daB damit die Emanzipation der Frauen geférdert oder gar vollendet wird.

Bevor wir diese Behauptung prifen, wire zunichst zu untersuchen, ob
Berufsarbeit einerseits und Haushaltsfiihrung mit Kindererziehung andererseits
grundsétziich Belastungen sind und es immer sein miissen.

Ob Berufsarbelt als Belastung empfunden wird, hiingt, wie schon beschrieben,
von den Arbeitsbedingungen und von dem Spielraum ab, der fiir ‘reien
Einsatz kérperlicher und gelstiger Energien des Menschen bleibt, ob er die
Arbeit als gesellschaftlich notwendig und als sinnvoll erkennen und tber sie
selber bestimmen kann. Wir haben gesehen, daB das in unserer Gesellschaft
fir sehr viele nicht méglich Ist; aber mit fortschreitendem Demokratisierungs-
prozeB in Wirtschaft und Gesellszhaft sind hier Anderungen mboglich, die
diese Entfremdung vermindern.

Dennoch kann Erwerbsarbeit auch in niedrigen Qualifikationsstufen in unserer
Gesellschaft als positiv, ja als Entlastung und Befreiung empfunden werden,
well sie den elnzelnen aus seiner persénlichen und familidren {solierung
befreit und ihm seine Zugehérigkeit zur Geselischaft bewuBt werden 18Bt,
Dieses BewuBtsein der gesellschaftlichen Zugehorigkeit kommt am ehesten
durch die Eingliederung in den WirtschaftsprozeB zustande, Wenn Nur-
Hausfrauen, auch falls sie viel Arbeit zu lejsten haben, slch isoliert und
unniitz vorkommen, so kommt das daher, daf sie den Wert und Sinn ihrer
Arbeit nicht erkennen oder daB er ihnen zu unbedeutend erscheint. SchieB-
lich weicht auch dieses Gefiihl des Unbehagens dumpfer Resignation und
Interesselosigkelt gegenliber auBerhauslichen Problemen. Wenn behauptet
wird, das sei nicht zwangslufig, wenn die Hausfrau nur wach bleibe, sich
durch Lesen Informiere und sich fir die Welt auBerhalb ihres Haushaltes
interessiere, so wird tibersehen, daB die Interessen weltgehend von der Arbeit
und ihrer gesellschaftlichen Bedeutung bestimmt werden.

Durch dlese mit Ihr verbundene Isolierung wirkt Hausfrauenarbeit belastend.
Vom Zeit- und Kraftaufwand gesehen, brauchte sle es beim heutlgen Stand
der Haushaltsmechanisierung nicht zu sein. Doch wenn die Hausfrauenrolle
als die allein angemsssene gilt, machen die Fr: Jon keinen Gebrauch von der
Arbeitserlsichterung durch Maschinen,

Bei richtiger und heute durchaus lutiglicher Ratlonalisierung und, das ist
wesentlich, bel zeitlich und qualitatlv glelchem Antell des Mannes belastet
die Hausarbeit nicht,

Nun sieht dle Dreiphasentheorie als wichtigste Frage die der Betreuung der
Kinder an. Well die Frau die Kinder zur Welt bringt, soll sie sich bis zu
deren Selbsténdigksit — fiir zehn bls zwanzlg Jahre zumeist —~ in die Isolation
des Hausfrauendaseins begeben, Fiir die ungelernte Arbsiterin kann das, bei
entsprechender finanzieller Sicherung, ein Gewinn sein. Aber Ist die unge-
lernte Arbeiterin die erwerbstiitige Frau der Zukunft? Wirtschaftswissenschaft-
ler, Technologen und Soziologen sagen voraus, daB dle weniger qualifizierte
Arbeit abnehmen und die qualifizierte Arbeit zunshmen wird. Auch in der
Politik, im Organisationswesen und in der Verwaltung steigt der Bedarf an
Mitarbeitarn, Kann es sich eine Gessllschaft dann noch leisten, fiir Jahrzehnte
auf dle Begabung und die Produktivitdt sines Teils ihrer Birger, namlich der

Frauen, zu verzichten? MuB sie das Gberhaupt beim derzeitigen Stand wirt-
schaftlicher und technischer Entwicklung? Sind nicht heute schon andere
- beweglichere und kirzere — Arbeitszeiten wirtschaftlich und organisatorisch
mdglich, und zwar fir Frauen und Méanner?

Will heute eine Frau, die an ihrem qualifizierten Beruf hangt, nicht auf eine
Familie verzichten — und warum sollte sie das! — so wird sie kurz nach
Beendigung der Berufsausbildung ausscheiden. In diesem Fall wird sie von
unten anfangen mussen, wenn sie nach einigen Jahren wieder berufstatig
werden will. Aufstiegsmdglichkeiten sind langst an Mainner vergeben, dia
vielleicht weniger tichtig sind, aber rechtzeitig ihre Chancen wahrmehmen
konnten. Vielleicht wurden inzwischen neue Arbeitsmethoden und neue Ma-
schinen eingefthrt, so daB die urspriingliche Ausbildung Gberholt ist. Chancen
der Umschulung sind ebenfalls verpagt.

Scheidet die Frau erst nach einigen Jahren der Berufstatigkeit und nach
beruflichem Aufstieg aus, so unterbricht sie eine Phase hoher Produktivitat
und beruflicher Erfillung; das bedeutet Verzicht fir sie und die Gesellschaft.
Im Grunde beladt die Dreiphasentheorie es dabel, daB die »wahre Natur« der
Frau in Mutterschaft und Gattendasein ihre Erfillung findet und andere
Méglichkeiten fiir sie untergeordnet sind.
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Zusammenfassung und Ausblick

Im Laufe der Geschichte haben sich Stellung und Rollen der Frauen und
Manner gewandelt, Fiir die gegenwartige Situation brachte die Industrialisie-
rung die wesentlichste Verdnderung: Arbeiten, die friiher im Rahmen des
groBen Haushaltes verrichtet wurden, wurden in die Fabriken verlagert, und
dle Frausn gingen ebenfafls dorthin, Dieser ProzeB hat lange vor dem
Ersten Weltkrieg begonnen: Schon um die Jahrhundertwende betrug der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der Erwerbspersonen ein Drittel, also nicht
viel weniger als heute. Dle beiden Weltkriege haben diese Entwicklung nicht
ausgeidst, sondern nur beschlaunigt.

In keinem der Weltkrlege wurde danach gefragt, ob dis Frau sich fir die
Arboit in der Munitionsfabrik eigne oder ob Trimmerbeseitigung sie nicht
verm#nniiche. Auch nicht, ob die Arbeit als Krankenschwester in den Front-
lazaretten von lhrem empfindsamen Gemiit ertragen werden kdnne. Vieimehr
wurden Thchtigkeit, Vaterlandsliebe, Aufopferungsbereitschaft, Durcnhaltever-
mogen, Intelligenz und Durchsetzungskraft als selbstverstiindlich angesehen.
Als dann aber nach dem Ersten Waeltkrieg die Ménner ins zivile Lebsn zu-
rlickkehrten, muBten die Frauen die Platze wieder réumen, auch wenn sid
Ihnen lleb geworden waren oder sie mehr leisteten als Minner. Man ver-
schieierte diesen Vorgang mit den Thesen vom »Wesen der Fraus, die sich
jhrer Natur nach besser zu hauswirtschaftiich-pflegerischen Titigkeiten eigne.

Nach dem Zweiten Weltkrieg sicherten die Demokratisisrungstendenzen den
Frauen im Grundgesetz die rechtliche Gleichstellung, und dis anhaltende
wirtschaftliche Entwicklung hielt sle in den Betrieben, Aber ihre Emanzipation
ist unfertig. Deshalb kann dis verschleiernde Behauptung vom Wesen der
Frau noch verbreitet werden und flihrt zu den geschilderten Unzutrdglich-
kelten und Ungerechtigkeiten im Arbeitsieben,

Dabei splegelt such heute die Situation der Frauen nur dis gesamtwirtschaft-
liche Situation wider. Dis Besonderheiten, die die erwerbstitigen Frausn be-
treffen, sind nur verschiirfte Erschelnungen grundsiitziicher Probleme,

Wenn viele Arbelten den Frauen wesensfremd sind, dann betritft das auch
visle Méinner, und nur die Demokratisierung des gesamten Wirtschaitssystems
kann hier Verinderungen ermdglichen. Wenn Frauen nicht dem Gieichheits-
prinzip entsprechend entichnt werden, dann bedeutet das, da8 die Frage
nach dem gerschten Lohn fir alle Arbsitnehmer nicht beantwortet ist. Wenn
MaBnahmen zur Erhaltung der Gesundhelt, der Nervenkrifte und der seeli-
schen Harmonie der Frauen zuniichst und Oberwiegend nach Kostengesichts-
punkten betrachtet werden, dann beweist das, da8 sben nicht »der Menech
im Mittelpunkt der Wirtschaft stehte, In der Situation der Frauen sieht die
Geeellachalt sich seibst, sehen auch die Minner ihre Siuation wis durch sin
VergrbBerungeglas.

Die auwBerhiueliche Erwerbsarbelt hat den Frauen die wirlechaltiiche Unab-
hingigiel und damit erst die Grundiage zu peradnlicher Frelheit und Gleich-

berechtigung verschafft. Die Probleme, die fiir die Frauen i

entstehen, sind nicht dadurch zu I6sen, daB man die Frau:‘nd:)rnAc:Z:]:sX’:s'E
beulupg- befreit, indem man sie von der Erwerbsarbeit befreit. Bei dem
derze:_ngen Entwicklungsstand der Wirischaft ist das gar nicht mehr denkbar,
und fiir die Frauen wére diese Isolierung ein gefahrlicher Riickschritt. ’

Die Aufgabe der Gewerkschaften besteht heute einerseits darin, fir Einzel-
maBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Frauen zu sorgen
— und da ist noch vieles zu tun; aber dariiber hinaus wird nur das gemein-
same Bemdhen von Mannern und Frauen um die Demokratisierung der
Wirtschaft grundlegende Verbesserungen erreichen.
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