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Die vorliegende Fassung hat der 10. Gewerkschaftstag Inhaltsverzeichnis Seite
vom 19.-21. September 1994 in Bremen beschlossen.

Die dort gesinderten Texte sind halbfett hervorgehoben, § 1 MNameundSitz ...ooooiiiiiiiiiiiianiiniaaee. 5 ;
§ 2 Organisationsbereich ....ooovuiniininiiieninnes 5 E
§ 3 Grundsize und Aufgaben .....ooooviiiiiannenn 5 :‘{
§ 4 Migliedschaft ...cooniiiiiiiiins b %’
§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft..........ovueees 6 i
§ 6 AusschloB....cooiiiiiiiiiiie 7 1
§ 7 Wiederufnahme...ooiioiniiiiiiinniciiinn 3
§ 8 BOEEE..ceevrrerssenneerenannenaresaanine 8
§ 9 Leistungen c.ocooiienninniiiiiiiniiiaiinnians 9
§10  Rechusschutz .. ..ovcinninicaniinninronaoniees 9 ¥
§11 Unterstizung bei Sereik und Mafiregelung ... 10 5.
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§32a Kollektive Vertriige .. caunenes 3 § 1 Name und Sitz
§32b MB e summﬁ ung in Angdcgmhﬂm d:r 1. Dic Organisation fithrt den Namen Gewerkschaft Offent-

e | 32 : ; «

§33 Vermigensverwaltung.........ccocvvvneienann,. 33 ]lt."hE—PlEn.StE,'I:ﬂn-sport und Verkeh' abgekirzt OTV. .
§34 Geschiifiiahr. .. ....... L 31 I Die OTV ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafisbundes. i;
§ 34 2 bis § 34 b enthielten fir die newen Bandeslinder 2. Die OTV hat thren iz in Srurrgar. :
Ubergangsbestimmungen, die durch Zeitablanfentfallen
sind. § 2 Organisationsbereich
§34i Aumahme von Renmerinnen und Renmern..... 34 l 1. DerOrganisationsbercich der OTV umfafit den Sffendichen
§35  AUBOSING +rv e eserees e 34 Dicnst, das Transport- und Verkchrswesen (it Ausnghme
| der Bundesbahn, der Reichsbahn und der Bundespost), die

Anhang I o Versurgungsmrtsclm& und das Gesundheitswesen sowie
Organisationskatalog . . ....... Crarastrenens 34 bestimmte private Dienstleistungsbetriebe. !

2. Der raumliche Titigkeitsbereich der OTV erstrecke sich auf A

das Gebier der Bundesrepublik Deutschland. Er kann auch '

Dienststellen, Betriebe und Zweigbetricbe aus dem Organi- i

sationsbereich im Ausland einschlieBen. A

3. Das Nihere bestimmt der Organisacionskatalog (Anhang).
Er ist Bestandreil der Satzung. :
§ 3 Grundsitze und Aufgaben !

1. Dic STV bekennt sich zur freiheitlich-demokranschen j
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland. Sie sctzt 3
suchﬂnfurdmhusbnudesmulcnh&mmmunddm 3
weitere Demokratisicrung von Wirtschaft und Verwaltung. 2

2. Dic OTV ist unabhingig von Arbeitgeberinnen und Arbeit-

i gebernReglﬂunganmalmngtnpulmdwnPaumund

3, kamui:tﬂewimdufdi:lm,mzhkn,kuhurdkn

Deshalh ist es vor allem ihre d:el.:buu-und

| Arbeusbedingungen durch m'l'.anfwmgmund

| : wirtschafthiches Handeln fiir ch Gleichberechtigung
a ' ) alker Beschiftigren in Wirtschsft, Suaat und Gesellschaft ein-
Zusetzen. .




4. Die 9TV arbeitetin derinternationalen Gewerkschaftsbewe-
gung mit. Sie tritt ein fiir Volkerverstindigung und Frieden.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der
OTV in einem Arbeits-, Dienst-, Amts- oder Ausbildungs-
verhiltnis steht oder wer im Organisationsbereich der OTV
arbeitslos geworden ist.

Das gleiche gilt fir Arbeitslose, die als Schul-/Flochschul-
abgingerinnen bzw. -ginger einc Tingkeitim Organisations-
bereich der Gewerkschaft OTV anstreben. Zivildienst-
leistende konnen Mitglied in der OTV wenden, soweit sie in
B:Eicbm bzw. Dienststellen im OTV-Bereich cingeserzt
sind.

Das Nihere regelt der Hauptvorstand in der Geschifrs-
anweisung fiir Mitgliedschafrsangelegenhenen.

2. Gepnerinnen bzw. Gegner der Demokratie konnen nicht
Mitghied der OTV sein,

3. hﬁtglhdkhnnauchnidnﬂin,w:in:rm&mn,niduzum
DGB gehiirenden, konkurrierenden Organisation als M-
glied angehért.

4, Die Migliedschaft ist schriffich zu beantragen. Uber die
Aufnahme entscheidet die Kreisverwaltung, in Zweifelsfillen
der Kreisvorstand,

S.Gcgendiehblchndm ung:in:‘:ndhufmhrrmnmgﬁiﬂﬂc-
schwerde an Bezirks- Hauptvorstand zuldssig;
letzrerer entscheidet endgilig,

&. Mit dem Beitric: erkenne das Mieglied dic Sarzung sowie dic
Beschliisse der Organe der TV als bindend an.

Zbﬁtﬁndﬁn,‘di;mmdum&whdn&mﬂderms

zur OTV iberreren, kann dic Mit-
ghiedachaft angerechnet werden, Das Nibere bestimmt der
in der Geschiftsanweisung fiir Mieglicd-

§ 5 Beendigung der Mitgliedochalt

Die Mitghiadechak ender: :
) dharch Anstrie, dor schriklich mi decimonatiger Frist zom

P

Ende eines Kalendervierteljahres bei der Kreisverwaltung zu
erkliren ist. Austrinserklirungen, die bis zum dntten Tage
des ersten Monats eines Kalendervierteljahres eintretien,
gelten als rechuzeitig gestellt;

b) durch Ubertritt in eine andere DGEB-Gewerkschalt;
¢} durch Ausschiufl.

§6 Ausschlul$*

1. Ein Mitghed kann wegen gewerkschaftsschidigenden oder
sazungswidrigen Verhaltens ausgeschlossen werden.

2. Antrag auf Ausschlufl konnen stellen:
die Delegiertenkonferenz oder die Delegier enversammlung
der Kreisverwaltung,
der Kreisvorstand,
der Bezirksvorstand,
der geschiftsfilhrende Hauptvorstand.
Die Antragsberechtigung gilt nur fiir den jeweiligen rium-
lichen und funktionalen Zustindigkeitsbereich.

3. Vor Beschlufifassung iiber den Antrag auf Ausschlufi hat das

Gremium cine Stellungrahme des betroffe-

pen Mitglieds einzuholen. Wihrend des AusschluRverfah-
rens ist dem betroffenen Mirglied ebenfalls Gelegenhert zu
geben, sich zu rechiferugen.

4. Uber AusschiuBantrige entscheidet der Hauptvorstand. Bei
sinem vom aftshi) Haupwvorstand gestelkeen

<t
:



7 Vom Zeitpunkt der Antragstellung an bis zur endgiildgen
Entscheidung {iber den Ausschlufl ruhen die Mitgliedsrechte
und -pflichten des betroffenen Micglieds.

§ 7 Wiederaufnahme

1. Uberdie Wiederaufnahme einesausgeschlossenen Mitgliedes
entscheidet der Hauptvorstand.

2. Wiederaufnahme gilt als Nevaufnahme.

§ 8 Beitriige®

1. Jedes Mirglied ist verpflichiet, satzungsgemifien Beitrag zu
zahlen. Der Beitrag ist in der Regel monatdich zu entrichten.

2. Der Beitrag betriigt

a) fiirvollbeschiftigte, teilzeitbeschiftigte und in Ausbildung
stehende Mitglieder 1 Prozent des regelmifligen Brutto-

verdienstes.

Nicht zum Bruttoverdienst rechnen: Kinderzuschlige
und fomilienbezogene Bestandteile, Betrige, die fiir
Uberstunden, als Zeitzuschli ge, fiir Erschw:nusse,
Gefahren, Aufwendungen odcrahnhchcs gezahltwerden,

b) fiir Arbeitslose, Mitglieder ohne Arbeitseinkommen und
Llﬁzglic%er, die wegen Arbertsunfihigkeic ausgesteuert
sind, 1 DM.

c) Enmmnnc:d h;{w llt:nl:m::ll':c Pensiondrinnen bzw,
nsiondrcu itglieder, dic avfgrund cines Tarif-
vertrages oder Einzelvertrages endgiiltig aus dem
Arbeitsleben au sind, und Kranke, die
nur Krankengeld bezichen, aus jhrem Gesamtein-

kommen, das seinen Unprung aus cinem Arbeits-,
Dicnst- oder Amtsverhiltnis hat,

0,5% des regelmiBigen Bruttoeinkommens.

3, Istdermonathdmcﬁmmverdmdcrl{r&wwdnmgnidlt
bekmnt.mmdmemnﬂmgmﬂulndﬁmmhr
t;wsﬁitztmhmg:nr&mmddu fest. Der so ermit-

Beirag ist dem Mitglicd miczuteilen. Er gilt 5o lange, bis
MWMWWWH&%-

4. Hoherer frerwalliger Beitrag kann geleistet werden.

5. Die Beitragspilicht bt wihrend der Ableistung des Wehr-
dienstes oder des Zivildiensies.

%9 Leistungen®

1. DieOTV gewihn thren Mitglicdern unterden inden §§10-16
festgelegren Yorausserzungen auf Anerag folgende Leistun-
gen:

Rechtsschutz,

Unterstiitzung bei Streik und MaBiregelung,

Unterstiitzung ber Haft wegen gewerkschafdicher Taugkeit,
Unterstiiczung in aufiergewdhnlichen Notlagen,
Sosderunterstiitzung,

Treuegeld,
Sterbegeld bei einem tadlichen Betrichs- oder Dienstunfall.

2. Alle Leistungen sind frelwﬂhg, ein Rechesanspruch darauf
bl:stch:mdnt.

3. Fin Mitglied kann Leistungen nur erhalten, wenn es mit sei-
nen saizungsgemalBen Beitriigen (§ 8 Zaffer 2) auf dem laufen-
den ust.

4. Nach Eingang einer Austrittserklirung im Sinnc des §5
Buchstabe a) wind Treuegeld nach §15 nicht mehr ge-
wihrt, |

5. Das Nihcrcregdtdcrﬂaumnuund inRichtlinienoder
Geschiftsanweisungen, Uber die Gewihrung von Leistun-
gent entscherdet in Zwafclsfallcn der gtschaftsﬁ.lhrmde
Hauptvorstand,

4 10 Rechtsschutz

1. Den Mitsliedern wird im Rahmen der Richidinien (Ziffer 2)
unentgelthich Rechsschutz gewihet in Screitfillen, die in
unmmehmZuﬂummhangmnd:mDunn Arbeits-
oder Amtzverhilmnis, mndnhuﬁbungdcflxmﬂlclwn

'I“augkm,mmdcr%hnnhmtulgbntdmgter&punumu
mteressen, aus der Soziatversicherung ad:r:.us dem Wieder-

* goidert dowch Besohinf 137 dex a0, Geweviachafesip: v Brewen
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2. Das Nihere bestmmt der Hauptvorsiand in Richdinien.
Die Richtlinien regeln insbesondere den Rechtscharaktervon
Rechtsschutzleistungen, die Voraussetzungen einer Rechrs-
schutzgewihrung, die Abgrenzung und Erliuterung der
Betreuungsbereiche, den Rechtsschutzumfang, die Rechts-
schutzgewihrung fiir Hinterblicbene von Mitghedern, das
Rechtsschutzverfaliren, die Zustindigkeit zur Entscheidung
iiber Rechtsschutzantrige, den Widerruf des Rechrsschuzes,
evtl. Auflagen sowie Einzelheiten iiber Legitimatonsvoll-
machten.

3, Die in den Kreisverwaltungen titigen Gewerkschaftssekre-
tirinnen und -sekretire sind im Sinne der gesetzlichen Vor-
schriften (Arbeitsgerichisgesetz, Sozialgerichtsgesetz nsw.)
zur Prozefivertretung in der ersten Instanz befugr. Die
Bezirksrechtsschutzsckretirinnen und -sckretire haben die

gleiche Befugnis zur Prozeflvertretung in der ersten und
zweiten Instanz,

§ 11 Unterstiitzung bei Streik und Mafiregelung

1. Bei Streik und bei Mafirepelung wird eine Unterstiitzung
gewihtt,

2, Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt
der Hauptvorstand in Richtlinien.

3. In Einzelfillen entscheidet der geschiftsfithrende Hauptvor-
stankl nach den Richtlinien des Hauptvorstandes,

§ 12 Unterstitzung bei Haft
wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit

1. BeiHaft wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit wird eine Unver-
stitzung gewihre.

2. Vorausserzungen und Hobe der Unterstiitzung bestmmt

Notlagen

- " kenn in auBlergewihnlichen Nodagen eine Unterstiitzung

el I'

1C

Fp————y "

2. Vorausserzungen und Hohe der Unterstitzung bestmot
der Hauptvorstand in Richthnien.

§ 14 Sonderunterstiitzung

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 emner Gewerk-
schaft beigetreren sind und seitdem thre Mitgliedschafe nich
unterbrochen haben, wird eine Unterstiizzung gewihri.

2. Das Nihere bestimmt der Haupworstand in Richtlinien,

§ 15 Treuegeld

1. Mirgliedern wird nach mindestens 15j3hrigerununterbroche-
ner Mitgliedschaft unter folgenden Voraussetzungen ein
Trenegeld gewihm:

a) Vollendung des 65. Lebensialires oder

b) Ausscheidenausdem Arbeits-, Dienst-cder Amtsverhiilt-
nis wegen Berufs-, Erwerbs- oder Dienstunfihigkeit oder
Inanspruchnahme einer vorgezogenen Altersrente oder

o) endgiiliges Ausscheiden aus dem Arbeitsleben aufgrund
tarifvercraglicher oder emnzelvertraglicher Regelungen.
Das Treuepeld kann nur einmal gewihre werden.

Der Berechnung wenden dic in den letzten 3 abgelaufenen
Kalenderjahren gemif} § 8 Ziffer 2 a) entrichweten Beuripge
zugrande gelegt.

3. Al Treuegeld wird gezahh
nach 15 Jahren Mitgliedschaft der 20fache,

nach 20 Jahren Mirglicdschafc der 30fache
durchschnittliche Monatsbeirag nach Ziffer 2.

4. Stirbt ein Mitglied pach mindestens 15jahriger ununerbro-
chener Mitgli vorInans shi des Treuepcides,
erhalten dic Angehorigen den nach Ziffer 3 zustehenden
! nach §16 Abschniu 1 oder

md:Sl?nHub:nmspmduwudmkﬁnmn.

$ud

tragr werden., |
irse Treuepeldrepelung tritt mic dem 1. Juli 1986 in Krait.
| 11

"
-
]
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§ 15a Treuegeld

Ubergangsregelung fiir Mitgl; eder, die bis zurn 31. Mirz 1971 aus
dem Arbeitsleben ausgeschieden sind.

1. Mitgliedern, die bis zum 3. Mirz 1971 endgitlag aus dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhilmis ausgeschieden sind
und aufgrund des § 11 Abschmtt VII in der Fassung vom
13, I}czemberl%ﬁ{gtﬂugabl Januar 1967) und des §16n der
Fassung ve.a 6. Juli 1968 (giltig bis zum 31. Mirz 1971) emn

reuegeld erhiclten, wird auf Anerag der Differenzbetrag zwi-
schen dem erhaltenen Treuegeld und dem im Todeskalle den
Hinserblicbenen zustehenden Seerbegeld gezahle.

2, chﬂusznhlungdﬁ[hﬁ' istbiszum M. Dezem-
ber 1982 beider zustmdlgm Kreisverwaltung zu beantragen.

3. Mit der Auszahlung des an das Mitglied
| cntfﬁlltdcrﬁnspmdlderHinmbliebmcuaufdn Scerbegeld.

§ 16 Sterbegeld
I. Sterbegeld bei einem todlichen Betrichs-oder Dienswnfall
BeicmnmdhdrnB:de oder Dienstunfall im Sinne der

ung (RVO) oder beamtenrochih-

dm%mhnftmwuﬂ,umhhmggmkﬁghd&dmmmﬂ
Beitragsieistung, den Hinterblichenen cin Sterbegeld mn

-DM&I—M&:M
Iuwu'dmdﬁﬁ

IL Ubuw&m&:humﬂ Miirz 1971
mdemhtbeﬂcbmuwedmud
Den Hinterblichenen von dhe bis zum 3. Mirz
1971 endgiisig asus dem Dicnet-, Arbeits- oder Amitsverhik-
nis auegeechieden sind, wird einr Seerbegeld nach folgenden

Bestimngen. grorifiart :
. 3) Der dos tﬁ-&ndldem
1. Jowuer 1040 $ 8 gelsisseten Monscs-

Volbeindgs sugronds
b N Mgioden, fo e dom 1.

ol WWW“M#&-!

¥

' 1960 (Seicheag)

i

= o ‘h_' - i g

ll:_ 1
0
N
L
}‘1

AR T
Y 1'_'.'--:.'._:: . ..-;- .
TN o S R S

. : A . :

N B L R TR BRI T -1 )

R , . IO L T . 1 '

AR | S A I R - U S S . A=A v 2 | ' st .

- e A TR, s R, LR o+, i R SR | R R T T

- (g 2 CAEL ¢ AN P T T AN A L A Ty SHL L SRl A T . = .
X Y 0 fipty, APy ISR 474 S W A, P it

.

L = ==

. Himerblichbene von

¢) Die Zei, fiir die nach dem endgiiltigen Ausscheiden aus
dem Arbeitsleben Renmerinnen- bzw. Rentner-Beitrige
geleister wurden, wird nicht auf die Daver der Mitghed-
schaft nach Ziffer 3 a) angerechnet.

. Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, der dem ver-

storbenen Mitghed als Treuegeld gewihrt wurde.

. a) Das Sterbegeld betrigr:

Monats- Eﬂochcn- nach ciner Mitgliedschaft w;n
berrag 1 5 10 1 20
e Jahren Jahren Jahren Jahren
DM DM XM DM DM DM
2,50 0,60 30, - 100~ 130,
3~ 0,70 90, 100,- 110, 140~
4~ 0,90 100,- 110,- 120,- 160,-
5~ 1,15 110,- 120,- £30,- 19%,-
o, i -l.-U 120~ 130 - 140,~ 220~
?:' 1,60 160~ Zﬂﬂ - 260, 400~
8,- 1,85 180,- 240,- 320~ 500,-
9,- 2,10 200,— ZEU - 380,- 600,~
10,- 2.3 220~ 320,- 440,~- 700, -
il.- 2,55 240,- 360, 500,- 800,~
12.- 2,75 260,- 400,- 360,~ 200~
13,- 3~ 280,- 440, 620,- 1000,
14, 3,25 300,~ 480, &680,- 1100,-
15— 3,50 320,- 530,- 740, 1200,
20,- - 30, 560, £800,- 1200,-
b) beiemner] von wenigerals 5 Jahren wird den
ein Stexbegeld in zwnlffachcr Héhe des

vom Mitglied durchschnittlich geleisteten Monats-Voll-
bemgﬂ,mmdcnmsyedodl.‘iﬂ DMgﬂ:ahlt

, die bis 1933 einer Gewerk-
sdnﬁangduxmundbuiumWwdﬂmnmnadllﬁS
bereits im Ruhestand waren, erhalen ein Sterbegeld von
160,- DM.

.wmmwmmm

der besmtenrechudichen Bestimmungen und von Dienst-
Bestimmungen geregel war, erhaleen
folgendes Secrbegeld:

2) bei cimem durchechnirdichen Monats-Vollbewtrag von

weniger als 7- DM

350,- DM
13

50,-DM _
300,-DM

1 '
F

k]

F 1
1 -
3
;
¥
";.
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b) bei einem durchs:hmtdlchen Monats-Vollbeitrag ab

7-DM
bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75-DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 100, DM

nach fiinfjzhriger Mitgliedschaft jeweids den ihrem
Durchschnittsbeitrag  entsprechenden aus der
Endstufe (20jahrige Mitghiedschaft) der Sterbegeld-Tabelle
(Ziffer 3 a).

I11.

1. Das Sterbeged wird an die Hinterblicbenen gezahlr, die ma
dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft gelebr haben,
oder an natirliche Personen, die nachweishich fir die Bestat-
tungskosten aufgekommen sind.

2, Das Sterbegeld ist spitestens 6 Monate nach dem Todesfall
unter Vorlage des Mughcdsauswnses, einer Sterbeurkunde
und gegebenenfalls eines amtlichen Nachweises, daf der Ver-

storbene Beamter oder Dienstordnungs-Angesteliver gemit
Abschnite IT Ziffer 5 war, bet der zustindigen Kreisverwal-

tung zu beantragen.

§ 17 Freizeit-Unfallversicherung

1. Die Gewerkschaft OTV schliefit fiir ihre Mitgheder #ine
Frerzei-Unfallversicherung ab,

2, Leistungen aus dieser Versicherung erhalien Mirglieder, dic
mindestens 12 Monate der Gewerkschaft OTV angehiiren
und saczungsgemifie Beitrige nach § 8 Ziffer 2 entrichten.
Bei sinem Ubertritt aus einer anderen Gewerkschaft gil

" § 4 Ziffer 7 der OTV-Satzung,

3. Das Weitere bestimmen Versicherungsbedingungen und
Versid ke

. .

1. Fir Mwwm
Tduu‘ir i der puﬂﬂlnnde

mmmhna—%u—

" | |

-|'_ .
_.".-I
“Loay |l

bereich die jeweilige Bezirksleitung. Die Bezirksleitung kann
ﬂlreZusundlgkeuﬁlmrdmheTanfvenm enderPirmenmnf-

ventrige an Kreisverwaltungen delegieren.

In besonderen Fillen sowie in Zweifelsfillen besummt der
geschiftsfithrende Hauptvorstand die fir einen Tarifverrag
zustindige Stelle der OTV.

Vor Aufstellung der Forderung und vor Abschlufi eines Tan-
vertrages sind dl,-!.‘. umnmclbar betroffenen Kreisverwalmun-

- gen unter Berdicksichtigung der Verhandlungsobjekte
und der jeweiligen Tarifberciche am Meinungsbildungs-
prozeB zu beteiligen. Das Ergebnis der AnhSrung ist der
zustindigen Tarifkommission mitzuteilen.

2. Die nach Nr. I zustindigen Stellen handeln unter Beriick-
sichtgung der Besdﬂuﬂfassungen der Tarifkommissionen.

3. Fiir jeden autonomen Tarifbereich ist eine Tarifkommission
zu bilden.

4. Die Tarifkommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung
die Mitgliederstrukmur ihres Tarifbereiches ausreichend reprii-

sﬂ Im‘ I m-

5. Das Nihere besummt der Haupivorstand in Richdlinien.

§ 19 Urabstimmung, Arbeitskampf
1. Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mistel zur

2. Vor cinem Streik mufl eine Urabstimmung
startfinden. DuUubmmnungdn{emdurdxgtﬁﬂmwcr-
den, wenn alle ausgeschopft

Verhandlungsmighchkerten a
sind und keine Verstindigung zustande gekommen ist. Fiir
cinen Sweik isc in der Ur: betimmung eine Mehrheit von

m@m?&?mmdcrhbmmw&m-

3. Dulu:luw:lrvrd nldthrbmkmpkm:be:ogen

. Das Nithare bestimant des Hauptvorstand in Richelsen. Die
Richelinion zer Duechiiibruag von Urabstiimmungen regein
insbesondiase die Vorswesetzungen, Durchiiihrung, Lestung

15
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und Auswertung von Urabstimmungen. Die Richdinien zur
Durchfiihrung von Arbeitskimpfen regeln insbesondere die

den, als es erforderlich ist, um eine angemessene Vertretung
der Mirglieder dieser Organisationsglisderangen in Organen

e R TS B R e T el -

Eirdeitung, Durchfithrung, Leitung und Beendigung vo.. sicherzusrellen.
Streiks. Sie enthalten ferner die mitbindender Wirkung fiir die

Mitglieder festgelegten Pflichten wihrend eines Arbeits- E

kampfes und die Mafinahrnen bet Nichtbeachtung der Pilich- §21Kreise”®

ten snwwderAnurdnungenderzustandlgenSteﬂend:zrDT‘i.? ) o
1, Der Kreisvorstand nimmt die Interessen der OTV in
. scinem Bereich wahr. Er ist zustandig fir die mitglie-
{  dernahe Gewerkschaftsarbeit und Interessenvertretung

§20 Organe insgesamt und fiir alle Entscheidungen mit drtlicher und
_ - k Ipolitischer Bedeutung sowie die Planung der
1. Die OTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke geglieder. i &I:,?;sn;lﬁmt auf Krcisehgcnc. .
2. Organe der OTV sind ' 2. Zu seinen besonderen Aufgaben gehdrt os, auf Kreis-
in den Kreisverwalmungen: chene

a} die Delegiertenkonferenz,
b) der Kreisvorstand;

in den Bezirken:
a) die Bezirkskonferenz,
b) der Bezirksvorstand;

auf Bundesebene:

2) der Gewerkschaftstag,

b) der Beirar,

c) der Hauptvorstand,

d) der Gewerkschaftsausschudl,

. Der Hauptvorstand besummtin Richthnien das Nihere iiber
die sachlichen und personellen Voraussetzungen der Wah!
und Bestellung der Delegicrten und der Mirglieder der Or-
| gcm:ﬂ Zifter 2, Der Haupevorstand kann in dicsen
Rwhdswnhuunmmwmm fiir sonstige Gremien

: Fﬂumuﬁiimmalhn&gmmund(?mmendermmm
Bereich vertreven sein. Dl:Nahu'emgdtduHaupwomnd
mderthlon:hung.

WGHN&*& Snmljkm:hm;m

folgenden ligemsinen ‘
Hﬂh“*u ﬂnm'ﬂ-

a) die demokratische Willensbildung der Mitglieder zu
allen gewerkschaftspolitischen Fragen zu gewihr-
kisten und zu fordern und dazu h_htglll‘:dtl‘- und

b) dic Tatgkeit von gewerkschaftlichen Betriebsgruppen
und Vertraucnsleuten zu fordern,

c) bei Bedarf den Mitgliedern Rat, Schutz und Hille
im Rahmen des Leistungskatalogs der Satzung zu ge-
wahren,

d) Schulungs- und Bildungsarheit zu organisieren,

c) Mitglicderwerbung zu betreiber,,

fy gewerlaschaftliche Aktionen durchzufihren,

£ dml'inululuplm und die Jahresrechnung zu genich-
nugen, -

b} die OTV im DGB-Kreisvorstand zu vertreten,

i) gewerkschaftspolitische Schwerpunkte zu bestimmen,

.1, i) dic Einhakung der Setzung und ‘der Beschlilsse zu

dberwachen,

e ree iy

| k) Gber die Bildung von Bereichsvorstinden und die Aus-
der Bereichaarbeit sowic Ober dic Bildung
Gruppen im Rahmen Bexi-
H’Mmmmdﬁdm.

T — et . B
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3. In allen Betrieben und Dicnststellen bilden die OTV- 6. Alle 4 Jahre findet die Delegtertenkonferenz staw. Aufgabe

Mitglieder betriebliche Gewerkschaftsgruppen, die in
Mitgliederversammlungen ihre Vertrauenslente wihlen.
Dicse arbeiten auf der Grundlage der ,Rahmenrichtlinie
zur betrieblichen Gewerkschafts- und Vertravensleute-
arbeit der OTV* an der Gestaltung der Zicle und Festi-
gungder Organisation mit. Bei dtr Wahrnchmungdieser
Aufgaben stehen sic unter dem besonderen Schutz ihrer
Gewa:rkscluft Das Vertrauensleutesystem ist die Grund-
Jage fiir eine mitgliedernahe gewerkschaftliche Betrichs-

Imk Dic Rahm:nnchtlmle zur betricblichen Gewerk-
schafts-und Vertrauensleutearbeit beschliefit der Haupt-

vorstand.

. Uber die Errichrung, Zusammenlegung oder Auflosung
von Kreisverwaltungen entscheidet auf Vorschlag des Be-
zirksvorstandes der escha&sﬁlhrmdc Hauptvorstand, iiber
Einspriiche der Hauptvcrrsund Der Einspruch muB inner-
halb einer Frist von 4 Wochen erhioben werden, er hat auf-
schiebende Wirkung, Gegen dic Exscheidung des Haupt-
vorstandes 1st nach 5 26 Ziffer 1 OTV-Sazung E:schnm:]c
beim Gewerkschaftsausschull innerhalb -'rWod'\cn moglich.

Beschwerden im Sinne des § 21 Ziffer 4 OTV-Satzungan den

Gewerkschaftsausschuff haben keine aufschicbende Wir-
kung,

Daerch Beschlufi 1009 des ao. gswird § 21 Zif-
fer 5 bis mursatzungspemafien Newregelung asfler Kraft gesetzz,

5. ﬁ&ummdum erbxiters aus ibren Beitragseinnabmen fol-
gendz Anteile:

4 MWWMHJWDM

Mitgliederzab! bis zu 4000 20 Prozent
b) hwwnﬂm.mﬂfhw.
4001 bis 10 000 Mizplisder 15 Prozent
¢} dei mehr als 10000 Misgliedern 13 Prazen!
irmm:&-ﬁahem&'r
venindort, erbaliey dow bisherigen Anted]

der Delegiertenkonferenz ist vor allem die Entgegennahme
des Gfschaftsbenc}us, des Kassenberichts und des Berichts
der Revisionskommuission sowie die Wahl des Brzisvorsean-
des und der Revisionskominassion. Die Delepierten fiir die
Delegiertenkonferenz und die Delegiertenversammlungen
sind in Mitghederversammlungen zu wihlen;in Betrieben, in
denen einem erheblichen Teil der Mirglieder wegen berufs-
bedingter Abwesenheit von der Betriebsstitte die Tednahme
aantghedmersammlu ngen nicht méglich ist (z. B.inTeilen
der Seeschiffahrt), kann durch Wahlordnung Briefwahl zuge-
lassen werden. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in
der Wahlordnung. Die Mitglieder des Kreisvorstandes haben
bei der Delegiertenkonferenz und bei den Delegierten-
versammlungen Sitz und Stimme.

Bei vorzeitgem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Kreis-

vorstand und der Revisionskommission fithrt die nichste
Delegierienversammlung die Nachwahl durch.

Dic Kreisdelegiertenkonferenz besteht

" bis  4.000 Mitglieder aus 80 Delegierten,

bis  9.000 Mitglieder aus 100 Delegicrten,

bis 15.000 Mitglieder aus 120 Delegicrten,

bis 20.000 Mitglieder aus 160 Delegierten,

aber 20,000 Mitglieder aus 200 Delegicrten. .

Hinzu kommen die Mitglieder des Kreisvorstands als
ovdentliche Dzlegirru:

. Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus der bzw. dem

Vorsitzenden, den Swellvertreterinnen bzw. Stellvertretern,
dchuduftrﬁJh:mnbzw dem Geschiftstihrer und den
Beisiczerinnen und Beisitzern. Dem Kreisvorstand gehiren
an Vertreterinnen bzw, Vertreter der Arbeiterinnen und Arbei-
ter, der Angestelhten, der Beamtinnen und Beamten, der
Fraven und der Jugend sowie der folgenden Bereiche: Burd,
Linder / Gemeinden / Gesundheitswesen, Kirchen,
Soziale Dienate, Soziale Sicherung / Ver- und Entsor-
gung / Veckeler / Besondere Dienstleistungen; ferner eine
chrenamdliche Vermeteria bzw. ain chrenamdicher Vertreter
der Seniorinnen und Senioven und Vertreterinnen bzw, Ver-
destens jedoch zwei

. Die Geschiftsfihrerin bzw. der Geschifesfishrer fidhren

ﬂ“hmuhm




11.

ieder und im Rahmen der Beschliisse zen-
traler bezirklicher und &rtlicher Organe.

10. Die Geschiftsfiihrerin bzw. der Geschifrsfiihrer triige gegen-

dung der Mitgl

iiber dem Kreisvorstand, der Bezirksleitung und 1n lerzter
Instanz dem geschiftsfithrenden Hauptvorstand die Verant-
wortung fur die Geschifts- und Kassenfuhrun in der
Krcnsverwaltung Wichtige Geschiftsvorginge, cl:e grofiere
finanzielle Verpflichtungen zur Folge haben, diirfen nur
im Einvernehmen mit der Bezirksleimng und in beson-
deren Fillen mit der Zustimmung des geschiftsfithrenden
Hauptvorstandes erfolgen.

Das Nihere bestimmt der Hauprvorstand in der Geschiifts-
anweisung,

§22 Bezirke*

1.

Es bestchen folgende Bezirke:

Bezirk Nord

Bezirk Hamburg

Bezirk Weser-Ems

Bezirk Niedersachsen

Bezirk Berlin

Bezirk Nordrhein-Wastfalen 1
Bezirk Nordrhein-Westfalen I1
Bezirk Hessen

Bezirk Rheinland-Pfalz
Bezirk Bayermn

Bezirk Baden-Wiiremberg
Bezirk Saar

Bezirk Sachsen-Anhalt
Bezirk Sachsen

Bezirk Thiiringen

Uber die der Bezirke und die Sitze der Bezirks-

Bezicksvorstinde der Hauptvorstand. Die Bezicke Berlin

wm—;mmw*m
Krelrverwaltung.

. Der Bezirksvorstand nime dic Interessen der OTV in

seinem Beroich wabr. Ex iibx scine Ticighek im Aufrag des

* geindust dwel Roioliloe CLLS, G113, CL3 wnd D009 dox a9 Gewsevluciuafis-
ngs i Brwwon

e . - =g

Hauptvorstandes aus. Er ist zustindig fiir alle Entschei-
dunsen mit kreisverwaltungsiibergreifender oder lan-
despolitischer Bedeutung sowie die Planung der Gewerk-
schaftsarbeit aul Landesebene.

. Zu scinen besonderen Aufgaben gehért s, im bezirk-

lichen Rahmen

a) die Willensbildung der Mitgliederzu koordinieren und

gegeniiber dem Havptvorstand zu vertreten sowie Be-
schliisse zentraler Organe umzusetzen,

b) den bezirklichen Haushalisplan und die bezirkliche
Izhresrechnung zu genehmigen,

¢} die OTV im DGB-Landeshezirksvorstand zu vertre-
ten,

d) pewerkschaftspoliasche Schwerpunkte zu bestimmen,

¢} dic Kreisein thren Avigaben durch Konzeptionen und
Arbeitshilfen zu unterstiitzen,

f) krcisverwaltungsiibergreifende Zusammenarbeit zu
fordern,

g) die Einhalung der Satzung und der Beschliisse zu
iiberwachen,

h) dber die Ausgestaltung der Bereichsarbeit auf Vor-
schlag der Bereichsvorstinde zu entscheiden.

. Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz ge-

wihlt. Erbestehtaus derbzw. dem Vorsitzenden, zwei gleich-
berechtigten Stellvertreterinnen bzw, Stellvertretern und den
vorstarkd gehdiven an je ¢ine Vertreterin bzw, ein Vertreter der
Arbenerinnen und Arbeter, der Angesteliten, der Beamuan-
nen urxt Beamten, der Frauen und der Jugend sowie der fol-
genden Bereiche: Bund, Linder / Gemwinden / Gesund-
heitswesen, Kirchen, Soziale Dienste, Soziale Sicherung /
Ver- und / Verkehr / Besondere Dienstlei-
stungen; ferner aine Vertretenin bzw. ein Vertreter der Seruo-

un]:uchcnd ihrem Mitgliederantell, mindestens

threr

sein.

iissen Zum
“n-dum‘i]:'dn
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Die Zahl der Bezirksvorstandsmitglieder betrigt n Bezirken
mit wenigerals 100000 Mitgliedern bis zu 26, in Bezirken mit
mehr als 100000 Mitgliedern bis zu 31.

Bezirkskonferenzen finden alle 4 Jahre vor dem Gewerk-
schaftstag statt.

Scheidet ¢in Mitglied der Bezirksleiung wihrend der Legis-

* lawrperiode aus, wird zur Nachwahl eine auferordentiche

Bezirkskonferenz einberufen.

Die Delegierten der Bezirkskonferenzen werden von den
Delegierienkonferenzen der Kreisverwaltungen gewihie,

Das Nihere bestimmit der Haupovorstand in einer Wahlord-
nung,

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sizund Stimme
in den Bezirkskonferanzen,

. Dic Bezirkskonferenz besteht

bis 50.000 Mitglicder aus 75 Delegierten,
bis 100.000 Mitglieder aus 100 Dclcgwrtcn,
bis 150.000 Mitglieder aus 125 Delegierten,
bis 200,000 Mitglicder aus 150 Delegierten,
Gber 200,000 Mitglicder aus 200 Delegierten.

Hinm kommen die Mitglieder des B:nrhvmtands als
ordendiche Delegicrte,

Dhe bzw. der Vorsitzende des Bezirks mwic thre bzw, seine
Stellvertreterinnen oder Stellverireter sind haupramtlich cing
und bilden die Bezirksleitung, Die Bezirksleirung fiihrt die
Geschifte im Auftrag des Hauptvorstandes,

Duerch
Ziffer 8 und 9 der OTV-Sutzung bis ziw satzungspemiifien New-
regeung aifier Knaft gesetzt.

Beschiuft D00 des a0, Gewerkschefistags wird § 22
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§ 23 Hauptvorstand®

1.

k.

. Der
. III‘II!II:IEHEI!II “I'Er I '-HI r I ]

Der Hauptvorstand nimma die Interessen der OTV wahrund
vertritt die Organisanon nach aufien und innen. Der Haupt-
vorstand bestimmt die Politk der OTVin Ubereinsimmung
it den Beschliissen des Gewerkschaftstages. Ex ist zustin-
dig fir alle Grundsatzentscheidungen mit bundesweiter
und bezitksiibergreifender Bedeutung und die Gesamit-
planung der Gewerkschaftsarbeit.

. Zu seinen besonderen Anfgaben gehdit es,

a) denHaushaltsplan und Stellenplan zu verabschieden so-
wie dic Jahresrechnung zu genchmigen und den Bericht
der Vermégensverwaltung entgegenzunchmen,

b} dieOTVim DGB-Bundesvorstand und Bundesausschefl

Zu vertreten,

¢) die OTVinderGewerkschafsinternavorale und in inter-
matienalen Orgamsationen und Institutionen zu vertreten,

d) die Chefredaktcurin bzw. den Chelredakteur auf Vor-
schlag des geschiftsfihrenden Hauptvorstandes zu

n,

e) gewerkschaftspolitische Schwerpunkte zu bestimmen,

f) Kreise und Bezirke in ihren Auigaben durch Konzep-
tionen und Arbeitshilfen zu unterstiitzen,

g) Richilinien, Wahlordnungen und Geschifisanweisunpen
nach vorheriger Beteiligung der Kreise und Bezirke zu
beschlieBen,

h) die Emlulm&grvr demokratischen Struktur der Ge-

vornchmlich der Satzung und der
Beschliase zu iiberwachen,

i} den Gewerkschaftstag und den Beirat cinzuberulfen.

) Gber die der Bereichsarbeit auf Bundes-
cbene auf Vorschlag der Bercichsvorstinde zu entschei-
den.

bt sich eine Geschifisordnung, Ertagt

Duhmdm‘htmdm,m&dlmuﬂrmun
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. DieSitze der chrenamtlichen Hau

bzw. Stellvertretern und vier Vorstandsmitgliedern,
die zusammen den geschiftsfihrenden Hauptvorstand
bilden, den Vorsitzenden der Bezirke und 53 ehrenamt-
lichen Mitgliedern, wovon vier Vertreterinnen/Vertreter
der Personengruppe Jugend und eine ehrenamtliche Ver-
treterin bzw. cin chrenamtlicher Vertreter der Seniorin-
nen und Senioren sein miissen.

Dias Nihrere bestimmt dic Wahlordnung.

Die Chefredakteurin bzw. der Chefredakteur und je cin/e
Vertreter/in der Berciche sowie dic Bundessckretire/
innen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, Angesiellte,
Beamtinnen und Beamte, Frauen und Jugend sowie eine
Vertreterin bzw, ein Vertreter der Seniorinnen und Senio-
ren nehmen beratend an den Sitzungen des Hauptvor-
standes teil,

ptvorstandsmitglieder
werden auf dic Bezirke entsprechend ithrer Mitgliederzahl
verteilt, Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglicder
werden von den Bezirkskonferenzen bzw, von der Bun-
desjugendkonferenz vorgeschlagen. Sie missen, Funk-
tiondrinnen bzw, Funkdonire und zum Zeitpunkt der
Wah! mindestens drei Jahre, Vertreterinnen bzw. Vertre-
ter der Jugend mindestens zwei Jahre, Gewerkschaftsmit-
glicd sein. Findet cin personeller Wechsel einer Vertrete-
rin bzw, cines Vertreters der Jugend oder der Scnioren
wihrend der laufenden Amutsperiode statt, schiigt der
Bundesjugendausschufl bzw, der Bundesseniorenaus-

schufl die Nachfolgerinnen bzw. Nachfolger vor.

. Die Geschiifte der OTV fiihrt der geschifusfishrende Haupt-

vorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt er die Aufgaben
des Hauptvorstandes wahr.
Rechtsverbindliche Willenserklirungen bodiirfen der Unter-
mm 2 Vorsiezenden oder einer hzw, eines Vorsitzen-
cines weiteren Mitglieds des geschifeshihrenden
L—Iauptvurmndc:.[)iﬂ gilt nicht fiir einfache Geschilfte des
fonden Geschifsbetriebes.

= TTh

§24 Beirat™

1.

Der Beirac har das Rech,

a) die Satzung zu indemn, soweit nicht Ziele und Aufgaben
der OTV beriihrt werden,

b) Ersaizwahlen fir den Haupworstand, den Gewerk-
schafisausschuf und die Revisionskommission vorzu-

nehmen,

- ¢) cinenauflerordendichen Gewerkschaftstag einzuberufen,

dj die allgemeinen Arbeisbedingungen sowic Gehalwsrege-
lungen fiir die Beschiftigten der OTV, die nicht von Kol-
lcktivvertrigen gemifl §32 erfafit werden, zu beschlieflen.

. Die Beschlisse zu Buchstaben a} und ¢} der Ziffer 1 bediirfen

der Dreiviertelmehrheir, die Beschliisse zu Buchstaben b)
und d) der Ziffer 1 der einfachen Mehrheir der Beiratsmirglie-

der.

. Der Beirat setzt sich zusammen aus:

a) den Mitgliedern des geschaftsfihrenden Hauptvor-
standcs,

b} cinem Mitglied des Gewerkschaftsausschusses,

c) cinem Mitglied der Revisionskommission auf Haupt-
vorstandsebene

d) und 81 Delegicrten der Bezirke.

Jeder Bezirk delegiert mindestens ¢in Miglied in den Beirat.

Das Nihere bestummt der Hauptvorstand in einer Wahlord-

nung.

4. B jo angefangene 20000 Misglieder delegieren dic
Bezivke cin Mitghed in den Beivar. Die Delegierten
werden von den Berivskonferenzen gewahlt,

Fiir jedes delegierte Mitghied ist cine Ersatzdelegierte bzw.

ein Ersarzdelegierter zu wihlen.

) der Bezirke miissen
iche Funktionirinnen bzw. Funktionire und zum

Zewpunke der Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmit-

ghied san.
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§ 25 Gewerkschaftstag

1. DerGewerkschaftstag ist das oberste Organ der OTV, seiner
Beschlufifassung unterfiegen alle Gewerkschaftsangelegen-
heiten.

2, Zu den Aufpaben des Gewerkschaftstages gehdren:

a)} Entgegennahme des Geschiftsberichts,

b) Entastung des Hauptvorstandes in Kassenange
ten, |

c) Entscheidung tiber Anwrige,

d) Anderung der Satzung,

&) Wahl der Mitglieder des Ha , des Gewerk-
schaftsausschusses und der Revistionskommission, Besti-
tigung derauf den Bezirkskonferenzen gewiihiten Berars-
mitglieder und Ersatz-Beiratsmirglieder.

3. Der Gewerkschaftstag finder alle vier Jahre stan.

4. Der Gewenleschafistag setztmbmmmdm'
Hasproorstandes. |

D:eﬂlgﬁc&r&rﬂwmmnfw
standsebene und des dle(lef |
redakicwrin brw. der , die Bundewelereta-

meﬁmmm
" ter, Angestellte, Besmtnwen wnd Boamie, Flmmd|
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Jir die Quotionsmg '

jtgcué ein \eriveter der Sensorinnen/Sesioven sowie die/ |

6. Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschaftseages muft
mindestens 15 Wochen vor dem Beginn des G@werkscha&s—
uages unter Angabe der Tagesordnung im OTV-Magazin
hekanmgf:gehen werden. Dt:r Gt:schaﬁ:zbtndlt muﬁ den
Dielegierten spitestens 4 Wochen vor Beginn des Gewerk-

schaftstages zugestellt sein.

7 Antdige miissen spatestens dret Monate vor Beginn des

Gewerkschaftstages beim Hauptvorstand eingereicht und
- vier Wochen vor Beginn den Dielegienien zugestelit sein.

8. Auntragsberechrigy sind Delegiertenkonferenzen und Dele-
giertenversammiungen der Kreisverwal , Bezirkskon-

I’utnzcnundﬂmrksvorsmndc d:rHauptmrstand der Ge-
werkschafszusschufl, die Bundesfrauenkonferenz und die
Bundesugendkonferenz sowie der Bundes-Arbernerinnen-
und -Arbetterausschuf, der Bundes-Angestellienausschufd
und der Bundes-Beamunnen- und -Beamtenausschuff.

9. DerHau wihlvordem Gewerkschaftstagaus den
eme Antragskommission. Sie hat dic Aufgzbc,.
zu den Anirigen St:llungzumhmcn

10. Uber die Verhradlungen des Ge
Wortprotokoll aufzunehmen und zu veriffentlichen.

15t en

§26 Gewerkschaftsausschufl

1. DerGtwerhdu&uuﬂdmﬂmﬂdmduubcuﬂchchr-
den, dee sich gegen und Beschliisse des
rt:htm Gegen seine Entscheidung ist Be-

2. Der Gewerkachafrsausschol besteht aus je einer Vertreterin
uﬁmmﬂhﬂmhmdwﬂm&wﬁi

schaftacag gewihic.

Beschilitigee der OTV Miglieder des Hauptvorstands
- Uﬁwduhuk&u:c:;:w&u&mhdnh—

assschusecs sein.

1. DerGewerkachaksausochu bet sich innerhalb von M Tagen

uﬁlﬂ“mmﬁr'ﬂmw
bew. simem Vossitnenden, sine Secllvertreterin bzw. cinen

WMHM
mr. Dis Gewwachalessusecivesses
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4.

wird in der nach der Konstituierung erscheinenden Aussabe

des OTV-Magazins bekannigemache.

Der Gewerkschaftsausschull muls dem Gewerkschaltstag
iiber seine Tétigkeit berichten.

§ 27 Revisionskommissionen™

1.

5.

Fiir die Kreisverwaltungen, Bezitksverwaltungen und die
Hauptverwaltung werden chremamtliche Revisionskom-
missionen gebildet.

. Sie haben die Aufgabe, in der jeweiligen Verwaltungs-

stelle die Haushaltsfithrung und das Rechnungswesen zu
kontrollicren. Sie sind jederzeit zur Kassenrevision
berechtigt. Die Revisionskommissionen priifen die
Monats-, Vierteljahres- und Jahresabrechnungen, dic
Anlage der Vermogensbestinde sowie die gesamee Buch-
fithrung und fiihren iiber jede Revision Protokoll.

. Die Revisionskommission der Kreisverwaltung besteht

aus mindestens drei Mitgliedern der jeweiligen Kreisver-
waltung, Mltglmdcr des Hauptvorstandes cines Bl:llﬂis
vorstandes oder eines Kreisvorstandes und

der OTV kénnen nicht Mitglied der Revisionskommis-
sion sein. Die Revisionskommission mrd auf ‘qbrschlag
des Kreisvorstandes von der Kreisde

gewihlc, Ober das Ergebnis jeder Rcvision ist dthma'-
vorstand zu berichten.

. Die Rcmmmkmnmlnm der:

Bezirksverwaltung be-
siehitaus finf Mitgliedern, die den Kreisverwaltungen des
ﬁnﬂﬁmrhmdumﬂmmdumd

dor OTV kinnen nicht Mitglied der Revisi-
Vorschlag des Bezirksvorstandes von der Bezickskonte-
renz gewihie. Uber das Ergebals joder Revision ist dem
Bezitksvorstand o bericheen.

Die Revisionshommission filr dic Hauptverwakung
bostalat slovorn Misglied dor Bericke. Misglicder des
M:Lﬁl.ﬂul;m*m

v dnh Bowbiine DUS, DI =i
:Hu . d?m&nm

—_— .

- . f e e = = [ ———
e —i—— —— s

. - .. - - . . —
———— —— — ——————— . . e e T oL [

e . —e——

. Arbeitstagu

2 Zur U

J, Fir die Arbeit der

4. Die Bundessslretivinnes brw. Bunde
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Kreisvorstandes und Beschiftigte der OTVkdnnen nicht
Mitglied der Revisionskommission sein. Die Revisions-
kommission wird auf Vorschlag des Hauptvorstandes

- vom Gewerkschaftstag gewihlt. Uber das Ergebnis jeder

Revision ist dem Hauptvorstand und dem Gewerk-
schaftsausschufd zu berichten.

. Die jeweilige Revisionskommission wihlt eine Vorsit-

zenide bzw. einen Vorsitzenden, eine Stellvertreterin bzw.

-einen Stellvertreter und eine Schriftfithrerin bzw. cinen

Schriftfubrer. Die jeweilige Revisionskommission gibt
sich eine Geschaftsordnung.

§ 28 Konferenzen, Arbeitstagungen®
1. Yor dem Gewerkschaftstag findet je eine Bundesjugend-

kouferenz und ¢ine Bundesfrauenkonferenz statt.

ngen undandere zentrale oder regionale Ver-
anstaltungen fiir Bereiche, Abteilungen, Fachgremien,
Branchenvertretungen, Betriebsrite, Personalrite oder
Vcrtrau:mleutc werden nach Bedarf auf Bundescbene

T n Hauptvorstand und auf der

Eeurlrscbcnc von der Bezirksleitung einberufen.

§ 29 Personengruppen®
1. Auf Bundesebene und in den Bezirken bestehen Perso-

nengruppenausschiisse filr Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte, Beamtinnen und Beamte, Frauen, Jugend,
Seniorinnen und Senioren. In den Kreisverwaltungen

kinnen Personengruppenausschiisse gebildet werden.

dieser Personengruppenarbeit kin-
nen in den Bezirken und auf Bundeschene Personengrup-

pensekretariate cingerichiet werden.

schiisse be-

beiterinmens und Arbeiter, Angestelite
wad Bosssie werden anf Vorschlag de

vom Hasptvorstand gewiihie.
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5. Die Bundesjugendsekretirin bzw. der Bundesjugead-
sckretir wird von der Bundesjugendkonferenz gewiihie.

6. Die Bundesfravensekretirin wird vonder Bundesfrauen-
konferenz gewahlt.

§ 30 Bereiche”

1. Die"ﬁ?'ahrungderbesﬂnderen beruflichen, fachlichen und
sozialen Interessen sowie die berufliche und Fachliche
Betreuung der Mitglieder erfolgt durch Bereiche. Die
Bereiche erfilllen thre Aufgabe in Ubercinstimmung mit
den zustindigen Organen.,

2. Fiirdie ArbeitderBereciche beschlieftder Hauptvorstand
Richtlinien.

3. Es bestehen folgende Bereiche:
Bund, Linder

Gemeinden

Gesundheitswesen, Kirchen, Scrmll: Dienste, Soziale
Sicherung .

Ver-und Entsorgung
Verkehr
Besondere Dienstleistungen.
4. Uber die Ausgestaltung der hrimt in den Bereichen

entscheiden die Kreis- und Bezirksvorstinde bzw. der
Hauptvorstand Fir ihre }cwelhge: Ebene.

§31 Presse-und Infom:ﬁqmﬁrcscn
1. Offiziclles Publikationsorgan der OTV ist das OTV-Maga-
zin. Es wird kostenlos an dmLJ:@Mawrmk
. gabe Llikationen auf Bundes-
cbene entscheidet dcrgesclnftsfuhmndr. Hauptvorstand,

3. BmimmdeundevmmdckonnmbuBcdufﬁn
ihrent Berich Nachricheen-und heraus-
_geben, Dag NEhere bestimme in Ri ien der geschifusfiih-
rercle Havptrorstand.

¥ geidort durck Besivingh G022 det e, Goworhahafisiags in Bromon
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§ 32 Beschiftigte der OTV

1 {...)

2. Die Beschiftigten der OTV werden vom geschiftsfiihrenden
Hauptvorstand eingestellt. Daber haben sowohl die Kreis-
wie die Bezirksvorstinde tiir thren Bereich ein Vorschlags-

recht. Eine Versetzung ist nur nach Anhdrung der zustindi-
gen Kreis- oder Bezirksvorstinde méglich,

Offene Stellen sind grundsitzlich im OTV-Magazin auszu-
schreiben. Ausnahmen hiervon sind mit Zusnmnung des ge-
schifisfithrenden Hauptvorstandes zulissig. Offene Stellen
sollen nach vorhenger Anhorung der zustindigen Kreis-und
Bezirksvorstinde besetzt werden.

4. Sekretirin bzw. Sekretir oder Wahlangestellte bz, Wahlan-
gestellterkann grundsiitzlich nur sein, werzum Zeitpunke der
Anstellung mindestens 3 Jahre Gewerkschafesmitghed ist
undZ]ahregewerksmaﬁhdwTaugkentals Funktondrin bzw.
Funktionir nachweisen kann. Uber Ausnahmen enescheidet
der geschifesfithrende Hauptvorstand.

5. Die havptamtlichen Funksionirinnen und Funktionire be-
diirfen zurﬁusuhun thres Amtes der Bestdngung durch den
seschiifisfithrenden Haupwursmnd Sie sind verpflichtet, die

Bestimmungen der Satzung und die Besch]usse der Organe
zu beachren.,

6. (..)

% Das Angestelltenverhilmis der hauptamdichen Beschifui-
gung endet spatestens mit Ablauf des Monars, in dem das

65. Lebenspahr vollendet wird.

:,n

§322 Kollektive Vertrige

1. Dic Arbeits der Beschiftigten mit Ausnahme
der der werden durch kollektive Vertige
geregelt, die zwischen dem geschifisfiihrenden Hauptvor-
stand und dem Gesamtbetriebsrat abzuschlieBen sind.

2. Exmgen sich die Vertragsparteien nicht, kann jede Vertrags-
pﬂwmwm Die Schiedssielle besteht aus
Vorsitzenden oder einer stmm-

buedmgtm\hmmdm,unun mc:ltmr_nmbﬂemugten
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3, Geschifisfithrender Hauptvorstand und Gesamibetriehsrar
benennen jeweils emnen Vorsizenden oder eine Vorsitzende
und jeweils vier Beisitzer oder Beisitzerinnen. Die Vorsitzen-
den und jeweils einer der zu benennenden Beisizer oder eine
der zu benennenden Beisitzerinnen diirfen weder dem
geschiiftstiihrenden Hauptvorstand noch dem Gesamihe-

triebsrat angehoren. Vorsitzende werden fiir die Dauer der

Wahlperiode des Gewerkschaftstags, Beisiczer und Beisitze-

rinnen fiir die Daver jedes Verfahrens benannt.

4, DieMitgliederder Schiedsstelle misssen der OTV angehéren.
Sie sind an Aufrrdge und Weisungen nicht gebunden. Gehi-
ren sie weder dem geschiftshihrenden Hauptvorstand noch
dem Gesamtbetricbsratan, so sind sie chrenamdich wasig; der
Ersatz ihrer notwendigen Auslagen bestimmt sich nach der
Reisekostenregelung der OTV.

5, Dre Vorsitzeniien wechseln sich im Sammprecht von Verfah-
ren zu Verfahren ab. Der simmberechtigre Vorsitzende bzw.,
die summb-erechtigee Vorsitzends leitet die Verhandlungen
der Schiedsseelle; der nicht stimmberechtigte Vorsitzende
bzw, die nicht st ipte Yorsizende nimme an den
Beratungen teil. Dic Schiedsstelle faflt ihre Beschliisse mitden

6. Die Schuedsstelle hat den geschifsfithrenden Haupevorstand
und den Gesamtbetriebsrar zu hren und innerhalb sechs
Wochen nach ihrer Anrufung einen Schiedsspruch vorzule-
gen. _

7% Kollektive Yermiige und Sch bediichen zu threr

Scluedsspruchs zu entscheiden. An der BeschluBfassung

Genchmigung

8. Die Bostirassnngen des § 7% des Bericbsverfassungagesetzes

;
i

m.mm

haben dic Betrichstiite Mitbestimmung; iber das Betriebs-
verfassungsgeserz hunausgehende Rechte und Verfahrens-
regelungen werden durch freiwillige Gesamtbetriebsverein-
barung geregek.

2. Emigen sich geschifishihrender Hauprvorstand und Ge-
samtbetriebsrat iiber die Gesamtbetriebsvereinbarung (§ 32 b
NTr. 1} nicht, wird die Einigungsstelle nach § 76 des Betriebs-
verfassungsgesetzes auf Amtrag des peschiftsfihrenden

- Hauptvorstands oder des Gesamtbetriebsrats itig, Der

Spruch der Einigungsstelle bedarf zu seiner Wirksambkeit der

Zusummung des geschiftsfiihrenden Hauptvorstands und
des Gesarmtbetriebsrats.

3. §118 des Bemiebsverfassungsgesetzes ist nicht anzuwenden.,

§ 33 Vermogensverwaltung

{. Fiirdic und Verwaltung der Vermégenswerte der
OTV, welche iiber den laufenden Geldbedarf hinaus vor-
handen sind, bestcht eine Vermogensverwahung. Sie hat
dic Rechisform einer GmbH. Die Gesellschafierinnen
und Gesellschafter bestimmt der Hauptvorstand der OTV.,

2. Die OTV stelk den Gesellschafterinnen und Gesellschaftern
entsprechenden Betrag zur Verfiigung,
Weder den Gesellschafterinnen und Gesellschaftern noch
ihren Erbinnen und Erben stehen an diesen Einlagen Figen-
tumsrechae zu.

zuzufiihren. Eine Gewinnverteilung an die Gesellschafterin-
nen und Gesellschafter ist durch Satzung ausruschliefen.

4. D¢ i den Kreis- und Bezicksverwaltungen sowic in der

vorbandenen Vermdgenswene sind Fi-

et der wnd somit der Vermdgensverwalung

dic fwen ssezuapgsgenif zwsschenden Micel wind durch

3. DisGeselachefoarinnen und Gessllschaiterund die von ihaen
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fihrer der Vermégensverwalneng sind verpflichter, dem
Hauptvorstand einmal jahrlich Beriche zu erstatsen.

6. Die Kontrolle der Vermbgensverwalung wird von den
Organen der Vermigensverwalung und von einerdurch den

geschiftstithrenden Haupwvorstand zu bestellenden Treu-
handgesellschaft ausgeiibt. '

§ 34 Geschiftsjahr
Als Geschifesjahr gile das Kalenderjahr.

§ 34 1 Aufnahme von Reninerinnen und Rentnern

Mitglied der OTV konnen abweichend von § 4 Nr. 1 bis zum
31.12.1994 auch Rentnermnen und Renmer werden, die zuletr
in einem Beschiftisungsverhiltnis in den neuen Bundeslindem
oder im Ostteil Berlins in Berewchen gestarlen haben, fiar die die
Organisationszuscindigkeic im Rahmen -der DGB-Samzung
(z.B. durch Schiedsverfahren} geregeh wurde,

§ 35 Auflosung

Dic Auflisung der OTV kann nur ein Gewerkschafestap
beschlicfien. Der Auflosungsbeschiuf bedarf einer Mehrhexr von
Der Gewerkschafestag etscheidet auch iiber die Verwendung
Anhang I
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Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).
Theater und Bithnen.
Zoologische und botanische Giirren.
Verwaltungen, Betriebe, Emrichtungen und Einheiten
der Bundeswehr,
der Feuerwehr und
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.
Verwaltungen, Betriebe und Eirrichrungen
der Stavorierungsstreitkrifre,
" der auslindischen Missionen und
der auslandischen offentlichen Instivutionen in der Bundes-
republik Deutschland einschlieRlich Berlin,
_ der ibernauonalen Institutionen.
Offendich-rechiliche Sparkassen und sonstige Sffenttich-rechr-
liche Krediunstitute.
\"e_rw;lmngm, Betniebe und Einrichtungen der sffentlichen und

Kemenergie unkd Forschung,
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der Entsorgungs-
mrtschm;dft und der Suidteremigung, die auf folgenden Gebieren
Gag :
Entsorgung und Verwertung von Siedlungsabfillen,
Ennt::l'gung und Verwertung von Industrie- und Sonderab-
Kanalreinigung, Abwasserentsorgung und Klirschlamon-
‘ iirgerki Reches, die
von der dffendichen Hand unterhalen werden (zum Beispicl
Technische Uberwachungsvereine, Einrichtungen der vom

M.“ nm'*I I”l ’E"‘ - ] &f‘l " )
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der Luft- und Raumfahrr,
der Flughiifen.
Fahr-, Schiffahrts- und Flugschulen.
Verwalungen und Betriebe |
des Speditions-, Transport-, Handels- und Lagereigewerbes
sOWiE
der Mirkre,
des Tankstellen- und Garagengewerbes.

Reisebiiros.
Verwaltungen und Betriche des Bewachungs- und Sicherheits-

gewerhes. |

Rechtsschutzrichtlinie der OTV
(Auszug)

Vom 50. Mirz 1993

Der Hauptvorstand hat folgende Richelinie
beschlossen:

§ 1 Gegenstinde der Rechesschutzgewiihrung

I. Den Mirgliedern wird unencgeltlich Rechesschuez gewihrt
in Streirfillen, die in unmiccelbarem Zusammenhang mic
den Beschiifrigungsverhiilenissen, mit der Ausiibung beruf-
licher Tiitigkeiten oder mic der Wahrachmunyg berechtigeer
Organisationsinteressen entstanden sind. Erfallt werden
auch Streittille aus der Sozialversicherung.

1w

- Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziffer 1
Satz 1 ist gepeben,

a) wenn es sich um Streitfille zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern oder Beamten und Dienstherren han-
delr, oder

b} solche Screitfille, die ohne dic spezielle Berufsausiibung
der Mirglieder nichr entstanden wiiren, wobei die
Berufsausibung die Beschifrigungsverhilenisse betref.
fen miissen, oder

€} die Mirglieder durch Befolgung gewerkschafilicher An-
ordnungen oder wegen gewerkschaftlicher Halcung
Schadigungen, Verfolgungen oder MaBregelungen aus-
geserze sind.

BN M e

§ 2 Rechtsanspruch

I, Der Rechesschutz ist eine freiwillige Leistung der OTV, Ein
R:;:tnmpnrh auf Gewithrung von Rechtsschurz beseehe
niche.

'
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2.

Die Nicheerfiil:ung der Wartezeic steht der Erteilung von
Rechtsauskiinften im Rahmen der Mirgliederbetreuung
nicht entgegen. Telefonisch erteilte Auskiinfte sind unver-
bindlich.

Rechrsschuez kann nur gewihre weeden, wenn Erfolgsaus-
sichten bestehen, Die Entscheidung hieriiber erfolgr nach
pAlichtgemitBem Ermessen,

Rechesschuez kann grundsiczlich niche gewiihrr werden,
wenn der begriindete Verdacht einer vorsiczlichen srrafba-
ren Handlung des Mitgliedes besteht.

§4 Verjihrung

Der Anspruch des Mitglieds auf Schadenersacz im Rahmen des
Rechisschuezes (zum Beispiel Auskiinfre, Berarung, Pro-
zeBvercrecung) verjihre in zwei Jahren von dem Zeitpunkt an,
in dem der Anspruch entstanden ist, spitestens jedoch in zwei
Jahren nach Ende der ProzeBvertretung oder Auskunfisertei-
lung. -

§5 Rechusschutzumfang

1.

Der Rechtsschutz umfaBe die Verfshrensvertrecung sowie
die Ubernahme der edforderlichen Yerfuhrenskosten,

. Kosten werden nur insoweit Gbernommer, als diese niche

von dricter Seite yu tragen sind (xum Beispiel § 12 ArbGG).

Zu den Kosten des Verfalwens zithlen - suBler den Kosten des
cigenen Prozefivertreters - die Gericheskosten, die Koseen
des gegnerischen Proscfivertreters, dic erstattungsfithigen
Auslagen der Gegenaeite und die des Nebenklilgers. Nicht
zu den Kosten des Verfabwens

O.

S SR

$ 7 Rechisschurzbeantragung
.

I

Reisekasten der Micglieder werden nicht itbernommen, es
sct denn, sie wurden im vorhinein zugesicherr.

. Guzackretkosten, die im Laufe eines Verfshrens enestehen,

warden nur ibernommen, wenn sie vocher zugesichert wur-
den. Rechtsgutachren kénnen aur vom geschifisfibrenden
Hauprvorstand in Aufrrag gegeben werden.

- §6 Prozelivertretungen
i.

Dic Prozefivertretung erfolgt durch Gewerkschalftssekre-
rirc/innen, soweit diese zugelassen sind.

Rechisschuczaneriige sind bei den Kreisverwalcungen zu
stcllen. Die Micglieder sind verpflichiet, den Sechverhale
richeig und vollstiindig darzuseellen und der OTV alle zur
Rechesverfolgung erfoederlichen oder zweckmiBigen Un-
rerlagen xu Gherlataen.

- Isv der/dse GeschilfisRihrer/in der Kreisverwaltung niche Rir

dw Eneschieidung fiber den Rechesschurzanteag zustiindig,
leitet er brw. sie ihn an die Bezirksleirung weiter. Er baw. sie
nimune debei zu dem Antrag Scellung. Sarz 1 gile filr dic Be-
zicksleinung sinngemip,

Der Rechesachotz iss fiir jede Jastanz xu . In Fil-
ke dee Zurlickvorwwisung eimer Sereitsache an die Vorin-
Der Rechoachutasntrag Rir die 1. lastang ist vor Recheshin.




- I_ mull die Beancragunp unverziiglich nach Wegfall der hin- 'a- 3
I dernden Umstiinde erfolgen. g
L i rae B
. §8 Zustindigkeit zur Entscheidung
,-' uber Rechisschutzantrige |
| ' 2
[ 1. Uber Rechesschurzanteige . .. entscheider dar Geschifrshih-
rer bzw, die Geschiftsfithrerin der Kreisverwaltung, soweit | s
nicht die Bezirksleitung oder der geschifrsfiihrende Haupre- g
vorstand zustdndig sind. 4
2. : '
4, '1. N
3, 2y 1
i
§9 Widerruf und Riicknahme g
1. Rechesschutz kann in besonderen Fillen zu Lasren des Mir- | ‘
glieds widerrufen werden, insbesondere, wenn das Micglied im
mic seinem Beitrag in Verzug ist oder cine Auflags oder e
Weisung im Zusammenhang mit der, Rechesschuczge- | - ll 3
wihrung nicht befolgr und dies von ihm zu vertreten ist. . E,
2. Die Rechesschutzgewihrung kann zuriickgenommen wer- - .
den, wenn das Micglied bei der Antragsvellung falsche An- o
. gaben gemach: oder wesentliche Tatsachen verschwicgen
i' . hat und die Rechtsschucegewithrucg hiecauf beruhee.
1 3. Fidr Widerruf und Rilcknahme ist dic rechrsschuezge-
| wbrende Seelle ruscindi, |
I § 10 Aufgubenccledigung Fir
§ 11 SchiuBbestimmungen i % .
: i
3 |
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