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§ 1 Name und Stz

1. Die Organisadon fithrt den Namen . Gewerkschatt Ottent-
liche Dienste, Transport und Verkehr*, abgekiirzt OTV,

Die OTVist Mitghed des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

|-

. Die OTV hat ihren Sitz in Smutigart.

§ 2 Organisationsbereich

1. Der Organisationsbereich der OTV umfafit den dffentlichen
Dhenst, das Transport- und Verkehrswesen (mit Ausnahme
der Bundesbahn, der Reichsbahn und der Bundespost), die
Versorgungswirtschatt und das Gesundhenswesen sowie
besummute private Dienstleistungsbetriebe.

I~

Der riumliche Titigkeusbereich der OTV erstrecke sich auf
das Cebiet der Bundesrepublik Deutschland. Er kann avch
Diensistellen, Betnebe und Zxweighetricbe aus dem Oroant-
satonsbererch im Ausland einschhielen.

3. Das Nihere besummt der Organisationskatalog (Anhang I).
Er 15t Bestandteil der Satzung,

§3 Grundsitze und Aufgaben

1. Die OTV bekennt sich zur fretheitich-demokrarischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland. Sie setzt
sich ein fiir den Ausbau des sozialen Rechisstaates und die
weltere Demokransierung von Wirtschaft und Verwaltung,

2. Die OTV ist unabhiingic von Arbeitgeberinnen und Arbeit-
aebern, Regierungen, Verwaltungen, pohtischen Parteien und
k:rchen,

3. Die OTV verrit die wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
und beruflichen Interessen ihrer Muglieder,

Deshalb sst es vor allem ithre Audgobe, die Lebens- und
Arbeusbedmgungen durch Abschlul von Tanfvertrigen und
Emflufnahme auf die Geserzgebung stindig zu verbessern
sowie sich fir die Vollbeschiftigung, ein umweltvertrieliches
winschafdiches Handeln und fiir die Gleichberechtigung
aller Beschiiftizien 1n Wirtschah, Szt und Gesellschaft ein-
FUSELZEI.



4. DieOTVarbeitetin derinternatonalen Gewerkschafishewe-

gung mit. Sie tritt ein Hir Volkerverstindigung und Frieden.

§ 4 Mitgliedschaft

1.

Mitglied kann werden, wer im Organisatnonsbercich der
OTV in einem Arbeits-, Dienst-, Amts- oder Ausbildungs-
verhiltnis steht oder wer im Organisationsbereich der OTV
arbeitslos geworden 1st.

Das gleiche gilt fiir Arbeitslose, die als Schul-/Hochschul-
abgidngerinnen bzw. -ginger eine Tangkeitim Organisations-
bereich der Gewerkschaft OTV anstreben. Zivildiens:-
leistende konnen Mitglied in der OTV werden, soweit sie in
Betrieben bzw. Dienststellen im OTV-Bereich eingesets
sind.

Das Nihere regelt der Hauptvorstand in der Geschifts-
anweisung fiir Mitgliedschaftsangelegenheiten.

. Gegnerinnen bzw, Gegner der Demokratie konnen nicht

Mitglied der OTV sein.

. Mitglied kann auch nicht sein, wer einer anderen, nicht zum

DGB gehdrenden, konkurrierenden Organisation als Mit-
ghed angehirt,

. Die Mirgliedschaft ist schriftlich zu beantragen, Uber die

Aufnahme entscheidet die Kreisverwaltung, in Zweifelsfillen
der Kreisvorstand.

. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages ist Be-

schwerde an den Bezirks- und Hauptvorstand zuliissig;
letzrerer entscheidet endgiiltig,

. Mit dem Beitritt erkennt das Mitglied die Satzung sowie die

Beschliisse der Organe der OTV als bindend an.

Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften oder aus
Berufsorganisationen zur OTV iibertreten, kann die Mit-
gliedschaft angerechnet werden, Das Nihere bestimmt der
Hauptvorstand i der Geschiftsanweisung fiir Mitglied-
schaftsangelegenheiten,

$ 5 Beendigung der Mitgliedschaft
a) durch Austrier, der schriftlich mit dreimonatiger Frist zum

6
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b)
<)

Ende eines Kalendervierteljahres bei der Kreisverwalnung zu
erkliren ist. Austntserklirangen, die bis zum dnwen Tage
des ersten Monats cines Kalenderviertchjahres emtrelfen,
echen als rechzeing gestellt;

durch Uberntntt in eine andere DGB-Gewerkschaft;
durch Ausschlofi.

§ 6 Ausschiufi®

3.

Ein Mitglied kann wegen gewerkschaftsschidigenden oder
satzungswidrigen Verhaltens ausgeschlossen werden.

Antrag auf Ausschlu kénnen stellen:

die Delegiertenkonferenz oder die Delegiertenversammiung
der Kreisverwalrung,

der Kreisvorstand,

der Bezirksvorstand,

der geschiftsfithrende Haupwvorstand.,

Die Antragsberechngung gile nur Rir den jeweiligen rffium-
lichen und funkdonalen Zustindighkeitsbereich.

Vor Beschlulfassung tiber den Anwrag auf Ausschluls hat das
amtragstellende Gremium eine Swellungnahme des betroffe-
nen Mirglieds cinzuholen. Wihrend des AusschluBiverfah-

- rens ist dem betroffenen Mirglied cbenfalls Gelegenheir zu

geben, sich zu rechdfertigen.

. Uber Ausschlufanerige entscheidet der Hauptvorstand. Bei

einem vom geschifisfithrenden Hauptvorstand gestellien
Ausschluffanirag haben dessen Mitglieder kein Stimmrecht.
Bei AusschluBantrigen des Bezirksvorstands und des ge-
schifshihrenden Hauwptvorsrands hat der Kretsvorstand ein
Anhrungsrecht.

Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kinnen das
Mitghied und dwe Antragsberechugren nach Ziffer 2 innerhalb
cines Monats nach Zustellung der Entscheidung schrift-
lich Beschwerde beim GewerkschaftsausschuB einlegen.

Gegen die Emscheidung des Gewerkschaftsausschusses
konnen das Mitglied und die Antragsberechtigten nach Zif-
fer 2 innerhalb cines Monats nach Zustellung der Ent-
scheidung scheiftlich Beschwerde beim Beirar einlegen.

Die Enescheidung des Beirats ist endgiiltig,

* yeanilert drclr Beschlnf CI74 des ao. Gevenksobafisags i Bremen
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/. Vom Zeitpunkt der Antragstellung an bis zur endgiiltigen
Entscheidung iiber den Ausschlufl ruhen die Mitghiedsrechre
und -pflichren des betroffenen Mirglieds.

§ 7 Wicderaufnahme

1. Uberdie Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mizgliedes
entscheidet der Hauptvorstand.

2, Wiederaufnahme gilr als Nevaufnahme.

Y 8 Beitrige®

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, satzungsgemiRen Beitrag zu
zahlen. Der Beitrag ist in der Regel monatlich zu enrrichien.

2. Der Beitrag betrigt

a) firvollbeschifrigte, teilzeitheschiftigte und in Ausbildung
stehende Mitglieder 1 Prozent des regelmiffigen Brutto-
verdienstes.

Nicht zum Bruttoverdienst rechnen: Kinderzuschlige
und femilienbezogene Bestandteile, Betrige, die fiir
Uberstunden, als Zeitzuschiige, fiir Erschwernisse,
Gefahren, Aufwendungen oder dhnliches gezahlt werden,

b) fiir Arbeitslose, Mitglieder ohne Arbeitseinkommen und
Mitglieder, die wegen Arbeitsunfihigkeit ausgesteuert
sind, 1 DM,

¢) Rentnerinnen bzw. Rentner, Pensiondrinnen hzw,
Pensionire und Mitglicder, die aufgrund cines Tarif-
vertrages oder Einzelvertrages endgiiltig aus dem
Arbeitsleben ausgeschieden sind, und Kranke, die
nur Krankengeld bezichen, aus ihrem Gesamtein-
kommen, das seinen Ursprung aus einem Arbeits-,

Dienst- oder Amtsverhiltnis hat,
0,5% des regelmafligen Bruttocinkommens,

3. Istdermonatliche Brurtoverdienst der Kreisverwaltung nicht
bekannt, so setzt diese cinen Beitrag in Hohe des von ihr ge-
schitzten Bruntoverdienstes des Mitglieds fest. Der so ermit-
telie Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt so lange, bis
das Mitglied der Kreisverwaltung gegeniiber seinen tatsich-

* pedndert . dorvch Baschviuf D22 des no, Gewerkeschafistags in Bremen
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4. Héherer frawilliger Bentrag kann geleister werden.

5. Die Beitragspilicht ruht wihrend der Ableistung des Wehr-
dienstes oder des Zivildienstes.

§9 Leistungen®

1. Die OTV gewihrtihren Mitgliedern unterden inden §§10-16
festgelegten Voraussetzungen auf Antrag tolgende Leistun-
gen:

Rechtsschute,

Uneersditzung bei Sweik und Mafiregelung,

Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschafdicher Taagkeit,
Uneerstiitzung in auBergewdhnlicher Notlagen,
Sonderunterstiinzung,

Treuegeld,
Sterbegeld bel einem ridlichen Betriebs- oder Dienstunfall.

2. Alle Leistungen sind freiwillig, ein Rechtsanspruch darauf
besteht niche.

3. Ein Mirglied kann Leistungen nur erhalten, wenn es mit sei-
nen satzungsgemilen Beitrigen (§8 Ziffer 2) auf dem laufen-
den ist.

. 4. Nach Eingang ciner Austrittserklirung im Sinne des §5

Buchstabe a) wird Treuegeld nach §15 nicht mehr ge-
wihrt.

5. DasNihere regelt der Hauptvorstand in Richtlinien oder
Geschaftsanweisungen. Uber die Gewiihrung von Leistun-
gen emtscheidetr in Zweifelsfillen der peschiafisfithrende
Hauptvorstand,

$ 10 Rechtsschutz

1. Den Mitgliedern wird im Rahmen der Richilinien (Ziffer 2)
unentgeltlich Rechtsschutz gewiilut in Stwreitfillen, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Dienst-, Arbeits-
oder Amtsverhilimis, mit der Ausiibung der beruflichen
Taugkeit. mur der Wahrnehmung berechtigter 15200718 -

interessen, aus der Sozialversi oderaus dem Wieder-
gutmachungsrecht (Wiedergutmachung nationalsozialisti-
schen Unrechis) entstanden sind.

* peindert dowcl Besching D31 des ao. Gewerlschafistags ie Bremes



2. Das Nihere bestmmt der Hauptvorstand in Richtlinien.
Die Richtlinien regeln insbesondere den Rechischarakter von
Rechisschurzleistungen, die Vorausserzungen einer Rechts-
schutzgewihrung, die Abgrenzung und Erliuterung der
Betreuungsbereiche, den Rechisschutzumfang, die Rechts-
schurzgewihrung fiir Hinterblicbene von Mitgliedern, das
Rechtsschutzverfahren, die Zustindigkeit zur Entscheidung
itber Rechtsschutzaniriige, den Widerruf des Rechtsschuizes,
rvil. Auflagen sowie Einzelheiten diber Legitimationsvoli-
mE'CI'ItEﬂ-

3. Die in den Kreisverwaltungen tiugen Gewerkschaftssekre-
tirinnen und -sekretire sind im Sinne der gesetzlichen Vor-
schriften (Arbeitsgenichtsgesetz, Sozialgerichtsgesetz usw.)
zur Prozefiverirerung in der ersten Instanz befugt, Die
Bezirksrechtsschurzsckretirinnen und -sekretire haben die
gleiche Befugnis zur Prozeflvertretung in der ersten und
zweiten Instanz,

§ 11 Unterstiitzung bei Streik und MaBiregelung

1. Bei Stretk und ber Mafiregelung wird eine Unterstiitzung
gewihrr,

2. Vorausserzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimm
der Hauptvorstand in Richdinien.

3. In Einzelfillen enscheider der geschiftsfilhrende Hauptvo:-
stand nach den Richdinien des Hauptvorstandes.

§ 12 Unterstiitzung bei Haft
wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit

1. BeiHaft wegen gewerkschaflicher Titigkett wird eine Unter-
stiitzung gewihrr,

2. Vorausserzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt
der Hauptvorstand in Richtlinien.

$ 13 Unterstiitzung in auflergewShnlichen
Notlagen
1. Mitglicdern, die mindestens 12 Monate der TV angehoren,
kann n auﬂergfvﬁhﬂdm Notlagen cine Unterstiitzung

10
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2, Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestummt
der Haupwvorstand in Richthnien,

§ 14 Sonderunterstiitzung

1. Migliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 ciner Gewerk-
schaft beigerreten sind und seivdem ihre Migliedschale niche
unterbrochen haben, wird eine Unterstiitzung gewiihrt.

2. Das WNzhere besumnit der Haupivorstand in Richtfinien,

§ 15 Treuepeld

l. Mirgliedern wird nach mindestens 15jibngerunuaterbroche-
ner Migledschalt uner folgenden Voraussetzungen ein
Treuegeld gewidhr:

a) Vollendung des 65. Lebensplires oder

b) Ausschaidenausdem Arbeits-, Dienst-oder Amesverhily-
nis wegen Berufs-, Erwerbs-oder Dienstunfzhigkeit oder
Inanspruchnahme einer vorgezogenen Altersrene oder

¢) endgiilnges Ausschidcn aus dem Arbeitsleben aufgrund
warifvertraglicher oder einzelvertraglicher Regelungen.

Dhas Treuegeld kann nur emmal gewihrt werden.

I

. Der Berechnung werden die in den letzten 3 abgelaufenen
Kalenderjahren gemif § 8 Zilfer 2 a) entrichteten Beitrige

zugrunde gelegr.

3. Als Treuegeld wind gezahle
nach 15 Jahren Mitgliedschaf der 20fache,
nach 20 Jahren Mitgliedschaf der 30fache
Jurchschaitdiche Monatsbeitrag nach Ziffer 2.

4. Strbt ein Mirglied nach mindestens 15§ihriger ununterbro-
chener Mughedschaft vor Inans des Treuegeldes,
erhalten die Angehdrigen den nach Ziffer 3 zustchenden
Treuegeldbetrag, wenn Leistungen nach §16 Abschnitt [oder
nach § 17 nicht beansprucht werden konnen.

5. Das Treuegeld soll spitestens 12 Monate nach Vorliegen der
Voraussetzungen bet der zustindigen Kreisverwaltung bean-
ragr werden.

Diese Treuegeldrepedung tratr mit dem 1. Juli 1986 in Kraft.

11



§15a Treuegeld

Ubergangsregelung fiir Micglieder, die bis zum 31, Miirz 1971 aus
dem Arbeitsicben ausgeschieden sind.

I. Mitgliedern, die bis zum 31. Mérz 1971 endgiilagz aus dem
Dienst-, Arbeits- oder Amisverhilinis ausgeschieden sind
und aufgrund des § 11 Abschnite VII in der Fassung vom
13, Dezember 1966 (gulogab 1. Januar 1967y und des § 16 in der
E.ssung vom 6. Juli 1968 (giilug bis zum 31. Mirz 1971) ein
Trevegeld erhiclten, wird auf Anmrag der Differenzbetrag zwi-
schen dem erbalvenen Treuegeld und dem im Todesfalle den
Himerblichenen zustehenden Sterbegeld gezahir.

2. Die Auszahlungdes Differcnzbetragesistbis zum 31. Dezem-
ber 1982 bei der zustindigen Kreisverwaltung zu beantragen,

3. Mit der Auszahlung des Differenzbetrages an das Miglied
entfillt der Anspruch der Hinterblichenen aufein Sterbegeld.

§ 16 Sterbegeld

I. Sterbegeld bei einem odlichen Bemriebs- oder Dienstunti!]

Bei einem tddlichen Betriebs- oder Dienstunfall i Sinne der
Reichsversicherungsordnung {RVO) oder beamtenrechui-
cher Vorschriften wird, unabhangig von Mitglicdsdauer und
Beitragsleistung, den Hinterblichenen ein Sterbegeld von
1500,~ DM gezahl. Haue das Mitglied zum Zeitpunke des
Todes ei einen hiheren Treuegeldanspruch, so wird stawe dieses
Merbegeldes das hdhere Treusgeld gezahk,

I, Ubergangsregelung fir Mitghieder, die bis zum 31. Miirz 1971
aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind
Den Hinterblishenen von Mitgliedern, die bis zum 31. Mirz
1971 endgiilvig aus dem Dienst-, Arbeirs- oder Amtsverhili-
nis ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeld nach folgenden
Besummungen pewiht:

L, a) mwmwmamm
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b
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¢) Die Zeir, fiir dic nach dem endgiiltizen Ausscheiden aus
dem Arbeitsleben Rentnennnen- bzw. Rentmer-Beitrige
geleistet wurden, wird ncht aut die Dauer der Mitglied-
schaft nach Ziffer 3 a) angerechnert,

Das Sterbegeld vernngert sich um den Betrag, der dem ver-
storbenen Muglied als Treuegeld gewihnrt wurde.

. a) Das Sterbegeld betrigt:

Monais-  Wochen-  mach ciner Mirghedschalt von
beiraz  beitrag 5 10 15 10
Jahren Jakren Jakren Jahren
DM DM DM DM DM DM
2.50 0,60 80,- 90~ 100~ 130,—
3 - 0,70 90 - 100 - {10,~ 140, -
L X l'.'l' 90 100,~ 11Q,~ 120,- 160,-
5!-" 1 I 5 { lul- IZU.‘ 13Q Pl 19Df"
6,— 1,40 120, 130,- 140~ 220,
f,- 1,60 160~ 200, 260,- 400,-
8.~ 1,85 180,- 2:40,~ 320,- 500,-
2, 2,10 200~ 280, 380, 600,
10,- 2.30 220~ 320~ 440,- 700~
11,- 2,92 240~ 360, 2Q0,- 800,~
12~ 2,75 260,- 400,~ 560,- 9G0,~
13- 3~ 80— 440,- 620,- 1000,~
14~ 3,35 3c0,- 480 - 680~ 1100,
15~ 3,50 320,- >20,~ 740,~ 1200,-
20,- - 340, 560,~ 800,— 1200,

b) be: einer Mitgliedschaft von wenigerals 5 Jahren wird den
Hinterbliebenen ein Sterbegeld in zwélffacher Hhe des
vom Mitglied durchschnittlich geleisteten Monats-Voll-
beitrages, mindestens jedoch 50,~ DM, gezahlt.

Hinterbliebene von Mitgliedern, die bis 1933 emer Gewerk-
schaft angehorien und bei threm Wiedereintritt nach 1945
bereits im Ruhestand waren, erhalien ein Sterbegeld von
160,- DM.

. Hinterblichene von Beamtinnen oder Beamten im Sinne

der beamtenrechilichen Bestimmungen und von Dienst-
ordnungs-Angestellten, deren Dienstverhiltnis analog den
beamtenrechtlichen Bestimmungen geregelt war, erhalten
folgendes Sterbegeld:

a) bei anem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag von

wemger als 7- DM

bts zu 1 Jahr Mirghedschaft 50,- DM

nach 1 Jahe Mighedschaft 300,- DM

nach 5 jaheen Micghedschaft 350,-DM |
13



b) bet emnem  durchschnirtlichen Monars-Vollbeitrag b

7~ DM
bis zu 1 Jahr Mitgiiedschaft 73,- DN
nach | Jahr Mitgliedschaft 400,~ DM

nach finfhriger Miteliedschaft jeweils den threm
Dunhschmrﬁbeurq:-_, »::ntsprechl:ndu] Berag aus der

Endstufe (205ihrige Mitghiedschaft) dErSterbew:ld-TabeHc
(Ziffer 3 a).

I11.

l. Das Sterbegeld wird an die Hinterblicbenen gezahli, die mit
dem Verstorbenen in hiuslicher Gcmmnsalm& celebr haben,
oder an natiirhiche Personen, die nachweislich fur die Bestat-
tungslkosten av rekommen sind.

2. Das Sterbegeld ist spitestens 6 Monate nach dem Todesfall
unter Vorlage des Mitgliedsausweises, ¢iner Sterbeurkunde
und gegebenenfalls eines amtlichen Nachweises, dafl der Ver-
storbene Beamter oder Dn,nsmrdnunnvﬁnﬂesu ter gemifd
Abschmitt II Ziffer 5 war, bei der ZUSL&]‘IL‘I]“E]] hﬁ.:swm al-
tung zu beantragen.

Y 17 Freizeit-Unfallversicherung

[. Die Gewerkschaft OTV schlieflt fir ihre Mitgleder eine
Freizeit-Untallversicherung ab.

2. Lesstungen avs dieser Versicherung erhalren Mitglieder, die
mindestens 12 Monate der Gewerkechaft TV angehren
und satzungsgemifie Beitriige nach § 8 Ziffer 2 entrichren.

Bei einem Ubertrite aus elner anderen Gewerkschaft oilt
§ 4 Ziffer 7 der OTV-8$arzung,

3. Das Weitere bespmmen Vt:'tm]1:.'runﬁthd:nﬂlm"m 1
Versicherungsvertrag,

§ 18 Tarifbewegung™

1. Fiir Planung, Aushandeln, Abschluf? und Kiindizung von
uberbwlrhhchen T"lllfh.‘:‘tl"i"ﬂn st der ”i“ifh“‘l‘f‘t‘ii—uhl‘{.’ndf
Haupwvorstand  zustindig, fir anﬁertmge im Bezirks-

* geindent dureh Beschiufi 37 dfes an, Geuwerkschaftitars i Breaen
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berewch die pewethge Bezirksletung. Die Bezirksleitung kann
thre Zustindigken fir drtliche Tarthveririige oder Tirmentarit-
vertrige an Krosverwaliungen delegieren.

In besonderen Fillen sowie in Zweifelsfillen besnimme der
geschiftstithrende Hauprvorstand die Hir einen Tarifvertrag

zust:mdjge Stelle der OTV.

Vor Autstellung der Forderung und vor Abschlufd eines Tarif-
vertrages sind die unmictelbar betrotfenen Kreisverwaltun-
gen unter Bericksichtigung der Verhandlungsobjekee
und der jeweiligen Tarifbereiche am Memungsbildungs-
prozels zu betelligen. Das Ergebnis der f"!.nthmg ist der
zustindigen T’mfhummmsmn mitzuteilen.

o

Die nach Nr. 1 zustindigen Stellen handeln vater Bertick-
sichtigung der Beschluffassungen der Tarifkommissionen.

3. Fir jeden auronomen Taridbereich ist eine Tarithommission

zu bilden.

4. Dhe Tardkommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung
daf.Il.htﬂltedcrstmktur111reaT1nﬂwmchu:sal.varcu,hu:.ndrcpﬁ-
SeNUeren

5. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

$19 Urabstimmung, Arbeitskampf

1. Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel zur
Durctiseczung gewerksehaftlicher Forderungen,

2. Yor cinem Straik mufd grundsitzlich eine Urabstimmung
statefinden. Dic Lmlﬁnmmung darf erst durchgefiabies woer-
den, wenn alle Verbandlungsmiglichkeiten 1|,|-r.;,cm:]mpft
sind und keine "n.r:rsnmhﬂung zustande gelommen ise. Tiir
vingn Streils ist in der Urabstimmung ¢ine Mehirheit von
mindestens 75 Prozent der !\hf.mnnnunhabcrcclul"tm erfor-
derlich.

3. Die Bundeswehr wird atchit in Arbeiskimple cinbezogen,
Ines gilt niche fir die dor beschiiftigten Arbeiter und Ange-
ste]I:cn.

4. Das Nihere bestimmit der Haupivorstand in Richelinien. Dic
Richilinien zur Durchfithrung von Urabstimmungen regeln
inshesondere die ‘L"uraussetzungcn Durchfuhmng, Lmtung
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und Auswertung von Urabsammungen. Die Richtlinien 7ur
Durchiithrung von Arbeitskimpten regeln mshesondere Jie
anlenung, Dhrchbiihrung, Letung und Bccndig_mng VOIn
Streiks. Sie enthalen fernerdie mitbindender Wirkung fiir dic
Mitgheder festgelegten Pilichten wihrend emes Arbeiis-
kamples und die Mafinahmen het Nichibeachtung der Pilich-
en sowie der Anordnuneen derzustindigen Stellen derOTY

$2C Organe

Tt
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- Die OV st in Kreisverwaleungen und Bezirke peglieder.

. Organe der OTV sind

in den Kretsverwaltungen:
a) die Delegrertenkonfereny,
h) der Kresvorstand,

m den Bezirken:
1) die Bezirkskonfereny,
1) der Bezrksvorstand:

auf Bundesebene:

a) der Gewerkschafistag,

b) der Bewrat,

¢) der Hauprvorstand,

d) der Gewerkschaftsausschuf?,

. DerHavptvorstand bestimmr in Richtlinden das Nihere iber

die sachlichen und personellen Voransserzungen der Wah!
und Bestellung der Delegierten und der Mitglieder der Or-
gane gemif} Ziffer 2. Der Havptvorstand kann in divsen
Richtlinien bestmmen, inwicweit sie fiir sonstige Gremion
der Organisation sinngemifl Anwendung finden.

Fraven miéssen inallen Organenund Gremien der OTVmin-
destens entsprechend dhrer Mirgliederstirke im jeweiliven
Bereich vertreten sein. Das Nihere regel der Hauptvorstand
n der Walilordnung,.

Im Falle der Neuerrichtung oder Neuabgrenzung von Orga-
nisatiansgliederungen (§21 Nr.4,§22 Ny, 1) kann die Zusan:-
mensetzung und Bildung von Organen fiir den Zeirraum
zwischen dem Wirksamywerden der Neugliederung und den
tolgenden allpemeinen Organisatonswahlen insoweit abswei-
chend van den Bestimmungen der §§ 21 und 22 geregelt wer-

- . - -
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den. als es crtorderlich st um cine angemessene Vertretuny
der Mitgleder dieser Organtsationsghederungen in Organen
sicherzustellen.

§ 21 inrcise™

1. Der Kreisvorstand nimmt die Interessen der OTV in
seinem Bereich wahr. Er ist zustindig fir diec mitglic-
dernmahe Gewerkschaftsarbeit und Interessenvertretunyg
insgesamt und fiir aile Entscheidungen mit érdicher und
kommunalpolitischer Bedeutung sowie die Planung der
Gewerkschatwsarbeit auf Kreisebene,

2. Zu scinen besonderen Aufgaben gehort es, auf Kreis-

cbene

a) die demokratische Willensbildung der Mitglicder zu
allen  gewerkschaftspohitischen Fragen zu gewihr-
leisten und zu f6rdern und dazu Mitglieder- und
Delegiertenversammiungen durchzufiihren,

b} die Tatigheit von gewerkschaftlichen Betricbsgruppen
und Vertrauensleuten zu fordern,

¢) bei Bedad den Mitglicdern Rat, Schutz und Hilfe
im Rahmen des Leistungskatalogs der Satzung 7u ge-
wihren,

d) Schufungs- und Bildungsarbeit zu organisieren,
e} Mitglicderwerbung zu betrciben,
I} gewerkschafiliche Aktionen durchzufihren,

g} den Haushaltsplan und die Jrhresrechnung zu gench-
migen,

h) die OTV im DGB-Kreisvorstand zu vertreten,
1) gewerkschaftspolitische Schwerpynkte zu bestimmen,

j} dic Einhaltung der Satzung und der Beschliisse zo
itberwachen,

k) iiber die Bildung von Bereichsvorstinden und die Aus-
gestaltung der Bereichsarbeit sowie iiber die Bildung
sonstiger Ausschisse und Gruppen imy Rahmen flexi-
bler Arbeitsformen zu entscheiden.

= veindert dired Bt fice CHES, CHM, Cl1e, CHD srsed D200 des an. Gereerf-

S )
sregfraps i Brevoen
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3.

In allen Betrieben und Dienststellen bilden die OTv-
Mitglicder betriebliche Gewerkschaftsgruppen, die in
Mitglicderversammlungen ihre Vertrauensleute wihlen.
Diese arbeiten auf der Grundlage der ,Rahmenrichtlinic
zur betricblichen Gewerkschafts- und Vertrauensleute-
arbeit der OTV* an der Gestaltung der Ziele und Festi-
gung der Organisation mit, Bet der Wahrnehmung dicser
Aufgaben stehen sic unter dem besonderen Schutz threr
Gewerkschaft. Das Vertrauensleutesystem ist die Grund-
lage fiir cine mitghicdernahe gewerkschafiliche Betriehs-
politik, Die Rahmenrichtlinie zur betrieblichen Gewerk-
schafts-und Vertrauensleutearbeit beschliet der Haupt-
vorstand.

. Uber die Errichtung, Zusammenlegung oder Auflosung

von Kreisverwaltungen entscheidet auf Vorschlag des Be-
arksvorstandes der geschifisfithrende Haupwvorsiand, iiber
Emspriiche der Hauptvorstand. Der Einspruch muff inner-
halb ciner Frist von 4 Wochen erhoben werden, er hat auf-
schicbende Wirkung, Gegen die Entscheidung des Haupa-
vorstandes st nach § 26 Ziffer 1 OTV-Satzung Beschwerde
bein Gewerkschattsausschuft innerhalb 4 Wochen maglich.
Beschwerden im Sinne des §21 Ziffer 4 OTV-Satzung an den
Gewerkschaftsausschuff haben keine aufschiebende Wir-

kung,

Drorch Beschinfs D009 des ao. Gewerkschafistags wivd § 21 Zs- .
fer 5 bis zusr satzongsgemafien Newvegelung arfier Kvaft geserzr,

2.
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Rresverwaitungen erbalten aus thven Beitagseimabmen fol-
gonde Amtesle:

a) ber ciner Mitglicderzahl bis zu 3000 1nid
1 emem rdumlich gvofien Gebiet bet elner

Mirglicderaabl bis zn 4000 20 Pravent
b) bei einer Mitglioderzal! von 3001 be,

001 bis 10000 Mitelivder 13 Prozent
¢} bei mehyals 10000 Mitgliodern 13 Prozen:

Kretsverwaltngen, deren Beitvagsanteil sich iufolge steigender
Mitgliederzahl vevindent, evbalten den bisherigen Amteil so
lange als festen Betrag, bis dirch wweiteren Anstieg der Mnelic-
derzabi dic aus der Umgrppiering entstehende Differenz ans-
geglichen ist. Bei Zwsammenlegung von Kreisvermaltm J:u
kami dey Hauptvorstand eine Ubergangsregeling treffen.

i,

=

Alle 4 Jahre finder dhe Dielegiertenkonferenz start, Aufgahe
der Delegiertenkonterens ist vor allem dic Entgegennahme
des Geschifisberichts, des Kassenbeniches und des Beriches
der Revisionskommission sovie die Wahl des Kresvorstan-
Jes und der Revisionskommission. Die Delegierten fiir die
Delegiertenkontferenz und die Delegiertenversammlungen
st in Mitgliederversammiungen zu wihlen: in Bereieben. in
denen cmem crcheblichen Teil der Migleder wegen berufs-
bedingter Abwesenheit vou der Betriebsstine die Teilahme
an Mitghederversammlungen nicht méghichist (z. B.in Teilen
der Seeschiffahrt). kann durch Wihlordnung Brickwahl AV
fassen werden. Das Nahere bestimmr der Hauptvorstand in
der Wallordnung. Dhe Migheder des Kreisvorstandes haben
bei der Delegiertenkonferenz und bei den Delegierten-
versammlungen 51tz und Somme.

Bei vorzeigem Ausscheiden eines Mitgheds aus dem Kres-
vorstand und der Revisionskommission Rihrr Jdie nichsee
Delegrertenversammlung die Nachwah] durch.

Die Kreisdelegiertenkonferenz besteht

bis  4.C22 Mitglieder aus 80 Delegierten,
bis  9.500 Mitglicder aus 100 Delegierten,
bis  15.CC3 Mitglieder aus 120 Delegicrten,
bis  20.0C0 Mitglicder aus 160 Delegierten,
uber 20.020 Mitglicder aus 200 Delegierten.

Hinzu kommen dic Mitglicder des Kreisvorstands als
ordentliche Delegierte.

Dier Kreisvorstand serzr sich zusammen aus der bzw. dem
Varsitzenden, den Stellvertreterinnen bzw., Stellvertrerern,
der Geschaftstiihrerin bzw. dern Geschifisfithrer und den
Berszerinnen und Betsitzern. Dem Kreisvorstand gehéren
an Vertrerennnenbzw, Vertreterder Arbeiterinnen und Arbet-
ter, der Angestellien, der Beamtinnen und Beamten, der
Frauen und der Jugend sowie der folgenden Bereiche: Bund,
Linder / Gemeinden / Gesundhcitswesen, Kirchen,
Soziale Dienste, Soziale Sicherung / Ver- und Entsor-
gung / Verkehr / Besondere Dicnstleistungen; ferner cine
chrenamiliche Vertrezerin bzw, ein elirenamulicher Vertreter
der Seniorinnen und Sentoren und Vertreterinnen bz Vor-
trerer der Jugend emsprechend ihrem Migliederanseil, min-
destens jedoch zwvei.

9. Dhe Geschifisfithrerin bzw. der Geschifisfihrer fiihren

dic Geschifie in Ubereinsimmung mit der Willensbil-
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dung der Mitglieder und im Rahmen der Beschliisse zen-
traler bezirklicher und drtlicher Organe.

10. Die Geschiftsfihrerin bzw. der Geschifishihrer trigt gegen-
iiber dem Kreisvorstand, der Bezirksleiung und in letzter
Instanz dem geschiftsfishrenden Havprvorstand die Verant-
wortung fiir die Geschafts- und Kassenfilhrung in der ![
Kreisverwaltung, Wichtige Geschifisvorginge, die griflere
finanzielle Verpflichtungen zur Folge haben, diirfen nur 5
im Einvernehmen mit der Bezirksleitung und in beson- |
deren Fillen miv der Zustimmung des geschiftsfithrenden
Hauptvorstandes erfolgen.

11, Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand i der Geschitts-
ANwclsung.

§22 Bezirke®

1. Es bestehen folgende Bezirke:

Bezirk Nord

Bezirk Hamburg

Bezirk Weser-Ems

Bezirk Niedersachsen

Bezirk Berlin

Bezirk Nordrhein-Wesdalen |

Bezirk Nordrhein-Westfalen 11

Bezirk Hessen

Bezirk Rheinland-Pfalz

Bezirk Bayern

Bezirk Baden-Wiirttemberg

Bezirk Saar

Bezirk Brandenburg

Bezirk Sachsen-Anhalt

Bezirk Sachsen

Bezirk Thiiringen

Uber die Abgrenzung der Bezirke und die Sitze der Bezirks-
verwalungen beschlieft nach Anhdrung der berroffencn
Bezirksvorstinde der Hauptvorstand. Die Bezirke Berlin
und Hamburg haben eine Doppelfunktion als Berirks-
und Kreisverwaltung.

3, Der Bezitksvorstand nimmt die Interessen der OTV in
seinem Bereich wahr. Er {ibt seine Titigkeit im Auftrag des

¥ gedmdert dwrch Deschisiee Ci13, C112, CIIYE wed D009 des a0, Gewerkeschfis-
tuge e Broverw
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Hauptvorstandes aus. Er ist zustindig fir alle Entschei-
dungen mit kreisverwaltungsiibergreifender oder lan-
despolitischer Bedeutung sowiedie Planung der Gewerk-
schaftsarbeit auf Landesebene.

. Zu seinen besonderen Aufgaben gehdrt es, im bezirk-

lichen Rahmen

a} dic Willensbildung der Mitglieder zu koordinieren und
gegentiber dem Hauptvorstand zu vertreten sowie Be-
schliisse zentmaler Organe umzusetzen,

h) den bezirklichen Haushaltsplan und die bezickliche
Jahresrechnung zu genchmigen,

¢) die OTV im DGB-Landesbezirksvorstand zu vertre-
ten,

d) gewerkschaftspolitische Schwerpunkte zu bestimmen,

¢) die Kreisc in ihren Aufgaben durch Konzeptionen und
Arbeitshilfen zu unterstiitzen,

f) kreisverwaltungsiibergreifende Zusammenarbeit zu
fordern,

g) die Einhaltung der Satzung und der Beschlisse zu
iberwachen,

h) tiber dic Ausgestaltung der Bercichsarbeit auf Vor-
schlag der Bercichsvorstinde zu entscheiden.

. Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz ge-

wihlt. Erbestehtaus derbzw, dem Vorsitzenden, zwei gleich-
berechtigten Stellvertreterinnen bzw, Stellvertretern und den
chrenamilichen Beisitzerinnen und Beisitzern. Dem Bezirks-
vorstand gehdren an je eine Vertreterin bzw. ein Verureter der
Arbeiterinnen und Arbeiter, der Angestellien, der Beamtin-
nen und Beamten, der Frauen und der Jugend sowie der fol-
genden Bereiche: Bund, Linder / Gemeinden / Gesund-
heitswesen, Kirchen, Soziale Dienste, Soziale Sicherung /
Ver- und Entsorgung / Verkehr / Besondere Dicnstlei-
stungen; ferner eine Vertreterin bzw. cin Vertretcr der Senio-
rinnen und Senioren und Vertreterinnen bzw. Vertreter der
Jugend entsprechend ihrem Mitgliederanteil, mindestens
) ZweL

Bezirksvorstandsmitglieder miissen zum Zeitpunke ihrer
Wah! mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglied sen.
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b.

7.

Die Zahl der Bezirksvorstandsmitglieder betriigt in Bezirken
mit weniger als 103000 Mitgliedern bis zu 26, in Bezirken mit
mehr als 100000 Mugliedern bis zu 31.

Bezirkskonferenzen finden alle 4 Jahre vor dem Gewerk-
schaftstag stat.

Scheidet ein Mitglied der Bezirksleitung wihrend der Legis-
laturperiode aus, wird zur Nachwah! eine anflerordentliche
Bezirkskonferenz emnberufen.

Die Delegierten der Bezirkskonferenzen werden von den
Delegiertenkonferenzen der Kreisverwaltungen gewihle.

Das Nihere besummt der Hauptvorstand in einer Wahlord-
nung,

Die Micglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und Stimme
in den Beairkskonferenzen.

Die Bezirkskonferenz besteht

bis  50.000 Mitglieder aus 75 Delegierten,
bis 100,000 Mitglieder aus 100 Delegierten,
bis 150.000 Mitglieder aus 125 Delegierten,
bis 200.000 Mitgliedsr aus 150 Delegicrten,
fiber 200,000 Mitglieder aus 200 Delegicrten.

Hinzu kommen dic Mitglicder des Bezirksvorstands als
ordentliche Delegierte.

Die bzw. der Vorsitzende des Bezirks sowie ihre bzw. seine
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind hauptamedich titig
und bilden die Bezirksleitung, Die Bezirksleiung fiihrt dic
Geschifie im Aufrrag des Hauptvorstandes. |

Durch Beschiufl D009 des ao. Gewerkschaftstags wird § 22
Ziffer 8 und 9 der OTVeSatzung bis zur sateungsgemafien Ne-

regelung aufSer Kraft gesetzt.

8.

9.

Die den Beziresverwaltungen entstebenden Kosten werden
nach Mafigabe des Gesamthanshalts getragen, Die Ausgaben
miissen sich tm Rahmen der Haushaltsansitze bewegen.

Zur Unterstitzung der Kretsverwaltungen
lich ein halbbes Prozewt ihres benirilicher Beitragsaufleornmens
zx, Uber die Verwendung dieser Mittel entsoheidet der Bezirks-

_uormd'.
"
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$ 23 Hauptvorstand™

L. Der Hauptvorstand nimmt dic Interessen derOTV waluund

verrint die Ciganisation nach auflen und ianen. Der Haupt-
vorstand bestmmu die Politik der OTV in Ubereinstimmung
rut den Beschliissen des Gewerkschaftstages. Er ist zustiin-
dig hir alle Grundsarzentscheidungen mit bundesweiter
und bezirksubergreifender Bedeutung und dic Gesami-
planung der Gewerkschaftsarbeit.

. Zu seinen besonderen Aufgaben gehort es,

a} den Haushaltsplan und Stellenplan zu verabschicden so-
wie die Jahresrechnung zu genehmigen und den Bericht
der Vermigensverwaltung entgegenzunchmen,

b) dic OTVim DGB-Bundesvorstand und Bundesausschufs
zu vertreten,

) dic OTVinderGewerkschaftsinternationale und in inter-
nationalen Organisationen und fnstitutionen zu vertreten,

d) die Chefredakteurin bzw. den Chefredakteur auf Vor-
schlag des geschafisfihrenden Hauptvorstandes zu
berufen,

¢) gewerkschaftspelitische Schwerpunkte zu bestimmen,

f) Kreise und Bezirke in ihren Aufgaben durch Konzep-
tionen und Arbeitshilfen zu unterstiitzen,

g) Richilinien, Wahlordnungen und Geschiftsanweisungen
nach vorheriger Beteiligung der Kreise und Bezirke zu
beschlieBen,

h) die Einhaltung der demokratischen Struktur der Ge-
werkschaft OTV, vornehmlich der Satzung und der
Beschlusse zu {iberwachen,

i) den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen.

)} iiber dicAu der Bercichsarbeit auf Bundes-
ebenc auf Vorschlag der Bereichsvorstinde zu entschei-
den.

» Der Hauptvorstand gibe sich eine Geschiiftsordnung. Er lagt

o :ermal ihelich,

. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

Der bzw. dem Vorsitzenden, zwei Stellvertreterinnen

* pedindert duarch Rescilismse C115 snd COT9 des ao. Gewerkschafistags i Bremer
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bzw. Stellvertretern und vier Vorstandsmitgliedern,
die zusammen den geschiftsfithrenden Hauptvorstand
bilden, den Vorsitzenden der Bezirke und 53 chrenamt-
lichen Mitgliedern, wovon vier Vertreterinnen/Vertreter
der Personengruppe Jugend und cine ehrenamtliche Ver-
treterin bzw. ein chrenamtlicher Vertreter der Seniorin-
nen und Senioren sein miissen.

Das Nahrere bestimmt die Wahlordnung.

Die Chefredakteurin bzw. der Chefredakteur und je cin/e
Vertreter/in der Bereiche sowie dic Bundessekretire/
mnen fiir Arbejterinnen und Arbeiter, Angestellte,
Beamtinnen und Beamte, Fraven und Jugend sowie eine
Vertreterin bzw. ein Vertreter der Seniorinnenund Senio-
ren nehmen beratend an den Sitzungen des Hauptvor-
standes teil.

. Die Sitze der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
werden auf die Bezirke entsprechend ihrer Mitglicderzahl
verteilt. Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
werden von den Bezirkskonferenzen bzw, von der Bun-
desjugendkonferenz vorgeschlagen. Sie miissen, Funk-
tiondrinnen bzw. Funktionire und zum Zeitpunke der
Wahl mindestens drei Jahre, Vertreterinnen bzw. Vertre-
ter der Jugend mindestens zwei Jahre, Gewerkschaftsmit-
glied sein. Findet cin personcller Wechsel einer Vertrete-
rin bzw. cines Vertreters der Jugend oder der Senioren
wihrend der laufenden Amtsperiode statt, schligt der
Bundesjugendausschufl bzw. der Bundesseniorenaus-
schuf) die Nachfolgerinnen bzw, Nachfolger vor.

. Die Geschiifte der OTV fithrt der geschifisfiihrende Haupt-
vorstand, In gerichilichen Verfahren nimmt er dic Aufgaben
des Hauptvorstandes wahr.

. Rechtsverbindliche Willenserklirungen bediirfen der Unter-
schriften von 2 Vorsitzenden oder einer bzw. eines Vorsitzen-
den und eines weiteren Mitglieds des geschiftshithrenden
Hauptvorstandes. Dies gilt nicht fiir einfache Geschifie des
laufenden Geschiftsbetriches.

LAt . .-

—— ——— ——

§ 24 Beirat™
1. Der Beirat hat das Rech,

a) die Satzung zu dndern, soweit nicht Ziele und Aufgaben
der OTV beriihre wernden,

b} Ersatewahlen fiir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schafisausschuff und die Revisionskommission vorzu-
nehmen,

¢} emenaufierordentichen Gewerkschaftstag cinzuberufen,

d} die allgemeinen Arbeisbedingungen sowie Gehaltsrege-
lungen fiir die Beschiiftigten der OTV, die nicht von Kol-
lekuvvertriigen gemif §32 erfatwerden, zu beschlicfien.

2. Ihe Beschliisse zu Buchstaben a) und ¢} der Ziffer 1 bediirfen

der Dreiviervelmehrheit, die Beschliisse zu Buchstaben b)
und d) der Ziffer | der cinfachen Mchrheit der Beiratsmitglie-
der.

. Der Beirat scizt sich zusammen aus:

a) den Mitgliedern des geschilftsfihrenden Hauptvor-
standcs,

b) cinem Mitgliced des Gewerkschaftsausschusses,

c} cinem Mitglied der Revisionskommission auf Haupt-
vorstandsebene

d} und 81 Dekegierten der Bezirke.

Jeder Bezirk delegiert mindestens ein Miglied in den Beirat.

£)as Nihere bestimmie der Hauptvorstand in einer Wahlord-
nung,

| 4. Bir je angefangene 20000 Mitghieder delegieren dic

Bezivke cin Miglied in den Beivat. Die Delegierten
werden von den Bezivkskonferenzen gewibi:. |

Fiir jedes delegierte Mitglied ist eine Ersatzdelegierte bzw,
ein Ersaczdelegierter zu wihlen.

. Die Delegierten und Ersatzdelegierten der Bezirke miissen

chrenamiliche Funktionirinnen bzw, Funktionire und zum
Zestpunke der Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschafismic-

ghed sein.
= durrk Beschinf CO79 des so. Gewerlschafistags in Brewmen.
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§ 25 Gewerkschaftstag

1.

3.

Der Gewerkschafistag ist das oberste Organ der OTV, semer
Beschlufffassung unterliegen alle Gewerkschaftsangelegen-
heiten.

. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehren:

a) Entgegennabme des Geschiftsbenchts,

b) Entlastung des Hauptvorstandes in Kassenangelegenher-
ten,

) Entscheidung iiber Antrige,
d) Anderung der Satzung,

e) Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses und der Revistonskommussion, Besei-
tigung derauf den Bezirkskonferenzen gewihlten Beirats-
mitglieder und Ersatz-Beiratsmirglieder.

Der Gewerkschaftstag findet alle vier Jahre stan.

4. Der Gewerkschaftstag setat sich zusammen ans den

gewihlten Delegierten  und  den Miglieden  des
Hasptvorstandes.

Dic Mitglieder der Revisionskommission auf Hasptoor-
standsebene und des Gewerkschaftsausschusses, die Chef-
redaktewrin brw. der , die Bundesselereti- |
ninnen brw. Bundessekretare fir Arbeiterinnen und Arbei-
ter, Angestellte, Beamiinnen und Beamte, Frauen und
Jugend, ein Vivtreter der Seniorinnen/Serioren sowse die/
der Beveiohsgesohdftsfihveriin nebmen beratend am
Gewerkschaftstag teil.

ge-
wihlt. Auf je angefangene 4000 Mitgheder ist eine Dele-
gene e er o subion, Des. Nabere
bestivnmt der Haspevorstand in einer o der
auch die gemafl § 20 Nr. 4 OTV-Satzung '
Strwketurvorgaben fiir die Quotiersmg enthalten sind.*

¥ podndert i Worslant, dov sich ass den Beschiissen COT9 wud COP4 des

a0,
Jow Baschlses
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Die Einberufung des ordendichen Gewerkschaftstages mul3
mindestens 15 Wochen vor dem Beginn des Gewerkschafts-
tages unter Angabe der Tagesordnung im OTV-Magazin
bekanmigegeben werden. Der Geschifisbericht mufi den
Delegicrien spitestens 4 Wochen vor Beginn des Gewerk-
schaftstages zugestellt sein.

Antriige miissen spitestens drei Monate vor Beginn des
Gewerkschafistages beim Hauptvorstand eingereicht und
vier Wochen vor Beginn den Delegierten zugestelle sein.

. Antragsberechtige sind Delegiertenkonferenzen und Dele-

gicrtenversammlurgen der Kreisverwalwngen, Bezirkskon-
ferenzen und Bezirksvorstinde, der Hauptvorstand, der Ge-
werkschaftsausschufl, dic Bundesfrauenkonferenz und die
Bundesjugendkonferenz sowie der Bundes-Arbeiterinnen-
und -Arbeiterausschufl, der Bundes-Angestellienausschufl
und der Bundes-Beamtinnen- und -BeamtenausschufS.

. DerHauptvorstand withlt vordem Gewerkschaftstagaus den

Delegierten eine Antragskommission. Sie hat die Aufgabe,
zu den Antrigen Stellung zu nehmen.

10. Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist ein

Wortprotokoll aufzunehmen und zu verdffentlichen.

§ 26 Gewerkschaftsausschufl

1.

Der Gewerkschaftsausschufl entscheidet iiber alle Beschwer-
den, die sich gegen Geschiiftsfiihrung und Beschliisse des
Hauptvorstandes richten, Gegen seine Entscheidung ist Be-
schwerde beim nachswen Gewerkschaftstag zulissig.

. Der GewerkschaftsausschuB bestehr aus je einer Vertreterin

oder einem Vertreter jedes Bezirks und wird vom Gewerk-
Beschiifeigte der OTV sowic Mitglieder des Hauptvorstands
oderdes Beirats kinnen nicht Mitgheder des Gewerkschafts-
ausschusses sein.

. Der Gewerkschaftsausschuff har sich innerhalb von 14 Tagen

nach seiner Wahl zu konstwieren. Erwihly eine Vorsizende
bzw. einen vorsizenden, eine Stellvermeterin bzw. einen
Stellvertreter und emnc Schriftfithrerin bzw. einen Schrifthih-
rer. Die Zusammensetzung des Gewerkschaftsausschusses
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4.

wird in der nach der Konsutuerung erschemenden Ausgabe
des OTV-Magazins bekannige macht.

Der Gewerkschaftsaussehuls muft dem Gewerkschafistag
iiber seine Tangkeit berichten.

§ 27 Revisionskommussionen®™

1.

3,

Fiir die Kreisverwaltungen,Bezirksverwaltungenunddie
Hauptverwaltung werden chrenamtliche Revisionskom-
missionen gebildet.

Sie haben die Aufgabe, in der jeweiligen Verwaltungs-
stelle die Haushaltsfithrung und das Rechinungswesen zu
kontrollicren. Sie sind jederzent zur Kassenrevision
berechtigt. Die Revisionskominissionen priilen  die
Monats-, Vierteljahres- und Jahresabrechnungen, dic
Anlage der Vermogensbestinde sowie die gesamite Buch-
fiihrung und fithren Giber jede Revision Protokoll.

Dic Revisionskommission der Kreisverwaltung bestche
aus mindestens drei Mitgliedern der jeweiligen Kreisver-
waltung, Mitglicder des Hauptvorstandes eines Bezirks-
vorstandes oder cines Kreisvorstandes und Beschiftigte
der OTV hénnen nicht Mitglied der Revisionskommis-
sion scin. Die Revisionskommission wird auf Varschlag
des Kreisvorstandes von der Kreisdelegiertenkenferenz
gewiihlt, Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem Kreis-

vorstand zu berichten.

Die Revisionskommission der Bezirksverwaltung be-
stehtaus flinf Mitgliedern, die den Kreisverwaltungen des
Berirks angehoren. Mitglieder des Hauptvorstandes,
cines Bezirksvorstandes oder cines Krelsvorstandes und
Beschiftigte der OTV kénnen nicht Mitglied der Revisi-
onskommission sein, Die Revisionskommission wird auf
Vaorschlag des Bezirksvorstandes von der Bezirkskonle-
renz gewihlt, Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem
Bezirksvorstand zu berichten,

Diec Revisionskommission fir die Hauptverwaltung
besteht aus je eimem Mitglicd der Bezirke. Mitglieder des
Hauptvorstandes, eines Bezirksvorstandes oder eines

“ pedndert el Beschlisse D5, DiSA and D8 des an. Gevedschafistags
i Brenzen
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Rreisvorstandes und Beschiftigte der OTV kinnen nicht
Mitglicd der Revisionskommusston sein. Die Revisions-
kommission wird aut Vorschlag des Hauprvorstandes
vom Gewerkschaftstag gewihlt, Uber das Ergebnis jeder
Revision ist dem Hauptvorstand und dem Gewerk-
schaftsausschuls zu berichten.

6. Die jeweilige Revisionskommission wihlt eine Vorsit-
zende bzw. einen Vorsitzenden, eine Stellvertreterin bew.,
ement Stebflvertreter und eine Schriftfithrerin bzw. ¢inen
Schrifttithrer. Die jeweilige Revisionskommission gibt
sich eine Geschiftsordnung.

§28 Konferenzen, Arbeitstagungen™

1. Vor dem Gewerkschaftstag findet je cine Bundesjugend-
konferenz und eine Bundesfrauenkonferenz statt,

2, Arbeitstagungen und andere zentrale oder regionale Ver-
anstaltungen far Bereiche, Abteilungen, Fachgremicn,
Branchenvertretungen, Betrichsriite, Personalriite oder
Vertrauensleute werden nach Bedart auf Bundescbene
vom geschiftsfithrenden Hauptvorstand und auf der
Bezirksebene von der Bezirksleitung einberufen.

$2% Personengmppen®

1. Auf Bundeschene und in den Bezirken bestehen Perso-
nengruppenausschiisse [Gr Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte, Beamtinnen und Beamte, Frauen, Jugend,
Seniorinnen und Senioren. In den Keeisverwaltungen
kénnen Personengruppenausschitsse gebildet werden.

2. Zur Unterstitzung dicser Personengruppenarbeit kbn-
nen v den Bezirken und auf Bundescbene Personengrup-
pensckretariate cingerichtet werden,

3. Firr dic Arbeit der Personengruppenausschilsse he-
schliefit der Hauptvorstand Richtlinien.

4. Die Bundessekretirinnen baw. Bundesscllf;ctare r Ar-
beiterinnen und Arbeiter, Angestelite pig, B?énmunpcn
und Beamte werden auf Vorschlag deyPéy nengrupp:‘:nn
vom Hauptvorstand gewihlr.

1:;,_13"."'{" i .
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3. Die Bundesjugendsckretarin bzw. der Bundesjugend-
sekretir wird von der Bundesjugendkonferenz gewihlr.

6. Die Bundesfravensekretirin wird von der Bundesfraven-
konterenz gewihli.

% 30 Bereiche™

1. Dhe Wahrung der besonderen beruflichen, fachlichen und
sozialen Interessen sowie dic berufliche und fachliche
Betreuung der Mitglieder erfolgt durch Bereiche. Die
Dereiche erfiillen ilire Aufgabe in Ubereinstimmung mit
den zustindigen Organen.

2. Fitrdie Arbeitder Bereiche beschlie8t der Hauptvorstand
Richtlinien.

3. Es bestehen folgende Bereiche:
Bund, Lander
Gemeinden

Gesundheitswesen, Kirchen, Soziale Dienste, Soziale
Sicherung

Ver-und Entsorgung
Verkehr
Besondere Dienstletstunpen.
4. Uber die Ausgestaluung der Arbeit in den Bereichen

entscheiden die Kreis- und Bezirksvorstinde bew. der
Hauptvorstand {Tir ihre jeweilige Ebence,

§ 31 Presse- und Informationswesen

1. Offiziclles Publikationsorgan der OTV ist das OTV-Maga-
zir, Es wird kostenlos an die Mitglieder verwils.

2. Uber die Herausgabe weiterer Publikationen auf Bundes-
ebene enischeidet der geschifrsfiihrende Hauprvorstand,

3. Bezicksvorstinde und Krelsvorstinde kdnnen bei Bedarf fir
ithren Bereich Nachrichzen-und Informationsdienste heraus-
geben, Das Nihere bestmnit in Richtlinien der geschiifisfith-
rende Haupivorstand,

*opednelert dhadh Beseblul GO des an. Groerksehafestags i Bremen
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§ 32 Beschaftigte der OTV
L)

2. Die Beschiftigten der OTV werden vom geschifstiihrenden
Hauptvorstand eingestellt. Dabei haben sowohl die Kreis-
wie die Bezirksvorstinde fir thren Bereich vin Vorschlags-
rechr, Eine Versetzung ist nur nach Anhérung der zustindi-
aen Kres- ader Bezirksvorscinde moglich.

LY

. Oftene Stellen sina grundsitziich im OTV-Magazin auszu-
schreiben. Ausnahmen hiervon sind mit Zustimmung des ge-
schifishihrenden Hauvprvorstandes zobissiz. Offene Stellen
sollen nach vorhenger Anhéning der zustindigen Krets- und
Bezwrksvorstinde besetzr werden,

+. Sekretdnn bzw. Sekretir ader Wahlangestellte bzw. Wiahlan-
gesteller kann grundsiezlich nur sein, werzum Zeitpunkr der
Anstellung nundestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglied st
und 2 Jahre gewerkschaftliche Tiitigkeit als Funktioniinn bz w.
Funkuonir nachweisen kann. Uber Ausnahmen entscheidet
der geschaftshihrende Hauprvorstand.

5. Die hauptamtlichen Funkoonirinnen und Funktioniire be-
diirten zur Ausiibung ihres Amtes der Bestitzung durch den
geschibistiihrenden Hauptvorstand. Ste sind verpflichret, die
Besunmmungen der Satzung und die Beschliisse der Organe
zu beachren.

6. (...)

2 Das Angestellienverhilinis der hawptamtlichen Beschitii-
gung endet spitestens mit Ablauf des Monats, in dem das
65, Lebensjahr vollender wird,

§32a Kollektive Vertrsige

1. Die Arbeitsbedingungen der Beschidftigren mit Ausnahme
der der Wahlangestellien werden durch kollektive Vertriipe
geregelt, die ewischen dem geschiiftsihrenden Hauptvor-
stand und dem Gesamibetriebsrac abzuschlieffen sind.

2. Eimigen sich die Veriragsparteien nichr, kann jede Vertrags-
partereine Schicdsseelleanrufen. Die Schiedsstelle bestehit aus
cinem stimmberechtigren Vorsitzenden oder etner summ-
berechugien Vorsitzenden, einem niche stimmberechtigten
Vorsitzenden oder ciner nicht stimmberechtigten Vorsitzen-
den und acht Beisitzern oder Belsitzerianen.
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. Geschaftsfithrender H:Lupn'ursmnd und Gesamthemrichsrat
benennen jeweills einen Vorsitzenden ader eme Vorsizende
und jewells vier Beisitzer oder Beisizerinnen. Die Vorsitzen-
den und jeweils einer der zu benennenden Beisitzer oder eine
der zu benennenden Besitzerinnen dirfen weder dem
geschifistiihrenden Haupwvorstand noch dem Gesamibe-
tricbsrat angehidren. Vorsitzende werden fiir die Dauer der
Wahlperiode des Gewerkschatistags, Beisitzer und Beisitze-
rinnen fir die Dauer jedes Verfahrens benannt.

4, Die Matgheder der Schiedsstelle miissen derOTV angehiren.
Sie sind an Aufiriige und Weisungen nicht gebunden., Geha-
ren sie weder dem geschifistiihrenden Havuprvorstand noch
dem Gesamtbetrtebsrar an, so sind sie ehrenamailich ting; der
Ersatz threr notwendigen Auslagen besammt sich nach der
Reisckostenregelung der OTV.

5. e Vorsitzenden wechseln sich im Stimmrecht von Verdak-
ren zu Verfaliren ab. Der stimmberechagre Vorsitzende bzw.
dic summberechugie Vorsitzende leitet die Verhandlungen
der Schiedssrelle; der nicht summberechigie Vorsizzende
bzw, die nient stimmberechtigre Vorsitzende nimmz an den
Beratungen teil. Die Schiedssrelle fafly thre Beschlizsse mitden
Summen der Mehrheit threr sammberechtgren Mirglieder.

6. Die Schiedssrelle hat den geschiftsfiilrenden Hauprvorstand
und den Gesamibeiriebsrat zu horen und innerhalb sechs
Wochen nach ihrer Anrufung einen Schiedsspruch vorzule-
['IE”I'

t

7 Kollektive Vertrdige und Schiedsspriiche bediirfens zu ihrer
Wirksamlkeit organisatdansseitig der Genehmigung des Bei-
raws, DerBewathatinnerhalb von 2wei Monaten nach Vorlape
des Schicdsspruchs zu entscheiden, An der Beschluifassung
iiber die Genechmigung wirlien nur die ehrenamtlichen Mit-
ghiederdes Beirats mit. Nicht an der Beschlufifassung mitwir-
ken kann, wer Mitglied der Schiedsstelle war,

8. Dic Bestimmungen des §76 des Betriehsverfassungsgesetzes
bleiben hiervon unberithet,

§32b Mitbestimmung in Angelegenheiten
der Beschiftigten

1. In Angelegenheiten, die die Arbeitsverhiilinisse der Beschif-
nigten mit Ausnahme der der Wahlangestellren betreffen,
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haben die Betnebsrite Mubestmmung: Gber das Berrebs-
vertassungspesctz hinausyehende Rechte und Verfahrens-
regelungen werden dureh freiwilhyge Gesamtbeteiebsverein-
baruny seregelt.

Eugen sich geschafistahrender Hauptvorstand und Ge-
samibetriebsrart liber die Gesamtbetnebsverembarung (§32 1
N1 D) miche, wird die Einigungsstelle nach § 76 des Betnebs-
verfassingsgesetzes auf Antrag des  geschiftstithrenden
Haupworstands oder des Gesambetriebsrats dine, Der
Spruch der Einigungsstelle bedarf zu seiner Wirksamkeir der
Zusummung des geschihistithrenden Haupevorstands und
des Gesamtbernebsrass.

% 118 des Betnebsvertassungspesctzes ist mche anzuwenden,

§ 33 Vermdgensverwaltung

Fir die Anlegung und Verwaltung der Vermégenswerte der
OTV, welche tiber den laufenden Geldbedarf hinaus vor-
handen sind, besteln cine Vermégensverwaltung, Sie hat
dic Rechtstorm einer GmbH. Die Gesellschatterinnen
und Gesellschafter besttimmr der Hauptvorstand der OTV.

Ere OTV stelle den Gesellschafterinnen und Gesellschattern
zur Einzablung der vorgeschnebenen Stammeinlagen cinen
entsprechenden Betrag zur Verfizung,

Weder den Gesellschatierinnen wnd Gesellschoftern noch
thren Erbinnen und Erben stehen an diesen Einlagen Eigen-
mumsrechie za,

. Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Vermogen der OTV

zuzutiihren. Eine Gewinnverteilung an die Gesellschafterin-
en wind Gesellschafter ist durch Satzung auszuschlicfien.

. Die in den Kreis- vl Bezirksverwalwuingen sowic in der

Hauptverwalung vorbandenen Vermopgenswerte simd Li-
penmum der OFV und somic der Vermisgensverwaliung
unterstellt, Die Verfugungsberechugung der Organe iiber
die thnen sarzungsgemill zustehenden Mittel wird durch
diese Bestimmung nicht benihrt,

DheGescllschafrerinnenund Gesellschafterund die von thnen
bestellten Geschifisfihrerinnen und Geschift-fishrer der
Vermdgensverwaltung sind dem Hauprvorstand der OTV
verantwoertlich. Die Geschifisfithrennnen und Geschiifis-

33



fiilhrer der Vermégensverwaltung sind verpflichter, dem
Hauptvorstand einmal jihrlich Mericht zu erstatten.

6. Dic Kontrolle der Vermégensverwaltung wird von den
Organen der Vermdgensverwaltung und von einerdurch den
geschiftsfithrenden Hauptvorstand zu bestellenden Treu-
handgesellschaft ausgeiibe.

§ 34 Geschiftsjahr
Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 34 1 Aufnahme von Rentnerinnen und Rentnern

Mitglied der OTV konnen abweichend von § 4 Nr. 1 bis zum
31.12.1994 auch Rentmerinnen und Rentmer werden, die zuleczy
in einem Beschifugungsverhilinis in den neuen Bundeslindern

oder im Ostteil Berlins in Bereichen gestanden haben, fiirdie die
Organisationszustindigkeit im Rahmen der DGB-Satzung
(z.B. durch Schiedsverfahren) geregelt wurde.

§ 35 Auflosung

Die Auflisung der OTV kann nur ein Gewerkschaftstag
beschlieflen, Der Auflésungsbeschlull bedarf einer Mehrheic von
vier Fiinfteln der Summberechtigten.

Der Gewerkschaftstag entscheidet auch iiber die Verwendung
des Vermégens.

Anhang I

Organisationskatalog gemifl § 2 Ziffer 3
Der Organisanonsbereich umfafit:

Verwaltungen, Betrichbe und Einnichrungen
dﬂBundﬂ(uudﬂmﬂhchdamd;er

Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).
Theater und Bithnen,
Zoologische und botanische Giirten.
Verwaltungen, Betniebe, Einrichtungen und Einheiten
der Bundeswehr,
der Feuerwehr und
des sonsngen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.
Verwalwngen, Betriebe und Einrichrungen
der Stanonierungsstreitkrifte,
der auslindischen Missionen und
der auslindischen 6ffeniichen Instiutonen in der Bundes-
republik Dieurschland einschliefilich Berlin,
der iibernaionalen Insutubonen.
Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige Gffentlich-recht-
liche Kreditinsnrute.,
Verwalwngen, Betriche und Finrichrungen der 6ffentlichen und
privaten  Versorgungs- und Energiewirtschaft einschliefilich
Kernenergie und Forschung.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der Entsorgungs-
wirtschafi um:l der Stidtereinigung, die auf folgenden Gebieten
tatig sind:
Entsorgung und Verwertung von Siedlungsabfillen,
Eﬁwﬂrglmg und Verwertung von Indusm& und Sonderab-
n,
Kanalreinigung, Abwasserentsorgung und Klirschlamm-
behandlung R
Geaellschaﬁm “und Vercimigungen biirgerlichen Rechis, die
offentliche Aufgaben wahrnehmen oderganz oder iiberwiegend
von der Gffentlichen Hand unterhalien werden (zum Beispiel
Technische Uberwachungsvereine, Einrichtungen der vom
Bund geforderten Entwicklungshilfe).
Yerwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des ffentlichen und
privaten Gesundheitswesens emschhcﬂhch der hygienischen
Insttute,
Betriebe des Friseurhandwerks,
Vcr-.ralnmgm Bemiebe und Einrichrungen der karitativen und
kirchlichen Organisationen.

» Betriebe und Einrichtungen
desnﬂ'rnt’ichenund v:ltmNah—undFmv:rkchrs
Eisenbahnen,
der Sec-, Kiisten- undanmsdﬁhnmichhcﬁwh
dﬁfhduu—undxmnﬁsd\cmm
des Lossenwesens,
der See- und Ba 3
der Tauchereibetricbe,
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der Luft- und Raumfahrt,
der Flughifen.
Fahr-, Schiffahrts- und Flugschulen.
Verwaltungen und Betriebe '
des Speditions-, Transport-, Handels- und Lagereigewerbes
sowie
der Mirkte,
des Tankstellen- und Garagengewerbes.
Reisebiitos. ‘ *
Verwaltungen und Betriebe des Bewachungs- und Sichertieits-

gewerbes.

Rechtsschutzrichtlinie der OTV
(Auszug)

Vom 30. Miirz 1993

Der Hauptvorstand hat folgende Richtlinic
beschlossen:

§ 1 Gegenstinde der Rechisschutzgewithrung

1. Den Mitgliedern wird unentgeltlich Rechisschutz gewihrt
in Streitfillen, die in unmireelbarem Zusammenhang mat
den Beschiiftigungsverhiiltnissen, mit der Ausibung berut-
licher Titigkeiten oder mitder Wahrnehmung berechrigter
Organisationsinteressen entstarclen sind. Erfaflt werden
auch Streirfitle aus der Sozialversicherung.

I

Der unmittelbure Zusammenhang im Sinne der Zitter 1
Sarz 1 ist gegeben, |

a) wenn es sich um Screifille zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern oder Beamten und Dienstherren han-
delr, oder

b) solche Srecicfille, die ohne die spezielle Berufsausiibung
der Mitglieder nicht entstanden wiiren, wobel die
Berufsausiibung die Beschiftigungsverhilnisse betref-
fen mibssen, oder

) die Mirglieder durch Befolgung grewerkschattlicher An-
ordnungen oder wegen gewerkschafelicher Haloung
Schidigungen, Verfolgungen oder Mafiregelungen aus-
geserze sind,

ISR A

¥ 2 Rechtsanspruch

1. Der Rechusschurz ist eine freiwillige Leistung der OTV. Ein
Rechtsanspruch auf Gewidhrung von Rechtsschurz bestehr
nicht.

Ei LI

§ 3 Vocaussetzungen

1. Der Rechesschinz kann aur nach einer ordnungsgemilfien
Mitgliedschaft von drei Monaren, gerechnet vom AnlaBzzit-
punkr des Screicialles, gewithre werden.

CAW-s243




2.

Die Nichtecfitlung der Wartezeir scehr der Erteilung von
Rechrsauskiinfren im Rahmen der Micgliederbetrenung
nicht entgegen. Telefonisch erteilte Auskiinfte sind unver-
bindlich.

. Rechesschurz kann nur gewdhrt werden, wenn Erfolgsaus-

sichten bestehen. Die Entscheidung hieriiber erfolge nach
pflichrgremiBem Ermessen.

Rechisschucz kann grondsitzlich nicht gewshre werden,
wenn der begriindete Verdache einer vorsirzlichen strafba-
ren Handlung des Mitglicdes besceht,

§4 Verjiihrung

Der Anspeuch des Micglieds auf Schadenersacz im Rahmen des
Rechtsschurzes {zum Beispiel Auskiinfre, Beracung, Pro-
zelivercrerung) verjihrt in zwei Jahren von dem Zeitpunke an,
in dem der Anspruch entsranden ist, spitestens jedoch in zwei
Jahren nach Ende der ProzeBvertretung oder Auskunfeserrei-
lung,

§ 5 Rechtsschutzumfang

L.

Der Rechtsschurz umfalic die Verfahrensvertrerung sowie
die Ubernahme der erforderlichen Verfahrenskosten.

Kosten werden nur insoweir ibernommen, als diese niche
von drjceer Seite zu tragen sind (zum Beispiel § 12 ArbGG).

. Zuden Kosten des Verfahrens zihlen —auBer den Kosten des

cigenen Prozelvertreters — die Gericheskosren, die Kosten
des gegnerischen Prozefvertrerers, die erstacrungsfihigen
Auslagen der Gegenseite und die des Nebenkligers. Niche
zu den Kokcen des Verfahrens gehitiven Gurachrerkoseen, os
sei denn, es handelt sich um die Kosten Rlrunmictelbar vom
Geriche eingeholte Gutachten, Die Kosten aller ibrigen im
Verlauf eines Verfahrens erfoedelich werdenden Gutschren
werden nur im Rahmen der Ziffer 7 ibernommen.

Der Rechosschutz erfafic auch die Kosten Rir Voll-
screckungsverfahren. Sicherheitsleisungen werden nicht
erbeacht. Konkurssntriige bediicfen einer besonderen Ge-
nehmigung. |

: \fedin;reﬁddbuﬂm.ﬁeldundﬂtdmm&nglikﬁn

nicht von der OTV getragen wesden.

0.

Reisckosten der Mitglieder werden nichre itbernommen, es
sei denn, sie wurden im vorhinein zugesicherr.

- Gutachrerkosten, die 1im Laufe eines Verfilirens entstehen,

werden nur itbernommen, wenn sie vorher zugesichert wur-
den. Rechtsgutachren kinnen nur vom geschiftshihrenden
Hauprvorstand in Auftray gegeben werden.

§6 ProzeBvertretungen

L.

WA e g Ll
] a + ]

&7 Rechtsschutzbeantragung
1.

Die Prozebvemretung erfolge durch Gewerkschaftssekre-
tire/innen, soweit diese zupelassen sind.

Rechisschutzanerige sind bei den Kreisverwalcungen zu
stellen. Die Mieglieder sind verpflicheet, den Sachverhale
richtig und vollstindig darzustellen und der OTV alle zur
Rechrsverfolgung erforderlichen oder zweckmiifligen Un-
terlagen zu toerlassen.

Ist der/die Geschifusfiihrer/in der Kreisverwaltung nicht fiir
die Entscheidung iiber den Rechisschutzantrag zustinds £,
leitee er bzw, sie ihn an die Bezirksleitung weirer. Er bzw. sie
nimme dabei zu demn Ancrag Stellung. Saez 1 gilt fiir die Be-
zitksleitung sinngemil.

Der Rechesschuz ise far jede Instanz zu beantragen. In Fiil-
len der Zuriickverweisung einer Streitsache an die Vorin-
stanz erilbrigt sich eine erneute Rechusschucebeantragung.

Der Rechtsschutzancrag fiir die [ Instanz ist vor Recheshin-
gigkeic, fiir die weirere Instany rechtzeitig vor Einlegung
des Rechesmiteels, fails die Gegenseite cin Rechtsmictel cin-
legr, unverziiglich einzureichen. Kosten fir eine niche von
der OTV vocher genchmigre Anwaltsheauftrsgung kisnnen
niche ilbernoammen werden.

Fine versplicere Rechesschuezbeancragung kann nur in den
Fillen berlcksicheigr werden, in denen eine rechezcitige Be-
antragung inkolge von Umsdinden niche mdglich war, die
von dem Mitglied aiche zu verreten sind. In diesen Fiillen
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mul} die Beanrragung unverziiglich nach Wegfall der tin-
dernden Umstiinde erfolgen.

§ 8 Zustindigkeit zur Entscherdung

mJ:aa.':.HEu

{iber Rechtsschutzanrdge

Uber Rechtsschutzantriige . .. entscheidet der Geschiiftstish-
ret brw. die Geschiftsfithrerin der Kretsverwaliung, sowent
aicht die Bezirksleitung oder der geschiftsfishrende Haope-
vorstand zustiindig sind.

89 Widerruf und Riicknahme

1.

b
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Rechisschuez kann in besonderen Fillen wu Lasten des Mat-
glieds widerrafen werden, insbesondere, wenn dus Mirgired
mit seinem Beitrag in Verzug ist oder vine Auflage oder
Weisung im Zusammenhang mit der Rechrsschutzge-
wiihrung nicht befolgt und dies von ihm zu ventrezen se.

Die Rechtsschurzgewiihrung kann zuriickgenommen wer-
den, wenn das Mitglied hel der Antragsrellung falsche An-
paben gemache oder wesentliche Tamsachien verschwiezen
hat und die Rechtsschurzgewihrumy hierauf berohre.

Fiir Widerrof und Ricknahme ist die rechrsschurzse-
wilhrende Stelle zustindig,

8§ 10 Aufgabenerledigung fur

mehrere hreisverwaltungen

§ 11 Schiullbestimmungen

1.
2.
3.

§ 12 Ubergangsregelungen

41

L BRI EL




