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AUSZJUGE AUS DER SATZUNG
der Industriegewerkschaft Medien
Giilltic abd 26. Oktoher 1990

Stralci dello statuto del sindacato dei massredia, poligrafici, pubbli-
cisti e arte

1. Ng=e e sede

11 sirdacato porta il nore di sindacato industiiele dei massmedia, poligra-
fici, pubblicisti ¢ arte. €550 ha la sua sede a Stoccarda.

2. Ahobito orgamizzzative
€ 1o I1%0 Organizzzative

Lanbito ¢i organizzazione del sindacato IG Medien € il territorio della
R.F.T.

3. Settore di organizzazione professionale

1 11 settore di organizzaione del sindacato IG Medien comprende tutti gli
cteupati nei settori econcnici della stampa, della editoria, della lavora-
2iene cella carta, della radio, televisione e altri servizi radio e simili,
istitutzigni di rasscedia regionali, filos e altri rmassmedie audiovisivi,
pukblicistica, lettevatura, arte figurativa, musica e intrattenimento.

2 11 sindacate IG Medien organizza nelle sue file e rappresenta lavoratori
e lavoratrici e tutti coloro che possono essere consicderati tali, lavora-
tori e lavoratrici a donicilio, prestatori e prestatrici d'opera che svol-
oo una attivitd indipencente, liberi professionisti, apprendisti e stu-
centi e pensionati e pensicnate che erano cccupati nell'ambito ¢ella orga-
nixzazione.

4 Principt foncdamentali e chiettivi

ts

1 11 sindacato [G Medien € ura organizzazione federalistica. Si riconosce
2on 1 principl dempcratict relle Stato, nella eceronia, nella societd e
rella cultura. Esso ¢ indipendente da reonfessions, irprenditoriati, parti-
ti e govern*. Si ricanosce rei principi storici della unitarietd sindacale,

2 11 sindacato G Medwen rappresenta e promuove gli interessi econontci

ed ecologici, sociall, professionali e culturali del suoi iscritti nel Pae-
3T di residenza e all'estero. £ss0 si acopera, in collaborazione con gli al-
tri sindacati della confederazione dei sindacati tedeschi, per la realizza-
zione, la sicurezza e 1o sviluppo di un ordine sociale democratice. Esso si
impegna attivamente pe- Ja pace a la comprensione tra i popoli, per la disten-
sione, il disarwe ¢ por 1 diritei dell'uoro.
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5. Appartenenza al sindacato

1 Soci del sindacato 1G Medien possono diventare tutti gli occupati nell‘am-
bito professionale dell’organizzazione inclusi gli apprendisti.

4 L'affiliazione al sindacato avviene attraverso la iscrizione presso 1a_com-
petente segreteria provinciale. Competente € la segreteria provinciale del
luoge di occupazione. Lavoratorf e lavoratrici che svolgono una attivitd in
proprie, 1iberi professionisti e indipendenti, possono iscriversi anche pres-
50 le segreterie competanti per 11 luoge di residenza.

5 L'affilfazione avviene attraverso Ta consegna della domanda di iscrizione
sottoscritta, Con ¢id 11 futuro secio riconosce anche 1o statuto del sindaca-
to.

7. Dirftti e doveri deghi fscritti

1 Ogni membro del sindacato ha, in base alle statuto, i) diritto ad eleggere ’

ed essere eletto, ovvers a cooperare e a prendere posizioni negli organici,
nelle strutture, nelle comissioni e altrf apparatf del sindacato IG Medfene.
Ogni fiscritto ha diritto al glornale sindacale per 1 soct, 11 df cul ricevi-
mento € compreso nella quota sindacale.

I soci ricevono sussidi in base allo statuto e ali'appendice alla cifra 14.

2 Lo statuto del sindacavo IG Medien e tutie Te decisfoni regolarmente prese
e pubblicate sono vincolanti per 1'iscritto,

3 I soci hanno i1 dovere di collaborare solidariamente 2] rafforzamento del
sindacato IG Medien e al raggiungimento dei suoi obiettivi. Hammo fnoltre 1]
dovere di agire solidarismente con 1 soci degli altri sindacati aderenti alla
_confederazione dei sindacati tedeschi e con | soci delle organizzazioni sinda-
cali internazionali amiche. . ’

5 Ogit socto ¢ obbligato a“pigare puntualmente 1a quota sindacale
prevista dallo statuto.

6 Ogni cambiamento di aziemda o di abitaziore deve essere commicate
© 411a segreteria locale competente, . .

8 Combismenti di professione ¢ di sindacato

1 11 socio che in seguito a cambismento del posto #i lavero rientrs mella
competenza di um altro sindacato del DGB, deve aerire ¢ far parte df quest’y)-
timo; soci occupati provvisorfsmente a] €i fuori del!'ambite doll'organizzazie-
ne possono rimenere soci del sindacate 16 Modion, perd in case ¢i vertemze sin-
dacali devono aderire alle misure df Totta del sindacets competents.

2 Prims &6 passiggie 2 wn altre sindacate sdorente a1 368, 11 0cie dave
disdire 1a sua iscriziens presse 1a u“-mm segreteria (vedi cifre. 20).

3 Al sec proveniont! do wn altre sindocate aderente al LR
conbiamsnte do) poste 41 1avers, vengene ricensscivee le
te paghte, t0 @ che nen vi sia una Tetervecions
sindacabe s che 1) secie sbbis adempivts, fine ot
tuttd 11 obblighf ! statute dal sue

e il Altr! stndosat! mon

tolneeht che ¢t et dal 3

4 est'vitim, viene
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9. Lavoro e affiliazione al sindacato ail'estero )
i Tiono lavorare all'estero, per la loro affiliazione
: Pu:rs:nm:t:h:s::gm valgono i rispettivi accordi internazionali e bila~
terali stipulati e riconosciuti dal sindacato 16 Medien. .
i i i ione profes-
cupati nell'ambito di validitd di uma organizzaz )
ii:::l: mﬁzinﬂe. valgono Te disposizioni cold in vigore. I particola
ri sono regolati in accordi bilaterali. R

10. Cessaziome dell'affilizzione al sindacato

1 1"affiliazione al sindacato 1G medien cessa com:
a) la worte;

b} i1 passaggio ad altro sindacato. (cifra 10.2);

¢} le dimissioni (cifra 10.3);

d) la espulsione in base alla cifra 11;

¢) la revoca dell'iscrizione in base alla cifra 5.8.

2 11 pas! 10 in un altro sindacato aderente 21 DGB pué avvenire di volta
in wlta a“'iulxio del mese. ‘ " “
1 st 16 Medien p avvenire con 1'osservanza
i‘:u‘m"::’:?:'am di 2 mesi per 1a fine di un trimestre; la disd?tu de-
ve assere fatta pervenire per iscritto atla segreteria sindacale locale con
allegata la tessera sindacale. " —
1 dell'affiliazione a1 sindacato cessa anche ogn r

:em:’:::':er:imcnu 16 Medien. Ecceziont regolate per statuto restano
inviolate. o

v

11. Isione ¢ blasimo

1 LU'espulsions di un socio pud avvenire quando questo: | stndacat
trasgred 1le dipsoizioni dello statuto o alle decisioni del s cato

:l): Modion, :zi:l-.uu’::ado duraate uno ‘sciopero indetto da) sindacato 16~

Modion T2 aziene ¢i crumireggio; :

b) commette atti che progiudicane gl1 intevessi e 11 aome del) sindacato o

contrasta con 1 swei principi; |

c} presta attivitd per ergenizzaziens & gruppi che lottano contro 11 sindaca-
to; /.

4) porsogue Tinl fascisti. / / ,

{

. sindecal P
wets ssota delle statute si ricava. da) salario o stipendio ler-
H 1le -&“&m ¢t famiglia, di turns ¢ por loveri m:” :cr
1] lu‘m por 1 qualt aen trova spplicezions alcun centratto tariffarie,
m monsile o1 ricov della poge moncile nermale l_om.




Per quei soci con una paga irregolare derivante da rapporto di lavoro, la
quota mensile di conteggia in base alla media della paga mensile lorda.
L'ammontare della quota mensile unitaria verrd fissata dal 2. congresso

del sindacato IG Medien.

Durante 11 primo perfodo di carica valgeno le seguenti percentuali:

a) per gli occupati nel settore professionale poligrafico e editoriale
1'1,2%;

b) per gli occupati nel settore professionale per la lavorazione della car-
ta, 7'1,2%;

c) per gli occupati ne
(RFFY), 1'1,0%;

d) per gli occupati nel settore professionale giornalistico (dju/SWSY) 1'1,2%;
e) per gli occupati nel settore professionale letterario (¥S}, 1°'1,2%;

f) per gli occupati nel settore professionale della pittura (BGBK/SBK) 1'1%;

?glger gli occupati nel settore professionale della scultura {IAL/Teatro),
H

settore professionale radio/film e medie audiovisive

h) per gli occupati nel settore professionale della musica (DMV/GDMK) 1°1%.

2 In casi eccezionali i1 consiglio sindacale, 2 maggioranza di 2 terzi, pué
stabilire delle quote speciali.

3 Studenti, pensionati e pensionate senza guadagno e senza rendita aziendale
con diritto tariffario, scolari e scolare, disoccupati e ammalati, che non -
hanno diritto al pagamento del proseguimento del salario o stipendio-e soci
in base alla cifra 5.7, pagano una quota asministrativa di DM 3,- mensili. -
Soci annessi pagano al sindacato IG Medien una quots di DN 5,- mensili. Quote
amministrative e quelle dei soci annessi non vengono prese im considerazione
per i1 conteggio def sussidi. :

7 Le quote sindacali mensili vengono riscosse con procedimenti di riscossione
e non in contanti e vengono quietanzate annualmente. Quote speciali non posso-
nd ‘essere riscosse con procedimento di riscossione.

14 Prastazioni

1 Tutte le prestazioni previste da questo statuto somo prestazioni volemtarie.
1 soci non hanno alcun diritto giuridico a ottenere alcuna prestaziene ¢ in
consaguenza di wna prestazione gié ottemuta, Ricors! riguardanti Is prestazie-
nt vnrw decisi dalla segreteria naxiomale, se nelle dppondici 14.3 A ¢ D nen
& regolate diversamente.’ :

2 Le preastazioni possonc essere concesse dopo i1 pariede di attesa previste
dalio statute, dopo |'adempimento del devers de! pagamente delle quete & dis-
tre presantazions della tessera sindacale,

3 Le prestaziini sene e sequenti:

A, sussidie por sciepare;

5. sussidie 1n case df vappresaglia;
c. sussidio Tn case €1 disacoupaziens;

®

D. assistenza Tegale;

E. sussidio in situazioni speciali;

F. assicurazione contro gli infortuni durante il tempo libero;
particolari al riguardo sono regelati nell'abpendice alla cifra 14,

15 Lotta operaia

1 11 consiglio sindacale o la segreteria nazionale decidono le misure di
Totta. I consi*'lin sindacale é competente per le decisioni di misure di lot-
ta per tutto il territorio federale. La segreteria mazionale € competents
per le decisioni di misure di lotta per tutto i1 territorio federale relati-
vamente agli scioperi di avvertimento e di protesta come pure per decisioni
di misure di lotta del sindacato 16 Medien regionalmente o aziemdali.

1 particolari delle misure di lotta del sindacato 1G Medien somo fissati mel-
Te relative disposizioni al riguardo ¢ 1'attuazione delle misure di lotte
sottostd la segreteria naziomale come direziome centrale dello sciopero che
pué chiamire a farme parte ulteriori soci.

2 Prima di wno sciopero pud essere indetto un referendum. I1 referendum si
effettua in seguito 2 delibera

a) del consiglio sindacale
b) della segreteria mazionale oppure
c) su richiesta di almeno un terzo dei soci coimvolti.

Diritte ¢1 vots 1'hawwo i soci che in base alla decisione del consigliio sin-
dacale ¢ della segreteria nazienale dovrebdere parte alle misure di
lotta. 11 referondum svviene con vetazione segrets. Per wm decisione di scio-
pero ¢ necessaria 1'approvazione del 755 dei votamti. .

3 11 sussidie di sciepere nem viens concesso se nen senc adempiuti | presupposti
come da cifra 15.1.

4 11 consiglie sindecale ¢ 1a segreteria mazionale pessenc indire dursate wno
sciepere un musve referendum par duciders sul twento delle sciepere.
Anche 3] riguarde devens essere adempiute lo condizieni come da cifrs 15.1.

§ Alla segreteria mazienale compote 1°sbblige dells preparaziene ¢ attuaziene
¢i wisere, seconde 1'art. 30, pavegrafe 4 della logge cestituziomale, el con-
fronti 41 chivagm azten] che wiriee a sconvolgere |'erdine costi-
tuzionale wolla WPT. Nell'impoesthilitd do porte dell'sescwtive nazienile ¢4
rignivs! tompostivenonte. docide 1a segreteria naziemsle.

v
o i3

184 me: )
1. Acsendies dof woei ¢ dot 1 galle provinctali o prosidense
. el ¢ [ segrederie

2. Congrasee provinciale ¢ prectionss proviatiele
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17. Struttura del sindacuto . 20. Congresso sindacale regionale

1.1 I congresso sindacale regionale € il massimo organo del sindacato
1 Vengono formati i seguenti gruppi professionali 16 Medien su piano regionale.

1.2 Giorno e luogo del congresso regionale vengono fissati dalla segre-
teria sindacale regionale. (uesta indice il congresso regionale al pid

1. Industria tipografica ed editoriale ) tardi -3 mesi prima della data fissata con 1'indicazione dell'ordine del
2. Industria per la laverazione della carta e della plastica gicrno. .
3. Radio/Film/massmedie audiovisive (RFFU*) 2.1 I1 congresso regionale si compone di delegati eletti nelle circoscri-

PR : * zioni distrettuali e provinciali tenuto conto dei gruppi professionali. Per
4. Giornalismo (dju/sHovx) i delegati vengono eletti delegati sostituti. Questi ultimi prendono parte
5. Letteratura (VS*) ’ al congresso regionale come delegati, nel caso in cui i delegati ordinari
6. Arte figurativa {BGBK*/SBK*) eletti sono impossibilitati ad esercitare il lorvo mandate.

7. Arte rappresentativa (IAL*/Theater)
8. Arte della musica {DMY*/GDMK*) .

‘Zl. Congresso sindacale nazionale .

i.1 I1 congresso sindacale nazionale € il massimo organo del sindacato 16
Medien e fissa le direttive della politica sindacale. Esso ha luogo ogni
3 anni.

2 Yengono formatf i seguenti gruppi ds pesone: i : T
1. Giuvani ' ‘ 1.2 Data ¢ luoge del congresso sindacale nazicnale vengono fissate dalla se-
! i greteria nazionale. Essi devono essere resi noti nel giornale degli iscrit-
2, Donne ti al piv tardi 6 mesi prima della data del congresso e 1'ordine del giornn
3. Impiegati a1 pi tardi 12 settimane prima della data del congresso.

2.1 11 congresso sindacale nazionale si compone di delegati che vengono elet-
ti nei distretti regiomali tenuto conto dei gruppi professionali. Per i de-

" 3 Tegati vengono eletti delegati sotituti. Questi ultimi prendono parte al con-
18. Assemblea dei soci e delle segreterie provinciali ! gresso nazionale nel caso in cui | delegati ordinari eletti sono impossibili-

1 In Tuoghi con un numero sufficiente di iscritti, si pué -fare richiesta tati ad esercitare i1 loro mandato. :
alla se?reter'li regionale, che decide fn merito, di creare usa segreteria

sindacale locale. Non creandosi una segreteria locale, gli fscritti i
no parte della segreteria provinciale gid vicina, ’ lscr | faren- 25. Attivitd sindacale aziendale .
: 2,1 L'assemblea dei soci e dei delegati ¢ 1'organc massimo del sindacato 1 1 L'attivitd sindacale aziendale serve alla tutela e all'assistenza dei soci
[(] l:edien su piano provinciale. Esst si riunisce almeno una volta ogat & ; su piano aziendale. .
mesi- { 2 Yengono eletti fiduciari simdacali che provengono da tutti i settori della
. azienda. Essi coeperane alla diffusione della voloats de) sindacato IG Me-
. dien; nell'espletamente dei loro compiti' godono della tutela del)a loro orga-
wizzaziome, ’
*{R'fFU ! 3 Contenuti @ struttura del lavoro sindacale azieadale somo lat{ attraver-
vl = Rundfunk-Farasen-Filn-Union , 30 le direttive dolla segreteria mazioaale ed eventualmeate nelle direttive
" = Deutsche Journaiistinnen- nd Journatiston-dnten . b .« lavere del gruppt professionalt.
Y = Sidwestdeutscher Journalistenverbend ‘ -
% = Varband deutscher Schriftsteller
an * Bundesveraintgung dor Gewerkschattsversinde w
or
3% . ?ﬂ"ﬁm nﬁm Show n drter
= s .
o . ok d mnqi

Bevtscher
o0mK . * Geverkschatt dor NMestherzioher und hongerticrondan Kinstler
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26, Categorie professionalf

1 Le categorie professionali collaborano nelle rappresentanze degli interessi
professionali, tariffari, sociali e culturali dei soci del sindacato IG Medien.
Le presidenze delle categorie professionali possono prendere posizione su rile-
vanti temi politici sociali. Essi sono vincolati allo statuto e alle risoluzio-
ni del sindacato IG Medien, Misure e attivitd che vanno al di fuori del settore
specifico delle categorie, soprattutto questioni generali di significato politi-
co-sociale o politico-sindacale, vanno decise con gli organi competenti del sin-
dacato IG Medien previsti dallo statuto.

6 Le categorie decidono i1 regolamento valido per i gruppi professionali. Queste
necessitano dell'approvazione della segreteria nazionale.
€16 vale anche in caso di modifica del regolamento.

30, Giovani

1.1 Per 1a tutela degli interessi specifici dei giovani e per 1a promozione deil'at-
tivitd sindacale giovanile, nelle segreterie locali si possono formare gruppi giova-
nili di cui fanno parte tutti 1 soci fino al compimento del 25.m0 anno di etd.

31, Donne

1.1 Per la tutela degli interessi specifici delle donne e per 1a promoziome dell‘at-
t:vi:tfsin?aﬁ}e feminile, nelle segreterie Tocali possono essere formate commis-
sioni femminili,

32. Impiegati

1.1 Per 1a promozione dell’attivitd sindacale degli impiegati, nelle segreterie pro-
vinciali possono essere formate commissioni Tocall degli tmpiegati.

’

Appendice alla cifra 14.3
Sussidi

A. Sussidi di sciopero

1 In caso di sciopero deciso ed sffettusto in base alla cifra 15, pud sssere com-
cesso un sussidio di sciopero.

2 11 sussidio di sciopero ammonta per ogai giorno lavorativo a 2,75 welte 1"ammon-
tare medio (senza le quote amministrative) delle quote pagate wegli witimi J mesl.
3 1 soci che ricevono i sussidio di sciopero. seno ebbligati a sestemere 11 sin-
dacato 16 Medien dando i1 loro aiuto durante le uim.'.

4 Presupposto per ottemere i1 sussidie di scliepero € 1'affiliaziens a) sindecate
da almenc 3 mesi. ' :

5 Seci che durante 1'anse successive a) ricevisunte del sussidie si dimettene da)
sindacate [G Medion, devene rimbersare )'intere sussidgle ricewwte.

Seci che durante Jo sciepers indette dal sindacabe fonme azient dif crumireggio o
pertante vnpend i dal sindecate, devens anche rimbersive 1°intere suseidie
ricovuts. Quaste vale anche por sussid! ricevut! secends s cifve §. |

6 11 comsiglie sindacale, 2 maggisrencs tarei, fdore ree M-

tare dol ua-m.:n. “t ""“ “:‘

7 Coliotee por sciopere sssere offettuste sole oo V' ; ta
o sarionsd poseene / auberizsazions ol

o bw oous ¢1. sovvate, 1} suesidie tm-
S BT

o i por e
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B. Sussidio in caso di rappresaglia-

1 Soci che vengono licenziati a causa del loro intervento a favore di
condizioni di lavoro sindacalmente riconosciute, oppure a causa della
loro attivitf sindacale e pertanto restano disoccupati, hamno diritto

al sussidio per rappresaglia. Esso viene concesso alle seguenti condi-
zionis

2} i1 socio deve essere iscritto al sindacato ininterrottamente da alme-
70 tre mesi ed aver pagato per tale periode. le quote mensili prescritte
dallc statuto;

b) ie azioni devono essere state effettuate in accordo con gli organi sin-
dacali;

c) 1a rappresaglia deve essere riconosciuta dalla segreteria regionale e
approvata dalla segreteria nazionale.

C. Sussidio in caso di disoccupazione

1 I1 sussidio per disoccupazione pud essere erogato dal primo giarno del-
1a comprovata disoccupaziones sempre che non sussista diritto a indennité
di disoccupazione & noR ve pagata alcuna compensazione da parte del da-
tore di lavore. I1 dirftto al sussidio per disoccupazione si estingue se
1a domanda non viene presentata estro il termine di un mese, a partire
dall'uitimo giorno di disoccupazione.

2 11 sccio che preseata domanda di sussidio per disoccupazione, deve essere
jscritto presso 1'ufficie di lavoro competente, quale disoccupato ¢ in cer-
ca di lavoro.

3 11 socio deve aver pagato almeno 12 quote mensili previste dallo statuto.
4 11 sussidio par disoccupazione acmonta giormalmente 2 un quarto della me-
dia della somms delle quote sindacall mensili pagate negli ultimi 12 mesi,
l1a settimena di § \0lte 1a quota glornaliera. Sono da paragonare a giorma-
te laverative, quelle festivits che cadome in un giorno Tavorative.

5 La durata della riscossions del sussidio dipende dalla durata dell’affi-
11azione al sindacate, a1 soments del diritto alla prestazicae.

6 11 sussidio par diseccupazione deve esseve rimborsato al sindacato, se
2l diseccupste  1n seguito & sentenza legale 0 altri accordi, vieme paga-
te ancora 11 salarie.

3. Assistenza logale
1. Assistenzs logele
1 L'assistonga logale viens concessa per vertenzs
« por repports ¢1 lavere
= por condizient

tra Javerstrict o laversteri lideri @ occupat!
1n professiont ttentt

1 ¢ 1 lore comnittont

= por dritst ¢f svtore




- 10 -

- per diritto tributarip, se € di importanza fondamentale per gruppi di
soci

- per rapporti di servizio deglf obiettori di coscienza in servizio mili-
tare civile

- per attivitd sindacali

e nelle controversie

- con gli istituti df assicurazione legaimente riconoéciuti, con gli uffi-
ci di provvidenza e con g1i istituti di formazione professionale.

Presupposto € che vi siano sufficienti probabili%d di successo e nessun mo-
tivo di rifiuto in base 21 7.3.

L'assistenza legale non viene concesse, se 11 procedimento giudiziario dan-
neggia g11 interessi sindacali e contrasta con 1 principi sindacald.

2 Iii casi speciali viene concessa 1'assistenza legale anche per altre con-
troversie, se queste hanno una: connessione diretta o indiretta con gl4
obfettivi di questo statuto.

2, Prestazioni . *

1 L'assistenza qullle comprende soprattutto:
a) consulenza e afuto legale lttrl'/erso i competenti rappresentanti del sin-
dacato IG Medien e del DGB; :

b) rappresentanza lTegale presso i tribunali attraverso i1 servizio legale del
DGB ¢ del sindacato 1G Medien;

c) consulenza, ajuto legale e rappresentanza legale presso 1 tribunali attra-
varso avvocati e interventi di per1ti

2 Well'ambito della tutela Tegale vcnYooo assunti tutt! i costi che sono me-
. cessari per i1 procedimento ¢ difesa legale,
.. Spese_personalf del socio (per es. telefomo, porto, costi e spese #i vugﬁo)
normalmente non vengono assunte dal sindacato.

3 Un diritto legale sussiste - quando vi sfano f prasupposti - soltaate per
“Ia prestazioni sacondo la cifra 2.1a).

3 Presupposti-

1 I.'lni:tuu Tegale viene concessa ai soci del sindacato 1§ Nedien che
e lore quete sindacali secondo 1o statuts, sempre che een 3§ lhdn-

i

"o ¢iversomente, come 4i sopuite,

2 Prim dolla mlm 011’ assistanza | NOCESEArie n 1mmmu

m o 9 mesi l-llo quate sindacalf n?vlsu delly mm. o3 1s pre-
1“ ;’}- au'mm ml'mmum:‘un' n\z to; sulle |

coztont docide Ja segreteria naxiomsle. " h' i ‘“.
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Per quei casi derivanti dall’attivitd sindacale, per la concessione deila
assistenza legale non € necessario alcun periodo di attesa.

3 'assistenza legale viene di volta in volta concessa per una sola istanza.

4 Ai soci, che al momento dell'iscrizione pagano soltanto una quota ammini-
strativa secondo 12 cifra 13.3 dello statuto, per il periodo in cui pagano
soltanto la guota amministrativa, viene concessa 1'assistenza legale sol-
tanto per ctntroversie che derivano da diritti nei confronti degli enti as-
sicurativi legalmente riconosciuti, degli uffici di provvidenza e degli
istituti di formazione professionale. Questa limitazione non si applica a
scolari e scolare, studenti e studentesse, pensionati e pensionate senza
guadagno e ammalati.

5 Ai superstiti di soci deceduti viene concessa I'assistenza legale, quan-
do si tratta di diritti del defunto socio, secondo la cifra 1.1 o quando da
questa controversia legale pud derivarne un diritto.

6 Al socio annesso non viene concessa l'assistenza Tegale.

7 ¥el passaggio & un aliro sincacato aderente al DGS in seguito a cambia-
oento di posto di lavoro, per 1a concessione dell'assistenza legale ¥ compe-
tente quel sindacato a cui 11 socic apparteneva al momento in cui ebbe ori-
gine la controversia.

4. Domande per l'assist‘ua legale

1 Le domande per Ta concessione deil’assistenza legale devons essere prasen-
tate presso la segreteria sindacale locale competente.

2 Alla domands 41 assistenza legale kvt assere I""ltl wa descrizione

delle circostanze di fatte o a della 1a per
1a comprensione dello state ¢ dlla situazione giur“lu del caso.
3 La domenda ¢i assistenza legale deve assere pr t 1 ia

mode da peter ettenere wna decisione d parte s a-emu organc del sin-
dacato 16 Medien, prime ¢1 iaiziare i1 precediments giudiziario o soprat-
tutto prime di caglemsre doi costi. In casi wrgeati in cul c'¢ 1a minaccia
di scadenza dei torwini, 21la presenza della necessaria pravisions di suc-
cesso in base alla cifrs 3.3, eccezionslments 1a segreteria provincisle o
le terie regionali possens disperre 1a presentazione ¢i wme querela o
41 altra aziene gluridics ¢ subite u’o chiedere 1'sutorizzazione al compe-
tente ergene del sindecate 16 Nedien
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6. Esecuzione dell'assistenza legale

1 L'assistenza legale viene effettuata di massima dal sindacato IG Medien
o dal reparto legale del DGB.

2 In casi wccezjonali 1a difesa legale viene effettuata da avvocati e av-
vecatesse incaricati dal sindacato IG Medien, quando se ne presenta la ne-
cessité,

3 I servizi legald de} DGB, gli avvocati e le avvocatesse e i periti vengo-
no suggeriti dal sindacato IG Medien. .

7. Riffuto e ritiro dell’assistenza iegale

poes
, Gella cifra §.1 c), reciose presse la segreateris saxiensle.

1 In caso di rifiuto della concessione dell’'assistenza Tegale, i1 socio de-
ve essere immediatamente informato &) riguardo con 1’indicazfone dei motivi,
richiamardo fnoltre 1'attenzione sulla scadenza dei termini. Nello stesso
tempo deve essere richiamata 1'attenzione del socio sulla cifra 8.

2 Se nel corso della trattazione del caco risulta che non c'® da aspettarsi
un successo, 1‘acsistenza legale pud essere ritirata.

3 L'assistenza legale pud essere rifiutata o ritirata anche quando:

a} siano state fatte dichfarazioni inesatte o incomplete;

‘" b) intervengano altre circostanze che rendono inamissibile la vippresentanza

del socio (per esempio: intromissione del socio stesso o di un altro rappre-
sentante nel processo, infrazione del so<io alla cifra 11,1 dello statuto e
mancata risposta a richieste df informazioni oppure

c) sia sopravvenuto i1 congelamento dei diritti e doveri in base alla cifra
11,2 ultimo perfodo dello statuto. .

4 L'assistenza legale viehe ritirata a mezzo di una dichiarazions con indica-

. z1one dei motivi. Procedimenti processuali gid iniziati (per ssempio

T presen-
tazione della quersla) mon vesgono revocati. Nel casi delle cifre 7.3a) e b)
pud essera richiesto 11 rimborso delle spese ¢ delle tasse anticipate.La stes-
sa cosa vale anche quando 11 socio, durante To svelgimente della Cousa o en-
tro 11 tarmine di wn anno dopo 1a conclusione della stesss, ;i dimette dal
sindacato 16 Medfen o ne viens gluridicamente espulse.

8. Reclamszion’

Contro 11 rifiute o ritire della cousa, nef casi della cifre S,13) ¢ b),
1hile presentare wa reclom presse 13 regionale; net cosi

1 Nel)s concessione o)1 sssistonza le, cha riguards questioni :-:m}
dud!’ mtmlitmm‘:'a i-pn-mu Sion-
Soritfaria ¢ profasiiondle, mila dactsions prosesssale dove cosere tnciuse
anche i1 gruppe prefessionsle. .

11 pogreterieo o 12 segretaria dol Mmm
- ram‘?uhmumaum ““ mw:
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10. Disposizioni sull’assistenza legale

Disposizioni della segreteria naziorale possono regolare nei particolari
i1 procedimento di concessione e conduzione della tutela legale.
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