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AUSZYGE AUS DER SATZUNG
der Industriegewerkschaft Medien
Giltig ab 26. Oktoker 1%90

VERSION PARCIAL DE LOS E3TATUTOS DEL SINDICATO INDUSTRIAL
DE LOS MEDIOS, LA GRAFICA, EL PAPEL, PUBLICIDAD ¥ ARTE

1. NOMBRE ¥ SEDE

El Sindicato lleva ¢l nombre de: SINDICATC INDUSTRIAL DE
LOS MEDIOS - LA GRAFICA Y EL PAPEL, PUBLICIDAD Y ARTE.
Tiene su sede en Stuitgart.

2. TERRITORIO DE ORGANIZACION

EL Sindicato Industrial de los Medios tiene cemo territorio
de Qrganitacién la Republica Federal de Alemania,

3. AMBITO DE ORGANIZACION PROFESIONAL

L =1 Aacbito de oxganirzacidn profesional del Sindicato de
les Medios corprende a todos los trabajadores de las
siguientes ramas de la economia: grafica (imprentas),
editoriales, elaboracién de papel, radioemisoras,
televisidn, servicios anexos a la radio, las instituciones
rediales de les Estados, cice Y todos los medios
audicvisuales enexos a 61, publicidad, literatura, arte
visual y artes de 1la representacién, musica vy
entreteniniento,

2 E! Sinicato Industrial de los Medios representa a
trakajadores con contrato, trabajadores a honorarios Yy a
fersonas que tienen una relacién contractual semejante a
los zrabaijadores con contrato, a los que trabajan en cu
cata ¥ otras pexscnas que ejercen profeniones libres, asi
<070 a 1ol que e encuentran en un procesa educacional
profesional y log jubilados que estuvicros activos en ¢l
dmpito de organizaciAn del sindicato.
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4. FUNDAMENTOS ¥ OBJETIVOS

1 El Sindicato Industrial de los Medios es una organizacién
democratica que estd estructurada en forma federativa.
Reconoce como suyos lor principios democriticos en el
Estado, la Economia, la Sociedad ¥ la Cultura. Es
independiente de confesiones, empresarios, partidos
peliticos y gobiernos. Hace suyos los principios de 1la
unidad sindical desarrollados histdricamente.

2 El Sindicato de 1los Medios representa los intereses
econémicos; ecolébgicos; asociales; profesicnales y
culturales de sus socios en el interior y el exterior. Se
compromete, en colaboraclién con la Federacién de Sindicatos
Alemanes, en la realizacién, aseguramiento, y desarrollo
de un orden demécratico y social en 1la sociedau. Se
compromete activamente por el entendimiento entre los
pueblos, la distensién, el desarme y los derechos humanocs.

5. DE LOS SOCIOS

1 Pueden ser socios del Sindicato Industrial de los Medios
todos los trabajadores activos en el ambito de organizacién
del Sindicato. Aquellos que se encuentran en un proceso
educacional profesional esté&n incluidos.

4 La calidad de socio se adquiere al ingresar a un Circulo
Local. El Circulo Local es el correspondiente al lugar de
trabajo. Los colaboradores libres, y otras personas activas
en profesiones sin contrato y en profesiones libres, pueden
ingresar en el circulo local de su lugar de residencia
permanente.

5 La calidad de socio se solicita por medio de una
declaracién de ingrese firmade. Por ese medio el futuro
socio acepta el Estatuto.

7. DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS SOCIOS

1 Cada srzlo tiene derecho a elegir y ser elegido tanto en
los o6rganos, comisiones Y otras secciones de la
organizacidn asi como a influir y opinar en ellos,

Cada socio tiene derecho a recibir la revista sindical cuya
subscripeién estd incluida en ln cuora social,

Los socios pueden recihir ayuda material de acuerde a los
Estatutos (Suplemento: articule 14y,

2 Los socios tienen el deber de influir solidariamente para
que el Sindicato Industrial de Jlos Medios se fortalezca y
alcance sus objetivos. También deken comprometerse a un
comportamiento gnlidario con los secios de los sindicatos
organizades en la Federacién de Sindicatos Alemanes (DGB)
as{ como a losg organizados en  organizaciones
internacionales afines.

S Todo socio esta obligado a magar puntualmente su cuota,
cuyo mento estd fijado en estcs Sstatutos.,

6 Todo cambio de lugar de trabajo y resicencia deben ser
ccrmunicados al circalo local.

8. CAMBIOS EN LO PROFESIONAL ¥ ORGANIZATIVO

1 En caso de gue un socio, por cambio de lugar de trabajc,
quede en el 4rbito de otro sindicato, debe cambiarse; en
forma provisional, los socios pueden permanecer en el
Sindicato de los Medios, perc en caso de conflicto
culectivo, deben sumarse a las medidas adoptadas por el
sindicato que les corresponde.

2 Antes de cambiarse a otro sindicato, el socio debe
ccrunicar a su Circulo Local tver articulo 10).

3 Sociss que ingresen provenientes de otro sindicato
organizado en en la Federacidn de Sindicatos Alemanes {DGB)
Yy por razén de carbic de trabajo, tienen derecho a que se
les computen sus cuotas pagadas en el sindicato de origen,
sienpre que el socio, al momento de su retiro, hava
curplido con todos sus deberes estatutarios en el sindicato
gue abandona y que no haya una interrupcién temporal en su
winculacién con el sindicato del cual proviene.

Secics que provengan de otra organizacién que la
ederacion de Sindicatos Alemanes (DGB) se les reconocera
u tiempo de asociadas una ve:r transcurrido un afo de
aseciacidn en el Sindicato Industrial de los Medios.

endrén derecho a ayuda del sindicato una ve: que hayan

b Q¢ con el plazo senalado para recibirla. Esta
sposicidn no afecta a tratados mutuos internacionales que
tipulen le centrario.

9. TRABRJIO ¥ ASOCIACICY AL SINDICATO EN EL EXTRANJERO

1 Para lcs socios que deceen trapajar en el extranjero, asi
0 el ingresc a un sindicato extranjero, tienen vigencia
tratados y recenocinientos oficlales por parte dol
dicate de los Medios a nivel internaclonal.

2 En tantc que log cocios én activos en ol
organizacisn de una asociacidn profesicnal, rigen los
estaturos de ella. Er detalle rige lo entipulade en los
ten




10. TERMINO DE LA CONDICION DE SOCIO

1 La condicién de socio en el Sindicato Industrial de los
Medios, se pierde:

a) Por muerte del socio;

b) Traslado a otro sindicato (articulo 10.2);

¢) Renuncia (Articulo 10.3)

d) Expulsi6n ue acuerdo al item 11;

e) Retiro de la aceptacion de acuerdo al articulo 5.8.

2 El1 traslado a otro sindicato de la Federacién de
Sindicatos Alemanes (DGB)} puede hacerse sdlo a comienzo de
un mes calendario.

3 La renuncia al Sindicato de los Medios s6lo se puede
presentar manteniendo un plazo de dos meses al final de un
cuatrimestre y haciendo entrega de la tarijeta de socio en
el Circulo Local correspondience.

4 La finalizacién de la calidad de socic elimina toda
exigencia ante el Sindicato de los Medios. Las excepciones
estipuladas en este Estatuto no son afectas a esta regla.

11. EXPULSION Y CENSURA

1 La expvlsidn de un socio puede ser efectuada, cuando
este:

a) viole los Estatutos o resoluciones del Sindicato de los
Medios, especialmente cuando actide como esquirol
(rompehuelgas), en una huelga aprobada por el Sindicato de
los Medios;

b) dafle los intereses del Sindicato o su prestigio o
repudie sus principios;

c) apoye activamente a grupos y/o organizaciones que
combaten a los sindicatos y sus organizaciones;

d)} si persigue objetivos fagscistas.
13. CUOTAS

1 La cuota estutaria mensual se calcula a partir del sueldo
o salario mensval establecido en el contrato colectivo
(excluyendo a los bonos por familia, turno y trabajo
pesado), Para los socios en que no hay un contrato
colectivo o este no se puede aplicar, se calcula la cucta
mensual de acuerdo al ingreso bruto mensual constante. Para
los soecios que tienen un ingreso irregular por sus
condiciones de trabajo, se calcula la cucta mensual sobre
la base de un promedio del ingreso bruto.

-5 -

La cantidad que alcanza la cuota mensual unificada serd
fijada por el Segundo Congreso del Sindicato de los Medios.
Durante el Primer Periodo Electivo estardn vigentes las
siguientes cuotas:

a) para los socios de la rama imprentas y editoriales un
1,2 por ciento;

b} para los socios de la rama elaboracidn de papel, 1,2 por
ciento;

¢} para los socios del grupo radicemisovras/Cine/Medios
Audiovisuvales (RFFU) 1,0 por ciento;

d) para los socios del grupo Periodisme (dju/SWIV) 1,2 por
ciento

e) para los socios -del grupo Literatura (VS) 1,2 por
ciento;

£) para los socios del grupo Artes Plasticas (BGBK/SBK) 1
por ciento;

g) para los socios del grupo Artes de la Representacién
(IAL/Theater) 1 por ciento;

h) para lo socios del grupo Miasica (DMV/GDMK) 1 por ciento.

2 En casos extraordinarios el Consejo Sindical puede
determinar cuotas especiales con el apoyo de dos tercios de
sus mierbros.

3 Estudiantes, jubilados sin ingreso, vale decir sin
jubilaci6tn de la empresa con vinculacién a un contrato
colectiv~, escolares, parados, asi como enfermos que no
tengan derecho a pago de sueldo y socios cuya situacién se
ajuste al articulo 5.7 pagaran una cuota de administracién
de 3 rarcos por res. Socios parciales (que pertenecen en
forma plena a otro sindicato), pagarin una cuota parcial de
S marcos.

Tanto las cuotas administrativas como las de pertenencia
parcial no serdn consideradas en la calculacién de los
apoyos que entregue el sindicato,

7 Las cuotas mensuales serdn descontadas por medlio del
sistema de descuento bancario automidtico y se entregard un
recibo anual por las mismas. Las cuotas extraordinarias no
podrdn ser cobradas por medio del sistema bancario
automdtico.

14 AYUDAS

1 Todas las ayudas estipuladas en este estatuto estédn
hechas sobre la base de la voluntariedad. A los socios no
les cabe ningin derecho judicial a ayuda ¢ a una en
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vinculacién con ella. Los reclamos en relazidén con las
ayudas serdn decididos por la Direccién Federal, en cuanto
no sea regulado algo distinto en 21 Agregudo 14.3 A ¥ D.

2 Ayudas s6lo se preden entregar cuando haya transcurrido
el plazo de espera; se haya cumplido con el deber de pago
de las cuotas y ante la presentacién de la tarjeta de
socio.

3 Pueden cer entregadas las siguientes ayudas:

A. Ayuda de huelga;

B, Ayuda a los afectos de medidas disciplirarias

C. Ayuda por paro.

D. Ayuda para asuntos legales.

E, Ayuda ¢n casos espucilales.

F. Seguro de tierpo libre y de accidentes,

Los cetalles est#dn regulados en en Agregado articulo 14.

15. CONFLICTO

1 Las medidas a adcptar cn un conflicto son decididas por
el Consejo Sindical o por la Direccién Federal EZjecutiwva.
El Consejw Sindical puede decidir nedidas en un cenflicto
de nivel federa), la Direccldn Federal Ejecutiva tambisén
puede decidir medidas en un conflicto de nivel federal,
siempre que se trate de huelgas ae advertencia o de
protesta, Esta tamblén puvede “ecidir medidas en cenflictos
a nivel de empresas o a nivel regional del Sindicato
Industrial de los Medios.

Los detalles est#én regulados en las directivas para el
conflicto del Sindicato Industrial de los Medios, La
cjecuciin de las medidas en un conflicte estd bajo la
conduccién de la Direceidn Federal Ejecutiva la gque actin
comu direccién general de huelga. Ella puede incorporar a
cocios sin cargo directivo a su trabaja.

2 Antes de una huelga se puede llamar a una votazién., Tota
se realizarxd luego de un acuerdo de:

a) el Consejo Sindical
B) la Direccién Federal Ejecutiva o

C) a solicitud de por lo menos un tercio de los socios
afectados.

Tienen derecho a participar en la votacién los socios gue,
luego del acuerdo del Consejo Sindical o de 1a Direccidn
Federal FEjecutiva, deberadn participar en la huelga.

La votacién es sgecreta. Para aprobar la huelga spn
necesarios el 75 por ciento de los votos emitidos.

3 La ayuda de huelga no estd garantizada, cuandoe lo
estipulado en articulo 15.1 no ha sido curplido.

PO

4 Tanto el Consejo Sindical como la Direscisdn Federal
Sjecutiva pedrén llamar @ uwna votacién durante una huelga
para deterninar si esta continia o no. En este caso también
deten ser cumplidas las estipulacicnes del articulo 15.1.

5 A la Direccién Federal le corresponde la preparacién y
ejecucién de las medidas estipuladas en el articulo 20,
item 4 de la ley Frdamental dirigidas en contra de aquellos
que intenten romper el orden constitucional de la Republi:a
Federal de Alermania.

En caso de gue la Direc~ién Federal, por tener obstaculos
irpcsiles de superar, no pueda reunirse, decide, en este
caso la Direccidn Federal Ejecutiva.

16 ORGANOS DEL SINDICATO

1 Crganos del Sindicato son:

1. Sccios =~/ asarblea de delegados del Circule Local y la
Direccién del Circulo Local.

2. Congreso de Distrito y Direccidn Distrital

3. Congreso Estadual y Direccifn Distrital Estadual

4. Congreso del Sindicate

5. Direccién Federal

6. Ccnsejo del Sindicatoe

7. Cecmisién Superior



17 ASOCIADOS DEL SINDICATO

1 $~ creardn los siguientes grupos de especialidades:

1. Imprentas y Editoriales

2. Elaboracién de Papel y Pléstico

3. Radioemisoras/Cine/ Medios audiovisuales (RFFU *)
4. Periodismo (dju * / SWIV *)

5. Literatura (VS5 *)

6, Artes Plasticas (GKBK * / SK *)

7. Artes de la Representacién (IAL * / Theater *)

8. Misica (DMV * / GDMK *)

Se formarén los siguientes grupos de personas:
Juventud

1
2. Mujeres
3. Empleados

*RFFU = Union de la Radic, la Televisidn y el Cine

*dju = Unidn de Periodistas

*SWJV = Asociacién Alemana de Periodistas del Suroeste
*yS = Asocliacién de Escritores Alemanes

*BGBK = Unién Federal de Asociacicnes Sindicales de los
Artistas Plésticos

*SBK = Asociacién de Proteccién de los Artistas Plasticos
*IAL = IAL Asociacién Profesional del Show y la
Entretencién

*DMV = Asociaci6tn Alemana de los Misicos

*GDMK = Sindicato de los Educadores Musicales y los
artistas concertistas.

18, SOCIOS Y ASAMBLEA DE DELEGADOS DEL CIRCULO LOCAL

1. Bn localidades con una cantidad suficiente de socios se
podrd formar un Circule Local, La decilsiébn recae en la
Direccién Distrital ante la cual se deberd elevar una
solicitud. En caso de que no sea posible formar un Clrcule
Local, los soclos deberdn unirse al circulo geograficamente
mis cercano.

2. La asamblea de soclos o delegados es la autoridad mixima
a nivel local del Sindicato de los Medios y debe reunirse
por lo menos cada seis meses.

20, CONGRESO DE YOS DISTRITOS XSTADUALXS

1.1 E)l Congreso Distrital Estadual es el Organo méximo en

el nivel del Distrito Estadual (Estados Federales de la.

RFA) .

o g Lae

1.2 La fecha y el lugar de realizacidn del Coagreso
Distrital Estadual serdn fijados por la Direccion Distrital
Estadual. Este dekerd llamar al Congreso con un minimo de
tres meses de anticipacidén y con la publicacidn de una
tabla de discusién.

2.1 El1 Congreso estar& formado por delegados, los que serdn
elegidos en los Distrites, vale decir en los Circulos
Locales, c¢onsiderando a los grupos asociados ( de
especialidades profesionales integrantes del Sindicato).
Para cada delegado seréd elegido un delegado reemplazante.
Los - reemplazantes toman parte en el Congresc cuande los
delegadns en propiedad no puedan ejercer su mandato.

21. EL CONGRESO SINDICAYL

1.1 El Congreso Sindical es el drganc mixime del Sindicato
de los Medios y fija las lineas fundamentales de 1la
politica sindical. El Congreso se realiza cada tres afos.

1.2 La fecha y lugar de realizacién del Congreso estardn
fijados por la Direccitén Federal del Sindicato. Fecha y
lugar deben ser dados a ccnocer por lo menos sels meses
antes de la realizacién del Congreso. El orden de discusidn
del misco y la tabla del Congrteso deberdn ser publicados en
la revista del sindicato por los menos 12 semanas antes de
la realiracién del Congreso.

2.1 EL Congreso estaré formado por delegados elegidos en
los Distritos, considerando a los grupos asociados por
especialidades profesionales. Por cada delegado serd
elegido un delegado sustituto. Estos delegadas participan
en el Congreso en caso de que los delegados en propiedad no
peedan cumplir su randato por irmpedimento.

25. TRABAJO SINDICAL A NIVEL DE EMPRESAS

1 El rrabajo sindical en las empresas sirve a la
realizacién de los intereses de los socios y para el
servicio a los trabajadores en ¢l nivel de las empresas.

2 Serén elegidas personas de confianza del sindicato, las
que provendrdn de todos los niveles de la empresa. Ellos
confluyen en la formaci4n de opiniones en el seno del
sindicato; en gu trabajo sindical gozan de la proteccion
del sindicato.

3 Los contenidos y la estructura del trabajo sindical en
las empresas seran fijados por las dizectivas de la
Direccién Federal y en caso dade por la ordenanza de los

grupes de Especialidades integrados al sindicato. ,/’d':~_=a§a\
Seber g
X L
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26. GRUPOS DE ESPECIALIDADES

1 Los grupos de especialidades influyen en la
representacién de los intereses profesionales, tarifarios,
sociales y culturales de los socios del Sindicato
Industrial de los Medios. Las Direcciones Federales de los
Grupos de Especialidades pueden tomar posicién piblicamente
acerca de llamados y rescoluciones gue se refieran a temas
de caracter social - politico relevants. En este sentido el
estatuto y las resoluciones del Sindicato de los Medlos son
vinculantes para esos grupos. Asuntos que sobrepasen los
limites de la actividad especifica de loz Grupos de
Especialidades deberén ser consultados, con los obrganos
estatutariamente establecidos del Sindicato de los Medios.

€ Los Grupos de Especialidades Federales se darin las
ordenanzas que deben regir a esos grupos. Estas ordenanzas
requieren el acuerdo de la Direccién Federal del Sindicato.
Esto rige también para los cambios en las ordenanzas.

30 JUVENTUD

1.1 Con la finalidad de rcalizar los intereses especificos
de la juventud y para fomentar el trabajo sindical juvenil
se podran formar grupos juveniles en los circulos locales,
a los cuales, en general, pertenecen todes los socios
menores de 25 afios.

31 MUJERES

1.1 Con la finalidad de realizar lcs intereses especificos
de las mujeres y para promover el trabajo sindical femenino
se podrdn formar en los clrculos locales comisiones de
trabajo femenino.

32 IMPLEADOS

1.1 Para apoyar el trabajo con los empleados se podran
formar comisiones de trabajo con los empleados en los
circulos locales.

SUPLEMENTO AL ITEM 14.3
AYUDAS

A. BAyuda de huelga

1 Se podré entregar ayuda de huelga en caso de gue esta sea
aprobada de acuerds al articulo 15.

2 La ayuda ce huelga tendrd un monto equivalente a 2,75
veces la cuota promedio (sin la cuota de administracién),
de lcs Oltimos tres meses de afiliacién,

3 Los socios que reciben ayuda de huelga deben ayudar al
Sindicato de los Medios en las tareas de la huelga.

4 Condicién para poder recibir ayuda de huelga es una
rertenencia al Sindicate de tres meses como minimo.

S Socios gue, en el plato de un alis renuncien al sindicato,
después de haber recibido ayuda de huelga,  deberdn devolver
el mento cempleto de la ayuda.

Socios que hagan trabajo de esqguirol (rompehuelgas) en una
huelga llamada por el sindicato y por esta razén sean
expulsados deberan, igualmente, devolwer la ayuda de huelga
recibida. Esto rige también para o especificado en el item
8.

€ =1 Consejo Sindical puede, con acuerde de dos tercios de
sus riembros, fijar un ronte distinto de ayuda de huelga.

7 Colectas para apoyar huelgas s6lo se podradn realizar con
acuerdo de la Direccifn Federal.

8 Ayudas en caso de huelga patronal (lockout) sbHlo se
entregardn en caso de que el socio esté dispuesto a ceder
sus eventales dereches a sueldos no pagados por el patron
durante el periodo de “lock out" al Sindicato de los Medios
¥ a colaborar en la cbtencién, por redios judiciales, de
esos salarios {vale decir, hacerse parte de una eventual
acusacién en contra del patrén, por los salarios wo
devengados) .

B AYUDA POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1 Socios que han sido despedidos y estén cesantes, a raiz
de su actividad para cxlgir condiciones de trabajo
recenccidas en el contrato colectivo por el sipdicato o por
su trabaje sindical, tendrén derecho a recibir ayuda por
medidas disciplinarias. Esta ge entregard ep las aiguientes
cendicicnes:

2} las actividades del socio afectado deberdn haber sido
realizadas con acuerdo del sindicato;

b) la redida disciplinaria debera ser reconocida y aceptada
como tal por la Direccién de Distrito Estadual y por la
Direccién Federal.
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C AYUDA DE PARO

1 Ayuda de paro se podrd entregar cuando el trabajador no
tenga derecho a recibir "Arbeitslosengeld™ (subsidio de
pare), o no haya un acuerdo (indemnizacién), con el patrén,
La tarjeta sindical deberd ser presentada. El1 derecho a
ayuda de paro desaparece cuando esta no se solicita con un
plazo de un mes antes del dltimo dia de paro.

2 El socio que solizita ayuda de paro deberd estar inscrito
en la Oficina del Trabajo en calidad de parado y #n busca
de trabajo.

3 El socio deberd haber pagado, antes de recibir la ayuda,
por lo menos 12 meses de cuotas sindicales.

4 La ayuda de paro tendrd un monto equivalente a un cuarto
del promedio de sueldo mensual recibido en los ultimes 12
meses, considerando la semana a 5 dias habiles. Los
feriados que caen en un dia de semana serdn considerades
dias habiles.

5 Bl plazo de la ayuda se definiri de acuerdo a la cantidad
de afios de pertenecia al sindicato al momento en que se
solicita dicha ayuda.

6 La ayuda de paro deberd ser devuelta si el parado por una
sentencia judicial u otra forma de mcuzrdo, obtiene que le
paguen su sueldo en forma normal,

D AYUDA JUDICIAL O LEGAL
1. Ayuda judicial
1 Ayuda judicial se entregara en los siguientes conflictos:

~ on las ralacionss laborales,
-~ en los conflictos judicial
contrato y sus patronas,

~ por el darecho de autor

- an lom casos de a t de imp t =i tienen
sspecial relevancia para los miembros da un grupo da
especialidades,

- on los zasos da relaciones de marvicio para los que hacen
el sarvicio civil.

- por causas de la actividad aindical,

- con las institucionss legales de sagurc da jubilacidn, y
otzas instituciones de previsién,

Requisito es que existan posibilidadas de éxito ¥ que 3e
haya cusplido lo estipulado en al articulo 7 némaro 3.

La ayuda judicial ne seré otorgada cuando la maedida
judicial dalfie 10s intereses dal sindicato o contradiga los
principios del mismo.

antre los trabajsdorxes amin

2 Se ntorgard ayuda judicial en aquellos casos no
contemplados en este estatuto v en la medida en que
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coincidan, en forma rediata o inmediata, con los objetivos
de este estatuto.

2 Prestaciones
1 la ayuda judicial comprende en particular:

a) consejeria y ayuda extrajudicial por parte de los
representantes del Sindicato de los Medios y la Federacién
de Sindicatos Alemanes;

b) representacidén procesal por parte de los departamentos
legales de la Federacién de Sindicatos Alemanes (DGB) o el
Sindicate de los Medios;

censejeria y ayuda extrajudicial asi como representacion
re los tribunales por medio de abegados y eventualrente
ritos.

2 En el marco de la ayuda judicial ser&n asumidos por el
Sindicato tedos ios costos que requiera la accién judicial
en si.

Gastos personales del socio ( por ejemplo, teléfono,
correo, viajes y wvidticos), no seran, regulatmente,
costeados.

3 Un derecho preestablecido sO6lo se puede exigir - en caso
de gque los antecedentes estén cumplidos - en las
prestacicnes del articulo 2.la.

3 Requisitos

1 Se entregard ayuda judicial a los socios que hayan
cancelado sus cuoras en forma regular, siempre que a
rosteriori no se establezca algo distinto.

2 Antes de que se entregue la ayuda judicial el socio
deherd haber estado inscrite en el sindicato tres meses.
Para ccnflictos que sehubiesen preducido antes del plazo de
ingreso al sindicato la ayuda judicial no serd entregada;
excepciones serdn decididas por la Direcciédn Federal
Eieceriva,

Para los cages que se deriven de la actividad sindical
proeplacente tal, este plazo no rige,

+ 3 La ayuda judicial se enxregard soélo em una instancia cada

vel.

4 los socios gque paguen la cuota regulada en el articulo
13.3 de ecte estatuto 56l1o podrdn recibir ayuda judicial en
casos de conflicto con las organizacicnes del Sequro Legal
de Jubilacidn y otras institucicnes de previsiéu, y durante
el espacio de tiempo en que pagaron la cuota de
adninistracion. Esta limitacién no rige para escolares,
estudiantes, 3Jubilados sin ingresoc asi como enfermos.
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5 A los herederos de un socic se les prestard ayuda
judicial en caso de que el asunto tenga relacién con lo
establecido en el articulo 1.1 o se pueda establecer una
relacién con el.

6 A los socios parciales no se les entregard ayuda
Judicial.

7 En el caso de traslado de un sindicato a otro, dentro de
la Federacién de Sindicatos Alemanes (DGB), ser& el
sindicato al cual pertenecia el socio al momento de
producirse 2l conflicto, el que deberd asumir la ayuda
judicial,

4 Solicitudes de ayuda judicial

1 Solicitudes de ayuda judicizl deberén ser presentadas en
el Circulo Local.

2 La solicitud deberd contener una descripcitn del asunto
en forma objetiva y se deberdn acompafiar copias de todos
los papeles que tengan que ver con el asunto.

3 La ayuda jvdicial debers ser solicitada en forma
oportuns, de forma tal que los 6rganos del sindicato puedan
tener plazo para decidir antes de que se den los primeros
pasos en el juicio, en especial antes de que se generen
coztos, Fn caso de que haya amenaza de no cumplimiento de
un plazo judicial se podri hacer una excepciéa a esta
regla, ctiempre que se cumplan, previamente las
posibilidades de éxito descritas en el articulo 3.3 y
siempre que la direccién local o la direccién distrital
soliciten la autorizacitn del Organo superior del Sindicato
de los Medios. :

6 Rjoousion do la aywde judielal

1 La ayuda judicial serd sjecutada por el Simsdicato de los
Medios © por las oficinas de ayuda jwdicial de la
Federacion de Sindicatos Alemanes.

2 Ayuda Jjudicial serd sjecutada , s6l0 ea casos
excepcionales y que asi 1o requisran, por abogados privedos
contratados por sl $Siadicsto de los Mediocs.

3 Las oficinas de aywda 3jwdicial de la Vederscida de

Siadicatos Alemanes, asi oemo los ¥y peritos
judiciales seréa acenseiados por el 8 to de loas
Wedios.
T Wegesitn y retire de la ayudn judicial
1 B suse de La aywdn jedicisl se
w&cmumu_

mtos do la madidn y wis infecwseidn sesron

———
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plazos que se deben cumplir. Al nmismo tiempo se deberd
comunicar al socio lo estipulado en el articulo 3.

2 Si durante el proctso judicial se concluye que no existen
posibilidades de éxito, la ayuda judicial puede ser
retirada.

3 La ayuda judicial puede ser retirada o negada cuando:
a) se hayan entregadc antecedentes falsos o incompletos,

b) se produzcan situaciones que hagan imposible 1la
representacién del socio (por ejemplo, el socio interviene
airectamente en el ijuicio o interviene otro apoderado,
violacién del socio al articulo 11.1 del estatuto o negarse
a pond interrog es) o

c} los derechos y deberes del socio han cesado de acuerdo
al articulo 11.2, ultima frase.

4 La ayuda judicilal serd retirada acompaftando una
fundamentacién escrita. Acusaciones o querellas no serin
retiradas del tribunal. En los casos 7.3 a) y b) se podri
exigir la devoluci6tn de los gastos. Lo mismo rige si el
socio es expulsado del Sindicato de los Medios o renuncia
durante el proceso judicial o dentro de un afic contado a
partir del momento que el juicio terminé.

8. Jaclamce

1 En contra de la negacidn y el retiro de la ayuda judicial
se pueden presentar reclamos en loa casos de los articulos
15.1 a) y b) ante la direccidon del distrito. En los casos
de 1.3 articulos 5.1 c) ante la Direccién Federal.

1 Para la entrega de ayuda judicial en asuntos especificos
de los grupos de especialidades y que tengan una calidad
fundamental en asuntos profesionales o de contrato
colectivo, se debe | P r al p al Grupo de
Bspecialidades correspondientes.

2 E1 funcionaric sindical del grupo de vo-ptciaudadu
(Sekrotlr) ocorrespondieate deberd recibir copias de todos
108 ssuntos qQue afecten a un aiembro de su grupo. .

10 Birestives povs 1s aywis judisial

Directives de ayuda judicial emitidas por la Direccién
;.‘otal pusden fijar los detalles de la entrega y sjecucién
osta. X
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