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AUSZUGE AUS DER SATIUNG
der IndustriegewerkschaSt Medien
Giltig ab 26. Oktcber 1920

ata zedija -
publicistike I umjetnosti

N Lndhs.r*as 1 sindikat zedija - Quumpe l
ike 1 umjetnosti. Cn ima njegovo sjediSt

ie industrijskog sindikata medija je pod-

no podruéfe industrijskog sindikata medija obuh-

lene u industrijskim granara. Stampe, izdavedkih
¢ papira, -ﬂdlgn. televizije, sluzbama s5lidnin
‘inskih medijskih ustanova, filma i 5lidnim audio-
= zedijaoa, r»blicistike, liternture, stvaraladie i
vafxe unjetnosti, muzike i zabkave.

%l pindllat nedija organizira i zastupa radnike/

ze xoje ou sliéne radnicina, radnlco;radnxkn koji

» tlobodne cursdnike/suradrice i druge osobe u sio-
3i cosclene u globcdnin zanimunjiza, w ikc
atudivaju kao % runu-oncro/pcnvloncrke,

Je penzije bili zoposleni u orgonizacionom podrudje.

4. liafels i ciljevi

1 Irdustrijoki sindikat nedila je jedrec dexmokratska orgauxzaclja,

#aja Jje federalro sas:g:laen - Onu je sljedbenik i pristasa demo~
zratskih principa w driavi, privredi druitvu i kulturi. Ona jc
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neovisna od konfesije, poslodavaca, partija i vlada. Ona je
prista3a historiski doraslih principa jedinstvenih sindikata.

2 Industrijski bindikat medija zastupa i unapredjuje privredne
i ekolo3ke, socijalne,profesionalne i kulturng interese njego-
vih &lanova u zemlji i inozemstvu. On se zalaZe za saradaju sa
sindikatima koji su spojeni u Savezu sindikata Njemalke, za
ostvarenje, uévriéivanje i izgradnju Jjednog demokratskog i so-
cijalnog druStvenog poretka. On se aktivno zalaZe za mir i ra-
zumjevanje medju narodima, za popuStanje, razoruZanje i za
ljudska prava »

5. Clanstvo

1 Clanovi -industrijskog sindikata medija mogu biti svi oni koji
su zaposleni u zanimanjima organizacionog podrudja industrijskog
sindikata medija. Tu se uradunavaju i udenici u privredi

4 Stjecanje &lanstva nastaje pristupom u Jednom mjesnom udruZenju.
NadleZno mjesno udruZenje je mjesto gdje ste zaposleni. Slobodni
seradnici/saradnice, kao i druge osobe u slobodnim zani:nan:;j_.ma i
zaposleni u slobodnim zenimanjima mogu taxodje da pristupe dlanstva
u mjesnim udruZenjima stalnog mjesta boravka.

5 Clanstvo se zatrazuje predavanjem potpisane izjave o pristupanju
u sindikat. Time buduéi clan ujedno priznaje statut sindikata.

7. Prava i duZnosti &lana

1 Svaki &lan ime pravo po statutu da bira i ds ujedno bude biran,
kao i da u organima, tjelims, komisijama i ostalim organizaci]ira
industrijskog sindikata medija sudjeluje i zauzima svoje stuvove.
Svaki &lon ima pravo na &larske novine od sindikata, &ije dobi,a-
nje i troskovi su uradunati u sindikalno &lanarini.

Po statutu odnogno prilogu cifre l4, &lanovi imaju pravo na dave-
nja u obliku pomoéi.

2 Statut industrijakog sindikata medija, kao i svi pravilno i
uradno donedeni i objavljeni zakljuici su za &lanstvo mjerodavni
i kao takvi vezujuéi.

3 Clanovi su obavezni da solidarno sudjeluju u tom pravcu, kako
bl industrijski sindikat ojagali u ostvarivanju njegovih ciljeva.
Takodje su obaverni, da se solidarno odnose prema dlanovima dru-
&ih sindikata, koji su uiodin enl u Savezu sindikata Njemaike

kao i prema &lanovims prijateljskih internacionalnih organizacija.

5 Bvaki &lin je obavezan da na vrijeme plada po atatutu utvrd-
Jeru &lanarinu.

6 Bveku promjenu poduzeda ili stana treba prijaviti nadleinom
mjesnom udruZenju. .

-3 -

8. Pronjera zanizanja - i &lanstva

1 Ako za &lana proojenom radnog mjesta postane nadlesn Jedan
drugi DGB-sindikat, onda isti moZe da predje kod nadleinog
sindikata; ¢lanovi koji rade privremeno izvan organizacionog
podrudja mogu ostati Ilanovi industrijskog sindikata medija,
ali se u sludaju radne borbe moraju prikljuditi nadleinon
sindikatu.

2 Prije prelaska u jeden drugi DGB-sindikat, &lan se treba kod
nadleZnog mjesnog udrufenja odjaviti (vidi cifru 10).

3 Clanovima koji prelaze iz jednog drugog sindikata, a koji
pripada Savezu sindikata Njematke, zato sto mjenjaju raano
ujeato, priznaju se tamo upladene Zlanarine. Preduvjet je da

‘ne dodje do prekida &lanstva i da je &lan do dana odjave kod

svog sindikata ispunio sve svoje obaveze po odredbara statuta.

4 Clanovi Zoji prelaze iz sindikate koji nisu vripojeni Savezu
sindikata [jemaéke, priznaje se predhodno &lanstvo poslije Jjed-
nogodiinjeg Elanstva u industrijskom sindiketu medije. Pravo na
pomof i poftporu imaju tek onda, kad po propisina statuta ispuau
uvjete za pomoi. Odredbe drugadijih tumadenja internationalnih
obostranih ugovora ostaju netaknuti.

9. Bad u inozenstvu i pripadnost sindikatu

1 23 &lanove kxoji hoie da rade u inozemstvu, kao i pristup u jedan
strani sindikat, vaie dotiZni internacionalni sindikaini dogovori
i uzajemni ugovori koji su priznati od strane industrijskog sin-
dikata medija.

2 Ukoliko su &lanovi zaposleni u jednom vaieéem podrudju jedno,
internacionalnog udruZenja profesija ili zanimanja, ze njih vage
tamoinje odredbe i pravila. Konkretnija upustva su regulisana
odredbaxa uzajannih ugovora.

0. Prestansk &lanstva

1 Clanstvo u industrijskom sindikatu medija prestaje kroz

a) 8art;

b) Prelazak u jedan drugi sindikat (cifra 10.2);

¢) Istup 111 izlasak is sindikata (cifra 10,3);

d) Iskljufenje iz sindikate prema cifri 11;

®) Opozivanje ili neprimanje &lanske pristupnice premsa cifri 5.8.

2 Prelazak u jedan drugi sindikat je mogué uvijek na podetku
Jednog kalendarskog mjessca. 3 d P
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3 Istup ili izlaz iz industrijskog sindikata medija se izja-
vlijuje u pismenoj formi i to uz pridriavanje otkaznog roka u
duzini od dva mjeseca na kraju jednog kalendarskog <etvrtgo-
di3ta (tromjesjedja) uz prilaganje &lanske legitimacije nad-
leZnom mjesnom udruzenju.

4 Ba prestankom &lanstva gase se svi zahtjevi i prava naspram
industrijekog sindikata medija. Statutom regulisari izuzetei
ostaju netaknuti.

11. Iskljuéenje i neodobravanje
1 Do iskljudenja jednog Clana moZe doéi ako on

a) prekrdi odredbe statuta ili zekljudke industrijskog sindikata
medija, posebno ako nastupi kao Strajkolomac za vrijeme radne
borbe, koju proglasi industrijski sindikat medija;

b) nanese Ztetu interesima ili ugledu sindikata ili ako radi
protiv njegovih nadela i principa;

¢} radi za druge organizacije i grupacije, koje se bore protiwv
sindikata;

d) slijedi fadistifke ciljeve

13, Clanarine

1 Statutom odredjena mjesedna Zlanarina izralunava se iz mjesed-
ne bruto zarade/-plate (bez dodataka z: fsmiliju~, smjiene i teike
uvjete rada). Kod &lanova, za koje ne vaZe tarifni ugovori, mje~
seéna &lanarina se izradunava iz redovnih mjesednih bruto primanja.
Kod &lanova sa nersioynim primanjima iz radnog odnosa, Zlanarina
se izralunava iz prosjeinog mjesedinog primanja.

Visinu jedinstvene mjesedne &lanarine utvrdit és 2. Kongres indu-
strijskog sindikata medija. Ze vrijeme 1. izborne peri vaie
slijedele norme &lanarine;

a) za pripadnike strudnoj grupi.stamparske industrije i izdavaé-
kih kuéa 1,2 procente;

b) zu pripadnike strudnoj grupi prerads papira 1,2 procenta;

¢) za pripadnike strufnoj grupi radio/film/audiovirualne nedije
(IFFU) 1,0 procent; .
d) za pripadnike -t.ru‘c/noj Brupi novinnarstvo fdju/SUJV)

1,2 procenta; N

a) za pripadnike lztuZnoJ grup‘ liverature (VS) 1,2 procenta;

£) za pripadnike ltru{noj srupl stvaralalke wajetnosti (BGBK/SHK)
1,0 procent;

_5_

g) za pripadnike strufnoj grupi prikazivadke unjetnosti
(IAL/Pozoriste) 1 procenat;

h) za pripadnike strudnoj grupi muzike (DMV/GDMK) 1 procenat.

2 U izpircnin sluajevima sindikalno vijede moze zakljuditi
posebne &lanarine i to sa dvije tredine glasova.

3 Studenti, penzioneri/penzionerke bez zarade, odnosno tez
dodatne penzije od poduzeia koja je zagarantovana tarifnim
ugovorom, ucenici/ucenice, nezaposleni kao i bolesni, koji
nezaju pravo na platu ili zaradu za vrijeme bolovanja i &la-
novi po cifri 5.7, plaiaju umanjenu &lanarinu u visini od

3= DM u mjesecu. Prikljudeni ili pripojeni &lanovi pladaju
¢lararinu od 5,~ DM po mjesecu industrijskom sindikatu medija.

, Usanjene ili prikljuéne clanarine se ne uradunavaju pri pro-

radunu uvjeta za dobijanje potpore ili pomodi.

7 Yjeseine &lanarine se prikupljaju negotovinekim postupkom
(oduzimanjem od konta ili uplatom preko poste, 5to se potvrd-
Juje golidnjim kvitungom. Posebne Clanarine se nesmiju priku-
pljati putem oduzimanja sa konta na banki.

1%, Potpore ili pomodi

1 Sve po ovom statutu predvidjene pomoéi su dobrovoljno odobrena
davanja. Clanovi nemaju zakonsko pravo na bile koju pomoé, ili
8tin u vezi na vei ocdobrenu pomoé. Prituibe po pitanju potpore
11i pomoii se rjefavaju u glavnom predsjedriitvu, akc u dodatku
cifre 14.3 A i D nije drugedije regulisano.

2 Pomoéi se mogu samo onds dodijeliti kad isteknu preduvjeti,
koji su predvidjeni statutom i nakon ispunjavanja obaveza koje
e ggnon na plaéanje Elanarine, uz polaganje &lanske legiti-
macije.

3 Slijedete pomoéi se mogu dobiti:

A. Pomoé u sludaju itrajka;

B. Pomoé u sluaju mjera kainjavanja od strane poduzeésm;
C. Pomod u sluSaju nezapcislenostis;

D. Pravnu zaititu;

E. Pomoé u posebnim sludajevima;

F. Osiguranje u sluZaju nesreée u slobodnos vremenu.

Jok konkretnije Je regulisano dodatkom cifre 1.

15. Radna borba ili #trejk

1 Mjere radne borbe sakljufuje vijeée sindiketa ili pcslevodno
rukovedstvo glavnog predajedniitva. Vijeés sindikata je nadle-
$n0 za odluke o mjerama borbe na savesnom nivou, a poslovodno
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rukovodstvo za odluke o mjerama borbe na saveznom nivou, ako
se radi o upozoravajulem~ i protestnom Ztrajku, koo i za
zaklju€ke o regionalnim mjerama i mjerame na nivou poduzeda
industrijskog sindikata medija.

To jo3 pobliZe utvrdjuju smjernice i propisi za radnu borbu
industrijskog sindikata medija. Sprovodjenje radnih borbi je
zadatak i obaveza poslovodnog rukovodstva glavnog predsjed-
ni3tva i ono je ujedno centralno rukovodstvo Etrujka, koje
mofe u isto pozvati jos daljnje Elanove.

2 Prije 3trajka se poZe sprovesti referendunm. Referendun se
sprovodi po odluki

a) savjetu sindikata .
b) poslovodnog odbora glavnog predsjednistva
¢) na zahtjev najmanje jedne treéine pogodjenih &i:nova.

Pravo glasanja na referendumu imaju same &lanovi sindikata,
koji po odluki savjeta sindikata odnosno poslovodrnog rukovod-
stva glavnog predsjednistve treba da ulestvujv u IJtrajiu.
Referendum (glasunje za 3trajk) je tajno. Za odluku o Sprovo-
djenju Ztrajka potrebno je 75 predatih glagova.

3 Potpora ili pomoé u slulaju Strajka so ne moZe dodijeliti
niti dobiti, ako nisu ispunjeni preduvjeti pe cifri 15.1.

4 Savjet sindikata ili poslovodno rukovodstvo glevnog pred-
sjedniStva mogu u toku Strajka sprovesti novi referendum o
nastavljanju Strajka. Takodje i za takve mjere moraju se
ispuniti preduvjeti 15.1.

5 Po &lanu 20, stavka 4 ustava, glavno predsjedniitvo moZe da
pripremi i sprovede mjere protiv svakog, koji poku3a da sruli
i ukloni ustavni poredak u Saveznoj Republiki Ijema&koj. Ako
glavnow predsjedniitvu za njegovo blagovremeno okupljanje ick-
rsnu nesavlsdive prepreke, onda ove mjere donosi i zakljuduje
poslovodno rukovodstvo,

)6 Organi sindikata

1 Organi aindikata su:

1, élqnlka-/delegntlkn skupiitina mjesnog udrufenja i pred-
sjednidtvo mjesnog udruienja

2, Kotarska skupitina i kotarska predsjedniftvo

3., Pokrajinska skupitina i pokrajihsko predsjedniitvo
4, Kongres sindikatm

S. Glavno predsjedniitvo

6. Savjet sindizsta

7. Glavni odbor sindiketn

17. Sastavni elezenti sindikata

3iti ée obrazovane slijedede strudne grupe:

. Stamparska industrija i izdavalke ke

. Prerada papira i unjetnih tkanina

3. RBaéio/filn/audiovizualne medije (HEFU)

4, Zurnalistika (Qju/SWIV)

5. Literatura (VS)

S. Slikarska umjetnost (BGRK/SBE)

7. Glumadka ili prikazivalka umjetnost (IAL/kazaliite)
8. Muzika ili glazba (DMV/GDMK)

I

PN

. 2 GCbrazovane su slijedeée grupe persona:

1. Cxladina
2. Zene
2, Sluibenici

18. Clanska- /delegataka skupitina mjesnog udruienja

1 U zjestima sa dovoljnim brojem &lanova, Elanstve mofe od pok-
rajinskog predsjedniitva da zatraZi osnivanje mjesnog udruifenja,
koje onda o tom zahtjevu donasi odluku. Ako ne dodje do osnivanja
ojesnog udruienja, ondm se &lanovi pripajaju u njihovoj okolini
najbliZen mjesnom udruZenju.

2.1 vlanska odnosno delegatsks skupXtina je najvi3i organ indus-

trijskog sindikata medija na nivou mjesnog udruienja. Ona se sa-
siva i sastaje najmanje Jednoa u pola godine.

Chjainjenja za skracenice strugnih grups.

WPFU = Radio, televizisko, filmska unija

dju = Unija nJjemafkih furnalista/Zfurnalistkinja

SWdY = Juinozapadno udruienje iurnalista

Vs = Udrulenje njemadkih pisaca

BGaX = Bavezno udrufenje sindikalnog saveza slikerskih umjetnika
53K = Udrulenje sa zaftitu sliksrskih umjetnika

1AL = IAL Saves profesija za kou i zedavu

(I;I;Y‘ = Njomalki savez muzilara

Sindikat muzilkibh odgajatelja i umjetnika koji
odriava ju koncerte
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20. Pokrajinska skupStina

1.1 Pokrajinska skup3tina je najvisi organ industrijskog sindikata
medija na nivou pokrajinske organizacije. -

1.2 Vrijeme i mjesto odrfavanja pokrajinske skupStine utvrdjuje
pokrajinsko predsjednistvo. Ono saziva pokrajinsku skupStinu
najkasnije tri mjeseca prije termina odrZavanja iste i to sa
utvrdjenim dnevnim redom. .

2.1 Pokrajinska skupitina se sastoji iz delegata, koji se biraju
u kotarima odnosno mjesnim udruZenjime uzimajuéi u obzir da budu
zastupljene sve strucne grupe. Uz delegate se biraju rezervni
delegati. Oni udestvuju na pokrajinskoj skupitini, ako redovno
izabrani delegati nisu u moguénosti da prist{stvuju skup8tini.

21. Kongres sindikata

1.1 Kongres sindikata je najviZi organ industrijskog sindikata
nedija i on utvrdjuje programe i smjernice sindikalne politike.
On se odrZava svake tri godine.

1.2 Vrijeme i mjesto odrZavanja kongresa sindikata utvrdjuje
glavno predsjedniStvo. Vrijeme i mjesto se objavljuje najkasnije
Sest mjeseci, s dnevni red dvanaest nedjelja prije odriavanja
kongresa objavijuje u &lanskim (sindikalnim) novinama.

2.1 Kongres sindikata se sastoJi iz delegata, koji se biraju u
pokrajingkim organizacijemas, uzimajuéi’' u obzir da budu zastupljene
. sve strulne grupe sa svojim delegatima, Uz delegate se biraju
rezervni delegati. Oni ulestvuju na kongresu sindikata ako redo-
vno izabrani delegati nisu u moguénosti da prisustvuju kongresu.

25. Sindikalni rad

1 Sindikalni rad slufi za ofuvanje interesa i za brigu njegovih

Zlanova na nivou poduzeda.

2 Biragu se sindikalni povjerenici, koji potjedu ir svih podruéja
poduzeta. Sindikalni povjerenici potpomsiu sprovodjenje namjera
1 odluka industrijskog sindikata medija; pri mprovodjenju njiho-
vih obaveza i duinosti 1 mju i ufivaju punu podriéku i zaltitu
njihove sindikalne organizacijs.

3 Sadriaji i strukture sindikalnog rads su regulisans smjernicama
i programima glavnog predsjedniktva i ako ustreba kroz poslovaike
struénih grupa. ’
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26 Struéne grupe

1 Struéne grupe djeluju oko zastupanja profesionalnih, tarifnil,
socijalnib i xulturnih interesa Clanova industrijskog sindikata
nedija. Predsjednistva struénih grupa mogu putexn proglasa i rezo-
lucija zauzimati javne stavove u odnosu na relevantne drudtveno-
politilke teme. Pri tome su vezani za statut i sakljudke indus-
trijskog sindixkata zedija. Hjere i aktivnosti koje su van spe-
¢ifiénih podruéja strufnih grupa, posebno pitanja i aktivmosti
od opiteg druStvenoc-politidkog ili sindikalno-politidkog znadaja,
zoraju predhodno biti uskladjene sa nadlefnin statutaraia organics
industrijskog sindikata zedija

6 Strucne grupe na saveznom nivou zakljuduju poslovnike, Xoji
vaZe £a pojedinaZpe grupe na nifim nivima. Za takve akeije im

Jje potrebno odobrenje glavnog predsjednistva.

To isto vaZi i za proajenu poslovnika.

20. Omladina

1.1 Za uvidjanje apecifiénih interesa omladine i za unapredjivanje
sindikalnog rada omladine, u mjesnim udruZenjima se mogu formirati
grupe za omladinu, kojima opienito mogu pripadati svi lanovi do
25. godine starosti.

31, Zene

© 1.1 Zo uvidjanje specifiénih interesa Zena i za unapredjivanje

sindixalnog rada fena, u mjesnim udrufenjima se mogu formirati
odbori za rad Zena.

32. Slufdenici
Za unapredjivanje sindikalnog rads u podru&ju namjedtenika

(sluibsnika), v mjssnim udruZenjima se mogu formirati mjesni
odbori za sluibenike. .

Dodatak cifri 14.3
Potpore ili pomoéi
A. Pomoé u slufaju dtrajka

1 Akoc se na osnovu cifre 15 zaklju¥i i sprovede jedan #Htrajk,
onda se na osnovu toga mols dobiti pomoé za dtrajk.
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2 Pomoé za 3trajk iznosi dnevno (samo za radne dane) 2,75 puta
prosjeéne &lanarine (ne uradunavajuéi umanjene ¢lanarine) iz
zadnja tri mjeseca.

7 Clanovi koji dobiju pomot za 3trajk, obavezni su da za vrijeme
Strajka pomazu industrijski sindikat medija kao Ztrajkaski poma-
gaci.

. 4 Preduvjet za dobijanje 3trajkacke pomoii je tromjesjedno 3lanstvo
u sindikatu.

5 Clanovi koji u toku jedne godine nakon dobijanja 4trajiadke Do~
mofi istupe 12 industrijskog sindicata medija, dobijenu pomoé
moraju da vrate u punom iznosu. Clanovi koji za vrijeme Jjednog
Strajka, kojeg organizira sindikat, naprave :‘Str?:olomntvo i zbog
toga budu istjerani iz sindikata, moraju takodj& da vrate aveuku~
pnu predhodno dobijenu pomoé za strajk. To isto vaZzi i za dobijenu
pomoé po cifri.8.

6 Sindikat moZe sa dvije treéine glasova da zakljudi i donese
drugu visinu pomoéi za 3trajk.

7 Ubiranje priloga za 3trajk se smije samo u tom sludaju sprovesti,
ako to odobri glavnoe predsjedni3tvo.

8 Pomoé u sluaju privremenog zatvaranja poduzeéa (Aussperung-a)
se mofe samo onde odobriti, ako je dotidni spreman ds se odrekne
nadoknade Stete u korist industrijskog eindikata medija ili das
na drugaiji nain sudjeluje i suradiuje sa sindikatom u ostvaTi-
vanju svojih prava.

B. Pomo¢ zbog mjera kainjavanja

1 {lanovi, koji zbog njihovog zauszimanja za od sindikats prignate
radne uvjete ili zbog njihovog sindikalnog rada dobiju otkar i
ostanu bez posla, imagu Pravo na pomoé zb tako izrelenih mjern
kainjavanja. Ove pomoé se dodjeljuje pod siijedefim uvjetimm:

a) Clan mora predhodno pripadati neprekidno tri mjessca sindikatu,

i da je ujedno za to vrijeme platioc mjesedne Elanarine prema odred-
. bama statuta;

b) Postupcl 1 djela se moraju predhodnd dogovoriti sa sindikalnim
organima; .
c) Mjere kazne moraju biti priznate od etrane pokrajinskog pred-

sjednistva i ujedno potvrdjene od poslovodnog rukovodstva glawn
predsjedniitva, P 4 P o8 & °8

C. Pomot u sludaju nezaposlenosti

1 Pomoé u sluaju nezaposlenosti se moie dodJ ‘ eliti od prvog dama
nezapoalenosti, ako nemate pravo na pladanje udnknadnpn nera-
poslens i ne Jdobijete noviano izravnanje od strene poslodavce.
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Prije dobijanja pozofi potretnn je priloiiti Slansku knjiZicu.
pravo pa pomoé u sluaju nezaposlenosti se gasi, ako se zahtjev
ne postavi u toxu jednog ojeseca, radunato od zadnjeg dana ne-
zaposlenosti. .

2 Clan k0ji postavi zahtjev za pomoé u sludaju nezaposlenosti,
zora kod nadleZnog ureda za rad biti prijavljen kao nezaposlen

i xao omaj koji traZi posao.

3 Ta bi stekao preduvjete za pomeé, &lan cora predhodno uplatiti
zajzanje dvanaest njeseénih &lanarina (znadi mora biti predhodno
dvangest mjeseci lan) prema odredbaca statuta.

4 Fomoé u sludaju nezaposlenosti iznosi dnevno Jednu treéimu X
prosjecne njesecne &lararine u zadnjih 12 mjeseci, i to 5 dnevnih
iznosa u nedjelji. Praznici koji padnu radnim danoa iz jednaceni
su redniz daniza.

S TuZipa prizanja ove pozofi cavisi od duline Slanstva uw sindikatu
62 pofetka prava na nozol.

& Fozme? u sludaju neznposlenosti se mora vratiti, aks se nezapo-
slenan putex sudske presude ili putem drugih sporazuma bude i
dalje platila zarada ili plata.

3, Pravna zadtita
1. Pravna zadtita

1 fravna za3tita se dodjeljuje za rasprave

- iz rainog odrosa,

=~ iz pravnih odrosa izaedju slobodnih suradnike/suradnica ili
zaposlenih u slobodnim zanimanjima i njihovih narsdbodavaca,
- iz podrudja autorskih prava

~ iz poreznog prava, ukoliko je to za &lanske grupe od prin-
cipijelnog znaéaja,

- iz sluibenog odnosa onih k:gi vojni rok provedu u civilno]
sluibi (Zivildienstleistenden),

- iz sindikalnog rada i aktivnosti

i kod resprava

- sa zakonskim osiguravajuéim organizacijama, vlastims i ustano-
vama za opskrbu i protn’:’.oulnh ustanovama ;l snabd jevanje.

Preduvjet Je 4s poetoji dovoljno Xanse za dobijanje dat spora
i da ne postoji raslog uskraéivanja prawvne zaitite po cifri 7.3.
Pravna zaktita se ne dodjeljuje, ako sudski proces nanosi itetu

interesisa sindikata ili se isti protivi nalelima sindikalnog
djelovanja.

2 Jored toga, pravna saltita se dodieljuje u posebnim slulajeviza
i za druge rasprave, ukoliko one stoje u neposrednoj odnoano po-
srednoj vesi odredbame ovog statuta. .
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2. Davanja
1 Pravna zaStita obuhvata naroéito

a) vansudske pravne savjete i prdvne pomoéi putem nadlefnih za-
stupnika industrijskog sindikata medija ili DGB-a (Saveza sindi-
kata Njemadke);

b) zastupanje na procesima putem pravanih sluZbi DGB-a ili indus~
trijskog sindikata medija; -

c) vensudska pravna savjetovanja i pravne pomoéi keo i zastupanja
na piocesima putem advokate i ukljuéivanje raznih vjeitaka.

2 U okvirima pravne ze3tite preuzimaju se svi trodkovi, koJji su

neophodno potrebni za svrhovito praéenje procesa i odbranu prava,

Liénj izdaci &lana (n.p. telefon-, trofkovi putovanja i dnevnice) .
se po pravilu ne preuzimaju od strane sindikata.

3 Zakonsko pravo postoji- ako su ispunjeni preduvjeti - samo na
davanja po cifri 2.la.

3. Preduvjeti

1 Clenovime industrijskog sindikata medija se pravne zaZtita dod-
Jjeljuje, ako su po odredbema statute uplatili 1 izmirili njihove
¢lanarine, ukoliko u posebpnim sluajevima nije drugaije regulisano.

2 Prije odobravanja pravne zaitite potrebno je neprekidno tromje~
sefno &lanstvo po odredbama statuts sa preduvietom da dos-dgn:}i
koji su prouzreokovali pravni spor iz vremena grijo poletka &lanstva
ne padaju pod pravnu zadtitu; O izuzetnim sludajevima odluduje
poslovodno rukovedstvo glavne uprave sindikata.

Pravni slulajevi, koji su proizadli iz sindikelnog rada i aktiv-~
nosti ne vaZe gore navedeni preduvjeti.

3 Pravna zaftita se uvijek dodjeljuje ssmo rza Jjedan atepsn suda,

4 Clanovima koji pri uflanjivanju u sindikat plalaju umanjenu
Zlanarinu po cifri 13.% ovog statuts se za vrijeme plaianja
umanjene &lanarins dodjsljuje pravna zaktita samo za wporove

iz zahtjeva nasuprot zskonskih osiguravajuéih ustanova, orgsni-
zacijs za razne pomoéi i strukovnih ustanova ea opskrbu. To
ogranifenje ne vaii za ufenice/ufenike, studente/studentice,
penzionere/pencionerke bex zarads i za bolesne, '

5 Porodici preminulog Zlana se duddoldu:jc g:uu salitita, ako .
8e radi o zahtjevima prominulog £lana po nifzi 1.1 1li ako as
iz doti¥nog spora mois ostvariti pravo.

t
6 Prikljutenim &lanovima se ne daje prevas falitita.

7 Xod prelaske u jedan drugli sindikat unutar DGB-a ! proxjens
radnog mjesta, za dod:.laimio pravne caitite uvgggk onsj
sindikat nadlefan, kojem &lan pripedac u vrijeme kad se taj
pravni ili spormi slulaj desio. :
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4, Zantjevi za pravau zasStitu

1 Zehtjevi za pravou za3titu se principijelno postavljaju
u mjesnin udrufenjiza sindikata.

2 Uz zahtjev za pravou zaStitu potreban je opis stanja doti-
Zoog slufaja i za bolji uvid u stvarno stanje sa pravnog
aspekta, treba priloZiti u kopiji dokazni materijal koji je
neophodno potreban za daljanji oroces.

3 Pravna za3dtita se zora tako na vrijeme zatraZiti, da bi se
na vrijeze dorijela odluka odgovarajuéih organa industrijskog
sindikats zmedija, prije podutimsnjs sudskih mjera, posebno
prije zege 3to se prouzrofe troSkovi. iko u hitnim slulajevima
prijeti opasnost istjecanja roka za ulaganje tuibe, onda u iz~
ninnon sludéaju uz potrabne predurjete za dobijanje procesa po
.cizri 3.3, tuibu ili Zalbu moie podiéi uprava mjesnog udruienja
ili pokrajinsks uprava sindikata, mii da odmah zatra i naknadno
odobrenje nadleinih organa industrijskog sindikata medija.

6. Sprovodjenje prawvne zaitite

1 Pravnu za$titu sprovodi iskljufivo industrijski sindikat medija
ili sluZbe za pravnu zadtitu DGB-a (Saveza sindikata Njemadke).

2 Pravonu za3titu u iznimnin sludajeviea sprovode advokati, koji
dobijaju nalog od strane industrijskog sindixata medija i to samo
3o se utvrdi da postojs dobre 3anse za ishod procesa.

% Pravne sluibe DGB-a, advokati i razni vjestaci dobijaju nalog
i savjete od industrijskog sindikata medija.

7. Uskraéivanje, otkazivanje i oduzimanje prawvne saitite

1 Ako dodje do odbijanja prawne zaitite, onda se to &lanu mora
odrah saopltiti uz navodjenje ratloga, takodje se mora upozoriti
na to, dokls vaii rok za eventualno ullgtndt islbe, Istovremenc
¢ Clanu mora ukazati na odredbe cifrs 8. )

2 Ako se u toku procesa ispostavi, da su danse slabe za n_ egovo
dobijanje, onda l.’. pravna ultin'loh uskratiti i odusetl.

.3 Pravnoa zalditita se mofe takodje uskratiti ili oduseti, ake
a) ae u toku procesa navedu nataéne ill nepotpume iszjave,

b) dodje do ih okolnosti, koje .ﬁ-oénuju da se Ilan sastupa
(asprimjer sops ajefande &flana 1li enika u
pos 111 proces, prekrisji &lana protiv oifre 11.1 ovog ata-

tuta 1 nedavanje odgovora na pitanja) 1li

c} je nmastupilo mirovanje prave i duinosti pe cifri 11.2 sadnja
relenica ovog statuts.
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4 Prevna zaStita se oduzima putem izjave uz navodjenje razloga.
Vet poduzete mjere procesa (naprimjer podizanje tuibe) se ne
povlace 1 opezivaju za sudz, U slucajevima po zifri 7.3 a) i ),
ve? uloieni 1 i.:duati trofsovi i takse za pravau zaftitu, megu se
od Clana zatraii nazzd, To isto vali, ako jedar Elan u toku
procesa pravne zadtite ili u toku jedne godirne nakon zavrietka
procesa izadje iz industrijskog sindikata zmedija ili ako u tex
vrerenskom roku bude pravosnaZzno iskljufen iz sindiketa.

8. 7ulve i prituive

Frotiv wskralivanjs, othzzivenja ili sduzizanju pravie zaisite,

aogute Jo u slufajevima po cifrd 5.1 a) i b) uloZiti Zm)bu upravi
pokrajinakog sindikate, a u sludajevimz po cifri 5.1 c) Zalbe se .

podnose glavnom predsjedniitvu.

1 Ked dodjeljivanja pravne zaStite po pitanjima koja se odnose

na struéne grupe, 4 od vainog su struinog-ili tarifnopolitidkeg
znufaja, tada ge struine grupe moraju uklijuditi u tok i odluke

procesa,

2 Zo pojedinadnu struinu grupu nedleini/nadleina sekretar/sekre-
tarica pri glavnom predsjedniStvu dobija kepije svih zahtjeva
za prevou zaStitu njegovog/anjenog organizacionog vodru&ja.

10, Pravila ili smjernice za pravnu zadtitu
Pravila ili smjernice za pravnu za3titu glavnog predsjedniltya

mogu regulisati pobliZi postupak dodjeljivanje i sprovodienja
pravne zastite.
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