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4 frea gue abrange a Organizagio do 3.I.Comunicagdes,’e toda Repu-
blica Federal Alend,
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1~ & sector ou ireas Organizacionel do_S.I.Comunicagdes, abrange
todos agueles que estejan nuna ocupagdo do anbiente laboral econb
=ico da Industria de Tipogeafia, Editora e Hanufacturacdo do Papel,
ivo, Jelevisao ¢ todo azbiente laboral de Ridiodifusao,
Instituigdes Nacionzis de Ccounieagdes, Filnes e cutros meios de
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czto da Iadustria de Comunicagdea, orgeniza e ropresenta
o5 Cperfirios e Jperfrias, pessaas da_secelhanga Uperfria, assim
cumo tedes gue exergan a sua profissio en casa, Operfrios ou Ope-
ririag de profissoes laboraig livres e outras pesscag que_se ocupem
roficcionaluente eo profissdes Jde voluntariedade, Ocupagdes liberaic,
- Aprendizes e Estudantes, assin cormo Refornados, 03 quais tonhan
trahalhado no gabiente loboral da Crzanizagaa,
~, IRINCIFICS I CaJEZO2IVO;

1- © 3.I.Ccounicagbes, £ una Crganizegdo Denoerfiticn que tem estruoc-

turas confederatives. Ele defeonde os principios domocrfticos vstatuala

ceenfaicos e culturaic.

Lla & Inderendente de nualquer Confissdo, impresirios, rartidos
0lfticos e Governos. Zle defende o principios histdricos do reasur-

iceato da Unido Gindiecal,
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2- 0 S.I.Comunicagdes, defende e fomenta a vida econbmica e sua
rentabilidade, vida Social, profissional e cultural de todos seus
associadog; tanto dentro do Pafs como fora deste.

Ele opoem-se, em conjunto com & Confederagio dos Sindicatos Fede-
rais Alemdes ou seja a jungao de todos Sindicatos, para que s¢
tenha uma vide mais ou menos realiste, boa seguranca laboral, para
gue continue a haver uma boa Democracia nos lugarea de trabalho e
para que haja uma boa Sociedade com ordenanga Sgcial,

Ele defende a actividade para a paz e compreenséo do Povo, para gue
a ngi‘malizaqﬁo, desarmamento e os direitos humanos venham a ger uma
realidade,

5. QUATIDADE E CONSIDERAGAO DE SOCIOS

1= S6cios, do 5.I.Comunicagdes, podem ser todos aqueles que estejam
a trabalhar no sector do ambiente profissional da Organizagao Sine
dical do S.I.Comunicagdes. Aqueles que estejam a tirar uma Profissao,
também aqui estdo incluidos.

4= A mquisigBo da qualidade de Sbcio, serA adequerida mtravés da
adesao para uma AssociagBo Tocal Sindical. ¢ Sindicato competente
paru 2 sua ademissdo, & normalmente a Associagdo do Lugsr aonde se
trabalha. Operérios con profissdces Liberais ou _outras pessoas que
trabalhem em profissdes de vida Liberal; poderao en vez de optarem
pela Associagso do Luger de Trabalho, optarem envso pela do Iugar
de sua residencia, .

5= A qualidade de Sécio, § obtida apds ter sido entregue a proposta

de requerimento e devidamenge preenchida e assinada. deata maneira,

isto & apds a assinature, sdo reconhecidos os Estatutos do Sindicato
pelo futuro Sbeio, .

7. DIREITOS E OBRIGAGDES DOS SOCIOS

1= Todo Sb6cio tem, conforme predizem os Estatutos, o direito de aleger
ou ser eleito, assim como poderé tomar iniciativas e definir-se contra
algo que lhe nao agrade, referente A Organizagiasc & suss estruturas,
comisgdes e outras diliw-iqou do 8,I.ComunicagSes.

Todo 8bcio, tem o direito a recebsr as Revistas-Jornais sxistentes
para os S6ciom as queis J& eatio incluidas nas Cotus que os S8cios
Pagam. Os S6cios receberso ajudas ou subsidios como eath distipula-

do pslos Estatutos ou pelo suplemento mos Escatutics numero s cifra 14,

2= Todos S6cios receberio os Estatutos ¢ eatario portanto abrangidos
ggr estes s ligados também a eles, sssim como a todas OrdenagGes s
terminagoes Oficiaia existentes;

3= Om Sbcios t8m & obrigagéo de tomar parte o reconhecerem-se 5olidf-
rios para com o S.I.Oo-uniclqon. alim deste ter a forga necessfria
g:r poder ﬁs a u°"‘°§f g seu objectivo.Os 8Scios também a obriga-

ode s8 solidares aos S8cios de todos outros Sindicatos pertencentes
4 Confederagio dos Sindicatos Federais Alsmies e das OrganizagcGes

Sindicni.-“tptcrnnciondl & que sejam reconhscidas como anigas.
. ' .‘\
5= Todo Sécio tem a obrigagdo de pagar, pontualmente, as suas Cotar

e conforme ests> prescritas nos Eatatutos.,

8. ALTERAGOES OV MODIFICAGAO DE PROFISSXO QU ASS0CIAGXO

1= Ho caso dum SSeio, por motivo de ter mudado de lugar de.trgbnlho,
e que essa Firaa pertenga_ou esteja abrangida por um dos_sindicatos
pertencentes & Confederagao dos Sindicatos Pederais Alem3es, dever&
ent3o oudar para esse Sindicato; No caso de o lugar de trabalho ser
sdmente por umaa temporada reduzida, embora o outro Sindicato pesrtenga
2 outro sector profissional, dever& ne entanto permanecer ho nosso
Sindicato desde que o deseje. No caso de o Sindicato que abrange o
sector profissional que ocupa, vir entrar em Greve, deverd eatao
toxar parte nela.

2= Antes de fazer a transferencia para o outro Sindicato, como foi
dito pertencente d Confederacao Sindical, deverf o Sécio comunich-lo
ac Sindicato da Associag@o Local monde pertencia(ver cifra nr.10).

3= 36cio5 que por motivo de terem audado de Lugares de trabalho e
entso passex a pertencer ao S.I.Comunicacdes; desde que o Sindicato
anterior pertenga i Confederagiao dos Sindicatos Federais Alemaes,
ser-lhe-d resonhecido todo tompo anterior,como S&cic., Mo entanto & .
necessfirio que nao tivesse havido tempo qualquer tempo de interrupgao
de Sbcic e que tenha permanecido, no Sindicato anterior, como Sécio
afe a0 ultino dia da mudanca ou seja em que pediu a transfersncia °
qu2 tenha comprido com todos compremissos respeitantes ac anterior
Sindicato, conforme estava previsto pelos Estatutos.

4= SScios, que prevenhan doutro Sindicato, o qual nio esteja agregado
4 dita Confedsragao Sindical, sdmente lhe serd reconhecido o tempo
anterior, apds pertencer pelo menos h& um ano ao S.I.Comunicagoes,
Tambéa sb terk direitoa qualquer subsidio ou ajudas previstas pelos
Estatutos, apds ©_tempo de espera determinado ter expirado.

Outras determinagSes existentes Internacionalments e gue estejam re-
conhecidas por meio de Contractos por ambas partes, n3o poderao vir
a2 serem prescendidas, .

9. TRABALHO E PERTENGA A UM SINDICATO NO ESTRANJEIRO

1= Para S8cios que trabalhem ou venhas a trabalhar no Fstranjeiro,
assim como queiram pedir a sus transferencia para um Sindicato do
Pais sonde trabalhax,terio concertexa, validade todos pontos preditos
anteriormente, pois estes estao reconhecidos pslo S.I,Comunicagdes,
assim como devem estar reconbecion POr ambas partes através de mcordos
Sindicais Internacionais.

2= Desde que o8 SSeios utofn_a trabalbar nue dos sectores Interna-
conais abrangido pela Assoc: 2c80 Profissional Internacional e que
bajam acordos bilsterais assinados, os quuis tenhsm validade para

083 entso serdo 1dos a sstes on mesmos direitos.
Melhores ou meis explicitas esplicagdes re amentares; poderao ser
ohl:idn: & verificadas nas Deterninagoes ¢ Acordos assinados bilate-
ralments.
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10. QUANDOU E QUE SE DEIXA DE SER 50CIO

l= Deixa-se de ser Sbcio do S.I.Comunicagdes por

a) Morte; o i

b) Transferencia para outro Sindicato(eifra nr.10.2);

¢) Demissdo(cifra nr. 10.3); .

d) Expulsdo de Sbcio, conforme a cifra nr. 1l; A :
e) Anulagdo da entrads para S6cio, conforme a cifra nr.5.8

2= A mudanga para um outro Sindicato, o qual esteja abrangido pela
Confederagao dos Sindicatos Federais Alemd@es, poderf certaments ser
feita no inicio dum dos meses do Ano a decorrer,

%= A Demissio de Séeio do S.I.Comunicagdes, poderk ser feita para o
f£im de cada Trimestre do Ano, mas sim com dois meses de antecedencia

e teri, normalmente, que ser por escrito e enviar ao mesmo tempo o

seu Cartdo de Sbcio, para a Associagdo do Lugar a que o SScio pertence.

4= Com & safda de 86cio, termina qualquer diveito a que tenha como
86cio do 8,I.Comunicoyoes. Qualquer regulamento extraordinéirio que
esteja previsto pelos Estatutos, nac serh entdo peturbado.

11, EXPULSAO E REFROVAGXO

l= A expulséio de S6cio, poderk ser feita quando este .

a) Tenha infrigido contra os Estatutos ou suas DeterminagSes do
8.I.ComunicagCes; em especisl contra um combate Laboral ou uma
Greve, para que os S6cios tenham sido Chamados a fazer, ou ainda

se tenha recusado a tomar parte nesta; .

b) Tenha prejudicado os interesses ou consideragoes Sindicais ou mes-
mo tenha transgredido contrs os seus_fundamentos;

¢) Que esteja ao gervigo duma organizagido ou agrupamento que combatem
.contra os Sindicatos;

d) Que seja perseguido por ceausa de objectivos fachistas;

13, QUANTIA A PAGAR DE COTAS

1= Conforms ssfd previsto pelos Estatutos, as Cotas a pager mensal-
mente, s&o calculadas do Salério ou Ordensdo-Tarifs que se ganha
mensalmente (sem percentagens para Tamilia, de_Turnos ou perosntagens
por traballos pesados), Para os 86cios, que nio estejan abrangidos
por qulﬁuﬂ.‘ Contracto Tarifério, seréo estas entao calculadas sob
¢ Ordenado ou Salkrio que normalmente recebe por cada Mes. Para os
Blcios que tenham Salérios ou Ordensdos ims:i:nl a0 Mes; entic
:arno :: Cotas cllculcg:l pn;n nédia do seu nado ou &rio,
quantis & pagar por Mes referepte a Cotas; foi fixsds pelo 2.Cone
gresso Sindical do B.I.Go-unio:;gu. Durant: 012 pu'iodg.do Eleipdea
terao vuligldn 88 seguintes peroentugens pars a cloulagdo dus® Odtas:

a) Pare os gua trabalhem no Grupo especialisado de Inudustria de

») giposnt & omm 1,2 por ‘cento;
ara o8 gue tral N0 Grupo especiali H
B4 13, 5" por entas po especialisedo da Memufacturegio

¢) Pars os_que trabalhsm no Grupo e cialisado Rédiodify lnes
dei sua) comuniocativo (Rr!u)?ol,sp;oz osnto a Frado/mt

3
)(BHJV) 1,2 por oeato; " Sepac o ¥ '(d'm
59) Pare u“que trabalhem no Grupo o,‘l‘xnchundo de Iiveretwre(V¥s) 1,2

o
£) Para trebalhen no Grwpo sspecialisado
m«?‘q‘:}sf) 1 por oemeo T T Tecialisado de Artisves de Beles

'

(&)
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g8) Para os que trabalham no Grupo especializado de Representagdes
Artisticas(IAL/Teatro} 1 por cento;

h) Para os gue trabalhan no Grupo especializade de Husica(DdV/GDMK)
1 por cento.

2= Em casos extraordinfirios, poderf o Sindicato com pele menos
2/5 de naioria dos Sécios; decidir gue haja quantias especiais a
pagar de Cotas por Mes,

3= Aqueles que estejam a estudar, Reformados/Refcrmadas e que ndao
tenham gualquer gaztho,ou mesmo que nao receban qualquer reforma
duzma Enpresa e sem cutras fontes de receita, Alunosa:uunas, Desen-
pregados, assim cozo doentes que nao tenham mais direito a receber
o0 Salfirio ou Ordenado e sejam ainda S8cios como prascreven os Esta-
tutos na cifra nr.5.7, pagam sémente a quantia de 3 marcos mensais,
para despesas de expediente Administrativo. -

Sbcios reintegrados, pagam uza Cota de reintegracdc no valor de 5 mar-
cos por iles, ao S.I.Cozunicagdes. . . N
As Cotas de expediente Administrativo_e de reintegragio, ndo terao
nerhum cflculo para o caso de subvengao,

7= As Cotas iensais, seréo cobradas, nao manualmente, mas sim por
Tetiragao directa da Conta Banchria que for dada pelo Sbcic. No fim
do Ano ser% passado um recibo_ou certificado de recebimento das
mesmas. As Cotas especiais, nao poderao ser cobradas pelo processo
anteriormeate mencionado, mas sim terao que ser pagas directamente
pelos Sbeios.

14, AJUDAS E SUBSIDICS

1= Todos subsidios ou ajudas que os Estatutos previdm para os Sécios,

3erao pagos ou dadas de livre vontade. Os SGcios nao t#m qualquer

direito a reclamar sobre estas subvenc¢ies ou sobre qualquer assun-
to gue diga respeito a estes_subsidios, apds estes terem sido DPagos
ou dadas as_ajudas. ReclamagGes respeoitantes_as ditas ajudes ou sub-
8idios, serao sdmente apreciadas pela Direccao Geral do Sindicato,
como eatd previato e referido nos Protocolos 14.3 A e D, Outras
Tegulanentagoss nio poderao ser aplicadas.

2« Subsidios, =6 serdo concedidos, apds ter terminado o prazo de
espera, previsto para esies o que estk prescrito nos Estatutos,
ou ssje 0 preso de pagamento minimo de Cotas o nas percentagens

devidas. Terd que ser também apresentadc o Cartao de 8beio,

3= Foderio ser concedidos oy seguintes subsidios:

A. Subaidio de Greve;

B, Subsidios ugt.llmntlrcc;

Cs Bubsidio de SSRPrego;

D. Direitos de Protecqac Juridica; .
E. Subsidios em casos muito especiais;

¥, Seguro de acidentes durants os tempos livres do 38cio

Outras ¢ melbores esplicagies, poderso ser obtidas atravésYZaciculos
de protocolo da eifra nr. 14,



-6 -

15, LUTAS LABORAIS ( GREVES )

1= Medidas previdenriais sobre lutas laborais, sdnente poderao ser
tomadas pelo Conselho do Sindicato ou pela Gerencia da Direcgao
Geral do Sindicato. O Conselho do Sindicato, € ¢ Organismo a gquem
compete decidir se haverh Greve ou Lutas Laboriis em toda a Alemanha;
e a Gerencia da Direcgdo Geral, tem a competencia de decidir se es-
tas serdo Regionais ou devididas pelas vArias Empresas de mais en-
vergadura e 1s8to tudo respsitante ao_S.I.Comunicaegoes,

¥.i. promenores sobre a regulamentacao das Lutas Laborais ou Greves
prderao ger obtidos através do S,I.Comunicagdes. A condugac das
lutas Laborais, sdo da competencia du Gerencia da Direcgao Gersl,
como Orgunismo Central para gerir a Greve ou Lutas Leaborsis; Também
tem a competencia de chamar mais Sbcios de outras Empresas & toma-
rem parte na Greve ou retirar certo numero deles da mesma,

2= Antes de ser iniciada uma Greve, poderi gser feits uma Chamada ds
Urnas para votagho, Eate votagBo sera feita quando for decidido por:

a) Palo Conselho Sindical
b) Pela Serencia da Direc¢do Geral ou

¢) Por ter sido requerido pelo menos por um tergo dos SScios que
sejam atingidos.

Direito & votagho, t8m os S6cios que sejam atingidos, desde que j&
tenhe gido dec¢idido pelo Conselho Sindical ou pela Gerencia da
Direcgdg Geral. .

A votagéo terf que ser secreta. Para haver uma decisio concrsta se
haverf Greve ou nao, & necessfrio que pelo menos 75% dom votos en-
tregues sejam a favor da Greve.

%= 0 subsidic de Greve, n&o serk concedido, se as condigdes prévias
previstas pela cifra 1%.1, nas tenham aido preenchidas.

4= 0 Conselho Sindical ou a Gerencia da Direcgio Geral, poderio
durante o decorrer da Grave, decidir .guc haja nova votagaso
a continuagdo ds Greve ou esta ser dada por terminsda, Tanl neste
caso terao que ser obtides & preenchides as condigdes da cifra 15.1

5= h Direcqio Geral compets o aprontamento s a execugdo das medides
previstas pelo Arti yalinea 4 da lei Fundamentsl, a gusl defende
que no caso de alguem empreender contra outros, terf este que agir,
como_prevé a medida de Ordem Constituicional de Republica eral
Alema. Em caso de a oportuna participagao ter sido peturbads por
qunlgucr motivo ou obsthoulo; competirh entao & Gerencia da Drx’mcqio
Geral decidir sobre o assunto, .

16, ORGAOS DO SINDICATO
1= 08 ORGAOS DO SIMDICATO B8XO: }
1. 85cios~/ Assembleis dos Delegados da Associagio local ¢ Direcgio

2 cé: Associn u“l'.:ctl.

« Congresso Bistrital ¢ Dirsogio Distrital

3. Congresmo do Pistrito Provincial e Direc¢io do Distrito Provinciasl
4. Congresso Sindical . ’

5., Direcgso Geral

6, Conse oal

7. Gomissao Principal Central

[

F &
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17, OEGANIZAGKO SINDICAL
1 SERX0 FORMADOS OS SEIGUINTES GRUFOS DE ESPECIALISTAS:

1, Industria de Tipografia e Editora

2. lanufactura¢do do Papel e productos sintécticos

3. RAdiodifusdo/Filmes/Audiovisual Comunicativo(RFRU 2)
4, Jorna.lis::ogd;ju 8/SHjv &) : .
5. Literstura(Vs 2)

6. Artistas de_Belas Artes(BGBE 2/SBK 2)

7. Representagbes Artisticas(IAL 2/Teatro)

8. Husica(DiV 2/GDMX B)

2 Serdo formados 05 seguintes Grupos pessoais:

1, Juventude
2. Hulkeres
Enpregados

18. SGCIOS / ASSEMBLEIA DOS DELMGADOS E DA ASSOCIAGRO LOCAL

1.Z2 locais com um nunero suficiente de S6cios, poderdo estes formar
uma Assoclagao Sindical Local, requerendo esta em primeiro lugar,
perante a Direcg¢do do Distrito Provinciaml; o qual decidirl sobre as
possibilidades. No caso de a Associscso nado chegar a ser formada,
entao serdo esses SScios agregados A Associagao Sindical da ILocalidade
mais prbxina,.

2.1 A Assembleia dos Sbcios ou Delegados, & o Organismo mais elevado
do S.I.Comunicagoes; isto perante o planc da Associagio Local. Estes
deverao reunir-se pelo menos uma vez de meio sm meio Ano,.

IRFFU- Uniso Rkdigdilusac - Televisso - Filwes

4 dju= Unido Alem& dos Jornalistas s das Jornalistas

GWiVe= Liga Sudoeste dos Jornalistas Alemaes

VS = s Aless dos Escritores

BGBK= 30 Faderel da lige Sindical dos Artistas de Artes Gr&ficas
SBK = Ligs Lgrotutau dos Artistas de Artes Gréficas '

IAL = Ikg ga Profissionsl de as s Devertisentos

DMY = Liga Alem& da Musica . . .
GDMK= Sindicato de Musicantes e Concertos Artisticoe

R R R R



20.

1.1

2.1

25,
1

CONGRESSO DO DISTRITO PROVINCIAL

0 Congresso do Distrito Provincial, & o Orgdo mais elevado

do S.I.Comuaicagoes em referencia ao Distrito Provincial.
Data e Localidade do Congresso do Distrito Provincial, £ a
Direcgdo do Distrito Provincial que as determina. Este também
convoca ou tem que convocar o Congresso do Distrito Provincial,
pelo menos com  Meses de antecedencia da Data determinada para
o mesmo ser realizadc e junto & Convucatbria terk que ser en-
viada a Ordem do Dia que terac a tratar.

0 Congresso do Distritv Provineiel, é composto pelos Delegados
que foram eleitos para ssse fim, pelo Bindicato Distritel ou_
pela Associagao Iocal; sendo nesta altura feita a consideragdo
dos vérios Grupos ou especialidades profisaionais. Para cads
Delegado 2ua neo possa comparecer, foi logo na altura sleita a
Reserva. As Reservas tomarac entdo parte no Congresso Sindical,
desde que um dos Delegedos seja,por qualquer motivo, impedido

de tomar parte no Congresso, fazendo assim valer os ssus direitos.

o ¢

CONGRESSO SINDLCAL GERAL

O Congresso Sindical Geral, & o Orgdo mais elavado do S,I.Comu~
nicagoes e este fixa as normas da Politica Sindical. Este
Congresso reune-se de tres em tres anos.

As Datas_s Localidades sonde & feito ou reune o Congresso Sin-
dical, sdo determinadas pela Direcgao Geral. As Convocatbrias,
terdo que ser pelo menos com Seis meses de antecedsncia envia~
das, assim como & Ordem do Dia a trater terh que ser pelc menos
com doze semsnas ds antecedencia também enviadas a todos Membros
que fagam parte do Congresso para astes terem conhecimenso s
poderen organizar a sua vida afim de estarem livras nessa sltura.

0 Congressc, & composto pelos Delegados que foram sleitos no
Congresso do Distrito Provincisl sendo estes provenisntes dos
vhrios Grupos de Especialistss Profissionais, Também foram
sleites as respectivas Ressrvas, no csso de os pertencentes nio
poderem vir a comparecer irac entlo as Reservas,

EXERCICIOS LABORAILS COMO SINDICALISTAS DENTRO DAS FIRMAS

O Sindicalista exerce normaimente dentro das Firmas a defesa e
ajuda os Associados nos assuntos laborais e da seu intereass
profissional e Sindical,

Normalments, preveem de todas profissdes e das virias secqles
os Membros de Confisnga ou Delegados Sindicmim que 8o sleitos
nas Firmas. A sua actusqio § volunthrie e zrhtis ¢ normelmente

de bom agrado e  com boa disposiio pars uma_melbor formagio do

g_._r.go-unicuq:u.dh].:. dodimmw Qque eles pism perante a resolu~
#0_dos assunsos dom Assoo; %8m COm & : -
teqio da Orgesnizagio. ' 8 * ¢ bom & pro

&Indiu} ™ Elméur-; d.oD: servigos laboreis Sindicais s suss
rMas 340 Tegulados pela Direcgio Geral s do mesmo modo pela
Orghnica dos Grupos das dinuu":lpoaiaudm-. pe
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26. GRUPCS DE ESPECIALISTAS

1 ©s grupos de especialistas tem a missdo de cooperar ag representa-
¢ao dos interesses prefissionais, Tapriffrios, Sociais e Culturais
dos Sbcios do S.I.Conunicagdes. A Presidencia dos Grupos de Espe-
cialistas podem através de proclamagao e resolugoes Fublicas, tomar
definicOes perante a Sociedade Politica e relevante. Zles t&m que
agir conforme deterrinem os Estatutos e sues decisoes_referentes

a0 S.I.Comunica¢Ges. Previdencias e actividades gue vao para além

do sector dominal do Grupo especifico de Especialistas Profigsionais,
especialzente sobre assuntos da Sociedade Politica Geral ou da Poli-
tica Sindical;terso gue ser tratadas conforme esth previsto pelos

Fstatutos e entso resolvidos pelo Orgao competente do S.I.Comunicagdes.

6.0 Grups de Espscialistas Federais & que decide e determina a manei-
ra de agir dos vhrios Grupos.
Os regulasentos que deterainam a naneira de agir do Grupo de Espe-
cialistas,terdo que ser autenticados com a assinatura da Direcgao
Geral. Esta autenticagio, tambfm tem que ser feita quando seja
necessfiria qualquer alteragdo nesses regulamentos.

30, JUVERTZUDE )

1,1 Para que haja uma melhor dedicagdio perante os interesses especi-
ficos_respeitantes & Juventude e suas actividades laborais Sindicais,
podereo ser for Grupos compostos pelos Jovens, nas virias Asso-
cimgoes Locais. Estes Jovens terdo, geralmente,que ter a idsde infe-
rior a 25 anos.

31. MULHERES

1.1 Para que haja umas maelhor dedicagao perante os interesses espsci-
ais e_mais especificos das Mulheres e suas actividades Sindicais,
poderao ser formados Grupos por lulheres, nas vArias AssocisgOes
Sindicais locais. Estes Grupos tratar2o em especial dos assuntos
que dl:.ga- respeito ds julheres. .

32, EMPREGADOS (de escritérios normalmente)

1,1 PARA QUE HAJA MELHOR ACTIVIDADE SIUDICAL NO MEIO DO AUBIENTE DOS
EYPREGADOS, FODERKO SER FORMADAS COMISSDES FORAADAS FOR ESTES,
NAS ASSOCIAGOES LOCAIS, AFIM DE TRATAREM DOS AGSUNIOS QUE LuiE
DIGAM RESPEITO,

SUPLEHENTOS DE PROTOCOLO REFERENTES A CIFRA nr. 14.3
SUBSIDIOS

A. SUBSIDIOS DE GREVE

1~ No caso de ser decidido a realizagio duma Greve, como prevé a
Cifrs nr. 15, poderd entao ser concedido um subsidio de Greve. -

2- 0 Subsidio de Greve serf de 2,75 vezes a média de Cotas pagas
menaslnente(sem & contribuicio Adsinistrativa) e nos ultimos trids

Jeses, darf assim s quantis a receber por dia.

3. Os SSciom que recebersm o Subsidio de Greve, terdo por oDrigecao
de ajudarem como coadjutores ds Greve que eseje a ger feita pelo
S.1.Comunicagdes.

4— As comdigOes pars se ter o direito a reccber o Subsidio
s80: ser-se 85cioc pelo menos hé trds anos e pagar as Cota
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57 Os S6cios que durante um ano, gpds terem recebido um Subsidio

de Greve, venham a pedir a Demissdo de S8cios, terdo que devolver

o dinheiro que receberam de Subsidio, ao Sindicatv. -

Os S6cios que dexistem de fazer Greve durante esta por nfio quererem
tomar mais perte nela e que j& tenham recebido um Subsidio referente
4 mesma, terdo que devolver a quantia Tecebida. Isto também tem a
mesma validade em referencia ac Subsidio previsto pela cifra 8,

6- O Conselho Sindical, poderi decldir que o Subsidio de Greve seja
superior aquels que estf previsto pelos Estatutos, no entanto si-
mente pode ser aprovado se forem conseguidos pelo menos 2/3% dos
votos a favor do aumento.

7- Subscrigdes a favor dg Greve, sdmente poderfo ser feites, se for
deliberado pela Direcgdo Geral.

8- Subsidios, em caso de as Empresas ndo autorizarem o pessoal a
trabalhar, por motivo de estar a decorrer uma Greve noutras Empre~
8as que comprem a mercadoris a esse, sdmente poderao ser concedidos,
desde que aqueles que os recebem se prontifiquem a devolv8-los,
caso venham a receber o Jalério ou Ordenado & que tinham direito da
Firma por o Tribunal o decidir apds os S6cios terem dado & sus con-
tribuig8o para egsa decisao,

<

B, SUBSIDIOS E SUAS REGULAMENTAGOES

1~ Sbcios, que por motivos de exercerem quaisqueres fungdes Sindi-

cais, ou por cause de suas actividades Sindicalistas, venham a ser

despedidos do seu lugar de trabalho e fiquem desempregados, terdo
direito msos Subsidios regularizados para este efeito, Este sark
concedido nas seguintes condigeas:

a) 0 S6cio terh gue pertencer ao Sindicato pelo menos hi trls Meses
sem interrupgao & na altura em que ol despedido ter as suas
Cotas em dia e 3ldo pagas conforme estd prescrito nos Estatutos;

b) Isto sdmente poderh ser efectusdo, apds os Orgios Superiorss do
Sindicato terem dado o seu cons'néinnnto; ’

¢) O ecto desciplinar, terk que ser rrzonhecido pela Direcgio do
Distrito Provincial s confirmado psla Gerenclis da Direcgao Geral
do Eindicato da Industria de Comunicagdes,

C. BUBSIDIO DE DESEMPREGO

1- O Subsidio de Desemprego, poderk ser concedido 1ogo a partir do
primeiro dis em que seja comprovado que esth desempregado, . desds. que
nao tenha quaslquer outra compensagio da te da Empresa ou FMirma
aonde trabalhava, O Cartio de 88cio, terd que ser apresentado,

0 direito ao Subsidio de desemprego, expirark isto § nio haveré
direito a ele sme o requerimento neo for feito no praso dum Més a

contar do ultimo dis em que ainda tivesss direito so fundo do de-
semprego.

2- Os B6cios que requeiram o Subsidio de des -
inscritos na -pd.'rtg:!lo de trcbuho(hrboit-mg nond ::mu-

¢ i procurs dum Iugar de Trabalho.

3~ Os Sbcios, terio que ter, pelo menos pago TReN Neses
de Cotas, eo&rom esth pn;ilto pelos i‘ltntuto‘:f.no te 12
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4- O Subsidio de desemprego difrio & de um quarto da médis das
Cotas pagas mensaluente e nos ultimos 12 lieses e serd concedido
5 dias por Serdo também pagos os dias de feriado que re-
caiap num dia de trabalho.

5- O tempo previsto de pagacente, & conforme o tempo que tenha de
Sécio na altura em que iniciar a ter direito ao Subsidio.

6~ O Subgidio de desexprego, teri que ser devolvido, no caso de
por meio de Sentenga do Tribunal, for decidido que tem direito

8o fundo de desemprego ou seja acordado que o seu Saifirio terf que
coutinuar & ser pago.

D. EROTECGRO JURIDICA
1. Protecgdo Juridica

1- Protecgio Juridica serd dada, quando haja desavengas

- No Lugar de Trabalho *

- Para as circunstancias Juridicas devido a desavengas entre Operé-
rios ou Operfrias que trabalham livremente ou ea proiissces Libe-
rais e seus Clientes ou Mandatérios,

- Para o3 Intelectusis,

- Para assuntos de direitos fiscais, assim como para grupos de S6-
cios cor importantes principios Laborais,

- Para aqueles que exercem actividades de circunstancias e prirsipios
insctivos e que estejam ocupados em servigos civis,

- Para 03 Sindicalistas activos e que venham a ter desavencas nos
seus Lugarss de trabalho, -

- Com Seguros legalizados, repartigdoes asseguradoras e centrais de
Seguranga profiseional, -~

43 condigoes necessirias previstas & haver previsdes suficjentes

de se ter um bom nos pr )8 8 que nado seja previsto que

possa haver gqualquer falhanca como estf previsto peslo 7.3 .

Protecgao Juridics, nado serd dada, no caso do assunto a tratar poder

vir prejudicar os interesses Sindicais ou que os seus principios

possam vir a ser refutados,

2v Além disso, serd,em casos espaciais, dada protecqdo Juridica
por outras deravengaa, desde que o objectivo a tratar, esteja mais
ou menos relacionado com aqueles que os Estatutos previm,

2. PESTAGUES DE AJUDA DADAS

1 A protecgio Juridica abrange em espacial

a) Aconzelhamento Juridico extraordinéric e suxilio Juridico, por _
um representante competente do 5,I.ComunicegGes ou da Confederagao
tindical Federal Alema(DGB); .

b) Dafess nos processos de Tribunal ou outros, por a repartigao
Juridica da Confederagso Siniical Pederal hcu(DGB) ou pelo

S.I.Commicagdes(I.G.Medien);

Aconselbamento Juridico extrsordinfirio e auxilio Juridico, assim

como defesa nos prccessos de Tribunal, por um Advogado ou por

us perito Tecnico.

2 No sabients g;iprotocqio Juridica, todss as despesas feitag e que
sejem necessfrias e convenientes_Dera o bom prosseguimento Juri-
dico ou pars usa boa defesa; serac pagas pelo Sindicato.

Gastos pessoais dos Sbecios(por_sxemplo:Telefonemas,Selos ¢ despe-
:un g; viagens e alimentagao)nio sic norsalmente pagas pelo Sin-
oato.

c

~r
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3 Prestagdes de ajuda e direitos existentes, sdmente poderao ser
exigidas no caso de os motivos existentes serem devidamente
Justificados e se tenha comprovagao dos mesnos; no entanto es-
tes terfo que estar abrangidos pelas condijdes previstas pels
cifra 2.1 a) dos Estatutos.

3. CONDIGOES PREVISTAS

1-Protecgdo Juridica, serd dada sos S6cios que tenhem pago as suas
Cotas como estdo previstas pelos Estatutos, desde gque nAo estejam
abrangidos por outras determinagdes e condigbes especiais para
pagamento de Cotas,

2-Para ser dada & protecglo Juridica, & necesshrio que anteriormente
tenham sido pagos, pelo menos tr&s meses de Cotas e estas como esth
previsto_pelos Estatutos e que o processo ou demanda que se deseja
mover, ndo tenha j& causas pendentes ou sejem, an?er;ores A entrada
do Sbcio para o Sindicato, Estas ndo poderso Jjdmeris estaren abrangi-
das pela protecqao Juridica Sindieal. Ajudas em casds especiais,
mesmo que ndo_se seja Sbcio deade o prazo previsto, sdmente a Geren-
cia da Direcgdo Central Geral do_Sindicato, & que_pode dar o seu
consentimento e decidir se poderdo ser dadas ou nao. .

Pars os Sbeios que venham a ter problemss casusados por se encontra-
rem sob uma missao Sindical, ndo & necegsfrio o prazo previsto e
anteriormente prescrito; pois estes estao sempre abrangidos pelas
condigGes especisir jA para isto previstas,

3~ Protecgdo Juridica, & normelmente dade pars uma Instancia de
Tribunsl; para casos em que sega necessbrio decorver ds Sentengs.
que o Tribunal tenha dado, tef& que ser pedids nova autorizagso.

4~ 0s Sbeios, que apds a sua entrada para Sécios Sindicais, venham
por gualquer motivo pagar simplesmente a gquantia refarante ds Cotas
no valor de Expediente de Administragio, como esth pravisto peiss
cifras 13,3 dos Estatutos; sdmente terac assistencis Juridica para
desavencas com Seguros, ReparticGes Publicas s Sociedades Segura-
doras para assuntos de trabalho. Os Alunos/Alunas Estudanden/Estu-
dantas, Aprendizes/Aprendizas, Reformados/Keform que D&O TACH~
bam una reforms da Firma aonde trabalharam ¢ tenham ganhos muito
deminuidos, ndo seraoc abreagidos por quaisquerss restrigces; iato
também 6 vdlido PArs as pessoas dosntes,

5~ Pera a Familia dum Bécio falecido, serd dada proveceiio Juridica,
desde que se trate de assuntos ulloiumd.ol com 0 falecido Bbcio
Ou mesmo com & sua Morte devido a desastre de trebalho ou outros
assuntos parecidos, Estas ajudas estao Teguladas pela sifra 1.1 .

6= 08 S8cios, que se amsociem e queiram logo tar teoodo Juridica
neo terao dim?to 8 asta em virtgdo dos l:ectutupa ° o '
I's caso_de muder para outro Sindicato qual esteja 4 Con-
federagio_dos Sindicetos Pedersiy Alemses(DGB), berd stamente
continusgio de ajudes de protecgic Juridics e as regeliag
existentes, Neste.osso, as deapesss com qUAlquer prooesso, 6o
cobertas pelo Bindicato a quem o assunto digajespeivo,

4. REQUERIMENTO PARA AJUDAS DE PROTEOGKO JURIDIOA
1- Os requerimentos para uma a de g:zto:zs Juridion, verde
f2or ssupre feidos ¢ derigidoa 4 Asso ool I*r’ .
trabalha ou treabalhava, ¢ s
2= Os Teguerimentos e & ajuda de pro : Jurddi doverdo
::n,;-ll:‘lm':u wtwm-umoh - eitas
. q wonto devexd ser chido oom a duna
Sonte o da preferencis do Bimdiocavo; o mane doverd ser

Sods, SobTe ¢ aseounde o
pias, por:rm“h’.e.ir & ser necesskriag l: m.:n-.

i

i
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3~ A ajuda de protecgdo Juridica, terd que ser sempre requerida

2 texmpo e horas e exm datas bem oportunas, afim do Organismo do
S.I.‘Comunicaqges cozpetente para esses assuntos,possa spreciar o
assunto e entao dar a sua resolugdo para que o mesmo POSSa prosse-
guir para a frente. Norzalmente, antes do assunto ser dado livre
cara proseguirmento, terao que ser calculadas as despesas que possam
orovir com © processo e por isso & necessério tempo suficiente.

4o casc de ser verificado que o prazo para andar com o processo

esth a caducar, entao terao que agir de imediato e conforme prescre-
ve a cifra 3.3 dos Estatutos referente - casos de urgencia e excep-

cionais; recorrendo de imediato a Associagio Local ou a Direcgao
do Distrito Provincial, afim do prazg previsto para recorrer do
processo de Demanda ou de Transgressac naoc vir a expirar, Seguida-
mente serf entao requerido_que o consentirento e a autorizagao do
Crganism> do S.Il.Comunicagdes competente para estes assuntos, seja
satisfeito.

©. FROSSEGUIMELTO EXRCUTIVO DA FROTECGAO JURIDICA

1 A FROTEJGRC JURIDICA, & fundamentalmente executada pelo S.I.Co-
municagoss ou pela Reparticdo competente para assuntos de pro-
1(:eccao Juridica.e que se encontra no Sindicato Federal Alemao

B)e
2 A PROTECGXO JURIDICA, § executada, em casos especiais, tambén
por Advogados ou Advogsdas que o S.I.Comunicagosa venha a incom~
bir; desde que o assunto a tratar seja melindrosc e seja previs-
to que & conveniente a intervengso da Advogacia.

3 A Eopa.rtiqio-eonpetonta para os assuntos Juridicos do 3indicato
Federal Alemao(DGB), os Advogados ou as Advogadas e Peritos
Tecnicos, serdo sempre aconselhados pelo S.X.Comunicagdes,

» RECUSA OU RETIRADA DA AJUDA DE PROTECGKO JURIDICA

Wo caso de a ajuda de protecgio Juridica vir a ser Tecusada, terh
o S8cio que ser inforsado, imedistamente e ser—lhe comunicado oz
motivos porque isso foi feito, afim do mesmo “er tempo de rasol-
Year o assunto doutrs maneira. Nunca deverk ser esquecido de ser
comunicado o prezc que hi até o mesmo vir a expirar.

A0 menmo tempo deverdk . 86cio ser chamado A atencao sobre o cifra
nr. 8 dos Estatutos.

Zm caso de_durente o decorrar do processo, vir & ser verificado,
que eate nao vir a_ser ganho, poderd entido vir a ser re-
tireds a ajuda de protecgio Juridica.

3 A sjuda de proteogdo Juridics, poderd tambée ser negada ou reti-
rada, desde

3) que tenbam sido ep. tados dados incorrectos ou estes tenham
aido dados com incompletos elesentos s pouco espelicitos;

b) Apareqam outres situsgies que mio sejam sconselhbveis para a
continuagéo de tretsr do assumto( como por exemplo: intervir
contre o préprio 88cio, sste tsmha intervido_no processo pur
caminhos trevessos ou tnhmuo PFOCUress0 & Outros ou ine
Iragio pelo S8aio comtre a 11.1 dos Estatutos e nio sejam
dades ss devidas P & pergumtas qua surjam) ou;

c) Haja suspensie dos dirsitos e obrigagies, comforme prdiz a cfra
nr. 11,2, ultiss frese.

oS

n
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4 fo ser retirada a ajuda de protecgdao Juridica, ter@io que ser dados
o5 esclarecimentos e fundamentos que levaram a faz&-lo; assim
come terid que ser esclarecido como os assuntos j& tratados estao a
decorrer. Assuntos j& tratadcs e que estejam a decorrer nao serdo
revogados pela parte Sindicgl(por exemplo;Demanda a decorrer ou
outro processo) sdmente terdo que ser conginusdos por outras pes-
soas que representem o 3écio ou por ele préprio,
Jdous casos da cifra 7.3 a) e b), poderd ser exigido gue as despesas
feitas até af com o processo, venham a ser reembolsadas pelc Sindi-
cato, 0 mesmo também serd validn, quando o Sbcio se demita de S Zo
do S8,I.Comunicagdes, no decorrer do processo Juridico ou no prazo
dum ano apds o processo ter sido encerrado ou ainda que o Sbcio seja
demitide pelo Sindicato por gualouer motivo gque tenbha surgido.

8, RECLABAGDES

Contra a recusa ou retirada da ajuda de protecqgdo Juridica, previs-
tas pele cifra 5.1 a) ¢ b) _dos Estatutos, hh possibilidades de ser
reclamsdo perante a Direcgdo do Distrito Provincial; nos casos pre-
vistos pela cifra 5.1 ¢), serdo as recla¢des enviadas para m Direc-
8o Central Geral.

1 Quando for dada ajuda de protecgdo Juridica, por assuntos espe-
cificos e que digem respelto aos representantes dos Grupos de
Especialistas, principalmente a assuntos Profissionais ou Poli-
tica de Tarifas; terdn que ser 038 processos tratados e ter a
representagac de Meubrog desses Grupos.

2 0O ou A Secretéria que estejs ao servigo da Direcgdo Central Geral
e seja representante do Grupo de Especialsitas que seja atingido
por qualquer processo, recsberf Fotocbpias & todo material nes-
slrio, referente ao processo Juridico pendente & a decorrer,

10, NORMAS PARA A AJUDA DE PROTECGXO JURIDICA

As normas de ajuda de protecgio Juridica da Direcgiic Central Geral,
poderao directamente regular & conferir poderes para a condugio de
qualquer processo ou demanda Juridics,
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