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AUSZUGE AUS DER SATZUNG
der Industriegewerkschaft Medien
Giiltig ab 26. Oktober 1990

SERDIKA TUZUGUWDEN ONEMLI ALINTILARIN
TUREGE GEVIAISIDIR

1. Sendikanin adir ve Genel Merkez'inin bulundugu yer

IG Medien’in agik adr gOyledir:
Injustriegewerkschaft Medien - Druck und Papier, Publizistik und Kunst.
Genel Merkezi'nin bulundufu yer Stuttgart kentidir.

2. Orgiitlenme Bilges:i
IG redien'in Srgiitlenme bélgesi; Federal Almanya Cumburiyeti,

»_lesleksel Oregiitlenme alana
1 IG ledien'in drgiitlenme alanlari; basin, yayin, kefit igletmecilipi,
radyo, televizyon, radyo iglevi giren hizmetler, eyalet iletigim
urumlsra, film ve benzeri gdze-kulapa hitebeden iletigim; yayincilak,
yazin; giizel sanatlar ve sshne sanatlari; miizik ve Sgretici~eglendirici
igyerleridir. ‘
2 IG Medien, galiganlari, galiganlarin konumlarina benzeyenleri,
kendi evlerinde, igveren igin bir igi yapanlari, serbest galiganlara
ve benzeri serbest mesleklerdekileri; serbest ig yapanlara,
igyerlerinde meslek Ggrenen gengleri, yiiksek Sgrenimdeki Sgrencileri
ve orglitlenme alanlarinda eskiden galigmig, simdi emekli olanlari
tewsil eden bir sendikadar. .
4. likeier ve Amaglar ~ -
1 IG Medien, demokratik bir Srgiit clup, iglérini fedére Srgiitlenme
esasina glre yiirlitlir. Devlette, ekonomik, toplumeal ve ekinssl

hayatta, demokratik kurum ve kurallaran iglerliginden yanadar.
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- Dyeligin gergeklegmesi, sendikamiz IG Medien'in bir Yerel Birimi'ne :

-2 -

16 Medien, mezheplerden, girketlerden, siyosi partilerden ve ;
hiikiimetlerden bagamsiz bir kurulugtur."Birlik Sendikalara® gériiglniin, ;
tarih siirecinde geligen ilkelerini benimser. -

2 IG Medien, {iyelerine, ekonomik, gevre korumaciliafi, toplumsal,
meploksel ve ekinsel{kiiltiirel) kapsamlarda, hak ve hizmetlerin
kazsnimini, yurtiginde ve yurtdipindn savunur, geligtirici hizmet
vorir. Alman Sendikaler Birligi(DGB) catigy altinda birlegmig
pendikolarla igbirligi yaparok, demokrasi ve sosyal haklarla
donatilmig bir toplum diizeninin gergeklegtirilmesi, korunmasi ve
daha dn ileri gdtirlilmesi igin galigar.

Barig; halklaorin dostlufu, gerginlifgin yokedilmesi, sildhlardan
arindiralmig bir diinya ve inson haklarinin korunmasi igin yogun bir
ugrag verir.

5. Uyelik

tgyerlerinde meslek dgrenen gengler de dahil olmak iizere, IG Medien'in
iyeleri, tim igkollar: kapsamandaki galigmelara katilabilirler.

(Ortsverein) iiye yazilmakla olur. Ijyerinin bulundugu bblgeden

sorumlu Yerel Birim, g¢aliganan iiye olacaifz enalt birimdir.

Serbest g¢aliganlar, serbest meslekteki kigiler wve serbest meslek
dallarinds iggbrenler de kezm oturduklari bilgeden sorumlu Yerel Birim'e
liye olabilirler.

Girig belgesinin doldurulup imzalanmasi ve Yerel Birim'e ulagtirilmasy
ile lyelik igin bagvuru yspilmig olur., Bu andsn baglamak iizere, yeni
{iye, sendikamizin tiiziigfinii kabullenmig damektir.

2. Uyelsrin haklary ve ylkiimlglilkleri
1 Her ilyenin, tlsix uysrinca, sendikal organlarda, bblimlerds,.

komisyonlards ve bagkaca sorumluluk alanlarinda; sagme-sagilme,katkada

bulunma ve dliglincelerini agiklama hakka vardar. Uyeler, tilziik uyarainca

ve tUeligiin 14, maddesinin ek agiklamasinda da belirlenen nesdenlers

gire, para yardimi alma hakkina sahiptirler.

2 It‘ﬁcdion'in tu;qgu ve dligenli alinan, a¢iklanan kararlar, lyeler o

igin de baglayicadir.
i

W
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5 1IG Medier'in daha da gliglenmesi igin ve amaglarina ulagma
¢aligmalaranda, her iiye, dayanigma gdstermeye; ayrica, DGB'nin
gatisi altinda birlegoig Steki kardeg sendikalarain liyeleriyle,
uluslararasi yandag sendikal kuruluglaerla da birlik, dayanigma
duy;ularl iginde olmoya yiikimlidiir. ‘
5 Her iiye, tiziglin dngordigi bigimde, sendika Gdeneklerini\zamunlndn
ve tan Gdexoek zorundadir. '
6 Uye, igyerini, ikdnet yerini degigtirirse, bunu yetkili Yerel
Birin'e bildirmelidir.

« Meslek ve iyelikteki depigimler

1 Bir iiyenin, igyeri degigtirmesi nedeniyle, DGB've bapla bagka bir
sendikanin yetki alanina girerse, oradaki sendikanin iiyeligine
gegzelidir. Eger lyeler, gegici olarak, sendikamizin kapsami diginda
bir igte g¢aligirlarsa, IG Medicn'de iiye kalabilirler, ama toplu ig
sorlegzesi yada grev savogiml sairasinda, yetkili sendikanin ugrag ve
&nlemlerine ozuz verrcelidirler.
2 DGB'nin g¢atis: altinda birlegmis sendikalardan birine iiyeligin
aktariloasindan dnce, iliye, gimdiye kadarki yetkili sendikanin Yerel
Birizi'ne durumu bildirmek ve iiyelik kaydini yiktirmak zorundadiz
{bak, sayi 10). -
3 DGB'ye bagla kardeg sendikalardan, igyeri defigimi nedeniyle, bizim
eendikaya gegen iUyelerin, eski iiyelik zamanlar: ve &denekleri, yeni
iyelige eklenir, yani iiyelik kaybr olmaz, ama bnceki ve gimdiki
iyelik arasinda, kesintisiz ddenek ddemig olma ve {iyelikten dogan
yiigiimliiliiklerin yerine getirmig bulunza sranir. ,
4 IG Medien'de enaz bir yil lyelik zamanini doldurmuglarsa, DGB'ye
bagly olmayan sendikalardan, sendikamiza gegen iiyelerin, gegmig
dyelikleri taninir. Yardimlardan yararlanabilwek igin, tiiziigin bu
konuda ongordigl iiyelik zamaninan dolmasi gerekir. Uluslararasx
kargilikly sbzlegmelerde yazili ilkelerin gegerliligi mahfuzdur.

2D1y lilkede ¢al ve sendika liyeligi
1 Dig iilkede galagmak isteyen iiysler ve onlsrin dig (ilkedeki sandikayl
giriglerinde, IG Ngdian‘in doggrudan katildiga yada tanidigy
uluslararasy anlagma ve kargilikl: sézlesmeler gegerlidir,
2 Uyeler, uluslararssy bir igkolu kurulugunda geligiyorlarsa, oradaki
mevzuat gecerlidir. Bu konudaki a:r1nt;lnr1, kargalakli sézlegmeler
diixene koyar.
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10, Uyelipin sona ermesi

1 IG Medien'deki liyelifi sona erdiren nedenler:

a) 6liimg

b) bagka bir sendikuya gegis(10.2'ye gdre);

c) sendikedan ¢ikma(10.3'e gore);

d) sendikadan ¢ikarilma(ll.ye gére);

e) kaydin geri gevrilmesi(5.8'e pgore);

2 DGB'ye bagli bir sendikaya iiyeligin aktaralmasi iglemi, takvim
ayinin baglemasina gbre yapalabilir,

3 IG Medien'den ayrilabilmek, herhangi bir ¢eyrek yilin sonuna iki ay
kala, {iyelik belgesinin de ayrilma dilekgesine cklenmesi ve dilekgenin
Yerel Birim'e(Ortsverein) verilmesiyle miimkiindiir.

% IG Medien'dek.. ilyeligin sona ermesiyle, her tiirlii iiyelik hakki da
#ona ermig olur. Tiiziikte anilan istisnalar mahfuzdur.

11, Uyelikten Gakarma ve tekbih etmek

1 Bir iiyenin sendikeden gikarilmasi sdzkonusu olur, eger iiye:

a) tliztigln kurallarina yada IG Medien'in kararlarina karg: gelirse,
Szellikle, IG Medien tarafindan baglatilmig bir grevde, grev
kiriciligi gibi bir aymazlaga diigerse;

b) Seudikenin 8z gakarina yada sayginlifina zarar verirse yada onun
ilkelerine aykira davranirsa;

¢} Sendikalara kargy ugrag veren kargit Srgiitler ysda gruplar hesabina
caligma ysparsga;

d) fagizm amaglari giiderse.

13, Odenekler

1 Tiiziigge uygun olarak sendika Bdenegi(aidaty), aylaik briit lcret yada
ayligs gére hesaplanir(aile, vardiye ve ig zorlugu zamlary harig).
Toplu ig adzlegmesinin gegerli olmadigy igyerlerinde galigan
liyelerimizin Sdeyecekleri sdenekler ise, dizenli alinan aylik kazanca
gdre helirlenir, Dizenli aylik karanglari olmayan ilyslerimipin aylik
send’ka Sdentileri hesabi ise, aylak ortalams kazang hesabina gore
Blptlnlr.

Her iye igin gegerli ve aylik kazanca gdre, belirli bir oranda iiyelik
Sdenefti ddeme kogulu, IG Medien'in 2. kurultayinda kararlagtirildy.
Euna gire, 1. segim doneminde, agafidaki Sdenek oranlara gegerlidir:

¢ .

-5«

a) Basin igkolu ve yayinevlerinde galigarlarin ayda Gdeyecekleri
Sdenek oramy % 1,2;

b) Xagat iglezecilipgi igkolunda galiganlarin ayda Sdeyecekleri
Sdenek orama 5 1,2;

¢) PBadyo/Filn{gdze-kulaga hltabeden iletigin igkolunda(RFFU)

ayda Sdeyecekleri Sderek orani 55 13

d) gazetecilik igkolunda{dju/sSwWiv) galiganlarin ddeyecepi aylak
Gdenek oran: % 1,23

e} Yezan(edebiyat) igkolunda galizanlarin ddeyecedl aylik Gdenek
orani % 1,23

£} Gizel Saratlar igkolurda(BGBK/SEK) galiganlarin Udeyecepi aylik
Gdenex oranx % 1;

g) Sahne Sanatlari(IAL/Theater) igkolunda galiganlaran ddeyecegi
aylik Gdemek orani 5% 1;

h) Miizik{I¥V/GIMX) igkolunda galiganlaran ddeyecefi aylik ddenek
cranl ise keza $ 1'dir.

2 Zorunlu nedernlere dayanarak, sendika konseyi(Gewerkschaftsrat},
iigte ixi gofunlukla alacafy bir kararla, ilyelerden, ek bir ddenek
alirmas:n: isteyebilir.

3 Aylaik kazenglari, liger bir deyimle, toplu sdzlesmeye dayala,
igyeri ek aylipi olrayan emekliler, tgrenimdekiler, Sgrenciler,
igsizler ve igyerinden licret yada aylik alabilme siireleri gegmisg
hastalar ve tiiziigiin 5.7 maddesi kapsamina giren iiyeler ayda, 3,-DM
dderler. Bu bir iglem &denegidir. lkineci bir lUyelik Gdenegi ddcyen
lyeler, ayda S,-DM beplanta Gdenepi Sderier. Hem iglem &denegi ve
hesm de baglanty ddenegti, tiiziige uygun yardimlar aézkonusu olunca,
hesaba katilear.

? Uyelerden alinan aylik ddentiler, rakid para olarak degil, havale
yintemiyle tahsil edilir. Odeneklerin yillak toplam tutara liyelere
yarali olarak bildirilir, Olagan digi ek tdenekler ise bu yontemle
tahsil edilmex,

1x. Yardimlar

1 Bu tiizlige gire yap:ilacak yardamlar, sendikanin goniillii olarak
yapsaya hazar oldugu yardimlardar. Uyelerin, bu yardimlar: alabilmele
Yada Snceden yerine getirilaij bir yardim anlagmazligy igin, yasal
bir sorlama s@zkonusu degildir. Eger, tiizligin 14,2 A. ve B.
bilimlerinde bagkaca bir uygulama belirlenmenigsi, yardimlar
konusunds ortaya ¢ikan Yyakiumalari ele alacak organ, Genel Herkez
Ytnetia Kurulu(Hauptvorstand) dur.
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2 Yardimlar ancak, tliziige uygun enaz iyelik zamani doldurulmugza,
odenek ddeme ylkiimliiliiZli yerine getirilmigse ve iiyelik belgesi ibraz
edilmigse, iglem gorir.

3 Uyeler igin, agafida anilan yardaim tiirleri s8zkonusudur:

A, Grev yardimi;

B. Sendikel galigmalari nedeniyle isten atilaniara yardam;

by

L. Ygsiglik yardimig
D. Hukuk yardimis

E. Olaganiistii durumlarda ysrdam;

F. Galigma zamenlari digandaki kazalar halirda sigorta.
Ayzintili bilgi 14, maddenin ek agiklamasandadar.

15. Grevier

1 Toplu i5 sbzlegmesi gorugmelerini takanikliktan gikerap, karsa
tarafi, kabul edilebilecek bir sézlegmeye boyunefdirecek savagim
Onlenlerine Sendika Konseyi yada Genel Merkez Yiiriitme Kurulu karar
verir. Sendika Konseyi, Federal Almanys Cumhuriyeti kapsaminda grev
dniemleri igin yetkili organdar. Genel Merkez Yiiriitme Rurulu ise,
Federal Almanya Cumhuriyeti kapsaminda, uyarls ve protesto grevleri
ve de bélgesel olan yads igyerleri diizeyindeki, IG Medien kararlarz
igin yetkili organdar.

Bu konuda ayrantila agiklema, IG Medien'in Grev konularins defigin
ybnetmelifinde mevcuttur. Grevli savagim &nlemlerinin uygulanmasa
yetkisi, Merkez Gravler Ybtnetimi olarak; Genel Merkes Yiriitme
Kurulu'nue elindedir. Bu kurul, gerekirse, yetkili kigilerin sayisam
srtirabilir,

2 Grevden bnce, Ilkoylama(Urabstimmung) yapilabilir. Grev igin
ilkoylamays karar verecek organlar gunlardir:

a) Sendika Konseyi

b) Genel Merkez Yiirtitme Kurulu yada
¢) Grevler kapsamina giren iiyelerin, enaz ligtebirinin bugvurusu.

g — e~

£)

- -

Sendika Konseyi yada Genel Morkez Yiiriitme RKurulu kararina gdre,
greve katilacax Hyeler, llkoylama'da oy verme hakkina sahiptirler.
Ilkoylaca gizli yapalar. Grevin baglatilabilmesi igin, verilen
oylarin 'evet' crani, $%75'i bulmak sorundadar.

3 Tiz@igin 15.1 kegullara yerine gelmemigse, grev yardam: yspilamasz.
4 Grevin devao ettigi slirede bile, Sendika Konseyi yada Genel
Herkez YilirUtze Xurulu, grevin devam etmesine gerek olup olmadigini
saptacax igim, yeni bir Grev Oylamasi yapilcasini isteyebilir.

Bu kenuda da tiziifln 15.1 kogullara aranir.

5 Federal Almanya Cumburiyeti Anayasasi'nin 20. maddesi, 4.

fikrasina gbre, Federal Almanya Cunmhuriyeti'min anayasal diizenini
yoketzeye girigen herkese karsa, dnlemler karara almak ve bu
Bnlenleri hayata gegirmek yetkisi, Genel Merkez Ydnetim Kurulu'nundur.
Genel Merkez Yépetir Xurulu'nun gerektigi gibi gevik bir bigimde
‘toplanzas:, asilamaz engeller nedeniyle olasi degilse, bukez, karari
Genel Nerkez Yiiriitme Hurulu alir ve uygular.

16. Sendikanin Orzanlara

1 Sendikamin organlar:i gunlardir:

1. Serdika Yerel Birimi'nin(Ortsverein) Oyeler/Delegeler Toplantisi
ve Yerel Birim'in Yénetim Kurulu

2. Bolge(Bezirxz) Kurultayi ve Bolge Ydnetinm Kurulu

3. Eyalet(Landesbezirk) Kurultayi ve Eyalet Yonetim Kuruld
4. Sendika Rurultaya

5. Genel Merkez Yonetim Kurulu

6. Bendika Xonseyi(Gewerkschaftsrat)

7. Genel Komisyon(Hauptausschuss)
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17. Sendikanain Iskollara

1 Sendikanin Igkollars Gruplar:i(Fnchgruppen) sunlardir:

1. Basin sanayi kolu ve yayinevleri igkolu

2. Kagit ve yapay maddeler iglemeciligi igkolu

3. Radyo/Film/Géze-Kulaga ydnelik lletigim igkolu(RFFU)
4. Gazetecilik igkolu(dju/SWJU)

5. Yazin{edebiyat) igkolu(Vs)

6. Glizel Sanatlar igkelu(BGBK/SBK)

7. Sahne Sanatlari igkolu(TAL/Theater)

8. Miizik igkolu(DMV/GDMK)

2 Sendikanin Qaligma Gruplara gunlardir:
l. Genglik

2. Kadainlar

3. Memurlar ‘

Yukerdaki igkollari kisaltmelarinin anlamleri agagidadir{almanca):

RFFU =Rundfunk-Fernseh-Film-Union

dju =Deutsche Journalistinnen-und Journalisten-Union

Swav =5lidweatdeutscher Journalistenverband

vs =Verband deutscher Schriftsteller

BGEK =Bundesvereinigung der Gewerkschaftsverbiinde Bildender Kinstler
SBK =Schutzverband Bildender Kiinstler

IAL =Berufsverband Show und Unterhaltung

Mv =Deutascher Musikerverband

GDMK =Gawerkschaft der Musikerzieher und konzertierenden Kiinstler

-

18. Yerel Birim(Ortsyerein) Uyeler/Delegeler Toplantiai

1 Yeterli sayida iiyelerin bulundugu yerlerde, Yerel Birim{Ortsversin)
olugturulmesa igin, Eyalet Merkezi YSnetim Kurulu'na Pagvurulur.

Bu konuda karari o verir. Yerel Birim kurulamazsa, oradaki iiyeler,
enyakin Yerel Birim'e katailarlar,

2.1 Uyeler/Delegeler Toplantisi, IG Medien'in, Yerel Birim dlizeyindeid
enylikeek organidir. Bu organ, enaz alti ayda bir toplanir.

Yo et

¢,
J

20. Eyalet X I Rurultayy

1.1 Eyalet Merkezi Kurultsya, eyalet cerkeni kapsamindaki

enyliksex orgsndir.

1.2 Eyalet cerkezi kurultayirin camany ve yeri, eyalet merkeni
ynetin kurulu tarafindan kararlagtiralar. Eyalet merkeszi kurultaya,
xurultay tarihinden engeg ligay Sace, kurultay glindemindeki konularin
da agiklannasiyla gagrilar.

2.1 Eyelet Merxezi Hurultayi delegeleri, B3lgeler(Bezirken) ve de
Yerel Birimler'de, igkolu gruplarinin dikkate alinnasiyla segilmig
olurlar. 4sil delegeler igin ayraca, yedek delegeler de segilir.
4sil delegeler, xurultaya katilamazlarsa, yedekler onlarin yerine
furultayda hacar bulunurlar.

21l._Sendika Hurultavi

1.1 IG Medien'in enyiiksex organi sendika xurultayi olup, sendika
politizasinin tenel galzgma digimlerini, yinetmeligi belirler.
Sendiza kurultayi, her ¢ yilda bir yapalir.

1.2 Sendika kurultayinin cozani ve yeri, genel merkez yinetim kurulu
tarafindan belirlenir. Sendika kurultayinan yapilacagi, engeq¢ altiay
Snce ve iurultayin gindecindeki konular ise, engeg oniki hafta
tnceden, iiyeler igin yayinlanan defgide duyurnlur.

2.1 Serdixa rurultayi delegeleri, eyalet werkezlerinde, igkolu
gruplaranin diszxate alinmasayla seqilmi; olurlar. Delegeler igin
ayrica, yedek delegeler de segilir. Asil delegeler urultaya
#atilacaclarsa, yedekler, onlarin yerine kurultayda hazir bulunurlar.

25. Igverlerinde yiiriitiilen sendikal galigma

i Igyerlerinde yiiriitiiler serdikal galigna, iyelerin gikarlarinin
korurmagsy ve igyerleri diiceyinde onlarla diizenli oclarak
ilgilenilresine yinelik bir galigmadar.

2 Dendika tezsilcileri segioinde, onlarinm, igyerlerinin tiin
hillimlerinden olralaraina fzen gisterilir. Sendika temoileileri,

IG Medien'in kararliliginin olugcasina katkide buluzurlar.
Girevlierini yerire getirirken, brgit onlara cruz verir, onlari korur.
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% Igyerlerindeki sendikal galigmenin igerigi ve yapisalligi;
genel merkez ybnetim kurulunun gikaracafi ybnetwelikle ve gerektiginde
igkollari gruplaranca(Fachgruppen) belirlepir.

26. skollara Gruplary

1 IG Medien'in {iyelerinin, mesleksel, toplu ig stzlegmelerine dayala,
toplumsal ve ekinsel g¢ikarlarini korumasinda, igkollari gruplara
ybnetim kurullari, toplumsel-siyasal egirlikli konularda;

keamuoyuna iletecekleri gapri ve bildirilerle tavir koyabilirler.

Yine de onlar, IG Medien'in tiizitk ve kararlarina uymakla ylikiimliidiir.
igkoliari gruplarinin girigim ve famaliyetleri, kendi kapsamlarinin
digina tagan etkinliklerse; Szellikle, genel toplumsal politik yada
sendikal politik bir anlam tagiyorlarsa, bunlar, IG Medien'in

tiiziige dayala yetkili organlariyla danigikli ylirlitilmelidirler.

6 Federal igkollara gruplars, igkollari igin gegerli ydénetmelikleri
kararlagtirir. Bu kerarlaran, sendika genel merkez yonetim
kurulunca ds onsylanmasy gerekir. Bu kural, ySnetmeliklerin
defigtirilmesinde de gegerlidir.

20. Genglik ;

1.1 Yerel Birimler(Ortsvereine) kepsaminds, genglige &zgii gakarlarain
savunulmasainde ve gengligi, sendiksl genglik g¢aligmalarina tegvik
edilmesi, 8zendirilmesi igin, genglik gruplar: olugturulsbilir.

Bu genglik gruplerina, 25 yagina lgadarki gengler katiliyp kstkida
‘bulunabilirler.

31. Kndinlsr

1.1 Yerel Birimler(Ortsvereine) kapsaminds, kadinlara bzgi gaikarlarin
savunulmasanda ve kadinlarain, sendikal kadin ¢alismalarina tegvik
edilmesl, Szendirilmesi igin, kadin komisyonlaris olugturulabilir.

32. Memyrlar

1.1 Yerel Birimler(Ortasvereine) kapsaminda, memurlar igin sendikal
galagmanin hazlandirilmesina yarayacak galigpmayl. yapmak lizere,
komisyonler kurulabilir.

-~ 311 -

Tiziglin 14.5 naddesire ayrantila ek
Yardaiolar

A. Grev yardam

1 15. oaddeye gdre, grev yapilmasaina karar verilirse ve grev yapalarsa,
iyelere grev yardio: yapalabilir.

2 Grev yardimi, ¢alisiloayan her iggiinii igin, son lig aglik ddenekler
toplaoinin ortalamasinin 2,75 ile garpamy sonucuna gdre saglanir
(bu hesaplamada, iglen ddenegi dikkate alinmaz).

3 Grev yardami alan liyeler, IG Medien'i, grevlerde desteklemekle
yiikiinl §diirler. ’

4 Grev yardani hakkina sahip olabilmek igin, enas iig aydan beri
ijyelik aranmir.

S Grev yardizinmin alarmasaindan sonraki bir yal iginde IG Medien'den
ayrilan iyeler, aldiklara grev paralaranin tiiciinii geri ddemek
zorundadirlar.

Sendikanin baglattii bir grevde, grev kairicilak yapmig olan ve

bu nedenle sendikadan atilan liyeler de, aldiklar: grev yariiminin
tixiinii sendikaya geri ddemek zorundsdarlar. Bu, 8. maddeye gore
yapilan yardamlar igin de gegerlidir.

& Sendika Konseyi, ligte iki gofunlukla, daha yliksek bir grev yardimi
karary alabilir.

7 Grevler nedeniyle bagag toplamaya ancak, genel merkez ydnetim
wuruylunun onayiyla baglanabilir.

8 Lokavt uygulamasindan dolsay:r, sendika, lokavis ufrayana parayl
tder, eogear igyerinin Sdemek zorunda birakilacagy parslari 1G Medien'e
devretmeyi taahhit ederse yzda bagka bir ydntemle, igverenden
paralarin alainmasina katkida dulunmaya yanagirsa.

B, Sendikal caligmalari nedeniyls isten atilanlara vardim

1 Sendika tarafindan istenen ¢aligma kogullarini savunan yada

sendikal galigmaya katildaklari igin, igverenlerce igten utilan ve igsiz
kalan iiyelerin, sendikal ¢aligmalari nedeniyle igten atilanlara
yspilmasy @ngdriilen parasa). yardinmi{Gemassregeltenunterstiitzung)

almaya kaklari vardar.

a} Bu durumda iiye, enaz ii¢ sydan buyana, kesintisiz sendikads iiye
bulunmala ve tliziife uygun Sdenekleri Gdemig olmaladrr.
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b) Uyenin, igverence suglandafi davraniglariz, ugraglari, sendikanin
bilgisi altanda yapilmyrs davraniglar olmsi gerekmektedir.

c) lgverenin, liyeye kargr uyguladifi iglemin, eyalet ySnetim kurulunca
taninmis olmesi ve penel merkez yliritme kurulunca da onaylanmig

olmnsi gerekir.

C. tgsizlik Yardimi

1 Igsizlik ysrdimi, kenitlanmig igsizligin ilk giiniinden taninebilir,
eger igsizlik parasi alme hakky mevcut deffilse yada igverence
herhangi bir parasal denklestirme yapilmeragsa. Igsizligin son

glinlinden itibaren gegen bir ay i¢inde bagvuruda bulunulmamigse, bu hak .

zaman agimine ugrar, yanl para ‘denmez.

2 Sendikaden igsizlik yardlml isteyen iiyenin, (Arbeitsamt)'a igsiz ve
ig arayan olarsk keyda gegmis olmasia gerekir.

3 Sendikadan igsizlik yardimi isteyen {iyenin, enaz oniki aydan beri,
tiizlige uygun bdenek yiikiimliiliiglinii yerine getirmig olmasi gerekir.

4 Igsizlik yardaimi giinde, son 12 denekler tutarinin ortslapasinin
dértte biri oranine gére olup, hafte 5 giin olarak hesabedilir.

Bu konuda, iggiinlerine denk gelen tatil giinleri, iggiini tele.ki
edilir. :

5 Igsizlik yardim: alma siireleri, yardimin alinmasi sdzkonusu olan
tarihten itibaren dikkate alanacak, iiyelik zemanina gdre dlizanlenir.
6 Eger, igsize, hakim karari yads bagka bir snlagms ile iicretinin
Gdenmesl saglanmigsa, aldiffs igsizlik yardaimana iiye, sendikaya geri
dder.

© D, Hukuksel yardim

1. Hukuksal yardim

1 Azagida anilan anlagmazliklar s&zkonusu olursa, iyeys hukuk yardim:

(Rechtsschutz) saglanir

ig iligkilerinden dogan anlagmazlik

scrbest galaganlarin, kendilerine bir igin yapilmasy igin mipariy

veren igveren ile anlagmarliklarda Y]

- sivil hirmet gdrenlerin, sivil hiznat iligkilerinden dogan
anlagmarliklarinde ’ o

g1
[

, sendikal g¢mligma nedeniyle ve “
yasal sigorts kurumlarinda, henzeri koruyucu yassl ve mesleksel
kuruslarda ortaya ¢iksn snlegmazliklarda.

—

1
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Tavay1 kazanza uzudunun olzasa ve tfizliglin 7.3 maddesine gdre, hukux
yardizma yapiloasinar engellernenis buluncasy koguluyla bu yardam
saglanar.

Zger dzva, sendixal gikarlara zarar verecekse vada sendikanin
ilxelerine oykiri ise, huxuk yardini tapinmas.

2 Bunlarin diginda, hwimk yardioy, sendiksnan tiiziiginin nederleriyle
dolayli yade dolaysiz ilintisi bulunan anlagzazlik sdrmkonusu olunca
da saglan:

| /1 Haiux yardima @zellikle agagi@aki hizretleri igerir
4 a) zuharezeden Ince, Zonuyla ilgili danigmanlik ve IG Medien'in
yetzili itexzzileisinee yada DGB hukuk bdlimnince hukux yardamij
b} muhakerwede hukuk Sckreterlerirnece savunaa,zi bu ya DGB hukuk bilimil
i yada IG Medien'der bir yetkili tarafaindan yerime getirilir;
cubaxeseden Snre ve onun daganda hukuk danigosiligy ve hukuksal
Fardan, ki bunlor digardan Szel avukatlara ve bilirkigilere de
axtarilobilir.
2 Hugul yardaim: papsamainda, hukukun kmﬁ:stumlnnsx, savunmasinda
ortaya gixacak blitdn casraflary sendixa, fiyesi igin listlenico.
’ Uyenin tu xenuda rel olarsk harcadi®y poralar(Srnek: talefon, pul,
¥ol ve harcirahlar) genel olarak sendika tarafindarn Uyeye dderez.
? ~kogullar olugmugst- Lyenin Lukuk hakkil sézXorusudur ve bu{sadece
2.1 igin yssal bir haktar).

Za Xogullar
1 16 Mzdien iiyelafine hukuk ysraimi, tizige uygun ddenek Cdemiy
olmalara durumunda saglanir » EZer agai:da baj kaca sinxrlamular yoksa.

2 Hukuk yardimy verilmeden éncexi iig ay iginde, tiziige uypun ‘denei
Fylkim}iiliginin yorire getirilmig olzas: gerekir. Uye olmudan inceki
capanda dogan geligkiler nedeniyle lhukuk yardiza ssglanaraz. Istisnalar
igin karar verebilecek organ, Genel Merkez Yiiriitme Kurulu'dur.

Sendikal galigmalardan Ctiri ortaya gikan hukuk ysrdim) sorunlarinda,
g aylik lyelik sﬁreaimv,l:{.!k:tlnuknzm. hukuk yardisi tanipaiv.

3 Hukuk yardimy, her muh:-_sxe ¢lzeyinde uyry bir onayy gerektirir.
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4 Sadece iglem Sdenegini 12.3'e gdre ddeyen iiyelerimize, hukuk
yardimi, yasal sigorta kurumlari, koruyueu saglik kurumlari ve
mesleksel koruyucu kurumlar nezdinde vaki anlagmazliklar nedeniyle
taninir ve saglanir. Bu siniriama; C{grenciler, yliksek Sgrenimdeki
gengler, emzkliler ve kazanci olmayan hastalar i¢in gegerli degildir.

5 Eger, Slmilg bir liyenin 1.1l'e gtre bukuksal heklari varidse yada
bu hukuksal sorunlardan dogen bir istemse, geride kalanlara hukuk
yardimy taninir ve saflanir.

6 Sadece baglantyr 6denegi ddeyen liyelere hukuk yardiml taninmaz.

7 DGB gatisi altinda bagka bir kardes sendikaya iiyemiz, igyeri
deftigimi nedeniyle iiyeligini®aktarirsa ve hukuk yerdimini gerektiren
bir sorun dnceki ig iligkileri zamanaindan kaynaklanirsa, btukez,

bir Snceki sendika, hukuk yardimi saflamada yetkilidir.

4. Hukuk yardimaz igin bagsvuru yeri

i Hukuk yardimi bagvarusu, esas itibariyle, ilgili Yerel Birin'e
(Ortsverein) yapzimaladar.

2 Hukuk yardima bagvurusunde doldurulacak kafida, hukuk konusu kisa
ve 6zl olarak yazilmali, konuyu sydinlatucak belge ve bilgiler de
keza bagvuru dilekgesine(Rechtsschutzantrag) eklermelidir.

3 Hukuk ysrdama miimkiin oldugu kadar erken talep edilsin; IG Medien'in
yetkili organlarinca konuyla ilgili alainacak karar igin yeterince
zamen meveut olsun ve hukuk davasinin kovugturulmas: baglamadan dnce,
ozellikle gereksiz masraflarain olusmasindan dogacak. zararlari

tnlemek bakimanden sikigiklifa maruz kalinmasin. Dava agilmasa igin
gerekli slirenin dolma tehlikesi gibi acil durumlarda ve tiiziifiin ekinin
3.3 maddesinde Ongdriilen bagari beklentisi halinde, istisna olarak,
dava agilmasl yada bagkaca hukuksal dnlemlerin slinmasini, Yerel Birim
(Ortaverein) yada Eyslet Yonetim Kurulu, hukuk biliminden isteyebilir.
Bu durumda, zaman yitirmeden, IG Medien'in yetkili organindan onay,
sonradan aliunmalidar.

6. Hukuk yardimin ririitilmesi

1 Hukuk yardimina neden olan deva, esss itibariyle, IG Medien yada
DGB'nin hukuk béliimlerince kovugturulur.

? Gerekli gbriilalgi takdirde, IG Medien, sendikal hukuk bdliimieri

diginde galigan avukatlar sliyle de, hukuk davalarinin kovugturulmasini

gorqekltjtircbilir.

e
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3 Eukui yaréar:ina esas olan davalarda, hem DGBE'nir hukuk
piliizleri ve hen de serbest galagan avuketlar, hukuk davasinin
rovsgturulnasinda, yiiviitlilnesinge, bilirkigiler de dahil olmak
izere, IG Medier ile stirekli bilgi alagverisi iginde galigairlar.

7. Bukuk yerdaimanain reddi ve iglemlerin durdurulmasz

1 Bukuk yardiminin iistlenilmesi reddedildigi takdirde, durum liyeye,
big vakit yitirilmeden bildirilir ve redde neden olan hususlar
renaisine agaklanir. Ayrica, hukuk davasinmin ylirlitilnesinde

gerekli siireye uymasi igin liye uyarilir ve ek agiklamalaran 8. maddesi
tizerice dikkati gekilir.

2 Pavanin kowugturulnas:i sirasinga, bagari olasiliginin kalmadigy
anlagilirsa, bukuk yardima durdurulabilic.

3 Hukuk yardic:, asagadeki nedenlerle de durdurulabdbilir:

a) doZru yada tam bilgiler verilmemigse,

b) tiyenin temsil edilmesini imkdnsiz kilscak durunlar hasil olmugsa
(drnek: davaya, liyenin kendisinin yada onun kendiliginden gbrevlendir-
dizi herhang® bir avuketin gereksiz karigmasi, bSylece dava akigini
zorlagtirzas:; iliyenin, serdika tliziiginin 11.1 maddesine aykara
davranigta bulu=mas: ve kendisine ybneltilen sorulara cevap

vermeresi gibi) durumlar husule gelmigse yada

¢) liyelik haklarinin ve yiikiimltiliiklerinin, tiizligliin 11.2 maddesinin
son ciizlesindeki durus uyarinca durdurulmas: halinde.

4% Hukul yardimainin durdurulmasi gerekgeli olur. Dava nahkemeye
intikel ettirilmigse, bu geri gekilmez. 7.3 a} ve b) durumlarinda,
hukuk yardimi giderleri geri istenedilir. Bu husus ayrica gegerlidir.
eger, hukuk yardizmina esas clan dava sirasinda yada davanin
bitiminden sonraki bir yil iginde, lyenin, IG Medien'deki
iyeliginden ayrilmasi yada bu zaran zarfinda iiyenin sendikadan
s1karilmasy kesinlegmigse.

8. ltiraz ve yakinma

Hukuk yardisinin reddi yada durdurulmasina kargi, 5.1 a) ve b)
uysrinca, iiye, Eyalet Merkezi Yonetim Kurulu'na; 5.1 ¢) uyaranca da
“Genel Merkez Yonetim Kurulu'na itiraz ve yakinmada bulunabilir,



. Eer, koru igkollarina Zzgld ve mesleksel yeds toplu
sizlesme politikasi bakimindan Znemli bur sorunla ilgili 1se,
bukez, hukuk yardimi saglamirken, karar Verme slirecine,

iskollara gruplari da ratilmalidiriar.

un

5 Hukuk yardimi dilekgesinin bir kopyasi, o igxolundan sorumlu,
¥ 3

Genel Merkez sekreterine ulagtirilar.

10. Hukuk Yardimi Yonetmelifi

Genel lMerkez Yénetim Kurulu'nmun hukuk yardami yonetmelifgi,
hukuk yardiml teninmasl ve saglanmusi, eyrica davezlarain
yiirlitiilmesinde dikkat edilecek hususlara, deha ayrantili ve

genis bir bigimde agikliyor.

Herausgeber: Industriegewerkschaft Medien, Hauptvorstand
Verantwortlich: Heinz Mlller, FriedrichstraBe 15, 7000 Stuttgart 13




