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DGB

Deutscher Gewerkschafisbund




Beschlossen  vom  Grilndungskongre (1. Ordentlicher Bundes-
kongreB} 1949 in M(nchen.

Der jeizige Wortlaut enthdll die Abénderungen, welche

vom 2. Ordentlichen BundeskongreB in Berlin (1952),

vom 3. Ordentlichen Bundeskongreft in Frankiurt/Main (1954)

und

vom 4. Ordentlichen BundeskongreB in Hamburg {1856)

beschlossen wurden.

§ 1 Name und Sitz

1. Die Vereinigung der Gewerkschaften fihrt den
Namen .Deutscher Gewerkschaftsbund®.

2. Der Bund hat seinen Sitz in Diisseldorf.

§ 2 Zwedk und Aufgabea

1. Zwedk des Bundes ist die Zusammenfassung aller
Gewerkschaften zu einer wirkungsvollen Einheit und
Vertretung der gemeinsamen Interessen auf allen Ge-
bieten, insbesondere der Wirtschafts-, Sozial- und
Kulturpolitik.

2. Hieraus ergeben sich fir den Bund vornehmlich
folgende Aufgaben:

a) Vertretung der Gewerkschaften und ihrer ge-
meinsamen Forderungen gegeniiber den gesetz-
gebenden Xorperschaliten und Behdrden;

b) Wahrnehmung der gewerksduaftlichen und ge-
setzlichen Aufgaben in

der Wirisdaft,

der Sozialversicherung,

der Arbeitsverwaltung,

den soustigen Kérperschaften und Verwal-
tungen,

den Gerichten der Arbeits-, Sozial-, Verwal-
tungs- und Finanzgerichtsbarkeit;

c) der Bund hat Rechtsstellen einzurichten und zu
unterhalten. Den Aufgabenbereich Ger Rechts-
stellen legt der Bundesvorstand durch Richt-
linien fest.

Die in den Redhisstellen titigen, mit der Rechts-
beratung und ProzeBvertrelung beauftragten
Angestellten sind ermidchtigt, vor den Gerichten
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Jer Sozialgerichtsbarkeit aufzutreten. Das glei-
che gilt fir die Verwaltungs- und Finanzge-
richtsbarkeit.

d) Mitwirkung in der Unterrichts- und Erziehungs-
verwaltung;

e} gen.:.nsame Schulung und Fortbildung der Mit-
glieder und Funktionidre der Gewerkschaften;

f) Durchfiithrung gemeinsamer Gewerkschaftsauf-
gaben fiir die Jugend, die Frauen, die Angestell-
ten und die Beamten;

g) Forderung der Zusammenarkeit gleichgearteter

Fachgruppen der angeschlossenen Gewerkschaf-
ten;

h) Einrichtung und Unterhaltuﬁg von wirtschafts-
und sozialpolitischen Beratungsstellen;

i) Durchfiiirung allgeraeiner gewerkschaitlicher
Werbung;

k) Herausgabe der Bundeszeitung, von Zeitschriften
und einschlédgiger Literatur;

1} Errichtung und Unterhaltung gemeinsamer ge-
werksdhaftlicher Erholungsstitten zur Forderung
der Volksgesundheit;

m) Abgrenzung der Organisationégebiete der Ge-
werkschaften sowie Schlichtung von Grenzstrei:
tigkeiten zwischen denselben;

n) Schaffung von Richtlinien fiir die einheitliche
Gestaltung der Verwallungseinrichtungen sowie
des Beitrags- und Unterstiitzungswesens in den
Gewerkschaften und fiir die Anlegung und Ver-
wertung der Gewerkschaftsvermégen;

o} Schaffung wvon Richtlinien zur Fihrung und
Unterstiitzung von Arbeitskdmpfen;

p) Unterstiitzung der Gewerkschaften bei der Durch-
fihrung auferordentlicher Aufgaben;

q) Férderung aller gemeinwirtschaftlicher Bestre-
bungen;

1) Férderung des Genossenschaftswesens;

s} Aufbau und Unterhaltung eigenwirtschaftlicher
Unternehmungen;

t) Bekdmpfung von nationalistischen und milita-
ristischen Einfliissen;

u) Kampf fir die Sicherung und den Ausbau der
demokratischen Rechte und Freiheiten des Vol-
kes;

v) Pllege des Geistes friedlicher Vélkerverstdndi-
gung;

w) Mitarbeit in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung.

§ 3 Mitgliedschait

1. Mitglied des Bundes kénnen Gewerkschaften wer-
den, deren Geltungsbereich sich auf das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland erstredkt.

2, Voraussetzung fiir die Aufnahme in den Bund ist,
daB

a) dem Bund nicht bereits eine fiir die gleichen
Arbeitnehmergruppen zustindige Gewerkschalft
angehort oder diese zustdndige Gewerkschalt
bei der Aufoahme einer konkurrierenden Or-
ganisation ihr Einverstdndnis erklart;

b) die Bundessatzung sowie die Beschliisse und die
Richtlinien des Bundeskongresses und des Bun-
desausschusses anerkannt werden.

3. Ober die Aufnahme in den Bund entscheidet der
BundesausschuB.



4, Der freiwillige Austritt aus dem Bund ist nur am
JahresschluB nach vorausgegangener sechsmonatiger
Kiindigung zuldssig. Bei den Beratungen {iber den Aus-
tritt sind Vertreter des Bundesvorstandes hinzuzu-
ziehen.

5. Die Beitrige an den Bund einschlieBlich etwaiger
Sonderbeitrige sind bis zum Austritt zu entrichten.

6. Eine Gewerkschaft, die dieser Satzung zuwider-
handelt oder gegen die Beschliisse des Bundes ver-
stoBt, kann durch MehrheitsbeschiuB des Bundesaus-
schusses aus dem Bund ausgeschlossen werden. Das
gleiche qilt fiir eine Gewerkschaft, die sich einem
Schiedsgericht nicht stellt oder dessen Spruch nach
Verwerfung etwaiger Beschwerde nicht anerkennt.

7. Gegen den Ausschlufl ist mit aufschiebender Wir-
kung die Berufung an den néchsten BundeskongreB
zuldssig.

8. Ausgetretene oder ausgeschlossene Gewerkschaf-
ten verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden
Anspruch auf alle Vermégensteile und Einrichtungen
des Bundes,

§ 4 Beltrige

1. Zur Erfiillung seiner Aufgaben haben die ange-
schlossenen Gewerkschaften an den Bund regelmifig
Bewrdge zu zahlen. Die Hohe derselben betrdgt 12 %/
des Beitragsaufkommens,

2. Die Beitrdge sind vierteljdhrlich nachtriglich an
den Bund zu entrichten.

§ 5 Soltdarititsfonds

1. Zur Gewshrung von Bundeshilfe und zur Unter-
stiitzung von Bewegungen allgemeiner Bedeutung
bildet der Bund einen Solidarit&tsfonds.
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2. Die angeschlossenen Gewerkschaften zahlen hier-
fir Beitrage in Hohe von 0,15 DM je Mitglied und
Vierteljahr.

3. Der Bundesausschuf beschlieBt iiber die Verwen-
dung des Solidaritatsfonds.

§ 6 Sonderbeitrage

Sonderbeitrige zur Dedkung auBerordentlicher Aus-
gaben des Bundes kdnnen vom Bundesausschufl be-
schlossen werden.

§ 7 Unterstiitzungen

Der Bund beschlieBt die Einfihrung von notwendigen
und gleichen Unterstiitzungsarten und Unterstﬁtzunqs-
sitzen durch die Gewerkschaften fiir alle ihre Mit-
glieder. Die Richtlinien dazu erliit der Bundesaus-
schuB; diese sind fiir alle Gewerkschaften bindend.

§ 8 Aufbau des Bundes

1. Der Bund ist demokratisch aufgebaut. Seine Unab-
hingigkeit gegeniiber den Regierungen, Verwaltungen,
Unternehmern, Konfessionen und politischen Parteien
ist jederzeit zu wahren.

2. Wahlen werden auf demokratischer Grundlage
durch geheime Abstimmung durchgefiihrt. Ist fiir eine
‘Wahl nur ein Wahlvorschlag vorhanden, so geniigt,
wenn kein Widerspruch erfolgt, Abstimmung durch
Handaufheben.

3. Fiir die Wahl von Delegierten gilt in der Regel
die Zah! der Mitgiieder, fiir die in dem der Wahl vor-
angegangenen Quartal Beitrdage geleistet wurden. Ge-
werkschaften, die mit der Beitragszahlung im Riick-
stand sind, haben kein Delegationsrecht.



4. Funktiondre des Bundes verlieren ihr Mandat mit
sofortiger Wirkung, wenn sie aus der Gewerkschaft
austreten oder aus der Gewerkschaft ausgeschlossen
werden.

§ 9 Organe des Bundes

Die Organe des Bundes sind:

der Bundeskongre§,
der Bundesvorstand,
der Bundesausschuf,
die Revisionskommission.

§ 10 Der BundeskongreB

1. Der BundeskongreB ist die hé&chste Instanz des
Bundes,

2. Jedes dritte Jahr hat der Bundesvorstand einen
ordentlichen BundeskongreB einzuberufen.

3. Ein aufierordentlicher Bundeskongref ist einzube-
rufen auf BeschluB des Bundesausschusses oder auf
Antrag von mehr als der Hilfte der Gewerkschaften
oc}er auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als die
Hilfte der Mitglieder umfassen.

4. Die Delegierten zum BundeskongreB und ihre Stell-
vertreter werden von den angeschlossenen Gewerk-
schaften nach demokratischen Grundsitzen gewdhlt,

5. Die Anzahl der Delegierten wird vom Bundesaus-
schuB festgelegt. Die Zahl der auf jede Gewerkschaft
entfallenden Delegierten ermittelt der Bundesvorstand
nach der Zahl der Mitglieder, tiir die Beitrige an den
pund_ abgefithit wurden. Der Bundesvorstand legt
jewails fest, welche Quartalsabrechnung der Ermitt-
lung zugrunde gelegt wird.

6, De'r BundeskongreB ist mindestens zwdlf Wochen
vor seinem Beginn in der Bundeszeitung mit der Tages-
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ordnung auszuschreiben. Bei auBerordentlichen Bundes-
kongressen kénnen die Fristen gekiirzt werden.

7. Antrige an den BundeskongreB kénnen von den
Organen des Bundes gem. § 9 und § 15 Ziff. 4 der
Satzung, dem Bundes-Jugendausschu, dem Bundes-
FrauenausschuB, dem Bundes-Angestelltenausschuf,
dem Bundes-BeamtenausschuB und den angeschlosse-
nen Gewerkschaften gestellt werden.

8. Der Bundesvorstand wahlt vor Stattfinden des
Kongresses aus den Delegierten zum Bundeskongref
eine Antragskommissicn, die zur Aufgabe hat, die
eingegangenen Antrége fir den Kongre vorbereitend
zu behandeln.

9, Die Mitglieder des Bundesvorstandes, des Bundes-
ausschusses und die Landesbezirksvorsitzenden neh-
men am BundeskongreB mit beratender Stimme teil.
10. Der Bundeskongre8 ist beschlubfahig, wenn mehr
als die Hallte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefaBt. Anderungen der Satzung bediirfen
der Zweidrittelmehrheit.

11. Dariiber hinaus gibt sich der Bundeskongref seine
Geschaftsordnung selbst,

12. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Bun-
deskongresses ist ein Protokoll aufzunchmen.

13. Zu den Aulgaben und Befugnissen des Bundes-
kongresses gehdren insbesondere:

a) BeschluBfassung itber den Geschills- und Kas-
senbericht des Bundesvorstandes sowie iiber den
Bericht der Revisionskommission;

b) Festlegung der Bundespolitik;

¢) Wahl des Bundesvorstandes;

d) BeschluBifassung iiber die dem Bundeskongrefl
vorliegenden Antrédge;

e) Anderung der Satzung.



§ 11 Der Bundesvorstand

1. Der Bundesvorstand besteht aus:
einem Vorsitzenden,
zwei stellvertretenden Vorsitzenden und
sechs weiteren Vorstandsmitgliedern, die haupt-
amtlich tatig sind, sowie aus
je einem Vertreter cer dem Bund angeschlossenen
Gewerkschalten.

2. Samtliche Bundesvorstandsmitglieder werden vom
Bundeskongre8 fiir die Dauer bis zum néchsten ordent-
lichen Bundeskongre8 gewihlt.

3. Der Bundesvorstand vertritt den Bund nach innen
und auBen. Der Bundesvorsitzende oder seine Stell-
vertreter filhren den Vorsitz im Bundesvorstand, im
Bundesausschufl und auf dem BundeskongreB.

4. Die neun hauptamtlichen Mitglieder des Bundes-
vorstandes bilden den Geschéftsfilhrenden Bundesvor-
stand, Dieser hat im Rahmen der vom Bundesvorstand
71 beschliefenden Geschaftsordnung die Geschifte zu
fiihren,

5. Dem Bundesvorstand obliegt insbesondere:

a) alle Aufgaben gewissenhait zu erfiillen, die sich
fiir ihn aus dieser Satzung, den Beschliissen und
Richtlinien der Organe des Bundes ergeben;

b) die Einhaltung dei Satzung zu itberwachen so-
wie fiir eine gedeihliche Zusammenarbeit der
Gewerkschaften Sorge zu tragen;

c) dem Bundesausschul Anweisungen fir die Ge-
schaftsfihrung der Organe des Bundes vorzu-
schlagen;

d) dem BundeskongreB einen schriftlichen Bericht
Zu erstatten.
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6. Sitzungen des Bundesvorstandes finden nach Be-
darf, in der Regel jedodr mindestens monatlich ein-
mal statt. Die Landesbezirksvorsitzenden sind zu den
Sitzungen des Bundesvorstandes mit beratender Stim-
me zuzuziehen, wenn Landesbezirksangelegenheiten
zur Erorterung stehen.

7. Zum Abschlud von fir den Bund verbindlichen Ge-
schiften und Veririgen sowie Zzur Geltendmachung
von Reditsanspriichen ist die Unterschrift des Vor-
sitzenden oder eines stellvertretenden Vorsitzenden
sowie eines weiteren hauptamtlichen Vorstandsmit-
gliedes erforderlich.

§ 12 Der BundesausschuB

1. Der BundesausschuB setzt sich zusammen aus:

je zwei Vorstandsmitgliedern dev dem Bund an-

geschlossenen Gewerkschaften (Gewerkschaften mit

mehr als 300 000 Mitgliedern sind berechtigt, einen

dritten, und Gewerkschaften mit mehr als 1000000

Mitgliedern einen vierten Vertreter zu entsenden),

den Mitgliedern des Bundesvorstandes und den

Landesbezirksvorsitzenden.

Fiir die Mitglieder des Bundesausschusses, soweit

sie von den Gewerkschaften und den Landes-

bezirken entsandt werden, sind stindige Vertreter
zu benennen.
2. Dem Bundesaussdiub obliegt insbesondere:

a) die zur Durchfiihrung der Beschliisse des Bun-
deskongresses erforderlichen MaBnahmen fest-
zulegen;

b) die Mitglieder der Revisionskommission zu
wihlen;

c) die Landesbezirksvorstande zu bestatigen;
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d) einbeitliche Gehalts- und Ansteiiungsbedingun-
gen fiir alle Angestellten in der Gewerkschafts-
bewegung zu schaffen;

e) fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen;

f) iiber etwaige Sonderbeitrage BeschluB zu fassen;

g) Richtlinien fiir das Unterstiilzungswesen zu er-
lassen;

h) Geschidftsanweisungen fiir alle Organe und Ein-
richtungen des Bundes zu erlassen;

i) iiber den Haushalt des Bundes BeschiuB zu
fassen;

k} wahrend einer Geschiftsperiode notwendige Er-
gdnzungswahlen zum Bundesvorstand vorzu-
nehmen;

1) Ort und Termin fiir den ndchsten BundeskongreB
festzulegen sowie die Tagesordnung wvorzu-
schlagen,

3. Die Sitzungen des Bundesausschusses werden vom
Bundesvorstand einberufen und geleitet. Sie finden
nach Bedarf, mindestens jedoch vierteljdhrlich statt.
Beantragt ein Drittel der Vertreter der Gewerkschaften
im Bundesausschul die Einberufung einer Sitzung mit
bestimmten Tagesordnungspunkten, so hat der Bundes-
vorstand diesem Antrag stattzugeben und die ge-
wiinschien Punkte auf die Tagesordnung zu seizen.

§ 13 Die Revisionskommission

1. Zur Uberwachung der Kassenfithrung und zur Prii-
fung der Jahresabrechnung des Bundes wihlt der
BundesausschuB eine aus drei Mitgliedern bestehende
Revisionskommission, welche diesem sowie dem Bun-
deskongreB iber die vorgenommenen Priifungen Be-
richt zu erstatten hat.

2. Die Revisionskommission hat vierteljahrlich die
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Revision der Kasse des Bundes durchzufiihren. Sie ist
berechtigt, jederzeit weitere Revisionen vorzunehmen.
3. Die Mitglieder der Revisionskommission diirfen
nicht Angestelite des Bundes sein.

§ 14 Landesbezirke

1. In der Regel wird fiir den Bereich eines Landes ein
Landesbezirk eingerichtet. Die Abgrenzung der Lan-
desbezirke erfolgt durch den Bundesvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Bundesausschu8.

2. Zur Erfiillung der Aufgaben im Landesbezirk wer-
den folgende Organe geschaffen:

der Landesbezirksvorstand,
der Landesbezirksausschu8,
die Landesbezirkskonferenz.

3. Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem
Landesbezirksvorsitzenden, den
hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern und
weiteren Vorstandsmitgliedern sowie
mindestens je einem Vertreter der im Landes-
bezirk vertretenen Gewerkschaften.
Der Landesbezirksvorstand wird durch die Landes-
bezirkskonferenz gewidhlt und bedarf der Bestiiti-
gung durch den Bundesausschu8,

4. Der Landesbezirksausschub besteht in der Regel
aus:
je einem Bezirksleiter der Gewerkschaften oder
seinem Stellvertreter,
dem Landesbezirksvorstand sovie
weiteren Vertretern.

5. Die Landesbezirkskonferenz besteht aus gewihlten
Vertretern der Gewerkschaften des Landesbezirks. Der
Bundesvorstand erldfit im Einvernehmen mit dem Bun-
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desausschufl Richtlinien fir die Einberufung. Zusam-
mensetzung und Durchfilhrung der Landesbezirks-
konferenzen sowie fiir die Teilnahme von Vertretern
der Kreis- und Ortsausschiisse, Die Anzahl der Dele-
gierten wird durch den LandesbezirksausschuB fest-
gelegt. Die Zahl der auf jede Gewerkschaft entfallen-
den Delegierten ermittelt der Landesbezirksvorstand
nach der Zahl der Mitglieder.

6. Fiir die Organe der Landesbezirke sind die Bun-
dessatzung, die Beschliisse des Bundeskongresses, des
Bundesvorstandes und des Bundesausschusses ver-
bindlich.

7. Den Landesbezirksvorstinden obliegt insbesondere:

a) den Bund innerhalb ihres Landesbezirks zu ver-
treten;

b) alle gemeinsamen gewerkschaftlichen Angele-
genheiten im Sinne des § 2 dieser Satzung im
Landesbezirk zu behandeln;

¢) dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten.

8. Der Landesbezirksausschufl hat den Landesbezirks-
vorstand bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben zu
unterstiitzen und eine aus drei Mitgliedern bestehende
Revisionskommission zu wihlen.

‘Wihrend der Geschiéftsperiode notwendige Ergénzungs-
wahlen zum Landesbezirksvorstand werden vom Lan-
desbezirksausschull vorgenommen.

8. Zu den Aufgaben und Befugnissen der Landes-
bezirkskonferenzen gehoren inshesondere:

a) BeschluBfassung iiber den Geschifts- und Kas-
senbericht des Landesbezirksvorstandes;

b) ‘Wahl des Landesbezirksvorstandes;

c) Antrige und Anregungen an den Bundesvor-
stand;
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d) Unterbreitung von Vorschldgen fir die Landes-
gesetzgebung.

10. Fir die Revisionskommission gilt § 13 sinngemas.

11. Die Kosten fiir die Landesbezirke trigt der Bund.

;2. Jeder Landesbezirk erhdlt fiir sich und die in
seinem Bereich bestehenden Kreis- und Ortsausschiisse
im Einvernehmen mit dem BundesausschuB einen
Haushalt. Die Landesbezirksvorstinde sind innerhalb
desselben verantwortlich zusténdig.

§ 15 Krels- und Or{sausschiisse

1. In der Regel wird fiir einen Arbeitsamtsbezirk ein
KreisausschubB errichtet. Nach Bedarf kénnen die Kreis-
ausschiisse innerhalb ihrer Bereiche im Einvernehmen
mit dem Landesbezirksvorstand Nebenstellen bilden; in
Grofistddten konnen Ortsausschiisse errichtet werden.

2. Die Bildung der Kreis- und Ortsausschiisse erfolgt
durch die Landesbezirksvorstinde im Einvernehmen
mit dem Bundesvorstand.

3. Die Kreis- bzw. Ortsausschiisse sind die Gemein-
schaft der Kreis- oder Ortsverwaltungen der Gewerk-
schaften.

4. Zur Erfiilllung der Aufgaben des Kreis- oder Orts-
ausschusses werden folgende Organe geschaffen:
der Vorstand des Kreis- oder Ortsausschusses,
die Delegiertenversammlung des Kreis- oder Orts-
ausschusses.
5. Der Vorstand des Kreis- oder Ortsausschusses be-
steht aus
dem geschiftsfiihrenden Vorsitzenden sowie
weiteren Vorstandsmitgliedern.
Der Vorstand wird durch die Delegiertenversammlung
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gewéhlt und bedarf der Bestétigung durch den Landes-
bezirksvorstand,
6. Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen
aus den gewdhlten Vertretern der Gewerksdhaften.
Fiir die Einberufung und Durchfiihrung der Delegier-
tenversammlungen erldft der Bundesvorstand im Ein-
vernehmen mit dem BundesausschuB Richtlinien.
7. Den Vorstinden der Kreis- und Ortsausschiisse
obliegt innerhalb ihres Bereiches insbesondere:
a) den Bund zu vertreten;
b) die Weisungen des Bundesvorstandes und des
Landesbezirksvorstandes durchzufiihren;
c) alle gemeinsamen gewerkschaftlichen Angele-
genheiten zu behandeln;
d) die allgemeine gewerkschaftliche Werbung
durchzufiihren;
e) leistungsschwache Gewerkschaften bei der Er-
fiillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.
8. Auf Antrag einer Gewerkschaft kann der Bund fiir
diese im Wege der Vereinbarung die Kassen- und
Geschiftsfiihrung ihrer Kreis- und Ortsverwaltungen
ganz oder teilweise durch seine Kreis- und Orisaus-
schiisse libernehmen.
9. Die Vorstinde der Kreis- und Ortsaussdiiisse sind
dem zustdndigen Landesbezirksvorstand fiir ihre Ge-
schiftsflihrung verantwortlich.

10. Die Kosten fiir die Kreis- und Ortsausschisse
trdgt der Bund geméB § 14 Abs. 12,

§ 16 Publikationsorgan

Offizielles Publikationsorgan des Deuischen Gewerk-
schaftsbundes ist die ,Welt der Arbeit”.

Zur Férderung der Aufgaben des Bundes kann der
Bund weitere Bundeszeitschriften herausgeben.
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§ 17 Abgrenzung der Organisationsgeblete

Fiir die Abgrenzung der Organisationsgebiete der an-
geschlossenen Gewerkschaften werden vom Bundes-
ausschuB auf Vorschlag des Bundesvorstandes .Richt-
linien fiir die Abgrenzung der Organisationsgebiete”
geschaffen, die ein Bestandteil dieser Satzung sind.
Zum BeschluB der Riditlinien sowie auch zu ihren Ab-
dnderungen ist Zweidrittelmehrheit erforderlich.

§ 18 Schiedsgerichte

1. Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten
Gewerkschaften, die trotz Vermittiung des Bundesvor-
standes nicht geschlichtet werden kénnen, sind durch
Schiedsgerichte zu entscheiden.

2. Auf Antrag einer Partei ist ein Schiedsgericht zu
hilden.

3. Jedes Schiedsgericht besteht aus je drei von den
Hauptvorstinden der beteiligten Gewerkschaften zu
wdhlenden Schiedsriditern und einem Vorsitzenden,
den die Schiedsrichter selbst zu wihlen haben. Werden
Schiedsrichter von einer Partei nicht vorgeschlagen
oder kommt eine Verstdndigung iiber den Vorsitzen-
den nicht zustande, so werden diese vom Bundesvor-
stand bestimmt.

4. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen den im
Sireit befindlichen Gewerkschaften nicht angehoren.

5. Die Entscheidung des Schiedsgerichts ist mit Be-
griindung den Parteien schriftlich zuzustellen.

6. Die Entscheidung ist endgiiltig und bindend, sofern
sie nicht innerhalb eines Monats nach Zustellung durch
Beschwerde beim Bundesvorstand angefochten wird.

7. Die Beschwerde ist nur zuldssig, wenn durch Ver-
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fahren oder Urteil gegen die Grundsétze des Bundes
verstofBen ist.

8. Uber die Beschwerde entscheidet der Bundesaus-
schuB. Fr hat die Beschwerdegrinde zu iiberpriifen
und kann Zuriikweisung an ein Schiedsgericht oder
Abweisung der Beschwerde besdlieSen.

§ 19 Fithrung von Arbeitskimpfen

Fiir die Fithrung von Arbeitskampfen beschlieBt der
BundesausschuB auf Vorschlag des Bundesvorstandes
<Richtlinien zur Fithrung von Arbeitskdmpfen”. Diese
Richtlinien sind fiir alle angeschlossenen Gewerk-
schaften bindend.

§ 20 Geschiftsjahr
Als Geschiéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 21 Aufldsung des Bundes

1, Die Auflésung des Bundes kann nur von einem
ordnungsgema8 einberufenen BundeskongreB beschlos-
sen werden, wenn sich eine Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Delegierten dafiir entscheidet,

2. Bis zur Auflésung des Bundes haben die ange-
schlossenen Gewerkschaften ijhre Verpflichtungen
gegeniiber dem Bund zu erfiillen.

3. Uber die Verwendung des vorhandenen Bundes-
vermégens entscheidet der BundeskongreB.
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Auf dem 2. Ordentlichen Bundeskongrel, Oktober 1952,
in Berlin beschlossene Satzungsandemngen

Anmerkang:

§ 11 tritt sofort in Kraft

§ 4 iritt ab 1. April 1953 in Krait Hoan

alle anderen Satzungsénderungen !retemab 1. 1. 1953 ,4' !Pf
in Krait. NG \ *ﬂm 4

§ 3 Milgliedschaft N
2. Vorausselzung fiir die Aufnahme in den Bund
ist, dal
a) dem Bund nicht bereits eine fir die
glelchen Arbeitnehmergruppen zustdndige
Gewerkschafl angehdrt oder diese zu-
stdndige Gewerkschail bei der Aufnahme
einer konkurrierenden Organisation ihr
Einverstdndnis erklért.

§ 4 Beilrdge
1. Zur Erfiillung seiner Aufgaben haben die an-
geschlossenen Gewerkschaften an den Bund
regelmiiBig Bellrige zu zahlen, Dle Héhe der-
selben betriigt 12%s des Bellragsautkommens.

§ 8 Aufbau des Bundes
2, Wahlen werden aui demokratischer Grund-
lage durch gehelme Abstimmung durchgeitihrt.
Ist fir eine Wah! nur ein Wahlvorschleg vor-
handen, so gentigt, wenn keln Widerspruch
erfolgt, Abstimmung durch Handaufheben.
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3. Fiir die Wahl von Delegierten gilt in der

Regel die Zahl der Mitglieder, fiir die in dem
der Wahl vorangegangenen Quartal Beitrdge
geleistet wurden. Gewerkschaften, die mit der
Beitragszahlung im Riickstand sind, haben
kein Delegationsrecht,

§ 10 Der Bundeskongref

5. Die Anzahl der Delegierten wird vom Bundes-

ausschull festgelegt. Die Zahl der auf jede
Gewerkschaft entfallenden Delegierten er-
mittelt der Bundesvorstand nach der Zahl der
Mitglieder, fiir die Beitrdge an den Bund ab-
gefiihrt wurden. Der Bundesvorstand legl
jeweils fest, welche Quarialsebrechnung des
Ermittlung zugrunde gelegt wird.

. Antrige an den BundeskongreB8 kénnen von

den Organen des Bundes gemdf § 9 und § 15
Zilfer 4 der Satzung und den angeschlossencn
Gewerkschaften gestellt werden.

. (neu eingefiigt)

Der Bundesvorstand wdhlt vor Stattlfinden de:
Kongresses aus den Delegierten zum Bundes-
kongreB eine Anlragskommission, die zur
Aufgabe hal, dic eingegangenen Antrige flir
den Kongrefi vorbereitend zu behandeln.
(Ziffer 8 wird 9 usw.)

§ 11 Der Bundesvorsiand
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1. Der Bundesvorstand besleht aus

eirem Vorsitzenden,

2wel stellveriretenden Vorsitzenden und
sechs weileren Vorstandsmitgliedern, die
hauptamtlich titig sind, sowie aus

je einem Vertreter der dem Bund angeschlos-
senen Gewerkschaften.

Die neun hauptamilichen Miiglieder des
Bundesvorstandes bilden den Geschdftsitihren-
den Bundesvorsiand. Dieser hat im Rahmen
der vom Bundesvorstand zu beschliefenden
Geschdftsordnung die Geschdfte zu fithren.

§ 12 Der Bundesausschuf

1.

Der Bundesausschu8 setz! sich zusammen aus:
je zwei Vorstandsmitgliedern der dem Bund
angeschlossenen Gewerkschaiten
(Gewerkschaften mit mehr als 300000 Mii-
gliedern sind berechlig!, einen dritten, und
Gewerkschaften mit mehr als 1000000 Mit-
gliedern einen vierten Verireter zu ent-
senden),

den Milgliedern des Bundesvorstandes und
den Landesbezirksvorsitzenden.

Fir die Mitglieder des Bundesausschusses,
sowelt sie von den Gewerkschaften und den
Landesbezirken entsandt werden, sind slén-
dige Vertreter zu benennen,

§ 14 Landesbezirke
8. Der LandesbezirksausschuB hai den Landes-

bezirksvorstand bei der Durchfiihrung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen und eine aus drei
Mitgliedern beslehende Revisionskommission
zu wdhlen.

Wdhrend der Geschdftsperiode nolwendige
Ergdnzungswahlenzum Landesbezirksvorstand
werden vom Landesbezirksausschuf vor-
genommen.
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§ 17 Abgrenzung der Organisationsgebiete

Fiir die Abgrenzung der Organisationsgebiele
der angeschlossenen Gewerkschaften werden
vom Bundesausschu8 auf Vorschlag des
Bundesvorstandes Richtlinien fiir die Abgren-
zung der Organisationsgebiete geschaffen, die
eln Bestandteil dieser Satzung sind. Zum Be-
schluB der Richtlinien sowie auch zu ihren
Abdnderungen ist Zweidrittelmehrheit er-
forderlich.

r 18 Schiedsgerichte

3. Jedes Schiedsgericht besteht aus je drei von

den Hauptvorstinden der beteiliglen Gewerk-
schaften zu wiihlenden Schiedsrichtern und
einem Vorsilzenden usw.

Auf dem 3. Ordentlichen Bundeskongref,
Oktober 1954, in Frankfurt/Main
beschlossene Satzungsidnderuny

§ 10 Der Bundeskongre8
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7. Anirdge an den Bundeskongre8 kdénnen von

den Organen des Bundes gem. § 9 und § 15
Ziff. 4 der Salzung, dem Bundes-Jugendaus-
schuB, dem Bundes-FrauenausschuB, dem
Bundes-Angestelltenausschufi, dem Bundes-
Beamtenausschu8 und den angeschlossenen
Gewerkschafien gestellt werden.,

Auf dem 4. Ordentlichen Bundeskongrefl,
Okteber 1956, in Hamburg
beschiossene Satzungsinderung

Die Satzung des DGB wurde gedndert durch
die EntschlieBung Nr. 17 in § 2, Ziffer 2

den Antrag Nr. 149in § 2 Zilier 2

den Antrag Nr. 345 in § 10 Ziifer 2

den Anirag Nr. 309 in § 14 Ziifer 3

den Antrag Nr. 252 in § 16.

§ 2 Zwedk und Aufgaben

2. b} Wahrnehmung der gewerkschaftlichen und

geseizlichen Aufgaben in

der Wirfschallt,

der Sozialversicherung,

der Arbeitsverwaltung,

den sonstigen Korperschaften und Verwal-
fungen,

den Gerichten der Arbeils-, Sozial-, Ver-
waltungs- und Finanzgerichtsbarkeil;

c) Der Bund hat Rechisstellen einzurichten
und zu unterhalten. Den Aufgabenbereich
der Rechisstellen legt der Bundesvorstand
durch Richtiinien fest.

Die in den Rechlsstellen titigen, mit der
Rechtsberatung und ProzeBvertretung be-
aultraglen Angestellten sind ermdchilgt?,
vor den Gerichten der Sozlalgerichtsbarkeit
aufzutreten. Das gleiche gilt fdr die Ver-
waltungs- und Finanzgerichisbarkeit.
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d) Mitwirkung in der Unterrichls- und Erzie-
hungsverwaltung; (Buchstabe ¢ wird e)

{) Durchfiihrung gemeinsamer Gewerkschafls-
aufgaben fir die Jugend, die Frauen, die
Angestellten und die Beamten; (Buchstabe
e wird g usw.)

§ 10 Der Bundeskongre8

2, Jedes dritte Jahr hat der Bundesvorstand
einen ordenilichen Bundeskongrel einzube-
rufen.

§ 14 Landesbezirke

3. Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem
Landesbezirksvorsitzenden, den hauptami-
lichen Vorstandsmitgliedern und weiteren
Vorstandsmitgliedern sowie mindestens je
einem Vertreter der im Landesbezirk verire-
tenen Gewerkschaften.

§ 16 Publikationsnrgan
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Offizielles Publikationsorgan des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes ist die ,Welt der Arbeit". Zur
Férderung der Aufgaben des Bundes kann der
Bund weitere Bundeszeitschriften herausgeben,

fiir Arbeitssachen und den Gerichten der Sozial-
gerichtsbarkeit aufzutreten. Das gleiche gilt fir
die Verwaltungs- und Finanzgerichtsbarkeit.

d) Mitwirkung in der Unterrichts- und Erziehungs-
verwaltung;

e) gemeinsame Schulung und Fortbildung der Mit-
glieder und Funktiondre der Gewerkschaften;

f) Durchfilhrung gemeinsamer Gewerkschaftsauf-
gaben fiir die Jugend, die Frauen, die Angestell-
ten und die Beamten;

g) Férderung der Zusammenarbeit gleichgearteter
Fachgruppen der angeschlossenen Gewerkschaf-
ten;

h) Einrichtung und Unterhaltung von wirtschafts-
und sozialpolitischen Beratungsstellen;

i) Durchfiilhrung allgemeiner gewerkschaftlicher
‘Werbung;

k) Herausgabe der Bundeszeitung, von Zeitschrif-
ten und einschldgiger Literatur;

1} Errichtung und Unierhaltung gemeinsamer ge-
werkschaftlicher Erholungsstatien zur Férderung
der Volksgesundheit;

m) Abgrenzung der Organisationsgebiete der Ge-
werkschaften sowie Schlichtung von Grenzstrei-
tigkeitén zwischen denseiben;

n) Schaffung von Richtlinien fiir die einheitliche
Gestaltung der Verwaltungseinrichtungen sowie
des Beitrags- und Unterstiitzungswesens in den
Gewerkschaften und fiir die Anlegung und Ver-
wertung der Gewerkschaftsvermégen;

o) Schaffung von Richtlinien zur Fihrung und
Unterstiitzung von Arbeitskimpfen;



