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SATZUNG

der

Unterstitzungskasse

des DGB e.V.

A 98- 04731
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A 98- 04731

§ 1

Mame, Sitz und Rcchnungsiuhr\’”

. Der Verein fohrt den Namen ,Unierstitzungskasse des

DGB e. V.”. Er hat seinen Sitz in Disseldorf und soll in
das Vereinsregister eingetragen werden.

. Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr,

§2

Zweck

. Der Verein ist eine Unierstiizungskasse im Sinne von

§ 4 Abs. 1 Ziff. 7 des Kdrperschaftsstevergesetzes. Er
dient ausschlieBlich der Alters-, [nvaliditéts-, Hinterblie-
beren- und Unfatlunterstiizung von Beschdftigten dar
WYereinsmitglieder {§ 3).

. Das Vereinsvermiigen und die Einkiinfte sind ausschlief3-

lich und unmittélbar zu dem in Abratz 1 genannien
Zwedk zuv verwenden, Ein wirtschaftlicher Geschdftshe-
trieh ist ausgoschlossen,

&3
Mitglicdschafit

. Mitglieder des Vereins sind:

der Deutsche Gewerkschaftsbund und
die den Deutschen Gewerkschaftshund tragenden
Gewerkschaften.



. Als weitere Mitglieder kénnen nur gewerkschaftliche
Einrichtungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes und
der Gewerkschaften aufgenommen werden, soweit sie
unmittelbar gewerkschaftlichen Zwecken dienen.

. Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet die

Mitgliederversammlung.

. Die Mitglieder kdnnen aus dem Verein austreten. Der

Austritt kann nur auf den SchiuB eines Kalenderviertel-

jahres mit einer halbjghrigen Kundngungsfnst an den

Vorstand des Verems erklért werden.

§4
Organe

Vereinsorgane sind:

1. die Mitgliederversammlung;
2. der Vorstand;
3. der Beschwerdeausschufl.

, §35
. Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist vom Vorstand schriftlich

-unter Einhgltung einer angemessenen Frist einzuberufen:

a) zur Entgegennahme der Jahresrechnung und
des Geschéiftsberichtes;
" . b) wenn das Interesse des Vereins es erfordert;
¢) wenn mindestens ein Driitel der Mitglieder die
Einberufung schriftlich unter Angabe von
Griinden verlangt.

. Dem Einberufungsschreiben ist eine Tagesordnung bei-

zufiigen, aus der sich die Gegensténde der Beratung
ergeben. Der Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes® ist
keine ausreichende Kennzeichnung des Beratungsgegen-
standes. Bei geplanten Satzungsénderungen mu8 die zu
dndernde Satzungsbestimmung mit ihrem Wortlaut an-
gefihrt werden.

. Ein Recht auf Vertretung in der Mitgliederversammiung

haben nur der Deutsche Gewerkschaftsbund und die ihn
tragenden Gewerkschaften. Jedes andere Mitglied kann
sich nur von einem Vertreter des Duutschen Gewerk-
schaftsbundes oder einer der Gewerkschaften vertreten
lassen.

. Die Mitgliederversammlung wahit ihren Leiter. Sie faft

ihre Beschlisse mjt einfacher Stimmenmehrheit der ver-
tretenen Mitglieder. Uber Satzungsénderungen, Aufstel-
lung und Anderung der Unterstiitzungsrichtlinien, Fest-
selzung der Beitrdge sowie die Aufnahme von Mitglie-
dern entscheidet die Mitgliederversammlung mit Drei-
viertelmehrheit der vertretenen Mitglieder,

. Die Mitgliederversammiung ist beschluBféhig, wenn min-

destensdieHdlfte derMitgliedcr vertreten ist. Ist weniger
als die Halfte der Mitglieder vertreten, hat der Vorstand
eine neue Versammlung eirzuberufen, zu der alle Mit-
glieder schiiftlich mit einer Frist von zwei Wochen zu
laden sind. Diese zweite Mitgliederversammlung ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der vertretenen Mitglieder
beschluBfabhig.



. Uber die in der Mitgliederversammlung gefaBten Be-
schlisse ist eine Niederschrift aufzunehmen, die vom
Leiter der Mitgliederversaramlung und dem von ihm zu
bestinmenden Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

§6
Schrifiliche Abstimmung
. Der Vorstand kann Beschliisse der Mitglieder auch auf
schriftlichem Wege herbeifithren. In diesem Falle mis-
sen dem Beschluf} alle Mitglieder zustimmen.

. Das Ergebnis der schriftlichen Abstimmung ist den Mit-
gliedern unverziglich mitzuteilen.

§7
Vorstand
. Der Vorstand ist von der Mitgliederversammlung zu
waéhlen. Er besteht aus sieben Mitgliedern. Ein Mitglied
muf} Arbeitnehmer des Deutschen Gewerkschaftsbundes
sein.
. Der Vorstand wdhlt den Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter, Der Vorsitzende ist Vorstand im Sinne von § 26
des Birgerlichen Gesetzbuches, '
. Der Vorstand ist beschlufifdhig, wenn mindestens vier
Vorstandsmitglieder anwesend sind.

§8
Avfgaben des Vorstandes

. Der Vorstand fihrt die laufenden Geschdfte und be-
schlieBt Uber die Anlage des Vereinsvermbgens und

Uber die Mittelverw=ndung. Er kann die Fihrung der
laufenden Geschdfte einem Vorstandsmitglied Ubertra-
gen (geschdftsfihrendes Vorstandsmitglied}.

. Nach SchluB eines jeden Geschéftsjohres hat der Vor-

stand der Mitgliederversammlung aisbald die Jahres-
rechnung und den Geschdftsbericht vorzulegen,

. Der Vorstand ist verpflichtet, jede Satzungsénderung

unverziglich dem Bundescufsichtsamt fiir das Versiche- .
rurgs- und Bausparwesen anzuzeigen,

§9

Leistungen

. Die Unterstiitzungskasse gewdéhrt laufende Unterstit-

zungen und Unterstiitzungen von Fall zu Fall. Art und
Hoéhe der Unterstiitzungsleistungen bestimmen die Un-
terstGtzungsrichtlinien. Uber die Aufstellung und Ande-
rung der Unfersttzungsrichtlinien beschliefit die Mit-
gliederversammlung. Wenn und soweit sich die Mitglie-
derversammlung mit der Aufstellung und Anderung der
UnterstitzungsrichHinien befaBit, sind zwei Mitglieder
der Arbeitnehmer des Deutschen Gewerkschaftshundes
und ein Arbeiinehmer einer Gewerkschaft mit beraten-
der Stimme zuzuziehen. Diese sind von der Mitglieder-
versammlung zv wahlen.

. Die Leistungen sind so zu bemessen, daf3 der Betrieb der

Kasse als soziale Einrichtung im Sinne der jeweils gel-
tenden Steuergesetze sichergestellt ist.

. Diejenigen, welche Leistungen erwarten kénnen, und die

Leistungsempfanger (Begiinstigte) sowie die Mitglieder
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haben keinen Rechisanspruch auf Leistungen des
Vereins. Auch durch wiederholte und regelméBige Zah-
lungen wird kein Rechisanspruch gegen den Verein oder
seine Mitglieder begrindet. Alle Zahlungen erfolgen
freiwillig; sie sind jederzeit widerruflich.

. Jeder Leistungsempfénger hat eine schriftliche Erkla-
rung folgenden Wortlautes abzugeben:

,Es ist mir bekannt, daB alle Leistungen des
Vereins freiwillig gewdhrt werden. Mir ist
auch’ bekannt, daf mir durch wiederholte
oder regelmaBige Leistungen weder ein An-
spruch gegen den Verein noch gegen seine
Mitglieder erwdchst. Mit dieser Regelung bin
ich einverstanden.” ‘
§10
Behandlung der Unterstiitzungsantrige
. Die Vereinsmitglieder haben die Unterstitzungsantrége
der Beginstigten auf ihre Vollstdndigkeit und Richtig-
keit zu prifen und unter Beifigung der Unterlagen dem
Vorstand zuzuleiten.

. Uber die Unterstiitzungsantrige entscheiden der Voi-
sitzende, das geschéfisfihrende Mitglied des Vorstandes
und der Vertreter der Arbeitnehmer im Vorstand. Stim-
men diese nicht Gberein oder ergeben sich Fragen von
grundsdtzlicher Bedeutung, ist der Antrag dem Vorstand
zur Entscheidung vorzulegen.

§ 11

BeschwerdeausschuB

. Gegen die Entscheidung ber den Unterstitzungsantrag

kénnen der Antragsteller oder die Miiglieder Be-
schwerde an den Beschwerdeausschufl einlegen; dessen
Entscheidung ist endgiltig.

. Der BeschwerdeausschuB wird von der Mitgliederver-

sammiung berufen und abberufen. Er besteht aus sechs
Mitgliedern. Ein Mitglied muB Arbeitnehmer eines der
Vereinsmitglieder sein. Die Mitglieder des Beschwerde-
ousschusses dirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder
sein.

. Der Beschwerdeausschufi ist beschluBféhig, wenn drei

stimmberechtigte AusschuBmitglieder anwesend sind. Er
trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit.

. Die Mitglieder des Vorstandes sind zu den Sitzungen

des Beschwerdeausschusses einzuladen.

§12
Einkinfte

. Die zur Erfullung der Vereinsaufgaben erforderlichen

Mittel werden durch Beitrdge der Miiglieder aufge-
bracht.

. Die Mitglieder haben dem Vorstand om Ende eines

jeden Kalendervierteljahres ein namentliches Verzeich-
nis derjenigen Beschdftigten zu ibersenden, auf die sich
die Versorgung nach den Unterstitzungsrichtlinien er-
streckt, Das Verzeichnis muB die fir die Errechnung der
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Beitrage erforderlichen Angaben enthalten. Gleichzeitig
mit der Ubersendung des Verzeichnisses ist der von der
Mitgliederversammlung festgesetzte Beitrag zu {berwei-
sen, Der Beitrag ist auch fur erkrankte, beurlaubte oder
sonst an der Dienstleistung verhinderte Beschdftigte fur
die gesamte Daver des Dienstverhdltnisses zu entrichten.

. Die Beschaftigten diirfen zu Leistungen an den Verein
nicht herangezogen werden. '

§13
Vermbgensverwendung bei Aufldsung
. Im Falle der Auflésung des Vereins ist das Vereinsver
mbgen nach einem vom Vorstand aufzustellenden Plan
mit der Auflage an die Vereinsmitglieder zu verteilen,

daB der zugewiesene Vermogensanteil den Begiinstig- -

ten zugute kommen muf.

. Der Verteilung im Sinne von Absatz 1 steht es gleich,
wenn der Verein in eine andere Rechtsform derselben
Zweckbestimmung oder in eine Pensionskasse umgebil-
det wird,

. Vermogen, das iber das nach Absatz 1 zu verwendende
Vermdgen hinaus vorhanden ist, ist der gemeinnitzigen
Gesellschaft ,Berufsfortbildungswerk des Deutschen Ge-

. werkschaftsbundes Geszllschaft mit beschrdnkter Haf-
tung” in Disseldorf oder, falls diese ni esteht,
im Einvernehmen mit dem Finanzapt’e; %
meinniitzigen Stelle mit Ghnliche

" den.
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