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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Dimses Heft enthdlt die zur Zeit gultige
Satzung der DPG und die von dexr Xontroll-
und Beschwerdekommission der DPG bisx zum
29, September 1980 getroffenen Satzungs-
auslegungen. Bekanntlich hat die Kontrollw
und Beschwerdekommission Y"die Einhaltung
der Satzung zu iberwachenund ist von da-
her Tiir die Auslegung der Satzung zustin-
dig. Im Interesse der Rechtasicherheit im
Organisationsbereich der DPG mufl .sich auch
der Satzungsgeber (Gewerkschaftskongref)
mit den Satzungsauslegungen befassen und
wenn sie im Widerspruch zu seiner Auffassung
stehen sollten, durch eine entsprechends
Beschluffassung zuriickweisen. Miit der Er-
stellung dieses Heftes soll den Delegierten
des 13. Gewerkschaftskongresses der DPG
tinﬁ tbersicht iiber die im Organisationbereich
der DPG bisher getroffenen Satzungsausle-
gungen gegeben werden, die von friiheren Ge-
werkschaftskongressen nicht beanstandet
wurden bzw. vom 13. Gewerkschaftskongref

arforderlichenfalls noch zu behandeln sind.
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§ 1 Name, Sitz und Organisationsbereich |

1. DieDeutsn::heFﬂs:gewerksr:hlﬂ{QF’E‘-;h:ai-inrenmrlﬁuhgen

f= 813z in Frankiurt am Main. - _:

: =. Der Orgamsationsberewch ersireckt sich aul die Beschat-

; tigten der Deulschen Buncespost einschlisBlich der Lan-

; cespastdirekhion Berlin, der ihrer Aufsicht untgrsteliten
| Batriehe. der Selbsthilleeinnchtungen des Fostpersonals

| sowte der Postkgniingn. die Beschaltigten der Deutschean

!- Posigewerkschafl und Studierends. die sich auf den Dhenst

: hai der Deutschen Bundespost vorbereten. sowie auf dim -
Ruhestandsheamter und Rertner aus den vargananntan
germcnen. die wihrend ihrer aktiven Dianstzmt Mitglied dqr
Deutschen Postgewerkschatt geworden sind. Soweit
Ubarschneidungen mit den Organisationsbereithen arnde-
rer Gewerkschalter des Deutschen Gewerkschalisbundes
(DGB) bestehen. antscheidet dar Hauptvorstand uber dw

: Abgrenzung des Crganisationsbereichs. -

| 3. Dis Deutsche Postgewerkschalt ist untar Wahrung ihrer
organisatoriscnen Seibstindigkeil Mitglisd des Deutschen
Gewarkschaitsbundes (DGB). Sie ist auBerdemn Mitgled der
Internationale des Personals der Post-, Telegraphen- und
Telgphonbelriabe (PTT). |
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! Zu b 1 Abs. 2
| achiiler, dis das Berufagrundblldungsjahr ab-
; soviaren und sine Finstellungszusage dear
| Deutschen Bundespost fUr den Fall der ar-
| folgreichen Tellnahwe am Berufagrundbildungs-
| Jahr haden, sind wie Studisrende, die sich
: auf den Dienst bel der Deutschen Bundespost
: vorbereiten, zu behandeln (vgl. XBK-GB
' 1977/80, Seite M1 ).
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§ 3 Ziele und Grundsiize

§ 2 Organe
Cx .5t das 2:el der Dautschen Postgewerkschatlt, die Be-
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1. Die Organe der Deutschen Postgewerkschalt sind: 1

a} Gewerkschaftskangrel

b} Gewerkschaltsrat

¢) Hauptvorstand |
d) Kontroll- und Beschwerdekommisaion
e) ‘Bezirkstage

f; Bezirksvorstande

g) Jahreshauptversammiungen

) Orisverwaltungsvorstande

{} Amtsgruppenhauptversammiungen

k) Amisgruppenvorstande.

2 fpi Aufstellung der Kandidaten zu den wahlen vorsteher-
der Organe soll der zahienmifige Antg.-il der Beamten. An-
gesteliten und Arbeiter unier Earﬂcksmhtigtfng'dar Fach-

" richtungen, der Jugendlichen, Frauen. auslandischen Ar-
beitnehrmer und Versorgungsempianger heachlet werden,

—— i m Ly, .
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schatugien hres Organisationsbereichs Fusammenzu-
cchlieen und ihre Interessen in gesellschaftiichen, berui-
lchen. wirtschaftiichen, sozialen und kulturelien Angete-
asnhetan wn nationaien unc mierrationalen Bereich zu
vertreten.

2 Die Deutsche Postgewerkschaft bekennt sich zur freiheint-

hich-gemokratischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland. Ihr Ziel 15t es, diese verfassungsmafiige Ord-
nung und den soxialen Rechtsstaat 2u sichern und avszu-
bauen. Chancengleichheit in der Gesellschaft herzustellen
sowie fur eine weitere Demokratisierung von Gesellschall,
Staat. Wirtschatt und ofientticher Verwaltung emnzutreten.

3. Die Deutsche Postgewerkschratt ist unabhangig von Re-

gierungen, Unternehmen. affentlichen Verwaitungen, Re-
ligionsgemeinschaften und Parteien. Ihre Mitglieder sind
rur gegenseitigen Achtung der politischen, weitanschau-
lichen und religiosen Uberzeugungen verpilichiet

4. e Deutsche Posigewerkschaft fordert ung unterstuot2zt das

Seibsibesiimmungsrecht der Viilker. Sie tritt fir die Star-
kung der imternationalen freien Gewerkschaltsbewegung
ein und herannt sich zur internaticnalen Zusammenarbmt
der Gewerkschaften. Vitkerverstindigung ung gleichbe-
rechtigte internatiorale Zusammenarbeil alier Staaten sind
unabdingbare Voraussetzungen far die Erhaltung des
Friedens.

Zu Ab d

Die gatzungsniiBigen Gebote zur pertei-
politiachen Unabhkngigkeit sowie zur gegen-
seitigen Achtung der politischen,weltan-

schaulichen und religitisen {Merzey

{Abs. 3) sind an ditsin Abs, 2 feagzzgzgten
unerliflichen Vorsussetzungen fiir eine Mit.
gliedschaft in der DPG gebunden {Vgl. mindi,
Lericht der XKBK 1977/80, Seite Tages-
protokolle des 13, Xongresses),

} Ei; :::p.iligltx?mg i!}:; Hitg:]ihdir der DPC
seitigen Ac tunf ér politisc.aen
weltanschaulichen und re igiﬂagn Uhlrztu-’
gungen l¥0t zu, da® sich Mitglieder der D2c
mit Featlegungen politischer Parteien be-
fassen, die sich aur die Mitgliedschaft in
der DPG bezishen, besonders wenn eine Par-
tel ihre Mitglieder verpflichtet, in den
Cewerkschaften fUr Ziele zu arbeiten, die
i Widerspruch zu 8Satz stestimmungen ocder
Kongrefbeschltiasen dtruggﬁ stelen {vgl.
ABK-GCB 1977/80, Ssite $3 ).




Die parteipolitische UnabhiEngigkelt ger
DPG verpflichtet nicht zur Toierierung
einer jeden politischen Partei, Verelni-
gung oder Gruppierung. Die DPG kann sich
politisch und organisatorisch gegenuoer
Orpanisationen abgrenzen, die den pegrifi
"semokratisch" in einem anderen Sinne aus-
legen als die DPG {(vgi. KBK-GB 1974/77,
Seite 704).

Organisationen, deren Zielsetzungen sich
gegen die Zide und Grundsétze der DPG oder
deren Handlungen bzw. Aktivititen sich gegenr
die innere Ordnung der DPG richten, sind

als pgewsrkschaftsgegnerisch asnzusehen (vgl.

KBK-CB 1974/77, Siete 705).

ST R ...,:....;.

§ 4 Aulgaben
1 im Rahmen ihrer Ziete und Grundsatze hal die Deulsche

Fostgewerkschatt insbesondere {olgende Aufgaben.

2, Sichern. Ausbauen und Vertewdigen des freiheitiich-
demokratischen Rechissraates aul sozialer Grundiage.

' ger Grundrechte und ger Existenz. Unabhangigkeit und
Rechte gar Gewerkschatten.

B} Emntreten fur die weilere Dermokratisierung von Gesell-
schaft. Staat. Wirischatt sowie der uffentiichen Verwal-
wng und Vervirkacher des Mitbestimmungsiechts.

¢ Herstalien der Chancengleichheit und Beseitigen ven
n:icht gerechtierugten Unierscheigungen in Beru! und
Geselischaft;

d) Vertreten cer Migliedennteresien im nationaten und
internationaten Bereich mit dem Zial, die geselischatt-
tiche, berulibche, wirtschattliche, soziale und kuluretle
Situation zu verbessern und die Ergebmsse rechtlich
-abzusichern,

&) Schafien des Rechts aut Arbeit und Ausbildung sowig

sozialer Arbeilsbedingungen, Sichern der Arbaitsplatze
und Schutzen der Arbeiskraft unter besonderer Be-
rgcksichligung der Arbaitsbehinderien. Jugendhchen,
Frauen und alteren Arbeitnehmer,

f; Erhalten ung Festigendes Beschafligungsverhiltnisses
au! Lebenszeil durch ep zeitgemafes einnediiches
Dignstrechi,

g} Vertreten von Mitgliedarn zur Wahrung individuelier
Hachte aus ihrem Beschaltigungsvarhaitnis;

h) Fordarn von Einrichtungen und Durchiuhran von Var-
anstaitungan der gesslischattiichen, gewsrkschafili-
chen und beruftichan Schutung und Bildung, hierba iat
besonderes Gewicht auf dis Jugendbildungsarbeit zu

 legen, | -

i) Bereitsialion und Gewdhran von Dienstisistungen an d'e
Miagheder sm Rahmen dar aligemeinsn gewerkschaftii-
chen Batatigung.

. Dis Organa der Deutschen Postgewerkschaft haben die zur

Erfiitung der gewarkschattiichen Aufgaben sriorderlichen
organisatorischen MaBnahmen 22U treffen, Personal,
Sachmittel und laformationen bereilzusielien sowie die
Finanzierung zu reqein. |

Zur Durchfdhrung ihrer Aufqaben bedient sich die Deutsche
Postgewerkschalt ailer geeigneten gewsrkachaftlichen
MaBnahmen und Kampimittel. Hierzu gehbrt 9gf. auch dia
Ausibung des Widerstandsrachls gem. Art. 20 Ahs 4 GG

£
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§ 5 Eiwerb der Mitgliedschaft .

1. Alle in § 1 Abs. Z genannten Personen konnen Mitghed cer
Deutschen Postgewerkschall werden.

2 Der Autnahmeantrag ist schriftlich beim Verlrauensmann
der Diensistelle oder bei dem zustandigen Amisgruppen-
bzw. Ortcverwaliungsvorsiand zu sielien. £r kann vom Be-
zirksvorstand mit Zustimmung des Amisgruppen- DIvw.
Ortsverwaltungsvorstandes unter Angabe cer Grande ab-
gelehnt werden. Gegen riese Entscheidung kann cer An-
{ragsieller_innerhalb von vier Wochen Beschwerde beum
Hauptvorstand einlegen. Dieser enischeidet endgilto.

3. Die Mitgliadschatt beginnt mit dem Ersten des Monais, ger
aut den Eingang der Beitrittserklirung bei ginem Organ der
Deutschen Postgewsrkschaft folgt, Das Mitglied erhall nach
seiner Aufnahme sinsn Mitgliedsausweis, die Satzung und
dis Unteflagen Hber eine mit der Milgliedschaft verbundens
Versicherung. |

4. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenas Mitglied kann
in der Reget riihestens nach zwes Jahren mit Zustimmung
des Hauptvorstandes wiader auigenommen wergen.

ba, 1
Schiller, dle des Berufsgrundbildungsjahr

- absoldersn und eine Einstellungs:z .

der Deutschen Bundespost flir dan Fall dar
erfolgsréichen Tellnahme am Beruf d-
bildungsjehr haban, kiinnen Nitglied der DIC

Das Bakemntnis zur freibelitlich-desokrs~
tischen GCrundordnung der hundesrepubdlik
Deutachland ist eibe uvnerlidliche Vorsus-
setzung fUr die Nitglisdichaft in der DPG
{vgl. slndl. Bericht der KME 1977/80, -
Saite 4YF Tagesprotokells des 13. Kong.).

—_————— . - .
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§ 6 Anrechnung von Mitgliedszeiten

1. Miiziiegern, die aus andaren Gewerkschaftenim DGRB. EGB
ader IBEG sur Deutschen Posigewerkschalt ubertreten.
wird die nachgewiesene dort verbrachte Zeit aut dié Mit-
chegschaftszeit angerechnet. Mitgliedern, dig &us anderen
Sewerkschaiien oger Berufsverbanden zur Deutschen
Postgewerkschatt ubertreten. wird die nachgewtasene don
verbrachte Zeit nach Mafigabe ger vom Hauptvorstand zu
arlassenden Richthnien aul de Mitgliedschahszait ange-
rechngl. '

2 \ver wegen seiner Verheiratung oder der Erzi=hung seingr
Kinder ocer aus sozialen Grunden aus dem Erwerbsleben
yna aus der Deutschen Postgewerkschatt ausscheiget, er-
nalt bei se:ner spateren Wiadereinstellung und dem Wie-
derewntritt in die Deuvtsche Postgewerkschaft innerhalb von
dre: Monaten die fritheren Mitgliedsanre angarechnet.



& 7 Beitrag . .

3.

2.

Jedes Mitglied ist zur Zahlung GES satzungsgemalten Bas-
trags verpflichtet.

Der Beilrag wird monatlich im Gehalts- oder Lchnabzugs-
verlahren erhoben. Yon Mitgliedern, die nicht an ciesem
Veriahren teilnehmen kénnen, ist dés Beitrag an die Se-
zirks- oder Drtsverwaltung 2u entnchten.

Der Beitragssalz betrag

a) fur Beamte 0,8 v.H. des Grundgehatts, des Crisru-
schiags fir Ledige, der Amis- und Stelienzuiagen:

) for Angestelite 0.8 v.H. der Grundvergitung des Orls-
zuschiags fir Ledige und der ZUsgen,

¢} fiir Arbeiter 0.8 v.H. des Monatsiohns {ohne Sozialzu-
schlige). |

d} Yir Auhestandsbeamte 0.7 v H. des Ruhagehalts:

e) fir Reminer 0.7 v.H. def Gesamtversorgung {Benten sus
dar Arbeiter- oder Angestelitenversicharung und der
VAP, _

{) ¥ir Beamnts im vorbereitungedienst, Postjungboten und
Auszubildends im Sinne des Beruishidungegesetzes
0.5 v.H. des Unterhaliszuschusees kir Lzage Brw. dar
Vergulung ohne sazislbezogens Zuschidge:

g} fir Mitglieder, die zum Zwecke der sligemainen und be-
suflichen Aus- und Waiterbiidung ohne Bezige beur-
laubt sind oder Sus tesem Grunde W Baschiltigungs-
verhitinis getist haben. 0.5 v.H. der Ihnen sus Hfentti-
chen Mithsin und/oder von der Bundessrsimlt $ir Arbet

k|
T rma -

s Furalle unter Abs. 3 Buchstaden a) wis &1 und Abs. 4 Budh-
staben &) und D} genannten Mitglieder betragt der Min-
desthaitrag 1.50 DM
& Einen Beitrag in Hohe von 1.— DM zahlen
a) die vor dem 1.1 1950 als Huhestandsbeamie ader
Rentner beigetretenen Mitgheder:

b} Mitglieder. die zum Zwecke der allgemeinen und berut-
lichen Aus- und Weilerbildung ohne Bezuge beurlaubt
sind oder aus diesem Grunde she Beschafligungsver

niltnis getost haben ungd weder aus aftentiichen Mittaln
apch von der Bundesanstalt fur Arbeit Unterhaltsmittel
erhalten.

¢) Siudigrende an Akademien. Fachhochschulen, Techni-
schen Hochschulen, Univarsilatian pder diesen gleich-
gesteliten Bildungsainrichiungen, die weder ein Sl-
pendium noch Umaerhalisigistungen aus der Postkasse
athaltan: |

d) Mitglieder bei cachgewizsaner Arbaitslosigket;

g) Mitglieder. diz ohne Bezige beurtaubl ging und kaines
sntgeitiichen Beschiftigung AT PR ehHT,

1) Mitglieder, dee musschlimfihich Lesstungen aus der So-
rigihilfe ernalen;

g} Blinde.

1 Von der Beitragszabiung bafrait sind Mitgliadar.
a) die ihrer Wehr- ooer Zividisnsipllicht nachkommen,
soweil s keine Bezige aus ver Postkasye arhalien;
b) dwe for den Entwickiungsdienst oder Zur Ableistung Bi-
nes Treiwilligen sozisien Jahvwes beurfaubt sind;
c) e wegen Arbaitsuntihighall susgesteuen sind und
keing Sozislhilfeleistungen erhalten.

Z2u & 7 Abs: 3 Buchat, b)

Schller, dle das Paruf sgrundbildungslahr
absolviersn und elne Finstellungsrulage
dar Deutschan Mumdespost fUr den FPsll der
srfolgreichen Tl sa Berulagrund-
{1dumgsjahr habem, tahlen Bl pach
7 Abs., » Buchst. h, wvetn Ble G-lsﬂn-
Ser sind (vgl. KDK-GB 1977/80, Beite £W).

Z0.§ 7 Abs, 6 Pycpst. ® BI¥. €)

Rchitler, dl¢ das Berufsgrundblliunga-
jehr absolviaren und eine Rinstellungszu-
sage der Deutschen Bundespost fur den Tall
der srfolgreichen Tellnable au Baruis-

p-..?uwm haben, zahlen Bait

mech ¥ 7 Abs. Gm:t,.'hbn. ¢ ‘Hl::‘
e vidar aus- Sffentliches Mittein mech
von dor Dhumdesamptalt I Arbait Doter-

el .



E 8 VYerteilung des Eeitragsaufkemmens
1 Zut Durchfunrung ssimer Autgaben erhalt cer Haulive'-

stznd nach Abzug cer Hebegebuhren BB v. 1. Jes werkd e
penden Benizgsavikommens. Der resthiche Benragsies
varbleipt b2y den Bezirken. tie Ortsvervallungen grhaier
nrer Mitghederzahl entsprectend mincestens 3.5 v H cas
i Berirksbereich aufkommenden Gesamibentregs. Die
Amlsgruppen erhalten ihrer Mirgltecerzahi Em%pr;:tend
zur Erfullung ihrer gewerkschaltichen Auigaben mitnde-
gsiens 10 v, H der Einnzhimen der Onisverwanumgd.

F_ur gew-_zrkﬁchanlmhe Auigaben allgemeiner Eedeuviung:n
den Bezirken sind wom Havpivorstand £inem Soticanials-

londs 1 v.H. des von den Bezirken an thn abgefubrier Be-
trags zuzuldhren.

. Fur gewerkschaftiche Kampimafnahmen =iN& vRIN

I-I_au ptyorstand einem Kampffonds 3 v.H. des von cen Bo-
sirken an inn abgelishrten Beitrags zuzufihrzn.

im Ealle eires Arbei'skampfes kann der Hauphorsland it

Zustimmung des Gew»rkschaftsrates ber das Vermagen
der Bezirke, Orlsverweltungen und Amlsgruppen veriugen

§ & Rechie und Pflichten der Mitglieder

-

g

of

Das Mitghed hat gas Hachl

= gains Menuno 1 sHED gevierkschattignen angelagen-
hevan frei 2y auflern

oo lor alia o dieser Satzung cenannien pdzr sich 8us o7
gewerxschalthchen Autgabensi2liung prgeoendsn
Wahiameer 2u kandiderenund J123e nack erlolgizr Wah:
aysruuben

s mich pederz2il hostrnwerdeiunnena an die Kantroti- und
GeschwarGeRGMASSIon Ju wengen,

d: dwe nach dieser 3alzung yorgesehenen Leistungen Zu
verlangern.

a1 die Gawerkschaltszeitung Deutsche Post” 2u erhalien.

Das Mitchied Ist verpihchiel

a1 sich gegeniber atlen hMitgliacern der Deutschen Post-
gewarkschatt und der andzren im Deutschen Gowerk-
sehaftshund rusammenaaschlossenen Gawearkschatflen
kollemai 2u varhalten und Sohdarital zu Gben;

)y die ge-.-.*erksf:hafﬁichen Bestrehungen IU ynmlerstaizen,

C) SEing Reitregsverpllichtungen Iu erijiien;

oy the orénungsgemal getaliten Seschlisse der Qrgane
dar Deu'schan Pastgewerkschalt zu beachisn:

e} Wohnungsanderdng. wechsa!l des Baschaftigungsani-
tee odar Ausscheiden aus e:nem Besghiifligungsvor-
hatinis nach §71 Abs. 2 dem Vertraugasmann bel dar
Orenststelle oder dem Amisgreppen- DIw, Ortevenval-
tungsvarstand mtrutailen.

(e Zugehdnghkeit ZU ainer gegaerischen Organisation ISt
gnvarainoar mit der Mitnliedschaftin ger Dautschan Post-
gal.-,-erlt.schah. weiche Orgaamsatonen als qugnerisch an-
rusehon sind anischeidel def Geworrschzigrat,

Fur Mitglieder der Deutsenen Postgowarkschaft, dic durch
das Lanxan cier Bedienen ven Fahrzounan ciner beson-
aoren Gefdhrdung ausgesetzl sind, giit —sowen St dic gnin-
zoltagugan zusmizhchen Gowerkschaltshestrige entrichten
- argpniend die unterstutzungsardnung  der SJGowerk-
nehalitzren t_,tmerf;tu:zung;qinn:htung fur Verkebrsbarufo
JGUM. '

ipe Mitgtledschafto-

i% snuw in einer Ortuver-

Antapruppe Qe NEG muslibzn
TLIT

7. Seite TOT).



7u § 9 Abs, 1 Buchst. a)

Ein Organ der PPG, das erheblicke Zweifel
an der Satzungsitreue eines Mitgliedes hat,
verstBBt nicht gegen die Setzung, WERN €5
beschlieBt, in Organversammiungen bzw. Sit-
zungen sich mit den die Zweifel begriindenden

Tatsachen auseinanderzusetzen. Den betroffenen

Mitglied muB die Moglichkelt gegeben werden
bzw, gegeben worden sein, sich zu den Tate-
sachenbehauptungen zu dubern (vgl. KBK-GB
1977/80, Seitenm”'ﬁ).

Zu & 9 Abs. 1 Buchst. b)

Jedes Mitglied hat "das Recht, fir aile in
der Satzung genannten ... Wahlamler zu kan-
didieren und diese nach erfolgter Wahl aus=-
zuilben” (zump Beispiel such als *VYertreter®
einer Beschiftigtengruppe oder Personen-
gruppe)., Die zustindige Organversammlung
kann die Wahlentscheidung niach eigenem Er-
messen treffen (z.B. durch tesondere Je-

§ 10 Ruhen der Mitgliedschatt wahrend eines

Ausschividverfanrens

1 Das Ruhes der Mitghesdschatt kann gegen €n Mitgheo

ausgespiochen werden, gegen das &in Ausschiufiverianren
gingeleitet worden ist. Voraussetzung datur Ist die he-
grundete Sesorgms. dal o uneingeschrankte Wahrnen-
muhg der Rechte undyoder Plachten durch das Mitghed zu
wenerem Schaden fur die Devtische Postgewerxkschatt
fuhren kann

_ Das Ruhen cer Mighedschaft kann das den Ausschiul des

Mitgliads beamragande Organ der Deutschern Postge-
werkscha® zusammen mit dem Ausschiull beantragén: s
kann diesen Artrag aber auch wahrend des AusschiuBver-
tanrens jederzeit bei dem zustandigen Bezirksvorstand
steilen. Der zustandige Bezirksvorstand hat ginen solchen
Antrag unverzuglich mit einer Stellungnahme dem ge-
schaftsfuhrenden Hauptvorstand zuzuleiten.

_{iper das Ruhen der Mitgliedschaft entscheidet der ge-

schiuffassung vor ger Wahlhandlung oder
durch Festlegungen in der ¥aklordnung).Die
Organversammlung hat diesen Ermessensspiel-

Beispiel vorschreibt, daf "mindestens eine Beschwerdekommission erheben. Diese entscheidet end-

Frauf oder daf "mehr als eine Beschiftigten- gultg.
grugpe beiFder ‘h‘shl;; ZU herﬁckaicﬂig;n ist. ~‘
In diesen Fillen muf mindeasaiens eline Frau C 4. Das Ruhen der Mitgliedschaft wirk! ab der Zustellung der
Eﬁw.hgig der}&:{s{im:t&nﬂﬁ;ihﬁftiﬁﬁ?ﬁrgppF—' | ; Anordnung des geschalisiihrenden Hauptvorstandes und
mliﬁl rﬂgiicht E“Emﬁﬂ 1977 jBD“ Seite gL~ o - petreit das Mitglied tir seine Dauer von allen Rechten und

. ' \ Ptiichten {§9). Eine gegen die Anordnung erhobene Be-

Tagesprotokolle des 13. Kongresses). i schwerde hat keina autschiebende Wirkung.

5. Das Ruhen der Mitgliedschaft endet mit der endgultigen
Entscheidung Uber das ihr zugrunde lisgende Ausschluli-

schaftsfihrende Hauptverstand, Gegen seing ‘Enischei-
dung kann das Mitglied innerhaib von 14 Tagen nach Zu-

Zu Abs. | - varfahren.
Organisationen, deren Zielsetzungen sich Lo &. Eine Beitragsnachzahlung nach beandelem Ruhen dar
gegen die Ziele und Grundsitze der DPG '- Mitgliedschaft entfalit.

oder dersn Handlungen hzw, Aktivitléiten sich
-gegen dis inners Ordnung der DPG richten,

sind mls gewerkschaftsgegnerich anrusehen. .
Gegen sie hat der Cewerkachaftsrat einen !
Beachlufl. zu fassen - Iiir ihn besteht sat- "
zungsgenie Handlungsverpflichtung -, wenn

2u_§ 10 (grundsitzliches)

Verfar.rensregeln flir das Ruhen der Mit-

Beweise fiir derartige Tatbhestlinde wvorliegen % 1iedscnaft wihrend eines Ausachlufiver-
(vgl. KBK-GB 1974/77, Seite 705 ). : i %am}-em (vegl. KBK-GB 1974/77, Selten 72i -
726):

Huhensuﬁglichktit und Antragsverfahyen

1 = Alle Rechte und Priichten eines Mit-
glisds, gegen das gin AusachluBantirag von
einems Orgen beantragt worden ist, Kinnen
tir die Dmuer des AugschluBverfshrens zuk
Ruhen gebracht werden (8§ 9 und 10 Abs, 1
Satz 1 und Abs. &4 Satzung)}. *

et Tl oV T ST LR



? -~ Das Ruhen der HMitgliedschait rann

nur angeordnet werden, wenh die Degriundeve
Resorgnis besteht, def die uneingeschrankis
Vanrnehnung der Bechte und/oder PIlichten
durch das Mitglied zv weiterem Schedszn iur
die DPG fiihrzn kann (§ 10 Abs. 1 Satz 2
Satzung). Es muB also durch das Verhalten
des Mitglieds ein Schaden fir die DFG te-
reits eingetreten sein und Dit weitereo
Sehaden fir die DPG zu rechnen 5€in, wenn
seine Rechte und Pflichten nicht zum Ruhen
revracht werden. Ein durch das Verhzlten
des Mitglieds eirgeiretiener Schaden fur

die DPG ailein reicht fir qzs Ruhen der
Mitgliedschaft nicht aug; es mub die De-
grindete Besorgnis weiteren ESchedens Jur
die DPG bei voller Handlungsfreiheit des
Mitglieds hinzukommen, Dle durch die An-
ordnung des Ruhens der Mitgliedschaft u.U.
schwerwiegenden Folgen ‘erfordern eing enge
Auslegung bei der Avschitzung der sannahoe,
dalfi durch uneingeschrinkte Wahrnehoung der
Rechte und/oder Pflichten durch das Mitglied
weiterer Schaden fiir die DPG eintreten
wird. Reinesfalls darf die Rukensregelung
des § 10 der Satzung dazu mifibraucht werden,
unliehsrm gewordene Mitglieder vor dem Ab-
schlul eines Ausschlufiverfabreng mundtot
zu machen.

3 « Die Anordnung des Ruhens der Mit-
gliedschalt setzt einen Antreg wvoraus, den
nur das Organ stellen Rann, welches den
Ausschlufl des Mitglieds beantragt hat,

Der Antrag ist zusaemmen mit dem Ausschlud-
antrag bei dem flir das Mitglied zustindigen
Ortsverwaltiungsvorstand einzureichen. Der
Antraug kenn auch im Verlauf des AusschluB-
verfahrons nachgeschoben werden; in dleserm
Fell ist er bei dem zustdndigen Bexirks-
vorstand einzureichen {§ 10 Abs. 2 Satz 1
Sﬂtzung } *

L - Wird der Antrag zusammen mit dem -
AuaschluBantrag bel dem Ifiir das Mitplied
zustindigen Ortsverwaltungsvorstand einge-
reicht, so-hat dieser ihn unverziiglich mit
einer Stellungnahme dem Hezirksvorstand
zuzuleiten (§ 10 Abs. 2 Satz 2 Satzung).

Aegeln filr das Yerfahren beim Bezivk

5 =~ Der Bezirksvorstand hat dag betroffens
¥iitglied unverziiglica von dem Antrag zu
Unterrichten. Er hat glelichzeitig dem Mit-
glied den Wortlaut des Antrags und die Re-
grilndung zu uUbersenden., Er het dem he-
troffenen Mitplied ferner Innerhalb einer
vonr ihm 2zu bestimmenden Frist Gelepenheit
zur miindlicken oder schrirlftlichen Stellunp-
nahme zua geben,
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-~ Der geschafisfiihrende Hauptvugstand
sscheidot aufgrund der Aktenlage Uber

n An=reg auf Ruhen der Mitgliedschaft.
nn gdeg Antrag stattgeben oder iﬁn abi=
- er karrn den Antrag auch zur Ver-
Andipung der Unterlagen an deén zu-
digen Bezirksvorstand zurtickgeben,
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f = Die wesentlichern Griinde fiir die Eni=-
scheidung des geschaltsilinrenden Haupl-
vorstandes sind in den BDeschlufl aufzunehmen.
Der Basgehiufl ist dem betroffenen lMitglieq,
der Antregsteller und dem zustindigen bBe-
zirksvorstand mitzuteilen.

¢ - Das Ruhen der Mitgliedschaft wirkl

ab der Zustellung der Anordnung des fge-
schidftsfiinrenden Bauptvorsiandes an das be-
troffene Hitglied und befreit dieses fur
seina Dauer von allen Rechten und Pflichten
aus gem Hitgliedschaftsverhﬁltnis. Eine
gegen die Anordnung des peschifts{lhrenden
Eouptverstandes erhobene Beschwoerdae het
keine aufschietende wirkung (& 10 Abo. &
Satzung).

Receln Jilr das Beschwerdeverfahren

10 - Gegen die aul Ruhen der Hitglied-
cohaf+ loutende Cntscheidunp des geschiifts-
fithrender Hauptwverstandes Yann nur dos
retroffene Mitglied innerhalb von 14 Togen

nach Zustellung der anordnung Eeschw?rdg
“ai der Kentroil- und Beschwerdekorz®isC10n
einlegen (& 10 Abs. 3 3atz < Satzung}).

44 . Die Priifung der Eeschwerde durein
die Xentroll- unz? Beschwerdekonmission ers-
streckt sich careaf,

a) ob der antrag auf Ruhen cer Mitgliod-
schaft cowie der canit in Verbinfung
stonende Ausschlulonirag  oul cracungo-
coohiAen Descnliiouen cesgelken Urgnni
cer LFE beriinln,



noch_§ 10

b} ob das Hitglied Gelegenheit zur pind-
1ichen oder schriftlichen STeliuUngnanze
hatte,

¢} ob der geschidftsfGhrende Eauptverstanc
bel seins» Entscheidung von €1nen rich-
tigen Sachverhalt {Tatbestand) ausging.

d) oh der gesch@ftsfilhrende Hauptvorstend
die Satzungsbesiimmungen und aie Inter-
pretation in Abs. - kr. 2 dieser Ver-
fahrensregeln nicht verletzt hat und
schlielilich

e) auf die Beurteilung des Tatbesiandes
und dle wesentlichen Griinde, die der
Entscheidung des peschaftsfilhrenden
Heuptvorstandes zugrunde lagen.

12 = Die Kontroli- und BeschwerdeHOmmi SSi00

sntscheidet sufgrund einer EBeschwerde des
petroffenen Mitglieds endgitltig dber das
Ruhen der Mitgliedschaft {§ 10 Abs. 5 Satz
3 Satzung). Sie Kenn den BeschluB des ge-
Echaftsflihrenden Hauptvorstandes bestitlgen
nder aufheben. Dlie wesentlichen Grinde fiir
die Entscheidung sind in den Beschlud sui-
zunehmen, |

Zu 10 Abs. |

Ruht die Mitgliedschaft sines Mitglileds, 50
xann dem Mitglied keln Rechiaschutz nach
§.19 gewihrt werden. Wurds dem Mitgllied
schon vor der Zustellung der Anordnung des
Ruhens der Mitgliedschaft Rechtaschuiz ge-
whlkrt, entfHllt dieser grundailtzlich ab
dem Tage der Zustellung der Anordnurng.
Alierdings triigt die DEG die bis zum Weg-
f£all des Rechtsschutzes antstandenen
Xosten. Wird d;nn-dll.Hitﬁlitﬂ Jednch nicht
ausgeschlossen, kann ihm Rechtzschutz rick=-
wirkend gewihrt warden, sowohl fur Streit-
rfille, die vor der Ruhansanordnung als.
auch wihrend des Buhens der Nitgliedachalt
entstanden sind, auch wenn daz Verlahren
zwischenzeltlich sbgeschlossen worden ist
(vgl. XBK-GB 1974/77, Selten 706 und 707).

a—wrar -

L

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet durch

a) Tod:

b} Austritt:

g} Ubertritt n eing andere dem Deutschen Gewerk-
schaftspund angaschlossens Gewerkschatt,

dy Ausschiufll (§ 12).

. Die Mitgliedschatt endet auch. wenn die zum Erwerl der

Mitgliedschaft {§ S) berechtigenden Rechtsbezighungen

beendet werden. Hiervon ausgenommen sind

a) Reniner;

h) Mitglieger {ausgenommen die unter c} ung d) genann-
ten}, deren Rechisbeziehungen 2u aginer der in § 1
Abs. 2 genannten Beschaftigungsstellen beendet wor-
den sind, solange sie kein anderweitiges Baschafli-
gungs- oder Ausbildunasverhalinis aufnenmen;

¢) Mitglieder, die eine Ausbiidung beginnen oder weiter-
fiihren, deran nachwaisliches Ziel eine spitere Be-
schiftigung bei einer der in § 1 Abs, 2 genannien
Beschaftigungssieiien ist oder die Unterhaltsmittal von
der Bundesansialt tir Arbeit erhalten,

d} Mitgliacer, die eine Ausbildung im Rahmen von F&r-
gerungsmaBnahmen des DGB an arbeiterbildenden
Akademien odar der Stiftung Mitbestimmung beginnen
oder weiterfahran.

. Dig Mitgliedschaft erlischt. wenn ain Mitgtied fanger als

sechs Manale mit seinar Beitragszahlung im Rackstand ist.
Ausgensmmen hiervon sind rubende Mitgliedschalten.

. Dar Austritt muB schriflich unier Belfigung des Milglieds-

auswaises spitestans zwei Monata vor ViertaljahresschiuB
dem zustdndigen Amtsgruppen- oder Oriaverwallungs-
vorstand gegeniber arklart werden. Ein rachisgiiltiger
Austritt aus der Deutschen Postgewarkachaft kann nur
durch einen schriftlichen Einzelantrag srfolgen,

. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erioschen alle

Rachte ung PHiichien,

2u § 11 Abs. 2 Buchat, ¢

Ein Mitglied, das ein Beschdftlgungsver-
hdtnis in einem anderen Bereich aufge-
rommen hat (sufierhald des Organisations-
bereichs der DPG), flir den eine andere
DGB-Cewerkschaft zustindig ist, ist 2u ver-
anlassen, einen Ubertritt in die zustindige
DGB-Gewerkschaft zu vollzieshen (vgl. KBK-
GB 1974/77, Seits 705).




§ 12 AusschiuB von der Mitgiiedschalt

1. Ein Milglied kann ausgeschliossen werden, wenmn e5 aegen
Bestimmungen dieser Satzung veral?5t nder sich gewerks
schaftsschadigend verhail. Uoer den Ausschiuf entschel-
dat der Hauptvyorsiand.

o Zym unmittelbaree Ausschiufl einas Witglieds ist cer
Hauptvorstand in DES0NURren £illen berechligt, wenn cie-
ses durch sein Verhiiten gegen weseniliche gewerkschati-
liche interessen versioh!.

5. Der Antrag auf Ausschlul kann von jedem Organ der Deut-
schen Postgewerkschaft bei dem rustandigen Orsverwal-
tungsvorstand gestelit werden. Dem Antrag sind eine aus-
thrliche Begrindung und Beweismitte| beszufigen. Er 151
vom Ortsverwaltungsvorstand dem Pazirksvorsiand unter
Eeiflgung einer Stellungnat:me vorzulegen.

4. Das AusschiuBverfahren beginnt mit dem Eingang 625 An-
trags beim Bezirksvorsiand. Dieser hat das betrofiene Mis-
glied vom Eingang des AusschluBantrages zu unterrichien,
inm den Wortlaut das Antrags und die Begrindung zu
gbarsenden und ihm raitzutetlsn, daf a5 dxs Racht dar Ge-
gendarsteliung vor einem Untersuchungsausschud habe.
Diesas Rocht ist verwirkt, wenn das Mitglied davon nicht
innarhalb von vier Wocten nach dem Zugang der Mittetiung
gegeniiber dem Bezirksvorstand Gebrmuch macht.

5 Falls das Milglled disses Recht washmimml. Likiet der
Bezirksvorstand einan Untersuchungsausschul. Hierzu

Umersuchungeausechimes geblidet werden, n diesn
Elllan kann der Vorsite voi sinem der suf gdem. Batirks-
ing gawdhiten Steltvacirater des Vorsitzenden das Unker-
puchungssusschussen WaligENOMMEn werden. Richtet
ﬂmmmmmmmmwﬂmh
zirksvorstandes, dee Heuptvorstandes, dea Gewerkechaiis-
(Gt oin oul dem Gowsriachaftskongre$ gewlhites M-
glied den Varsitz. Kein Vorsitzender #ines Untersuchungs-
Wﬂﬂﬂuﬂlw&m ol Funktion

In sinem Organ der Devtechen Posigewerkachalt .

.

Auinabe des Lintersuchungsausschusses ist s, den mach-
verhalt zu klaren und dem Happtvorstand gine schriftliche
Empiehiung tir seine Enischeidung zu geben. Er hat des-
halb dem Antragsteliar und cem betroiienen Mitalhed Ge-
legenheit zur austubrhchen Daripgung der Starndpunkie gu
geben und evti. Zeugen, Beteiligie und Sachverstandge zu
horen.

. Ber Hauplvarstand kann dem Ausschlubantrag stattgeben

nder ihn ablehnen; er kann aoer &uch cas Mitglimd verwar-
nen oder eing neue Unlersuchung anordaen.

~ Gegen die Entscheidungen des Hauptvorsiandes kann das

beiroliane Mitglied oder der Antragstalier innerhalb eines
Monats schriftliche Beschwerde bai der Kontroll- und Se-
schwerdekommission mintegen. Diese enischeidet andgul-

tig.

7u 5 12 !Erundsﬁtzliches!

verfehrensregeln fiiy den Ausschluf von
der bigtgliedgthaft {vgl. KBK-GB 1974177,

geiten 726 - 729):i

fusschlufab 1ichkelit uni:l Antra syeriahren -

1

- FEin Mitglied kann aus der DPG ausgeé-

schlossen werden, wenn es

a)

b)

gegen Hestimmungen der Satzung ver-
st50t oder

sich ;tuerkl:hlttlschldigend verhElt
(§ 12 Abs. 1 Satz Satzung)l.

Ein Hitglied kann aufierden aus der DPG auB-
geschlossen werden, wenn €9 durch sein Ver-
halten gegen wesentliche gtﬂ:rk::huftliche

Intaressen verstiot (§ 12 Abs, 2 Satzung),

wobei dieser Tatbastand in deT Regel durch

satz 1 erfaBt sein wird.

2

- Der Ausschlufi eaines Mitglieds setzt

einen ANITag VOIrsus, den Jedes Organ der
DEG bei dem fUr das Mitglied zustd¥ndlgen
ﬂrtsvcrulltungnvnrlt:nd atellen kann. Dem
AusschluBantrag sind eine ausfithrliche Be-

g AbS. und 12 Abs. 3 Sktzs 1

3

und Beweismlittsl blizu“ﬂ;gtn (5§

- Der Ausschlufiantr {pt voa Orta-

vervaltungsverstand dee girksvorstand

unter

Peiftipung einar stellungnahme VOI'Zu-

legen (% 12 Abe. 3 Satz 3 Satzung)-

d

- Der Mﬁilrklwratm kat zu entschel-

den, ob suf des dem Ausschludantrag
gugrundis 1ia iam Sachverhalts ein AvVE-
schlufvess@nren rsch § 12 Abs AL der Satzung
- rufitren ist oder ob ein AusschluB des

7 Satzung)-

AU L ILEE I e e e e ——




noch 12

Fitglieds nach § 12 Abs. 2 der Zaiziung
gerechtifertigt erscheint. Das Ausschluli=-
verfahren beginnt mit dem Eingang des
Antrags beim Bexivrksvorstand %g 12 kbs. &
Satz 1 Satzung).

hRegeln filr das Ausscklufiverfahren nach
& 42 pbs, 4 der Setzung beim Eezirk

~ Kommt der Bezirksvorstand zu dem er-

ebnis, daf ein Ausscilufiverfahran nach
ﬁ <2 ARbs. 4 £f der Satzung durchzufiihren
ist, =m0 hat er das betroffene Mit: lied
vom Eingang des AusschluBentrags zu unter-
richten. Er het gleichzeitig d=m Mitglied
den Wortlaut des Antrags und die Begrin-
dung zu {ibersenderi. Er hat dea Mitglied
ferver altzuteilen, daf es das Recht der
Gegendarstellung vor einem Untersuchungs-
susschuf haba und von diesem Recht inner-
halb von vier Wochen nach dem Zugang dieser
Mitteilung Cebrauch machen kinne (§ 12
Abs. 4 Skitze 2 und 3 Sataung).

6§ = Tellt des Mitglied dem Bezirksvor-
stand innerhslb der Frist mit, daB es von
seinem Recht der Gegendarstallung vor
einsm Untersuchungsausschu Gedrauch machen
wolle, no hat der Bazirksvorstand einen
Untermichungsausschul ru bilden., Er hat
zu diesem Zweck das Mitglied sufrufordern,
fur den Untersuchumgssusschuld zwvel Bei-
sitzer aeiner ¥ehl xu benannen. Der Be-
zirksvorastand muf selbat sbenfalls xwel
Beipitrar bDensmoen. Den Yoraitr ia Unter-
lunhu:tliullchuﬂ fihrt das voR letzian
ordentil Berirkstag oder - nach NeB-
be das § 12 Abs, 5 Satz & der 3a -
vom letzten ordemtlichen Komgred

solohe Iwecke gewiihlte Nitglied, das keine
Fusktion in einew Orgen der DFG beklelden

posh § 12

—— ke Th ik P L - - - d
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ibs. 2 der Sataung teir bezirk

noch £ 12

£ - Der Uniorcuchungssusscoub hst seine
Aufgabe rech MaBgabe des § 12 Abs. § Ger
Satzunz woanrzunehmen. DeT Jantragstelier und
Gas petroiiene Mitglied konmnen sich such
sehriftlich dubern. -

Q@ - ¥ill das Mitglied von seinem Recht der
Gegendarstellung vor einem Untersuchungs-
ausschul RKeinen Gebrauchk mathen, 59 kanh €5
sick innerhalb der Frist gegeniiber dem Ee-
zirksvorstand auch schriftlich BuBerm. Seine
Iuferung ist dem AusschluSantrag belzufiigen,

Regeln fir das AusschluBSverZahren nach 5 12

10 = Ein AusschluBverfanrsn nach $ 12
Abs. ° der Satzung kommt nur in besonderen
Fillen ip Betracht, wenn ein Mitglied durch
sein Verhalten gegen wesentliche gewerk-
schaftliche Interessen versttft. Im Regel-
fao* wird ¢in Ausschlufiverfahren nach § 12
Abs. 2 der Satzung nur aann einzuleiten
sein, wenn sin Mitglied auch nach Abmah-
nung gegen sinen lUinvereinbarkeils - -
beschlul des Cewerkschaftsrates verstibt
oder sich krimineller Handlungen gegen
andere Mitglieder oder Verasgenswerte der
DEC eindeutig schuldig gemacht hat,

44 - Xomat der Bazirksvorstand zu dem 8r-

ebnis, daf ein Ausschlufiverfahran nach

12 Abs. 2 der Satzung durchzufilhren ist,

0 hat er das betroffens Mitglisd voo Ein~
gang des Ausschlulantrags Iu unterrichten.
Er hat gleichzeitig dem Mitglied den Wort-
1aut des Antrags und die Begrimiung ru Uber-
senden. Er hat dem Mitglied ferner mltzu-
teilen, daf der Bezirksvorstand den Auk-
schlub des Mitglieds nach § 12 Abs. 2 der
Satzung empiehlen, und daf er deRm Mitgllied
suver innerhalb siner feptzusetzenden ange-
sessenen Frist thqszphlit zur wiindlichen
oder schriftlichen 3tellungnahme gebsn wolls.
Seine Stellungnahoe iat dewm Ausschlufantirsg
baizuligen.

Et;lln.tur das AusschluBvarfahren -beis
M

12 - Der Bezirksvorstsnd hat nach Abschlub
der Arbeiten des Untie sausachussas
bzw. nach Anhtrung des Mitglleds oder dar
dens Mitglied gesetzten asber ungenutzt ge-
plisbenen Frist, den AusschluBanirag dem
Hauptvoratand zur Entscheidung zuzuleitan.
Dem AusschluBantrag sind seine Begrindung
und skimtliche Untsrlagen beizuflUgen.

13 - Der Hauptivorstand antacheidet suf-
grund der iktenlage Uber den Ausschluban-



noch & 12

trag, Er kann dep AusschluBantrag stati-
geben oder ihn ablehnen; er kann ater zuch
das Mitgliod schriftlich verwarnen oder eine
neue intersuchung anordnen.

14 - Die wesentlichen Griinde flir die Znt-
scheidung des Hauptvorstandes sind in gen
Eeschluff aufzunehmen. Der Beschlufl ist dem
betroffenen Mitglied und dem antragstellen-
den Organ mitzutelilen.

Regeln fiir das Beschwerdeverf{ahren

1% -~ Cegen die Entscheldung des Haupivor-
standes kann das betroffene Mitglied und/
oder das antragstellende Organ schriftliche

Beschwerde bei der Kontroll- und Beschwerde-

kommission einlegen, Die Beschwerde sufl
innerhalb eines Monats nsch Zugang der Ent-
scheidung des Hauptvorstandes erhoben werden
(§ 12 Abs. 8 Satz 1 Smtzung).

16 = Die Priifung der Beschwerde durch
die Xontroll-« und Beschwerdekommission er-
streckt aich darauf, |

aj ob der AusschluBantrsg aul einsm ord-
nungEgE-lB gefaBten Beschiud eines Organs
der berubt, - | .

b) ob das Untersuchungsvarfahren ordnungs-
e e - AL Bt
B _ e - ] ‘"-
nahne des Kitglieds sgealll einge-
holt oder aindestsms Tatersuchiungsver-

fahren odar Stallungenahmen oramungsge-
a8 angsboten wordan aiwmd,

¢} ob der tvorstand’ bel peiner Entechel-
d von & riﬁhtigllﬁg:ehmnrhnlt !
( stand) wosging,

d) ob der Ha'pptvorstand dle htzun;lbt:ﬁ:-
bel seiner Intscheldung nicht ver-

nungen
- letet hat und aschlisdlich

e) suf dis Beur ‘des Tetbestsndes
- und dtt'g:g:z=:}a;=-d#=ﬁlit:dhnbﬂun:;dl:

R I

g

1 ":-__"'J.." Ii"h P " e 1 v ]
"Wl RIS Te,

e I T .

noch 8 12

4= - Die Rontroll- ung Beschwerdekommls2ion
entscheldet pufgranc EITET Beschwerce EBTi- -
cliltig iicer den iusschluBantrag (§ 32 H@s;
fpes 2 Setzung). Sie xann den Beschlub des
Eauptverstandes nestatigen cder sulheben;
cie kann den Beschlud 3es Hjuptvorstfndes
such apandernt oder Zur erneuten Beratung
an den Hauptvorsienc zuriickverwelSen., Die
wesentlichen Grinde fur die Entscheioung
cind in ren BeschluB aufsunenmen, Bei der
rn+echeidung hat die Rnnt?nllf und Be- ;
sckwerdekompiasion zZu berﬂckﬁ;chtigen, da
sie, wenn die Eeschwerde allielin VoI dem be-
rroffenen Mitglled ausgeht, nicht zuun-
sten des Beschwerdefihrers entscheiden,
aice den Beschlul des Haupt?nratandgs durch
ihren eigenen Feschlub nicht verschErian

cerf.

Zu § 12 Abs, 2

wenn ein vom Bezirkstag gewihlter Vorsitzen-
der des Untersuchungsausachusses und auch
kein Stellvertreter pehr sur Verfilgung stent,
Kann der Bezirksvorstand sinen neuen Vorait-
zenden deE -Untersuchungssusschulses ausnahsma-
weise nachwihlen. Er praucht zu diesem Zweck
keinen luﬂnrnrdtntlichln'Elzirustlg einzube~-
rufen (VEL. YRE-CGB 1974L/77, Seite 16},




§ 13 Untersiitzungen |
1 Die Deutsche Posicewerkschaft untersiolzs diz Mcheler

die - )

al wegen ihrer gewerrschalfichen Tatigkeit gemeRragsll
entlassen oder inhafiien wercen | |

b} auf Beschiull des Gawerkschatisrales dig Arben ginsiel-
len, | o o

¢} bei Arbeilsunfihigkelt coor pnverschuideter .Eu.rl_:-:.hs o-
sickeit weder Lohn oder Vergutung nasn SGREUGE Be-
zige ernalten.

a  Alle satzungsmaBia vergeschenan {irterstDizungen sind

freiwillige Leistungen. EiD Reclesanspruch nieraul stent
weder dem Mitglied naoh dessen Ancehorigen 2U.

ayy

§ 14 Gemaliregeitenunierstiizung

-

ro

!.'.IJ'

. GemazaSregaite Naitgheger mussen den Antrag aut unler-

stuizung tcer dem fustandigen Critsverwahlungsvorstanc
gynvelzugish stellern

oie GemaRregeitenuntarstutzung cart ginschliedlich ges
Arpeitsiosangeides odar der Somaliursorge den bisherngen
Verdrenst michi ubarstaigen: sie entfzlit nath neuer Arbeits-
auinanme oder ber We:igerung, eine zumuibare Arbeit an-
Zunshmen.

Cie Gamalregeitenunierstuizung 15t ganz cder zum Tei
rurgckzusakien. wenn cer Gamafregelie den entgangenen
Vearc:enst oder emns entsprechende Entschadigung arhalt
Die Entscheidung tnifft der Hauptvorstand.



& 15 Unterstitzungen bet Arbeitseinsieliungen

Die Untersiutzungsbetrage ber Arbeisgnsteliungen weardsn
vom Gewerksghatisrat iesigeselzt, Bei Arbenzemnslellung s:nd
vom Hauptvorstand als Notsizndsarkeitlen bezeichingte AThe:-
ten bzw. 'm Einzeliall angeordnete Notstendsarbeiten suszu-
funren. Mitgheder, a1z sich weilgern, angeordneie Nolsianis-
arbellen zu uberreflmen ung auszufuhren. naben wenerier
Arspruch auf gewerkschaltliche Unterstiizung wahrenc des
Arpeiskampfes,

26

§ 18 Unterstitzung bei Arbeitslosigkeit

- N

hJ

a2

sder Arbeitsunfihigkeit

5a; ynverschuldeter Arbeitsiosigkert oder bet Arbeitsunta-
mgkent kann die Deutsche Pastgewerkachaft eine Unter-
StUITUNG CEWARTEn, Wenn das Miglied mindestens 12 ho-
natsteitrage entrichtet hat

£ KMatghed, cas unverschulgel arpeitslos geworden ist
<ann eine Arbeilsosenunterstitzung beantragan. wenn £3
raim zustandigen Arbeitsamt ais arbeitslos gemaidet 18t
=i durch arstucnes Zeugnis fur arbeitsuniamg grklaries
Mirghied kann ene Krankenunterstistzung beaniragen.
wenp es wedsr Beziage noch Krankengeldzuschufl erhatt.

_ Hahe der Unterstutzungssitze und Dauer car Unterstul-

zung werden durch den Hauptvorstand in besonderaen
Rizhtiinien testgesetzi.

Dar Antrag aui Unterstitzung ist bei dem zustandigen
Orsverwaltungsvorstand zu stellen.

3t
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E 17 Sterbegelc

1.

Beim Todz emes witlyizds kaln ei~ Sterbegeid gewahn
werden. Sging - g rebh*el Toh DAt Ger DUuer der KNI5-

gliedscheaft.

Das Sterbegeid 2Heaat

nach einjanhriger Mraaecscheh 100 DM

nach graijahnger Mitgliedssne? 200 2k

rach fonfjahric e Mitgiienlschatt =00 DN

nach zehnianhn . pirglicdechohi g0n Ok,

as betrigt fur Ruhe.maroierde u=r Ranir-zn, die zis sol-

chie yor gem 1. 1. 1850 in gie Couisin? Fretgewerkschatt

gingelreten sin~. 250 DA

Der doppele Betrag F.us aliudngsiciies VETRCEEnEnRen

Sterbeceldas kans gawakhrl weraen

a) bei Tod gurch Li-dall in Ausibung aexorksohalticher
Tatigkeit:

b} bei.Tad infcige einns anerhanelen Diersl- cder AT-
beitsuafalles im Dionst oirer derin § ¥ Abe. 2 genannien
Beschafligungsstelen.

Das Sterbegeld wird an denjenigen garaiil, oor dié Slerne.

urkunde und den Miigliedsausweis dos Verstorbenen ver-

tegt.

L e

§ 18 Frelzeit-Unfaliversicherung

Die Migheder der Deulschen Posigewerkschatt sind gegen
Freizait-Untalie versichar.

23



§ 18 PRechtsschutz
1. fie Deuische Postgewerkschaft gewahr Rechisschutz
nach den vom Hauptvorstand erlassenen Flil;hthmen_ '
a) beiStreitigkeiten ausdem Dienst- nder.ﬁ.fbe‘ilsvgrhanms
und der Ausiibung der berullichen Taligkeiten (§ 3
Abs. 2); |
h} zur Wahrung der Rechle aus def Beamt'en-, Arbeiis,
Sezial-. Lohnsteusr-, Perspnaivertretungs- oder BHe-

triebsverfassungsgesetzgebung.
t} zur Beseitigung von Nach'eilen aus der Wahrrehmung

gewerkschafthicher Tatigkenen, _

4 Fir Streitfatle, die vor dem Erwerh der Mitgtiedschaft ent-
standen sind, wird kein ARechisschulz gewahr.

3 Die Dautsche Postgewerkschatt ubernimmi auf Anirag des
Mitglisds oder seiner Hinterbliebenen die Vertretung und
die Kasten des Verfahrens, sofern Aussicht auf Erfolg be-
staht. o '

4. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mait eindr Tenauen 5{'31'“"
derung des Sachverhalts und der zu rainer Beurteilung
notwandigen Schriftelicke baim Orisvarwaliungsvorstand
24 siellen, darihn Ober den Bezirksvorstand an den Haupt-
yorstand weiterleitet, _

E wird sin Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des Haup!-
vorsiandes singetmitet oder iiber die bawilligte Instanz
hinaus weitargetihrt, 50 hat das Mitglied keinen Anspruch
auf Erstaitung der dadurch snistandenen Kosien, H}lurﬂen
in einam Verfahran, fir das Rechtsschutz bewililgt ist, An-
spriche dem Grunde od 3 dar Hohe nach gn!tgnd gemacht,

die nicht Gagenstand ded Rechisschutzbewilligung warea,

so hat das Mitglied keinan Anspruch auf Erstatiung O8f
dadurch entstandenan Kosten.

8. Wurden von dem Aniragsteller wissentlich Tatsachen V-
schwingen, dle (s den Ausgang des Prozesses von Bedeu-
tung saln kénnten, oder hat ar wizsentlich falsche Angaben
gemacht, 80 kann der schon bewilligte Rechisschutz zu-
rickgezogen werdan. Dis snistandanan Kosten sind in

solchan Fillen zu srsiatien,

7. Dia fir das Milgiled odar s#iny Hintarblisbenen w!uﬂlq-
{en Batrige sind in dem Umfange zurﬂ:‘uuuhun. in oem
das Milgiiad oder dw Hinterb!iabenen sie arhallen.

ZL ADE .

Rechtsschutz beim Ruhen der Mitgliedschai<t:
Sishe unter § 10 Abs. &,

Rechtsschutz nach Besndigung des Ruhens der
Nitgliedschaft: Sishe unter § 10 Abs, L.

2u §. 19 Abs, &

Nimst ¢in At envorstand den Rechtis-
schutzantrag eines Mitgliedsa sntgegen und
leitet diessn im Auftrag des Mitglieds an
den Ortsverwaltungavorstand mit oder ohne
5tellungnahme welter, gilt der Rechtaschut:-

krag als satr tellt (vgl.
:“u.a 1m}=n.wl-:=.- .Hf' ’ } &

M m mam—p————— -

L T R

— e —rk & -
1

§ 20 Amtsgruppen

1. In politischen Gemeinden mit mehreren selbsténdigen
Amiern sind Amisgruppen zu bilden. Abweichungen hier-
von bediirfen der Zustimmung des Bezirksvorstandes.

2. Drgane der Amtsgruppg sind die Amtsgruppenhsupiver-
sammlung und der Amtsgruppenvorstand.

Zu § 20 Ahs, 1

In politischen Gemeinden mit mehreren
selbstindigen Amtern kenn mit Zustimnung
des Bezirksvorstandes fiir Jjedes selbsian-
dige Amt eine Ortsverwaltung gebildet
werden. Es bedarf dazu eines Antrags. Er
kann von der Amtsgruppenhauptvarsamaslung,
der Jahreshauptversammiung oder dem Be-
zirkstag gestellt werden. Es bestehen auch
keine Bedenken, wenn #ine Bezirkskonferenz
(die im Auftrag ihrer Vorstinde handelnden
Antsgruppen-~ und Ortsvervaltungasvorsitzen-
den) einen solchen Antirag stellt. Der An-
trag muf Jedoch die Zustimsung Jdes Be-
zirksvorstandes finden, der ihn allerdings
nuar alt einer stichhaltigen Begriindung ab-~
lehnen kann. Stichhaltige Griinde kSnnen bei-
spielsweise sein, daB die mngesirebte Sat-
zungsabweichung in die einheitliche Organi-
sationsstruktur des Bezirks in unbilliger
Yeise eingreifen oder die Erflillung der ge-
werkschaftlichen Aufgaben gefihrden wirde
{vgl. KBXK-GB 1974/77, Seiten 710 - 713).

In golitilchm Gemeinden mit me¢hr als einea
selbstindigen Amt kann aufl die Bildung einer
in. Amtsgruppen -gegliedsrtan Ortsverwaltung
siitzlich nicht verzichtet werden. Eine
tzw.lgllbwli gom. & 20 Abs, 1 Satz 2
ist jedoch zullssig (vgl. KBK-GB 1974/77,
Seiten 710 bis 713).

In ainer Ortsverwaltung, deren Organisations
bereich sich auf ein selbstlindiges Aat er-
streckt, ist suf die Bildung von Amtsgruppen
grundalitzlich zu verzichten. Erstreckt sich
der Organisationsbereich jedoch Uber mehrers
politische Cemsainden, kinnen mit Zustimsung
des Bezirksvorstandes Amtsgruppen gebildet
werden, deran Organisationabereicle jeweils
die in siner politischen Gemeinde liegen-
den Dienststellen des sslbstiindi Antes
umfassen. Dabel iat allerdings die Ausle-
der Satrzung unter § 26 Abs. 1 Satz 2
*nichtselbstiindige Dienststellen oder Amts-
stellen in anderen politischen Gemeinden...
Zu beschten (vgl. -GB 1974/77, Seite 711).




Dl aniinie alh 0k b R
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rioch 20

imtsgruppen sind immer Taileg einer Ortsver-
waltung, 21lso deren Untervau. Diese unsb-~
dingbare Satzungshestimmung schiieBt auch
aus, 0af ein Mitglied gleichzeitig mehr als
eirer Antsgruppe Dzw. Ortsverwveltung ange~
héren kann (vgl. KBR-GX 1974L/77, Seite 712).

Fiir den Bereich einer jeden Bezirksverwaltung
der DPG ist eine amtsgruppe zu bilden. Der
Amtsgruppe gehoren zlle bei einer Bezirks-
verwaltung begchiftlgien Mitglieder der DPG
an. Die Amtsgruppe gzhort zu 4#r Drisver-
waltung, in deren poiitischen Gemeinde sich
der Sitz der Bezirksverwalitung befinaet. Von
dieser grundsktzlichen Regelung kenn mit
Zustimmung des Bezirksvorstandes abgewichen
verden (vgl. KBK-GB 1974/77, Selte 707} .

32
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§ 21 nmtsgrupplnhluphlulmmlung

1. In jedem Jahr findet vor der Jahreshauptversammiung aine
Amtsgruppanhlupwerslmmlung statt.

2. Die hmtsgmppenhaupﬁemmmlung xann auf Beachiu®
des Amisgruppenvorstandes .ls Dalegiertenversammiung
durchgefihet werden. In diesem Eall ist allent Mitgliedern
vorher Gelegenhaeil zu Qeben, an Teilversammiungen
teilzunehmen. Der Amtsgruppenvorstand paschliefit uber
die Zah! der in den Teilversammiungen zu wihienden Dale-
gierian.

5. De: Amisgruppanvorstand peruft die Amtsgruppenhaupt-
yersammiung unter Angaba von Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindestens vier Wochen — wenn sie als Delegierien-
varsammiung durchgefihrt wird, mindeatens sachs Wo-
chen — vorhar durch Rundschrsiben bzw. Aushang sin.

4. Antrage kinnen von jedem Mitglied und dem Amisgrup-
penvorstand gestelit waraen. Sia mizsesen zwel Wochen vor
dar Amt:gmpplnhluplnmmmlung dem Ambtsgruppen-
vorsiand vorlisgen. Ubar spiter singehende Antrige kann
nur nach Baachiufl der Amtlgnmp.nhluptwrnmmlung
beralen warden. -

5. Vorschiibge fur Abwahlen in Amtagruppenhauptversamm-
lungen kbnnen auBerhald von KongreBjahren eingebracht
w:mum.5&:nwunntrwliﬂummlnHnrdirlnmqrumpnv
hmmeHMlmmﬂung4d-m4hnnnaupp-wﬂujund*wmﬂ-gln



Zu % 21 Abs. 3

Der Beschlud einer AmTsfruppenhiaupTversanm-
lung, die kiinftigen Amtscruppennaupiver-
sammlungen an einem bectimmter WoChenhtag
nicht durchzuftinren, kant kein Sténdiger
tuftrag sein, der 4en ARTEETUDDENVONSTENG
im Sinne des § 45 Abs. J starr tipde:i, Im
Einzelfall kann der Autagruppenvorstand
von einem aolchen Beschlul abweichen. Er
mufl der Amtsgruppenhsi;iversamm:ung sller-
dings dafiir eine stichinnltige Erklarung
geben kbnnen, die die Actsgruppirnbsuptvers
samplung billigen oder zurilckwelsen "anmn,
Cgf. kann die Amtsgruppennauptvercanmiung
den Amtsgruppenvorstand flr die Abwelchung

vom Eeschluf} der Amtsgruppenhaupiversammlung

mit satzungsgemifien Madnahmen ralregeln
(vgl. KBK-GB 1977/80, Seite $53 ). -

Zu ﬁ 21 IE;, 5

Abwahlen Bind sowohl mit als such ohne E¥¥
rlindung durch die Antraggieller zuldaeig
vgl, XBK~GB 1974/77, Seite 707].

Hitgliedar, die zinem Organ der DPGC -
hiren, kimnen sich an einer Unterschriiten-
samalung zur Einbr eines Yorschlags
zur Abwahl sines Yorstandes oder eines ge-
verkachaftlicken Punktionatrigss ebansd bHe-
teiligen, wie sis sinen solchap Vorachlag
auch unterschreiden ktonen (vgl. KBX-GB

1977/80, Seite . .
Des Zurickzishan von Untarachriftsn amch’
der ordentlichen Tinbri sines VYor-

schlags flr Abwahlen beslatriohtigt die
Giltigkeit des Antrags nicht. Die iujder:

Satzung ! |

- Takhl ven Enterschriften,
4die dem untaraditcon milssan, lst
«ind Vorssase

e das Elnh 40 . .

Y

et L TE I

I
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Zu § 21 £bs. 6

Das Zuriickziehen vor Unterschriften nach der
ordentlicken Einbringung eines Antrags aul
Einberufung einer sulerordentlichen Amts-
gruppennacptversanmlung beeintrichntigt die
Giiltigkeit des Antrags nicht. Die in der
Satrung vorgeschriebene Zahl von Unterschrif-
ten, die cen Antrag unterstitzen miissen, 1st
eine Voraussetzurng filr das Einbringen des
Aritregs und hat danach keine Beceutung mehr
fiir 6ie in der Satzung vorgeschriebene
weiterbehandiung eines ordentlich einge-
brachten Antrags auf Einberufung einer auber-
ordentiichen Jahreshavptversamai (vel.
KEN-GE 1977/B0, Seite &50 ).

Z1 § 21 Abw. ¥

Die Rahmergeschiftsordnung (Anhang I der
Satzvag) ist kein Bestandteil der 3Satzung.
Die Amtzgruppenhauptvsrsammlungen, Jahres-

hln.t];rtm..a'ﬂ"as'.l.nnil,l.i.l::l&n und Bezlirkstege beschlieCen
jeweils ihre Ceschiiftsordnung nach eigenen
Ermessen.unter Heachtung demokratischer
Crundsitze (vgl. olindl. Bericht der KBhK
1977/80, Seite , Tagesprotokolle des

1%. Xongresses).

Die Rahmenwshlordnung (Anhang II der Sat-
zung) ist kein Bestandtail der Satzung. Die
Antsg snhauptiversasmlungsn, Jahreshaupt-
vers ungen und Bezirkstage baachlielen
juweils lhre Wahlordmung nach sigenem Er-
nessen, unter Beachtung depokratischer Gruna-
sitze (Art der Wahlen, Ermittlung bzw. Fest-
stellung der gewithltan Personen oder Gruppen-
vertraver u. dgl.). Bestimmts Fentlegungan
in der Satrung tber zu wilhlende Personsn
oder Yertreter sind dabel zu beschten {vgl.
mindl. Bericht der KBX 1977/80, Saits .
Tagesprotokolle des 13. Xongressas),




§ 22 Aufgeben uni Belugnisse der Amisgruppen.
hauptversamn:.ung

1. Due Arntsgruppeshauptvorsameiung isl cas hochste Urgan
cder Deutschen Postoewgrkachaflt qm Bergich Jer Amts-
gruppe. Sie isl inzbesonoars fis folgence Angelegenheiten
Zustandig:

a) Entgegennehman der Berchte das Amtsgruppenvor-
standes und Jer Hevisoren:

b} Ausspreche (ber o Berichte:

c) Entlasten des Amisgruppenvorsientes.

d) Beraten und BerchliuCfmssen Gber voriiagenc: Antrage:

g] Wahl des Amisgruppenvarsiandes und der Revisoren:

fi Wahl der Celegisrien zus Jahrashauptversammiung der
Ortsverwsitung;

g) Erarbeiten von Vorechiigen fir die Wahl des Drtpver-
wWRHUNGEVOIBIRNIes,

h) Erarbeitenvon Yorschidgen ¥ cie Wahi der Delagierten
zum Bezirkstag an die Jahreshauptversammiung;

i} Erarbsiten von Vorschiligen fir die Wahl des Betirks-
vorstandes an die Jahreshauptversammiung.

2. Gewihit wird grundsitrhich in den Jehren, n danaa N

Gawerkschafiskongrell siatifindet. Die MOplichkait der

Abwahl nach § 21 Abs. 5 Dleibt devon unbartihrl,

O~ ——

- ‘il

v & 22 Abs. % Suchst. T}

Die Bestimmung des Abs. 2,nach der Erunde
shitrzlick in den Jahren gewdhlt wird, in
denen ein Gewerkschaftskongref stattfindel,
zilt such fUr die Wahl der Delegierten zur
Jarreshauptversammiung, wemnn au’ Beschlul
des Crtsverwaliunasvorstandes die Jahras-
hauptversammiungen auf unbefristete Zeit
als Delegiertenversamplungen durchgeighrt
werden {vigl. KBK-GB 1977/80, Seite (S0 ).

Von der Bestimmung des Abs., 2, nach ger
grundsitzlich in dan Jahren gewihlt (Dele-

gierte filr dle Jahreshauptverssmalung) wire,
in dener ein Gewerkschaftaskongre statt-
findet, kann nur abgewichen werden, wenn cer
Orisverwaltungsvorstand beschliefit, die
niichste Jahreshauptversammlung als Delo-
giertenversasmlung durchzufhren - wenn also
keir, BeschluB vorli=gt, daff dle Jahres-
heuptversasmiungen puf unbefristete Zeitv
zls Delegiertenversasmiungen durchgelhrt
werden solilen oder dir letzte Jahreshaupt-
versaaalung als Mitgliederversammlung durch-
gefilhrt wurde - oder wenn der Ortsverwal-
tungsvorstand den Delegiertenachliizs: 1 b2w.
die Zahl der der Amtsgruppe zustehenden De-
legierten gelindert hat (vgl. KBK-GB 1977/80,
Seite 050 ).

Eine auflerordentliche Aamtsgruppsnhauptver-
samm}l klﬁzﬁni:ll gevihlten Delegiertien
das Wahlaat stien, wenn sin ordentlich
singebrachter "Vorschlag IUr die Abwehl”
nicht'v?rlillt.(vll. -GR 1977/80, Eeite
eMe ).

Machwahlen fir I::g:lnhlldlnl Deleglerte
kBnnen in jedsr = brw, sulsrordsntllchen

Amtasgruppenhenp tverammlung durchgefihrt

werden. wenn ain gewiinlter Ersatidelegierter

nicht mehr :ur~?=§fﬂ¢unt staht (vgl. -3
0 e I s

1977/80, Seits

whgen
Hosn in dar Jakras-
"Iugeratives Mandst®



§ 23 Amisaruppent .- &1&nG

1. Der Amisgruppenvorsicnd besizhi aus

dem Vorsitzenden.

dem sieilvertretenden Yorsizenooen,

gem 1. und 2. Kassiere:

gem 1, und 2. Schrifthuhosr ond

drei weiterer Vorsisnusmitiliedern sowio demJugendver

froter, der Frausnusrireterin und dem Veodreter der Ruke-

standsbeamien un-: Rentner. Bet grofleren Amisgruppen

kann die Zahl der waitersnVorstancamiiglieder tisacf neun

erhizht warden.

Wahlbar isl jedes Mitglied; Yéwegdenyvah! int 2ul25513.

3. Der Vorsitzende, car stelivertratends Vorsizende, die Kas-
sierer und die Schriftfinrer bildan den geschiftsflihrencen
Amtsgruppenvorstand,

4. Scheidct der Vorsitzende vor Ablaui sainer Amiszeit aus, so
ist ein peuver Vorsitzendsr aud einer auferordenttichen
Amtsgruppenhauptversammiitng zu wahlen, Scheidet ein
sonstiges Vorstandsmitglied aus, so muB der Amisgrup-
penvorstand eine Erghnzungswahl bis zur ndchsten Amis-
gruppenhauptversammiung varnehmen. Das so gewahits
Mitglied ist sttmmberechtigt.

5. Der Amisgruppenvorstanc @ibt sich eine Geschaltsord-
nung. In dieser ist auch die Aufcebenstellung des ge-
schaftsfiihrenden Amisgruppenvorstandes und die Ge-
schaftsverteilung zu regein.

no

Zu & 23 Abs. 3

Die Sitzungen des Verstandes sind grund-
sHtzlich nichtdffentlich und ebensowenig
miteglieds8ffentlich. Ein Vorstiand kann
jedoch zu bestimmten Sitzungen oder Tages=-
ordnungspunkten weitare Personen zulassen.
Er hat mllerdings darauf zu achten, dafi da-
bei keine Fragen oder Daten erbrtert werden,
die gegeniiber den zusitzlich anwesenden
Personen vertraulich zu behandeln sind.
{lbergeordnete Organe der DPG Kbnnen dem
Vorstand keine diesbezligliche Auftrage

oder Anwelsungen (zum Beispiel Vorstands-
sitzungen $ffentlich durchz\.gyhren} erteilen
(vgl.KBK-GB 1974/77, Seite .

Was in Sitzungsprotokolle aufzunehmen 1ist
und welcher Empfingerkreis sie erhilt, fdilt
in den dem Vorstand satzungsgerdl zuge-
ordneten Zustindigkeitsbereich, Er hat daraul
zu achten, daf Uter seine Protckolle xeline
tngelegenheiten oder Daten, die vertraulich
2u behandeln sind, wn unbefugte Personen
geraten (vgl. miindl. Dericht der KBK 1974777,

Seite B6, Tagesprotokolle des 37, Korgrecses).

e -
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Tir die Wirksamkeit der vend VYorstadnden cer
fPa gaaiten Jeschiusse gelten grundsail-
1ich die 2iesheriiglichen yersinsrechtlicaen
Sestimmuncen des BG5S bewW. die von der Recnti-
snrechung entwickelien Kriterien, scwelt

cie sich mii ger GUltigkeit von Vorstandse
veschliissern oefassen {(vgl. KRE-GB 187477,

geite 706},

Liegt ein wesentiicher Mangel in der Bin-
iodung 2u einer Vorstandssitzung vor, sind
noch cer rRechtsprechung bzw, Qer gana
herrschenden Meinung die 1n der Sitzung ge-

ranten Seschiuisse nichtig {vel. KBR-GB 1974

=, Seite 706).



§ 24 Aufgaben des Amtsgruppenvorstances

1, Dem Amisgruppenvorstand obliegt insbesandere:

a} Durchfisthren gller Aulgaben ung Auftrage, die sich aus
ger Satzupg, den Beschiissen der Amisgruppenhaups-
versamuniung sowie Obergecrdneter Organe ergeben:

b} Verwalten des Amisgruppenvermogens:

c) Aufsiellen eines Haushaltsvoranschiages im Rahmen
des Amisgruppenvermogens;

g} Vorbergitan und Durchfiihren von amtsbezogenen ge-
werkschafifichen MaBinahmen;

e} Vorbereiten von Personalrats- uno Jugendverireter-
wahlen sinschlieflich dem Auisteilen von Kandidatenli-
sten. Zur Erarbeitung der Wahlvorschiige fir die Pes-
spnalratswaht  wird  sine Mitgliederversammiung

_durchgefihrt. 2ur Erarbeitung des Wahivorschisgs fur
die Jugendveriseterwahlen ist sine Jugendversammiung
durchzutithren; |

f} Durchfilhren betriebsnaher Bildungsarbait,

g} Einberuien der Amisgruppenhaupiversammiungsn,
Mitglinderversammiungen  und Vartrausnsleuter-
sammeankintte sowie Aufstelien der vorlliufigen Tagus-

~ prdnung fir diese Veranstaltungen,

h} Erstatten des Geschéits- und Kassanberichts;

i) Unterstitzen und Beraten der Personalrite, Jugendvar-
irater und Vartrauensminner der Schwerbshindsrian,

k} U:;::Ir:lﬁl;an dar beirieblichan Frausn- und Jugsnd-
a ' -

1y Untarstitzen des Varirausns/eutaarbeil,

2. Dest Amtsgruppanvorsiand kann Ausschiasss, Arbeliege-
minschaften und Arbaltsgruppan Iu sainer Baratung oH-
dan. |

Zu 24 Ab 1 Buchzt, @

Der Satzungabe riff “Aufatellen VoD Xandi-
ﬂl:lﬂ“ ist lin:;tliﬂ identisch mit dem Be-
grify »wegchlufkoapetent” . Der Voratand

entacheidet endgllitl Uber G e nach dem
BReravl tin:ur-Lthsgégnﬁilhl?nrlchlﬂgt'

pit dem Kennwort (vgl. KBK-GE Y LY
77, Selte 709).

Die getzungstvestimeungen, nach dsnen zur
Erzrbeltung der Yanhlvorschlige flr die
rersonalratswahl und Ju;lndvirtrtt-ruihl
Mitglisdar~ bW, Ju;lndw-rllunlum;tn dursh-
sufithren sind, kinnsn such in dem 5inne )
interpretisrt werden, cab n1gilversamalungen
in Sinne des § 271 ADS. 2 Siitze 2 und 3 der
Satzung wbglich sind, um simtliche Mit-
glisder an der Aurltlllunt der Wahlvor-
schlige zu betelllgen {vgl.

tegeite T10)-

:
d

Der Amtsgruppenvorstand ist nichit ve~-
pfiichTet, Jeden Vorschlag der Jugendver-
sargiung oder aer setriebsjugendgexein-
scnef— aul den wWahlverschlag ger DPG fUr
cie Jucendvercreterwanl Iu iirernehmen (vgl.
KSR-G3 1974/77, Seite 708},

Sind alie Mitglieder der DPG im Bereich
eines selbstBndigen ADTES {Personalrats-
pereich) in einer ADUSErubpe ZUSBRNEREE =
fafiy, ist 4er Antsgruppenvorstanc Tilr das
Lutstellen der tandidateniisten fiir die
Personairats- und Jugendﬁertreteruahlen
sustindig. Diese Regelung gilt auch ocannh,
wenn sich aer Organisaticnsbereich der
AmTsgruppe iiter menrere politische Ge-
meinden ersireckt (KBR-GB 1974/77, Seiten
708 und 709).

sind die Mitglieder der DPG i Bereicn
aines selbstiéndigen hmtes (Personzirats-
tereich) organisatorisch mehr als eirer
LMtSETruUppe DZW. ortsverwaltung zugeoranet,
iet Tiir das Aufstellen cder Kandidaten-
yjsten fir die Personelrats- und Jugend-
vertreterwahlen der Ortsverwaltungsvor-
stanc DZw. Armtsgruppenverstand am 5itz
des selbstindigen Aniles federfihrend zu-
stindig. Dabel sind die betroffenen Amts-
gruppen= Nz, Ortsverwaltungsverstinde

im Dereich des selbstindigen Amtes zu De-
teiligen., Weltere ptglicherweise anzu
wendende Hafnahmen sind jm Beschlul} der
KEEK aulgezeigt (Vv&l. KRK-~GB 1974/77,
Seiten 708 und 709).

Zu 5 24 _Abg. 1 Bgchut-g]

Der Drtsverunltungnvuratnnd.hlt die Zeit
und die Art der Jahreshauptvarsamzlung
(Mitglieder- oder Dtltgierttnvur:lmmlung)
a0 rechtzeitig bekanntzugeben, daB die
Antsgruppenvarst!ndt ihre Amtsgruppennaupit-
versammlungen, die immer vor der Jahres-
hauptversammlung stattzufinden haben,
satzungsgend einberufen kinnen (vgl. KBK-
GB 19 , Seite ¥13 ).

Zu § i, Abs. 1 Buchst, h)

Uber die Gestaltungs— DZW. Informations-

art sines neachiftaberichts (Unfang, Dar-
stellung der erledigten Aufgaben, schrift-
1ieh, mtndlich u.dgl.) gibt es keine be-
sonderen Satzungsvorschriften. Die zustdndige
Organverasmmlung antscheidet jeweils darliber,
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noch § 2L

ob inhr die Berichterstpttung ausrsichsnd er-
scneint oder ob 5ie setzungsgenidie MebnahTen
gegeniiber den fir den Gzschaftster.ent ver-
sntwortlichen Vorstand zu boschlieben nat
(vpl. miindl, Bericht der K3a 4577/20, Selte
Tapesprotokollie des 125, Roncresses).

-

zu § 24 Abs. 1 Buchst. i)

Personalratsmitglieder, éie liber &
der DPG in den Personairat gewdhilt w2
Hpen in den Bitzungen dec Fersonuirat
"imperatives Mandat" aus (zum Eeizpie
steht fiir sie kein Pflichtgehot zur Ver-
tretung eines Jeden DPG-Verstanusbaschluszses
in den Personalratssitesunzen). Dicse forzale
Rechtslage schlieBt jedoch nicht aus, dal
die DPG von diesen Persenalraotomi-szliiedern
erwarten kann, dafl =ie auch boi dsr Aus-
itung ihrer Personzlratstitighreit die ge-
werkschaftlichen Bestrebungen urni die orde
nungsgenil gefalften Beachiidsse der Crgane
der DPG beachten (vgl. XBEK-GE 1977/80,

Seite B2 ).

Zu § 24 abs. 1 (allpemeine fufpobven)

Stellung von Rechtsschutzantréigen gem., § 193
Siehe unter § 19 Abs. 4.

21U ﬁ 24 Abhs, 2

Der Amtsgruppenvorstand karm in seinem
Drganisationsbereich, wenn dicsem auch Ruhe-
standsbeamte und Rentner angchiren, einen
Ausschufl fiir diese Personongreppen bilden
(er hat die Arbeit der Ruhestandsbermten

und Reriner zu unterctiizen, wenn auch ein
besonderer Hinweis daraufl in der Iatoung

fenlt). Er kann ebenso Versasnlupgen ocer
¥onferenzen fir Ruhesiandsbeesnie und font-
ner durchfithren (vgl. KBX-G3 1977/80,
Seite 51 ).

MaBnahmen, die eln Amtsgruppenvorsiond
gegen einen von ihm gebildeten Ausschui
ergreifen kKann, wenn dieser gegen die
Setzung oder ordnungegemili gefoite To-
schliisse veon Organen der DPG vorstiifll
Siehe unter ¢ 51 Abs. & und 5.

42

& 25 Revisionskammission

i Die Revisionssncmmission besieht aus zwei Mngliedern. Gie
von der Amisgrugpennauptversammiung gowahll wergen
Fur jeces Mstgied st am Stellvertreler Tu wahier. DIE h-'lal't-
qitedar cer Revistonskommssion und deran Vertraier dur-
fon nrch: dem Amisgruppenvorstand angehoren.

o> Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens 2weimal

cie Kasse ger Amtsgruppe zu priilen und daraui zu achten.

daf der Haushattsvoranschiag eingehalten wird.

Die Bevisionskommussion hat der Amisgruppenhauptver-

sammians ungd dem Amtsgruppenvorstiand dber ihre Ta-

gkt Benchnt zu erstaten.

(a2

Lie Tadtigwelt einer Revisionskommission
gerzsreckt sich auf die Feststellung der
sachlichen und rechnerischen Richtigkeit

Ser Belege, der Ausgabenermichtigung und
der richtigen Verbuchung der zinnahmen
und Ausgeben sowie auf die Becbachtung,
dag der vor Vorstand beschlossene Haus-
reltevoranschisg szuch eingehalien wird.
Die Fevisionskomnigasion hat dahei die
vorn mouphtvorstand der DPG erlassenen
Aichilinien fir die Kagsenfliihrung und
fur die nevisionsuonmissionen zu beachten
{vgl. KEZK-GE 1974/77, Seiten 716 und 717
zowie IBH-GB 1577/80, Seite &5¢ ).

Zu § 25 pbs, 3

Die Hevisionskommissiconen sind keine Orpgane
Ger DPG (vgl. KBH-GB 1977/80, Seite 653 ).

Jdie Satzung sieht keine Zntlastung der
Revisionchommiscsionen dureh die zusthndigo
Organvercommiung vor (vgl. KBE-GB 1977/80,

Seite a3 ).
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§ 26 Orisverwaliuno2n ' -

1 Inpuléhsnhenﬁenue:nr}ﬁnrn-:i-:n:amls_eituszan‘?tgenhmtsmg . d:ge Dienststellen oder rmtsstellen in
Crisverwaiiunger: 2u biican. in politisihen Semeinden mit anaeren pnlitischen Cemeinden .. ‘“) -
raenr als einem seiluis: aigen Amt gliedert zich die Drts- | veachten (vgi. KEK-GB 1974/77, Seite 711,
verwaltung in Am‘syruppen. Abwaichungen higrvon be- | _
diifen cer Zustim-nung dex Eezirksvorsiandes. Grundsitzlich gehdren die Mitglieder, die

2. Crgane der Ortoverwaltung sing rae Janvreshauptversamm- | iﬁisgif}i‘eﬂiEE::E%EEEC:&E::&E;ZEEEEI?EEr—
lung ungd der Ornisys ~Leitngsyoreiand, i L3 - - T o

o +igechen Gapeinde ansassigen selibstdndigen
| ' Artes beschiftigt werden, organisatorisch
o su der Ortsverwaltung, die fir den Bereich
Zu & 2€ Abs. 1 D der politischen Gemeinde besteni, in )
| Lo weicher sich die nichtselbstindige Diensti-
Ir. politischen Geaeinder it pehreren i oder Amtastelle befindet {vgl. KBK-GB 1974/
selbstﬁgdigen Arterr. Kann mit Zustimgung o 77, Seite 711).
des Bezirksvorstondes fiir jedes sell- b .
stﬁgdigeEAmE Eing Oresverwaliung gebildet ; f in polltischen Geneinden mi; einem s&lb-
werden. Es bedarf dazu eines Anirogs. Ir - stindigen Asmt kann auf die Bildung einer
kann von der Amtsgruppenraipiversaanlung, o Ortsverwaltung nicht verzichtet werden.
der JahreshauPtyersammlungﬁnder-be1m G- i Der Organisationsbereich einer solchen
zirkstag gestelit werden. 25 besiehen | Ortsverwaltung erstreckt sich lber den ge-
auch keines Bedenken, wenn eineg Bezirkskon- : =apten Amtsbereich; such auf die nicht-
ferenz {die im Auftrag ihrer Vorsténae | selpstindigen Dienst- und Amtsziellen in
hancelnden Amtsgruppen- und Ortsverwslitungs- P anderen politischen Gemelnden, wenn dort
vorsitzenden) einen solchen Antreg steilf. f E Kkeine Ortsverwaltung besteht {vgl. KBK-GB
Der Antrag muB jedoch die Zustimmung ces | 1974/7T, Seite 711). _
Eizirkuvurstzndis iini;nﬁhiizilhn ;i4:ﬁad i
ngs nur mit einer E3.e gen BERrNJunyg - Der Organisationsbereich einer in Amts-
beisplelsweise sein, def die angestrebte . streckt sich lber die gesamten Amtsbereiche
g;z::gz'zgﬂtiigynﬁti“ gi‘ ;i“b:iili;b:n ; der in der politischen Gemeinde befind-
sationsstrukiur des 58zl - i t ch auf dle
billiger Weise eingreift oder die Er- | lichen selbstindigen Anter, BUCH S0 0
| nichtaelbstindigen Diens®un 35 en
fiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben ge- 1batindigen Dienststellen in
fkhrdet (vEl. KBK=GB 1974/77, Seite 710 - 713) , E;;:::n';ﬂ:n“hf; tomeinden, wenn dert
Iniguii:i;nhln G:f;indln ?izillgglzll einem | ﬁ;%ﬁ;?grt;:;::‘%:ﬂ?‘ besteht (vgl. KBK-GB
selbs igen Amt kann au 2 ung P ' ' .
einer in Amt en gegliedartien Ortaver- |
wal An dsiitzll h‘ eht i:htlt | Ortsveryaltungen in politischen Gene inden
tung grun zlich n vaTZ , ¢ und nicht-
werden. Line Satzungsabweichung ges. § 20 a it einem selbstindigen AWt une T o0
Abs. 1 Satz 2 iat jedoch zullni* gvgl. y Itlbltlndirﬂ Dienst- ﬂ“ Amiss Scht
KBX-GR 1974/77, Seiten T10 ®bis 713). g andersr selbstindigen Amter missen nic

in Amta ruEPln gegliedert werden. {vgl.
KBE-0B 1974/77, Seils 710).

Axtsgruppen sind immer Teile elner Oris-
v:ru:ltu%*; also deran Unterbau {?;I.HKBK-
GB 1974/T1, Selte 712). .

Ein Mitglied der DPFG kann nur ¢iner Orts-
vervaltung sngehiren und ssine Mitgllied-

scheftarschie nur in dieser susiiben {vgl.
KBK-GB 1974/77, Saite 712).

Mir den Persich siner oder mehrerer poli-
tischen Ceaeinden kinnen Ausschlisse ohne
Organcharakter gebildat werden. Thnen
xénnen Koordinlerungssufgaben {ibertragen
werden, die nicht in satzungsnifgle Aufl-
aben von Organen der DPG eingreifen (KEK-~ |
ga 1974/77. Seite 711). 1

s T

In einer Ortsverwaltung, deren Organisations- ;
bereich sich suf ein selbstindiges Amt !
erstreckt, ist suf die Bildung von Amis- :
gruppen grundsiitzlich 2u verzichten, Er-

strackt sich der Organisatiomsbereich Je-

doch Ubsr sehrers politischs Gemeinden,

kinnen mit Zustissung des Bezirkavorastandes

Amts gebildet werden, deren Organi-

sationsbereiche jeweils die in eiper poli-

tischen Gemeinde liegenden Dienstatellen

des seldstindigen Amtes umfasser. Dabel

{st allerdings die Auslegung der 3atzung

unter § 26 Abs. 1 Satz 2 ("nichtselbatiin-
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27  Jahreshauptda zMIMidNgen

In jedemn Jahr, :m Konagrefahr in aer erster. grei Monaten.
iindet dwe Jahreshauptversanmieng statl

Die Jahreshaudizarsammizng kann aof BeschiuB des
Qrigverwaltungsversianges Aals Celagicrienversammiung
durchgeiithrt warden Der Ortgverwaitungsvorstand be-
schiisRt Gber die Zaht der sn den Amisgruppenhauptver-
gammiungen 7u » aendan Delegierlen,

Dar Ortsverwritungsvoretand berult die Jahresheuplver-
sammlung unter Angabe von G Zeit und Tagesordnung

mindestens vier Wochen — wene sie 21§ De'sgierfenver-
sammiung durchgefithet wird, mindesiens sachs Wochen -
varher durgh Fundschrelben hzw. Aushang win.

Antrige konnen von jederm Mitaliad, den Amisgruppen-
hauptversammiungen, Amtsgrustenvorstinden und dem
Orisvenvailungsyoreiad gestelit warden. Sie mussen Zwe
Wochen vor ger Jshreshauatarsammiung dem Onsver-
waltungsvorstand vorlisgen. Bei Caleglerienversammiun-

“gion bilrkigt die Frist vier Wochen. Dber spiter singehends

Antrige kann nur nach BeschuB der Jehreshauptver-
sammiung bernten werden, !

. Vorschiige fiir Abhwahlen in Jatreshauptversammiungen

k&nnen auSarhat von Kongrefiahran singebracht werden,
Sie miissen nwai Wochan — bei Delegierienversammiungen
Octsvermsungsvorsinmd adhiitfish vorkegen und von
mindestens 10 v.M. der Mitglader uierzeichnet sein. in

- jaciern £all gealioen die Unterschriften von 100 Mgledem.
Wochs vor der

Die Vorschidge miswn apblestens olng

e bekannigemecht werden.

Varlangen van mindestens sinem Dritiel der Milglisder mus

-:*l .y -:"i- U T ol L L LT
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Zu § 27 Abs, 2

ﬁ

Crisverwaltungen ohne Aptsgruppen-Unterbau
kirnen Deleciartenjanreshauvptversamnmlungen
durchfiihren. Die Delegierten sind dann in
sinnzemidlier Anwendung des 5 21 Abs. 2 und
2 in Teilversarsluncen Tu wihlen (vgl,
KSK-GB 1977/80, Seite 52 ).

Janreshauptversanclungen sind im Prinzip
titgliederversarelungen, Wenn sie als
Delegiertenversangiungen durchgeliinrt
warden sollen, =ufl der CGrisverwalltungs-
vorstand jeweils vorher coder Iir einen
bestizaten Zeitrauve oder fiir einen unbe-
Fricteten Zeiraum einen entsprechenden He-
schiuft fassen (KBKE-GB 1977/80, Etitejﬁf }

FAT ﬁ 27 _Lbe. 3

Ter BEeschlufl einer Jahreshauptversamm ung,
die kinftigen Jahre tversasmlungen an
einea bestimaten Wochaptiag nicht durchzu-
fithren, kann kein stlindiger Auftrag =ein,
der den Ortsverwaltungzvorsiand im Stinne

des § 45 Abs. 3 starr tindet, Im Einzel-
fxl1l kann dar Ortasverwaltungsvorstand von
einsn solchen Beschlul abweichen. Er muf

der Jahrezhauptversamml allerdings da-
fir eine sti tige Erkikrung flbln xénnen,
dle die Jahreshauptiversammlung bllligen oder
zuriickwaisen kann. Ggf. kann dle Jahres-
hauptversamalung den Ortsveraltungaveorstand
Tir die Abwelchung vox BeschluBl ¢der Jahres-
hauptversasalung mit satzungsgesifisn Mad-
ranmen rageln (vgl, XBX-GB 1977/80,

Seite b }.

BeschlieBt ein Crtaverwaltungsvorstand, dis
Jahreshavptversamalung als Delegiertenver-

sammlung durchrufiihrea, B8 er flr die per-
s3nliche Einlsdung der Delegiertien die
Frist von sechas Wochen nicht einhalten.
Dar Ortsverwvaltungavorstand hat die sat-
zungssiifige Pflicht suarelcheand beachtst,
wonn er dem jmtagruppen dis Einberufung
der Jahreshasuptverssaml unter Angabe
von Ort, Zeit umi Tagean 20 Irth-
zeitig durch Rundschreiben biw. Lul-hl.gl“
bakannt gibt, al dia er .
die Einbsymfung dsr Jahre rraaalung
den mtﬁ:m nindastans sechs Wochen
vorher tgebon kimnen (vgl. YEK-GB
1974/77, Seiten 712 und 713).




noch & 27

Zu & 27 Abs. 5

ibwahlen sind sowohl mit 213 2uch onne
Reprundung durch die Antrzgsielier Zu-
1assig (vgl., KBK-GB 1974/77, Seite 707).

Mitglieder, die einem Organ der DPG en-
gehdren, kénnen sich an einer Unierschrif-
tensammlung zur Einbringung eines Vor-
schlzgs zur Abwehl einet Vorstandes eder
eines gewerkschaftlichen Funkiionsiragers
ebenso peteilgen, wie sle elnen soacaen
Vorschiag auch unterschreiven konnen {vgl.
KBK-GB 1977/80, Seite 440 ).

Das Zuriickziehen von Unterschriften nach
der ordentlichen Einbringurg elines Vor-
schlags fir Abwahlen heeintr#chtigt die
flitligkeit des Antregs nicht. Die in der
Satzung vorgeschriebene Zahl von Unter-
schriften, die den Vorschlag unterstiitzen
missen, ist eine Voraussetzung fir das Ein-

bringen des Vorschlags und hat danach kelne

Bedeutung mehy flir die in der Setzung vor-
geschriebene Weiterbehandliung elnes oraent-
lich eingebrachten Vorsthlags flir die Ab-
wahl (vgl. KBK=GB 1977/80, Seite £50 ).

Eine auBerordentliche Jahreshaupiversemg-
lung kann die Absrkennung sines Delegierten-
mandats nicht beschlliefan, ‘'wenn dazu sin
satzungsgemiifer "Vorachlag fUr die Abwahl"
ﬂ%ﬁﬂ; vgrlit;t (vg). XBK 1977/80, Seite

2u Abs .,
Dax Zurilckzishen von Unterschriften nach
der ordentlichan Einbr r sines AntTags

auf Einberufung einer rordentlichen
Jahreshsuptversammlung beeintrichtigt die
Gliltigkeit des Attrags nicht. Die 1n Ger
Satzung vorgeschriebwne Zahl von Unter-
schrifien, die den Antrag waterstitien
niizsen, i3t siwme Yo fr dag
Einbringen des Amt . ynd bat dmach heine
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noch & 27

2v & 27 Abs. 7

Die Ranmengeschiftsordnung (Anhang I der
Setzung) ist kein Bestandteil der Satrung.
Die Amtscruppenhauptversammiungen, Jahres-
hauptversacrmiungen und Dezirkstsge be-
schiieflen jeweils ihre Geschaltsordnung
nach eigenern Sremessen, unter Beachtung dee
pokratiscter Grundsdtze (vgl. wmiindl, Be-
richt der KSK 1977/80, Seite ),
Tagesprotokolle des 13, Kongresses).

Die Rahmenwahlordnung (Anhang I1 aer
Satzung) ist kein Bestandteil der Sat-
zung. Die Amisgruppenhsuptversammlungen,
Jahreshauptversammlungen und Bezirks-
tage beschlieBen Jeweils ilhre Wahlordnung
nach eigenemn Erasssen, unter Beachiung
demokratischer Grundsitze (Art der Wahlen,
Ermpittiung bzw. Feststellung der gewihlten
Fersonen oder Gruppenvertiretesr u.dgl.).
Eestionte Festlegungen Iin der Satzung
tiber zu wihlende Personen coder Vertreter
sind dabei 2zu beachten {vgl. miindl. Be-
richt der XBK 1977/80, Seite .
Tagesprotokolle des 13, Kongresses).



noch % 27
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Zu § 27 Abs. 7

Die Rahzengeschifisordnung {Anhang I der
Satzung) ist Kein Pestandteil der Satzung,
Die Amtsgruppenhauptversapmliungen, Jahres=
hauptversacmlungen und Hezirkstage bDe-
schlieBen jeweils inre Geschiftsordnung
pach eigenem Ercessen, unter Beachtung de-
nokratischer Grundclitze (vgl. miindl. Be-
richt der KEBK 1977/80, Seite Y,
Tagesprotokolle des 13, Kongresses).

Die Rahmenwahlordnung (Anh I1 der
Satzung) ist Xeln PBestandteil der Sat-
zung. Die Amtsgruppenhauptversammlungsn,
Jahreshaupiversasalungen und Bezirtks-
tage beschlieBen Jeweils lhre Wahlordnung
nach eigenea Erssssen, unter Beachiung

demokratischer Grundskitze {(Art der Wahlen,
Ermittlung bzw. Feststellung der gewihlten
Fersonen oder Gruppenvertrster u.dgl.).

Bestinmte Festlegungen in der Satzung |
ibar zu wihlende Personen oder Vertireter
sind dabei zu beachten (vgl. wiindl. Be-
richt der KBK 1977/80, Seite '
TagesprotoXolle des 13, Kongressea).




& 28 Auigaben und Befugmsse der Jahreshoupt.
versammiung

:+ Die Janreshaupiversammlung 18t gas hochste Organ des
Deutschen Postgewerkschalt im Berewch der Ortsverwals
tung. S:i2 :5% inshesondere tur toigends Angelegenheiten
zusiandig:

a} Entgegennahmen der Berichte des Ortsverwaltungs-
vorstandes und der Revisoren;

b1 Aussprache dber die Berichte:

o) Entlasten des Orisvarwaliungsvorsiances:

d} Baraten und Beschlubiassen ther vorliegende Antrage;

&) Wah! des Ortsverwaltungsverstandas und der Reviso-
r&n,

I vwah! der Delegienten zum Bezirkstag - bei Ortsverwal-

tunqer. mit Amtsgruppen sind diese entsprachend ihrer

Mitgliederzahl zu barucksichtigen; Verschlagsrech? tur

die Dealegierten haben die Amisgruppenhauptver-

f2MMIUNGEen —;

g1 Erarbeiten von Vorschtagen fir die Wahl des Bezitks-

vorstandes; |
k) Wahi der Vertreter fir die zustdndigen Organe des
Deutschen Gowerlschaftsbundes.

2 Gewihit wird grundsaiziich in den Jzhren, in denen ein
Geowerkschaftskongrel stattfindet. Die Maglichkeit der
Abwah! nach § 27 Abs. 5 bleibt davon unberahrt.

7u 4 28 Abs. 1 Buchst. e)

——

g [Mitmlleder eines Ortsverwaltungsvorstandes

n adsrﬂﬁrﬂlnu ven der Johreéshouptver-

mmg 2u wihlen, Do EE1EEiETUJF eines

ters eincr ueuchJL,*nhen- oder Per-
ruppe in den Vorstand siecht dio Sot-

icnt vor (vpl., K3K-GB 19?#{??, Seite

55’1 4 I:‘

Oie Jahreshauptverrﬂnmlung kann elnen ge-
wainlien Vors+andsoitglied das wnhlant nicht
averxenren (vgl. KEX-GB 1974/77, Seitc 713).

Lowicklung der Wahl: Siehe unter § 21
Lbs. 7 (wWehlerdnung).

oepil dzr Aufstel Jang der Handidoteon fiir die
wenl Zes drz ve"walangsvcrstanlDu s6ll der
Anteil der Eea:ten, Anges tellten und Ar-
teiter unter Teriicks chhlguhg 2o Fochrich-
tungeorn, cer J!"endliche: Frouven, I3uslin-
cischon Arteltnein—ern ur d Versorsunnaeiin-
SArgar  beachtet verden {vpi. § 2 nbs. 2).
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Zu % ZB Abs. 1 Puchst, 1]

wahl der Delegierten zum Bezirkziag: Siehs
unter § 35.

Die wvon der Jahreshzuptversarmlung gte
wdhiten Deleglerten ioen azuf den Eezirvs-
tag kein "imperatives Mancdazit? (P{flicht-
gehot zur unelngeschrinkien Vertretung
alier Beschliisse cer Jehreshauptversamnlung)
gus (vgl., miindl. Bericht des CA 1971/74,
Selte 118, Tagesprotokaolle 11, Kongref).
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& 2% Ortsverwaltungsvorstand

1

Der Ortsverwaltungsvorstand besteh! aus

dem Vorsiizenden,

demr stelivertretenden Vorsitzenden,

demn 1. und 2. Kassierer.

dem 1. und 2. Schriftfiihrer ungd

drai weiteran Vorstandsmitgliedern sowie dem Origju-
gendleiter, der Frauenvertreterin und dem Verireter der
Rurestandsbeamien und Rentner. Bei gréBeren Ortsver-

waitungen kann die Zahl der werteren Yorstandsmitglieder
bts au! neun erhiht werden.

vizhibar ist jedes Milglied: Wisderwahl ist zulassig.

. Der Vorsitzende. dar stellvertretende Vorsitzende, die Kas-

sierar und die Schrittfibrer bitden den geschaftsiihrenden
QOrisverwaltungsvorstand.

. Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf seiner Amtsreit aus, S0

151 ein nauer VVorsitzender auf einer auBerordentlichen Jah-
reshauptversammiung zu wahien, Scheidet ein scnstiges
Vorstandsmitglied aus, so mub der Crtsverwaltungsvor.
stand ging Erganzungswak! bis zur nachsten Janreshaupi-
versammlung vornehmen, Das so gewihite Mitglied ist
simmberechilig?.

- Der Drisverwattungsvorstand gibt sich gine Geschifts-

ordnung. In dieser ist auch die Aufgahanstellung des ge-
schaftsiGhrenden Ortsverwaliyngsvorstandes und die Ge-
sChiflsverteilung zu regein.

L T

Zu § 29 gbs. 5

Die Sitzungen des Vorstondes sind grond=
Satzlich pichtiffentlich und ehengsowenip
Mitrlledsdffentlich. Ein Vorstané kann
+sedoch z2u bestimzten Sitzunecn oder Tages-
crenungspunbiten weitere Pergonen zulassen,
Er hat allerdings darauf zu achten, dad
dabei Keine Fragen oder Doten erérters
werden, die pegentiber den zus#trlich an-
wesenden Personen vertraunlich zu bahandcln
cind. Uberpeordnete Crgene der LEG Fénnern
dem Vorstand keine diesteziigliche Aufzrige
ccer Anweisunpen {z.R. Vorstandssitzungen
oifentlich durchfihrern} erceilen fwpl. KZ¥-
UGB 1974777, Eeite 703 und KBK-GE 1977/80
Seite £51 }. ’ ’



Wes in Sitzuncsorotelolle gufzunshnmen ist
- s,

e

g3
fd4llt ir cden cerm VoIEICnRR BETIUNISEES
zugeoraneten Jusiidndligkeitisuereich,
hat darouf zu acnten, dafl idber seins
Tokolle keine Angeliegenheitien ocer o
die vertraulich zu bekandeln sind, =
fugte Personen gereten {(vgl. cingl,
richt der ¥BK 1974/77, Seite 2£, Tagec-
protokolle des 2. Kongresses;.

ch 'rity -
'1

1o
I
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.
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Fir die VWirksamhelt der von Vorstianden der
DPG gefzfiten Bestchlisse gelten grundsdtziich
die diesbeziiglichen vereinsrechtlichen Ee-
stimmungen des EGB bzw. die von der Recnt-
sprechung entwickelten Kriterien, sowelt

gle sich mit der CGilltigkeit von Vorstands-
beschliissen befecsen {vel. KDK-GE 18974/77,
Seite 706).

Liegt ein wesentlicher Mangel in der Eln-
ladung zu einer Vorstiandssitzung vor, sind
nach der Rechtsprechung bzw. aer ganz
herrschenden Melinung die in der Sitzung ge-
fafiten Beschliisse nichtig {vgl. KBE-GB
1974/77, Seite 706},

——,——a s s —— . R L. - -
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§ 30

Aulgaben des Orisverwalturgsvorstandes

1 BPem Orisverwaltungsverstand abhegt insbesondere:

a)

b}

cl

Durchiihren aller Auigaben und Auftrage. die sich aus
der Satzung, cen Beschilssen der Jahreshauptver-
sarhmiung sowte ubergeordneter Organe ergeben:
Venwalten des Ornsverwaitungsvermogens:

Aufstellen eines Haushaltsveranschiages im Rahmen
des Crisverwaitungsvermogens.

a} Vorbereiten und Durchiukren von orilichen gewerk-

&)

schaithchen Mallnahmen ung Unterstutzen der Amis-
grupnen bei amtsbezogenen gewerkschaftlichen Mafi-
nahmen;

Vorbergiten von Personalrats- und Jugendverireter-
wahlen ainschhaBlich dem Autfstetlen von Kandidatenli-
sten in Orsvenwatiungen ohne Amtsgruppen, Zur Erar-
beitung der Wahlvarschlage fur die Personatratswahl ist
gire Versammlung der Miglieder 1im Bereich des selb-
standigen Amtes durchzufihran; federfGhrend ist die
Crisverwaltung am Sitz des Amites. Zur Erarbeitung des
Wahlvcrschiags fur die Jugendverirztenvahi ist egine
Jugendversammiung durchzufijhren;

Durchiihren und Koordinieren dar &rilichen Bildungs-
arbeit und Unterstuizen der betriebsnahen Bildungsar-
Bait der Amtsgruppen;

g} Einberufen der Jahreshauplversammlungen, Milglie-

derversammilungen und Vertrauensleutezusammen-
kiinfte sowie Aufslellen der vorliufigen Tagesordnung
fur diese Veranstaltungen;

h) Erstatten des Geschiafts- und Kassanberichts;

i)

Untorstitzon und Beraten der Personalrite, Jugendver-
trelor ung Vearlrauensmanner der Schwerbehindarten;

®} Unlerstitzen dar Ortlichen Frauen- und Jugendarbeit

)

cowvie der Arbeil der Rubhestandshaamton und Rentner:
Untarstitzen der Vertrauenslautoarbeit,

4. Der Ortsverwaltungsvorsiand kann Ausschiisse, Arbeits-
gemeinschaflten und Arbaitsgruppon zu seiner Beratung
bilden.

Zu §-30 abs, 4 Buchst, e)

Eer Satzungshepriff "Aufstellien ven Kandi-
caten® ist sinngemifl identigch nit den
Eegriff "BeschluBkompetenz®, Der Vorstond
entscheidet endgiltiz {iber die nask dem
EPersVG elnzureichenden "Waklvorschlige" mit
der Xennwort “IFG* (vgl. ®UKE~-CE 1974777,
Seite 709),



I, Ny B P Colllle ™™ " .

Die SatZurgsbestimmungen, nzch denen zur
Erarbveitung der Wahlvorschlige IUr cie
personalratswahl und Jugendvertreterwanl
Bitglieder- bzw., JugendversamDiungen curen-
sufinren sind, kbénnen euch in dem 3inne
interpretiert werden, c¢al "Teilversamziungen”
im Sinne des § 21 Abs, 2 Sdtze 2 und 7 cer
Satzung méglich sind, um s&mtliche Mit-
glieder an der Aulstellung der dahivor-
schldge zu beteiligen (vgl. K3K-G2 197L/77,

Seite 710).

Der Ortsverwaltungsvorstand ist nicht ver-
pflichtet, jeden YVorschlag der Orisjugend-
konferenz oder des Orisjugendausscnusses

auf den Wahlvorschlag der DPG fiir die Jugend-
vertreterwahl zu iibernehmen {vgl. KBK-GB

1974777, Seite 709).

S5ind alle Mitglieder der DPC im Bereich
cines selbstlindigen Amtes (Personalrats-
tereich) in einer Ortsverwaltung usammen-
gefaft, ist der Orisverwaltungsvorstand fiar
das Aufstellen der Kandidatenlisten Iir
die Personalratswahl und die Jugendver-
treterwahl zustindig. Diese Regelung gilt
auch dann, wenn sich der Organisationsbe-
reich der Ortsverwaltung {iber menrere po-
1itische Gemeinden eratreckt (vgl. XEK-GB
1974/77, Seite 708/709).

Sind die Mitglieder der DPG im Bereich #ines
selbstiindigen Amtes {Personalratsbersich)
organisatorisch mehr als einer ABRtRgruppe
bzw, Ortsverwaltung zugeordnet, ist fUr das
iufstellen der Kandidatenlisten fir dis
Fersonslrats- und Juzendvertreterwahlen
der Ortsverwaltungsvorstand bzw., Amtsgruppen-
vorstend am 3itx des ltlbltlndit;: Anten
federfUnrend zustindig. Dabei 3 die be~
troffensan Amtagruppsn~ DIV. Ortsverwvaltungs-
vorstinds im Bereich des selbstlindl

Amtes zu beteiligen. Welters licherwelise
anzuwendende Nafnahmen sind im ul

der KBK IUI;lllésglﬂftl. XPX-CB 197R/T7.
Seiten 708 umd T09).

1
|

Zu.§ 20 Abs. A Puchat. £)
Die Rinberwfvng S0 Jehrs annl ung
811t 1l.‘==i!l1lll'lllilall temaberelch
R T
beachtan {"'1- K-GB 1977/80, 3aite "ﬁS?)-

Bekamitgabe der einer Dele-
ung e die Ants-

ErVpPpmA} m 24 Aba., 1 Buchst. g),

J

noon %

Bl

Zv § =C Abs. 1 Buchst. h)

hher die Gestaltungs- bzw. Informationsart
eines Goschiftsberichts (Umfang, Darstellung
der eriedigten Aufgeben, schriftlich, oundi.
u.del.) gibt es keine besonderen SaTzunEs-
vorschrift=en, Die zustidndige Organversamm-
lung entscheicde® jewells dariiber, ob ihr
die EBerichitersiattung ausreichend erscheint
ocer ob sie satzunpsgscdie MaBnahmen geé=
geniiber dem fiir den Geschiaftsbericht ver-
antwortlichen Verstand zu beschlieden hat
{vel. ciinél. Bericht der XBI 1877/30,

Seite Tagesprotokolle des 13. non-
gresses).

Zu § 30 abs. 1 Suchst. i}

Personalratsmitglieder, die iiber dle Liste
de- DPG in den Personalrat gewihlt werden,
titen in den Sitzungen des Personalrats

kein "imperatives Mandat" aus (2.B. De-
steht fiir sie kein Pflichigebot zur Ver-
tretung eines jJeden DPG-Vorstandsbeschluases
in den Perscnalretssitzungen). Diese for-
male Rechislage schlieBt Jedoch nicht aus,
dail die DPG von ¢iesen Personalratsmitglie-
dern erwarien kann, daf sie auch bel der
Ausiibung ihrer Personalratstltigkelt die
gewerkschaftlichen Bestrebungen und dlie
ordnungsgesif gefafiten Beschliisse der Organe
der DPG beachten (vgl. KBK-GB 1977/80,

Seite §51 ).

=u b - e

Stellung von Rechtsschutzantrigen bel Ants-
gruppen: Siehe unter § 19 Abs. 4.

gu § 30 Abs. 2

MaSnahmen, die ein Ortsverwaltungsvorstand
gegen einen von ihe gebildeten Ausschuf er-
greifen kann, wenn dieser gegen die Satzung
oder ordoungsgeaid gefefte Baschllisse voh
Organen der DPG verstidfit: Sishe unter § 51
Abs. 4 und 5,

L a aom
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§ 31 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
ven der Jahreshauptversammtung gewihl! werden. Fur je-
des Miiglied is1 ein Stellverireter 2u wahlen. Die Mitgiiecer
der Revisionskommission ung deren Vertreter durfen weder
Angestellte der Dsutschen Postgewerkschaft sein noch
dem Onisverwaltungsvorstand angehoren.

9 Die Revisionskemmission hat jahrlich mindestens zweimat
die ¥asse bei der Ortsverwatiung 2u prilen und darauf zv
achiten, dafl der Haushaltsvoranschiag eingehalten wird, Sie
ist esfordertichenfalls i Einvernghmen mil dem ge-
schaftsfihrenden Qrisverwattungsvorstand zu Kassen-
préfungen bei den Amtsgruppen berechtigt. Der 1. oder 2.
Kassierer der Ortsverwaitung kann an solchen Kassenpri-
fungen bei den Amtsgruppen teilnehman.

3. Die Hevisiunskqmmisainn hat der thifeshauptuersnmm-
lung und dem Orisverwaltungsvorstand Gber ihre Titigken:
Bearicht zu ersiatten, |

.........

Zu 1 Abs. 2

Die Thtigkeit einer Revisionskommission

erstreckt sieh auf die Feststellung der

sachlichen und rechnerizchen Hichtighkeit

' der Belage, der Ausgabenerpiichtigung und

der richtigen Verbuchung der Einnahmen

und Ausgaben sowie aul die Beobpchtung,

da der vom Yorstand beachlossene Haus-

' haltsvoranschlag such eingehalten wird.
" Die Revisionskommiszsion hat dabsi dis wom
.~ Hauptvorsiend der DPG srlassanen Richt-

linien fUr die XassenfUhrung und fUr die

" pevisionskommissionen zu beachten (vgl. -
' KBK-GB 1974/77, Seiten 716 und 717 sowie
KBK-GB 1977/80, Seite 584 ). |
| , | i

 Dis Revi ionakomsissionen sind keine Organe

der DPG (vgl, KNK-GB 1977/80, Ssite &5 | B

. Die Satzung sisht Xeins Entlastung der
“Ravisionskomsissionen durch die zustindige

mmm vor [vgl. m—; 1977/00,

- mta kB

§ 32 Vertrauensizula

1. Bei der Dwenststelien sind Vertrauensleute 2u wahien. Die
Vertrauensleute haben insoesendare die Auigabe. e Mit-
glieder zu betreuen. sie Ober die Ziele, Grundsaze und
Autgaben der Dautschén Postgewerkschalt autzuklaren,
inlormationen weiterzugeben und neue Mitgtieder zu wer-
ben.

2 [Die Vertrauensleute sind mindestens halbjahrlich oder aut
Verlanaen von mindeslens ginem Viertel der Vertrauens-
loute 2u Binergemeinsamen Sitzung mit dem Amtsgruppen-
prw. Ortsverwaltungsvarstand einzuladen.

3. Einzelheilen Gber die Wahl und die Arbeit des Varirauens-
leute ergeben sich aus den voin Hauptvorsiand eriassenen

Richtlinien.

Zu § 32 Aps. 2

Vertrauenslevtezussmpenkiinfte kinnen
grundsiatzlich nur von dem pPG--Vorstand
einberufern werden, in dessen Organi-
sationsbereich sie gewdhlt wurdsn, Sle
wénnen auch von lm Auftrag des Yoratandes
hendlungsberechtigten Mitgliedern der DPG
einberufen werden {vgl. KBE-GB 1374/77,
Seite 715).




§ 33 Bezirke |
5 Fir den Bereich einer Oberposidirektion ist en Blezrrl-s &l
bilcen: sein Sitz ist der jeweilige Sitz dar Oberpostdireklicn.

2. Drgane des Bezirks sind der Bezirkstag und def Bezirks-
vorsland.
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§ 341 Bexirkstay

1. Die aus den Reihen der Milglieder gewahiten Delegierten
bilden den Bezirkstag. Eristdas hochste Organ des Bezirks.

2. Der Bezirkstag lindel alle drei Jahre, und 2yar im zweiten
ierteljahr des Kangrefjahres, statt. Ev wird vom Bezirks-
vorstana 2inberufen. Zeitpunkt und Tagesordnung mussen
mindestensvier Wothenvor dem fastgelegien Tarminin der
Deutschen Fost” vardtlentlicht werden.

3. Ein auBerordentiicher Bezirkstag kann vom Bazirkavor-
stand einberulen werden, wenn ein aJuBarordentiicher
KongreB sinbarufen worden ist, in allan Angelegenhaiten
von harvorragender Bedeutung und zur Ergénzung des
Bezirksvorstandes, sowsil ¢ dis Ergbnzungswahl nicht
seibst vornahmen kan.t. Er mufl thn sinberuten, wann menr
al§ die Halite dar Ortsverwaltungsvorstinde unter Vorlage
der vorgesahenan Tagesordnung dies aulgrund enlspra-
chender Beschiisse besaniragt. Fur die Einperufung und
Durchlihrung sines avBarcordentlichen Bazirkstagss getten
sinngemdB die Bestimmungen fir sinen Bezirkstag. n
dringenden Flllen kinnen die Fristen abgekiirzt werder.
Wahten oder Abwahlen sind nur mbgtich, wenn 3 dia mit
der Einberufung verdffentlichts Tagesordnung vorseht.
Daiegisrte eines aularordantlichen Benrkstages sind dis-
jenigen Delagiertan, die am vorangegangenen Bezirksiag
teilganiommen haban. Fir das Erdachen des Mandats und
den Etsalz ausgaechisdensr Dalegiarter sind die fur einen
auisrordenilichen Kongrsf gaitenden Regelungen sinn-
gemill anzuwenden.

4. Dise Migliscer das Bazirkwvorstandes, der Revisionskom-
mission. der Yorsitzende des Undarsuchungaeusloniusess,
dis Vorsitzenden der sihadigen Bezirkssuasci:iies Soweit
sia nicht Delegienta sind, drel Yertrater dor Baxzitha-Ju-

isranz. drel Vertrslarionen der Bazirks-Frauven-
kontsrenz wnd die Sakretire des Bezirisvorstandes nah-
men am Bezickatad mit berstender Stimme tad. Der Be-
zirkavorstand st berec/digt, Gisle sinzuieden und Hbrer
ZUDLIASPEN. 2

5. Der Sarifigvorstand hat den Delegiarien spdissiens zwel
MHMHWMWtﬁ
und dis Borstungeunigrisgen sinechiisBiich vorlegendes

7. Uber die Bacchiises ist ein Murzprotohol rv fertigen, den
innarhalb “on dre Monaden den Delegiersn scwie den
Ortgwenyaliungs- uwnd Amisgruppenvarsilingden Iviveen-
dem @
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iuf Gem Derirvkstag mlssen die Amisgrunnen
-no Drtsverwaltungen Inrer Mitgiiederzanl
entsprecnend vertreten sein. Bleser Lruni-
satz giit euch IlUr suflerprdentliche oe-
z:ipustage, insbesondere fiitr den Fall, dad
cich die Gliederung oder ein Teil der
Giliederung des Bezirks zwischenzeltlich
wesentlich geindert hat {vgl. KEhK-GB 1674
27 Seite 715 und 7160).

Mie Delegierten eines auferordentlichen
Bezirkstags sind diejenigen, die &I VOr-
apgegengenen Sezlirkstag als Delegierte
reilpepommen hatten {vg1l. KBR-GB 1977/6GC,

Seite L3539 ).

Ir Jahreshauptversanmlungern gewihlte De-
legierte, die am Bezirkstag nicht teilge-
nommen hatten, sind im Falle elnes aufer-
ordentlichen Bezirkstages wie Ersatzdele~
gierte zv behandeln. sle gind in der Er=-
satyliste nach ihrer Stimmzabl zu fiirren
und entsprechend 2u herﬂcugic?tigen (vgl.

KBK-GB 1977/80, Selte _55::

- pandrt ein auf dem letzten EBezirkstiag an-
wesender Delsgierte nicht mebhr der Oris-
verwaltung an, von deren Jehreshauptver-
sammlung er gewhhlt worden war, ist im!
Falle eines puBerordenilichen Bezirkstages
sein Delegiertenmandat erloschen, weil er
seipne Mitgliedschaftsrechie nur in der
Ortsyerwalitung ausiben kann, der &r ange-
nért (vel. KBK-GB 1977/80, felte %)

Fiir einen ausgeschimdenen Deleglerten
riickt: dasjenige Mitglied nach, das auf
Aar Jshreshauptveraasslung, sul der der

. Dalegisrte gewkhlt worden ist, nach den

dort gawihlten Delagierten die nichst-

hiichate Zahl von Stimmen erhalten natte.
Eine hetroffane Amtagruppe ist sat a-
gerecht zu baricksichtigen {vgl. EBK-QH

1977/80Q, Etitlb.ﬂ ), - |

Stehen gewiitilte Zrsatzdelegiertie nicht
achr rur Ver , wihlt iie vor einenm
suferordsntlichen Bezirketag rtattfindende
Jahreshauptversasmlung haw. autesrordent-
liche Jahreshauptversammlung Ersatzdele-
gierte nach, “tehen Jwdoch kelr ¢ Ersatz-
delzierta zur Verfugung, weil beispiels-
weine elie Hhugtvlrllnnlun; vorher nicht
durchzufilhren ist, wihlt der Ortsverwel-
avorstand, ggf. suf Yorschlag der| be-
trolfsnen Amt , Ersatzdelagierie
pach, denar. damn das freis Deleglarten-
sandat zu ﬂblrtra:? ist (vgl. KBX-GB,
19T7/80, Balte .

2 & 36 gLy 6

Arlcklung dar Wehl
saa T (Wahlordmans

tiehe unter § 21

g™

€ 35 Wahl der Deleglerien zum Bezirkstag

1 Die Deizgierien zum Sezirkstag werden aut den Jahres-
hauptversammlungen der Orisvenwaitungen npach den
Grundeatzen der Persontichkeitswaht gewanit. Aut je 130
wWitghiedar entfdlll ein Delegierter; tir den S0 Mitglieder
ubersteigendan Teil steht 22r Orisverwaltung asin weitarer
Delegierter zu. Jeder Ortsverwaliung steht mindestens sin
Celagierier zu.

Die Zahi der jeder Orisverwaltung zustehenden Dalagier-
ten wird vom Bazirksvorstand unter Zugrundelegen der
Mitgliederzahl bastimmt, die sich aus der Novemnber-
abrechnung des Johres vor dem Bezirkstag ergibl.

3. Als Detegierie dirten nur Mitglieder gewdahit werden, diebis
zur Erdlinung des Bezirkstiages ein Jahs der Deutschan
Pastgewerkschalt angehdren; die in einer andaren DGB-
Gewerkscheft verbrachte Mitgliedschaltszeit wird ange-
rechnatl. Milglieder des Bezirksvorstandes, der Revisions-
kxommission, der Vorsiizende des Untersuchungsaus-
schusses und die Sekretare des Bezirksvorstandss konnen
keine Delegierten sain.

o

Zu § 35 Abs, 1

Die von den Jahreshauptversammlu
Bez;rkztagsdelagierteﬁ ben auf Egznnﬁggﬁﬂifun
tag kein "imperatives Mandat" (Pflichtgebot
ﬁur Yertretung aller Beschliizse der Jehres-
Euptversamnlung. ohne auch nur im geringsten
abzuweichen) aus (vgl. olind)l. Eericht des

GA 19T1/74, Seit
Hongreﬂ{. ' & 118 Tegesprotokelle 11,

In Ortaverwaltungen, die in Amts
;eglildert sind, haben die Antu;gﬂzgz;f
Lauptverszsxmlungen * Vorschlagsrecht® fiir
die Wahl der Bezirkstagsdeleglerten, Diese
grundsiitzliche Satzungsregelung schliedt
2ednch das Vorschlagsrecht eines Delegier-
n:n der Jahreshauptversamslung nicht pus.
e Jahreshauptversanmlung ist sllerdings
gebunden, bel ihrer Wahlent=cheid die

- Amtsgruppen entsprechend ihrer Mitglieder-

zahl zu berlckeichtigen. Leadiglich

. liber di
"Restzahl™ ("den dann noch ﬁﬂsﬁltglildtr ©
Ubersteigenden Teil der Ortsverwaltung*)

kann sie frsi ent
77. Seite 733). scheiden {vgl. KBK-GB 1974/

¥



noch § Za

Nachriicken nzw. lechwahl von Deleglerien
oder Erlischen eires Delegliertennancacs:
¢4iphe unter & 34 Abs. 3.

Pei der Aufstellung der Kendidaten IUr cie
Wahl der Delegierten so0il der AnTeLd der
Bezmten, Angestelliten und_&rbeiter unter
Beriickzichtigung der Fachrichtungen, cer
Jurendlichen, Frauen, eu&lﬂnﬂlsgnen ﬁ;-
beltnermern und Versorgungsenplanger Le-
sumtet werden {vgl. & 2 Abs. 2},

§ 34 Aufgaben und Belugnisse des Bezirkstages

1

Zu den Aufgaben dos Bezirkstages geharen insbesongere:
a) Entgezennehmen der Berichie des Bezirksvorstandes,
der Ravisignskommissionung ggf. desVorsitzengen des
Lint2rsucniungsausschusses:
b} Aussoracn2 uber dis Berichte;
¢y Entlasten das Bezirks. crstandes;
d) Beraten unc BeschiuBifzssen Ubervorlicgends Antrige;
e} Wahl
des Sagirlksvorstandes,
gder Revisignskommission,
des Vorsiizendan des Untersuchunasausschusses so-
vie von cwei Stellvertretern,
der Delegiarten zum Gewearkachaftakongres,
der Migucder und Ersatzmitgliecer zum Gewerk-
schafisrat,
der Deiegienan und Ersatzdclegicrten zu den Beschil-
ttzlengruppenkenferenzen des Hauptvorstandes und
der Jelzgienten zur Landesbezirkskonterenz des Dout-
seien Gewerkschaflsbundes.

2. Des Bezirkstag Kann aus dam Kreis der Deolegierten Ar-

bsusgruppen biiden.

Zu & 36 Abs. 1 Buchst e)

e Mitglieder eines Bezirksvorsgtanaes

sind nusnnhemslaos vom Bezirkstog zu wihlen.
Die Delepieruny cines Vertreters ciner Be-
cevaftipten- oder Porscnengrippe ln &en
Vorstord sicht die Satzurpz nidht ver (vgl,
NEX-GB 1974/77, Seite 7133,

Aowicklung 2. Waohl: Slehe unter & 21 Abs., 7

(Yonhlordnunz}.
L
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unr der Hendidoteon fifr dig
ratondos soll der Snteil
toellten and Aruelter unter
er Foohrighitunsen, der
auen, ouslindicchen Arbeli-
groungoenpfinger henchitet
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§ 37 Antrage zum Bezirkstag

Antrage zum Bezwkstag kannen sietlen
a) die Jahreshauptversammiungen:

b) der Bezirksvorstand:

¢} die Bezirks-Jugendkonterenz:

d} die Bezirks-Frauenkonierenz.

Die Antrage missen spatestens vier Wochen vor dem Be-
zirkstag dem Bezirksvorstand vorliegen.

7um Vorheraten ger eingereichign Antrige hat der Be-
zirksvorstang =zus den Reihen der Detegierten Anirags-
kommissionen zu bilden. Sie konnen empiehlen. vorlie-
gende Antrage zu neuen Antragen zusammenzuiassen und
zu allen Antragen Empfehiungen geben.

Antrige, die wairrend des Bezirksteges eingehen, mMussen
von einem Yienel der Delegierten unterstitzt sein. Ste dur-
fen sich inhaltlich nur mil Sachverhallen beschattigen, die

. zum Zeitpunk! der Jahreshauptverszmmiungen nech nicht

in Antrigen ihren Niederschiag finden konnien.

§ 3B Bezirksvorstand

1

AT

Dar Berirksvorstand setzi sich rusammen aus

dem vorsitzeaden,

dem stellverirslenden Vorsitzenden,

d=m 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfdhrer

sawie sieben bis elf weiteren Vorstandsmitghedern,

Dem Bezirksvoratand miissen mindestens eine Frau und je
ein Vertrater der Beamien Angesiellten, Arbeiter, der Ju-
qengd sowie der Ruheslandsbeamtien oder Reniner ange-

haren.

VWahlbar is! jedes Miiglied nach eimjahriger Mitgliedschatt;
Miederwah! ist zulassig.

. Der Vorsitzende, der steliveriretende Varsitzenda, die Kas-

sierer und die SchrifitGhrer bilden den geschafistUhranden
Berirksvorstand.

Die Sekrearz des Bezirksvorstandes nehmen an den Sit-
zungen deg geschaltsfahrenden Bezirksvorstandes und des
Bezirksvarstandes beratend teil: der Vorsitzende des Be-
zirkspersonalarate nimmt, soweil er nicht Mitglied des Be-
zirksvorstandes isi. an den Sitzungen des goschifisfah-
renden Bezirksvarstandes und des Bezirksvorstandes De-
ratend teil.

Scheide} der Varsilzends var Ablauf seiner Amtsze’t aus, 50
ist oin neuer Yorsitzeader auf cinem auflerordentlichen Be-
zirkstag zu wianlen. Scheidet einanderes Vorstandsmiiglied
aus, so isl dzr Bozirksvorsiand berechtigt, sich nach Erdr-
{erung aul der Bezirkskonferenz durch Zuwah! bis zum
nichsien Bezirkstag zu ergéinzen. Das so gewahite Mitglicd
151 stimmberechtigt,

Deor Berirkavorstand gibl sich ecine Geschatsordnung; tn
dieser ist auch dip Aufgrbensteliung des goschiftstihran-
den Bezirksvorslaades und die Geschiifisvarteilung zu re-

gelis
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Die Sitzungen des Vorstandes eind grupd-
citzlich nichtéffentiiech und ebensowenip
mitgitedehffentlich. Zin Vorstand Kann je-
dacrn zy cectimmten Sitzungen oder Tegen-
orinungsprunkten weltere Personen zulassen,
r et arlerdings darauf zu echten, daf

o

cakei keine Fragen cder Daten erértert
T Sen

vegpnd

¢ig pegeniiber den zusitzlich an-
n Porsanen vertraalich zu behandzln
rceordrete Crpane der LPG konnen

€
dem Vorstond helne dipctezdpliche Aultrape
e

cunren Lz B, Vorstanpdosittunsgen

-b durchzufiinren) erteilen {(vri.

HTE-03 1874477, Celte 70X und KBU-GL 1577/

™

. Loite £51 ).
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was in SiTruncEproiokelile gulizunenmen 127
unt weloner copféngersreis sie grhils,
£5111 1n den cen Vorstont SETIUnRSSOeniER
zurecrdaneten Justénargheitsbereich, oo
Lat cerpus zu achiten, dabl iiber seine rro-
~oiolle keine Angelegennelten oder Daten,
die yvertrallich zy penandeln =ind, an un-
pefugte Fersonen geraten (vgl, mindl.
Bericht der ¥SK 1C874/77, Seite EL, Toggs-

protokolle des 12. Keongresses).

Fiir die Wirksamkelit cder von Verstincen
der DPG gefaBten Beschliisze geltler rFrund-
sgrzlich die diesbeziiglichen versinsrecht-
lichen Bestimmungen des EGE bzw. die von
der Rechisprechung entwickelten Hriterlsen,
soweit sio gich mit der Gililtighkelt von
Vorstandstescrliissen befazsen (vgl. ¥KE¥-
Gt 1974/77, Seite 706).

§ 3% Auvfgaben des Bezitksvorstances

-

r-a

Ner Banirkgvorstangd hat unter Beachtung der Ziel2 ung
Srurdsatze cer Dautscnen Postgewerkschaft (33) 0 s2-
~am Geschaftsbereich alie Aufgapen{§ 4} und Autirage. e
cich aus cer Satzung. den Beschlussen der Bezirkstags unc
upargeargncter Organeg 2:geoen. verantworthch gurcnzu-
funren,

Dem Berirksvorstand oblieot insbesondere.

a: Vanwalien des Bezirksvermogens:

bi Erstellen des Haushaltsvoranschiages:

£y Bescriufilassan Gber Vorschlagslisten fur die Wahi des
Sazirksparsonalrats und ¢ie Bezirks;ugenavertretung

g1 Durcnfahren von Bidungsmabnanmen sowie Untar-
stulzen der Orisvenwaitungen wund Amtsgrappen Leim
Wahrnehmen soicher Aulgaben;

2} Vorbeieiten der Personatrats- und Jugendverireter-
sahlen und der Wanlen zu Seibstverwaitungseinrich-
tungen;

f) Aufstellen der Kandidatenlisten zu alien Wahten auf Be-
Zirsebene; _

q} Erarbeitenvon Vorschidgenfardie Wah! der Dafegiarten
sur Landoshezirkskonferenz des Deulschen Gewerk-
schalisbundes:

h) Unterstistzan der Arbeit der FPersonalrdte, Jugendver-
treter und Vertrauznsmanner der Schwerbehinderten,

i} Festleger des Tagungsortes tur den Bezirkstag:

k) Einbarufen des Bezirkstages und fAufstelien einer vor-
ljufigen Togesordnung,

1y Erstatien des Geschilis- und Kassanberichts aul cem
Bozirksiag;

') Durchfihren von Bezitkskonferenzen;

ny Aufsicht Gber die Geschilts- und ¥Kassenfihrung der
Ortsvorwaltusgon und Amisgruppen.

Enlsprechend den beim Hauplvorstand zu bildendan 3e-
sepaftigtongruppenkenfcrenzen hal oor Bozirkovorstiand
ctondigo Ausschusse cipzurichtep, Weloee ctindigt Aus-
cchiisse kbanen gobitde! werdes. Dig Ausschisso beraten

don Seritksvorstand,

Dor Rezirksverstand kann zar ErfGilung ceiner Aufgaben
Arncasgomeinschaften und Arboiltogruppen hiiden. Dar-

Cbarhnisus kann der Bezirksynratang Mitghadarn bestimm-
= Apfgaben zur Ertedigung {Bidung, Otfentlichkeitsarbeit,
wrorbung usw.) uSertragen,

mor Bozikovorstans bedient sich bei cer Erfullung soner

Auigatan geor Berizksyonvalung, doron Organisation erin
Cinoror Zustandigheitin dor Gooshifisordnung reg eit. Usar
¢~ Timetctiunn, Verseizung wnd Entianing der Acrchéf-
- Bozogicvorwsliung -~ auraenommsi d:e
o Derirkcvorotanacs - onischeidol dor B

r
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Gewerkschaftliche jufgaben, die 5icy aus
aer gewerkschaftlichen puigabensteliung
eines Bezirksvorstandes ergeven, aul
[itglieder der DPG usw. Zu ibertragen,
£811it in die Setzungskampelenz des Te-

> irksvorstandes. Die Satzung sieht kein
auswahlverfahren oder dergleiph§F vOr
(vgl. ¥BE-GDB 1977/80, Seite cYFE ).

Fiir die sich aus der gewerksnhefﬂ:ichen
rufgabenstellung ergebenden Wahlamter
kann jedes Mitglied vandidieren. Es be-
steht jedoch keln Anspruch darauf, von
den Wehlberechtigten (nier: Hitglieder
des Bezirksvorstandes) such gewanit zu
werden (vgl. KBK-GB 1977/80, Seite B4F ).

Ein Bezirksvorstand veratoéft nicht gegen
die Satzung, wenn selne Mitglieder mehr-
heitlich beschlicien, einem Mitglied,

.an dessen Satzungstreue sie Zweifel haben,
keine geutrkschaftlichen Aufgaben BUE
ihrem.?erantwnrtungﬁhereich zu {ibertragen
(vgl. KBK-CB 1977/80, Seite byt J-

Der Bezirksvorstand hat seine Entscheldungen
{iber den Einsat2 von Referenten, Teamerm,

AusschuBmitgliedern usw. egeniiber dem Be-
2irkstag zu varantworien vgl. ¥BK-GB 1977/

Bﬂ, 5!1“ }"
Zu Abs. 2 Buchst. €
Der Satzungsbegriff vrufstellen der Ksndi-

datenliszten® lst identisch =it dem Begrifl

rBeachlubikcompeiens” . Do~ Bezirksvorstand
antscheidet = tig Uber die nach dem
BPersVG einzursichenden nyahlvorachlige”
fiur den Bezirkspsracnalrst nit dew Kenn-

wort "DPC" (vgl. KBK-GB 19T4/7T, Seite 703),

_ Dey Begirksvorstand ist nicht verpllichtet,
jedan Vorschleg des RBezirksjugendpusschusses
?IWH ﬂnuw i umh-

_ r 4 H .

KBk 97h/TT, Seits T109). (vel

Ind 39 Aha. 3

Nallaghnen, die ¢ htiﬁmﬁm geEen

. von 1a ldetan ergrei~
" Beashliisas

Abs. & und B¢ . - . unter § 51

—_ o ————— e = e

¥

§ 40 Revisionskommission

-

. D;e Revisionskommussion bestenht aus zwei Mitgliedern, die
vor Bezitkstag gewiihit werden. Fiir jedes Mitghed ist ein

tellvartreter 2u wihlern Die Mitglieder der Ravisionskom-
mission und deran Vertreter durten weder Angesteilte ger
Deutschen Postgewerkschaft sein noch dem Bazirksvor-
siand angehoren,

5 Die Revisionskommissian hat jahrlich mindestens zweimal
die Kasse ba: der Bezirksverwaltung zu priten und darauf
71 achten, dab der Haushaltsvoranschiag eingehalten wird.
Sie ist arforderlichanfalls im Einvernehmen mit dem ge-
schiftefiinrenden Bezirksvorstand zu Kassenprifungen bei |,
den Ortsvarwaltungen und Amtsgruppen berechtigt. Der 1.
oder 2. Kassiersr des Bazirks kann gn solchen Kassenpru-
fungen bei den Orisverwaltungen und AmIsgruppen teil-
nehmaen.

3. D_te Aavisionskommission hat dam Bezirkstag und dem Be-
zirksvorstand ubaer inre Tatigkeit Bericht Zu erstattan.

2Uu LD Abs, 2

Die Tatigkeit elner Revislonskommission
srstreckt sich auf die Feststellung der
sacklichen und rechnerischen Richtigkelt
der Belege, der Ausgabeneralichtigung und
der richtigen Verbuchung der Einnahmen vnd
Ausgaben sowie aul dle Bacbachtung, dad
der vom Vorstand beschlossens Haushaltis-
veranschlag such singehslten wird., Dies
Revisionskosmission hat dabei: die vom
Hauptvorstand der DPG srlassenen Richi-
Tinien filr die Kassenfuhrung und fir die
Revisionskoamissionen zu beachten {vgl.
KEK-GB 1974/77, Seiten 715 und 717 sowie
KBK-GB 1977/80, Seite H59 ).

7u § 30 A

nie Revisionskommissionen sind keine Qrgane
der DPG (vgl. KBK-GB 1977/80, Seitedd3 ).

Die Satzung sieht kelne Entlaztung der Re-

;i:innﬂn—ii.siunm dl[lrl.':h die zustindige
ANIVErS ung vor (vgl. KBK-GB 1

Selte EST). & 377/80,



§ 41 Bezirkskonlerenzen

1.

Die Bezirkskonferenz besteht aus den Yorsitzenden der
Orisverwaliungs- und AmHsgruppenvorstande oder deren
Sraltvertratern sowie den Mitgliedern des BeziFksvorsian-
des. Die Seakretare des Bezirksvorstandes nehmen an den
Bezirkskonferenzen mii beratender Stimme teil.

Die Bazirkskonierenz ist mindesiens ginmal jahehich vom
Hezirksvorstand einzuberufen, Sia dient der Unternchiunyg
und der Kaordinierung der gewerkschattlichen Arheit der
Organe im Bereich des Bezirks, |

Die Berirkskoniarenz berat uber Vorschiagshisten fur e
wahl des Bezirksparsonalrats. | |

Der Bezirksvoratand hat die Bezirkskonferenz bei der Eror.
\erurng gewarkschaftiicher Fragen von grundsat2iicher
Bedeutiing und des Vorbereitung wesentlicher organisalo-
rischer MaRnanmen innerhalp des Bazirks zu beteihgen.

Zu § 41 Abs. 1

Die Vorsitzenden der Drizverwaltungs- unad
Antsgruppenvorsténde nehmen gleichberech-

tigt

an den Bezirkskonferenzen teil (vgl.

- laden, Dis Beazirkskonlerenk

™ —

KBK-GB 1974/77, Seite 717).

Der Berirksvorstand ist herechtigzt, Derater
- und CEste zu den BesirkskonfsrenzZsn ainzu-
. regelt in ihrer
Geschiif tsordouy, inwimmit disse Tell-
nahmer sich an dar Aus der Bezirks-
konisremz bate i'.l.!.ru ktvmen (vgl. XBR-GB
1974/7T, Seite T7). | |

1
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§ 42 Gewerkschafiskongrad

L3

e aus den Reihen der Mitgheder gewihiten Delegierten
bilden denGewerkschafiskongred. Eristdas hochste Organ
ger Devtschen Posigewerkschafl,

. Der Gewerkschafiskongref findet atle dvei Jahre stall. ©r

wird vors Hauptvorsiand sinberufen. Die Einberufung mub
raindestans zwolf Wochen vor dem lesigsieqien Termin
unter Bakanntgabe der Tagesordnung i der . Deutschen
Post verdifentiicht werden

Die Mitglieder ¢as Hauptvorsiandes. des Gewerksthaftsra-
tas. der Kontroll- und Baschwerdekommission, der Revi-
sipnskommission und der Yorsiizende des LUntersu-
chungsausschusses nehmen am Gewarkschattskongred
mil baratander Stimme teil. Das gisiche gilt tir die Sekre-
tire des Haupivorsiandes und dar Bezirksvorstinde. Der
Hauptvorsiand st berechtigt, Giiste sinzuladen und Hirer
ruzuiassen,

. Der Hauptvorstand het den Delagierten spltesiens rwei

Wochen vor Beginn des Gewerkschaitskongresses Jie Be-
ratungaunteriagen sinachliedlich vorlisgender Wahivor-
schilige puzuleiten.

. Dar Gewerkachahtskongre wihit dis Tagungsieitung. sr

beschlindt seine Geschife-, Tapes- und Wahiordnung.

Der Gewarkacheitshongred ist Deachiuftfhhig. wenn mahr
nie die Hde der Delagisrten anwesand ist. Beschlisse
werden mit sindaches Stimmenmehrheit gulalt; bei Stim-
mangieichiveit git sin Antrag ats abgeiehnl. Anderungen
der Satrung bediirien der Zweidritisimehvhelt der Stimmen

der Dilegierian.

_ Doer de Vertsadiurigen und Seschilaes des Gewerk-

scheftshongresnss lat ain Prolokol autzunehman. 083 in-
nerhale von sechs Monaten den Dalegisrten, den Bezirks-

verwaliungen, Orieverwaliungan und AMsgruppen Zuzu-
rden iet, Ein auslOhvlicher Bericht Gber den Cawerk-

" sohafeskongred uad dis Beachilses prundelizicher Ar
- ghnd splicsteons saehs Wechen nach dem GewerkeChaits-
" ongeell in der Deutachan Poel”’ zu verdiffenttichen.

Zul 42 Ave. 3

Das Recht "sit beratender 3tinae” am Ge-
werkschaftsk telilzuneheen, andet

mit dam Entlas beschluft {(Ende der Amta-
2eit) des Gewerkachef sses. Davon
ist nur #is Xomtroll- und Deschwerdekoasis-
sion gen. § 52 Abs, 3 Satz 1 (,’ﬂ.m
(vgl. XIK-CB 1977/6Q, Sesite }.




§ 42 AuBerordentlicher Gewesrkschattskongreb

1. £in aufergraenthcher Gewerkschaftskongref 151 v;m
Hauptverstand pinzuberufen. wenn dwes aus zwm_ien ;c_:
Grianden edorderlich ist, Der Hauptvorstand mul3 iftn el
berulen. wenn emn enisprechender Antrqg ven mehny EIEEEr
Hillte der Bezirksvorsitzenden unterﬁtutzj naer vom Ge-
wer'tschafisral gem. § 48 Abs. 2 gestelit wird. |

2. Der Tagungsart wirgé vom Hauptvorstand festgeselzl :u[;
die Einperulung gilt § 42 Abs. 2 5&1:_;3 mil der Maﬂgabe. a
der Hauptvorstand in cringenden Fallen die Verkorzung Eer
Einberufungszeil und eine andere Art dar Bekannigabe der
Tagesordnung baschiieflen kann.

i ines auBerordenitichen Kongresses sind die
> gfI:E::t;ne des vorangegangenan Geyerhsch!ﬂgkan-
gresses. Das Mandat ist jpdoch erloschen, wenn ein Dele-
gierter ayf dem Kongref oder in der Zeil danach in gint qur
. in §42 Abs. 3 genannten Funktionen berulen worden ist,
" gine hauptamWliche Titigksit b der Dayt:-:hen Posige-
" werkschafi Gbernommaen hat oder die Vorausseizungen des
§ 5 Abs. 1 odar des'§ 44 Abs, 3 nichi mehr erfullt.
Fur einen 50 ausgeschiecenan Delogiarten rackt dasienge
t Mitglied nach, das auf dem Bezirksieg, ajf dem der ausgs-
B schisdane Dategierte gewlihit worden it, nach den dort
gewiihitan Detegiertsn die nichsthochste Zahl von Stim-
men srhalten hat. Erfoigt dis Wahi der Dejegiarten aul dem
Bezirkatag nach Wihtkreiassn, so rickt dasisnige Witglied
| nl:mdnnlchdmimwlhlkrﬂtwmmhnmnmdm
- niichsthichate Zahi von Stimmen hot. Stent min
" polcher Detagisrter nich zut Veriigung odar (st dia Liste
. mrachoplt, withil der Bazirksvorstand o Delaginrten,
¥ .ﬁntrigc rum  avBercidentichen Whhﬁﬁiiﬂﬂﬂl‘"ﬁ
L wannen auller von oon in § 48 Aba 1 genannten Organen
und: Gremian such von den Bezivkevorgtiinden ohne zu-
grunde Segende Beaschilisse von Baprktagen aextelll
" warden. Der Heugavorstanst kenn bel Vorliager zwingender
Qriinde dia Frist Hir Jes Einreichen o Antriqn urid das
Zussmmentraben dor Antragshoramimsion verkorzen, Wah-
ler noar Abwahien sind nur mbglich, wenn e Gig mit der
Fingrufung verstiantlichte Tagesordnung vorsisht. § 42
. Abs. 4 giit entsprechand. |
5. Dia Bastimmungen des § 42 Abe. 3, 5 und & sowie des § 46
~ Abs. 4 geiten piangsmis. L h!_
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§ &4 Wahl der Defegierten rum Gewerkschalls-
kongres

1. Die Delegierten zum Gewerkschatiskongred werden aut
den Bezirkstagen nach den Grundsatzen der Personhch-
keitswahl in geheimer Abstimmung gewahlt; hierbai gelien
die Bezirke als Wahlbezirke, Der Bezirksvorstang kann gern
Wahibezirk in Wahlkreise einteilen. Aul je 1000 Muigheder
im Wahibezirk entfillt ein Delegierier. Fur den 500 Mitglie-

der gbhersteigenden Teit steh dem Bexirk ein weiterer De-
legierter ru.

2. Die Zan! der jedem Bezirk zustehenden Uelegierten wird
vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung dar Milglieder-
zah! bestimm?. die sich aus der Dezramber-Abrechnung des
Jahres vor dem GewerkschafiskongreB argibt.

3. AlsDelegierte diarfen nur Muglieder gewdhlt werden, die bis
zum Erdiinungsiag des Kongresses mindestens einJahr der
Deutschen Postgewerkschatt angehdren. Die in aingr an-
deren DGB-Gewerkschaft erworbene Mitgiiedschaft wird
angerechnet, bitglieder des Hauptvorstandes, des Ge-
werkschalisrates, der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion, der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses, die
Sekrelare des Hauplvorstandes und der Bezirksvorstinde
kanner keine Dalegierten sain.

Zu § Li Abs. 1

Eei der Aufatellung cer Kandideten flr Qle
Wahl der Delegisrten so0ll der Anteil der

Ecamtan, Angestellten und Arbeiter unter

Beriicksichtigzung der Fachrichtungen, der
Jugendlichen, Frauen, ausliéndischen Arbeit-
nebmern und Veraorgungasnpflingsr beachtet
werden {vgl. & 2 Abs. 2).
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£ 45 Auigaben und Befugnisse Ges Gewerkschafis-
Kongresses

. Der Gewerkschatiskongre ist zustandin for das Ersielen

van Zeelen und Grungsatzen tor cie Gewerkschaftsarbel.

Weitere Aulgaben sing

al Enigegennchmen der Berichie des Gew Erksﬂhaﬁsra.ea
des Haustvorstandes, der Kontepll- und EeschwaldE-
kommission. der AeviSioNsKCMMISSInn unﬂ cgi. oes
Varsitzenden des Un:ersuchungsausschusses

b} Aussprache {iber die Berichie,
¢) Entiasten des Gewerkschafisrates, ﬂesHauphnrﬂanﬂe&

und der Kontroll= ung Eescrwerdeknmmuwun

d)-Anderung der Satzung.
¢) Beraten und BeschluBfassen cher vamegende Antrage:;

f} Wahl
aes Vorsitizenden; ‘
dar drei steliveriretenden Vorsitzenden;

der Beisitzer dai HauptvDrsikndes;
dar Miiglisder dlr Koniroll- und Endmardekumm:s-
ll‘ﬂ'n" o

der Mllglimr l:lll‘ F‘llwsmntknmmtlllun.
des Vorsitzenden des Untiruumungr-nunmt:sm 50

wis S8ines Verinetefs,
der Dalagierisn zum DGB—KD&QFII

g) Aufstelien siner Vorschiagsliste. nach ger ‘die Mitglieder

fur dan Verwsitungsrat ocer Aulsichisrat der Deulschan
Suncespost In dar Raibenfoige der jewells auf sie ant-
Iallgnden Stimmen zu benennen sind., .

2. Der Gawsrischattekongrel kann aus den T-Hihm der Dale-
© plerten Arbeitsgruppen DHOEN.
3. Dis Beschiiines des Gmluchah:kmgm pind fUr alte
. Qrgane und Wmdlr det Dautschen Mgﬂlrlu-chll'l

 brdiend,
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§ 468 Antrige zum Gewerkschaltskongreb

1.

Antrage zum Gewerkschafiskongre kannan stelten
a) die Bezirkstage;

D) der Hauptvorsiand:

ch die Bundes-dugendkonferenz;

d) die Bundes-Frauenkonferenz.

Die Antrage missen spilestens zehn Wochen vor dem
GewerkschafiskongreB dem Hauptvorstand vorliegen.

Zum Vorberaten der eingereichien Antrige hat der Haupt-
vorstand aus den Reihen der Delegierten Anlvagskommis-
stonen zu bifden. Sie konnen empfehian, vortiegende An-
trage zu neuen Antrigen oder Arbeilsprogrammen zu-
sammenzutassen und ze allen Antrligen Emplehtungen

. Qebhan,
- Antrige, die wihrend des Kongressas einguahen, miossen

von einem Viertel dar Delsgierten unlerstiitzt sein. Sie diir-
fan sich inhalltich nur mit Sachverha!ten beaschiftigan, die
zum Zeilpunkt der Bezirkstage noch nicht in Antrigen ihren
Niederschiag Tlinden konnten,



§ 47 Gewerkschaftsrat
1, Die Mitglieder des Hauptvorstances und eimne gleicngrole

Zahlyon auf den Bezirkstagen gewahlien Mitgliedernbigen
den Gewerkschaltsrat, Er ist das héchste Organ cer Dzut-
schen Postaewerkschatt zwschen den Kongressen.

. Die Mitglieder des Gewerkschefisrates. gig chi CEIT
Haupivorsiano angehoren, und e.ne gleichgrobe Zzhl von
Ersatzmitgliedern werden auf den Bezrkstagen nath Cgn
Grundzatzen der Personlichkeitswahl in gohemer AD-
stimmung gewahit, Auf jeden Bezirk entfalit zunachst ein
Wandar 10r Mitgheder des Generkschaftsrates, die restie
chen Mandaie werden vem Hauplvorstond in enlspre-
chender Anwendung des § 44 Abs 2 nach den Grungsitzen
dor Yerhaltniswahi auf die Bezirke veneill. Bezirke. die
rmehrere Mitglieder in den Gewerkschaftsrat entzenden.
mussen mehr als eine Beschaftigtengruppe bei der VWah!
berucksichtigen, Scheidet eines der Mitgliccer Se3 Co-
werkschaltsrates aus ader ist ¢s an det Teiinahme cuner Ger
Sitzungen verhmndert, 5o riickt ein auf dem Zezirkolzg g8
wahltes Ersatzmitglicd an seine Stelie,

In den Gewerkschafisrat dirien nur Mitglietdar gewohlt
werden. die am Tage ihrer Wah! mindestens ein Jahr gCr
Deutschen Postgewerkschaft angehoren; die in einer an-
deren DGB-Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschalt wird
angerechnet, Mitglieder der Konlroli- und Beschwerde-
kommission, der Revisionskommission, die Vorsitzanden
de: Untersuchungsausschiisse, die Sekretare drs Haupt-
vorstandes und der Bezirksvorstande kinnen nicht Mitglied
des Gewerkschafisratas sein.

. Dla Sitzungen des Gews kschaftsrates warden vom ge-
schaftsfihrendan Hauptvorstand vorbereitel und dem
Vorsitzanden des Hauptvorsiandes geleidat.

. Dwer Vorsitzonde dar Kontroll- und Beschwordekommussion,
der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und die Sekretare

des Hauptvorstandes nshman an den Sitzungen des Ge-
warkschaftsrates mit beratender Stimme tsil.

6. Dar Gewarkschaftsrat gibt sich eing Geschiftsordnung.

.- RREmESm TR o EEsSpTE R SIS TE U TTUTEETA ckm m s bl m dem smes s s e smme e e

ce= ULZ DeschwerdekeInission ver-
der cerzeitigen Satfungsiage £le
Auifzssung, daiy die aotsceit des Deweri-
schaftsrates nach der Eatlastung ces Ge-
werHEscnaitsrates gurih aen hopgrel endet
\vEL. ROK-GB 18977/80, ESeite H5D und
Seiten 363 bis 257 sowie 378 und 379 Tages-
protokelie £es 12, Rongresses),

Zu & £7 Mbs. 2

Die Besticoung des § 47 Abs. 2 Setz 3 ist

erfiills, wenn in einer Bezirksdelegation,
gic oenr 2.5 ein Gewersschafteratemitriied
Tellt, mindestens cwel Beschiftigren-
ETUDpen vertretien sind (¥3R-G5 1974777,
Seite T17).
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£ 48 Aufgaben des Gewerkschailsrales

_ inder Zen zwischen den Gewerkschaftskongressen wercen
wichtige und dringende Entscheidungen vom Gewerk-
schaftsrat getroffen. sofern kein auBerordentlicher Kongref
stattfindet.

Dies sind.

a) Beraten ung BeschivBfassen Gber MaBnahmen nach

Art, 20 Abs, 4 des Grunogesetzes).
Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des Cewerk-
schaftsrates uniberwindliche Hindermsse entgegen, so
neschlieft der Hauptvarstend. Stehen auch dessen Zu-
sammenireten uniberwindliche Hindernisse entgegen,
5o beschliefit der geschéaftstuhrends Hauptvorsiand,

b) Einleiten von Madnahmen des Arbeitskamples;

¢} Beschliefien von Richtlinien Uber die Hohe der Unter-
stitzungen bei Arbeitsniederlegungen und Malirege-
fungen;

¢} Beraten und BeschiuBfassen iiberdiein Ausnahmefalien
notwendig werdenden Abweichungen von Kongref-
enischeidungen:

e) Genchmigen des Haushallsuuranach!agﬁ und des Stel-
lenplans der Deutschen Postgewerkschaft:

f} Aufstelien der Kandidater fiir alle Wahlen mit Gewerk-
schafislisten auf Bundesebene,

g) Ergénzen des Hauptvorstandes, wenn ein vom Gewerk-
sehafiskongred gewihltes Mitglied vor Ablau! seiner
Amtszeit ausscheidet. Scheidet der Vorsiizende ver Ab-
ltau! seiner Amtszeit sus, so erfolgt seine Nachwabhl
durch einen auBerordentlichen Kongref,

h) Ergénzen der Fontroll- und Beschwerdehommission,
wenn ein Mitglied vor Abiaut seine) Amiszeit Bus-
scheldst;

) Fastsetzen des Tagungsortes fir den Gewerkschalts-
kongret,

k] Zusammaensstzen dar Gesellschafterversammiung und
das Aufsichisraties der Varmigens- und Treuhand-
verwaltunyg der Leulschen Postgeweruschaft.

. Der Gewarkschaftsrat kann baschlieBan, dall wegen einer

zu entscheidenden Sachirage ein aufierordentlicher Ge-

werkschaftskongref einzuberufen ist.

 Der Gewerkschaftsrat ist beschiuifihig, wenn mehr alsdie

Hiilfte sainer Mitglieder anwesend ist. Die Entscheidungen

uber das Abweichen von KongreBbeschiissen unduber das

Zuriickweisen eines Einspruchs der Kontroll- und Be-

schwerdskommission bediirfen siner Zweidrittelmanrheit

der Mitglisder des Gewarkschattsrates, wobei mindestens

23 S5timman von den nach § 47 Abs. 2 gewihiten Mitgliedern

stammean missen.

H---nl-na---ﬁ—rr—

) Art. 20 Ats 4 G Gegenijeden, deros unternimmt dlese Dransing zu
beseiligen, haben abe Dauts: hen das Recht zum Widetrsiand, wenn
angare Abhilfe nicht moglich 154
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28 Abs. 1 BDuchst, )

£s hen“rt nich: 2u den Aufgaben des Gewerk-
chaftsrates, die Fersonalverireler fiir die
R*:rliede*versammlunn und dern Vorstand des

EI"'I"D #tiE:-JHE“"{Sl u.'E'r .-J'.:tp a2, Vn o bE’I‘IE!’L‘IEI‘I-
Hiar handelt es sich un keine Randidaten=-
liste Tiir eine hanl {vgl. KBH=-G3 1574/77,
Seize ?*E) |
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§ 49 Hauptvorstand
1. Der Hauptvorstand setzt 5ich Zusammer aus

demn Vorsitzenden, ‘
drei stellvertretenden Vorsitzenaen, . .
sechs Beisitzern fur die Beamten - davon mingdesiens eing

Fraw, | '
grei Beisitzern fir die Angestellten - davon mindestenseine

Frau, _ ,
vier Beisitzern fur dn  Arbeiter — davon mingestens ging

Frau,

»wei Beisitzern flr die Jugendiichen,

etnem Beisitzer fiir die Posihalter,

ginern Beisitzer fur die Ruhestandsbeamten,

einem Beisitzer fur die Rentner

und den Vorsitzenden der Bezirksvorstdnde cder derqn
Vaepreern, die nicht Mitglied des CGewerkschafterates sain

drton.

. Wihibar ist je<es Mitalled nach einjahriger Mitgliedschaft;
Wiederwahl is: zuldssig. Vom Gewerkschalisrat nachge-
wiihite Hauptvorstandsmitglieder sind sttmmberachtigt.

. Die Beisiizer des Hauptvorstandes diirfen keln besoldetes
Amt in der Deutschen Postgewerkschaft bekleiden; sis
kénnen mit Ausnahme der Beisitzer fir die Auhestands-
beamtsn und Rentrer nur aktive Beschiftigte der Deut-
schen Bundespost, der ihrar Aufsicht untersteliten Betris-
be, der Seibsthlifewinrichtungen das Postpersonals oder
der Postkantinan sein. '

_ Dar Vorsi‘zands, dis steilvertretenden Vorsitzandan sowie
viar vom Hauptvoratand aus seinen Balsitzam zu wihlende
Mitglisder, davon zwai Baamle, #in Angesiailter und ein
Arbslter, bildan den geschitistihrenden Hauptvorstand.
Ein Mitglied muB sina Frau sein.

. Dar Hauptvorstand gibt sich sine Gaschiiftsordnung. [n
dieser ist auch Sia Autfgabanatstiung des geschifisfuhiren-
den Hauptvorstandes und dis Geschiiftsverteilung 2u re-
gain. |

. DarVorsltzende dar Kontrall- und Beschwardakommission
nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandss mit bera-
{ender Stimme teil. Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats
— wann a7 nicht Mitglisd dieser Gramien ist — sowis dia Sa-
kratiire des Hauptvorstandes nehmaen an den Sitzungen des
geschiittsfiihrenden Hauptvorstandes und des Haupivor-
standas mit baratender Stimma teil.

g4

& 50 Aufgaben des Mauptvorstandes

T

Oer Hauptvarstang vertritt die Deulsche Postgewerkschaft
nachinnanund zulen. Erhat unter Beachtung der Zigle und
Grurdsitze der Dautschen Pastgewarkschah {(§83) alle
Aufgaben i€ 4)und Auftrage, die sich aus der Satzung. den
Seschiissen des Gewerkschaftskongresses und des Ge-
warksehaftsrates ergeben. verantworllich durchzufiihran.

2. Dem Hauptverstand obliegt insbesendere:

a; Vernghmen unaufschiebbarer und im Interesse der
Deutschen Peostyewerkschafl liegender Handlungen im
Lal.e eines gewerkschaftiichen Nptstandes;

b} Abschlizfen und Kindigaen von Tarifvertragen, Verein-
Barungen, Abkommen und Gruppenversicherungen far
pMitclieder,

¢) Burchinhren beschieszzner Urabstimmungen;

d} BurchiGhren gewerkschaltlicher Kampfmainahmen:

e} Vorbereiten der Persgnalrats- und Jugendvertreter-
wabh'lan sowie der Wahlen yu Seibstverwaltungseinrich-
tungen;

f} Benenren der Defegierten zu don Kongressen der IPTT,

g} Verwzten das Gewarkschatisvermigens;

h} Aulstelien dos Maushaltsvoranschlags und das Stellen-
plans dar Zautschen Postgowserkschalt;

N Verwoendon der Mittel aus dem Sohdantatsfonds;

%) Aulsich! aber die Geschéfts- und Kassenfuhrung der
Berirke: |

I, Aufstellen und Beschlielen von Richtl:nien;

m) Ertellen ven Anweisungen an die Bezitksverwaltungen,
Crsverwaitungen und Aratsgruppen fir die Geschafts-
und Kassanluhrung vm Rahmen dor Satzung;

ni Ferdern urd Durchidhren von Schufungs- und Bil-
dungsveranstatungen; S

@) Herausprben von gewerkschaftlichem und fachiizhem

Seanitture gowie informationsdiensten,

p Einstellen, Verselzen und Entlastan der Sekretire doer

Beziresyorstandeim Sinvernchman mit den zustindigan
Rez-rksvorstanden; | .

.q) Eintorufon von Sitzungsn des Gewerkschaltorates:
2y Einterulen des Gewerkschaltzkongressas und Aulsiet-

len einer vorigufigen Tagesodnung;

s} Erstaiten des Geschitis- und Kassenbearichis auf cem

Gewgrksehaftskongres.

2
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3.

{Ibar die Bearbeitung der Beschiisse des Gewerkschatts-
kongrasses hat der Hauptvorstand mindestens einmal jAnr-

lich zu berichtan. Dem Gewerkachatiskongref ist fzne Be-
' standsaufnahme idber die Bshandiung der__Eﬂ_.chlum des
. yorhergegangensn Kongrasses — ainschiieflich der aus

. trpberen Kongressen ais noch nicht eﬂredim bezeichneten

. Beschlusse — vorzulegen. . -

‘Der Bauptvorstand bedient sich zur Erfiifung seiner Aut-

gaben ainer Hauptverwaltung, deran Qrganiaalion er in gar

 Gaschiftsordnung regelt. Ubar die Einstellung, Yorpelzung

und Entlassung der Beschiftigten, ginschlieBlich der Se-
kretire das Hauptvorstandes, entscheidst der Hauptvor-

. stand. _

. Zur Verwallung. des Vermagens ﬂérﬂuutn:hm Posige-

warkschaft bedient sich der Hauptvcrstand der  Vermo-
gens- und Treuhandverwaliung des DPG GmbH". Die Ent-
scheidung Gber dis Zusammensatzung ihrer Organe trifit
der Gewarkschaftsrat. Dar Haupivorsiand hat das Ergabinis
der Jahresrechnung dar , Vermigans- und Trauhandver-
wallung der DPG GmbH'* den Bazirksverwaitungen Turzu-

u O Abs. 2 Buchgt, ¥,} und |

Dar Hauptvorstand hat die Aufaicht Uber dis
Kasse dar Pazirke. Er kann den Ze-
zirkaverval tungen, Ortsverwaltungen und
Aptsgruppen Anweisungen IUr die Rasscon-
flihnrung im Rahmen der Satzung ertellan,
Aufardea kann e im Aahmsn der Satrung
Richtlinien fUr die Revisionskommissionan
srlessen, dis von den Revisoren der Asts-

n, Ortsvarwvaltungen und der Bazirks

' zu beachten sind {vgl. KBK-GB 1974/77,

Seite 718),
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§ 51 Konferenzen und Ausachiisse

1.

2u

Beim Hauptvorstand sind Beschaftigtengroppenkonfe-
renzen for '

a4} Beamie.

B Angesielite,

) ArDeiter

zu hilden. Sie haben die Auigabe, den Hauptvorstang in
Angelegenheiten ihrer Gruppe zu beratan.

Zu den Beschiftigtengruppenkoniersnzen snisenden die
Bezirke j8 zwai von den Bezirkstagen zu wihlande Dale-
g:erte cer jaweiligan Gruppe. Zu den Beachiftigtengrup-
penkoniarenzan snisendel die Jugand (e Zwei stimmbe-
rachtigie Dalegierte, die au! der Bundes-Jugendkonteranz
gewihlt werden. Der Hauptvorstand kann weitere Milglie-
der mit beratender Stimma berufen. Die Kontzranzen tagen
in dor Hagal rweimal jahrich.

Jede Beschiftigtengruppenkonlerenz wiahit sich sinen
geschiftstuhrenden Ausschuf. Er besteht aus den vom
Gewerkschaftskongraf in den Hauptvorsiand gawidblten
Beschiftigiangruppenvertretern und einer gleichen Zah
von aus den Heihen der Dalegienten zu wihinnden Mitglie-
darn.

. Die Sitrungen der Beschiftigtengroppankonterenzen und

dev geschalisfihrenden Ausschiisse warden von sinam
hauplamtiichan Vorstandamiighed oder von smem beaut-
Iragtan Sakretlir des Hauptvorsiandes gelaitet.

. Furandere Beschafigten- oder Personsngruppen Hlbn dar

Hauptvorstand zu seiner Beratung Zusammankiunhe
durchhihren: ar kana such nach Bedarl Fachausschusse,
Arbaitsgemeinschatien und Arbeitsgroppen zu seiner Be-
ratung biiden. Die Taknshmer oder MIGIader werden von
ihm auf Vorschiag der Bazirke berufen. Einzsihsilen regeir
vom Hauptvorstand eriassane Richtlimien.

Fir die Zusamomanisasung der Jugendliichen getten be-
sonders Grundsdize und Richtlinien, die vom Haypivor-
stand zu beschiieBen snd. Dann sind die Bildung van Ju-
gendgruppen, Jugendausschussan und Jugendkonifaren-
zen sowia dersn Aulgaben und Aniragsrechis zu regein

1 Abs. 4

VerstdSt ein AusschuB, der nach den §§ 51

Abm, 4 und 5, 39 Abe. 3, 20 Abs. 2 odar
2% Abs. 2 gebildet wurde, gegsn die Sat-
zung odar ordnungsgendf gefaits Beschliizar
von Organen dar oder dis vos Hauptvor-
stand srlassenen einschlligigen Richtliniy: .
Kann or von tdem Yorstand aufgellSst werder.
in dessen Organisationsbereich der Aus-
schus ’thild-t wurde {(vel. KBE-GB 1674/77.
Seite 7T1E]), ,

b



§ 52 Kontroll- und Beachwerdekommission

1. Die Kontroll- und Beschwerdekommission besteht aus
naun vom Gewerkschatiskongreh gewiahlten Mitgliedern. In
die Kommission dlirfen nur Mitglieder gewihll werden, die
im Zeitpunkt der Wahl mindestens ein Jahr der Deulschen
Posigewerkschafi angehoren. Die in einer angeren DGB-
Gewerkschaf erworbene Mitgliedschaft wird angerechnet.

Wisderwah! ist zuldssi.

Mitgliader des Gewerkachaftsrates, des Rauptlvorsianges,
dar Revisionskommission. der Vorsilzende des Untersu-
chungsausschusses, die Sekretire des Haupivorstanoes
und die Sekretire der Bezirksvorstance konnen nicht zu
Milgliedern der Kontrolt- und Seschwerdekommission
gewihit werden, '

2. Die Witglieder der Kontroll- und Beschwerdekommission
wiihlen aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und dessen Yer-
treler. Sie gebsn sich eine Geschiftsordnung.

3 [Ha Amitizeit der Xontroli- ynd Beschwerdakommission
beginnl mit der konstituieranden Sitzung und endet mit
Ablayf des foigenden Gewerkschaftskongrasses. Zu der
konstituisrenden Sitzung tat der Havptvorstand innerhall
von vier Wochen nach Besndigung des Gewsrischans-
Kongresses alnzuladen, Weitere Sitzungen warden von osm
Vorsiizengen der Kontroll- und Beschwardekommission
nach Bagdarf sinberufen, |

L
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£ 53 Auigzben der Kontroll- und Beschwerdekommission

1. Die Kontrali- und Beschwerdeikommission hal
3} die Durchighrung bzw. Bearbeiung der Kongrefibe-
schiusse v pruten.
b} d:e Einhaltung dar Satzung 2u uberwachen:
¢) Besthwerden von Mitglisdern und Organen der Deut-
schan Postgewerkschall enigegenzunenmen, sie zov
prifen und fur ihre Erledigung zu sargen.

2. Den Milgliedern der Kontroli- und Beschwerdekommission
sind die £rotoknlle des Gawerkschatisrales des Hauptvor-
standes vnd des geschiftstihrendan Hauptvorsiandes
zuzuleiten. Aul Anforderung sind der Kontroll- und Be-
schwerdekommission dig Protokolle der Bezirksvorstande.
der Ortsverwaliungsvorsiinds und Amtagruppenvorstande
zur Einsichtnahme zu iberassen. D Kommission kann
Auskinite und Erkiirungen von allen Drganen urnd Mil-
ghedern der Deutschan Posigewsrkschah verlangen,

-3. Die Xontroli- und Buchwﬂdnkummisdnn Kann RN

Beschliisse des Hauptvorstandes Coer disstm rechps-
ordneter Organa, die nach lwsr Aufiassung gegan die Sat-
zung oder sinan KongreBbeschiuf versioBen, Beim Heup!-
vorstand Einspruch erhabsn, Bei nach Aeliseun) der
Kontroll- und Beschwardekommmission: aChwdrwisgenden
Verstéfien des Hauptvorsiancas gegen gie Batiung oder
ginen Kongredbeschivs kenn die Kommiasien die Durch-
fuhrung des Haupivorstandabeschiussie mit Tl tie:-
mehrbait ivrer Stimmea bis zu siner sneuten Beschivd-
fassung Jes Haupivorstendes sussetzen rilit der Haupt-
vorsiand an sem angelochiensn Seachivl dannoch lest, 50
xann dis Xommission mit Zweidritiolasalrheil derar BUm-
men die Entschaidung des Gewarkachafesaies veriangen.
Einam solchen Anirag ist ¥om Hauptvorsisnd duich dee
Einbarulung das Gawerkschaltarates suf swnan Loitpunkt
splitestens sachs, Wochen nech Zugang des KOmmMia-
SiONSBNCAQeS ZU SNLIPreOhEn. .

4. Dia Protokoite der KonkroN- und BaectrwerdekoNmiseon
sind dem Hauptvorsiand 2uzuiedten.
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2w & 5% Abs, 1 Buchst. B/ |
= naftecongresses = o |
: I des Gewerkschazlfions: ; § evislonskommission i
Die BE5¢“1H§5E ch felgenden Kriterien | . T | Mitalied di '
{antrige) sind na peiten (KBE-GE - 1. Die Aevisio~..cmmission bestent aus drel Mitgliadern, die i
durchzufiihren h;w.qzu E"":“ vom GewerxschaltskongreB gewahll warden, Fur jedes -
1977/80, Seite €Y ‘T ] Mitglied ist ein Stellvertreter 2u wihten. Die Mitghieder der 5
: " - 5] NS deren Vertraler durlen weder
‘ intrige (YAnnahme™) | Revisignskormission und : ;
) B:!.Edaﬂﬁe;;gﬂlzigzg ﬁ‘-‘ﬂli"gg”'ng des Wortlauts | Angesteilte der Dewischen Postgewerkschalt sein noch -
g&?chzui‘ﬂhven nzw, 2u bearbelten. AD~ ! cam Gewerkschaftsrat. dem Hauptvorsiand oder der Kon- ‘
weichuhgen vom wortlaut kénnen zwisl:gil;l tredl- und Beschwerdekommission angehoren. Auf dem o
den Gewerkschaftskongressen nur WOH H= . Gewerkschailskongred wih!: die Revisionskommission aus -
werkschaftsrat beschiossen werden. ihrer Mitte einen Vorsitzenden. |
- - anommenen Antragen | ] 2. Die Revisionskormmissicn ist jederzeit ru Kassenprafungen
] ?ﬁin:ﬁmﬂaﬁ:i;luﬁ xann erforderlichern- :’;. bei der Hauptverwalisng. der VTV und erforderlichentalls P
+mlls vom Wortlaut geringfilgig abge- | : im Einvernehmen mit dem geschaftsiinrenden Hauptvor-
wichen werden, Jjedoch nicht m*mhFEEEE' = stand auch bei den Ubrigen Organen der Deutschen Posl- -
halt der Forderungen. W'fﬁ*n?:g:werh- ; geweikschafl berechlig! Die Ravisionskommission hat
welchungen missen zwischen de ; mindesiens zweimal Ehilich sine unvermutate Kassenpro-
. - ebenfalls vos Gewerk- - : ! \
5chaftEkPﬂE::§g;Ensaen werdern. . ! lung bei der Hauptverwallung vorzunehmen. Dia Monats-
schalftsrast antrige | :.md _J:hre:hmchqn:ng&;_ s::ig Idiaﬂﬂuchﬁl?rungl s.il;'n:
- i tematerial angencirene termingemad zu prufen. D Revisionskommissian hat
%}:n:ﬁ:t ﬁ-f‘htitsmaterill"} sollen als ' i thran Pridfungen darmu! zu schten, dat der Haushaltsvor-
irbeitsunterlagen verwendet werden, bel | : anschlag eingetatten wird.
der Besarbeitung von snderen KongralBbe- :

_ . Das fur die Kasse zustandige Hauptvorstandsmitglied kann
scnilissen und bed d;rhﬂﬂiﬁﬁ’;g Eﬂn | : an Kassanprifungen bei den dorigen Organan der Deut-
Furd.erunslﬂ;.iggn“ 0 . | : schen Foslgawerhschall tellwhmen.
abgawichen ‘ | | 3. Dbe- jede Kassanprif.ng ist eine Niedarscheift zu fertigen,
Jig dem Hauplvor, *«wng voraukegen isl. Cie Ravisionskom-
mission hal dam Gaw erkschatt;kongreB gbec it Titigkeit
Zu barichien.

711 .. 1 het

' , |E

rrungipuslegungen der KBK xind von | ;
Ei:ﬁ!g&ﬁdtm un‘ﬁn rgenen der DPO :u.bo-’.ﬂ |E
achten, sofarn ais vom mwrklchlttnknniﬂi !
oder vom Gewarkschaftsrat nicht :uﬂg%:l- ! :
wiesen wurden bew, werden (vgl. XBEX- : :
1674/7T, Beites 703 und 704} . ! E

i _.1 . - o i

ip KBK kann Anwelasungen s dia I@lif’kl- : . .
E.‘:H.l ' ) Drti“:“l und J'I--'it" | .
gruppen fir dis GeschXftailn nicht :
arteilen. i i
I i
2y § 55 Abs. 3 -!
|

Die XBK kann gegen Beschlilass des Hauptvor-
. standas oder diesem nachgeordneter OTgane,

die nech ihrer Auffasaung gegen dir Sat-

zung oder KongreSbaachlisss verstofen, beim

Hauptvorsiand Einspruch stheben. Richtet '

sich der Einspruch gegen der Beschlul eines

den Hauptvorstand sordnstan Organs, §90

kann der Hauptvorstand di=ses Orgun an- |

weixen, seinen Beschlul aufzuheban, Unters

140t der Haujtvorstend sins solche Anwelsung,

s0 identifiziert er aich praktisr-h mit der -~

'..chluﬁ1d.:iEiE=!=ur‘n.t‘!”ur:iﬂ. und - _
: P TR
i * Tua® ) |

B - sainen sigwmen-Be- .
bl T o n R T "N
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§ 55 Urabstimmung

(her bescnders wichiige Gewerkschafisangelegenhetien
kann eine Urabstimmung unter den Mitghedern vorgencmimen
werden. Sie muf durchgefohrt werden, wenn s vOIT. GE:-
werkschaftskengred oder vom Geswerkschalisral mil Zwei-
éritteimehrhei; beschlossen wirc.

90

§ 56 Mattung fiar Verhindlichkaiten

Fir Verbinduchxeen dar Dautschan Postgewerksohialit hahet
c¢as Cewarkschalisvermagen. Die HMattung der Mitglieder be-
schrankts:ichaufdiedurshdie Satzungiesigeseiztan Beitrage.

§ 57 Geschiltsjahr
Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 5 Aufilaon

Die Aufidsung dar Deutschen Posigewsckschalt kana nur aut
sinem ordnungsgemds einbenvlenen Geviarkschatiskongred
mil Vigriintelmahrheil der Delegierien baschiossen werden.
Uber dia Verwendung des Gewerkschaftsvermbgens em-
schaidet der Gewerikschattahongred.

3 M Iinkraftrelon

Die Satzung und spidere Anderungen lreten mit dem Zeitpunk?
inrgr Boschiuliassung n Kralt. )

Der Hauptvorstand hel disss Balzung und ihre zukinfligen
Anderungen spilesiens sechs Wochen nach der BeachiuB-
{assung in dev Gewerkschatiszeiung , Dautsche Posl™ Tu ver-
HHeniRchen. ’



Anhang |

Rahmengeschiiftsordnung far
Versammlungen und Sitzungen

‘o
e
=g
‘r"‘*-r L |

1 Einberufung

Versammiungen jeder Ari von Milgliedern der Deutschen
Postgewerkschaft wercen von den durch cie Satzung e
stimmten Varstanden einberufen, Bei der Esnberufung von
Versammlungen, die Organe sind (Organversammiungen;.
sind die in der Satzung festgesetzien Einberufungsinsten
sowie die Einberufungsformen zu beachien.

Sitzungen von Organen und Beratungsgremten der Deui-
schen Postgewerkschafl werden im Regetfall durch Cen
jeweiligen Vorsitzenden nach den Bestimmungen der fist
das Organ geltenden Geschiftsordnung oder der fur das
Beratungsgremium gettenden Richtlinien einberufen.

§ 2 Tagungsisitung

1,

$
1

1,
- gchilityordnung

Nach der Eroffnung einer Versammiung kann eine Ta-
gungsleitung gewahit werden; sie soll aus den Rehen der
stimmberechtigien Teilnehmar gewahit werden. wenn es
sich um eine Organversammiung handelt. Die Tagungsiei-
tung soll aus mindestens drei unc hochstens cieben Per-
sonen bestehen.

Sitzungen von Organen und Beratungsgremien werden im
Regelfall gurch den jeweiligen Yorsitzenden ader yonderin
den fir das Beratungsgremium geltenden Richtiinien be-
zeichneten Person geleitet. )

3 WManratspriifung

. Die Tagungsieitung jeder YVersammiung kann eing Man-

datsprifungskommission wihien Iassen; sie mufl eine
Mandateprifungskommission aus den Reihen oer stimm-
berechtigten Teilnehmaer wiihlan iassen. wenn et sich um
sine - Organvarsammiung mit Delegisrten handelt. Die
Mandatsprifungskommission »oil aus mindestens drm und
h&chistens sieben Parsonin besiehen,

Aufgeben der Mandatsprifungekomrmission nind

a) die ordnungsgemilie Einberutung dar Versammiung
SOWH

b) die Mandate der stimmoerechtigten Telinahwmer festzu-
stelion und |

g} der Versammiung Uber das Prifungsargebnis zu be-
richben,

4 Goschiihuordnung, Tegoserdnung, Wakisrdnung
Dis Tagungsistung soll jeder Versammiung sine Gs-

nung vorschiagen, wenn as sidh em eine Organversamm-

lung handall. Ole Tustimmenyg G0r Versamminng 2u O |

volgeschisgenen Geschifieordnung ist durch Beschiud-
tassung herbeizuihven. Die Geschiftsordnung fir cie
MmMNWHMh
dor sraten Sitzung Kiv dis Wal- und Berutungaperiode Iu
baschishon. | .

a4

. Die Tagungsieitung hat die mit der Einiadung versamiie

Tagasordnung bexkanntzugeben und die Zustmmung der
stimmberechtigten Versammlungs- oder Sitzunasteil-
nehmer durch BeschiuBfassung herbeizuttihren.

. Die Tagungsieilung einer Organversammiung hat, wenn die

Tagesordnuns Wahlen versieht. der Versammiung emne
Wahiordnung vorzuschklagen und die Zustimmung déer
shimmberechligten Versammiungsteilnehmer durch Be-
schiufifassung herbeizufihren.

§ 5 Abwicklung der Tagesordoung

1.

4
1

Der amtierende Tagungsleiter hat die Tagesordnungs-
punkte in der beschlossenen Reihenfolge autzurufen. Im
Verlaui der Tagung erforderlich werdende Abweichungen
bedarien ger Zustimmung der Mehrhait der stimmbarech-
tigten Tellnghmaer.

. Bei jedem Tagesordnungspunkt ist zunachst dem Referen-

ten oder dem Antragsteller das Worl zu erteilen. Ist zur

Vorberatung von Anirigen sine Antragskommission ge-
bildet worden. s¢ ist ihrem Sprecher noch vor dem Antrag-

stetler das Wort zur Begrundung der Emplehlung der An- -

tragskommission zu erteilen. ArachlieBend wird die Aus-
sprache erotinel

. Wortmeldungen sind auf Verlangen Oder Ttnunbslnitung

schriftlich einzurgichen; sie miissen in eine Radnertiste
eingetragen werden. Die Redner ‘erhaiten nach der Hei-
henfolge ihrer Meldung das Wort. Dia Mitglieder der jewells
zustandigen Geschiftsfuhrenden Vorstanda und die Rete-
renten koonen das Wort auller dar Reihe nehmen.

. An der Aussprache kdnnen sich alle stimmbedechtigten

Teilnehmay, die Refersnien sowie solche Telinshmer betei-
ligen, die nach der Satzung ein Beratungsracht des jowei-
ligen Organs haben.

Nach Beandigung dec Aussprache steht dem Refersnten

das SchiuBwort 2u.

§ Telinahme der Toagungaloltung an Ser Aussprache

. Dev amtisrende Vorsitzinde der Tagungaisitung von Ver-

semmiungen kann sich an der Auvesprache betslligen. Auch
ar mul sich in die Rednariiels sintragen lassen. Wihvend
seiner Ausfiihrungan fuhrt sin anderes Mitglied der Ta-
gungaleitung den Vorsax.

Diese Bestimmung schielit nicht aus, dal der amlarende
Vorsitzende kurze Erkdérungen und Erdbuterungen abget,
die gesipnat sind, die Aussprache abzukurzen.

Dis Telinahme das Vorsitzenden an Oof Ausspiache be
Sizungen sl in der jewelligan Geschbitsordnung DEsON-

ders zu regein.
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Jeder Reoner kann nus einmal das Wort zur Sache nehmen:.
hiervon ausgenommen sind die Mitglieder der jewesis zustan-
gigen Geschaftsiuhrenden Vorstande und die Reterenten,

§ 8 Wortentzug

1. Spricht ein Redner in der Aussprache nicht zur Sache. so
hat der amtierende Vorsitzenge inn zur Sache zu ruten.
Nach zweimak:ger vergeblicher Mahnung ist dem Recner
das Wort zu entziehen,

2 Nahert sich in der Aussprache ein Redner dem Ende derihm
rustenenden Redezeit. so soll ihn der amtierende Vorsit-
zande darauf hinweisen. (berschreitet der Redner die inm
-ustehende Redezeit. 50 hat ihm der amtierende Vorsit-
zende das Wort zu entziehen,

§ 9 Wortmeldungen, Antrige und Redezeit zur Geschafts-

ordnung

1. Wortmeldungen zur Geschaftsordnung konnen jederzeit
bei der Tagungsleitung abgegeben werden. Ihnen ist auSer
der Reihe zu entsprechen, jedoch nicht wihrend ainer Rede
oder Abstimmung.

2. Wortmeidungen und Antrige zur Geschiftsordnung kon-
nen von allen stimmberechtigten Teilnehmern, den Rele-
renten sowie solchen Teilnehmern eingebracht warden, die
nach der Satzung &in Beratungsrecht das jeweiligan Organs
haben.

3. Bei Antragan zur Geschiiftsordnung erhilt ein Redner fur
und ein Redner gegen dan Antrag das Wort,

3, Antrige auf Schiuf der Aussprache kinnen niur von solchen
antragsberechtigten Tagungsteilnehmearn gesielt werden,
die an der Aussprache nicht beteiligt waren. Antrlige sul
SchlieBung der Rednariiste kinnen nur von solchen an-
-tragsberechtigien Tagungsteiinehmern gesietit werden, die
an der Aussprache nicht batsiligt waren und auch noch
keing Wortmeldung zur Eintragung in die Rednadliste ab-

gegeben haben.

5. Die Redazeit ru Antriigen rur Gmhiftwrdnung batrdgt
hicheiens tint Minuten.

§ 10 Porsinliche Erkiirungen
Parsonliche Erklirungsn sind nur am Schiufl der Tagungs-

© pradnungspunkte 2uldssig. Die datur 2u gewiwenda Redezei!
Beirigt htohamns FOnd m.

l 11 Aniragoberatungen

1. Amtrigs, tis hw w, Barstung und
Baschiviiassung kOmmen solien, muissan hinpichitich. des
Antragetelters und der Einreichurgsingt die in den $4 21,27,
37. 43 undg 48 der Saisung genannien Bedingungen erillien.

. Zur Bogvintung amvanAn.ngs N Sy Antraguialipr loe

mmmwmm
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§ 12 Bildung von Arbeilsgruppen

1. Zur Beratung van Emnzelprobiemen konnen die Beairkstage
und der Kongrefh gemab § 36 Abs 2 und §45 Abs. 2 der
Satzuns aus den Reihen der Delegierien Arbeitsgruppen
niden. Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen mull
pinen reprasentativen Querschnitt durch die Gesamtzahi
der Delegiernen ergeben. Werden die Arbeitsgruppen 2um
Zwecxe der Antragsberatung gebildet, so missen thnen die
Mruclieder der Antragskommissionen angehoren.

2. Die Arbeitsgruppen wahlen aus ihrer Mitte eing aus drei
Deiegierten tesiehende Arbeitsgruppenleitung.

3. Fur d:e Auszahlung von Absi.mmungean ist in jeder Arbeits-
gruppe emne Kommission zu bilden, derén Mitgliederzaht zu
Beginn der Arbeitsgruppensitzung festgelegt wird. Ab-
stimmungsergebnisse werden von der Arbeitsgruppeniei-
tung bekannigegeben.

4 Berichterstatter uber die Ergebnisse der Arbeltsgruppen-
beraturigen ist ein Mitglied der Arbeitsgruppenieitung. Sind
die Arbeitsgruppen zum Zwecke der Aniragsberatung ge-

bildet worden, so oblegt die Berichterstattung. Gbar die
Ergebnisse der Arbeitsgruppenberatiungen cam Sprecher
der jeweiligan Antragskommission.

5. Im dbngen gelten fir das Verfahran in den Arbeitsgruppen
die Bestimmungen der §§ 5 bis 11, 15 Abs. 4 bis 6 und 16.

§ 13 Antragasberstungen in ArbeRsgruppen

1. Die Arbaitsgruppen beraisn Gber die Emplehlungen der
Antragskommissionan und beachiieBen Emptehiungen an
die Vollversammiung. Sie haben nicht das Recht, durch
voriiegende Anirige nicht abgedeckte neue Antrige T
formuliaren.

2. in den Arbeitsgruppen wird zundichst bber die Empiehiun-
gen der Antragskommissionen beraten und abgestimmi.

3. Antrige, zu danen die Arbeitsgruppen den Empirhungen
der Antragskommissionsn mit der Mehrheit der stimmbe-
rechligten Arbeitsgruppenmiiglieder foigen. werden der
Voliversammiung getrennt aach den Emplehluagasrien zus
En-bloc-Abstimmung vorgelagt. Das gleicha gilt lir Antri-
ge, z2u denen die voa der Aniragakommiseion erarbaitate
Emplehlung mit der Mehrhelt der stimmberechiigien As-
beilsgruppenmiiglisder pebndert wird. in diesen Fillen tritt
dis in der Arbeitsgruppe srarbeitete Emplehlung an die
Steile der Emplehiung der Antragekommession. Antrige, zu
denan die von der Antragekommission erarbeitete Emp-
fehiung in der Arbeitegrugpe nicht dis srforderliche Mehr-
heit findet Und 2u denan in der Arbaltagruppe keine Emp-
fehiung wit dor erlorderichen Mehvrheit srarbeitet wird,
miisaen der Vollversamwniung zur Einzelberatung und
-antecheidung vorgelegt winden.

4. Ayt die Anderung der Bataung der Deutachen Posigewerk-
achaft gerichista Antrige. zu denan die ArDerdeQruppen den
Emplehiungen der Antragshommissionen md Zweidrit-
wimehriwil dar stimmberechligten Arbeitagruppenmil-
glieder folgen. werden de Vollversammiung getrennt nach
den Emplehiungsarien zur En-Dioc-Abstimmung vorgelagt




Das gleiche gilt fiir aul die Anderung der Satzung der Deut-
schen Postgewerkschafl gerichtete Antrage. zu genen disg
von der Antragskommissicn erarbeitete Empfehlung it
Zweidrittelimehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgrup-

penmitglieder geandert wird. In diesen Fillen 1ri11 die in det
Arbeitsgruppe erarbeiele Emplzhiung an die Stelle der
Empfehiung der Antragskommission, Auf die Anderung der
Gatzeng der Dautschen Postgewerkschalt gerichtete An-
trage. zu densn die von e ANragskommission eraroeitete
Empiehiung in de1 Arbeitsgruppe keme Zweidritletmehrheit
findet ungd zu denenin der Arbeitsgruppe keine Empleh-
lungen mut Zwedrittelmehrheit erarbeitet werden, mussen
der Voliversammiurg zur Einzelberatung und -entschai-
dung vorgelegt werden.

§ 14 Antrageberatungan in Yallversammiungen -
1., Die Yollversammiungen {Organversammiungen) beralen

bber die Empiehlung der Antragskommission oder — falls
den Beratur:gen in Vollversammlungen Arbeitsgruppens
beratungen vorausgagangen sind ~ (ber die Emptehlung
der Arbeitsgruppe.

. Falis der "u'crlll.rersih'lmlung Arbﬂtlgrupp&nberltungnn

vorausgegangen sind oder die Antragskommission die Zu-

sammenfasgung vorlisgender Antrige zu neuen Antrigen
smp:ohlen hat, ist zunachst festzustielien, ob Teiinehmer
der Vollversammiung aus dem in § 5 Abs. 4 bezeichaeten
Personenkreis die Einzelbehandiung ven solchen Antrigen
wiinschen, 1l die dis En-blnt:-Absnmmunn oder aing Erle-

gdigungserkiirung durch Einbazishung in sinen neusn An-

trag empfohien wordsn ist. Der Einzelbehandlung sinas
solchen Antrags st Zu entaprechen, wenn dig Vollyes-
EaMmiung ainem Antrag auf Einzelbehandiung 3es Arirags
zustimmt. .

.Zunlchilwhimdlnnuhlrdilﬁmpmunwdlrm

\7agskommission fiir dia sinzein zu bahandeinden Antrage
beralan und abgestimmi, Danach foigt die Berstung und
Abstimmung iber die Empleblungen - getrernt nech
Emptehlungearien - im En-bloc-Verfahren biw. zu den zu-
sammaivassencen neuan Aniragen. Erhatien debai die
Emplehiutigen nicht die eriorderiiohs Mehrheit (§ 15
Abs. 1), 50 it DT che AntriQe sinzeln abzustimmen

§ 'F Abslinvmengen

1.

In Versammtuy werden Beschiusee von Son Mrueiin-
den st igten Tatinehwrers mit sinfacher Mehwhel|
gelaitt. Finden Drganversammiungen sis Ovlegiartenver-
1) 0 Statt. 90 vind ole DescHiuBiliivg. wann mei sl
die Hittiy Sor stimmGerocmintion Diftegiernsn anwesend ist.
Schreibl die Sitzung sine bastiouty Mehehait vor (J§ 34
Abs. &. 3T Mie. 4, 4T Abe_ 5 und S0 ADe. &), W iet von Der

§<

2 In Stizungen werden Beschlusse von den anwesencen
stimmberachligten Mitgliedern mit einfacher Mehrheit ge-
faBt Schreibt d.e Satzung eine bestimmte Mehrheit vor
{6543 Abs 15atz2 48 Abs. 3 Satz 2 una 53 Abs. 3. $0 151
von der Gesamtzaht der fur die jeweiligen Absummung
maBgeblichen Organmitglieder auszugenen, Stimmen-
gleichheil 0ill als Ablehnung.

3. Fur Wahlen gill die Wahiordnung.

4. Absummungen erfolgen grundsatziich durch Handzeichen
ader pamentliche Abstimmung. Qfiene Abstimmungen in
Organversammlungen mit Delegierten erfolgen durch Kar-
tenzeichen. Namentliche Abstiimmung erlolgt, wenn ginse
curch mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Teil-
nehmer der Versammiung gefordert wirg.

3. Wird gegen eine offene Abstimmung von mindestsns einem
stmmmberachtigien Teilnehmer Emspruch erhoben und sein
Einspruch van mindesiens sinem Zehntei der stimmbe-
rechiigten Teilnehmer unterstitzt. so ist gsheim mit
Stimmzettal abzustimmen,

6. Furdie Auszahlung von Abstimmungen jeder Art wird eine
Kommission gebide!. deran Mitgliaderzaht zv Beginn der
Yersammiung 1asizulegen 15t Die von ibr ermitteltan Ab-
stmmunpsergaebriisse werdan von dem amteranden Vor-
sitzenden dar Tagungsisitung bekanntgegeben.

7. Das Abstimmungsveriahren fur Silzungen ist in der jewe-
ligen Geschaftsordnung besuﬂ.m:u rl-gltn

§ 1 Aum der Geschiiftsordaing

Zweilel ubes dis Ausiegung der Geschiltsordnung lﬂtlﬂh-l-ldlt
dar amlierende Vorsitzende in Dbecsinstiomung mil den ub-
rigen Mughedern der Tagungsledung,

| 17 Frowhkoll
1. o allen Varsammiungen und Silzungen von Organsn (§2

Abs. 1 der Satzung) und in allen Sitzungen von Beratungs-
gremwn (ninace Regelung in der pweiligen Geschilta-
ordnung sl ain Protokoll zu fuhren, E5 muB mindestens dis
gefadten lw.:hlu:u und dis Berstungsergsbnises snthal-
ten.

2. Das Protouoil isl von dem zustandigen Schriltluhrer Goer
anem Protokolifuhrer anzulecigan: es 18 von ibm und dem
Varshmulungs- 6oV Silzungsledldr Zu unterzechinen.
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Ratymenwahlordnung Anhang i

§ 1 Wahlkommission

1. Zur Durchiiihrung jeder Wahi ist eine Wahlkommission aus
stimmberechtigten Teilnehmern der Tagung 2u biiden. Fur
mehrere Wahien in der gleichen Tagung konnen menrere
Wahlkommissionen gebildet werden.

2. Die Bildung der Wahlkommission obiiegl der Tagung. in
weleher eine Waht stattfindet. Eine Wahikommission be-
steht aus mindestens dral Mitgiiedern. die aus inrer Mitte
ginen Sprecher wihlen.

4. Aufgabe der Wahlkommissian ist es
a) bei ofienen Abstimmungen durch Zahiung cas Wahlet-

gebnis testzustelign,

b} bei gsheimen Wahlen erfarderlichenfalls die Stimmze!-
¢l auszuleilen. die ausgefiiliten Stimmzetiel einzu-
sammein und das Wahlergebnis durch Zihlung festzu-
stelian,

4. Die Durchtohrung jeder Wahi und ihr Ergebnis sind n emner
Niederschrift festzuhallen, die von den Mitghedern Ger
wahlkommission zu unterschreiben isl, .

5. Oas testgestellie Wahlergebais wird von dem Spracher der
Wahlkommission den Tagungsteiinehmern bekannigege-
ben. |

§ 2 Wihibarkek

Wihibarist, wer die satzungsmiBigen Yoraussetzungen erfiil
und anwasend st oder seine schriftliche Zustimmung zu

Ubernahme sinas Wahlamies erieill hat. -

§3 Einzetwehl

1. Der Vorsitzende und die stelivertratenden Vorsitzenden des
Hauptvorsiandes, dia Vorsitrenden, dis stativertreisnaan
Vorsitzenden, die Kassisrer und Schrittfitwer dar Bazirks-,
Orisverwaltungs- und Amtsgruppanvorstiinde waerden
einzein geheim gewlhit. Einzelwahl indet aubercam in &i-

lan Fiillen statt, in denen nur eine Parson zu wikvien (et Dies
gilt auch dann, wenn nur #in Wahitvorschisg voriiegl. |

2. Als gawilihil Oilt, wer

B} im arsten Wahigang mehr als dis Hilfts ter Stimmen cer
slimmbaerachligten Tagungsteiinehmer srhaitan hat,

b) im zweiten Wahigang die maisten der abgegebsnen Qul-
ligen Stimman srhallen hat. ist ein xweiter Waehigang
arfordedich. so werden in #him nur dia belden Kandida-
tan mit dar hdcheien Stmmeahl pus dem ersten YWahl-
gng zur Wahl gestail. Erbringt der xweite Wahigang
Stimmangisichheil, 30 sntacheidet das Los, das der
Tagungaieiler zu ziahen hat,

§ 4 Listenwah!
1. Alle Wahtlen, fir ¢fie nach dieser Wahlordnung keine &in-
zelwahi vorgeschpieben ist und durch die gleichzeitig
menrere Personen zu wahlen sind. finden als Listenwahl
stati.
2. Ber Listenwahlen kann, wenn nicht mehr Wahlbewerber
vorhanden sind als gewdhlt werden rnussen, ofleng Ab-
siummung durch Hardzeichen — be: Delegiertenversamn-
lumgen durch Karienzechen — ertoigen, wenn gegen die
pHene Abstimmung kein E:nspruch erhoben wird.
3. Listenwanlen sind geheim mut Stimmzellel durchzulunren,
aenn mehr SVahlbewerber vorhanden sing als gowahit
werden missen ader wenn ein summberechtigier Teil-
aehmer der Tagung dies verlangt. |
& Gewahlt 151, wer
2) 'm ersten Wahlgang nach der Reihenfolge der Stimm-
zahlen die meisienr und rehr als die Haltle der Stimmen
der simmberechtigten Tagungsteilnehmer erhalten hat

b} im zweilen Wahlgang nach der Reihentolge der Stimm-
zahlen dis meisten der abgegebenen gulligen Stimmen
erhalten hat. Erbringt der zweite Wahlgang Stimmen-
cleichheit tor mehrere Wahibewerber, 50 entscheidet
das Los. das der Tagungsleiter zu ziehen hat.

% Behanntmachung der Wahlergebnisse
r. Die Ergebnisse aller Wahlen sind von dem jeweils zuslan-
digen Vorstand den Mitgliedarn bekanntzumachen.
2. Das Ergebnis aller Wahlan
2} in den Amtsgruppen ist dem Haupt-, Bezirks- und Orts-
verwaliungsvorsiand, '
b} in den Ortsverwatiungen isl dem Haupt- und Bezirks-
vorstand,
c) in den Bezirksversammiyngen ist dem Hauptvorsiand
unverziglich nach dar srfolgien Wahl mitzuleiten.

4 Abg, G{Vorschl 4 er Y0}

Yerny dis sogenannten weltsren vorstsndamit-
glieder { such diejenigen, deren Vi retends-
sity auf aine bestimmts Geschlechtszugehiirlig-
keit oder suf dis Zugehiirigkeli zu einer
bestismten Beschiiftigten- biw. Perscnen-
abgestellt ist) geseinsas in einen
g:_ﬁhlt warden, erfelgt dies Fest-
sin gevihlten weiteren Vorstands-
mitgli in der Weise, daf die sufl die ein-
zelnen ¥ahlbhewerber jewsils entfsllenden
Stimmrahilen anMc gelegt werdan und ein
Wehlbewerber mit einar an sich hfhersn Stiam-
ssh] nicht in dem Vorstand einrilckt, sofern
sin Vorstandasitz einem bestimaten YWahlbewer-
bor ihlt.‘l-ﬂ- Osschlecht, destimmte Be-

bav. Personergruppé u.dgl.)

PR S .“w UL T-dnen ist.




