Sranfenunteritiigung bes Werbanbes oder i der difents
lichen Hrbeitsfoiene und Hcanfenvecficherung nod nidt
ausgeflenert ifk.

12, Die 2[uszablung bder Unterjiiibung erfslat nad) ven
Untoeliunigenr oer Aentralleitung monatlidy am 15, ober
— falls diefer Lag ein Soune pver Feiertag ijt — an dem
noraufgehenven Wodgentag fiir ten loufenton Helenbere
inonaot.

13, Der Jentralleifung jteht jenerzeit tas Wedit zu, durd
einenn von tht au Defliimmenden ezt eine Tadhunfere
yudhung vornehmen zu Infjen, der Hid) Das in Hnterjtiijung
bejindlicye Mitglicd untergiehen muf. -

14. MRitglicpern, oenen Haatliche, Fonununale oiet {oniiige
Gtellen bet Gerwdbrung von Underfiiibung die porm Werbatid
gewifele Jnvalivenunterfliiung anredingn pder bie thuen
gemwalrte Unterftijung ftivzen, erhalten die WUnterfliifuny
des Berbanbes nur bis zu der Hihe, die eine Unredimuig
ausjdiiept.

15. Cin Meditsanjprud) auf Gewdbrung von JInvalidene
tnderftitjung befteht nicdht. Hranfenbdujern, $Hetlanjialien
und Berjorgungsanfinlien, fowie driften Perfonen jteht ein
Aniprudy auf Snovalidenunterfhiifung nidt 3u.

16. TMitgliedern, die Ouuvalidenunterjtiifsung besieben, it
pas aftive und paffive Wablved)t zu allen Talien innere
bath ves Werbandes gefichert. .

1. HWeibfiehen Midgliedern fann ab 1. Jennar 1031 nad)
Reiffung von 260 Hauptfajfenvollbeitrdgen im Deutfdien
BetletbungsarbeiteraWerband tim Fale ber Berhetratung
gine einmnlige 2usfieiterbeihilie qemilet werdet.

18, Die Unspeuerbeililfe betrdant 30 frozent von den
it Den lefpien 260 Weitragswodien qgeleifleten Hauptlajjen:
vollbetiraqer. -

Die )y Dlernad) eraebenbden Belrige werden  ab
1. Jauvuar 1933 gfeidifalis wm 40 Brojent ackiivt.

19. Die Huszabinng eefolat unter Borlage des nmtlidien
Muswetfes nnd des Witgledshondes auf Wmweijung dex
Sendvalleifung.

Berlin, den 14, Degember 1932,

Die Jentralleitung.
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I Jtame, Bereid und Fwed des Berbanbdes.
q § 1.

1. Der Werband fithet bden Tamen ,Deuijer
BetleidungseArhetter-Berband”® und  bat Jeinen
‘ Sty in Berlin.
] 9 Ter Berband erftredt fid) iiber das Deutid)e Retd) und
; den [retftaat Danjig und bat die Nufgabe, alle gelerntern,
ane unt wvugelernten Arbeitnelmer, einfhlieflid) Lehelinge,
in Jamttidhen ©parten ver Bebletbungsindufirte zu erganis
{teren.
3. 3ur Befletdungsinduiirie yablen naiolgende Wrans
dien 1nd Berufsqruppen:
[. Hervesafionetoerel.
II. Damemmnaljdineideret.
[[I, Konfeltiensbrandien:
a) Sierrenfonfeition,
by §nabens und Buridenfonfeition,
cl Hinverionfelbiton,
d] Phantaiiewejten.

1V, Gumaiitonfjeltton:
a) Biigler und Biglerinnen,
b} Waherinnen,
c} fleberinuen,
d) $iilfsarbetterinnen.

V. Qrhelterfonfeltion {(afle Bmelge der Berufss und
Srbeltertlclidung).
VI, Jufdnether:
a) i ber Hervenfonjeftion,
B in ber Dawmentoniefiion,
': ¢} in der Bummilanfeliion,
d) I Der vbeiteclonfeltion,
- ¢} in ber Uniforinbteferung,
i} in Der Serrens und Daomentvdide {ein]dylic[Hd
Stanger),
g) Sdnittmuitereldmner.
Vi, Hniformbratidye;
2) llnffﬂrmﬁegerung,
b; Telleibungsamiet,
x ¢} Eommuncie Belleibunigsheteichs.
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VIH  Damenfonfebtiof :
a) Wantel und Holtiime,
b) Biujen und Hietder,
c) Rindertleiver,
d; %Inheﬁnnen,
e) Juinperanfertigung (Méherei).
IX. Therteridneiderei unt Masiengarberobe.

A, Waldefabritation:
a) Herrenmiiche,
») Damene und Kinbe: . . Adfde,
c) Gargausfiatiungsmiide,
dg %rbl%rgﬁn %mb Squpons,
c} Sonfeftionierte %iiet i '
) e pwaren (Rii{den),

g) alletnberfRajcheherftellung Deldyijtigten Rerfoners.

XL Sramaitenfabrifation.

XH. RKorfetifabritfation:
a) Korfett,
b} $ofentrager und Giietel
‘ c) ﬁm:bagen.
AL Reintgung unb 2iederaufarbeitung:
a) Dampfwaldaniialten,
b) Wijdperet und Platteret,
E} {%u[nﬁiﬁér%&hiﬁeﬁ[d}ﬁfte,
ﬂ Lhemiidje Aeinigungsbetriebe.
AV, Buhmadered.
XV. Rilrfdneret:
E; %ﬁrf&nfmn .
auriditer unbd Hiffsacbelter,
¢} Sdywelfbrehur,
d) MitGenmadier.
XVI. ﬂ}ﬁﬂif}fthﬂwﬂ:
a) Lampenjdhirmniberet,
b; Sdrmniberel, |
:]:1 %u&:ptplétihﬂ‘, |
) dedenfabrifafion {(Stepphed
e) Sadniberel. (Gleppbedtea),

3=

§ 2.

Hauplaufgabe bes Werbandes 1it, bdie Lebons!
jeiner MWiitglieber gu heben, bas Hnfehen jomie lﬁiiﬂgii?}%
jthafilidien, foglalen, qelftigen unbd berafsreditidhien Jne

4

tereflen terfelben au wabren und ju foroem. Dies loil
erreicht werden Durd):

o) Werbefferitng der gelamien Lolune uubd Zrbettsver-
pifmifie, Sigerung der Diesbegliglhdiens Grrungens
idaiten Jowie Tegelung der Lolme und Arbeilss
verhlinilje Dov Rehritnge durd) KRolleftinvericage,

bY 2Ubbau Der Heitnnrbeit und Crridiung von Betriebss
wertititten, weldie ailen neugeiilidyen hypgienijdyen
und tednijden Anforderungen entipraden;

o) Eimpictung ouf die efelaebung ut SHierheifithrung
oiites  geitgemndfien einheitfichen Husbawes DOG
Oivhettere und Hngeftalltenredits, ves Nrbeiterpehniyes

unt ver Iogiafen Bervfiderung:

4} Erweiterung und Sidjsrung ves Miatbejtimnuigse
redjts ber Yrbeitnehnier in Den Belcieben D)
Betriebsriite,

) Gsrderwng nifer auf bie Gozinlijfierung ver qejamfben
SRivtidaft gevidieten Beftrebungen;

) Hnterftiiung der Mitglieder auf der Heife, bet
igfeil, Hranfheit, Streils, Majregelungen
fowie in alfent Falfen, in Denen einte 1infecfilifying

Veorhandsvedes notwendig

Urheiislog

ane Creeidung  0e5

ift; fermer Gerwdfrung ebner Hnteri}i'&tﬁung beimn
SRedifel Ses Toohnortes injolge Leranverung bes

Slebeitsperhitltaifjes und Gemdhrung eines S
qefdes betm 2Ableben eines Witglienes;
a) Grwabrung von unenigeltidyen: Mefaidinty;

h) Bilege ter Berufsitatiftif;

terhes

D Megelung Ser 2ebelisvenmittiung auf bifentiid).
redytlieher nad poritdtijher Grunolnge jorvie Reqes

furg des Serbergstodfens;

By Phlege des Fadunterridis jowie WBerantalturg von

fode und popuidroiffenidinitiidien Lorhragen;
() purdy Jufanunenjaiill
Lichen i Gejonderen Jugendgrupp
nter Sugentdilriag,
m} unemtgeitlithe Licferung ves ,,
anferiem Hir Relriinge iz
-3 Tugend”

Bebfetbungs-Llrbeitee”
Beileibungsarbetters

ung der Lefrlinge und Jugend:
eI ZIONTS qemelts

I
r
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I1. Beifritf, Austritt und usidiug.
§ 3.

1. Dem Berbande tinnen afle Urbeitnehmer der unter
§ 1 Jiffer 2 und 3 aufgefithrten Brandyen beitreten, ofern jie
Die %Ejtimmung_en piejes Statuts anerfennen und bereii
jind, vie Bejdliiffe der Berbandsinjtanzen 3u odyten und
bie Deftrebungen bes Berbandes mit allen Rrdjten 3u
unterftitfzen. |

2. BeitrittserMdrungen f6nnen in den 'eingefnenﬂ}tit-_

gliedjdhaften durdy die Filialleitungen und BVertrauenss
perjonien entgegengenontmen werden. MWird die Aufmahme

durd) bie fFilialleltung vermetgert, fo erfolgt” Ritdzabung

bes hinterlegten Gelbes. Bejdymerde wegen vermeigerter
Hufnahme ift bel ber Jentralleitung Fuldifig.

3. Die gum Beltritt Bereditigten thnnen fidh an jolden
Orten, an denen bie Bildbung von BVerwaltungsitellen aus
%mingenben @tiinben unmoglidy ijt, als Cingelmitglieder

em Berbande anjd)lieBen. Die Eingiehung der Beitedge
und Ausgablung der Unterftiigung der Cingelnsitglieder
regelt dle Jentralleitung.

4, Mitglteder anderer Gewertidaften, welde dort ihren
Berpflihtungen nadygetommen find, fid) ordentlidy abge.
meldet baben, find von bder Jahlung bes Beitrittsgeldes
befreit und treten {ofort in den Genuf bderjenigen Hedyte,
weldje fie durd) thre friihere Mitglied|daft erroorben haben.
Den {iberiretendben wird dber Wert der gezahlten Beitriige
angetedynet, jedbody nur his gur Dauer ihrer Gefamtorganis

{ationszugebirigleit. {iber Ausnabmen entjdeidet bic
Jentralleitung.

3. TRitglieder auslandifder, %I[ﬂd)tn Sweden dienenden
Beceintgungen treten mit der YUnmeldung in alle finiue
taritdien Redjte — aus{dliehlidy der IUnterftiigung in
Fillen der Croerbsunfibigleit — und PHidten unter An.
recynung ihrev Witgliedfdiaft nbengenannter Bereinigungen
liber. Das Datum bes Libertritts 1jt von den Filialleitungen
refp. Dem bazu Beauftragten im Bud) zu be{deinigen,
Desgleldien mwieviel Unterftiljung {audy im YLusland) im
leiten Jabre bejogen unb wieweit bdie Veitrdge tm Ause
land gejabhlt wurden. Die Pflidt der Beitragszahlung
beginnt an dem Tage, an weldjem bas TMitglied feinen
legten Beitrag im land entriditet bat.
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6. Hie Mitglied{daft erlifdi:

a) menn eint Mitalied melr als vler Lodienbeitrage
jchuldet, ohne bap ithm digjelben von der 'i:"itliut-
feitung (Eingelmitglieder von bder Jentralleitung)
geffunoel ourden;

by durd) {dyriftliche ober miindlidie Ausiritisertidrung
Bei ber griliaffeitung ober bef ber Jentralleitung.

7. Der Ausid(ug von Witgliedern fann durd
die Benlvalfeitung erfolgen, wenu fie .
a) filh Handlungen gegen das Jnterefje Des BVerbandes
~ aujdiden tommen lafjen; |
b) ben Unordnungen der Jeutralleltung obder beten
Bevolimdaditigten, fowelt jolde durd) das Gtatut
 und bie Beidliifie der Beebandsinftangen begriniet
jind, CLeine Folge Ieiften.

Mor der Cntideidbung fiber ten usjdluf find die

Mitqlieder, gegen die ber Ausjdylup deantvagt ift, 3u horen

und epentuell Beugen zu vernebinen, wenn der Tatbeftand
nidit bereits jejtgeftellt ift.
8. Der Ansidhlug mup ecfolgen: '
a) wenn ein Witglied fidh Unterftiigung durdy belriige-
tifthe Boriptegefungen verjdjalfi;
b} wenn ein Mitqlied fidy widerreditlich Eigentum des
Pecbanbes anetguet. ($ierbei bleibt der Jentrals
(eitung geridtiidies Borgehen vorbehalten.)

9. Die ausgefdloffenen WMitglieder miifjen den u-
ftinbigen Drgani(ationsinftangen (Beairtss und {Ei[in[-
(eitungen) goedentiprecdiend betanntgemadit werden. Diefe

‘haben bie Belanntmadung jtrifte au beachten.

10. Freiwillig ausgetretene odver ausgejdiiojfene Mits
aliebihaften odber Mitglteber hoben Peineriei Anredit an
bem BWermibnen des BVerbandes. Befdymwerde gegen den
Nus{chiup ift et dem Ausiduf und Berbandstag gulafiig.
Sobald bas Hus[hlufverfahren erifjnet iit, ruhen Redjte
und Piliden des Ungelduldigten. Das Berfahren nimmit
aud) danm feinen Fortgang, wenn eln Mitglied vor Ere
(ebigung besfetben f[reimilliy aus bem Derbande ouse
gelveten ift.

11. Beldyroerdefiihrende Mitglied{chaften oder DMitalieder
baben bas Redyt, fid) auf thre Koften auf dem Rerbanbsiag

(]
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bertreten ju laffen refp. lidy {elbft 3u certrelen. Solite
die Bejdywerde filr Redt befunden werden, fo jind die
Soften guriidjuerftatten.

12. DieWieveranfnahme der ausgejdloffenen Mitqlieder
fann nur mit Jujtimmung bder Bentralleitung erfolgen.

13. Alle nady Biffer 7 und & ausgeihiedenen — mit
Ausnahme der gu lUnredit ausgefdylofienen — Mitglieder
fum;en erit nedy 2Ablanf eines Jabres wieber aufgenonunen
merben.
14, Mitgliebern; dle fid) nadyiveislid) in tirgerer eit
ofter im Werbande bhaben aufnehmen lafjen, ohne ihre
[aufeniden Weitriige entrichtet zu baben, tann bdle Auj»
nahme vermeigert werden und finnen diefelben dann nur
mit nﬂufﬁmmuug ber Filtalleitungen wieder aufgenonimen
werden,

I Pilicyten der Mifqlieder.

Ciafriftsgeld, Noertrifte.
§ 4. -

1. Das Cintritisqgeld in allen Veitragstajien betragt

fitr manuliche Witglieder 1 M., fiir- weiblidhe und jugend-

liche Mitglieder 0,50 M. Ferner {ind mindeftens zmwei

Wodyenbeitrige su begahlen und bei dber Beitrittsertidrung
gu binterlegen. Das Mitgliedsbud) bleibt Eigentum des
Berbanbes und ift auf Berlangen der Filialleitung vber
ber Jentralleitung 3uriidzugeben. Wird dle Aufnahme
verweigert, fo erfolgt Juriidzahiung des hinterlegten Gelbes
und it BVejcymerde wegen vereigerter ufnalime bei der
Jentrallettung auldifig.

2, Das Cintritisgeld wird Lebrlingen erlaffen.

3. Fiir felbftbejdidigte und werfovengegangene Mis
gliebshildyer und «farten ift von den Mitglicoern 1 M. AU
entrichten.  Das Mitglied muB jebodh nathmelfen anen,
baR es jeinen Berpflicdhtungen nacygetommen ift und mies
otel Unterftiifung es bejogen hat; fann diefer Nachmweis
nidyt erbradyt werden, jo gilt bie Mitgltedjdyaft als erlsjdyen
und ift etne Neuaufnebme ju voliziehen.

4. D'e voligewordenen Mitgliedzbitdyer find unentgelt-
{id) hur% neue i]u erfefien und mit der nadyjten Hbredynung
bt etitrallettung eingujenden, die bieriiber Rontrolle

8

Beitrag.
§ 5. -
1, Die widentiide BVeitragsleiflung der Mitglicder flir

die Hauptiafie ift nady den tarifitdhen ©fundenlohnen biw.
Nerdlenften gejtaffelt.

2. Bei Mitgliedern, in beren Brandyen fejtitehende farifs
lidie Stunbdentohe nidit au ermitteln find, wird als Grinde
fage fitr die Ginweijung in bie Beltragstinfie der erjiclte
Durcijdnitisverdienit in Anwendung gebradt.

3. Der Dindeftbetirag fiiv die Hauptfafje betrdgt
ab 1. Dftober 1925 {(40. Kalenderwodie} pro TWode:

a} fir mannlicge Mitglieder . . . B0 Pf
by ,. weiblice " A 1
¢) , Lebrlinge . . . . ... 10

4. Die Mitalieder [ind verpflidiet, - jlir die Haupilajfe

jolgende Mindeftbeitrage zu entridyten:

a) Juaendliche Miitglieder. Fiir jugendliche Mits
glieter bis 18 Jabre und $Hemarbeitertnnen mit
nacdveislid) unvegelmifiger Beldydftiguig und

Berdienften bis zu 20 Pf. pro Stunde . 20 Pf,

bet einem Giuntenloyn bis zu 30 Pf.. 30
oon 31—40 P 40

" 41—"50 T, 50 Fr

b) Miannlide und weiblide Miiglieder.

Bet einemt Stundenlohn von - 51— 60 Pf. . 60 .
61— 720 , . 0 ,

71— 80 , . BC
81— 80 , . 90
" # T it 01—100 no 100 ’

101—1%0 | . 120 .

c} Die Beltriige fleigen, den jewetligen Etunhm[ﬁfglnen
baw. Berdienflen folgend, bef 1 M. und daritber
oro Stunde in fortlaufenden Slafjen in gleldyen
Giaffeln ven 20 P au 20 ).

5. Die Mitg’teber haben fedody bas Redhi, eine holere
als threm Verblenft entjprediende Beitragstiaffe au wallen.
6. Der freimilllge Rtbertritl inn eine andere Beliragstlafje
{jt an die Bedingung gebunden, daf bdie lnterftitgungse
jage der hiberen Riaffe in fedem Falle erft nach Ublau]
vpr 13 Wodyen, vom Beglnn der hoheren Beliragstinfle an

geredynet, in Kraft trefen.
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7. Fitr Kuraarbetter betrigt bie Beitragsletftung:

a) bel einer widentlidien Urbelisleiftung von 37 Tarii.
pber Beitftunden und daritber elnen vollen Beitrag;

b) bei einer widyentlidien LUrbeltsleiftung von 30 bis 35
Tarife oder Beitffunden jinb i 4 Wodyen 3 Beitrdge
au entridten; _

c) el einer widjentlichen Arbeifsietjfung von 24 bis 20
Tatif» oder Beitftunden find in 4 Woden 2 Beitrige
au eniridhten;

d) bei einer widyentlidien Arbeitsleijtung von 16 bis 23
Tartf» oder Jetjfiunden iff in 4 TWoden 1 Beitrag
au entridyten;

e) bei einer widyentlidyen HUrbeiteleiitung unter 16 Larlfe
ober Beitftunden fann quf Zntrag der MRitglieder

Die ftatutariide Beltragsbefreiung eintrefen. Fiir
dte qusfalleniten Wodyenbeitrage find Freimarlen
au Ileben.

8. Neben den in Jijfer 3 und 4 aufgefiihrien Windeft
beitriigen fiit die HHaupitaije jind von ben Piitgliedern dle
am Drte als notwendig befundenen, ovon ber MPitglieber-
bam. Delegierten-Werfammiung bejdlojfienen und bder
Aentralleitung genehmigten Ortsguidlage zu entrichten.

g, Die Wodyenbeitrdge werden einjdhliehlich der von ber
Aentralleitung - genebmigtenn Ortszuidylage wmitiels einer
Cinhettsmarte erhoben, bie neben dem Wertaujdrud des
SHaupttafjendeitrags andy die Hiohe bes Ortszufdlages trigt.

10. Wenn Mitglieder burdy lter, bejdrintte Ermwerbs.
fabigleit oder aus anderen Griinden nodyweislid) einen
befonbers niedrigen Berdienft hoben, fo Pann bie Hilial:
feitung auf 2AUntrog bderen {ibertritt in eine entiprediend
niedr gere Reitrogatlafie geftatten. Die in Der aiten Bei-
tragstiaffe erworbenen hHiheren Unterftilgungsanipritche
bletben joldyen Mitgliedern ncd) 13 Wodyent erhalten.

11, Mitglieber, bie tnfolge Alters ober Invalibitdt nady.
welslid) volljtindig erwerbsunfabig find, tinnen auf An-
trag pon der Beltragsleiftung befreit werben, fofern fie
bem Berbande ununterbrodien 10 Jabre angehdren und
minbeftens 520 Beirriige geleiftet boben, JIn dleferm Falle
befteht nur Unfprud ﬂﬂ? Sierbegeld nad) der juleft ges
sablten Beitragsndhe. Der Unjprud) des MDlitpliedes wird
burd) Entnaine einer unentgeltiichen Anectennungsmarte
pro Bterteljabr geficdyert.
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12. Grithere WBerufsangebivige, dle ber guftandigen
Draanifation des qusiibenden Berufes angelhidren und qus
ibeellen Griinben e Witglied|dait bdeibehalters wollen,
fonnen eine belicbige Beitragstiafje rodaplen.

13. Wet umfangreihen Streils und Ausipervungen
tonnen Sentrafllettung, Beirat und usidup Crirabellvdige -
in erforverlicher §ohe bejdyliefien. Diefe {ind von allen
mit Lusnahme der am Strei? sher an der usiperrung
betetligten pber erwmerbslofen Witglievern zu bejahlen.

14, Fiie Qelplinge ift eine belondere Klafje mit einen
wdentlidgen Beitrag von 10 Pi. gebildet, die gu Teiner
Hnterftiipung bereditigt. 2is Yebhrlinge gelien nur {oldje
Goliegen und Kolleginnen, welde vertraglid) eine Zehraeit
pon minbejtens 6 WMonaten durdhzuntadien haben. Sofern
bie Cntjdadlgungen fiir Zefitlinge pro Stunbde 20 Pf. wud
bariiber erreidit, ijt ver bem Berdienjt ent{predpende Wodyen-
beitrag zu leiften (Jiffer 3 und 4).

15. Damit die Lebrlinge noad) beendeter Lebrzelt friiher
in dent Benufy Der jtotutarijden linterftikungen getangest,
werden die wihrend ber LQebrjeit gelelfieten Vetivdge in
per MWeile umgerednet, daf die in Jifjer 3 niedergelegten
Mindeftbeitvige au je einer Bellragswodie aujgeredinet
merden Ddergefinlt, daf je 3 RLebrlingsmarlen ais em
Mindeltbeitrag in nredynung qebradit werden.

16. Den Milgliedern ber Lebrlinastlajfen Pann Dex
Berband midbrend ber Lehryeit folgendes gemwabren:

a) Mnentgeltliche Liejerung des , Belleibungs-Urbeiter”

und der , Belleibungsarbeiter«Jugend”.

b} Bel eotl. Streitigleiten aus dem Yehroerhalints uns

entgeltlidhen Redisjchuly.

Beltragsleiffung, Stundung der BVeifrage und
Beliragsbefreiung.

§ 6.

1. Die erjolgte Bablung wirtd durd) Yusliefecung einer
Quittungsmacte jeitens bes ffilialfajjiecers oder elnes ane
derer: gum Beitvagsempfang Heou tragten Witgliebes bes
jittigt. Die Duittungsmarte muf an dle filr die betreffende
Wodie bejlimmie und bezeidnete Stelle des Luittungse
buthes eingetlebt werden. Dns Feblen der Wiarfe gilt
als Beweis fiir die nidht erfolgte Sablung bdes Leltrags.
JQeve eingellebte Marte muf fofort abgejtempelt werden.

11



Das Nidtbezahlen von Exlrabeitragen unt Drisgujdlagen,
bie burd) die Bentralleitung bejdhloifen bjw. genebhmigt
find, ift riidmirfend auf ein epil. Unterfilifungsgefud.

2. Jebe Borcusgablung der Beitrige yweds Criangung
von Unterftigung ift unguliiig. Die MNadjzablung von
Betirdagen iiber 4 Wodren (Jofern nid)t Stundung beantragt
mar) {ff nur gefiaitet, wenn das betreffende Witglied nody
nidyt ausgefciieden und qusdriidlid) auf jede tUnterftiifung
auf die Dauer von {ed)s Wodhen, vom Tage der Nadj-
sgablung an geredynet, verzichiet. Bermert bieriiber {ft in
dbrs INi'gliedsbudy ~injuiragen.

8. DieStunbung der Beitrdge ift nur bis it jed)s Wedyen
geftattet. Diesbejiiglidie Antrage [ind bder uftandigen
%ﬂgﬂaﬂgn? gu unterbreiten, die bann bdariiber zu enis

elben bat. '

4, Mitglieder, die fidy in Unterfudyungs-refp. Befingnis.
haft befinden, find wdhrend diefer Jeit von thren Pilidyten
enibunden und treten nod) verbiifjter Strafe, fofern bdle
Sandlung feine entehrenbe ift, wieder in thre alien Redyte.
9. Mitglieder, die nod) nidt unterjtiifungsberedytiot,
jind bei Arbeitsiofigteit oder Krantheit, {ofern fie fid) foldye
von ber juftandigen Gilial{eitung befdyeinigen (affen, widbrend
ber Dauer berjeiben von ber Beitragsletitung befreit. Um
~ die Jeit der BVeitragsbefreiung verldngert {idh bie Rarveny-

geit und find filr dieje Jeit beitragsireie Marten zu MHeben.

6. Jn linterftiigungbefinblide mgitbet baben méhrend
ber Unterftigungsoauer die fdlligen Wodenbeitrdge in der
- 50be ju leiften, die als Grundloge fiix dle Unteritigungs-
beredhnung bdient. -

7. Rod) nidit unterftipungsbereditigte und
fteuerte MR Ii?btr baben 'Inin&onhm?re Der Gr:n«.::

{ofigleit ¥Unfprudy auf Freimarlen nmﬁbl §6 Siffer 8

L b2s Statuts.

8. Snnethalb eines RNalenderjahres

Hameldueng und Hbmeldung.
§ 1.

1. Tiitglieder, die fid) au Orien befinden, wo etne Nk
aitedjdiaft bejtebt, find verpfiidytet, [id) dortjelbft anzumelden.
Mo teine Filicle vorbanben ift, iinnen bie Cingelmitglieber
fidy in Der ihnen gunaditliegenten Mitgliedicdait ober bei
Der Jeniralleitung anmelden und bort ihre Beltrige ents
tidyien.

djﬁ. Titglieder, die non bem DOrte, wo {idy eine MMitgiied-
{chaft Definbef, abretjen, haben {idy vor threr Mbreije bel
bem Raffierer ihrer IRitglled[chaft, Cingelmitglieber bet Der
Jentrolleitung abjumelden. Hbgereifie MRirglieder haben
nuc dann Unredit auj Reifeunteritiihung, wenn Jidy bies
felben ordnungsgemdfy abgemeldet haben und im Bejip
einer Reifelegitimation find. Die ¥Mn« und HAbmeldung
#t tm HRitgliedsbudy zu bejdeinigen. Die Anmeldung
bel gugereiften Mitgliedern fann -erjt dann erfolgen, wenn
fidy biejelben ordnungsgema an bem vorhergehende Drte
abgemeldet haben. :

3. TMitglleber, die fich ordnungsgemaf ins Ausland abs
gemeldet Haben, tdnnen bet ihrex Nildlehr gegen Borzeiguny
thres IRugliedsbuds dem Berband unen:gelilld wieder
beitreten. Haben diefelben einer gleidiartigen Drganilation
bis ju ibver Ritdlebr als Mitglied angebort, fo ijt § 3,
differ & in Anwenbdbung zu bringen. Die VUnmeldbung
mugeithn ipatejtens vor Ublonf der vierien MWode ges
{dhebhen; [eieres nidht Der Fall, [o find Ddiejelben als
Reueiniretenbde 3uc betvradyten.

IV. CLeiffungen dbes Verbandes an feine
Mitglieder.

g 8. -
Der Vexbond tonn felnen Milgliedern nad)y Mafigabe
ber vorbandenen WRittel gemabren:

g bei Strells;
Bung bel mbrg

elung;
Sdynetinnenuntecfiitbung ;
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Relfeunterftifung.

g 0.

1. Mitgliedern fann nad) einer TRitgliedidaftsdater und
Beitragsletffung von 52 MWodien MNeifeunterjtiitbung auf
die Dauer von 30 Tagen qewdbrt weeden. Die Unter.
ftitgung betragt pro Tog bei einer Beitragsieiftung

vont 52 Wochen den 1faden Betrag
rt 156 " ’ 114"{’2 T
. 200, v 2 .

ves Hauptfeffenbeitrages, ven pas Nitalied 13 MRodyen
oot Beginn des Unterflitbunagsiniles geleiftet [nt.

2. Wenn jid) die Beitragsilafie Des Mitglicbes i Der
Aeif, die oer UnterftitBungsberedinung zugrunde [iegt,
infolge Lohnperdnderung echibt, alfo nody feine vollen
13 MWodjenbeitrage in bder Dhoberen Klafje geleijtet jiud,
jo blent als UnferfHijurgsqrundlage bie vor 13 TWodien
liegenoe Beitragstiaije. -

3. Die Reijeunteritiibung wird jetveils nur fiir cinen
Tag ausgezablt. In Gropjtadten von 160000 Cinmmohnern
cufwarts fann bei langerem %lufenthalt bis gu drel Lagen
Unterftithung gewdirt mwerden.

4. Reifende Mitglicder, die jidy an einem DOrie ldnaer
als einent baw. drel Tage aufhalten, miifien fid) dort als
arbeitslos eintragen laffen, fid) der orilicdien RHontrolle
unterjtellfen und fonnen dann Lnjprud) arf bdie jiotus
tarijdye Urbeitslofenunterftitung exheben, woebei tie vor
her Degogette ReffeunterftiiBung woll in Anvedmung zu
bringen {jt.

5. Mitalieter, die wahrend der Eéf}rafit dem Berbanwe
beitreten, exhalten nad) halbidhriger Witgliedjdyalt Reije-
~unterftifyung.

6. Mitgliedber, die vom Ausland fomunen, erhalten bie
1nterftithungsfde nad) ber Daner threr MWirgliedidaii.
Mitglicver, weldye friiher dem deutidien Verband anqebiiy
baben, erbalten HWnterfhitBung nady der DHeitragsbiajie,
weldje {fe fribher gejablt bHaben.

7. Hat ein Mitglied die HidDhftfumme der Unterftiifny
erhalten, fo hot dasjelbe erjt nady einer 52widyigen Beie
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tragsleiftung rom Tage der lelten Unsjahlung an mieder
nredit auf Retjeunterftithung. Den bom Riustand gu-
seveiften Piitgliedern, weldpe i Huslond iinterftithung
bezogen haben, ijE divle Be mit amguredinen. ]

. Bei b.r Ausz hlung der Neifeunteritiifung ijt etwa
i1 ben legten 52 Bodien ausgeiabite Keantene und Ere
werbelofenuniceitiigung mit in Anvednung 3u  bringen.
Retler, Krantens und Erwerbslofenunteritithuig viirfen gue
iarinen den fiiy die Grwerbslofenunter|iitung borg ejehaiten
Hiidftbetrag nidt iberjtelgen. ) )

0. TRerden stitglieder wegen ifrer Tihfigielf jur Dden
Rerband burdy Mafregelung oder wegen ausgebrodjenen
Sireito oder itattgefundenen usiperrungen gendiigh abs
stireifen, o faun benjelben DIJIEE"?HE'IIZﬂi‘.th auf die Dmuet
ijrer  Mitglied{oft Reifeunterftilsung getvipr wetlien.
an foldjen Féllen ift benjelben eine von famtlidyen Drel
Tevofimidtigten Dbeglaubigte LZegitimation ausjultellen,
Die Neifeunterititbung darf jededy nur folange gegalit
werden, bis dle Betvefjenden Arbett gefunven haben relp.
als einidhrige Mitglieder ausgeficuert jind, und trill vatit
bie Savenigeit gemdf BJiffer 7 vom Toge Der Teyten
YAuszablung an gerednet wieder in Kraft, Fir unter
ftiigungsbereditigte Mitgiieder-deginnt Joldyen Fallen
etne newe Retiepertode unb finden die Bejtlmumoger Der
Aiffer 7 Beine Amwendung. 4

10. Die Reijennterititijiong ift 1 vermeIgern:

a} Menn das Mitglied die Gefamtjwnme der Eriverbse

{ofens und Kranfenunterjtiijteng erhoben und oom
Tage der legten Yusgahlung nidht fiir 52 Hpden
Beitraqe entrichiet (ino. '

by Tenn oas Vitglied beveila in Rleheit gefveten und

danm ecft Relfeunteciritiung beonipruiil,
¢} ‘woenn ein Witgled el {einer 2bveije vom }}Irbeigﬁ-
grt fanqer als bret Wodien mit den Bellragen 1M
Riidlia. b i, obne Stundung, die aber wur 1 gang
bejonberen Ulotfillen au gewdhren i, nadgefudt
3 habe, 1

d) 2%enn fid) ein Wiitgliod vom lelen Arbeitsor ute
Sisneldung nwidgt fns Mitg'tedebud) einfragen und
ate dibmeldelegitimation nidit ewsfielfen fick. Cingeln
arleitende Misglieber haben jich dor. die Wbneeldung
eintragen und Abmelbeleghimalion ausiellen ju
[ujfen, wo fie zulei ihre Beirvdge endrtdtet Juben.
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¢) Werm Fialldung bes Budes nadpemiefen wied.
an biejem Galle ift jeder Auszahler der Retfeunter-
ftiiung verpflidhtet, dem Betrefjenden dbas Mitglieds-
bud) abzunehmen und dasfelbe an die Seniralleitung
etngufenden, an bie aud) eiwalge Mellamationen
su ricdhiten jino. |

Eriverbslofenunferfliigung.

- 5 10. | -
1, titgliedern fann nad) einer Witglediddftsdauer und
Beliragsleiftung von 52 Wodien belt CGrmerbslofigleit am
Drte Bethilfe jur Ermerbslofenunterfifung gewdfrimerben.,
Dieje betragt pro Wodye nad)y einer Beitragsleiffung
nunlg%ﬂﬂndjen aufdte Dauervon E Borhen ben Hind). Betrag

It 260 ré N I ] 10 ” ' 7 It vr
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bes HHnuptfaffenbeitrages, den dasMiiglied 13 Wodyen
vor Beginn des Unferftiifungsialles peletitet hat.

2. TWenn fidy die Beltragatlajie bes WPitgliedbes tn der
Jeit, bie Der Untetfliijungsberedmung gugrunde liegt, ins
folge Lobnoertinderung echiht hat, allo nody feine pollen
13 Wodhenbeittdage in der hbberen Nlafle geleiftet find, fo
Dleauuls Unterftiiffungsgrundlage die por13 Wodien liegenoe
Befiragsaffe. )

3. i¥ur die erjte Tode ber Crmwerbslofigleit wird Unters
itﬁBun% nidt gegablit. : |

4, Die Huszahlung der Unterftitgung gefditelt in wodents
lichen Raten. Jur Berednung tommen {edhs Hrbeifstage,
halte Lage lommen in feinem Falle zur Unredinung.

b, Wei Eintritt der Crwerbsivjigtelt muf bas auf Unter-
ftilgung Anjprudy erhebende Mitglied [pfort dem von bder
gginluitung dbazu  befttimmten Beoollmiditigten bavon

tteflung madien, und jmar unter Ungabe der Urfaden
ber Grerbslofigleit, [owelt fle 1pm belannt Jind. Mite

[ieder, Die ohne @rund und ledigildy 3u dem Fwede bdic
thett elnjtelien, um fid) in den Genuf ber Crwerbsiojens
unterftigung u {eften, echalten Leine llntr.r{tﬁamﬂ. Der
Beoolimadtigie bat jebem CGErwerbslofen bdie Melbung
jhriftitdy 3u beftdtigen. Cingelmirglieber Baben bdie ¥n-
3elge bireft an ble %;nim!ltitung 3u erftatten.

8. Der Tag ber AReldbung gilt in allen Fallen als Be-
ginn ber Grwerbsiofigleit, jedod) barf dle Meldung nidy
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por bem Der Entlaffung aus Dder 2Uibelt ndadytfolgenbden
Urheitstage entgegengenommien werden. NRad) Ublauf
von {ieben Tagen nady der ordentlidien Meldung beginnt
per Aniprudy cuf Criverbslojenunterjtitung.

7. MWicd die Crwerbslojiglett dburd) miederholte Befdiifs
figung unterbrodyen, 1o lommen die erwerbsiofen Tage jur
Erzeidyung der fiebentdgigen Wartezeit sufammengeredynet
werden, fofern {ie midt langer als 4 MWodyen urudiiegen.
Die Urbeit fiir eigene Kundichaft ailt ebenialls als Uniete
predhung der Crwocrbslofiglelt. Lritt wiederholte lniers
bredyung der Crwerbslofigleit nad) der jtebentigigen Yaries
fr:ft ein, jo wird die Crwerbslofenunteritiifung vom erjten
Tage der neu beginnenden Crwerbslofigleit an gezabli,
fofernt nom Toge Der guleht bejogenen interjtitjung bis
gur erneuten CGroerbolojigleit nidt ein Jettraum von
4 TWodyen verfiriden ift.

8. Sind mehr als 4 TWoden verfiridien, jo Deginnt
bie lUnterfiiigung etft wieder nacdy einer {iebentdgigen
‘Martezeit, jedod) wird bie porher bejogene Unterjtiilungsgs
fumme mit angeredjniet, fofern nidt ein Jeifraum oon
52 Wodyen dazwijdienlieqt.

0. Hat ein Pitglied tnnerhaldb 52 Wodyen, vom aditen
Tage ber Crwerbslofigleit an gerednet, einjdylielid) vorher
begogener und nody nidyt verjdbrter Krantens und Relje-
unterftiigung, den Hodyitbetrag der tn Abjaly 1 feftgeieljten
lUnterftiigung erboben, {o fann bdemijelben wettere ilnters
[fiigung erft nady einer Wartezeit von 52 Woden, vom
‘eiten Unterfiiipungstage an geredinet, und nadydem es
52 Wodzenbeilxdge wibhrent blefer Jeit entricdhtet bat, ges
wabrt werden. -

10. Die Fillalfeltungen find verpHiditet, fiir bie ge.
melbeten Erwerbsfojen eine Lijte anzuiegen und fikv eine

geniigende Rontrolle bder Arbeltsiofen Sorge 3u tragen.

11. Die erwerbsiojen fRitglieder miiffen, {ofern {ie
Unterftiipung beaniprudyen, [idy oom Tage der Wleldung
an bet dbem Ddazu beftimmten Bevolimadtigten Zur Kone
ixnlle meldben. Die der MMefdbung beftimmt der Beo
pollmadytigte, e mufy jedod) in ber Regel In die fonit
ublidye ¥Urbettspeit fallen und tjt dem Mitgliede belannts
gugeben. Die erfolgte Meldung it dburd) Abjtempeln
ber Rontrolllarie ju beftitigen.
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i2. Siir Cage, an tenen Ble Kontrollmeldung wniers
blich, wich Unteritithung nitht gewabrt, Aukerdem fann
ble Silialleitung bdieje Vittglieder aud nody fontrollieren.

13. Das zeitmeife Uusteken wmit ter Urbeit gilt als
Crmerbelofigieit und fann den davon Betrofjenen wabrend
perfelben Ermerbslofenunterftitjunyg germabrt werden, wenn
piejes Uusfenen mindeftens dret Arbeitstoge in fedys auf
etnanberfolgenden Terftagen, im gangzen aber Idnger als
fedis LUrbeitsinge dauert. Jn biefem Falle bat das Wit
glied nur daun Anfprud) auf Unterftiigung, wenn es fid
— pom erften Tage bes Uusiefiens der Erbeit an —
regelmdBig jur Rontrofle meldet. Gejegliche und orts.
iibliche {Feteringe werden auj dle Belt Des Husiegens nid
angerednet.

14, Kelwenr Zniprudy auf Erwerbslofenunterititising
haben Mitglteder, weldpe

a) fich grundiifiitd) welgern, elne ihren Fdbigleiten
entiprechende unbd au toriflidien bzm. ortsiibliden
Bedingungen angeboiens Arbelt anzunehmen;

by franf und dadurd) erwevbeunfihig find;

c) Mebenverdienit oder ben Weaug pon Kranfenunters
jHigung wibhrend der Exwerbalofigleit veridyveigen;

d) beim Eintritt der Erwerbslofigleit meiit als vier
TWodenbettrage reiteren;

e) ben {onitigen Befthnmuvngen bes Statuts ablidlid)
sumiderbandeln. | '

f) nur fiie eigene fundidaft arbeiten.

ﬁtanl’enuumﬁﬁl{mng.

1. PHtgliebern tann nad) einey Witqliedidaftadaner unl
Beitragsieiftung von 52 Wodjen bel Ermerbsuniamglait,
gleichotel dburc) weldye lir{adjen diefelbe eingetrelen i,
Wethtlfe zur Kranfennnter{tiifjung gewdlrt werben. ©ie
betrdgt pro Wodpe rady elner Bettrngaletiiung
von 52 Wodyen aufdie Daucrvon G Wodjen ben & fady. Belvag
» 156 ¥y ox N w 8 w0 . w
# 260 " N N » N 10 " N [ "
r 820 " oo I " 14 " N 8 " M
des Haupttafjenbelirages, ben bas Vitghed 13 Uodel
DoT ?E&ginn bes Unterftiigungsfalles geletitet hat.

2. Bienn id) dle Beitrogshaffe des TRitgltebes tn dor
Hett, bie der Unterftiipungsberecgnung gugrunbe legl
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intolge Lofnoverdnberung erhidi hat, aflo nod) tefire olfen
13 TBodjenbelivige tn der boberen Riajle geleiftet §ind, o
sient afs Mpterjitbungsgrundiage die por 13 Todyen
liggenive Beihingstiale. ] N _

3. Gitr bie evite MWodhe ber Erwerbsunfibigtett wid
Unterftiigung nidit gezadlt. ) _ _

1. Die Llusiahiung der llnterftirung gejdhiebt n
mitentligen Faten. Jur Beredhnung fonunen {ed)s
rbeitstage, Balbe Tnge fonunen in feinem Salle gur
Yinrednung. o

5. Wied miederholte Ermerbsunjabigleit nitht bdurd)
mindeftens 52 odien Erwecbsjibigleit unterbrodien, fo
witd bie innerdaib diefer Heit bejogene Uuterititjung bet
ner @efamtfurmme in Unrednung gebrad, Kranfenunters
itiifung, die ldnger als 52 Waodhen feit der [(ebten 2use
wailung gurikdliegt, wied bei erneuter Grwerbsunfihipteit
widit angeredinel.  oletn nidt Rtngfenhnuﬁhebnnhhmg
vorlicnt, i die Krantznunteritiiiung o hentlid) g0 erheben,

G. Bei Entbindungen fann den meiblidien Mitglieven
sine einmufige Untecftiifung in ocr fHohe bes (eddise
widentfiden Betrages jojort nady Beibringung ves
Geburtsitheines gemihrt werlen. Die $y5he Derjelben
rhtet fidhy mady Der Dauer be Eﬂlitg[ighid;u[t. E[But}reni'g
Der leften 52 TWorhen begogene Unterjtugung muf hierbet
in Unredyrnng qebradyt werden. )

7 Douert die Crwerbsunfabigleit langex als {eds
Rodien, [0 fann die Unterjiifung nad i:.{m HWelthimmungen
ver Aiffer 1 geqen Worgeigung eines drgtlidien Uttejies
ober pes filr e Sranfentaije exforderiiden Rrantenjd)eines
welter gewahet werden, und ift babet bie in Blffer 3
porgeiehene einmodige TRortezell Derarl in ‘llrgj:ed]l1ung AU
bringen, Dofi D bereita empangene Wnteejtiiung oo
Beginn der jweiten 2ode ab Daterd wkzd. ] _

8. ot ein Mitglied die in Fillen der Erwerbsunfaftglett
pergefehene Gejnminnterjtivgung  bejogen, o E].tm erft
wieber nady 52 mwidiger Beitragsgabiung, vom .Lage Der
aulefit beangenen Unterftigung an _geresinel, anfs nene
Weibtlfe gemwihrt - werden. Die Hibitfumme her Nniers
itiiumng, bie das Mitglied De Ererbsunfibigleit au he-
aniprudien bat, darf innerhaib 52 Woden nue sinmal
nusgejabli merden.

0. Un Ttgiteder auslanbifder Drganifationen fann

Svanfenunieritiigung nur bann gewidhrt werden, WeIk
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Mefeiben minbejtens 52 Wodienbeitrige an b
Befleidungs-Arbeiter-Berband eaubﬁ? bnbenfnugimn%:g
ihre Mitgliedjchaft vom erften Tage der Beitragszahlung
in obengenanntem Berband angeredinet. Fithrt eine aus-
lanbdijdye Drganijation diefelben Unterftiigungseinridungen
etn, {o fann die Jentralleitung beren Mitgliedern gegen-
liber (jofern fie jidy im Berband anmelden und Beitrdge
gablen) die vorfiehenden Beftimmungen auer Kraft jeken
E?:teﬁrﬂfr iﬁur;n;ﬁigggnrgf, ban u£[eren Mitgliedern, nad
elreffenden i
mes.?‘t]e %ngegiumt etreffen ereintgungen, Ddiefelben
* . der Einfritt der Crwerbsunfabiqlelt it .
fijenben, bem Wertrauensmann nbefrbbgm aurr ?Eit“t}]e?:;
nahme diefer Meldung beaujtragten BVermaltungsmitglied
innerhalb acdyt Tagen unter gleidzeitiger Cinreidjung eines
argilidien 2Atteftes ober des fiir die Krantentafle erforbers
fiben Srantenideins, welder die Grwerbsunfibigfeit bes
[deinigt, jomwte unter Borlegung des Mitgliedsbudys ane
'%}?ftﬁel?éngﬁgtaﬂﬁgiﬁﬂ ag Drien, an denen {ich Pein
un befinbet, habe .
SEﬂﬁﬂlgim%Hau o, haben dile Angeige direlt an bdie
11, Die alleitungen find perpflichtet, die er ’
unfibigen Mitglieber zu tnntrufﬂergtrt rl?nb l;abent II:BEIE;,

bef BVerlulf jedweder U '
y umﬂmén_ er Unterjtiigung, fid) biejer Sontrolle
§ 12,

Reifeunterftiiung (§9), Crwerbslofenunterftiiung (§ 10
und Krantenunterjtiifung (§ 11) tann ein ﬁitg%tbgil(‘lgnﬂz
balb einer Unterftiifungsperiode jujammen nur bis 3u
Den in ben ein%mtn Beitragstinffen unter Beriidfidhtigung
ber gezablten odjenbelirige fejtaefefiten Hidftiigen ber
Crmerbslofenunteritiipung bestehen. Die filr diefe nter-
%i:lhﬁ:zglsuu;;eg lirnnntbn[b egut_ Unterftiigungsperiobe zur

pmmntenen v
tinanber aufzurednen. cirdae find Demnady gegen-

Smbzgdh.

1, Sin Gterbefall el ity
1 roefall eines ‘Ritgliedes wird feine .
timlerenden S)interbltebenen, foweit fie in ﬂUtg?} l&g:_
;’mln[d}uft mit bem Berfiorbenen gelebt oder in einem
auernden Filcforgeverhiiltnis au ihm geftanden Haben,

ein Sterbegeld qemibrt; z
tragstelituny O o0rt; Diefes belrdgt nad elner Bel
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des Haupttajjenbeitvages, den das TRitglied 13 Waden
vor Beginn des Unterjt--Bungsialles geleiltet Dot.

9. Menn fidh die Veitagstlaiie des Witgliedes in Der
Beit, die der Unterftiijungsberedynung augrunbe Liegt, the
folge Qohnoerdnberung echobt hat, alfo nody felne vollen
13 Wodjenbeltrige in der hoheren Slaffe geleijtet find, {0
sient ols Mnteritijungsgrundlage die vor 13 Todjen
licgende Beilvagstafie. -

3. Die Unszahlung des Sterbegelbes erjolgl gegen 2 b
gabe des Witgliedsh: des und bdes Nahweijes ber den
eriplgien Tob des TWitgitedes. Der Unjprud)y aui Stecbee
geid erflid, wenn ber njprudy hievauf nidt innechalb
pier Toothen nad) dem Tode ves Witgliedes bel ber Fiiial
{citung geltend gemadht ijt. Die Puszahlung ber Sterbes
unterititgung als Crbgut it nlidt auldjtig.

4. Den erforverlichen Untrag haben die Siinterbitebenen
innerhatb vier Wodjen nadh erjolgten T ohe hes Diitglieds
yee Giftalleitung unter Borlegung ber flandesaintiiden
Sterbeurfunbde jowie des Mitgliedsbudyes einguretchen. .

5. Die Filinlleitung baf die etngereidhicn ttenitiide auf
{hre Ridytigtelt au priifen {omie jeftuitelien, ob bte Anjprud)
crhebenden Perjonen tatjdchlich nls Hinterbiiebene gu bes
fradyten fiud. Rildftandige Beltrage, jowett diefe nacy Dem
Ciatut zuléflig, [ind vom Gterbegeld in 2lbzuqg au bringen
und bte Wlaclen dafilr in das Mitaliedsbud) eingutieber.

6. Das Mitgliedsbudy und die Quittung dea ©terbegeld-
empfingers find mit der Quorinlsabredynung an bie Jen-
traffeitung etnaulenten. HuBerbem ljt Ddie Tobesurjadje
ober Die &runtb:ii bes Berftorbenen angugeben. Sranten-
hauler, Heilanflalien, Bemeindebehoroen ufro. haben Leinen

Hajprud) auf das Sterbegeld.

Um;jugsunfecfiigung.
§ 14.

1. Mitgliedern, dle nadwetslid) einen etgenen Hausftand
fiihren und minbeltens 158 MWodyenbeitriige gezablt haben,

21



fann belm Wedyfel des Wohnoris infoige Derdnberunn Des
Urbeitsoerhilintfies, gang gleidh aus welden Griinden,
etire Bethilfe gu den Umgugstoften gewdbrt werben; biefe
betrdagt bel einer Enifernung

vont 26 bis 100 Kilometer ben 30fadjen Betrag

" 101 r¢ ,2{]0 i i 40 " "
o 201 Iy 300 I I 50 r 7
uber 300 " n 60,

bes Haupilaifenbeitrages, den das Mitglied 13 MWoden
vor Beginn des Unterftiifungsfalles qelefjtet hoat.

2. gurUmgiige innerhall des Ortes und bis 3u einer Ent»
fernunqg von 25 Kilontetern wied Unterftiigung nidht gemwdbrt.

3. Wenn fidy die Beitragstlaffe des Mitgliedes in der
HJelt, die bor Unterftiifungsberedinung gugrunde {iegt, in
{olge Robhnverdnbderung evhibt bat, alfo nody feine ooflen
- 13 Bodjenbeitriige in der hbheren RKiaffe geleiftet find,
fo dient als Unterftiifungsgrundlage bie vor 13 Boden
[tegenbe Beitragstiafje. .

4. Witglieder. die anberweitia, 3. V. von etnem Arbeit
‘aeber ben Nm3aug entjchidigt erhalten, finnen betm Bere
band feinen nfprudy erheben.

8. Bet Umgiigen, die burd) Lohndifferens, Sireit, Anas
jperrung ober Mofivegelung eines Mitgliebes infolge Gins
tretens fiix die Berbandsintereflen notmendig find, tann
ble Jeniralleitung die Umzugsunterftiiguna ausnabhmsweife
gewabzren, wenn bas betreffende Mitglicv dem BVerband
nod feine dret Jabre angebiizt odber nody Peine 156 Modyen-
belivdge gezabli hat.

6. Die Ausgablung der Velbilfe su den Umaugslolten
erfolgt nad) dent Anwelfungen bder Jentralleitung durdy die
fillalleitung des Drtes, wobin bdas MMitglied aujiebt, gegen
fdyriftliche Empfangsbeltatiqung.

1. Der Umgtehende muy brgufa jdiTeuniger Eriedigung
{ofoct bel bem Bot[igenden oder Vertrauensmann besjentgen
Drtes, wo er fortyieht, ben Antrag ftellen, damit derjelbe
gepriift unb der Rentrallettung unterbreitet werden Pann.

8. Die Umaugsunteritiiung tann innerbolb elnes Refte
raums von finf Jabren nur einmal gewdbhrt werden

Gemahregetiennnterftigung.
15
1. rz:_aemutmu l:lll_l Gemafregettenunteritiijung
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- U Der
etn ZRUghed durd) etne FHreibeilsjirale o
¥ Ei?::iud;ungshnit, melthe es i durd Eintr:tet:
fir hie Berbanbsiatereifen zugezogen, tn Not qe
raten iif; . ) .
ines Cintretens fiir dte Verbandsinterefjen
& ﬁﬁﬁ%&}u morden it am Drie verbleibt l_.!nb Dem
Necbande mindeftens jed)s Tlonate angebort.

2. %is Tapregelung fann nur h_ettndjtet__merbenhmag_n
bit’[eiﬁe eriolgt {jt, well das itglied taljddlidy fir die
Sterefjen Des Eerﬁnnheaﬁ in;;::ie lqur EBET%E&?I;::%?;:?

it [ bel{idnben umn .
bittung von brildenven e afines
nerhaliniifen eingetretzn ijt und nidt durd) jemn |
;Eerrlijﬁc;?l?d)i?s ﬂergnlten bie Enitajjung hHerbetgefiibhrl I%ut.
" 3. Diesbezlglide {E-e‘]ud)e ind von den betreffenden
Titgliebern on Die ﬂ}uriidi_;mhen breip.mﬁgf_itfgﬁﬁﬁmg;:t;ﬁ

; ben {idh oon oen

%?1 il[ltiﬁlrfjr;{:gh:litbgg Bejudy 3u beg&tuid]:[;n ur}b%egitgmieﬂﬂ:
- ie M elung und dos Gejudy au
Esﬁnbi;:t ift?ﬁtll-‘t’? E:[nt?iigt nady Anhorung ver El]litglit‘gti
am Orte mit der Begriindbung gu unterjdreiben un'u[g eh
Bentralleitung eingufenden, weldjer die enbgiilitpe En

' teljt.

id}:}iu%%ta;ﬁ;}m:b auf Unterfiitfung erllicht, wenn nnn;
Tnge bes Clntritts Des Hnter{tithungsialles hereitgé[ 3tme
TRonate verfiridhen find und ein diesbeziiglidper Anirag

bei der Zentralleitung nidt geftellt roucde.

Redisidyusg.
S i Pitgliedern
iz bl rung von Klagen wlrd ben Liitgliedern
1|n:}1'tgﬂfid):rgi¢mchmid)ub gewi hri{owelt jolde fich ergeben:

ifuertraasoerhilinis, aus der %hhrunq
K :::ﬂ ?Si:nl;nzbft;mmgt?t. Siveits und Uus|perrungell;

beltapetirag; _
i]}r :ﬂ: g::-“ E?utbmebmun_n beredytigter Mtrhnnbglnttr

d) ;ﬁuin.im Wnjpriiden auf Grund Der Berjicherungs»

2. ﬂ! gnﬁ:l&:gung von Ttitteln aur Durdhfiibrung bes

Medis{dupes erfolgt ouf fAntrag der Filialieliung burd

(ettung. '
ble f‘;ﬁﬂiﬁﬂgﬂ qung bes Rechtsfdiupes gilt nur jeroelll

fir eine Injtang. Wicd eryts{dyuty veclangt fiir Berufungs-
| 23



tnftangen, [o it moghdft das lrtetl nebft BWeariind
poer ein Sadiftanbsberid)t ber nnruufgegunfgeneng Ejn[tg:g

bei ber Untragitellung mit ethzureidien.

4. $ir alle Fille, In denen Redytsidiul demilligt ift,

muf iiber den Ausgang ber Klage bder Bentralleitun

beridhtet und dic ergangene Entidhetbung nebit %egrﬁnhung

in 2AUbjdrift etngefandt wetden.

V. Drganifationsgliederung.
§ 17,

b} Veralivngsitellen.

3. 9n Drien, in weldien jid) mindefjtens 30 Berbanbs-
mitglicver befinden, tann mit Genehmigung ber Jentral-
leitung eine Vermaltungsitelle erridjiet werden.

4. <ur Githrung der Verwaltungsitelle ift eine Orcise
[elung ju wibhlen, befiehend aus efnem Dbmann, Kajfierer
und Sdyrijtfiihrer. Grigere Bermaltungejtellen, injonderheti
joldje, Die mehrere Branchen umiaifen, fonnen die Lriss
teltungen durd) entiprediende Wabloon Weilifern vecflirlen. -

c) Crisfilialen.

5. Orisfiliafen find in foldjen Drien zu bi{den, ble in-
folge ihrer raumlidien Enge eine jwedmditge Suianimen.
fafjung gu Bezirtsfilialen nidt erfnhren fomnen. Diefe

L. Der Deutfdye Bellelbungs-ArbeitersVerband alieher
jidh in {einem Organtjattonsaufbau je nady ber mfgt{;;?xefﬁ
lidden und geograpbijder. Struftur der eingeinen Gebiete in

a) 3ablftellen,
b} Bermaltunqasitellen,
c) Drisfilialen,

d)} Bezirtsfilialfen
e) Gaue. ,

2. Die Drgane bes Lerhandes find:

a) bie Filialleitungen und Berwaltungsitellen,

b} die Begirtss bato. Ortsleit
c) ble @auleitungen, e

d) bie Jentrallettung,
e} der Betrat,

t) ber Ausjhup,

g) ber Berbandstag.

§ 18.
a) Jablffellen.

1, Babiftellen werben in ber Regel in fof

gebilbet, bte in {hrem MitgHedertreife 5£b[¢nmii{Bi:}::; d;??:ft;
find und vorberridiend einer Bronde angebdren und die
wirt{chaftlidy forvie threr geogropbijchen Lage nad) mit
anoderen ﬂ]litg[iuhfrhnft:lp unmitiefbar verbunden [ind.

t 2. Dte Jablftellen mahlen, mbglichit nus dem Mitglieder-
rets des Ories, elne LBertrauensperion. Diefe bat die
laufenben orgonifatorijden HAcbetten am Orte nady ¥Un-
wetjung und tn Berbindung mit der Drise baw. Begirts-
{eitung au erlebigen, tnsbe[onders allmiidentiid) den MMits
pliedern ble Jeitung suauftellen und die Beitriige ju exbheben.
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Siliolen haben im Hohmen des Gejamtverbandes baw.
ter @aueinteitung ihre organifdie Selbjtandiglett.

d) Bejiclspilialen.

6. Sn einbeititdien Wirtfdhnjtsgebieten und geographiid
niinitly gelogecten Bezirlen find Besirksfilinlen 3u bilden.
Diefe wninfien die in iprem TLitigleitsbereiche, Die thnen
pon ter Jentralleltung Fugemwlejen wird, liegenden Vere
walhinigss und Jabifiellen.

7. Der Sigort der Befchiftsitelle ber Begirisiitiale wird
b wirdfdafiiydyen oder geograpbifchen Minelpunit Oes
Beglcts, Im Einoernehmen mit den Aitgliedjdyaiten, von
der Jentralleltung beftimmt.

B. Die Begirtsleliungen werben gemi §19 Jiff.3ind 4
mBglichft onteilmifpg aus den Berwaltungs« und Juble
fiellen gujommengefept; fie bleiben jedoch in der Jayl au 15
befthriintt. Die Beaictslertungen iveten in der Regel in
aflnionatlichen Stgungen zur CGrledigung Dder Begirlse
geiydfte aufammen. Bon der Begirtsleitung tann analog
£ 19 3ifi- 4 ein engerer Kreis mit der Erledigung bev rein
geidyifilichen Hngelegenheiien betraut werben.

0. Die Yettung der Aejcyiifie obliegt einem Beglrisleiter,
ber die Funtion des 1. Borfigenden der Besirtsfifiale aus-
iibt. Die Berufung und Befoldung des Beyirdsleiters ers
folat Im Einoernehmen mit der in Jiffer 8 begeidyneien
Bezirtsleitung durdy die Fentrolleitung.

10. Dietm § 19 niedergelegten Vermaltungsbeftimmuns

en fir dle [Fibrung der Filinigejdafte finden aui Ddie
eatrisfilialen jinngemafe Anwendung.
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§ 19.
a) Ge|ddfisfibrung der Fifialleifungen.

1. Die Drisfilialen wihlen ous ihrer Mitte einen 1. und

2, Worjigendert, elnen Kaflierer, einen ©dyriftfiiprer und

if:;reg Revijoren, welde die Bejdyafte der Filiale 3u fiihren
aben.

2. Die Unftellung von Angeftellten fiir die Filinlen er-
iofgt durdy bie Filialleitungen im Einvernehmen miit der
Bentralleitung und der Gauleitung. FWird ein Bermwaltungs-
angefteliter angejtelit, jo wird er in ber Regel als bejol
peter Raifierer angeftellt; find mehrere Berwalfungsange-
ftellte angeftellt, {o follen diefe in Der Regel befolbete Bor-
figende und RKaffierer fein, um eine ordnungsmapige Fib-
rung der Berbanbss bw, Koffengefdyifte ju ermoglidyen.

3. Die Wahlen der Filialleitungen und die Anjtellung
an Angeftellten bediirfen ber Bejtdtigung der Jentral-
eitung. . ’
4. Sn Gilialen mit mebr afs 1000 ARitgliedern Pann
bie engere Jiliallettung dburdy Buwabl von Beifigern bis
au 11 Mitglicdern ermeitert werden, die im Behinderungs-
falfe der Borfienden bie Ge[difte Derfelben fiihren. Bleidy-
falls tann in jofden Filialen die Wabl im balbjabrigen
Turnus erfolgen, {o baf jeweils die Hilfte ber Bermwaitungs-
mitglieder ausicheider. Bel der Wahl der {Fillolleitungen
find bie einzelnen Branden miglidft 3u beriidiidtigen.

5. On- ben Orten, wo die Notmwendigleit vorliegt, Lann
eine ermeiterte Filialleitung gebildet werden. Diejelbe bhat
.alle agitatorijhen Aufqaben zu erfedigen. Die rein ge-

idhiftlichen UAngelegenbhelten bat die engeve Filialleitung
su eriedlgen.
den und aglictociidyen

6. AuRerbem [innen aus ialth
@ritnden an ein und demfelben Ort Hir eingelne Brandyen

oon der Fillalleitung K b
it b fimiming. inec. Bitgllbecoecjamming ' dag
or .

7. 3n Hilialen mit mebre als 3000 Mitgliebern forole in

alen, Deten rédumbidie Rusdebnung eine an ene
eteiligung ber Mitglieder an den einen m

verjammiungen etidywert, werben Berfammiunge
aufaiitmhgamlmmm "

‘a8

be[ofbeters unttiondren und qus Delegtecten ber etngelnen
Rrandjen. Qellere werden in Brandyenverfammiungen
pewahit; es entfallen in der Megel antetlmaklg auf Dle
etngelnen Branden bet einer Mitgliederznhi
vont 3000— 5000 auf je 290 Miitglieber 1 Delegiecter
5000—10000 . . 50 . 1 .
{iber 10000 ., - (), - 1 "
jedbod; mup jede Brande minbejtens mit einem Delegierten
pertreten fein. _
0. Die Befugnifje diejer Deleniertenverfammiungen find
feitens Der Filinlleitungen vurd) Orisftatut, weldes der
@enehmigung Dder Fentralleitung unterliegt, feftaulelen.

b) Titiglelt der Vorfienden.

10. Der 1. Borfigende Hihrt in den Sljungen unb Ber-
[ammiungen den Rorfip; er erledigt gleidjaeitig bie ger
thafilidye ftorrejpondeni am Drie, mit ber Jentralleitung
and  dewt  Souleiter. sll;i ﬁilin[?n Lnlt !In¥¢{:th¢ll:l
iihet der Geldyifisfilbrer bdie Rorrejponoengen, jais ¢
Imhhmr Qollege als Borfigender fungiert. Beide haben
bie Anordonungen be;é?tntmﬂcltung und bes Gaulelters
tm aligemeinen Sintereffe 3ur piinliliden Yusfiihrung au
bringen. |

llg. In ber Regel Gat ber Borfigende baw. ber Be»
[hiitsfiihrer alimonatild eine Mitgliederverfommiung ein
uberufen. Die Aufjtellung Dder esordnung fiir Dble

erjemmiungen ecfolgt burd) Dbie {lallelung; ble 3u
biefem Jmwed fowie qur Erledigung aller Berbandsgeididayte

olle Monate mindeflens 3weimal vom Borfigenden u
elner Sigung einguberufen ift.

12. Bet Differenzen gmiihen Behbrden unbd ben von

X unfecer Giliale

flets Darauj

rr

trefenden Maknabm eiten Der
31“IITI:?IIHHBIIG “ﬂ;:rﬂ;.i"m g.ll:b. e Borfigenden
find nidyt dweldge Bugeftdndniffe ober jlic
ben Berband oilhe Bereinbarungen au treffen.

13. ﬁﬂuﬂ;gﬂlr alle affenangelegenbeiten
m:utn:rm bie ﬂttﬂﬁsnegt Hix Mﬂhg(l&saﬁdm ole
ge in Cmpfang au tehpmen und burdy Einfieben der
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Dtarfen 3u quittieren. Die eingeflebten Yarten find durd
Ubftempeln gu entmerten; jede Marte ift fo 3u ftemo
peltt: gur Nalfte die WMarte und 3ur Halkie im
Mitgliedsbuh.

14. Die Cintragung der gezablien Beitrige I bdie
Rartothe? baw, Mitghiederlifte haof in der Weife zu erfolgen,
bop e Unzahl der gegabiten Beitrige in dle Rubrit jiir
oeir Monat eingetragen wird, in weldem fie begahlt merben.

15. Cr bhot olle von bder Jentralleitung fejtqeieten
UnterititBungen baw. Entfdhiidiqungen ausauzahlen und in
ple Dbetrefferzde Fubrit tes Mifglicdsbuthes ginjutragen
o gu gefcdhnen.

16, Dievom 1.Borfigenden erhaltenen Quittungsmarken
unod Ditgliedshiidier find genan ju budien und jnrgfdltia
pufgubewabren. Desalelden ift der Filtaltalfierer fiir die
Fiere RAufberwalhrung der Berbanbsgelder verantwortid.

17. e jede Ausgabe find entfprediende Belege, die
gletdfalls von Den NRevijoren unterjeichnet Tein miifien,
befgubringen. Uusqnben, die nicht it Quittungen befeqt
jind, werden von ber Bentralleitung nidbt anerlannt.

18, 2Alle fliffigen, nidit am Ort unbedingt noti-
pen @Gelper find midentlid) an die Hauptiajfe
eingufenden. Nady jeber an die SHaupttafle geriditeten
Seldfendungen ift dem 1. Vorjitenden unter Borgeiqung
ber PoRquittung Mittetlung au madyen. Die veretnnalmien
uid verausgabien Gelder find mit Angabe des Datums
genau zu budien.

19, Rt Sdiufs eines feden Quartafs it Yer Naljierer
verpiliditet, eine Abredinung (wogu Formulare von ber
.Benirnlle_ltung gettefert werden), gennut mtt den Viidyern
tbeveinftimmen, nufsujtellen und diefelbe, nadydem Jie non
den Jtevtioren gepriift, von den Borfienden und den Res
uirjnreu uniergeidiinen au Iaffen und bis fpiiteftens 31m
la.ﬂnnynr, 15, April, 15 Juli, 15. Oftober qn bie
Jentralleitung cinzufenden, it bis gum 1. Gebrnar, 1. Mai,
1. Huguit, 1, Novewmber febre Adbvedymimg  eingeqangen,
[o ift bdic Renirallefiung verpfitcitet, dteje Fikialen
o Betleidungs«Arbetter” gu verdjfentlidien unbd auf Koften
der fFilinle elne Mevifion von der nadititegenden Mitglieds
fdinft aus oder von bem Gauieiter vornehmen 3u lajfen.

20, Grweift jid) it einer Filiale wabhrend bes Quartals
ber Wejtand an SHaupttaifengeldern baw. bis Beitrngseins
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nabme als ungureidhend gur Dedung der jtatutarijdjen
linterfiiiBung, fo bat die Houptialie helfend einzugreifern,

21. Der diesbezitglidye Unirag muB von dem Borfigenden,
Raffierer und einem Revijor unterjeidinet und mit dem
Steinpel verfehen fein und it an die Jentralleitung des
Berbanves 3u ridien. _

22. Aur Dedung der Ortlichen Uusgaben [dnnen vie
Silialen von den eingegangenen Wodhenbeitrdgen am Drte
iolaende Progente guritbebalten:

a} ortlidpe Filialen mit 2ngeftellten . . 25 YProgent,

b) Wezirlsfilialen . . . . . . . o .. 20,

c) Bitiafenn ohne Ungejiellten . . . . . 20 "

23. Mn Beirtsfilialen, die in ihrem Drisbereid) nade
weislidy finanziell belajtenbe Gebiete zu betrenen haben,
fann die Jentralleitung int Bedarfsfalle hohere Progente

qeIiren. ) | ‘
24. Die fonftigen Cinnalmen fiiv die Haupilaife, 1oie

Cintriisgelder, Prototolle, Brofdjiiven ujw. {ind derjeiben
unverfiirst guguiithren. .

25. Tiber die Wermendung der Progente, die nur un
Jnterefje Des Verbanbes erjolgen bdarf, verfilgt jede Mite
qliedfchoit {elbftandig, Die Filialieitungen jind jedod) ver-
pilichtet, tiber die 2rt Derfelben ber entralleitung am Sd)lup
sings Quartals Veridht gu ecjiatten.

d} Sdriftrithrer.

26. Der Sdyeiftiiihrer fiihrt in den Witgliederverjamms.
ungen und Sigungen der Filialleiung das Protolsdl,
weidjes in ein Protofollbud) ¢l vjutragen und ver nadyfien
Mitgliederverfommiung rejp. Siung der Filialleitung vore
sulelen ift.  §Finden teine Ginwendungen dagegen jtott, jo
wird desfelbe pom 1. BVorfikenden fir gilltig anerfannt.
Der Schrijtjiibrer tann ferner iiber BVerhandlungen m den
Mitgliederoerjammiungen einen turzgefafjten Beriht an
die Redaltion bes Berbandsorgans gweds Wevdifentlidung
einfenden, Der dle Beglaubigung der Filinlleitung Durd)
gilialftermpel enthalten muf.

e) Reviforen.

97. Die Revijoren jind verpilichtet, wibhrend des Vuartals
unvermutet eine Revifion der Kajjfe, Bitdjer und ‘Belege
porjunehmen. CSie {ind ferner perpfliditet, an den Giljungen
der Filialleitungen teilzunefymen, alie Quartafe eine fajjen-
repifion vorzunehmen und die Kaljeniiilrung einer genauen
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Priifung 3u unteegichen, jowte afle befonderen Bortommmifje
gur Senntnis oty Bentral’eifung ju bringen. Sie haben
barauf gu adien, baf afle Quartale bie brednung Fiir
Oie fjnuptﬁﬂe red)izettig, genru und ridgtig oufgeftellt iit,
und find fiir alle durd) ibe SHuld wegen mangelbafter
Revtfion entftandenen Defipits mit verantwortlid.

.. 28, Nadypem fie [id) von ber Ridytigleit der Ubredhnung
iiberzeugt, haben jie diefelbe 3u unterzeidnen. fiber den
Befund der Kafle und Biidjer haben jie der nddifien Mite
glteberverjammiung miindlidien Beridyt ju erftatlen. Sie
find ferner verpflidytet, dte. Worfigenven in allen Haonbds
fungen toffeajtig au unterjtithen. Vel {amtlichen Ubred;
nungen baben ble Mitglieder der fFilialleitung ihre Mit
gledsbitdier vorzulegen.

f) Ulgemeines. I

28, Dte ortlihen Vermaltungsorqane Baben berars
Cinridytungen zu treffen, baft den *:Dlttg[febbern Bele enl;egii

gegeben wird, moglid)ft widyentlid) fhre Beitrdge zablen zu

-fonnen und ibnen der , Betlelbungs«Arbeiter” suqeftellt mird
-~ 30, Bei Bejteliung des n%et!etbunga-ﬂiﬁﬂﬂlr" diene
gur Regel: Sobald bdie Mitgliedidhalt Leine wejentlidye
-Hinderung in der Mitgleberzabl ergibt, ift e3 nur ndiig,
alle Monate einmal die Beitung bei der Feniralleitung u
bejtellen. Tritt eine Sinderung der Fnbl ein, [0 ijt bdie
tyiltallettung verpflidytet, jede Wodye 3u  beftellen. Nadys
ﬁf.fcff'fﬂg%" gefi) {?e;)tung?n [onnen nidyt beriidfidytigt iwerden:
edad)t dorauf 3u nehmen, daf PLef D
?]Rehﬂtlh%it%l[ungm [gtméldgl mer%tn. B feine unnbtigen
~Jede unregelmifige ober ungeniigenbe Rulendun
Beitung bat dle Filialleitung der 3Entrn%leinmag Lnaua:i%g‘::
32. Ulle ben Werband betreffenden Rorrefpondengen
[indb nur an ble Jentvalleitung, fdmtlicde Geldfenbungen
bagegen nur an den RKajfierer bes Berbanbes zu cidyten.

Jd, Lift iy eine Fillale anf, fo find alle dem Berband
pehirigen Biidjer, Belder ter Haupts und Enl‘nltuf;: und
onftigen Utenfilien fofort an bie Jentrallettung eingulenden.
- @Gauleifung,
§ 20.

1. Sowelt nidt qange @ebiete bes Relches in Bezicts-
filialen aufgetetlt [ind, werden die bejtebenden Drtsflialen
und Eingelbezirte burdy bie Jentralleitung in Gaue eingeteilt.
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9. Filr jeden Gau wird elne Gauleitung gebilbet, Den
Sip derjelben beftimmt die Jeniralleifung.

3. Die Gauleitung beftelt aus 9 Perjonen, und jwar
aus dem Gauleiter als Borfijenden, einem ©tellveriveter,
einemt ©dyriftfiihrer und wei Beijifern.

4, Die Unftellung bdes Gauleiters erfolgt durd) die
Rentralleitung. Die Vejtitigung und Wiederwahl bieibt
dem Berbanbdstag vorbehallen.

5. Die Tabl bder iibrigen Mitglieder der Gauleitung
erfolgt auf ber Gautonferen3. Die Filiale, tn Der der GhITE
feiter Jeinen ©if hat, muB der Baulenfereni geeiguete
Borfdylage in boppelter Jahl unterbreiten. .

6. Die Aujgaben der Gauleiter jind:

a) Kontrolle der @ejdyifts und Refjenfihrung der
Silialfeitungen des Gaues [omie Anieitung ju gwed.
mifiger Fihrung der Gejdafte.

b) planmapige Agitation im Bereidhe des Gaues, in-
jonderheit in joldyen Orten, wo der Berband nod
nicht Jug fajfen tonnte;

¢) Bertretung der Jentralleitung bei Differenzen swiithen
dem Berbande und Unternehmern, jowie bet dbrohesns
ben und ausgebrodyenen Kampfen jroifthen Arbeitern
und Unternehmern;

d) ber Bauleiter veriritt den Berband in allen Fillen
innerhalb des Baues. Cr ift verpilidhtet, die Befdliifje
des Berbandstages und der Gautonferengen durd)-
sufilbren; [efstere, [oweit fie nidt Werbandstagse
bejchliffen entgegeniteben; 5

¢) jeben Monat bhat der Gauleiter etnen Beridht tiber

 feine Tatiglelt innerbald des pergangenen Monats an
bie Jentralleitung zu fenden. Es ijt dabet audy au
berichten, roievtel Filinlen des Baues bejudyt murden,

mieviel TRevifionen ftatigefunden haben und wie die
@e[dydftsbiidyer bet diefen Revifionen befunden wurs

den. MWidptige Borfommniffe find fofovt gu beridyten.

7. Bor jedem !lcrbunhgtua ift eine Gaulonfereny ein
juberufen. Yuferordentliche Ronferengen fonnen auf be-
gtiinbeten ¥ntrag unter Juftimmung Dder Jenfrallettung
einberufen mwerden.

8. Die Bautonferenjen milffen ausgeidyrieben und vier
Roden vor dem Statifinden im Berbanbsorgan betainnt-
gegeben merden.

€}
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b, Sebe Filiale hot das Redht, bts zu 200 Titgliedern
einenn Defegierten, pon 200 bis 1000 Wlitgliedern 3mei
Delegierte, pon 1000 bis 2000 Diitgliebern dret Delegierte,
pon 2000 bis 3000 Mitgliedern vier Delegierte, von 3060 bis
000 Mitgliedern fiinf Delegierte, fiber 5000 Mitglieder
jedys Delegierte gut wihlen. Die Gauleitung it auf bder
Konfereng durch den Gauleiter und ein wetteres Mitglied
der Banfommiifion vertreten.

10, Die Delegationstojten find von ben Filfalen Autragein.

11. Bejditiifie der Gautonferenzen werden mi einfacher
Gtimmenmebrheit ber ammejenden Peleqlerten gefaft. Uujf
Berlangen von mindeftens 3ehn Delegierten it die veriretene
Mitglicverzayl bei dex Stimmengdhlung gugrunde u fegen.

denfralleifung,
§ 21.

L. Die Zentralleitung befteht aus 13 Mitaltebern: einem
erfte_n und etnem fiellpertyetenden Botfigenden, einem
Raffierer, einem Setretir, dem Sdyriftiefter unb 8 Beifigern.
2, Dte Jentralleltung vertrit ben Verband nad) innen
und aufen und allen Staatshehiirben gegeniiber.

3. Die Bentralleitung bot feriter

a) iiber die ftritte Ausfithrung des Statuis au waden

und alle ftatutenmipigen Befdliiffe auszufiihren
baw. u verdffentlidien; .

b) etmaige durch Befen bedingte Statutendnderungen

 boraunehmen;

c) die Anlequng der verfiigbaren @elder und die Ru-

. mditﬂngjllle beponierter Gelder 3. genehmigen:

d) alle Bejdywerden einjelner Wtitglieber fomie bdie

~ Biettelinhres und Jabresredynungen aie priifen:

-¢) bas Redt, jedergeit Mitalieder  mit ebyer nufger-
orbentlichen foutrolle der wiliolleffung 3u betrauen,
b {ind bicfem Beanftragten fantlidye Biidher und
Belege [omte die vorhanhenen Beftinde vorzulegen:

{) ben Hus[hlu§ von Witgliedeen nady § 3 Jiffer 7
und 8 bes Gtatuts vorjunebmen:

a) gemeinfam mit dem Unsidhul und dem Beirat ers
fordeclihenfalls gemip § 5 iffér 13 Crirabeitriige
au be{dyliegen: |

h) ble YUnftellung ber verantmworflidien Angejtellten in
Bais und Bejirtsleitungen jomie der fiir die Jentral-
leitung erforderlidyen Hilfstrdfte vorzunehmen:
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1) Befthmmungen ju treffen iiber Ot und 3eit der Ber-
banbstage, iiber Cinteilung der Wabltreije jowie Hir
Cinbaltung des TWahireglements Sorge it tragen:

R) erforderlidhe Brandjentonferenien elnguberufen;

B ftatiftijdye Grhebungen iiber die Rage der Berufss
arbeiterjdaft vorzunebiniein und 3u verdifentlidhen;

m} etwoige Kartellvertrdge mit anderen Dirganijationen
abjujdtiegen;

n) ailjabrlidy einen umfaffenden BVericht {ther die Ent-
widlung und das MWirten des Berbandes herause

gugeben.
§ 22.

1. Die Wabl der befoldeten Mitglieder der Jentralleitung
und Redafteure erfolgt durd) den Verbandstag, ebenio die
TRahl ber unbejoldeten Witglieder ber Jentralleitung und
Haupttafienveviforen. Die filiale, in der die Jentralleitung
ihren ©if hat, niug dem Berbanbstag beziiglid) der une
bejoldeten JMitg.ieder der Jentralleitung und Haupttaffens
tevijoren geeignete Boridhlige unterbreiter.

2. Die Leitungen ber Filialen, in denen die Jentrals
teitung und der Yusidhup ihren &il haben, miiffen vor
bem Berbandstag geeignete Mitglieber afls unbejolbete
Beifiger in mindejtens doppelter Jahi ber Hendtigten Sike
guswahlen und thren FHilialverfammiungen unierbreiten.

3. Die Umtshauer der Mitglieder der Jentralleitung
und Redalteure wabet bis jum nddyjien Verbanbstag.

§ 23.

1. Die Borfigenden der Jentralleitung nehmen alle
on de Bentralleitung gerichteten miindliden ober {drijte
lidhen Antrdge und [onfligen Eingdinge entaegen und fithren
die ordbmungsmigige Criedigung derfelben lecbei; jie bes
rujen bie Jentralleitung ju den Sifungen und leiten bie
Berpandlungen bderfelben und haden fiir die Ausfithrung
ber gefafiten Befdhliijle Sorge ju tragen; fie iibermwadien
bie Gejdhiftsfiithrung des Kajjierers und erteifen demjelben
g allen aus der Verbandslafje u Ileijtenden Jahlungen
die erforberlidien nmeifungen.

2. Die Borfigenden befiimmen ferner die Titigleit der
Mngefteliten in der Jentralleitung, joiveit fie nidyt {hon
nom Betrbanbstag feftgelegt 1ft.

3. Der Raffierer hat die vercinnabhmien Gelder, jormelt
fie nidt gur Beftreitung der laufenden Husgaben erforder-
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[t find; im Clnvernchmen mit dem Borligenden nady
[gemi[fenl)uften faufmanniiden @runbdjafen 3insbar anju«
eqe.

4. Ttber ble Abwidlung der RNaffengeihifte hat der
Kaffierer jebes Quartal eine fpezifizierte Quartalsabredynung
‘owile am Jabres{hluf itber das abgelaufene Kalenderjafe
ene Jabresabredynung aufjujtellen und den verantworts
lidgen Berbandsinjtangen in geeigneter Form ugdnglidh
au madyen.

5. Die Revijoren jind jur RNaffenrevifion jedergelt
beredytigt, fie haben bie Bierteljabress und Jahresabreds
nungen ju priijen, alle Bierteliahre die Kaffe ju revidieren
~und die Ridtigleit ber Ubredhnung zu bejtitigen. Gie
jin® fiir afle burd) thre Sduld wegen mangelhafter Revijion
entjfandenen Defizits mit verantwortlid.

6. Die Beidnung fiir die Jentralleitung ift redhtsver-
bindlid), wenn diefelbe von drei Witgliedern der Jentral.
leifung vollzogen toird. 2

4.

©djeiden wahrend einer MWabhlperiode unbejolbete
Wiitglieder ber Aentralleitung aus oder find bauernd pers
bindert, ihre Tatigleit ausauiiben, {o haben die gervdbiten
Criagmanner nad) der Reibenfolge der auf dem Berbands.
tnge fiir fie abgegebenen Stimmen an ihre Stelle ju freten.
Diefelben Beftimmungen gelten fitr die Crgingung bes
Hus{dufjes. Gdyeidet einzs ber befoldeten Witglieber der
Jentralleitung aus ober ift bdauernd perbindert, feinen
Amtsgejdyiften vorguitehen, fo it eine Ergdnzungsmahl
burd) Jentralleitung und Beirat vorjunehmen. Die Wah!
muf von ber Jentralleitung 14 Tage vorber im Verbands-
organ ausgefdyrieben werden. Jur Giiltigleit der MWakl
tit abjolute Stimmenmebrbeit erforderlich.

fusiduk.

§ 25.

1. Der AusidhuR befteht aus 5 Perfonen; berjelbe
jeinen €if in Hamburg. Die mnblattu Huilglilﬁﬂ El:f
olgt auf dem Berbanbstag und bat diejenige Ftilale, an

m bderfelbe feinen Sig bat, bem Berbandstag geeignete
Borzld)lﬂg! u mmgm. (Gtebe § 22 iffer 2.

. Der Ausfdup muf fidy inn dret Wodyen nad)

ShluB des Berbanbstages fonftituieren und eine ents
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jpredhende Belanntmadiung im Berbandsorgan erlajfien;
er glbt jich feine Gefdiafisordnung felbit. .

3. Mtitglieder Bes Ausidhuijes diirjen nidy als Bevolls
midtigte und Nevijoren der JFentvalleituny in Voridjlog
gebradt werden.

& 20.

1. Der RusidyuR bat in Crfiillung feiner Anffidhisredie
pie gelamte 2mtstitiglelt ber Jentralleitung ju itbermadyen.
Er hat das Redyt, bie Kaffe federzeit zu priifen und it
verpilidytet, Oie Priffung jabriidy mindejtens eimnal unon-
gemeldet porgunehmen.

2. Begen vie Bejdhlitffe und Berfiigungen der Jentral-
[eitung ift Bejdywerde beim Ausiduf guldjlig. Bejdymerden
miiffern innechald jedys Wodien nady der Entjheidbung der
Jentralleitung exhoben werben, wenn fie redptswictjam jzin
(ollen.

3. Die Jentealleitung it verpflichtet, bem Unsidul jur
Crfiillung jeiner Aujfihtsvedhte auf Verlangen tiber alle
geldydftlidhen Anyelegenbheiten Austunft zu geben.

4. Die Cnt{dhetdbung des Husjdulfes ift vorliufig ool
ftredbar. $iergegen fann an den BVerbandstag Berufung
elngelegt mwerben. Die Cntjdheibung bes Berbanbstages

ijt endpiiltlg. $ 27

Husihul uno Jentralleltung hoben das Redit, mit 3wel
Drittel Stimmenmajoritit belder Kirperjdhaften jebes HRite
glied der Hentralleitung, der &dyriftleftung und oes Uuse
idujles vom Hmte 3u entheben, [ofern fie die 1berjeuqung
geinnen, dal bie @e[hiftsfiihrung ober bas Verhalten
Derjetben den Jntereffen des Berbandes jumiserldanft. Fiir
eine Gierdurdy freimwerbende &lelle ijt elne Neuwah! pors
aunehmen. ntralleitung und Ausfd:g baben fiir die
pazwiidyen liegenbe Relt ¢in anberes Miiglied mit Der
vibrung ber freigemordenen Befdyifte ju betranen.

Belral.
§ 28.
1. Dex Jentralleitung fteht ein Velrat qur Selte, der
jeweils gemeinfam mit der Bentralleiiung tagt.

2. Der Betrat (et fidy sufommen aus den befoldston -
unb elnesn unbefoldeten lted Der Jentralleitung, bem

Odpriftieiter, dem Borfigenden des Ausidyuffes, den Bau-
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letlermn, Den efdyaftsfithbrern der FKilialen mit iiber 4000 Diit-
gliedetn jowie den nadfolgenden Brandjenveriretern:

a) HerrenmafBineiderei . . . . . . . . 3 LVerireter
1) Damenfdneiderei, Damentonfeltionund
Bupbrande . . . . . . . . . . . . 2 o

c) Herrens, Knabens, Urbeiter» und Gum.
mifonfeftion jorie Lieferungsidineideret. 3

d) Herren= und Damenwdjde jomie ger
mijdyte Betriebe . . . . . ., . .. 3

e} ‘Raudymarenguridterel und Fdrberei . 1

f) Kir{dnerel, Sdnweifs u. Wiigenbrandhe 1 y

3 Die 2Gahl der Mitglieder bdes Beirais und deren
©telfvertreter erfolgt auf dem BWerbandstog.

4. Die Jufammenberufung erfolgt burdy die Jentral
leitung. Jn der Cinlabung ift bdie vorliegende Tages-
ordnung betanntjugeben. Der Belrat ift audy dann zin-
- pubcvufen, wenn die Mebraabhl der Beiratsmitglieder dies
beantragt.

- b, Der NMitberatung und Be[dhluifafjung des Betrats
unicrliggen:

a) hieh Borberettung befonderer agitatorijcher TMak-
nahnien;

b) bte Fejtiehung von Erivabetfragen gemdd § 5 3iff. 13
Des Statuts;

c) die ettwa notwendige Eradngung der Jentralleitung
uno der Sdyriftleitung bis zum nidijten Berbanbds-
tage nad) § ¥4 des Statuts;

d} etma fid notwendig madende Enderungen bes
Stntuts, Bejiimmung von Ozt und Tagesordnung
ber Berbanbstage;

e} auiiergewdbnlidy widitige Entfdeidbungen {iber ums-
fangreidhe Lobubemegungen, bie weitiragende Streils
und Ausiperrungen gur Folge baben Linnen, unler

. Beadytung der §5§1,7, 14 und 17 bes Siveilveglements.

6. Die Beldyliifie des Beirnts gu b, d 3nd e beditrfen

au ibrer Durchfilprung ber Drelflinftelmebrheit ber MAn-
welenben. JIn allen iibrigen Fallen entjdyetbet dle einfadye
Mebrheit. JIn Eingelfrogen ftann im BVedarisfalle ouf
idyriftlichein FBege eine Entjidpeidung des Belrats berbet
gefitbrt moerben. | - -
7. Die gentralen Berbandlungen flibrt die Rentrallettung

. unter Hingugiebung der ujtiindigen BVramhenveriveter des
Beirates. .
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8. 3 Bedarfsialle Pomnenr auberdem bie zuftdnbigen
Bauleiter und bie gemdl Biffer 2 tnmr Beleat vevtretenen

Slinlgejdidftsfibrer hinzugezogen werden.

Berbandsiag. |
§ 20. _-

1, Alle brei Jahre findet ein orbenilicher BVerbandsiag
ftatt. Derfelbe bejiebt aus Delegierten. Die Delegierten
haben i) burdy ein von der Jentralleiinng auszufteilendes
Mandat au legitimieren. Diefelben erhalten aus der Ver-
baudstafje Exjal ves Fabrgelbes dritter Wagentlajfe, Diaten
und Arbeitsentjchadigung, deren Hobe ber Berbandstag

feftjekt.
-2, Die Wabhl der Deleglerten gejdieht in den Witglied-

“fhoften mittels gehetmer RUbftimmung nad) DVinfigabe des

pon der Jentralleitung aufzuftellenden Tublreglements,
Abjolute Stimmenmehrheit entdyetdet. (Siehe Unbang.)

3. Dlie MWabhlen in den eingelnen Bejirtss baw. Lrts.
fittalen find an einem Tage vorgunehmen. JIm Wlitglteds-
bud ift die erfolgte MWabhibeteiligung au vermerfen.

4. Die Cinteilung der Wablabteilungen gejdiiebt auf
Brund des dem Becbanbstag vorangehenden leften Jahres-
pb{hluffes. Es witd auf je 48 Wodienbeilrige ¢in Mit
gfied geredynet und danad) dle Mitgliederzahl der Hilialen
in ihrer Vertretung awm BVerbandstag fejtqeftellt. e
1000 Witglieder merben von einen Delegierten vertrelen,
weitere 750 Mitglieder wiihlen ebenfalls etnen Deleglerten.

5. Untrége zum Berbanbstag find 8 Wodyen vor diejem
ber Jentralleitung Mmbm und 8 Wodyen vor Dem
Jujammentriit tm besorgaint ju verdffentliherr. Die

tiallettungen {ind 14 MWodyen vor ber Tagung durd) bie
entralletung gur Eincetdpung von Antrdgen aufsufordern.

8. MAbAnderungsantrige jurs: Statut jorle Anirdge sum
Berbanbstag finnen pon ber Jentralleltung, dem
us{chufh und den Gautonferenien nur von den Beyirls-
und Deisfillalen geflelit merden; pon lefgteren nur, wenn [ie
in einer ordentiidyen Mitglieber. ober Delegiertengenerals
verfammbmg bdurdy MebebetisbefHluf verabidiedet find.

7. Die Sentralleitung bat aus den Rreflen der gemdbiten
Delegierten stne Gtatutenberatungsfommiffion eingufegen,
bie dbem Berbonbstag Borjd)ldge gur Underung bdes Slatuts
ju unterbrelten Pat.
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8. Dte Rentralleitung und der Hy ]
sfehu® ha
!BfIid]t,_efnen_uuﬁem‘rbent[idjtn ﬂ#rﬁﬂnbﬁif(% Eingug:?uffk
wenn ber britte Teil ber Mitglied{haften [idh dafiir erﬂiirtj
0. Gin auBerordentlicher Verbandstag it aud dam
pon Jeniralleftung und Uusfdup, tm gegebenen Falle vom
ﬁ[uﬁidjyﬁ allein, einguberufen, wenn dies pom dritten Leil
berigmt%hfeh[d]iuﬁ;n hmenntmgt wird.
. Befugnis der BVerbandsi
!Berflun%ﬁmﬁelegenbeiten. iage ift die Erlediqung alfer
» DerBecbanbstag wahlt aus fein
1‘.n':1r‘:112!m=:Ej Ee%unhg heaie[ghen lci:nb[inargt.T nexite das Bureay,
- Der Berbandstag entideldet bet allen Abftim
_mit einfqd]r:r Gtimmenimehrhelt, bet Etututﬂzhz?mung::
Elt Jweidrittelmelrheit. Bei Stimmengleidhheit gilt ber
ntrag als abgelehnt. TWablen {ind mittels SHmmgettel
vorgunefimen. UAls offizielle Bertreter Des Rerbandes
gmiien an den Berbandlungen teilnehmen: die Borfigenden
et Reflierer, ein Haupttofjenrevifor, die Selretire .bn"
 Gdyriftleiter, dle angefteliten Bauleiter, ein Dertreter des Yus-
%THHH'. und ein unbejoldetes Mitglied ber Jentralleitung
iefelbent haben auf bem Berbanbdstag ebenfalls eine Iu:
tatende und befdyliehende Stimme, tinnen aber, mit Hus-
nubmebenﬂaupttnﬂanrenlinrs,nlmtmi}c!miemfunntmn.

VI. Hl{gemeines.

Urabfimmung.
§ 30,

Eine Nrabjtimmung tann ftatifinden au
:ntrul[eitunn. jedod) nur mit Suftmmung bti gﬂfﬁlﬁi?
ul' entralleltung tjt perpfliditet, eine Urab{timmung pors
% nehmen, wenn ein {Fiinftel ber Mitgliedijhalften biefes
ﬁtnntrugt. Das Hbftimmungsce[uliat ift giiltlg, wenn fid)
ne Dreifiinfielmebhrheit ber nbjtimumenden Mitglieder ero

geben Bat.
Bermigen des Vechandes.
§ 31 |

1. Die Eintiinfte des Werbanbes bw:

ous b
a) el ;E ﬂglf&m @eldern fiix enn urh MMit.

b) aus den Weltriigen: -
o) aus ben etma ;ugmbtm Gefbenlen und Segaten.
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9. Has Bermbgen besBejamiverbanbes, ber Haupt., Sas,
Beairtse und Filtalgejdyiftsitellen iit unteilbar unt befteht:

a) in zinsbar angefegten Kapitalien;

b) in Kafjenbeitanden;

c) in bem Jnpentar.
3. Das Cigentumsredht des BVerbandes erftrett fich auf

bas gejomie Attenmaterial, RKartotheteinrichtung und die
jamtlidien bemeglidhen SBureauutentilien.
Berwendung des Vermogens.
| § 32.
1. YAus der Berbanbdstajie werben bejtritten:
a) Die Ausgaben fiir die vom Rerband gu gemihrenden
Unterftithungen;
b) fiir von der Bentralleitung angeordnete oder @es
nehmigte gitation fiir dben Berband;
¢) die Ausgaben fiir die Houptvermaltung einfhlieRlich
Berwaltungsmaterial und Porto, ferner fiimtlidye
durdy den Berbandstag entitehenden Untojten, jowie

alle Ausqaben fiic Lohnbervegungen.
2. 9nbdere als ducd) Mafgabe diejes Gtatuls vorgejebene
Berwendung der Gelder ijt unzulafiig.
Berbandsorgan.
/ §33.
Organ bes Berbandes ift ber ,Betleidun s=Hybeiter”.
Ghonige Befdywerden gegen die Rebaltion {ind an ben

Ausfup zu ridten.
AnfiSjung des DVecbandes.

. 3.

1. Gine Aufldiung Im%ttbnnhu tann etfo{gen, menn
diefelbe auf dem zu diefem Jwed ein berufenen Berbandstag
mit Dierfiinftelmajoritdt beidyiofjen witd.

9 Bei einer Uufidjung ober Sdyllefung bes Rerbandes
wird, wenn nidt ein voraufgegangener Berbandstag anders
iiber Die Bermendung bes Bermogens befdylofien hat, dex
Beftand der Hauptlaffe auf die eingelnen Mitgliedfchaften
nady MMaggabe ihrer Mitgliederzahl verteill.

3. Die Mitgliedfchaften verfiigen dann frei {iber Den
ihnen aufallenden Tell der Hauptiaffe und thren eigenen

RKafjenbeftand.
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AUnhang.
Sfreitrggltemcnt._

Gﬁmtﬁdje Buhnbewegungen' 2ngrifye I;hﬂgbmbrﬂr it
und Husjperrtngen innerhalb des Berbandes unterlieqe.
Der Dberleitung ber Bentralleitns. nerliegen

§ 2.
Ungrifjsbemwegungen niffen i 10eftens einen
vor Beginn in Orten oder ?Brund}m,rmu Earifu?ri:g;:
beftehen, mindeftens einen Monat por Riinbigung derfelben
Der entralleitung und ben @auleitern gemeldet merden.
entralleitung fendbet fodann bdie totmenbdigen Frage-
bogen, die von ver Filialleitung oder Lobhnfommiffion ges
wiffenbajt auszufiilfen und forort guriidzufendes find, damit
Die Jentralleitung die etnidylagigen Berbalmiffe genau priifen
tann. Die Bauleitungen find verpilidytet, auf Berlangen ber
Sentralleitung einen Beridyt iibsr die in Betradyt tommen-
Den Filialen einjufenden. Obne Jujtimmung ber Jentraf.
leitung barf In feine Lobnbewegung eingetreten merden.
3 3

Die Filiallettungen jind Der flidytet, die an die Arbeit-
geber 3u flellenden ﬁnrhtrungtﬂ nﬂn%tftens nmﬂtﬂochfn
vot Einreidung und vor der enbgiiltigen B dhlupfaffung
in einer Brandyenverjarmmlung ber Sentrallettung 3ur Ge.
uehmigung aut unterbreiten. Den vont der Sentrnﬂctum?

§

eventuell getroffenen Abdnderun therungen
Redinung 3u fragen. aen ber Go i

8 4
1. Die Nufjteliung und Eineet
an Arbeitgeberorgantfationen oder unilﬂmmubﬂ Wﬂ
Berirdge ubgd%!n en find, {omie Berbandlungen

barldber und bi rbeitseinfiellun vidhten
[lcbznugnmhn t:ﬂt blefen o iy

mindeftens die Hiilfte der in der Brandie bejdyafiigten Pit»
glieder baftir entidieidet und dic Bentralleitung ihre Jue
ftimmung gegeben bat. Iritt wdbrend der Fiihrung des
famples eine Wenbdung ein, die fiber die Fortfiibrung dess
felben eine neue Zbjtimmung notwendig madht, fo find
sur Fortfithrung des Kampfes bie gleichen ﬂ]tehrgeftﬁuer-
haitnifle erforderlid). 3§t fiiv die Filhrung bes Kampfes
bie erforderlidhe Sttmmenmebhrhelt nidht aegeben oder wicd
auf 2Unweilung der Jentralleitung’ ble gefesliche ober tarif
lie Sdlidtungsinftany nidht angernfen, fo mup die Ges
nehmigung zum &ireil veriagt werben.

4. In Orten, wo die Mitgliedergahl 1000 und dariiber
belragt und Brendienfomunti{lionen bejteben, it dle Filinls
leflung berechtigt, auf Antrag der KRommijfion ober der in
Betradyt Lommenden Beldiftigten iiber Wertjtdttenjiceils
au befhliehen, nadidem die Jujtimmung ber Jentrallettung
gegeben ijt. Bel ploglid) ausbredyenden Mertftittenjtreils
ilt ber Jentvalleitung jofort ein ausfithrlicher Becidht ilber biefe
eingujenden und bile Bujtimmung nadtriglih) etnzubolen.

. § 5. .

Admwebrbewegungen oder Husfperrungen find Dder
Bentrallelumg und ben Gouleitern fofort bet BVelannts
werben (eventuell telegrapbifd)) mitzuteilen.

o § 6.

1. Die Juffimmung 3u einer Angriff- ober Abmekhy«
bewegung lann verjagt werben, wenn nidt minbejiens
awel Drittel der in PFrage lommenden Arbeiter und Ars
beiferinnen nrﬂnnifim find.

2. en Oie Ent{deibung bder JBentralleiturg fann
Be[dmerde bel dem Nusfchufy erhoben merden. JIn dire
artigen Fillenr it bem Ausfchup [edodh ein ausilbrlicher
Sltuationsberidit etnzufenden.

§ 7. |

Bed fung ber Bechaliniffe baben Jentralleliung und
Ausjd fnmogl bie Bejdhéftslage der betreffenden Brandye
[omie die allgemeinen wirtjhaftliden BVerhditnifie in Bex
iradt gu aleben, und ferner ju beriidfidhtigen, ob jur
i)utd;[%.brmi Nusftandbes die ndtigen WMirtel vorhanden
jind pder fit werden tinnen.

§ 8.

Sollte eine Filiale enn ben BefdhluR ber IJentrals

lebung und bes Aus{dufles bandein und, bem Bejdeid
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entgeqen, dennod) in den Strelf eintreten, jo {tehen biefes
Biltale feine Mittel ous der Berbandstafle gur Lerfiigueng.

5 0

1. Stein TMitglied dbarf bei BVerluft jebmeder HUnterjtiiung
bie Rlrbeit eigenmadtiy niederlegen.

2. MMitglieder, weldye bei einem Hrbeitneber, gegen ben
bie 2rbeltseinftellung oder Sperre bejhloffen ift, in Arbeit
bleiben ober weu eintreten, fonnen aus vem Berband qus-
gefhiofien werden. $ 10

1. HWahrend ber Dauer elner Lohnbewequng, eines
Gtreils pder einer Ausfperrung jind bdie Siltalleitungen
verpfliditet, ber Hentralleitung und ben Gauleitern iiber
pen Stand der BVewegung fortlaufend gennuy su beridyten
und alle Bortormmnifje mitzuteilen.

2. Dte Hentralleitung {ft berechtigi, die Jufendung
weiterer Geldmiitel an die Filiclen einguftellen, wenn diele
Den von der Bentralleitung erhaltenen MWodjenberidhtshegen
nicgt allwidientlidy ausqefiillt einfenben.

8. et griiferen, umfangretdyen Kimpien find die Stlials
leitunigen verpflidhtet, Ber Jentraflelhung taglidy einen
furaefoften Bericht tiber dle Situation 3t tibermitieln,
Desgleithen .hat dte Jentralleitung in jolhen Fdllen bdie
Jilialleitungen fortlaufend iiber den Stand der Bemwegung
gu informieren, Ebenfo find die Filialleitungen verpilidter,
an.bie Nedaftlon der Fadjzeitung tiber den Stand ber
Bewegimy zu beridyien.

4. \n fofhen Tralten it audy bie Jentralleitung vers
pilichiet, bie Filtalen fortlnufend au Anformieren,

5 11. |
-‘Bcaiig[ir_i_; Der an einem Sireif oder ebner MAusipereang
Beteiligten fibetnimimt der BVerband muy Fiiv {oldhe Sollegen

und Solleatnnen  bie Werpftditung, die demr Werband
13 Wodyen angehiren.
§ 12,

1. Die UnterftiiGung bei Sireit, Muesfperrung und Mafz
regelung betrigt nady 13 widlger Witgliedidhaftsdaner pro
Wodpe Det ciner Deitvagsleiftung

uon %ﬁ LWodien ben iﬁndyen Betrag
" o y 10

r 52 " L 18 1 I
M 156 I I :'-J'{} £

1 ]

1)

¥

—

_ - o -
T

- T

zan 260 ZBoden den 23f{adien Belvay
M 520 " ’” 25 i rr

ses Sauptiaffenbeitrags, den das ?ﬂii;gﬁeh 13 Woehen vor
Beginn des llnterftitfungsialles geleiliet hat. 1 N

2. Menn fidy die Beitragsilajfe des Miitghiedes in ver
Qeit, bie Der Unterfiiifjungsberedinung augnfnhe‘ liegt, [in-
géige L2obuperanderung eryobi hat, aljp nod) ji'_Ettte_ugiIe:I
18 Todjenbeitrége in der Hidheren RKiafje geleijtet fin g io
bient als lnterjHifungsarundiage die vor 313 Wodjen
; Jeitragsiiaife. _
[?Egg?bﬂelm%erbeng{ mi:‘[u fiiv jedes Si‘iﬁp unter 14 Sfxf)ren Ei“
reidentlidrer Jujdlag in Hibhe des einfadyen ‘_Bei:_l‘ﬂggg‘ %.,5
Wadenbeitrages gewdhrt. Die llntex_:}u}gung ‘furi Ninoer
erhaltenn qud) TWitwen und ledige weiblid)e Mitglieder.

S 13. )
1. Bei groferen Otveits und Ausfperrungen fann fidr
{eltenpe %e%imwn, fofern dieje nidit ovom NVerbanbe be»
fsidet woerdenm, eine Cntjdddigung fiir bejondere Huf-
ezablt twerlen. )
menﬂi‘iu%?:"@% ?ir{}&higungﬂﬁge werden tm Hoditmage
quf einen torijliden Stundens bw. Todjentoyn ber De-
reifigten Brandje begrengt, unter 2AUnjal der ftatutarijden
Etreifumeriﬁ's‘g;éngb. >
3. Die Entidaviqung w! i
Bei 50— 300 Gtreifenden fiir 1 Perfon
., 300--1000 y . 2 SBetjonen
» 1600 und mebr y O "
a§ Medmung der SHnuptfajje ubernonmmen.

8 14. __

Sofern jidy dle SElltn-n![il:itlmg_ﬁ[lﬂl}n }1?&1’5311;?, hél_h
ble Sortiihrung eines Glreils Emlgiﬂ_ﬁ _*:f;.,_ fonnen Ite
®elbnitze! periveigert werden, e mup fidh jeded) vorher
mit Der Cireitleitung ins Einveriehmen jefjen I:IEE m_:tr;
ludyen, iiher e Forilelung oder Beendigung ves otreils
eiig Werftandiqung herbeizvfithren. e m:tg‘egnnge:;qr;
Peitritge tilrfen ofne Juftimmang der Jentralleitung wm
aur Gireilunterftiifung venwandt weroel.

Seommiimgen gur Linferjiiging oon ;Gigrmi’ﬁ bugfan
pon Ddenn einjelnen Orien nidt uus-gefn%ne.:en tﬁ:e; en,
fendern diefelben find, wenn nitig, durdy dle Jentralleitung
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mit Jufthmmung bes Husidufjes U crIu%en ; afle ‘:'Beridjté

entrelleftun
riditen, toeldye die Gelber den eingelnen Orten AU 1%&5:.}{

und Selder find nur an die Abrefje der

initteln hat.
E 16,

Gpateftens vier Woden nad Beendigung der Lohns

bewegung, bes Streits oder dber Ausiperrung it ber .
fralleitung ein Bd)lupberidit {owie bi!&punn igmluerlunsgﬁin
Latife und ftatiftijhen Angaben und eine ©hluBabrednimg
unter Beifiigung der Quittungen und LBelege efngujenden.
Gdamtlide (ﬁglbﬂr,. oie Durd) drilidhe Sammlungen ujw.
aufgebradyt finbd, {ind mit in Cinnabme 31 jtellen.

: § 17, -

1. Tiber Fortfelung und Beendigung von brif .
bewegungen jomie {iber ﬂlnnubmeg ub%r- mbiebn:[leﬁ:.g:l?t?u
getroffener Bereinbarungen sber Ungebote der Arbeitgeber
entjdjeiden it ber Regel die Mitalicder der Brandie nady
tem im § 4 Biffer 3 niedergelegten Tebrheitsverhilinis bei
Beachtung der itbrigen Beftinunumgen des Streitreglements.

2. Bei gentralen unbd begirtliden Betoegunnaen, an denen
mebrere Filtalen beteiligt find, ift die En dieibung ber nad
§ 27 bes Statuts uftindigen Hidrper dafterr bym. bie
Bejamtabjtimmung der betelligten Witglicder etf{dheibend.

d. Alle Eutjcretbungen haben fiir ihre Redtsmwirtjomteit

ble Beadtung der Beftimmungen bes Stre
Borausiehung. ] { teifreglements jur
§ 18,

Die Jentralleitung Hot dns Redit, in jedem Falle den
Gauleiter obet ein anderes Mitglied hes ﬂnrh{?ubes mit
Der uuieritgdjung ber Berhifinifje jowte mit dem Rerfud
bes Ausqgleidys u beaufivagen. Dem|elben ift feitens der

Gitlalfeitung odet Streitleit . ‘
O et ung jede gewitnfdyte usfunft

Bablceglement file die Wablen sum Berbandstog.

1. @emiip § 20 bfal 4 wiblt jede Filiale, [obald bie
Jahl der vol(nblenden Mitqlicder 1000 httrh!gt, einen
Deleglerten; weitere 750 Mitglieder Pormen burdh einen
-veiteren Delegierten verireten werden, wenn dies bet ber
ABablfreiseinteilung beriidfidtigt .

2. Die Ginteilung der Wablabteifungen aejdiebt auf-
Brund bes bem Berbandstag unrungelgmbegii aII:nbct!
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abhres. Hiliafen mit weniger als 1000 Mitglieder Nind voi
der Bentralleitung au einer Mahlabietlung aujammengu-
tegen.  Die Finteilung Der Wablabieilungen wied im
LBetleivungs-Arbetter” perdfjentlidyt.-

3. Bie Hujlteltung dver Kandidoten erfolat in ben Miks
glieberverfamimiungen, die zu bdiefermt Fwed " einbernfen
werden. Die Einjendungen der BVorjdlage fiir bie Wahlen
paben in ber mit ber YBabhlfreiseinteilung belanntgegebenen
Srift an vie Jentrnlleitung juerfolgen. File gupdteingehenbe
Borjdhlige fann cine Verdffentlihung nidht mehv exfolgen.

4, Die TBabl fann in den u diejem Jmed angefelten Wite
glieververfanuniungen over Xabilolalen ausgelibt werden.
Es it den Filialenn unbenonunen, die Wablbandlung in mel).
reren Berfammiungen oder Pahltolalen ftatifinven g lafjen,
Die Beftellung einer genitgenden Anzabl Lolale ift Sache
ver Filinlleitung, ebenfo bie vedijettige Belannbmadung,
bte mindeftens eine Wodie vor der Wabl zu erfolgen bat,

5. Der Tag und Ddie Stunden, in denen bdie Toahis
bendlung innechalb ber von der Jentralleitung fejtgelelien
&rift vor lich geben jolf, wird von der Filialleitung nad
pen ortlichen Bethaltniffen jejtgejest.

6. Bur Qeltung der Wah! ijt in einer HRitgliedervers
fanuniung fir jebes Wahilolal eine aus minbejiens dred
Mitaliedern beftehende Kommiffion ju wiahlen. Diefem
Rafltomitee tivnen Iitglieber, die als Kanbdidaten auje
geftellt find, nicht angehdren. Ju teiner Heit der Wahi
houblung Dilrfen mweniger als 3met Komiteentitglieder am
Babltilde anwelend jein.

7. Xiir ausreihende Gefdfe, die fidy als Wbabhlurne
eignen, hat bie Filialleltung Sorge u tragen. Bor Be.
ginn ter Wablhandlung iiberjrugt fid) die Wabhfommiffion,
dafy bie Urne [eer ijt. '

8. Wahiberedilint find alle Mitglieder, Die uicht (nger
als vier 2Wodien mit thren Beitvagen m Rindjtande, mwo-
Dei beitragsfreie Merten in Anredynung zu bringen find.

0. M ber Abfiimmumg ténnen [id) nur biejenigen
‘Mitglieber betetligen, die im LWabhllotal erjdyienen jind und
ihren Stimmgaettel pecionlich abgeben. Dhne Legitimatioty
(WMitgliedsbudy oter Mitgliebstarte)  fams das LWahlredt
nidgt ausgeiibt merden. Jeder Tabler hat feibjt davauf
sy adten, bap ber MWabloermert in feinem Mitqliedsbud
ober feiner MWiigliedstarte volfzogen twird.

-1
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10. Jn jedemn Wabllotal ift iiﬁer nte zur I8
{hienenen ein Protololl zu fiihren, t:r.u:srina E}Iumg:zﬂ fnrh

Mitgliedsnununer der Wiibler aufjufithren find.

11. Der Wablaft muf piintilidy erdifnet und aeidhio
werden. Nad) Schluf besjelben  bHiirfen Gtiml?terr? niiTtEI)l:
mebr angenommen werden. Das Rejultat ijt fofort feft»
guftellen. Gs werden die in ber Lijte vergeidneten Wihler
bei der Cintragung {ofort numeriert. Die Anzahl der
eingetragenen MWahler muf mit ber 2ngabl der in der
Hrne befindlidien Gtimmgettel iibereinftimmen. Crit wenn
ble Nibereinftimmung obder bie bierbet etwa vorbandene
Differeng feftgeftellt ift, wirh mit ber Auszdahlung der

Stimmen fiir die Kanbidaten begonnen. Su ardferen il
nlen fann bie usgahlung der auf die einaefngn ﬁﬁmlbibgtlé:n
entfaflenben Gtimmen zu einem von der gilialleitung be.
tinmten Termin burd) dle Wahltommiifion erfolgen.

12, Tad) Beendigung der Ausziblung und eftitellung
Des ?IBanre[u[mltﬁl ift dbas Wablprototsll auszufiillen und
~von Den Kommiffionsmitgliedern au untergeicdhnen.

13. Das Bablrejultat iit_in gejdhloffenem Umidlag,
g:;ennﬁggéj?rﬁt;ﬂlﬁeg:gﬁ mt't bt% %hiliulleitung abzuliefern, ber
| un ‘

" ﬁfﬁ%iiﬁ?jshﬂh &g ) Die bie Ridytigleit ebenfalls
. Die Wiahlhanblung ift eine Sifentlihe. Sebes Mits
%I;;bﬁ Ié?]tr bﬂc;fb‘gl{iedi][? f;%) it Eﬁsub[[gru[ au%ubu?tan, [mnfegt
. &5 geniigt, baly es i '
unbﬁbiei %g?[bgnﬂlung ni?[)t [tﬂi:irt. B es fich Legitimert
| - oaplagitation juguniten bes einen ober anbde
Runbih?mn oilrfen tm ¢ Sahliotal von Leiter Geite ge?riegitllz
gerben, insbejonbere biivfen Mittel der Drganifation zur
eelilﬁlﬂuﬂung der Wab! nid)t angewandi merden.
c .hﬂlnferﬂgung uind Ee&rgung pon Stimmgetteln ijt
mn ej er Filialleitungen. WUnf hen GStimmgetteln miiffen
¢ Stumen gller KRanbidaten in alphabetifcher Heihenfolpe
%eraeldjntt Jein. AuBerdem tann dHer Gtimmgettel entbalten
angd)enaugc[)urigteit, Datum und Ort des Eintritts des
ﬁnn ibatent in den Rerband. Otimmpettel, die meitere
- tl-t:.;imm'l.'umgm enthalten, find nidt gulaffig. Der Wibler
] | dt foviel Namen auf bem Reitel meg, daf nur fo
v ft[t ibrig bleiben, als Delegierte 3u wablen {inb; Bettel
um Htafbr Nomen, als Delegierte ju wdablen {ind, find
| "n i [g. Jettel mit meniger Namen find gilltig. Ungiiltig
N0 alle Gtimmen, bie auf Perjonen fallen, die als Stan-
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bivaten nidt regelredht nominiert find; Stimmaettet miifien
in aflen Wabllotalen mihrend des TWablattes .in Hine
reichentber Jabhl vorhanven fein.

17. Die Filtallettunger hoben bas MWahlrejultat it bem
povher im , Betleidungs-Arbeiter” belanntgegebenen Termin
ait vie Jentralleitung efnzufenben. Spdier eingehenve
Waflprototolfe tonnen nidt mehr beriidfidiiat werden,
Die Gtimmgettel braudien nidit mit eingefondd werden,
find aber pon den Filialleitungen bis sum Berbandstage
jorafdltig aufjubewabren.

18. Als gewdblt ju belraditen ijt, wer die abjolute
Mehrheit der abgegebenen piiltigen Stimmen erhaiten hat.
Tenn Sidh filr bie porgejdlagenen Kandidaten feine abjo-
fute Mehrheft eraibt, jo 1ft eine Gtichmaht erforderlich, Ole
pon der Jentrafleitung nad Feftjtellung des Wablrejultats
anaeorbiiet wird. Vel der Stichwoahl fommen nur Oies
jenigen Sandibaten in Belradyt, welde bie relativ grojte
Stimmengah{ erhalten haben.

19, Die Wahlprotololle werben {amilidh der von ber
Dentralfeitung zu ernennenden Wablprithimgstommiljion
porgelegt, und find alle Bejdymerden, ofe Wahlen beireffend,
fo zeitig an die Bentrvalleltung eingujenden, daB diefe Der
genannten Kommiffion vorgefegt werden tinnen. Die
endaitltige Befdlufjaffung tiber die Giiltigleit der Mandate
bieibt dent Berbanbdstag vorbehalten.

il

Rid(Tinien
ffic Oie Oraanifationstdtigteif in dew Jiliaten.

(Befdyioflen am 13, Mpril 1827.)

1. Sin allen Giliafen find fiir ble nambaften Branden
gemo§ § 18 Riffer 5 des Statuts Brandyenlommiifionen
ins Seben ju rufen. Den Kommifionen obltegt, mit Unier.
ftilgung der Filialleitung, bdie befondere organifatorijde
Bearbeitung der Brandyenangehsrigen.

2. Ehr alfe Broanden find periodi]d) wiederfebrende
Brandyenverjammiungen einguridten. Jur Wedung eines
reqen Drgontjationsiebens find neben ben fpesielien Brane
denangeiegenieiten intereffante und belebrende’ Ihemen
als Borivagsfoff au wihlen. Fragen ber Bejamiorganis
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{ation bleiben ben allgemetnen
unrgehﬁulten* geme ﬁitgﬁebernn{ummiungm
- Jn Jeder Filiale ift ein alle Phajen per
timfelfender Funttiondréorper zu [d;?:tﬁien. meﬁﬂgsgﬁﬁ
it aujammen aus pen Mitgliebern dey Tifinlleiting, den
Brandyenfommilfionen, Betriebsriten (-obleuten), Betriehs.
verirauensperfonen, denBeitragserhebern 1nd ailenjonjtigen
sunftiondren bes Berbandes. Die Berbanbdsiunltionare
{ind, je nad Bebarf, im Quartal mindejtens einmaq( aur
Behanblung aller widtigen Drganifattonsfragen, infonbders
Deit ber Behandlung der LWerbearbeit, gufammenzuberyujen

4, Fiir alle Brandien und BVetrippe find Betriebsriite
baw. obleute aus ben Rethen unjerer Berbandsmitqlisder
gu befefjen. Goweit diefe mit der Latigleit fiir ben Ber.
band nidt betraut werden tonnen, {inb fiir jeden Betrieb

_he[nnhege Betriebsvertrauensperionen 3u berufen.

o. Die Belegihaften aller Betriehe (Betriebse und Heima
atbeiter) {ind in begrenaten  Beitrdumen, 3u allermingeft
lede Safjon einmal, zu !Betrieﬁﬁuer{amm[ungen Fufammens
?ut?erufen. &Someit die Befdydftigten purdy '[d;rift[id}e Cirs
adungen 'aum_fﬁerudju berfelben nidit veranfaft twerden
rqlmen, jiind fie periontidy aufsufuden unp 31 laben
iltallettung und ‘zBetrfehﬁuerrruuenﬁmrIunen miffen bier:
bet dfe Unterjtiijung ber TMitatieber aus ben Betrieben
bei Berfagen berfelben aus anbderen Betrieben finben. ,

. ©owelt es fiy um fletiere Beltiebe hanbelt, find
;nehrm gleichgeariete Betriehe Al gemeinfamen ﬁerfamm-
ulgjmm jgulammenguberufen. Die Betriebsnerfammiungen
m tﬂlﬂ}l Qlethfalls neben ben in erfter Qinie Intecefjiecenten
“c :E afragen 3u einer miglichft inteveflanten und an.
ok genden Ausipradie gefialtet werben, Klelnlides, perjdn-
lldwf" ut::b orgonijationsftirenbes Bezdn? muf unter allen
m?lllll fﬂ' [ﬁlt :e:mi;h?iii :nﬁll::% Iﬂ: ?ttrierilﬁmmnfmlmngm
oernand werbenden Gharatter
Er;:rgutt?ﬁmsflii;bfﬁhﬁnm;r&m[? veammi oen ecein-
ber obnbider msunenmi- .sber[nmmlunnen Rontrolfen

7. Jn ben Betriedsverjammiu !
fiellen die ?ul;u[ ber be[dybiftigten m’iﬁé’:ﬁuﬁﬂm’;ﬂftﬁ
grgebenen alls ménnlide unp welblidye Bejdyiftigte ‘
wieviel von' diefen jeweils TMitglieder des Terbandes finh*
deviel anbers Organifierte, infonderbelt  wieniel ﬁrunnt:
fationsfrembde in Urege tommen. Fir jeden n
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ves BDetriebes ift etne ‘Perfonaliarie angulegen, die neben
Ttamen, TWobnung uno Belrieh Aunfidiup iiber bie Uit
der Bojddfigung, ob Werljtatt« oder Heimarbeiter, und
Das Vraanifotionsverhilinis gibl.  Hiecdurdy mup ntit der
Heit ein liudenlofes Adrefjenmaterial, geordtmet nadh Bes
trieben, flir alle in ben Broandien Bejdyiftigten bejdafit
werdeir, das jlets gur perjonlidien Werbearbeit benukt
werden fann.

8. Der piinttiichen unbd reqelmiBigen Beifragstajfierung
per MWMitglieder it bejondere Unfmerfjomlelt zuzumenden.
Werlitatt- und Heimarbeiter miiflen moglidijft allmwidentiic
@elegenkeil baben, ibre Betirdige abzufiibren und ben
» Betleiduitgs-Arbeiter” gu erhalten. JIm BVehinderungsjnlls
eines Beitragserhebers mup ungefiumt eine Crijaktraft
beftellt werden. en Beitragserhebern obllegt junletd) die
BHidt, auf die ridjtige BVeltragsleiftung nady den [tatus
tarijdhen Bejtimmungen jit adyten.

0. dn jeber Saijon mup in ben eingeinen Brandyen
eine durdigreifende Ferbearbeit von Haus ju Haus und

-von HRund au Thund eingeleitet werden, um fyjtematijd

nud) an Diejenigen Arbeitstrifte heranzulommen, bie jeder
Becbandsperanjtaliung fernbleiben. §ierbet find von den
in der Werbearbeit tatigen Funttiondren auf ber Perfonale
farte uber bDie CEinwdnde gegen bdie Organijation ents
fpredhende Bermerle 3u madgen, damit beim ndaditen Bes
judy, Der au wieberholen ijt, eln anderer Funltiondr bdie
Einftellung bes Betreffenden {dhon von vornberein ltennt
ind mit entfprechendem Material verfehen ift.

10, Alle in der MWerbearbeit tdtigen Funtifondre find
mit unjerem einidglagigen Matertal 312 verjehen. Den Filial-
[eitern obliegt es, in den Funftiongeoerjommiungen in ber
Lermendung des TMaterlals ble Funttiondre in griindlider
unbd joftemotijcher MWed[e zu untercidlen und bie arbeiiss
jreudigen gunfHondre in ihrer Tdtiglelt aufs befte u
unter{tﬂ%m. |

11. Die Filtalleitungen find verpflichtet, jedes Quarial
ant 5Hand eines befonderen Beridhtbogens iiber die organis
{otorijde Latigleit in der Befamifillale und ihre Erfolge
an die Jenival+ und Gauleitung in gewiffenbafter W -

3u Berichten. F4 *i"':m"qfe “




Rit_!)tlinien fiir die Befriebsrite.

(Belhioffen am 21, September 1020.)

Wi bte Tdtiglelt Der Betriebsrite mighidft erfolgreid
und im Einvernehmen mit bem BVerbande zu ermbalichen,
erfoigt beren Jujammentiafjung innerbaldb des Werbanbes
fir folgender IWeife:

I Srilidher Bufammenidluf.

1. 3 den FHilialen, mo in jeder Brandye weniger als
10 Betriebsrite oder insgejamt in allen Brandien weniger
als 20 Betriebsrate {ind, merdben die Betriehsrite aus
allen Brandien genteinfam zujammengefoft.

2. Gamtlidje Bebriebardate und Betriebsobleute wihlen
aus threr MWitie eine aus dret Perjonen beftehende Lettung
ber Drtsbetriebsrife. -

3. Jn Hillalen mit mehr Betriebsriten mwerben Dier
felbert nody Branden ulommengefafit, Die Beiriebss

pbleute und Betriebsrdte jeder Brande wibhlen aus threr
" Mitte eine ous bret

PLerfonen beftebende Leltung bder
Brondenbetriebsrate. d 8

4. Die Vbleute und Brandenbetriebsrite wiblen aus
threr Wtitte gemeinjam eine aus fiinf Perjonen beftehende
Leitung ber Ortsbelriebsriite.

2 ¥n allenBerfammiungen und Stbungen der Betrlebs.
rate oder deren Reitungen muf ein MWMitglied der brtliden
Organijotionsleitung fetnebmen. Ebenfo it ein MWitqlied
Der Zeitung der Drtsbefriebsriite bereditigt, an ben Sigungen

- Ber Drisvermaliung teilzunehmen, ferner fann ein Witglied

ber Zeiing ber Brandjenbeiriebsriite an ben Sigungen
ber Brandjentommiljionen bzw. Settiousleliung der be.
freffenben Brandye mit beratender Stimme belmobnen.

6. ™Alle Betriebsriite unb «obleute find den Funttiondren
%titbaumbtm und au den Funttiondroerjammiungen bes

erbanbes ﬁua.uaiebm. h

1. Die Brandyenbetrielsrite und die Ortabetriebsrite
tretent tegelmalig ju Berfammiungen zufammen. Die
Cinlabungen blerzu und {Fejtjebung der Tagesordbnung
erfolgt von deren Reltung im Cinvernehmen mit der it

{ichen {Fillale bes Berbanbes.
- 8 Befonbere Beitriige diirfen von den Be»
- tyiebsriiten unbd soblenten nidhyt erboben werden.

Eiwa entitehenbe Untoften §i iy
taffe 3w tragen, _ ften find von der gilial

0

9, Die Ausiibung vorftehender Tdtiglelt und die Leilo
nabme an diefen Veranftaliungen {eigi die Juaehirigleit
sum Berbande voraus.

10. Somweit bejondere Belriebsrate flic Heimatrbeiter
beitehen, it bauernde Werftdndigung und gemelnjames -
Aanveln mit dem Betriebsrat der Terljidite erjordecilcl.

II. Mufgaben.

Aile Beirtebsrite jomie die Leitungen bder Branden-
und Drisbeiriebhsrate itben {hre Tdtipteit im HRahmen Des
Befriebsritegejelies, bder Ridthnien bes Nilgemeinen
Deutidjen Bewerljdhaftsbundes uniy deffen Drisausjdiijfen,
ber geltenden Tarijoertrige, den Grundjiken ver Gemerts
’[rbnftﬁhemegun% und den Bejdliijlen des Berbandes aqus.

BeJondere ¥nfgabe ift:

1. Giir bdie Foctfithrung der vollswirtidefilihen Hus.
biibung Der Veirtebsrite gu forgen durdy Leilnahme an
Borirdgen und Kurfen, um die Betriebsrite fiir ihre jekigen
Hufgaben porgubilden und jie fiir die weltergehenden Jiele
norzubereiten. -

2. 2n bder Lojung der {oziafen Anjgnben und Berufse
fragen mitjutirlen. |

Hierau it ecforderiidy:

a) Gintreten Rir Cinfithrung ber vorge|drittenilen
rbeitamethoden mit bem Rlele, ven Bortell decjetben
vent Arbeitern und der WAllgemeinheit ju lidern;

b) ‘Rationierung der Arbeit jitr Heimarbeiter Fur Jnne.
baltung des Udhtjiundentages und bel verminderter
Arbeitagelegenbeit;

c) fsorderung der Betriebswerlftitten und die Belehung
frelexr Hrbeitsplipe;

d) baf die Urbelisrdaume allen bhygienliden Anforde-
tungen ent{prechen, Majdyinen unbd Berite in qutem
guﬂnnhe b und alles Bubehir geliefert wird:

e} Rontrolle fiber Innehaltung der Tarife im Betriebe
und in der Heimarbeit;

f} Rontrolle fiber gleldmifige Hrbeltsvertetlung baw.
%ltid)mﬁﬁigﬁ usfefien in der ftillen Jeit;

g) Berbinderung von fiberftunden ohne Genehmiqung
Ues Betriebsrates, beren Julaffung nur ausnahmss
weile in befonders dringlidhen HFallen;

h} Minotrhing an der Durdpfiihrung ver gefellidhen
Beftimmungen und Berordnungen iiber Einftellungen
umd Entlaffungen von Arbeitstrafter ufjw.;
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i) @ammiung von Material liber Urbeitsiofiglelt,
Mrbeitsyeiteinjdhrantungen u. dgl.;

k) ©dug der Jugendliden und Lehrlinge.
- 3. 3n organifatorifher Hinfidht in dem Sinne
arbeiten, HaB afle Bejddftigten — Wertitatt-
wie Heimarbetter — im Verbande organifiert
jinb; durd) regelmdfhige Kontrollen feftifellen,
ob afle Mitglieder ihre laufenden Beitrage ent-
richtet haben, filr regelmaBige Kajfierung der
Beitrdge mitforgen bzmw, diefelbe ausiiben.

= P r—— e | b o Bl + g e Bl

Ridytlinien fiir die Jugendarbeit.

1. 3m Deutfdhenr Betleidungsarbeiter-BVerband mwerden
oie Lebrlinge und jugendlidien Bejhaitigten bis jum Alter
von 18 Jabven, fitv dle der Verband juitandbig ift, in Ort-
fidhen Jugendabteilungen und in einer Reidysjugendabiteis
lung sujammengefaft. .

2. Bwed der jugentabieifungen ijt dle Wahrneh-
mung der mwirtidhaftlichen und geiftigen JInfers
effen der jugendlidhen Mitgtieder und Lehrlinge, S uf
terfelben vor Husbeutung und unwirdiger Be.
bandlung, Gratehung der Jugendlidhen im gewertidaft-
chen @Beilte, Belehrung und Beratung in berufliden und
fozlalen Gragen, Croefung und Yflege der ‘Bilbungs-
beftrebungen und bes @emeinjinnes mit dem IBiel zur
Hevanbilbung tiidytiger Berufstollegen, Bewertidajier und
Pienjhen, jowie Piege der Gefelligleit.

“8. Jn allen Fifialen, wo mindeftens 10 Lefhrlinge ober
jugendiiche Mitqlieber des Berbandes vorhanden {ind, {ollen
diefe miglidhft 3u einer Jugendabteilung des Belletbungsars
beiterperbanbdes jujammengeichlofien werben. f1ber 18 Jahre
alte Mitglieder ditrfen den Abteilungen nue mit Juftimmung
Der ilialleitung angebbrer. Alle Jugenbabeilungen bes
Berbandes bilben insgefamt bdie Reidysjugendabtetiung.

4. Die LQeitung der drilidhen Jugendabteilung unteritebt
ber Fillallettung. Tiefe bat sur einftwetitgen Leitung
ein dlteres Mitglied u befiimmen, jofern ein geelgneter
RKollege aus ben Relben ber Jugendlidien nidt sur Ber-

fligung ftebt. Bet gtnﬁ%mhﬂﬁtﬂigung det Jugenbdabtetlung

~ tann bie Gilialleitung

te Beitung ber Jugendabtetlung auf
5% ' -

etnenl pon dent Jugendilden gewiihiten Letter diberiraged.
Das von ter Fiiialleitung beauftragte MMitglied wverbleibt
alshann in dey Leltung ols beratendes Titghed.

5. JIn Jugenbabteilungen mit groferer YMitgliederzabi
wird eine Kommiffion aus mindeflens 3 unb hdyjtens
5 Mitqliebern aus den Reihen ber Jugenditden gewabli,
die in inntgfter @emelnjdaft mit der Filialleung und
unter Teinahme eines Beaufiragien berfelben bie Leltung
inne hat und bdie gefomten BVorarbetten fiir alle Berans
italtungen [eijtet. | |

6. Die Leitung der Reldysjugendabieliung unterffeht der
Aentralleitung des Berbandes, dle bie Befdafte von einem
boau beaufiragiten Kollegen fiibren laft. o

7. Bejteht am DOrie ein vom Drisaus[duf des ADGA:
cingeridhtetes gewerl{daftlides Jugendlartell, fo hat Die
Jugendabteilung fiir eine gute Jujommenarbeit mit biefent
Sorge au fragen.

8. Der Leiter dexr ortlihen Jugendabteilung bhat Die
(Hejdhijie der. Ablellung au fiijren und im Cinvernehmen
mit dem Glteren Kollegen, dber als Berater dlent, alle Wez-
anifaltungen voraubereiten, die jur Crfiiflung der Lrgani-
{ationsgmede notwendlg find. ©ie haben insbejonbere
Rorteiige iiber gerert{daftliche, beruflidye, wiffenjdaftiide
und literarlihe [rogen balten ju lafjen, TWanderungen,
‘Belidytigungen, gefellige Sufammentiinjie joroie den Belud
pon Theatern . in dle Wege gu {elien. Partetpolitifde
Bragen biicfen in der Jugenbabtetlung nidyt behanoelt werben.

0. Beniral- und Eljls:uﬂtﬁnnq haben bafiir 3u jorgen,
bak iiberall, wo ble Ild)l‘eltbrtgém tit, auch die Lobn»
¢

und Wrbelisbebingungen Erﬂ ebrlinge in ben Tarifs
verirdgen mitgevegelt wer .

10. Die Lebriinge und Jugendilden zablen als Ait-
giteder bes Berbonbes ble i.ml?ﬁ bes Statule nmﬂbmm
Reilriige und erbalten bafilr den ,Belleldungs- “

B e St Ll st
) 1?:. I?ltt Setfidhen ﬁﬂf:i‘{m:lm y alle mid;;

tigen BVorgange kit ber Bewegung den Lseviveter der Jugend-
{ettion in ber B u infsrmieren forote Beridyte
att bie ,Bell ungmbeﬂu—%uth" elangen zu laffen
iiber gent unbd anbete fitr ble Beridffentlihung ge-
tigneten Borginge in der Berbanoes.
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Iﬂruﬁiehttr-ﬂetﬂhtigung. Dur n tednt|dyes
Berjeben ift in einem einen Teil ber ﬁu#u:: hu%tﬂdh{u
- § 4 3iffer 2 bes Streltreglements (Seite 40} unvoliftdndlg
mwiedergegeben. Die Slfﬂr 2 loutet mie folgt:

2. M Orien ohne HArbeitgeberorganijation obder an
{oldyen Orien obder bet Flrmen, mn{rlqbi:t ;!in Tarifoertrag
nicht beftebt, 1§t mit ber Einreldung der Jorderungen aud)
gugleidy dle Berettwifilglett é“’ Berhbandlungen 3u betonen
und um Feftiepung einer Stjung zu erfuchen.

g

JInbaltsoerzeidynis.

) | Selte
HUllgemeines . . . . . . . o .. 30
Ane und Wbmeldreng . . . . . . . . .o .. 13
Mufiofing des BVetbandes . . . . . . . . . . ., 39
Musfchup - . . - . . oo oo 34
Betrat . . - - . . . . . .. e e e e .3
Beittag - - - - < - -« 0oL e e e e e B
Bettragsleijtung, Stundung der BVeltrdge und Beitragse
befrelung . . . . . . . ..o oo L 11
Bettclit, Austritt 1nd Uusjdlug . . . . . . . ., B
Tintrittegeld, fberteitt . . . . . . . . . . . . .. 7
Grwerbslojenunterftiibung . . . . . . . . . . .. 18
Gauleftung . . . .« « « « « . . .o 30
Bemafregeltenunterjtiipung . . . ... . . . . 22
Befhaftsfithprung ber Filtaileitungen. . . . . . . . 26
fajfenge{ddfte in Filialen . . . . . . . . . .. 27
Reanfenunterfiiigung . . . . . . . . . . . L. 18
2efftungen des Berbandes an jeine Aiigleder . . . 13
Tame, Beveid und Jwed des Lerbandes . . . . . 3
Organifotionsglieberyng . . . . . . . . . . . ., 24
Reifeunderftiigung . . . . . . . . . . . . . . .. 14
Reviforen . . . . . . e e e e e e e 29
Ridgtlinlen fiv die Welriebsrdte . . . . . . . . . . 50
Ridtiinten filr dle Jugendarbedt . . . . . . . . . 52
Richtlirtlen file die Drganlfottonstitiolelt in den Fillalen 47
Odftfilbeer . . . . . . . . L. L0 o 29
Sterbegeld . . . . . . . . . .. 20
Otveltreglemtent . . . . . . . . . . . ., . .., . 40
Umgugsunderfiiigung . . . . . . . . . . . . ., 21
Heabftioamg . . . . . . . . . .. ... . .. B8
Berbandsorgan . . . . . . . . . e e 30
Vetbandstag . . . . . . . . . . ... oL B7
Bermdgen bes WVerbandes . . . . . . . . . . ., 38
Bermwenbung des Wermdgens . . . . . . |
Vorflgende, Titigleit . . . . . . . . . . . . ., 27

Wablreglement fir bie Wahlen 3um Verbanbstag . 44
Jablftellen, Berwaltungsitelien, Orisfillalen und Be.
strbsfiliofen . . . . . . . . ..., ... . 24, 28

Bentralletung . . . . . . . ... 32
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R L Deutjcher Befleidungs-Arbeiter-Verband

Cen DT LT e e Berlin W 30, Neue Minterfeidtjtrafe 14

Yiadhtrag |

o = e . R sum Stafut vows 1. Januar 1929

B T | Durd) die Enijheidung der Mitglieder in der lrab-
- sl e e s e T ftimmung iiter dle Jnvalidenunterftiifung und Aus.
T B A A | {teuexbeibilfe find am 1, Januar 1930 folgende Nadys
T e T e o tragsbeftimmungen in Kraft getreten:
T L T el e 1. it Cinfilibrung der Jnovalidenunterjtiigung ad 1.Ja-
Ah, e E e e, - | L. nuat 1830 werben ju den SHaupitaffenbeitrigen folgende
Jujdiige erhoben:
Bei tinem Haupitaffen. Juldleg gur Snvalibens
| keitrsg son unterftipung
-~ 30 %Bf. 5 Pf.
N 40 3 .
o 50 10
80 10
3 70 13
o B0 15
o/ 00 20
Lo 120 20
140 2b
160 25

, titlpung htaitbcn,gabcn
- e Acbeiter” und die Sidye-
oy § O %}ﬁ.a bes Statuts
IO §u 3ablen.
. ..* R o titgung echobenen
A T Rt igen geben teftios
S ,ﬁr P befonderen Fonbds.
L t % ptatuts tdnnen Me ilis

T T T X X X T T X
F T ¥ T T X 2 2



4. Berbanbsmitglieder, die infolige Ulter ober Krantheit
aoer durd) Unfall invalibe geworben jind, tinnen JInpalidens
unterjtiiung erbalten. |

Bon ber Krantenlnjle ausgeftenerien Mitgliedern tann
bis zum Wiebereintritt der Crmwerbsfibigleit JInvaliden-
unterftiifung gewahrt mwerden. Die Unterftiijung befriigt
pro Tonat nadh einer Leijtung

vonn 520 Wodjenbeiiragen den 12fadien Betrag
" 180 " r 15

" 1040 ; . 18 . .
., 1300 " n 22 -
" 1560 - " 95 . )

bes SHaupitafjenbeitrages.

~ Der Unterftiitgungsbetrag ift 3u beredhnen nady dem
Durdhichnitt der lepten 260 Haupitaffenbeitrige.

3. Die Wartezelt betvdagt 10 Jahre unbd ift erfiillt, wenn
mindeftens 520 Hauptlaffenbeitriige geleijtet find.

6. Mitglieber, dbie vor dem Jahre 1930 dbem Berbanbe
beigetreten {ind, tinnen ab 1. Januar 1931 JInvalidenunters
ftiigungerbalten, menn vomJInkraftiveten des Unterftiigungs-
gweiges an folgende Haupilafienbeitrige entriditet {ind:

18951899 . . 104

1900—1904 =, ., 156

19051009 |, ., 208
1810—1914 ; . 280
1915—1919 . , 312 |
192010824 . , 418
1925—1629 . ., 468

1. Mitgliedern, die aus andeven Berbinden mit gle
Cinridytungen iibertreten, fann Jnvalidenunterftiigung ge-
mgbr:'mﬂubm. mt;: ftsﬁ;t;i;t tne%tﬂnm&ﬁu: 4l bllﬂ nteder»

epten  Unwart| und {m

eibungsarbetter-Berband 53 .i)aupﬂaﬂmbeur&'::[ %n
letftet haben. |
: gm mi gldim:. bie aus ?nhtmk%:'ﬁunbc;l fiberiveten,
n on T &Rn aM m n epen,
mﬁpb'c“ h% 10 Jabre . h:g m
| ne »an
enbeitriigen) erfillien.

[ .

| A98- 03973

v e R ke L N LN
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9. %Untrdge quf Gemwibrung von Jnoalidenvnterftiifung
find von den TMitgliebern unter Veifligung ¢faes drgilidien
Beugnifles und bes Mirgliebsbuches an die Filinlleitung
bes Wohnortes einzureidhen. Die Filialleitungen find vers
pilidytet, den Fstrag unter Veifiigung einer guiadhilicdhen
#HuRerung und vorgenamitter Papiere an die Jentralleitung
wetterjureichen. Die Enljdjeidbung iiber bie Anirdge auf
®ewahrung von JnoalivenunterjtiiButtg und die Bered)y
nung ber Unterftitbungsfifge erfolgt durd) bie entralleitung.

10. Die von der IRentralleitung ervethieten WUnters
ftiigungsidfe bleiben wabrend ber Unterftiifungsbdaiter un-
verandert, es fei benn, die Jnvalidenunterjiiigung erfabet
auf einem tommenben Berbandstag eine generelle Mnderung.

11. Die JnvaltdenunteritGiung witd nichi gewdbrt, {o-
lange bas inoolidbe TRifglied In ber Croerbslojen und
Kranlenuntecfiiibung des Berhandes oder in der offent.
lichen Arbeltslofen und Krantenverjiderung nod nid
ausgejteuert ift.

12. Die Wuszablung der Unterjtiigung erfolgt nady den
MWnweifungen bter Jenirallettung monatlidh am 15. oder
— falls bicjer Tag ein Sonns« pder Feieriag it — an Bem
voraufgebenden Docdientag fir den loufenden Ralenmders

13. Der Jentralleifung fteht jedergeit dbas Medit 3u,
tch einen von thy zu beftimmenden Urat eine Nadyunters
dung vornebmen 3u (affen, der fid) das in Unterftiigung
findlidge Mitglled unterziehen mufs.

14. Mitglledern, denen {taatlidye, fommuncle oder
{onjtige Stellen bel @ewdbrung von linterfififung die vom
Werband gewdihrie Jnvalldenunterjtigung anredmen ober
bie ibnen gewdbrie Unter{tilfung tiiraen, erhalten bie
inierftijung des Berbandes nur bis 3ju der Hihe, dle
eine Mnredinung aus{dlieht.

15. Ein Redytsaniprud) auf Gemdbrung von Juvaliden-
unterftitijung beftebt nidyt. RKranlenbdufern, Hellanjiolten
und orgungsanBalien jowie dritten Perjoren ftebt ein
Uniprud) auf Invalibenunterftiigung nidt ju.

18. Mitgliedern, die Inovalidenunieritiifung beziehen,
ift das aftive und paffive Wablredpt zu allen Hlabhlen
innerbalb bes Vecbanbes gefidyert.



7 Meiblichen Mitaliedern fann ab 1. Januar 1931
:uud}?ﬁef?tsjtzfgtgjun 260 %aupttqﬁenbeitmgen im’ Deutfhen
Betleibungsarbeiter-Betband im Falle Der ﬂeﬂmmtung
eine einmalige usftenerbeibilfe aemabrt werden.

. 18. Die Nusiteuerbethilfe betrdgt 30 Progent rrnrn ben
in den lefjten 260 Belivagswodjen geletiteten Hnuptlaffens
beitragen. |
’ s2ablung erfolgt unter Borlage Des amt
Iitf):l?‘ﬂll?;::mgilifﬁaugb bges TMitgliebsbudes auf Anmoeifung

der Bentralleifung.

(uf Des Beirats vom IMai 1926 1t mit E}i_ra
!unﬁh:tlxcg ?ﬁ‘{}?ﬂi ﬁlEEB bie Riffer 13 im § 10, das 3eitweile

Nuafehen betreffend, geftridpen.
Die Jentraileitung.

A R T

ST

Deutjcher Beileidbungs-AUrbeiter-Verband
Berlin W 30, Reue Winterfetdtfirafe 14

HAusfiabrungsbeflimmungen
aur

Invalidenunterfigung wnd AusKenerbeibiffe

L

Ju Siffer 1. 3u dem in Biffer 1 niedergelegten Haupt-
fafjenbeitrag und Jnvalidenzujdlag find die in § 5 Jiffer 8
Des Slatuts brilidy jefigelegten Ortszufdlige au entriditen.

Ju 3Jiffer 2. 3u den Anwmartfhajtsmarten diirfen Dris-
suidglage nidyt exhoben merden. Die Anwartjdyafisbeitriige
[ind bem linterjiiigungsbezieher jerveils bei der Erhebung
Der lnterftithung flir den laufenden Monat der Hniers
jtigungsleiftung in Abzug zu bringen.

3u Jiffer 4. Mitglieder im Angeftellten- oder Beamten-
perhaltnis, bie auf Grund ihrer Anftelfungsbedingun gen im
oalle der Invaliditit eine binreidjende Lebensverforgung
baben, tdnnen Anfpriide auf Jnoalidenunterftiigung des
Berbanbes nidyt erbeben.

3n Sifrer 4 U, 1. Anfprud) auvf Invallbenun terftiijung
im ©inne der Jiffer 4 Abj. 1 ift gegeben fiir Mitglieder,
bie dauernd unfabig [ind, tm Berufe ober auferbalb des-
felben ihren Qebensunterbalt u verbienen, gleitgiiltig cb
Uitersidyeiche, Krantheit oder Nngliidsfall die lrjache der
Arbettsunfibigleit ift.

Jnvalidenunterftiijung with nur gewahrt, menn die Wit
glieder ouf @rund ibrer Brperlidien Bejdaffenbheit nidt
mehr in ber Lage find, die Hilfte des orisiiblidyen Tage-
[ohnes su perbienen. Radywels bierfiir bhat bas Miglied
su etbringen. -

Jit infolge Unfall ein torperlidies Qeiben bervorgerufen,
bas Me berujlidhe Urbeltsunfabigleit bedbingt, aber Ddie
UrbeitsMibigleit in einen anderen Verufsaweig nidht aus-
{diieht, fo witd Jnvalidenunterftiigung nuc jolange ge-



\ ' ine

. lmfdhulung fir einen anderen Beruf ¢ :
:fl‘ill?ggﬂgfﬁ hglllwgruaﬂ‘lﬁgc Grmerbsfabigteit arztlid nad

gg%:g: gugtﬁlurﬂegen der Snoalidifdt entjdyeidet die Jentral-

[eitung, geititgt auf die erforderlidjen Unterlagen. Als foldye

gelten ein dratlidhes Butachten ober der Rentenbefcheid, der

Perdienftnadweis und die qutadytlidye ﬂu&mg ver Filiale
[eitung.
teuerie
er 4 %6 2. Bon bet Rrantentafie ausgefte
E.'Rﬁ:[i?ttgr haben i{)tm Anfprudy auf Snnnlibtnuntcflt?gng
bis sum Toiedereintritt der Grmerbsfibigteit durd) aratlide

0 b
ien. Diefe Mirglieder unteriiegen mabren
%I!t:a[%:;ﬂ?rauﬁz ‘ﬂeaugtﬁ‘ ber Onoalidenunterftiigung ben

fic Rcanfe. »
Rnﬁ:ﬂﬁnﬁtﬂiﬁg t!t}t;l;fﬁ[tnmm des Snvaliden eine wefentiid;

* finderung einteitt, jo bafs Jnoaliditat von ber Berfidyerungs-

ehr als poriiegend eradtet wird, bat Der
?I'Litt:gti;:?l:gﬁrgpfﬁngﬂ hiervon detr ﬁrmﬂm:::&l;i;:ﬁg
fofort Mitteilung u_madypen. TRit der

ie Randesverfiderungsanftalt erlijdt tm Mtﬂﬂﬁt
21:1:[? b!:tt u:t:rittﬁgungﬁun[ptud) nhaty Jiffer 4.

3. Die Unterjtiigungsberedinung nad)
qt%:: ?mllt:i‘ 3!‘ bergeftalt, die auleggt gbeld[tlét;t&,
260 vollen S'}nupﬂ;ﬂm?titr&g;ﬁ :uﬂfgu;ﬁ;d und durdy

werben. Der fo err
gfxttﬂ:{:tuuc ,$feunlq¢‘:.;m;fg:mnbtt und je nad der Anmart-

it dem 12¢ bis 25 fadpen Beir
Hﬁ? wied in ber Endbjumme,

sablung gelangt, auf eine volle M

[
. 3u 3Miec 6. Die Mnwartidwlt nad a
ecfullt, 6ni elegien gen
P mgﬁ% b Snvelibengwjdiagen ool

beadbt find.

B enn teine Jreis hpw. \wartt m'mmng
' ntlnm Ncmlﬁllmiﬂl vellbradyt und
' gur Husyablung geiangen e :

- vor 1014 eingeireten find . . ab 1. Jonuar 1935
~ 1919 " e - - 1., 1936
-~ 1924 . w - L 1937
-~ 1928 - . - L . 1838

. 1980 .. o1 1939
Sind in der zur Berednung ftehenden Jeit Freie bam.
Unwartidoftsmarten zur Berwendung gefommen, fo vers

ihiebt fidy die Anwartidaft auf bdie Unterftiigung um die

entfprechende Modiengahl, in der feine Bollbeitrdge ent
tidhtet murden.

TRitglieber, bie berelts vor dem 1. Sanuar 1930 invalide
wurden, tinnen Jnvalidenunterflitfung nur erhalten, wenn
fie ab 1. Januar 1030 bie Beitragsletftung wieder auf
genomimen und de im Statut § 5 nledergelegten TMindejts
belitiige einjdyieBlich Invalidenzufdhlag in der in Riffer 8

" Der Jnvalidenbeftimimungen vorgefehenen nzabl geletitet

haben.

Die Invaliber tSmnen ihren Aufenthalt inntrl;mlﬁ Des
Deutidyen Reidhes beliedi

enthaltes auherhalb des Meichsgebietes unterliegt die Ge:

ﬂmng ber wmmmgﬂ_ﬂ.m bejonderen

Ju Siffer 17. Der Anfprudy auf Ausfenerbelhitfe nady

§ 17 ift gegeben, wenn am Det ung 260 Haupts

Berieibumgsarteier. Bersans, soes hoy. o S iden
L s . t %n

auf blefe e muj mhtkﬁ:ns 4 Bodpen nach berpgr-

eiratung bel Der eftend :
erben, inm ""f;'::g;"#{!“hm&m g gemad

Sec 19, Die Husjablung ber Susieuerbeibilfe er

Ju
: bet ber ¢ln amtli
Nt Mﬂ bas SUglirdsbuc eine

Berlin, den 10. Februar 1931,
| Die Jentralleitung

&ﬂbitll. Bei Wabl eines Auf-



Deutjcher Betleibungs-Urbeiter-BVerband
Berlin W 30, Neue MWinterfeldtfivaRe 14

Yiadteag 11

sum Statut vom 1. Jasuar 1929

@eftiiht auf § 28 Jiffer 5 bes Statuis hat der Beirat
in feiner Sigung am 22. Mérz mit Wirfung ab 1. Aprif 1931
(14. Ralenderwodye) nadfolgende Statuiendndecung bes
idglofjen:

§ 3 3iffer 4 exbiit den Jujah:

Ditglieder, dle aus anderen Gewertidhaften iiberiveten,
tonnen Innerhalb bder erjten 65 Wochen bder Beitrags-
feiftung in unferem ZBerbanbe Unterftigung nur echalten,
menn in der Drgan¥fation, in der {ie vorher Beiirdge ge-
teiftet Daben, glricdge Medie und Eincidhtungen beftehen.
RMitglteber, die durd) Nberiritte die Drgantjation mehes
mals gewedfelt baben, erbalten bei ber Unferjiiipungs.
ung in ben erfien 85 Wodyen wibhrend der Mit-
plled{chaft in unferem Berbanbe nur die Beltrdge anger
re e fie In Gewertfdioften mit gleichen lnter-
gen geleiftet baben.
Berdinben ifiberget:etene Mitg ieder treten
_.ﬂ*h. unferem Berbanbe

Soflomg :
Mon, [0 beginnt bie

fifigungsfumme,




§ 10 3iffer 9 erbiilt folgende Fafjung:

Ausgefteuerte Mitglieber tonnen erft nad) Leiffung von
62 Haupttaffen-Bollbeitrlgen erneut UnteritiiBung begieten.

§ 11 Jiffec 5 erhiilt jolgende Fajjung:

Bet wiederholter Crwerbsunfihigleit werden dle inners
balb Der lehten 65 geleifteten Haupitafien-Bollbeitriige be.
jogenen Unterftiifungsjummen auf die Unterftiigungs-
leiftungen in Anredinung georadt.

§ 11 3Jiffer 6 erhilt folgende Faffung:

Bei Cntbindungen tann ben mweiblidhen Mitgliedern eine
einmalige Unierftitfung in der Hohe des jedyswidigen
Beirages {ofort nad Beibringung des Geburts.
fheines gemibri werben. Die Hiibhe derfelben ridhtet fid
nady der Dauer Der Witgliedidaft. Die wihrend der lefiten
60 geleifteien ﬁuupttuﬁtnn&}nubeitﬂ:ﬁg beaogenent linter-
ftiiggngslummm miifjen bhierbel in Unredynung gebradt
merben.

§ 11 JNiffer 8 erhilt folgenbe Fafjung:

2lusgeiteuerte Mitglieder tinnen erft nadH Leiftung von
65 Haupttaffen: Bollbeltrdgen exnent Unterftiigung beziehen.
Die Hoditjumme der Unterftiifung, die ein TMitglied bei
Erwecbsunfabigleit su beanjprudien hat, fann innerhaib
ber leften 65 geleifteten Haupttaffen-Bollbeltrige nur ein.
mal ausgezabit werben,

Die Jentralleitung.

A 98 - 03974
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- Yiadtrag 111

snnt Statut vom 1. Jannar 1902¢
(O Berbindung mit Radirag IN)

Bt e l—

Ceftitht auj § 28 Jiffer 5 des Gtotuts hat der Belrat
in feiner Sijung am 6. November 1931 mit Wirtung ab
1. Januar 1932 nad)folgende Statutendnderug beSdylofjen:

§3 Jiffer 4 erbiilt ‘den Jufab:

WMitgtieber, dic aus anderen Gemertihajten iiberireien,
tonnen innerhaid Der eriten 65 oden der Beitragss
[etftung in unjerem Berbande Unterftijung nur sthalien,
wenn in ber Drganifation, in der fie vorher Beliviige ges
[eiflet baben, gleide Rehte und Clnridtungen bejtehen.

Titglieber, bie durd) Nberiritte die Organijation mebr-
mals gewech[el Haben, erbalien bel ber Unterftilgungs+
berechnung in den erften 65 Modien wihrend ber Wit

" Qliebidyaft In unferem Berbande nur bdie Beitriige ange-

redinet, Dble fie in Gewertidaften mit gleichen Unter-

ftiungseinriditurngen gelelftet haben. .
glll “anberen Berbinden dibergetretene Mitglieder treten

nad) Leiftung von 65 Bollbeitrdgen in unferem Berbanbe

tn bie vollen ftatutarijden Rechle ein.
55 D d whb wie felgt pofalls:

y Mylet. flir bie SHaupitajfe

beoe.
. . jugendlidhe Mit-
gy -2

% X B 5 orbeiterinnen mit

mlstigurg und Ber.
o ... . 20 %

3
.r;
_,.-.-";

TR AN T T T T witege e e g



- b) Weiblidge Mifglieder.

Rei eitem Stundenfobn bis au 35 P . . 30 P
von 36—45 Tf.. 40

" ., 46-=08 , . 0

C) ﬂﬁﬁﬂﬂfi&jt und nieiblide Mitqlieder.

't M r

Ret etnem Stundenfiohn ven 56— 65 PL gg N,

66— 75
76— 85 ., 80 .
86— 95 . 90
06—105 , 100
106—115 , 110 .

o ow ” ufw.
d) Die Beitrige fteigen, den jeweiligen Stunteniohnen
) baw. Berdienfterr jolgend, in gleichen Staffeln von
10 zu 10 Pf. *

Sm § 9 (Relfeunterftiibung) erhalten Biffer T und 2
folgenbe Fafjung: | ;

1. Mitgliedern tann nod einer Mitgliedjhaftsbauer unbd
Beitragsleiftung von 52 Wodhen NReljeunteritugung auf bie
Dauer von 30 Tagen getodbrt werden. Die Unterftiigung
betrdgt pro Tag bet einer Beitragsleijtung

pon 52 Woden ben 1 faden Beirag
r 15E r I 11}’2 H'I - (22
. . 280 i " 2 . "
- bes Hauptlajfenvolidetirages.
2. %ie .%l':i[;ut ber Unterftiigung richtet §idg nad) der niebs
vigften Beitragstlafle der lehten 13 geleifteten Haupttaljen-
ooilbettriage. -

Jm § 10 (Erwerbslofenunterjiiigung) erbalien Jiffer 1,
2 8 und 9 folgende Fajjung: :

1. Mitgliedern tann nady einer Ditgliedidajisbauer und
Beitvagsleijtung von 52 Worhen et Trwerbslofigleit am
Orie Beihilfe surErmerbalofenunterftilfung gerwahrt werden.
Diefe detrigt pro Wode nad einey Beliragsleiftung
von Eﬂﬂﬁndnn auf bie Dauer vin 5 MWoden den gfucq.ﬁttmg

Mt " N ¥ n » o .
» 260 " . N " 9 - N ﬁ w W

M 520 oK w12 # w1 " ’
ves Haupitajfenvollbeitrages.

9, Die Hibe der Unteftiigung ridhtet fidy nad) ber nied-

 tigften Beitvagstiaffe bet (eften 13 gel=ijteten $Haupttafjen-

2 A98-J3975 |+

——t T

=or RN e ke S T st i el
=
a

- Ll

I'_|'-——-|l—- - e

8. Sind mehr als 4 Wodyen verfiridien, jo begiunt die
Tnterftitung erft wieder nad) einer {iebentdgigen Marte-
3eit, jedod) wird die norher bejogene Untexfiitlungsjumme,
melthe innerhalb Jer lehten 65 geleifteten Haupilafjens
vollbeiirdge [iegf, mit angeredinet. :

8. Ausgeftenterte Wiitglieder Innen erit nad) Leijtung

- pon 65 Hoauptlaijenvollbeitrdgen erneut Mnterfliibung bes

3iehen.

am § 11 {Kreanfennoferifiung) erhalten die Jifjern 1,
2, 5, 6 und &8 folgende Falfung:

1. Mitglievern tann nad) einer Mitglicd|thafjisdaner und
Beitragsleijfiung von 52 Wochen bei Crmerbsunfibigteit,
gleidypiel durd) welde lirjadien bDiefelbe ecingelrveten ifY,
Beihilfe gur KranfenunterifiiBiung gewdbet werben. Sie

" betragt pro IBodie nady einer Beitragsleiftung

pon 52 Wodhen auf bie Dauer vond Wodien den 5 fadh. Betvag

rr 156 H s ] | r " r r rr

I 260 ’r o I ! ” M 6 H rr

S . - T
pes SHaupilajjenvollbeitrages.

2. Die Hobe der Unterfliifung ridtet fidh nady ber nieds
rigiten Betiragstinfje Der lehten 13 geletfteten Haupttafjens
vollbeitvage.

D. Bet wiederholter Ermerbsunfahigleit werden bie innere
Galb ber leten 65 geleijteien Haupitaifenvollbeitrage bes
sogenen UnterftiitBungsiummen auf bie lUnter{titgungss
[eiftutigen in Unrednung gebradit.

6. Bel Entbindungen fann den weiblidien Mitgliedern
eine einmalige WUnterfliiGung in ber 5Hdhe bdes jed)ss

-~ wodigen Beiroges-fofort nady Beibringung bes Nes

burtsideines qgemdhrt werben. Die $Hihe detfelben
richtet fich nad) ber Dauer ber Mitqltedjchnfl. Die wiheend
Der [ehten 65 geleifteten Haupilaflenvolibeitrine bejogenen
Unterjtigungsjunnmen milfjess bierbet in Anredhnung qes
brad)t werden. -

B. Ausgejieuerte Aitalieder fonnen exlt nad) Leiftung
von 63 SHaupttafjenivollbeilrdgen erneut tinterititbung bes
aichen. e Hoditjumime der Unterfiiijung, die ein MRit»
glied bei Crierbsunidabigle:r zu beanjprudien bat, fann
innechald ter lekien 65 qeleifteten Hauptlajienvollbeiteige
nue einmal ausgejabl merden.

o -
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Jut § 13 {Sterbegeld} erhalten 3iffer 1 uud 2 folgende
Fafjung:

1. Jm Sterbefall eines Mitgliedes wikh jeinen fidh logis
tinderetiven Sinterbliebenen, foweit fie in hiusiidiee Ges
meintfdyaft ot demnt Verfiorbenren gelebt oder in einem
Davernden Fivjorgeverfdltnis gu ihm geftanden boben,
cint Sterbegeld gewdhrt; diejes belrdgt tad) eiter Weitragss
{eiftung

poir 92 Woden den Z3fadyen Betrag
F 10.1 rr Ly 3[] k! Ly

ir 155 rr r 35 i r

o 203 . p 40 .

i Eﬁ[] n Ir 45 I (g

i 364 Fr fr 5[' X (L

rr 5-20 kr rr ﬁ{' rr r

Des Hauptfaffenvollbeitrages.

2. e Hohe der Unterjtitung tiditet fidy nedp der nieds
rigiten Beitragstiafje der leliten 13 geleifteten Heuptfafiens
vollbeifrige.

St § 14 {Umzugsuntecfifigang) echalion Siffer 1 und 3
jolgende Hafiung:

1. Wtitglicdern, die nachweislid, eknen eigenen Housitand
fitheent und mindefiens 156 Waodyenbeitrine aesabét hoben,
Tann beim Wedsiel des LWobhnortes infolge BVerdnderung des
2icheitsverhiltnifies, gany gleih aus welthenr ®rilnder:,
eine Bethilfe a1 den UmgugsEoften gewifrt werden; dieje
Detragt Dei einer Gutfernung

von 26 Dis 100 Silometer den A0jaden BVetrag
. 101, 200 . A0 )
o Z0F ,, 50D y o o0, ”
uber 300 . « G0, N
0es Syauptfaffenvoillbeitraccs.

3. Die H6he der Huterjtithung ridjtet {tdy Do der ned-
Tigliens Beitragskaije der leiten 13 gefeijicteny SHHnuptiafiens
pollveitrige, o _

Steeifeeglement.

§ 12 3Biffer 1 und 2 eri;d[ten.’m[gmhe safung:.

1. Die Unéerftlitiung bet Siveld AUusiperrung und MNafs
Tegelung Detrdgt nad) 13 wddiiger Pitglievfdaitshater pro
Wodye bei einer BVeitragstetiting '

1



von 13 TWoden ben 13 jaden Betrag

Fr 26 il e 15 r "
' 52 Fl ¥ 18 o IT;
rr 1 55 ’” rr 20 i T
r EBU tr t+ 23 rl.r r

I '52{} 1 r 25
bes Haupitalffenvellbeitrages.
2. Die Hibe der Unterftithung ridhtet ity nadh der nied.

rigiten Beitragsiaife der {ehten 13 geleiftetey e
pollbeitrige. L : geleifieten Hauptiafien

r I

FL LA m— i —Ee e .. g

Nady vorftehenden finderungen bes Statuts werden fole
gende {1bergangsbeftimmungen bejd)ofTen :

_HRitglieder, die vorJnteaftiveten der neneir Nnterphiiungss
[dze &’rmgrbﬁ{pieu- oder Sranfenunterjtiijung besicfhen,
erfjalten bie fritheren Unterftiijungsiafze bis 3ur neu feits

gejeliten Hodtbaner ober bis jur Unterbredyung ber Unters
ftiBungsperiobe weiter.

Die Dauer der Unterftiihung Pommt in allen Filfen mit

“ber1 Tage des InPrafttreiens ab 1. Yantar 1932 in Ans
wenduig.

Wir verweifen ouf bdie Benditung der MUusfiibrunase
bejtimmungen gur uasftencrbetbilie in Jifer 1'?:b 5

per Anfprudy auf Husitenerbeihilfe nad Aiff. 17 it gee

geben, wenn am Lage der BerDeivatug 260 Haupitaijer»

' nnl[hgiirnge tir Der eigenen Drganijotion, dem Dentdien

ﬁe![e:tmugﬁqrheiter-merbnn D, gelciftet find. Der Wniprudy

ouf dtefe Weibllfe muf mindeftens 4 Wodyen nad) der

Berhelvatung bet der guitanbigen Filtalleitung geliend
gemad)t werden, andernfalls er eefjdt.”

Berltn, benr 14, Novenber 1031,

Deutfdher Befleidungs-Urbeiter-Werbanod
Berlin W0, Meue Winterjeldiftraie 14

' Yiadtrag IV

st Statuf vom 1. Januay 1029

($Hierdurdy werben alle voraujgegangenen MNadyivage
auger Kraft gefeft)

T e e TR

@eititiit auf § 28 Bijfer & dbes Statuts bhat der Beivat
in feiner Sijung am Sonniag, dem 19 Junt 1832, mit
Tirfung ab 1. Juii 1932 nadyjolgenve Statutendnderimg
heidylojjen:

§ 3 Jiffer 4 erbilt den Bujal:

TMitalieder, die aus anderen Gewerlidaften iibertreten,
fonnen innerhald bder erften 65 Woden Der Belirngss
feiffung in unferem Berbande linterflitBung unur erhalten,
wemt in ter Organifation, in der fie vorher Beitrdge ges
{eiftet Hhoben, gleidhe Redite und Einridhtungen bejtehen;
andertiballs treten die pollen UnterffitBungsrechte erjt nad)
?eiﬁung poit 65 Bolibeitragen in unferem Verbande in
firait.

‘Wtitglieder, Die burd) liberiritte die Draanijation mebrs
mals gewedyjelt Haben, erhatten bel bDer Unterftiifjungss
Perediuiung in Den erhtent 65 Woden wabhrend der Wiits
gliedfdyaft in unferem Berbande nur die Beitrage angee
rechnet, die fie in Glewerfichajten mit. olethen 1lnters
itiigungseinridtungen geleijtet haben.

Beifriit und Wiedereinfritt von Urbeifslofen und
P Lehtlingen.
§ 4 Jiffer 2 erbdlt Folgende Faffung:

a) Lehrlinge werben ohne Cintriftsqeld aufgenonunen,
Arbeitsiofen Lann das Cintrittsgeld eriofien werden.

b) Hriihere Micolieder des Werbandes, die infolge e
betislofigleit felt Unfang 1926 ausgefdieden jind, tonnen

A98-3972




gleidyfalls obhne Cinirittsgeld bdie Mitgliebjdhaft wieders
erwerben. Denfelben fann unter folgenden Borausfefungen
Die friipere Mitgliedjchajt mieder angeredinet werden:

Nad)y GSwidiger Beitragsleijtung (BVollbeitrige) fann

bei Cintritt eines UnterftiiBungsfalles ein Biertel der

- friiberen Beitragsleiftung arigeredynet werden:

nad) “130 wod)iger Beitragsleiftung (Bollbeitrige) wird

- im Unterftiitgungsfafle die Sillte der friiheren Bei

tragsletfiung und

nad) 195widyiger Beifragsleiftung (Bollbeifrige) die

gejamie friihere Mitgliedjdhajt bam. Reifragsleiftung
in Anredynung gebradyt.

c) Bei Jnanfprudnabhme der Jnvalidenunterftiigung wird
nad) 195 wodyiger Beifragsleiftung ein Drittel der fritheren
- Beitragsleiftung (Bolbeitrige) angeredinet.

d) Jm Falle eines Streits findben die im § 12 des Streif-
reglements niebergelegten Beftimmungen unverdndert An-
. wendung. Hierbet tommi bdie nrednung friiber ermor-

bener Redyte nidht in Frage. - .

&) Die in bdie Orgonifation uriidtehrenbden friiheren Mit-
glieber erbalten bet Ablieferung des alten Ritgliedsbudyes
bgw. etmwandireien Nadyweifes ibrer friiberen Beitrags.
[eijtung ein neues misgefertigt, i Dem der PWiebereintritt
in ben LVerband vorgetragen wird. Die gelelfieten Beis
trdge wibrend der friigeren Mitgliedjdaft werden aui ein
befonberes Mertblatt iibertragen.

§ 5 (Beifvag) erbilt in eingelnen Jiffern folgende gofjung:

3iff. 1. Die modyentlidye Beitragsleiftung der Mitglieder
fiir bdie Haupitajfe ift in Unlebnung an bie farifliden
Stunbenldbne bjw. Berdienfte geftaffelt. -
Jifl 2 wird gejtrichen.
Bifh 3. Der Minbeftbeitrag fiir bie $Hauptiafle betript
ab 1. Juli 1832 (27. Kafenderwodye) pro MWodhe:
a) fiir mannlidye Mlitglieder . . . 40 Bf.
b) , wetblide " N | .
c) , Lebrlinge . . . . . c.. 10,
Jiff. 4. il bie Beltvagslelfiung ber TMitglieder find
folgende Staffelungen vorgejeben:
a) Weiblidye Mitglieder.

Bet einem Stunbenlc.n bis au 25 PL.. . £9 PI.

i
. pon 26 bis 35 Bf. 30

» ”
| - 39 76 - sw ~f" o

I SR L
r
r

RiRdnniide und weibliche Mitglieder.

s einemt Stundenlohn von 38 bis 45 Bf. 40 Py
[ rr n46n55n 50 "

r " w - 00 n 05 e B0 ’”
T r ’ 63 re 10 M 10 »
M ¢ »w 10 " 85 n 80 "
o ’ n Q0 w 90 » 90 "
S ,, » 96,105 , 100

. . 106 , 115 | 110

ujm.

c) Die Beitrdge [teigen, bent jemetligen Etundenlihnen

b3w. Berdienften folgend, i
10 3u 10 . folg n gleiden Gtaffem von

§ 6 erbalt inﬁ ben Jiffern 7 und 8 folgenbe Fafjung:

Stff. 7. Nusge[teuerts fowie no ndt wunterii]

} .
beredytigte Mitqlieder, foweit fie id)ﬂ?l H;?Ihettrg;[t l;glu%ge:-
bande geleiftet baben, tinnen bei Crwerbslofigleit oder
Er;r;!;[;ti.tg 10 Freimarten im Salenderjabr beanjprudhen.

g - 4. RArbeitslofe, cusgejteuerte ober ni J
ftuhllllgﬁbtrtﬂ)ﬁgtt Aitglieder ténnen bel fnrt?:u::*?g:r
Ermerbsiofigleit pher Srcantheit jur Erhaltung ihrer Mt

gliedichaft einen wi
10 mﬁpﬂtgn' mt.ﬁt"tﬂd"“ Eﬂmﬂﬁf(ﬁuﬂghﬂtrﬂg von

§ 10 (Erwerbslo .. X
2,89 ub’li'!t;a'l;gtrh'iﬂ t::ngt)n;ibﬂn 't Den Siffern 1,

Biff. i.. TRitgliedern tann nady elner Mitafied
Itnu:u.mu' H?i%’?t Jettragsleiffung von 65 Wodden btﬂt &r[ﬂﬁ:-
ofigleit ¢ Orte Felbilfe aur..Ermnhninfﬂtunter[tﬁbunq

tnr;?:a%tu n:ﬂrht'n. Diefe belrdgt pro Wodye nadh efner Bej.

unnlﬁsgﬁud;m aufdie Duitervon gﬂnd&tn Den ofad). Befrag

N N M [
.ggﬂo..::,;a::-":
10

des ﬂaupt?aﬂ:n;nﬂieltr;gﬂ." "
JHf 2. Die Hibe der Unterjtiigung ridtet lih nadp

r:

Det niedrigften Beitragstiaffe Dder lefiten 13 geleifteten

affenvollbétirdge.
3




3iff.:8_. Sinb feit der leften Unferbredhung mehr als
4 Todjen verjividhen, jo beginnt bie UntferitiitBung ezft -

wieder nad) einer fiebentigigen MWarteaeit, iednd) wirh die
vother begogene lUnterftiiBungsfumme, welde “irtnerhalb
der leften 65 Haupitaffenvolibeitrige lteat, mit angeredinet.

Biff. 9. usgefteuerte Mitglieder tonnen erft nad
Leljtung von 65 Haupttaffenvollbeitrigen erneut lUnter-
- [titgunq. beaiehen. -

jtrichen.

g 11 (ﬁtﬁntenunfctﬁﬁgung) erhilt in ber Jiffern 1, 2, 5,
6 und 8 folgende Faffuny: |

Diff. 1. AMitgledern tann nad) einer Witglieb[Haftse
dauer und Bettragsleiftung pon 65 MWoden bet Crmerbss
unfabigleit, gleidyviel dburdy welde Urjadhen Ddiefelbe eirs
getreten' iff, Weibilfe 3ur RKranfenunterjtiibung gemwdahrt
wetden, ~ Slie beirigt pro Wodie nadh einer Beitragss
- leiftung . - | |
b nn:lg% BWodyen auf die Dauer von g!ﬁimf]m Den gfudy. Betrag
20 . L0 o 8 . L6 "
R |
des Haupitaflenvollbeitrages.

Biff. 2. ~Die Hibe ber Unterftitbung richtet fich nadh
Der niebrigften Beitragstinfje bder (epten 13 geleljteten

- Houpttoffenvollbelivdge.

Jiff. 5. st wieberholter Crwerbsunfibigleit werden
Die innerbalb der lepten 85 geleijieten Haupiafjenvolis
-belirdge begogenen Unterftiigungsjummen tn Anrednung
Ethrnd)t. inb jeit der lepten lUnterbrechung mebr afs

Wodyenn verftridien, fo. beginut ble Unterftiigung erjt
wieder nach einer fiebentligigen Wartezett. .

Diff. 6. Bel Entbindbungen fann den mweibliden Mit
pliedern eine einmalige nterftﬁhunﬂu in Der Hibe bes
fedystolihigen Betrages fofort nad) Beibringunyg des
@eburtsjdeines gewdhet werben. Die Hibe berfelben
. tiiptet fidy nach der Dauer ber Pitglieb[dhaft. Die mibrend
Der [eten 65 geleifteten Haupitaijenvolbeitrige begogenen

Unterftiigungsfummen miifien bierbei in YUnredmung ge-

- 41
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Biff. 13 (bas geltweile Uusfehen beireffend) wird ge-

3iff. 8. Husgefteuerte Mitglieder tinnen erft nad) Leis

jiung von 63 Haupttoffenvollbeitriagen erneut lnteritiihing

bejiehen. Die Hidjtjumme bder Unterftiifung, bie ein
‘titglied bei Criverbsunfabigleit 3u beanjprudien fat, Tanit
innerhald der leBten 65 geleifteten $Haupttafjenvollbeitriige
nur einmal ausgezablt werden. .

§ 19 erhilt in den Jiffern 22 und 23 folgende Fafjung:

Jilf. 22. Jur Dedung bder brilichen Unusgaben Tonnen
die Filialen pon ben eingegangenen Wodyenbeitrdgen am
Orte jolgende Progente uriidbehalten:

a} irtlicge Filialen mit Angefteliten . . . 25 Progent

b) Bezirlsfiltalenx . . . . . . . . . .. 20

c) Gilialen phne Angeftellten . . . . . . 20 o
Die Unwartidhafisbeitrage fiir Arbeitsiple nadh § 6 IJiff. 8
verbleiben den Filiaitaffen zur vollen Bermendung.

Jiff. 23. Im Bedarfsfalle tann die Jentvalleitung hobere
PRrogente gewibren.
§ 12 3iff. 1 des Streifceglements erbiilt folgenbden Sufaf:

Mitglieder, die nad) § 4 Jiff. 2 mwieder in den BVerband
eingetreten {ind, erhaiten linterftiigung nur nad) vorftehenben

[

©adgen, dle fid) nady ibrer Beitragsleiftung vom Tage Des

~Siedereintritts in den Berband an ergeben.

Die Dauer der Unterjtiigung tommt in allen Filfen mit
g:m Lage des Jnlraftivetens ab 1. Juli 1932 tn Unwen-
ung.
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JnvalidenunterifiBung und Nusitenerbeibiife

1. it Cinfiibrung der InvalidenunterftiiBung ab 1. Jas
nuar 1930 werben u ben Haupitaffenbritrigen folgende

ujchlage erhoben:
Bujdylag ﬂtlb:intm SHeuptiafiens Jufdlag sut Inoaliben.

beltrag pon unterfiligung
30 Py, 5 RF.
40 5
50 ,, 10 ,
60 i0
70 ,, | 15
80 , 15 ,
80 20

100 , 20
110, 20
120 ., 20
130 | 25
140 20

_ Belbliche TRitglieder, die einen Minbeftbeitrag von nur

20 Bf. Leiften (§ o 3iff. 8), erwerben Cteinen Anfprudy auf
_JSnpalibenunteritiigung und Ausfteuerbeibilfe.

7 2, Mitglieder, bieJnvalidenunterjthgung beaiebm,gabm
- fiie die Stt?ctuﬂg Des , Belleidungs-WArbeiter” und die Sidhe.
rung Des Sterbegeldes ben nacd) § 6 Jiff. 8 des Statuts

feftgefeisten Anwartidafisbeitrag zu 3ablen.

3. Die zur Dectung ber Invalibenunterftiiguny erhobenen
Jufdlige 3u den Hauptiaffenbeitrigen gehen reftios
an dle Hauptltaffe in einen befonberen Fonds.
Progente gemdfp § 19 giﬁ. 22 hus Gtatuts tonnen bie Fili
alers bl roon nidt zu balten. |
.o 4. Berbandsmitglieder, bie Infnlﬂe Ulier obe Xanlheit

obox durdy Unfall invalibe geworden find, tnnen Sivaliden.

unte 'l'ﬂ"lll'l [t 11 :
o B trbalten edern tann

Bon ber Krantentafir’ ausgeftetrecion { _
bis jum ¥iedeveintvitt lﬂ.& m Jnpalibeirs

u
pro nat na%tlmt |
~ von 520 Bodenbelirigen den 12%adben Betreg
| ” 7&}] . » P » 15‘ » L
v <1040 R 8 ., |
” o i Y g T "o
| ;. . ‘i-*“;.‘i‘;_ﬁ I
& . = - ',*_’_.“h .,.J:r"', tl Lo
| | . . .LJ;_J- i .L"'l.,: h:'.-"-‘-'"z:'.:r;'.'-'rlli"I'IL. P E
at . T ;
. s L S
SN ve

nu%gmm gewihrt werben, mﬂﬂi "f‘ﬂﬁt_

Der Unterftiiungsbetrag ijt su ber
Durchjdniit der Iehten 260 'ﬁﬂupﬂﬂﬁmb:?tl:ﬁeﬂ“& nady bem

Die vorftebenden lintertiibunasis
ab 1. Jult 1932 um 25 %rgamﬂt 'gﬂti;figtirhm it Wirtung

. 9. Die Wartezeit betriigt 10 Jabre und iifff, 3
tlunbeﬂﬂ:lﬂ 920 f}uupﬂnﬁenbeitrﬁgbc gelei[tei[f [?f:ri;l.mr e

6. M:tgliebtr,__bit vor dem Jahre 1930 bem Berbanbe
beigetreten jind, tinnen ab 1. Sonuar 1931 Jnvalivenunter.
ftitgungerhalten, wenn vom dnfrafttreten tes Unterfiiigings-
jweiges an folgenbde ﬁnupttuﬁenbeitr&gc entridhtet jind:

}ggg:%gg (;ingetr:tent nady 52 widiger Beitragsleiftung

19001904 i . 156 "
1905—1909 . . 208 " "
1910—1914 i . 260 "
1915—1919 : , 312 " "
1920—1924 C . 416 " "
192519099 v 68 " "

7. ARitgliedern, die aus '&Hhﬂ'tn ﬂlrrrrh“ it
Einridtungen tiberireten, fann Snun[ibe:ﬂg:rflt?iltlﬁlgkg?
wabrt werben, wenn fie die in oent Biffern 4 bis 6 pieder-
ﬂﬂ_ggtm Anwartidafiszeiten erfillt und im Denifdhen Be.
i.:.:;.;:;nnm&ﬂitr-ﬁtrbanh 65 !)nupﬂn[rtnbtitrﬁgr geleiftet
8 [leber, die qus anberen Berbinden iiberirete
itt hmﬁu&lnﬁmn en auf .aenfeitigteit nidy; btltegr:::
miiffen die im D n Betletdbungsarbetter-Berbang DoT.
gelehene En;t:aﬂt ven 10 Jabren (Leiftung von 520 SHaupts

laffen en.
B, pe-auf Gewdbrung von Snwalid bii
find bon den Mitgliebern unter Beifiigung :iﬂl::!:igatl[?;;:lg
g;ugtﬁu unb dex Mitgliedsbudes an bdie Silialleitung
ofnortes eingureichen, Die Hilialleltungen find ver-

pllidhiet, den Mntrag unter Beifligung einer gutachiticien

AuBerun
ether

encnfer ¢t an die Jentralletiun
.fwglt Enlfdcldbung itber die Mnirine nu‘;!
S g son Jnvaelldenunterftilbung und die erede
1‘0 W erfolgt dburdy bie Ienivallettun g.

Unterftiigungsfige bel den laufend fer-
{tiih R werben ab 1. Suli 1932 u:'f %t“ﬂ}rlnl:;:rft

ﬁ L
1? mrﬂluﬂhmunm&ﬂhnq ‘wird nidt gewdbrt, 0.
lange bes hnﬂln Miiglied in der tft‘merbg[nlmb- uth

7




RKrantenunterftiifung bdes BVerbanbes obder in ber bffents
lichen Arbeitslofens und Krantenverfiderung nody nigt
ausgeiteuert ijt.

12. Die Auszahiung ber Unterftiijung erfofgt nady den
Unweifungen der Bentralleitung monatlidh am 15. pder
~— falls biefer Tag ein Sonne obder geieriag ift — an dem
uurauggebenben MWodyentag fite den laufenden Kalenbdere
monat.

13. Der Jentralleitung fiteht jederzeit bdas Redyt 3u,
burdy eltten von ibr 3u beftimmenden rst eine Nadjunters
judung vornehmen zu lalfen, der fidy bas in Unterftitgung
befindliche Mitglied unterziehen muf.

14. MMitgliedern, benen ftoatlidhe, fommunale ober
fonftige Gtellen bel Gewdhrung von Unterftiijung bdie vom
Berband gervdhrte Jnoalidenunterjtiigung anredynen oder
bie ihnen gemibrte Unterftiigung tiirzen, ethalten  die
Unterftiigung bes Werbanbes nur bis 3u ber 5Hohe, bdie
eine Anredinung ausfdliefit.

15. Cin Redytsanfprud) auf Bewdhrung von JInvalivens
unterftiigung beftebt nidt. Kranfenbiufern, $Heilanjtalten
und Berjorgungsanftalten, fowie dritten Berfonen fteht ein
Anfprud) auf Jnoafibenunterftiigung nidgt 3.

16. Miigliedern, bdie JSnpalidenunterftiigung begiehen,
fit bas aftive und paffive Tahlredyt 3u allen MWablen
innerbalb des Werbanbdes gefichert

17. Melblidhen MWitgliebern Pann ab 1. Januar 1981

- nad) Qeiftung von 260 Haupitajenbeitrdigen im D dyen
- Belleidbungsarbeiter-Berband im Falle Der ﬂnb:llt'ﬂamng
eine einmalige Musfteuecbeihilfe gemwdbrt mwerden.
18. Die Nusfteuerbetbilfe betragt 30 Prozent von ben
'Ei?rtﬁn legter: 260 Beitragswodyen geleifteten Haupttaffen-
itrldgen.
Die fid; iernad) ergebenden Betrige werben ab
1. Jult 1982 gleidhfalls um 25 Brozent getiirat.
"’ IQ*ame “:u1s,y:ﬂ;plt1:nh?c crfu‘lg:i t;ntﬂ&uﬂnnfc!m l;lmt«-
en Husweties und des IRitgliedsbudyes auf Anwetjung
- ber Rentralleitung. ;

%_ﬂtlil‘l, beiy 20. mm! 1089
EE ' Die Zentrelleitung.

—
.

| a98-3972

Dentjcdher Befleidbungs-2rbeiter-Verband
Berlin W30, Tteue Winterfeldtftrafe 14

Yiadtrag V
st Statut vom 1. Januar 19029

(5Htecdburdy werden alle poraufgegangenen Nadyirdge
auBer Krajt gejeit.)

@eftiigt ouf § 28 3iffer 5 bes Statuts Hhat der Beirat
in {einer Sigung am 14. Dezember 1932, mit Wirfung
ab 1. Januar 1933, nadjfolgende Statuteninberung bes

idlofjen:

§ 3 3iffer 4 erbiilt den Jufog:

TRitglieder, die aus anberen Gewerljdaiien iiberivetsn,
tinnen innethalb der erfien 78 TWoden der Bellragss
leiftung in unjerem BVechanbde Unterftiigung nur erhalten,
wenn in der Organifation, in ber jie vorher Beitrdge gee
leiftet haben, gleiche Redite und Tinridpungen bejtehen;
anbernfalls freten bie nollen Unterjtiipungsredyte erft nad
Leiftung von 78 Bollbeltrdgen in unferem BVerbande in
Krajt. -

Witglieder, bie durdy Tibertritte die Drganifation mebre
mals gewedfelt haben, erbaltenr bei bder Unterfilipungs-
bevechnung in den erfien 78 MWoden wibrend der it
alieb[diaft in unferem Werbande nur die Weltriige cnges
redinet, dle {ir in Gewectidiaften mit glelhen Unters
ftithungselnridptungen gefeiftet haben.

Boleti and von Rcbeitslofen und

§ 4 e 2 cplt flponie Guffung:
¢ wlen ohme @lmiglils¢1d aufgenommen,

eciafien merden.
” [ pbes, bie infolige ¥r»

z svmgikhieder: find, tinnen

T i ™ e



gicichfalls ohne Cintrittsgeld bie Mitgliedfhoft mieders

ermorben. Denjelben tann unter folgenten VorausfeBunaen - 1 2
die frithere itgliedichaft wieder angeredinet mﬁii}gen:g f&% o
Nady 7T8widyiger Beitvagsleiftung (Bollbeitrdge) fann ﬁﬁ’ Pt
bei Gintritt eines Unterftiijungsfalies ein Biertel beri =~ (o
fritheren _{Beitrugﬁleiﬁung angerethnet merden; i q;" % E}‘?“
nahy 130 wodyiger Beitragsleiftung (Vollbeitrdge) wird: = N B

tm Unterftiisungsfalle die $Hilfte der friiheren Beis'
tragsleiftung und Lﬁ‘a -

nad) 195widiger ‘.B?itmgs{eiftung (Bolil sitriige) die S

gefamte friipere Mitgliedichaft biw. Beitragsleijtung
in 2[nredjnung aebradt.

c) Bei Syun[prudjqubme per Invalidenunferftiijung wird
nac) 195 widiger Beitragsleijtung ein Drittel ber fritheren
Beitragsleiftung (BVollbeitrdge) angeredinet.

d) Jm Falle eines Streils finden die im § 12 des Sireits
regleinents niedergelegten Beftimmungen unveridndert Y

wenduing. Hierbei fommt die Unredinung Ffrii .
bener Rechyte nicht in Frage. dnung friiber erwor

e) Dle in bie Drganifation uriidlehrenden friiheren .
glieber crhalten bei ﬂblieferuang des ?xlten ﬂ]?iftgl?ebshLﬂ}f}its
baw. einwandfreien Nadyweijes ihrer friiheren ‘Beifragsa»
leiftung eitt neues ausgefertigt, in dem der Wiebereiniritt
in den Berband vorgetragen witd. Die geleiftefenn Beis

trage wibrend ber friiheren Mitaliedichaft werden auf ein
bejonderes Mertblatt iibertragen. Iehel F

S 5 (Belfrag) erhiilt in eingelnen Jiffern folgende Fajjung:

Jiff. 1. Die widyentlidye Beitragsletffung der Witalieder
fiir dle Hauptlaffe ift n Unlebnung an bie tarijitdyen
©tundenlohne by, Berdbienfte geltafielt.

Jiff. 2 wird gefiridyen.
Biff. 3. Der Minbejtbeitrag fiir die SHunpitaffe betriqt

ad 1. Juli 1032 (27, Kalenderioodie) pro Wode:
a) filr minnliche Ditglisder . . . 40 .
b) , weiblide " 20
c) , Lebrlinge . . . ... .. 10

Jiff. 4. Fiir bie Beltragsleiftung ber Mitqlieder find
folgende Staffelungen vorgefehen: : &

a) Weitblide Mitglieder. "
Bel einem Gtundenlohn bis zu 25 Pf. . .

| v . pon 26 bis 85 L.
2
“ A98-

20 f.
30

03977

™
a

i

]

.
. - LI %
- L.

' o .

g
eyt DTS

%Tma_

f*’{} ei eiitetn Stunbeniohn von 36 bis 45 Pr. 40 B
. r1 It r rk 55 rr 5[! a
fi rr rs r: Eﬁ I 65 I ﬂo rl
- . , 66, 7, 0,
_F rr ] (4 76 T 85 1y BU rr
: fr rr rr Eﬁ N 95 n g{} r

r rr rr gﬁ F 105 rr 100 fr
" " . 106 , 11s , 110
i " uftw.

¢) Die Beitvdge fteigen, ben jereiligen Stundeniohnen
baw. Berdienften folgend, in gleidhen Stafjein von
10 3u 10 LF

& 6 erhilt in ben Jiffeva 7 und 8 folgende Fafjung:

Biff. 7. Uusgejtetterte jowie nody nidht unterfliiljungss
bereditiate Mitglieder, foweit fie [dyon Vollbeitrdge im Ver-
bande qeleijtet Baben, tonnen bei Crwerbsiofigfeit obder
Rrantheit 10 Frehmarfen im SHalenderjalir beanjprudyen.

Biff. 8. Zrbeitslofe,. ausgejleverte ober nidt unters
jtiijungsbereditigie Mitglieder fomen bei foridauernber
Frmerbsiojtaleit ober Krankheit gur Crholtung ibrer Wit
gliedjchaft einen wodjentlidhen Hnmwartjd)ejisbeitrag von
10 5. [eiften.

810 (ErrwerbslofenunfecfliGuug) echilt i d<2n Jijfern 1,
2, 8 8 und 13 folgende Falflng:

Biff. 1. Midglicvern fann nady ebner Witgliedidjafiss
datter und Beitragsleifiung ven 78 Wod)en bet Crerbss
foligteit am Qrie Beihilie sur CErwerbslofenunterfiufirmg
gemdibri merben. Diefe Detrdgt pro Wodye nad) sincr Beis
tragsleiffing

aoat 78 Wodjen aufbie Daver von SABodjen den Hfard). Belrag
i 15& i L]y M ([ i G ¢ r 5 is TH

e 260 M M rr [} ] A 8 i " {; i I

[ F 520 r IiF rt rl Fr 19 It r 7 ar L
ves Houpitaljenvolibeitrages.

JifF. 2. Die Hoke der Unterftiipung rviditet i pad
ber niebrigiten Beitragstiaije der Ileften 13 geleiffeten
Haupitaifenvolibeittage.

J



Biff. 8. Sind feit der lehten Unterbredhung mebr als
4 Woen verfiridien, Jo beginnt bdie HUnterfiiifung erit
wieber nacdh einer {iebentigigen TWartezeit, jeboh wirh bie
vorher begogene lnterititbungsjurmine, weldhe innerhalb
ber Ielten 78 Houptfafjenvollbeitrage Fegt, mit angerednes.

31ff. 9. Ausgefteverte Alitglteber fdnnen erit nady
Leiftung von 78 SHauptlajjenvollbeitragen erncitt Bnfer:
{tiigunng hegiehen. -
Biff. 13 (bas geitweife Uusfelen befreffend) wirh ge-
firichen. |

& 11 {Granlfenunterjfiffung) ethalt in ben Jiffern 1, 2, 5,
6 und & folgenbe Faljung:

Biff. 1. Mitgltedern tann nad) einer Mitglieddinfts-
pauer und Beitragsleiitung van 78 Woden bei Ermerbss
unfahiateit, gleidiviel durdy weldye Nefadien diefelbe cine
getreten iff, Beihtlfe zur Hranlenunferjtiiung qemdbrt
?Jf&hen. &le betriagt pro TWodie nady ciner Beitrags-
etffung

11131117586 Wodyen aufdie Danervon ﬁfiﬁnd}eu ven Sfadd). Betray
r " 'H r r n n n rs 1y
Fi 250 M 1) r I 4 E: ! I ﬁ n 144
[ 52[} [/} Py It [ (1] 10 n i ? I H
oes Souptlafjenvollbeitrages.

JifF 2. Die Hohe der Unterftiifung ridtet fidy nad
der nietrigiten Weltragsllajfe der Telyien 13 geleiffeten
Hauptlafjenvollbeittdge.

BIff. 5. Bei wiederholier Crverbsunfahiglelt werden
pie immethald der (eften 78 gelelftetenn Haupitafjenvolle
beiteage begogenen Unterfiiihungsiummen in Mnrednniag
gebradt. Gind feit der lefiten Hoterbrediumq mehr als
4 Wochen verfividhen, fo beginnt die Nnterftitung ceit
wieder nad) ciner fiebentigigen MWartezeit.

Hiff. 6. Vei Eutbindgen foun ben weibliden Wii-
gliecdern efne einmalige Unierfitifung in ber Hhe bos
fed)swidyigen Betrages fofort nad Beibrinqung bdos
Gebnrtsidieines gewabrt werden, Die Hiohe derfeiben
ridptet fidh) nadh ter Daver der Mitgliedidoft. Die wibrend
ver [efsten 78 geleifteten SHoupttafjenvoiibeitriige bezogenon

Nuterftufungsjummen miiffen hiethef in Wnredmung ge-
bradht terden.

4
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Aif1. 8. Zusqgejtenerte Mitgiieder PBnnen erft nadh Leis
jiung vonr 73 Hauptiajjenvollbeitrigen erncut Untecfttikung
bejichen. Die Hddjfjumme der Hutecftigung, die ein
vhitalied bei Gewerbsuntabigiett 313 beanjpewchen hat, foon
innerbalb ber lelten 78 geleifteten Hauptlafjenvollbeitrige
it einmal ausqeiablt werben.

$ 18 erbdlt in den 3iffern 22 aad 23 folgende Fajhung:

3111 22. Jor Dedung der ortlidhen Rusgaben Idnnen
nie $Fitialerr von Ben eingegmmgenen Wodenbeiteigen am
Orte folgende *Prozente zucitdbebelten:

a) ortliche Filialen mit Angefteliterr . . . 25 Prozent

by Besirtsjilialen . . . . . . . . . .. 26 "

c) Hiltalen obune ngejtefften . . . . . . 20 .,
Die Unroarfidoftsbeitvage fily 2vbeitsfoje nod) § 6 3T 8
perieiben Den Filinlfojlen jur volfen Werwendung.

Aiff 23, Jm Beoarisialle fann Bie Jentralleitung hoheee
Brozente gewalhre.

§ 12 3ifj. 1 des Sireifreglements erhili folgenden Bujak:

Sitalieter, bie noadh S 4 31 2 wieder fin den Berband
singetreten Hind, ethalien Unterifiiung murnadooriiehenden
Siifien, die jid nady ihrer Beitvagsleifinng vom Tane bes
Wiedereintrifts i Oeit Werbans an eegeben.”

Dig in der Jilfer 1 niederaclecten Unterfliitumgsiibe
werden wm 22 Prozent gefiiejt.

=
. '.L."-_
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Jnontidenuntei:dgung uad Husitenerveidile

1. it Cinfiihrung der Jnvalidenunterjtitiung ab 1. Jjas
nunr 1930 werden zu den Houpiiafienbeitragen folgende

Jujdldge erhoben:
Bet eiitem Hauptinfjerne Juidilag gur Inpelidens

beitrag von unterftafung
30 SBf. 5 R,
4[} M 5 rr
ad 0,
6O, 10,
n -, 15
SD r 15 fr
oo, 26 .,
100, 20,
110, 20
120 , 20
130, 25

140 25
ASeibiidie Mitglicder, die einen TWhnbeftbeltrag vonr nur
20 BL, leiften (§ < 3iff. 3), eriverben Peinen Undprudy auf
Snealidenuntecptiigung und Ausiteterbeibiiie.

2. TRitglieder, dle Jpvalidenunterftiijung begielen, Huben
fiir bie Lieferung des , Belledungs-Arbelter” und diz Siiges
eung des ©terbegeldes ben nadh § 6 Biff. 8 bes Sinduts
feftacieiten Amvartjdafisbeliraq 3t gabhlen.

3. Die zur Dedung der Jnvalibenunteriiitfung exboabenen
Auidlage gu den Houptlafiendeitragen qehen rejilos
an bte Hanptfaife in einen belonderen Fonds.
Rrogente gemdy § 19 Jiff. 22 bes Statuts Iomien die
wilinfen Dlervon nid uviidbebalien. :

4, Berhandsmitglieder, die infolge Alter ober Srantleit
pder hutd) Unfall tnvaitde geworden find, Finncen Inoadidels
untecftithung eralion,

Bon der Hronlenfafle ausqefjteuerten Pitaliedern fonn
bis aum ABicheretnttitt der Ermecbsidhigledr dnvalivenre
unterftiiiung aewddhrt werden. HDie Moterfiiibung betragt
pro Wonat nody einer Leifhung

poti 520 Todjenbeitrinen den 12{ahen BHelrag

Ip T'BU I’ t 15 H r
. 1040 " w A8, no
i1 13““ /7 i 22 7 f -.

w1300 " o 2D .
pes Houptfafienvollbeitrages. .

b

Der Hnterftiifungsbelrag ift it beredinen nad Ddem
Durdifdnitt der lebten 260 Haupifaijenvollbeitrdge.

Die votjtehenden lUnterftitiungsiilie werben mit “Hirfung
ab 1. Januar 1933 um 40 Progent gefiirzt.

5. Die Wartezeit belrdgt 10 Jahre und it erfitllt, wenn
mindejtens 520 SHaupitaijenvollbeifrage geleiitet jud.

6. SRitglieder, die vor Dem Jabre 1930 dem Werbande
beigetreten find, fonnen ab 1. Januar 1931 JInoalidenunters
ititiung exhalten, wenn oom Adnfrajtiveten des Unterftithungss
siceiqes an fofgende Hauptiafjenvolibeitrdge entriditet Jind:

1888—1884 Cingetretene nad) 52 widyiger Beitvagsieifiung

1895—185y i o 104, i
1850—14804 " » 1006 "
1805—1808 . . 208, "
1010--1914 " . 280, "
1915—1919 " . 312, .
16201924 . s 416, "
1625—1929 ” . 468 '

7. Mitgliedern, die aus auderen Berbanden mit gleiden
Eintidtungen iiberfreten, fann Jnoalidenunteritithung ges
wihrt werden, wenn e die in den Jifjern 4 bis 6 niebexs
qeleaten Unmwarddiafisgeiten erfitllt und im Deutidjen Des
feidungserbeiter-Berband 78 Houpttnijenvollbeitrage ges
[eiftet haben.

8. Mitglieder, dte aus anberen Werbandern iHbdeoriveten,
in denen Cinriditungen auf Clegenjeitigleit nidht belteben,
puiifiens die im Deutiden VelleibungsarbeitersBerband vors
nejeljene Wartegeit pon 1G Jabren (Leijtung von 520 Haupts
Faifenpolibeiteiigen) eritilien.

0, Unirige auf Gewihrung von Juvalidenunterftliung
find pon Dden Mitgliedern wnter Beifliqung eines daratiidhen

Seunniljes und des dRitgliedsbudes o die Filialleitung

nes Wiohnortes etnzureichen. Die ilialieifungern fio vers

piidhiet, den Blatrag unter Beiffigung einer guladiiidien

duferung und vorgenanneter Papiere an die Gentralleitung
meitersureicien. Die Cntfdheidung iiber die AUntrage aug
Gewithrung von Jnvalizenunterfitfung und die Bevedy
nung Mer nterjtiifungsidie exiolgt durd) die Jentralieituna,

1. Die Unterjitibungs{ibe bet Ben loufenbety iinfers
fnigungstallen werden ab 1. Jenuar 1935 1wm 49 Progent

qeliirat. N ‘ _ ]
11, Die Jnuslienunteritithung wivd nidt gewdbet, Yoo
fange das inoalide Mitglied im ber Crwverdsiofeis und

i



