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Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist eine Einheissge-
werkschaft. Thre Mitglieder sind Angestelite und Arbeiter.
Die Solidariti aller Arbeitnehmer bestimmt thr Handeln.

Dabei ist Solidaricit nichit so zu verstehen, dafl die klei-
nere Gruppe der Arbeitnehmer — also dic A fleen —

Vorwort

Der 9. ordentliche Gewerkschaftstag der GTB vom 11 bis

15. Okrober 1965 in Stuttgart hj
stimmig angenommen und mach

ht dieses Programm ein-
e es damit zur verbind-

lichen Richelinie fiir alle Organd und Mitglieder unscrer

Organisation.

ihre Interessen denen der Arbeiter unterzuordnen hitte.
Wir tibersetzen das Wort ,,Solidaritit* noch immer in dem
Sinne, daf jeder fiir die wohlverstandenen und berechtig-
ten Interessen und Anliegen des anderen cintritt, Gerade
fiir die Angestellten bédeutet diese solidarische Verbun-
denheit mit den iibrigen Arbeitnehmern eine niche zu
unterschitzende Stirkung ihrer Interessenvertretung.

Am 11. und 12, Miirz 1965 fand im Landeag in Diisseldorf
die ,Zentrale Angestellienkonferenz der GTB* statt. Auf
dieser Konferenz erarbeiteten die Delegierten das in die-
sem Heft abgedruckte Arbeitsprogramm fiir die Ange-
stelltenarbeit der GTB, .

Die A llten selbst haben sidy dieses Arbeitsprogramm

erarheiter und darim ihre tarif-, ;

ozial- und bildungspoli-

tischen Wiinsche und Vorstellungen niedergelege. Sie sind
jetzt aufgerufen, sich mit verstirkeer Kraft und in wach-
sender Zahl fiir die Verwirklichung der gesteduten Ziele
cinzusetzen. Die solidarische Unterstiitzung der ganzen

GTB und des DGB ist thoen ge

il

GEWERKSCHAFT TEXTIL-BEKLEIDUNG

Hauptvorstand -

Martin Heiff

Abteilung Angestellee




Angestelltenprogramm der Gewerkschaft Textil-Bekleidung

In der modernen industriellen Gesellschaft gewinnen die
Angestellten fiir das Funktionieren der Wirtschaft in allen
Bereil nicht nur zahlenmiflig eine immer grofere Be-
deutung. Das gilt audch fiir die Angestellten in der Textil-
und Bekleidungsindustrie.

Die Entwidklung moderner Methoden und Systeme hat
mit sich gebrach, daf die Angestellten zur Erhaltung und
zum Ausbau ihrer sozialen Sicherheit einer starken Ge-
meinschaft bedirfen, Viele Angestellte haben das erkannt.
Als der gemeinsamen Organisation ven Arbeitern und
Angestellten haben sie ihrer Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung die Wahrnehmung ihrer wirtschaftlichen, sozialen

und kulturellen Interessen Gibertragen. Sie schen in dieser
Organisationsform die beste Gewihr dafiir, daff sowohl
die gemeinsamen Interessen der Angestellten und Arbeiter
als auch ihre spezicllen Anliegen wirksam vertreten wer-
den kisnnen.

Die Delegierten der Zentralen Angestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung sehen in der bisherigen
erfolgreichen Arbeit ihrer Gewerkschaft diese Auffassung
bestiirigt. In konsequenter Weiterfilhrung der bisher fiir
die Angestellten geleisteten Arbeit halten sie die Realisie-
rung der in den folgenden Grundsitzen aufgefithren
MaBnahmen fiir notwendig:

Tarifpolitische Forderungen

Die Vi i fiir eine erfolgreiche Tarifpalitik
ist die solidarische Zusammenarbeit aller Arbeit-
nebmer. Die Erfahrungen in der Vergangenheit

baben gezeigt, daff eine gemeinsame Tarifbewegung

drick in gleichen Kfindigungs- nnd Laufzeiten so-
wie dem Abschiufl der Tarifvertrige fiir Angestellte
and gewerbliche Anbeitnelmer zur gleichen Zeit.
Unter dieser Voraussetzung werden folgende tarif-
politische Ziele angestrebt:

fitr Angestellte und g bliche Arbeitneh not-
wendig ist. Diese Gemeinsambeit findet ibren Aus-
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Tarifpolitische Forderungen

Entwickiung der Léhne und Gehr‘lter 1950-1966 (Index)

Die Tarifgehilter miissen den tatsichlichen Anfor-
derungen, die an die Angestellten gestellt werden,
angepafit werden. In der Vergangenheit sind dic
Gebhilter der Angesteliten gegeniiber den vergleidh-
baren Lobnen der gewerblichen Arbeitnebmer zu-
riickgeblieben. Die Gebilter sind in ibrer Entwick-
lung den Lélmen anzupassen und durch eine Effek-
tivklansel abzusichern.

Die Altersstaffelungen in den Angestellten-Tarif-
vertrigen sind wesentlich einzusdirdnken.

Stindige Uberpriifung der Gebaltsgruppenkataloge,
damit diese den tatsichlidhen betricblichen Gegeben-
heiten und den Anforderungen an die Angestcllten
gerecht werden.

Durdy Tarifvertrag sind die Voraussetzungen fiir

eine bcmebhdzc Hébereinstufung bei Arlmt:platz—
die mit Mebrbel,

sind, zu schaffen.

Besondere Erschwernisse durch Nachtarbeit, Lirm,
Hitze, Dampfe, Nisse usw. sind durch angcmessme

Erhol iten oder Freizei bzug

Das Mitbesti gsrecht des Betrieb bei der
Festlegung oder Anderung won Lei L
und Pri; I ist tarif elich zie ver-
einbaren.

Texiilindustrie Bekleidungsindustrie
Miinner Frauen Miinner Frauen
1950 1966 1950 1966 1950 | | 1966 1950 1966
Arbejter 100 292 100 324 100 274 100 an
Angestellte 100 357 100 279 100 256 100 276
—35 —45 —18 —35

Die Ursachen fiir diese fiir die Angestellten negative Ent-
widklung sind manmgfm:h Die Tarifgehiilter in den unte-
ren Gehaltsgruppen lxegcn fast ausnahmslos unrer den
niedrigsten Tarifléhnen fiir Hilfsarbeiter oder angelernte

Arbeiter. Darip dmdu?

sich eindeutig emc dlsermmu:-
Ar-

rende Unterbewertung

bz
beit aus. Dic. Gewerkschaft Textil- Beklendung hat dieses

Problem erkannt und

auch in den letzten Jahren schon

Verbesserungen  dieg
erreiche.
Diese verzerrte Ausg
zwangsliufig mit sidh,

er umstrittenen Gehaltspositionen

angsbasis fiir die Gehilter bringt es
da8 auch in den mittleren uad teil-
ehaleskl die Tarifgehilter niche

‘weise auch héheren ¢

immer deral),
folgen konnten. Hic
die Angestellten zah|

Entwidklung vergleichb Lohne
driicke sich sehe deutlich aus, dafi
lenmiiBlig zwar immer mehr zuneh-
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men, die Sewcrtung des cinzelnen Angestellten durch dic
Unternchmer aber weiter abnimmt. Diesem Trend miis-
sen die Gewerkschaften mit aller Entschiedenheir ent-
gegenarbeiten.

Bei den Arbeitern ist s den Gewerkschaften gelungen,
mit Vollend des 18. Lebensjahres den Anspruch auf
den Vollohn zu sichern. Das ist logisch. Von einem Ache-
zchnjihrigen erwartet man, daf er voll leistungsfihig ist,
also hat er auch Anspruch auf volle Honorierung seiner
Leistung. Bei den Angesteliten ist das, nach hartnickig
wertretener Auffassung der Arbeitgeber, vor allem in den
unteren Gehalisklassen — in erster Linie also den Grup-
pen mit den niedri, Anford L villlig
anders. Diese Angestellten erreichen ihre volle Lei:

Ein weiteres Problem wird dabei immer deutlicher.

Die giiltigen Gruppenkataloge beschrinken sich im all-
gemeinen auf vier bis sechs Gruppen. In einer Unter-
suchung des Berliner Instituts fiir Soziologie Gber die Ein-
stufung und den Vergleich von Arbeitsplitzen wurden
allein 14 Funktionsgruppen fiir Angestellie gefunden.
Hierin driidke sich dentlich aus, dafl bei den immer diffe-
renzierteren Anforderungen an die Angestelltentiitig-
keiten vier bis sechs Gruppen fiir eine richtige Bewertung
nicht mehr ausreichen. Das zeige sich aber auch in der
Praxis, in der dchlichen Einstufung der A 11

Arbeitsplatzausweitungen, die fast immer mit griieren
Belastungen der Angestellten verbunden sind, werden

Fahigkeit offenbar erst mit Vollendung des 28. oder 30.Le-
ensjahres oder nach zehn bis zwGlf Berufsjahren. Auch
ieses Problem hat die Gewerkschaft Textil-Bekleidung

rkannt und Eine befriedig

kaum | siert. Besondere Erschwernisse der Arbeit, wie
sie in Absarz 5 auf Seite 4 beschrieben sind, mit ihren

{instigen Auswick auf den Gesundhei |
miissen in Zukunt stirkere Beachtung finden und ad-

Gsung ist aber erut errcicht, wenn es gelungen ist, die
Angestellten auf den Stand der Arbeiter

iquate: Maf} ausliisen. Regelungen, dic nicht in
Tarifvertrigen miglich sind, missen in das Mitbestim-
gsrecht der Betriebsriite cinbezogen werden,

Tarifpolitische Forderungen

n

1,

£

ol

o

mindestensi in Hobe eines Monatsgebaltes tarifvertraglich zw vercinbarep.

in Form von Urlanbsgeld, Weibnadhysgeld u. . sind

|
|
,
x
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Es ist unb itbar, dafl die Eink der Arbeitnch-
mer auch kaufkraftmifiy gewachsen sind. Ebenso unbe-
streitbar ist auch der Lebensstandard unserer Bevélkerung
nichr unerheblich gestiegen. Das darf aber nichr dariiber
hinwegtiuschen, da8 die iberwicgende Zahl von Arbeit-
nehmern nicht in der Lage ist, aus dem laufenden Ein-
! fid iir besondere ignisse und Vor-
haben zu machen. Die Gewerkschaften haben schon 1955
in ihrem Aktionsprogramm cin zusitzlidh laubsgeld

hes 1

gefordert. In vielen Fillen werden auch schon besondere
Leistungen zu Weihnadt zum Jahresabschlufl oder an-
deren Anlissen gezahlr, allerdings in den meisten Fillen
ohneeinen gesicherten Rechtsanspruch. Durch die Zahlung
der geforderten tariflich abgesicherten Leistungen sollen
alle Arbeitnehmer inshesondere in die Lage versetzt wer-
den, die medizinisch notwendige R lerung ihrer Ar-

beitskraft durch eine sinnvolle Gestaltung des Erholungs-
urlaubs zu sichern.

Tarifpolitische Forderungen

", litik durdy Verkii

Eine Arbei g der Ar-
beitszeit und Verlingerung des Urlaubs, die fabren nicht an;
; - werden.
a) den Erk isserr der Arbeitsmedizin und den
daraus abgelei Ford, zur Erbaltung
der Arbeitskrafl Rechnung trigt und nabmen entstchen,
) . R. 3
b) bei weiterer Rationalisierung. und Med; gelung

kuren und Schonzeiten bei Kur- und Heiluer-

den Jahresurlaub angerechnet

Soziale Hirten, di durch Rationalisierungsmafi~

sind durch tarifvertragliche
.

rung die Erbaltung der Beschifligungs-und Ver-
dienstmoglichkeiten garantiert.

ydy Tarifvertrag ist zis regeln, daff Nadi-

|

Schaffung von Ei

ich zur fi iellen Far-

derung der beruflic
Angestellten durch

en Aus- und Weiterbildung von
entsprechende Tarifuertrage.
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Die all in bek Envwidk] in der Wintschaft
zwingen auch dic Arbeitnehmer zu einer stindig wach-
senden Leistungshergabe. Das gilt fiir dic Angestellten
genauso wie fiir dic Arbeiter, Diese Leistungsverdichtung
bedingt eirs chenso steigende Ausnutzung der physischen
und psydhischen Krifte der Arbeitnehmer, die vielfach
schon die Grenze fiberschreiter, die ohne Beeintrichtigung
der Gesundheit iberschritten werden darf. Ein ausreichen-
der Ausgleich kann nur noch in ciner Verkiirzung der
Arbeitszeit und in einer Verlingerung des Urlaubs ge

funden werden. Dazu kommt, daf durch die Weiter-
entwiddung moderner Produktionsmethoden und die
Rationalisierung und A isicrung, auch der Biro-
arbeit, immer weniger Menschen gebraudht werden, um
die pleichen und zum groflen Teil auch steigenden Arbeits-
ergebnisse zu erzielen.

Das Produkri gebnis pro Arbeil stieg in der
Industrie von 1950 von 100 auf heute Giber 250 Prozent.
Deshalb kénnen und diirfen auch die Engpisse auf dem
Arbeitsmarke nichs dramatisiert werden. Wie wiirde der

Arbeitsmark: heure ausschen, fehlen niche die Millionen
Minner und Frauen, die uns der Krieg genomnen und
welche dic geburtenschwachen Jahrginge des Kricges und
der ersten Nachkriegszeit uns vorenthalten haben.

Eine funkrionierende Volkswirsschaft braucht aber nicht
zuletzt auch fiir einen tragbaren Ausgleich der sozialen
Belastungen cinen stabilen Anteil der erwerbstitigen Be-
vilkerung. Auch dieses Ziel kann nur mit der geforderten
Arbeitszeitpolitik erreichc werden.

1964 ist es der Gewerkschaft Textil-Bekleidung erstmalig
gelungen, cinen Vertrag abzusdhliefien, der Opfer der
Rationalisi i Umf: vor wirtschaft-

ung in g

lichen Schiden schiitzt, Inzwischen konnten weitere Ver-
tripe abgeschlossen werden. Bisher gelten diese Vertrige
ausnzhmslos nur fiir gewerbliche Arbeitnehmer. Die An-
gestellten werden von Rationalisierungsmafinahmen aber
genauso hart getroffen. Deshalb miiszen sie auch fiir sich
gleiche Regelungen verlangen.

o e

Genauso wichtig wie der Schutz vor wirtschaftlichen
Schiiden, ist das Verhiiten cines Absinkens der beruf-
lichen Mobilitit. Durch die mit der Rationalisierung ver-
bundene Verinderung der Produktions- und Arbeits-
methoden verlieren die beruflichen Kenntnisse und Erfah-
rungen gerade’ bei qualifizierren Arbeitnehmern immer
schneller ihiren Wert. Es liegt nichr zuletze im Interesse
der Wirtschaft, diesen Substanzverlust an beruflicher Mo-

bilitt der Arbeitnghmer auszugleichen. Die meisten Ar-
beitnehmer sind nicht in der Lage, aus cigenen Miteln
cine peeignete berufliche Aus- und Weiterbildung zu
finanzicren. Hier knnen nur Einrichtungen und Hilfen
des Staates oder, wps aus der Natur der Sache niher liegt,
der betroffenen Wirtschaft die notwendigen Moglichkeiten
erdffnen.

1




Tarifpolitische Forderungen

g

Dbemabme bzw. Weiterzablung der Arbeitgel
anteile zur Sozialversich g bei Ausscheiden aus
der Versich pllicht, solange Pflichtgrenzen in
der Krank ich g und R ich gz
besteben.

Férd rung der Vermagensbildung in Arbeitneh

band durd) entsprechende Tarifuertriige.

Tarifvereinbarungen iiber die Haflpflichtversiche-
rung von mittleren und baheren Filbrungskriflen
gegen  Regreflanspriiche  der  Unfallversich
auf Grund des Unfallversicherungs-Neuregel
gesetzes.

11
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An anderer Stelle dieses Programms ist die Bescitigung
der dxsknmxmercndcn und ungcn:dufcnig(en Einschrin-

kung des Versich der A Ilten in allen
Zweigen der Sozmlvcrsxch rung gefordert worden, So-
hnge Versicher D enzen bestehen, miissen die

Hlten die Weil h der Arbeitnch eile
auch zu einer freiwilligen \Vmcrvcmdmrung verlangen.
Die wirtschaftlichen Naduteile, die durch die alleinige
Zahlung der freiwilligen Beitrdge entstehen, kann man
den Angestellten . nicht Kinger zumuten, die alleinigen
Nutzniefler sind die Arbeitgeber.

Im miindlichen Geschiiftsbericht vor der Zentralen An-
gcstelltcnkonfer:nz fiihrte Martin Hei@ aus: ,Wir balten
die Vermdgensbildung in Arbeitnehmerband fnr eine ent-
i d 3 idafiir, den A beitneh zn

einem freien Menschen ineiner freien Gesellschaft zu
machen. Nur der Mensdh, dz‘r" iiber eine gewisse wirtschafi-
liche Unabbiingigkeit verfiige, ist in der Lage, in jeder

Situation cin freier Mensdh zu sein und auch eine wirklich

freie Entscheidung zu tre

ffen.”

Anfiinge fiir eine stirkerp Vermdgensbildung in Arbeit-

nchmerhand sind  gemad
hingigkeit der Arbeitneh

ht. Die wirtschaftliche Unab-

fmer ist sicher noch ein Fernziel.

Aber dicses Ziel wollen wir anstreben. In entsprechenden

Tarifvertrigen sehen wi
niherzukommen.

b cine der Maglichkeiten, ihm

darf der Unternch-

Nach dem Unfallversiche
mer die Pflichten, die ik

i nach diesem Geserz obliegen,
b

auf Angehbrige scines Un

er Gbertragen. Handelt

ein Beauftragter vorsitzli
ten zuwider, die Untem
trifft ihn die Serafe. Ges
bis zu 10000 DM und ]

th oder fahrlissig den Vorschrif-
fhmer mit Strafe bedrohen, so
btz und Satzung sehen Strafen
u:grcﬁ:nsprudne vor, Dm mug—

lichen wirtschaftlichen Fo

der evenmell betroff

gen iib gen die M
Arbeitneh Nur in einer

Haftpflichrversicherung ki

hnn eine Absicherung erfolgen.




Bildungs-, Berufs- und Weiterbildungsprobleme
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Bildungs-, Berufs- und W

eiterbildungsprobleme

g und Erzi sind zu Lebens-
/ragen erster Onlmmg fur das ganze Valk gewor-
den. -Eine Gesellschafl, die sich wwirtsdhafiliches
Wachstum, Mehrung des Woblstandes und Siche-
rung des demokratisdhen Gemeinwesens zum Ziel
gesetzt bat, mufl die Bildung far

reich der Grundsdy
werden folgende Fol
1. Die Probleme d.

welt, des politisq
sen zum festen
Ziol 1,

ulen. beginnen. Im cinzelnen
rderungen gestelle:

r realen Lebens- und Arbeits-
ben und sozialen Lebens miis-
Bestandteil der padagogud:m

diese Entwicklung schaffen,
Die' 4 liten in der G kschaft Textil-Beklei-
dtmg /ordrm daher, die Bildung, Amluldlmg und

rhildung in allen Brand) da-
mnt llm.' Ein ich den Anford die eine
Industrieg kschaft stelle, g s

szmI
Diese Aus— umi Umgestaltung sollte schon im Be-

n

. Das neunte und 3

. Der Verb

gent in den Grund. werden.
ehnte Scbullabr verlmml:n mit
dushildung und einem A

einer breiten
Ubergang in wei|
dern.

:r[ubn:m{e Schulen, ist zu for-

der Leb bildung und Be-

soldung, bessever]
besserung der Le]
merksambkeit ges¢

Ausstattung der Schulen, Ver-
hrmethaden muf groflere Auf-
chenks werden.

15
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In ciner modernen Industriegesellschaft wird Bildung und
Ausbildung zum Mafistab fiir wirtschaftliches Wachs-
tum und Mchrung des Wohlstandes. Bildung und Ausbil-
dung sind aber auch Mafistab fiir die Chancen des ein-
zelnen in dieser Gesellschaft. In dieser entscheidenden
Erkenntnis fordern die Angestellten in der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung cine Newordnung unseres Bildungs-
wesens. Die Grundlagen unserer Bildung und unserer
Ausbildungschancen werden in der Volks- oder Grund-
schule gelegt. Deshalb richten sich die ersten Forderungen

in diesem Abschnitt des Programms auf einen Ausbau
dieser Bildungseinrichtung. Der junge Mensch ist heute
nicht mehr imstande, die stindig komplizierter werdenden
Anforderungen zu bewiltigen, dic an ihn gestellt werden.
Deshalb wird cine Verbesserung der Ausbildungsmetho-
den und eine Ausdchnung der allgemeinen Schulpllicht
auf zehn Jahre fiir unumginglich notwendig gehalten. Es
mufl damir auch die Aushildung der Lehrerschaft chenso
wie ihre Besoldung und die Ausstattung der Schulen
Schritt halten.

Bildungs-, Berufs- und Weiterbildungsprobleme

Eine besondere Bedentung messen die Angestellten

in der G kschafl| Textil-Bekleid, anuch den

Fragen'der Berifsanst und —weiterbildung zu.

Die technische Entwicklung Jithre zu einer stindigen
e i 4 ¢

Umstrik g ball der Inen Berufs-
gruppen, Es entsteben nene Berufsinbalte, Bernfs-
besti und Arbeitsgebiete. Dic Berufsaus-

bildung ist diescn \?nndll:ngcn in der Industrie
hiinfig nicht nachgekommen. Im einzelnen wird da-
her ge/ord:’rt: ,

1,

n

Ausban des Berufssehy

ilwesens anf der Grund-
e Lo Berafsanshild,

lage cines for f g
gesetzes;
Inng des Lebrjtoffes durch qualifizie

Vermittlung
Fachkrifle auf der Grif
ihrer Berufsaussiciten

ud}uge gtmm;r Analysen
und Berufsinhalte, Ver-
huls vichtes, Farde-

lingernng . des Beruf:
rung und Ausweitung
weges.

y des zweiten Bildungs-

4



Bildungs-, Berufs- und Weiterbildungsprobleme

In den einleitenden Sitzen zu den umseitigen Forderungen Menschen in Betrieben bildet, die nach herkémm-

ist schon zum Ausdrudk gebracht, welche Bedeutung die lichen Vorstellungen und Methoden gefiihrr werden. Alle TSR : der beruflichen Grund- 2. Der Auf- und Ansban der Techniker- und In-

Gewerkschaften den Fragen der Berufs- und Weiterhil- Experien sind sich aber darin einig, daf8 die hier vermit- Zzlll:;:{;:x';:st‘ ;;blii‘::’;:l’cgr . n” eruflich genieursdhlen mufl, entsprechend der Bedeu- |
di z en. Die bisherigen Vorstell den lten K isse keinesfull ichen, den j Men- v o i , stirker unter- !
;B‘:‘g’ Zumess "B":. {:IF rigen ox:[:duglgf" rcsmebiete :;1:: in jedem Bereich der Wirtschaft au:;: ]C“l?f;::cn ::r 1 die | Ausbildili : HLr kaufminnischen  Ange- ::‘?,i,‘f:;}';jéﬁ:ffﬂi’ﬁ:m srarer “‘
imiissen {iber Bord geworfen werden, wenn die berufliche einen wirtschaftlichen Aufstieg 2u geben. Neue Tedhniken, r‘el[len entsprechend den sidy vollziehend: 3. Daneben ist die Vereinheitlichung, Straffung 4
Mobilitit der Arbeimehmerschaft auch in Zukunft ge- neue Verfahrensweisen und Arbeitsmethoden kinnen die- : cbnixc’bm “/’Erﬁn derungen, anf cine breitere wnd Verb g der Mei Lild, not- ‘
sichert sein soll. Der DGB fordert schon seit langem eine sen jungen Menschen deshalb nur in gut ausgebauten Be- GL‘ ndlage s stellen ' wendig. ‘
‘Vcrbzsscrungdu“ fsschul richts und insb dere rufsschulen vermitrelt werden, die damit auch gleichzeitig b & e ) !
eine Ausweitung der Zah) der Unterrichtsstunden. Auch die Bzsis fiir kiinftige Weiterbildungsmglichkeiten schaf- -

heute wird noch immer der iiberwiegende Teil der jungen fen kiinnen.
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Die im vorher den Abschnite hten Ausfithrun-
gen trefien in ganz besonderer Weise auf die Berufsaushil

bild; PR

ungen Fir kaufmannisdie A lite wie

dung der knufm:mmschcn und rechnischen Angestellten zu.
Die Angestellten gewinnen zwar zahlenmiBig fiir das
Funktionieren der Wirtschaft immer griiBere Bedeutung,
ihre hemﬂlchc Mobilitit wird ab:r durch fehlcndc oder

bildung erheblich ei hrinke. Alle Aus-

fiir Techniker und Meister sind dcslm]b stindig der mo-
dernen Entwidk, dere ist die

Ausbildung der Meister zu ' vereinheitlichen und auf ein
hisheres Niveau zu stellen, als das in der Vergangenheit
der Fall war.

Bildungs-, Berufs- und

Weiterbildungsprobleme

Glcirbmngig neben die Probleme der Berufsansbil-

dung ist die Frage der beruflichen Weiterbildung

and Fortbildung getreten. Die technische Entwick-

Iung zwingt zu einer Anpassung an sich stindig

-n:r:xndemrlz Sxtualmnen im Beruf. Dzue Malnhmt
Steil de d

Wirtschafl; a

ach die Gewerkschaflen sollten sich

dieser Frage stirker als bisher annchmen;

die 1,
Bild L

oder tarifliche Verank g eines
bs und entsprechender finanziell

Bubxlfm fiir

die Weiterbildung;

ist ein B

schafl, Sie zwmgr dazu, nene Wege der Weiteihil-

ding zu schaffen, Die Angestellten fordern im cin-

zelnen:

1. den Aus s lmd die Erwntmmg von Weiter-
bild, fii- Erwads an Textil-

und Bekleidungsfachschulen oder im Bereich der

bildung und
zustindigen

Die Bildungst,
keiten miisser

in allen Fragen der Bersfsans-

parititische Besetzung aller dafiir

Gremien.

Auns-und Weiterbildun gsmaglich-

lm'tm Begabten, nnabb:mgxg von
und

seiner

hafllichen 8:

Lage, offenst;

vhen.

2




Die sich stiindig indernden Anforderungen an das Kénnen

den Angestellten viel zuwenig Méglichkeiten offen, diese
A

der A llten machen die Einrichtung des

zweiten Bildungsweges immer bedsutsamer, Eine einmal
genossene Berufsausbildung reicht nach den Erfahrungen
der Experten fiir hodhstens fiinfzehn Jakre aus, Bei cinem
normalen Arbeitsleben muft daher der Angestellee damit
rechnen, da8 sich scine Berufsanforderungen und Berufs-
inhalte mindestens zweimal villig dindern. Bisher stehen

notwendig 3 g an sich ergebende Verinderungen

in den Arbeitsanforderungen hmen, Die in An-

sirzen bestehenden Einrichtungen fiir die Weiterbildung

von Erwachsenen sind deshalb verstirkt auszubauen. Da-

bei schen die Angestellten es als eine Selbstverstindlich-

keit an, dafl sie in allen Fragen iiberbetrichlicher Berufs-
bildung parititisch mitbesti .

n an den Gesetzgeber




Forderungen an den Gesetzgeber

Die gesetzlichen Mafinabmen zur sozialen Sicherbeit die zu zablenden Renten mehr als bisher die
der Angesteliten sind stindig den Verhilinissen an- Beibebaltung des beitete b dard!
7 und fort ickeln. Die A ften in oglichen. Daritber hinaxs miissen anch in Zu-
der G, kschafl Textil-Bekleidung reichen kunft die Versicherten die theoretisdhe Hidhst-
daber friicklich die im A lten-Sozialp rente auds taisichlidy erreidben kénnen.
gramm, das vom 4. Angestelltentag des DGB vom 3. Der Beruf katalog zum A . E
f = : . 5 Bernfsgrupp L §
1111’;"5: alx{I f:;ﬁmlzzgf’in}z'ﬁr?:m verabschieder idh mufl unter Mitwirkung der Die soziale Sicherheit der Arbeitmehmer hiingt nicht nur lc_:s:u:wcrsidxcrung schlieflen einen itindlgAw:fc‘hsmdm
I gen- Spi biinde der Gewerksdhaflen so flexibel von den Arbeitsbedingungen ab, die die Gewerkschaften Kreis von A liten von den h T
Als wordringlich betradbien sie die Verwirblic et werden, daf durdy Verinderung der fir sie vercinbaren unc!siixln’dig vcrhcssc:x: 1:6m'1cn, sie st der sozialen Sicherheit aus. Die Ang_es;cll:in s:;d mit
; Jolgender F;r derungen: ° Berufsinbalte auf Grund der tedmischen Ent- ganz entscheidend - b von den die wenigen Ausnahme? genauso mfalhg fiic die so-
: : wicklung der Status wnd damit die Rechte als der Geserzgeber trifft. Man kann nidht bestreiten, daff anf genannten We:hsclfal!e d:s L:bcx}s wie alle ubn_gcn
1. Abschaffung der diskriminierenden und unge- A ilter niche werl, h diesem Gcbict_rin dEr "crgangezhei: Verbesserungen lol:r- Arbcnf;lchmcr. :‘x;;dl ;u: kznnc; mdl;d:\rfn:;f ‘I';x_'nr;‘:
! rvedtfertigten Einschrinkungen des Versiche- ; i zielt wurden, miissen die A llten mit aller ten, sich gegen Bprufs- oder Erwerbsunfihigke®s
. " byt es gegen K e liditz * 3,:,:";:?’?;“1‘:[,::,Ig,]f,lﬁfczf;nj::; Val:: Deutlichkeit fesstellen, [ daBl sie in Fragen der sozialen versichern oder fijr das Alter vorzusorgen.
Alter und Arbeitslosigheit. ik rtgw:r den, .mlzm lieinz Bersfan b wg gr— Sicherheit in mancher (Bezichung benadheilige wurden Ebensowenig kinrjen sie einen Schutz gegen K:’:mkheit
Die bestebend .y gspfliditg bstiitigheit mehr bt wird. und sie.deshnl!:Furdg_mngen nndicmemweulcrcr‘lAusb.:m und evtl. damu:_ l. ' Einl luste so-
stellen cine Bemacheziligung der A I e = - der s.ozmlcn Sicherheit srellex! miissen. D:‘bex wissen sic, wie gegen Arbeitsjosigheit entbehren. . .
Begeniiber den Abeitern dar. Sie sind asfzu- 5 fc.' E'i“mt der E"".j:' bz, ‘Envtrbmn[szg.- dall xl.u'c Forderungen z:.T. nicht unerhebliche ﬁfimznell.z In ciner Zeit, wo|der geserzliche §d1uu immer wei-
heben. uttwabrzm:{ des a.ku'uzn Ar{)cttslebm: m.f die Auswirkungen haben kbnnen. Das hat aber nichss mit terer Kreise selbstindig Erwerbsti baue und
Grundsizlich wird eine Versicl tiche Erwerbmn[a‘l'ngkeln"n'nt,ej mmdest:;s dcmd-u;:- . ) cinem Ruf nach dent tuc@lcher_sorgungSS_ln:{r 2u tun. \Vﬂ; verstirke wird, betrachten sie den Ausschlull aus dem
dller Angestellion, smabiingis. v g o G e € 75“”}”5}’" hen dml ie sm‘wnllen, iscein ’Auskalder Pensmngsn!oghdlki;:e; |;;: Kreis der Versn.dlz_rurzg'spﬂldmgen in der Sozialver-
des Einkammens, erlangt. S lope dies wichs oo sunjabigkitsrente 7 Prazent des wor- . L‘ensfungsﬁhxgkmcn ihrer eigenen sozialen Selbsthilfe- sicherung als Diskriminierung. .
ichen ist, mufl mind eine weitnehend Ve 8 . ’““;” . cl - S einridiungen. Daxﬁb‘cr hi‘mui sihd sie de‘r Allif;assung, dnﬂldlc zur
Erbisbung u pes : - 6. Verstirkte Durchfitbrang von Heilmafinahmen . . Zeic iedlichen  Versi -
zen c""g‘;g,ﬁhn’f gzr;zzz.mmmg dz‘r Pflichtgren und den Ausbai der Mafinabmen zur Gesund- S 1. Die bestehenden Versic flichrp, in der pilicheg; in den einzelnen Zweigen ‘,kr Sazial-
. beitssicherung mit dem Ziel, die Erwerbsfibig- R ik kenversicherungund Arbeits- versid Y idrig sind. Es ist fiir die Betroffe-
i 2. Durch Neufassung der Beredmungsgrundlage in keit der Angestellten miglichst bis zum Er- o
. 2 der R herung ist sich tellen, daf reichen der Altersgrenze zu erbalten, ' . : . 25
i
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nen unerheblich, avs welchem Grunde sie Leistungen
der sozialen Sicherheit in Anspruch nehmen miissen,
entsdicidend ist immer die Tatsache, dafi wegfallende
Einkommen dusch die Leistungen der sozialen Sicher-
heit ersetzt werden miissen und auvsreichen sollen, den
bisherigen Lebensstandard in etwa aufrechtzuerhalten.

. Rentenleistungen miissen auf lange Zeiv die weg-

gefallenen Arbeitseinkommen ersetzen und solien den
erarbeiteten chcnsslandard in etwa erhalten. Die bis-
herigen Bered: verursachen aber durch
die Konstvktion der allgemeinen Bemessungsgrund-
lagc ein ganz erhebliches Zuriiddbleiben der Renten-

iiber den zuletzt erzielten Einkom-
men. Die chtcngrselzc sprechen zwar davon, dafl die
Héchstrente vom Doppelten der aligemeinen Bemes-
sungsgrundlage berechnet werden kann. Tatsichlich
bleiben aber die htidisten versicherten Einkommen
hinter dieser theorerischen Hochstgrenze zuriick, Das
bedeutet, dafl fiir jingere Angestellie die theorerische
Hadhstrente in Zukunft trorz hchster Beitdige zur

Rentenversicherung nicht mehr erreicht werden kann.
Durch eine Verinderung der Berechnungsmethoden
und -grundlagen mufl sichergestellt werden, dafl in
Zukunft diese Hochstrenten auch rarsichlich wieder
erreicht werden kinnen.

. Es entsteht immer wieder Streit dariiber, in weldiem

Versicherungszweig ein Arbeitnehmer zu versichern
ist. Es gibt zur Zeit keine eindeutige Definition der
Begriffe Arbeiter und Angestellte. Sclbst die Recht-
sprechung hat bisher nicht kliren kinnen, wer Ange-
stellter und wer Arbeiter ist. Durch die fortschreitende
technische Entwidklung wird die Klirung dieser Frage
immer schwieriger. Der Berufsgruppenkatalog zum
AV muf deshalb in Zukunft unter Mitwirkung der
Spit binde der Gewerkschaften gestaltet werden.

. Fast zwei Drittel der versicherten Arbeitnchmer sind
gezwungen, vor Erreichung der Altersgrenze Antrag
auf Berufs- ader Erwcrbsunfahxgkcmrcnm zu stellen.
Das denter darauf hin, dafl die mit 65 Jahren ange-

Pyt s

i

setzte Altersgrenze fiir einen wesentlichen Teil der

Al(crsruhcgcld eine zj: grofle Differenz aufweisen. Im

Arbeitnchmerschaft zu'hoch ist. Fiir die weiblich
Versicherten -hat, der Gesetzgeber unter bestimmten
Vorausserzungen, schon; die Maglichkeic erdffnet, mit
Vollendung des 60. Lebensjahires ein vorgezogenes
Altersruhbegeld zu beantragen. Diese Méglichkeit sollte
auf alle Versicherten ausgedehnt werden.

. Schon in der Begriindung zu Ziffer 2 ist aufgefihrr,

dafl die Rente das forigefallene Arbeitseinkommen
erserzen und die Beibehaltung des erarbeiteten Lebens-
standards ermdglichen soll. Die heute ratsiichlich ge-
zahlten Renten reichen im allgemecinen aber fiir die
V:rwnrk]xdmng dieser Idec mdlt aus. Das trifft ins-

dere fiir die: Beruf: zu, die
der Erwerbsunfihig oder dem

P

. Die Rentenversichery

die gezahlie Rente sq

sollte nach einem erfiillten Arbeitsleben

bemessen sein, daf sie das ver-

lorengegangene Emkommen erserzen kann.

ngstriger haben schon in den

lerzten Jahcen erhebliche Anstrengungen unternom-
men, die MaBnahmen zur Erhalung und Wieder-
herstellung der Arbeipsfihigkeit auszubauen. Die An-

gestellten begriiflen d
der Auffassung, dafl

ese Mafinahmen. Sie sind jedoch
bei der scindig steigenden Ar-

beitsbelastung und def i immer groBer werdenden Ver-
s :

der Arb

und Leistungshergabe

der derzeitige Stand

er Mafinahmen nicht ich

die Arbeitskraft bis 7
zu echalten.

um Erreichen der Altersgrenze
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Forderungen an den Gesetzgeber

Die Delegicrten der Zentralen A lltenkonf

lidsen, durdy die Sozialversicherung wvorge-

renz der Gewerkschafl Textil-Bekleidung wenden

sich nadydriicklidh dagegen, daf die Bundesregie-

rung und der Bundestag im Rabmen der der An-
I ? g in bar benden Bundes-

verschreibungen in Hobe von

mebreren 100 Millionen Mark iibertragen.

In dem Vorgeben seben sie eine Miflachtung der

hiisse Schuldl

schriebenen Selbstverwaltung und eine Verletzung
der dieser Sélbstverwaltung zustehenden Rechte.
Mit einer soldven Ubertragung von Schuldbuch-
verschreibungen an Stelle der erforderlichen Bar-
zablung wird die ordnungsgemific Erfillung der
der d idh It fir A 1l
iibertragenen Aufgaben gefibrdet.

Tontil i

3 Abt.
Gostallung: Abt. Werbung - Druck: Druckhous Dautz, Disseldor, Carnoli

Diisaeldorf, Florastralle 7 « Verantwortlich: Martin Heill,
1

uastrale 9-11.
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