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Die Gewerkschait NGG

.hat unter Wahrung ihrer Unabhdngigkeit gegenliber den Unternehmen,
Regierungen, Venvaltungen, politischen Farteien und Konfessionen insbeson-
dere die Auigabe, die wirtschattlichen, sozialen, beruflichen und kulturelien
Inte.essen der Llitglieder zu férdern”,

heiBt es im § 3 der Satzung der NGG.

Viel wurde bereits erreicht. Bessere Arbeitsbedingungen, Arbeits- und Ge-
sundheitsschulz im Betrieb, stdrkere Mitwirkung und Mitbestimmung, wirk-
same Sicherung im Fall von Krankheit, Unfall, Alter und Arbeitslosigkeit,
kurzere Arbeitszeiten, Urlaub, schlieBlich Loéhne und Gehilter, die eine
menschenwilrdige Existenz erméglichen — sind nur einige Erfolge gewerk-
schaflficher Arbeit. Mit dieser Bilanz verbindet sich ein Gefithl des Stolzes
und des BewuBlseins, dal politischer und gesellschafttlicher Fortschritt von
uns trotz vieier Widerstande erk@mpit werden kann.

Gleichwah! ist in den vergangenen Jahren deutlich geworden, dafl erreichte
Fortschritte in Gefahr geraten konnen. Deshalb gilt es Gber den Tag hinaus zu
blicken und zu priifen, welche Herausiorderungen und Aufgaben auf unsere
NGG mittelfristig zukommen und mit welchen politischen Schwerpunkt-
selzungen diese zu beantworten sind.

Dies wird im vorliegenden Handlungsrahmen versucht, den der 10. Ordent-
liche Gawerlischaflstag der NGG im September 1986 beschlossen hat.

Der Handlungsrahmen ist weder ein neues Grundsatzprogramm noch eine
Sammiung von Patentrezepten. Er nimmt uns keines unserer Probleme ab.
Aber er kann als politischer Wegweiser und als Briicke in den kommenden
Jahren {bcr co manche Unwegsamlbeit und Tiele hinweghelien. In diesem
Sinne hofie ich, dafl diesce Kleine Broschitre unsercn Mitgliedern und Fuak-
tiondiren in der taglichen Arboit von Nutzen ist.
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Struktur und Entwicklung des Nahrungs- und GenuBmittelgewerbes,
des Nahrungs- und GenuBmittelhandwerks und des Gastgewerbes

1+ Die Umsatz- und Beschafugtenzahlen des Nahrungs- und GenuSmrttelgewerbes,

des Nahbrungs- und GenuBmuttethandwerks und des Hotel- und Gaststatten-
roes zewe.n, daB cer Organisalionsboreich n2r Gewerkschaft NGG einen
tedeutencen \Wirtschatisiaktor darstelit

uUmsatz in Mrd DM Beschafuigte
1985

1085
hne Mch -
Wirtschaftsbereiche [
Nahrungs- und GenubBmittelgewerbe 1756 ') 445500 1)
Nahrungsmittathandwerk 5247 478100 %)
Gasistatien- und Beherbergungsgewsarbe 60.0 %) 400 000 %)

Das Nahrungs- und GenuBmuttelgewerbe Umsa'z mut Verbrauchssteuern ohne
MIWSH st nach der Chernischen Industrie und dem StraBenfahrzeugbau der Jritt-
aroBte \Wirtschaftszwelg  des  verarbeitenden Gewerbe der Bundesrepublik
land. Dre Zahl cer Beschaftigten st 1m Nahrungs- und GenuBmittel-
za von 401 0CO (1980) auf rd. 445 500 {1985} gesunken. Die Zahl der Betriebe
sich 1m gle:chen Zeitraum von 4 801auf 4 430 verringert. )

2 Das Ernzhrungsgewerbe 1st derzeit noch miltelstandisch struktariert. Die durch-
scha:tiche BetriebsgroBe umfait etwa 100 Beschaftigte. Rund 54 %o aller Betriebe
im Ernahrungsgewerbe beschaftigen weniger als 50 Arbeitnehmer. Der Anteil der
zehn groBten Unternehmen am Umoatz liegt bei 11 %% (1983).°) Gleichwoh! wird
cie Marktfuhrerschaft in wichtigen Branchen wie der Cigaretten-, SiBwaren-, Nahr-
mittel-, Marganne-, Kaffee- undé Zuckerindustrie durch nationale und internationale
Konzerne ausgeubt (siehe auch 4.2)

v 3 Die xenjunkturellen Abschwunge haben das Erndhrungsgewerbe nur in abge-
schysachter Form getroffen Dennoch hat es wirtschaftliche Probleme gegeben.
Im Vergleich zu anderen verarteitenden Industrien waren die Wachstumsraten des
Ernahrungsgewerbes klemer. 1932 und 1983 schrumpften die Produktions- und
Umsatzzahlien trotz ste:gender Exporte erstmals seit Bestehen der Bundesrepu-
blik. Ursazhen waren sleigends Wassenarbentslosigkeit, sinkende Kaufkraft und
Soz:ialabbau Der zuktafuge Absatz des Ernahrungsgewerbes wird u. a. von der
Enteacidung Jder Bevoikeruagszahl, der E:nkommen, der Haushaltsstrukturen und
cer imeort-, Exportanteile abhangen

% Die Bevelkerunngszehl wird nach Angaben des Statistischen Bundesamtes von
01,1 Mo (1883) aul 53,1 flio. {2003} sinken. Die sinkende Konsumentenzahl kann
ba) einzelnen Produkigruppen zur Maritsattigung fihren, wie sie sich bereits jetzt
tesr Grundnohrungsmiticin abze:chnet Soutens der Verbraucher wiirde dann nur
acch ein Austausch zwischen Preduliten stattfinden

S o3 Johrbuch €3 b den 1285 (in folgender nitiert als
S » aleo auch Handworkshotrobo
o rungsmittciandwerks.) Mahrungsc-
un be und der Tabakverarben .
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Auch die Einkommensentwicklung spielt rine groBe Rolle fir das Nachfragever-
halten der Korisumenten. In den vergangenen Jahren sind die Masseneinkommen
angesichls stagn:erendzr Wachsiumsraten. Arbeitsiosigkeit und Sozialabbau ge-
sunken. Die Einkommen der Unternehmen sind hingegen angesichts relativ f.oher
Zinsrenditen (vor allem in Auslandspapieren), Steuererleichterungen. Subventio-
nen und wieder gestregencn Unternehmensgewinnen kratftig gewachsen

Wihrend die Ausgaben fur Nahrungs- und Genufmiitel in 4-Fersonen-Haushaiten
mit hdheren Einkommen konstant bhieben, sind sie in 2-Parscnen-Haushalten von
Rentnern und Sozialhilieemptengern und 4-Personen-Arbeitnehmerhausnalten mit
mittieren Einkommen relativ gesunken.

Wahrend Verbraucher mit hohcren Einkommen verstarkt auf hoherwertige Pro-
dukte umsteigen, sparen Beziehe, kleirer und midlerer Einkommzn an teuren
Erzeugnissen Der Le mittelmark! hat sich gespalten.

Die Nachfrage ist now.s mehr gefahrdet, wenn ein neuer Abschwung die Massen-
arbeitslosigkeit weiter vergrodett Der Abschwung ware Lbesonders bedrohlich.
weil er von einem im Vergleich ru friheren Konjunktur-vkien sehr viel hoheren
Arbeitslosensocke! ausgeht.

Zahl una Struktur der Haushalte andern sich. Ihre Zahl steigt, weil z B. immer
mehr junge Menschen friiher einen Hausstand grinden. Dagegen verringert sich
die durchschnittliche Haushaltsgrode auch durch den hoheren Arterl alterer Men-
schen.

Kleinere Haushalte werden zur Nachfrage nach anderen Verpackungsarten bzw
-gréBen fihren. Der zunehmende Anteil dllerer Menschen und das sich ausbrei-
tende Gesundheitsmotiv bei der Ernah.ung wird zu einer Ausweitung der diate-
tischen Lebensmiltel (Reformabteitingen), der Fernverpflegur g und der Essen
aus GroBkichen (,Essen auf Radern®) fihren. Auch die Nachfrage nach Fertig-
gerichten, insbesondere Tietkiihikost, wichst.

Die Einkaufsgewohnheiten lassen erkenr zn, daB der Kaul von Grundnahrungs-
mitteln preiswert, relativ schnell und reibungsios geschehen soll Dagegen wird
mit dem Einkauf von héherwertigen Lebensmitteln, Spezialitdten usw. ein Erlebnis-
kauf verbunden. Von Spezialititen-Laden werden Kompetenz und Attraktivitat
erwartet.

Die Nahrungs- und GenuBmittelindustrie ist Gberwiegend aul den Binnenmarki
orientiert. Aber der Export in EQ- und Dritltander gewinnt an Bedeutung. Er liegt
zur Zeit bei 9,5°% (1985). Ob der Export cine relativ stagnievende Binnennach-
frage mitielfristig ausgleichen kann, ist fraglich. Beim Export von Nahrungs- und
GenuBmitteln entscheidet die Qualitiit der Lebensmiltal. Die Hohe des Dollar-
kurses spielt hier (im Gegensatz zum Rohstofleinkaut) eine untergeordnete Rolle.
Allerdings kann durch eine Steigerung dos Exports Arbeitslosigkeit in anderen
Léndern geférdert werden,

Das Nahrungsmittelhandwerk zeichnet sich durch sinkende Untcrnehmens- aber
leicht steigende Beschéitigtenzahlen aus. Die Abgrenzung zwischen Handwerks-
und Industriebetricben wird zunchmend flicBend. Die Falle sogenannter Taril-
flucht von einem Tarifberelch in einen anderen mit nicdrigerem Niveau nehmen zu.
Das Handwerk, insbesnndere das Béckerhandwerk, hat sich in Konkurrenz zur
Industrie wie auch im Verhiltnls zum Lebensmitteleinzelhandel als recht flexibel
erwiesen, weil es lber ein breilgefichertes, regional gegliedertes Ladennetz bei

Frischgrundnahrungsmitteln (Brot, Fleisch) verfugt. In der Brot -und Backwaren-
branche dominient das Backerhandw.erk, in der Fleischwarenbranche hingegen die
Industrie. Vom Backerhandwerk werden rd 70° o des Brot- und Backwarenver-
trauchs abgedeckt. Das Fleischerhandwerk bestreitet einen Marktanteil von 45 %,
Im Fleischernandwerk macht sich der Verdrangungswettbewerb der Industrie deut-
licher bemerkbar als im ubrigen Handwerk.

Auch das Hotel- und Gaststattengewerbe gewinnt an Bedeutung. Zwar ist das
Gewerbe nach wie vor durch Klein- und Kleinstbetriebe gepragt; statistisch kommt
auf 200 Bundesburger ein gastronomischer Betrieb

Allerdings findet auch im Hotelgewerbe ein Verdrangungswettbewerb zu Lasten
der traditionellen Familienbetriebe statt. Internationale und nationale Hotelketten
drangen 1n den Dienst'eistungszentren und Hauptferiengebieten mit enormen
Kapitaleinsatzen und landeswerten Werbekampagnen auf den Hotelmarkt. Dabei
zeichnea sich zv:er Produktlinien ab- Das am Reisenden orientierte Hotel sowie
das fur den mit gehobenen Anspruchen rechnenden Gast im Hoch-Preis-Sektor.
Geschafts-, Tagungs- und Konferenzreisen stellen ein zunehmendes Nachfrage-
potantial dar.

Im Restaurantbereich wird die Entw.cklung der Bevdlkerungsstruktur dazu fihren,
dalB der Aulder-Haus-Verzehr zu Lasten der ~gutburgerlichen Kiiche" steigt. Fertig-
und Halblertiggerichte werden in den verschiedensten Darreichungsformen und
Angetotsvarianten an Bedeutung gewinnen. Der Trend zum Schnellimbif (Fast-
Food) und Selbstbedienungsbereich (Free-Flow) wird begieitet von einem klginen
Segment der Luxuskiche und -restauration (Fast-Food: ca. 5000 Betriebe —
Luxusrestaurants: ca. 200, Stand: 1985). Zunehmend lassen sich auch in diesem
Sekior international und national operierende Ketten- und Systemgastronomen
nieder. Auch die Handelsgastronomie und Uberregional tatige Unternehmen fiir
Aufer-Haus-Verptlegung (Catering) breiten sich aus. Dem Urlaubsmarkt und dem
KengreB- und \Wochenendreiseverkshr werden mit neuen, schnelleren Verkehrs-
tragern, neuen Buchungs- und Telexommunikationstechniken Impulse gegeben.
Verreisen, Erholung, Urlaub in all seinen Formen, also Tourismus, ist chne das
Gaslgewerkbe nicht denkbar. 27,7 Mio. Bundesbirger sind 1984 verreist.

1.10 Der Lebensmitteleinzethandel brachte es 1985 auf einen Umsatz von rund 142 Mrd.

VS

DM. Die Siuation im Lebensmitteleinzethandal ist gekennzeichnet durch anwach-
sendes Netlo-Flachenwachstum und einen sich stindig verschidrfenden Welt-
bawerb um Standorte und Kunden.

In Zukunit drohen die iraditionellen Einzelhandelsgeschiifte sowohl hinsichtlich
der Zehi als auch des Umsatzanteils zugunsten der grofBiftichigon Angebotstypen
an Bedeutung zu verlieren, die Verbrauchermiirkte / SB-Warenhiuser werden hin-
gegen weitar Marktanteile gowinnen; Anzeichen deuten darauf hin, daB die
Flachenausweitung hinter der erwartsten realen Absatzzunahme zur(ickbleibt,

Arboll filr allo

Dig Beschiftiglenzahion cind im Nahrungs- und GenuBmittelgewerbo in den ver-
gangenen Jehren stéindig zurickgegangen. Allein seit 1975 sind sio um Gber 81 000
{16 °/c) zut 445 500 Beschaftigte im Jahre 1985 gefallen. ')

slicticches Jahrbuch 1625 (Sctricto ab 20 Becahifiige)
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Ursachen sind die wachsende Konzentration im Lebensmittaleinzelhandel und in
der Nahrungs- und GenuBmitielindustrie, die stagnierende Nachirage aufgrund
hoher Arbeitslosigkeit, Sozialabbau und Realeinkommensminderungen und die
Produktivititssteigerungen durch Einfithrung und Anwendung neuer Technelogien.
Die Proc'uktivitdt der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie (Produktionsergebnis
je Beschéftigtenstunde) ist von 1980 bis 1985 um durchschnittlich 4,1 % jahrlich
gewachsen. ") Es ist zu beflrchten, daB in Zukunft die jdhrlichen Wachstumsraten
der Produktion eher unterhalb der Produktivititssteigerungen fiegen werden. Im
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe droht damit ein zusitzlicher negativer Be-
schéftigungseffekt von rd. 1,6 % pro Jahr. ?) Dies ist umso mehr zu befiirchten, da
trotz wirtschaftlichem Aufschwung Mitte der 80er Jahre die Arbeitslosigkeit weiter
gestiegen ist. Die Arbeitslosigkeit kann noch groBer werden, wenn nicht endlich
gezielte staatliche MaBnahmen fiir mehr Beschaftigung ergriffen werden.

Versuche, Arbeitslose als Arbeitsunwitlige abzustempeln, tragen jedenfalls nicht
dazu bei, sich ernsthaft mit dem Problem der Massenarbeitslosigkeit auseinander-
zusetzen.

Um Personalkosten zu senken, haben viele Unternehmen ihre Stammbelegschaf-
ten reduziert. Tellzeitarbeit wird zum Teil besonders geférdert. Zum Abfangen
von Beschaftigungsspitzen werden Uberstunden gefahren oder Arbeitnehmer/
innen mit eingeschrankten Rechten eingestellt. Im Lebensmitteleinzethande! wer-
den Arbeitsplatze qualifizierter Vollzeitarbeitskrafte verstarkt durch den Einsatz
geringfiigig Beschaftigter abgebaut.

Wenn keine Gegenstrategien entwickelt werden, drohen sich Zeitvertrdge weiter
auszubreiten; denn immer mehr Arbeitskrafte fiihlen sich mangels besserer Be-
schéftigungsalternativen zu derartigen Vertragsverhiltnissen gezwungen. Diese
Entwicklung ist durch das Beschaftigungsiorderungsgesetz von 1985 verstarkt
worden.

Auch die Lelharbeit kénnte sich insbesondere durch die Verlédngerung der hdchst-
zuldssigen Verlelhfrist (auf sechs Monate) ausbreiten, Viele der zunehmend ein-
gesetzten Fremdfirmen mit relativ wenig Beschiitigten sind ohne Betrlebsrat und
ohne Taritbindung. Sie ignorieren meist den Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Der Einsatz von illegalen bzw. nicht ordnungsgemiB angemeldeten Arbeitskraften
splelt vor allem im Hotel- und Gaststittenbereich eine erhebliche und vermuilich
wachsende Rolle. Das gleiche gilt fiir die sogenannten geringfligig Beschaftigten.

Die zunshmende Verlagerung der Kosten von den Arbeits- zu den Kapitalkosten
hat das Interesse der Arbeitgsber an einer Ausdehnung bzw. Flexibilisterung der
Betriebszeiten wachsen iassen; selbst wenn dies die Arbeitskosten in den zusiitz-
lichen Betriebszeiten (nachts, samstags, sonntags) verteuert,

Zusétzliche Schichten flihren aber nicht unmittalbar zu neuen Arbeitsplitzen. Viel-
mehr drohen Arbeitsplatzverluste, wenn aufgrund derartiger KapazitdtsvergréBe-
rungen bei gegebenem Markt kapitalschwiichere Betriabstelle geschlossen wer-
den miissen,

Arbsltszeltfiexibllislerungen der Arbsitgeber filhren also zu keinen positiven Be-
schiiftigungrauswirkungen. Die Nachteile von Arbeitszeitflexibilislerungen wie Job-

') Statlstische Jahrbicher 1981-1986

?) NGG-B

6

gen aut der go von Daten des Statlstischen Bundesamtes
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Sharing und kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit sind auch tir die Beschaftig-

ten offensichtlich:

— Leistungsverdichtung und -intensivierung:

— Ausschalten von Feh!- und Ausfallzeiten;

— individualisierung der Arbeitszeit, Schwachung und mégiiche Umgehung der
Rechte der Beschaftigten im Betrieb;

-~ Unterlaufen der Regelungsfunktion des Betriebsrates:

— Aushdhlung der Tarifvertrige;

— Obergang des unternehmerischen Organisations- und Beschaftigungsrisikos
auf den/die Arbeitnehmerfin;

— Obergang von Kenflikten der Tarifvertragsparteien auf die betrieblichen Arbeit-
nehmervertretungen bzw. den einzelnen Beschaftigten;

~ geringeres Einkommen und geringere Renten.

Vor diesem Hintergrund sind bestehenda Arbeitszeiteinschrinkungen wie z. B. das

Backereiarbeitszeitgesetz, das Verbot der Frauennachtarbeit oder das Laden-

schiuBgesetz von groBar Bedeutung.

Es ist zu beobachten, daB immer mehr Unternehmen ganze Unternehmensbereiche

ausgliedern, um Kosten und Risiken auf die Beschiftigten abzuwilzen. Nicht nur

Reinigung, auch Fuhrpark-, Vertrigbs-, Distributions-'} und Loyistikeinrichtungen ?)

werden ausgegliedert und Reparatur und Wartung gruppenabhangigen oder frem-

den Geselischaften iibertragen. Franchise-Systeme ) breiten sich genauso aus wie

die .Verselbstandigung” von Beschéitigten zu ,Mitunternehmern®, 2. B. als Klein-

spediteure bzw. Mitglied in Zerlegekolonnen der Fleischwarenindustrie.

Die beschaftigungs-, tarif- und organisationspolitischen Folgen sind meist gra-

vierend. Das ausgegliederte Personal verliert den rechtlichen Anspruch auf glinsti-

gere Tarifvertrage, urd der betriebsverfassungsrechtiiche sowie gewerkschaitliche

Schulz ist im neuen Betriebsbereich nicht mehr sichergestellt. Diese Strategien

sind aber auch fdr die Unternehmensseite nicht ungefahrlich. Mit den kurzfristigen

Kocteneinsparungen schwinden haufig auch die Einwirkungsmdglichkeiten auf die

Mengen-, Markt- und Preispolitik sowie auf die Kunden- und Produktpflege.

Wie in der gesamten Wirtschaft verandert sich auch in der Nahrungs- und GenuB-

mittelindustrie die Beschiftigtenstruktur: Die Zahl der Angestellten *) wichst bei

gleichzeitiger Differenzierung nach Berufen und betrieblichen Funktior:en:

1950 1961 1970 1980
Gewerbliche
Atbeitnehmer/innen 11231300 12 587 000 12089 100 11372 000
Angestelite 3 523 609 6 066 000 8248 500 10002 000

Wenngleich neue Angestelltenarbeitsplatze in den 70cr Jahren besonders Im
Dienstleistungssektor geschaffen wurden, ist ihr Anteil auch in der Industrie von
20°/, (1980) auf 29 %o (1980) kontinuierlich gestiegen. Ursachen waren die zuneh-
mende Bedeutung von planenden, kontrollierenden und verwaltenden Aufgaben
sowie neue Arbeitsplitze in Forschungs- und Entwicklungsabteilungen,

'} Distribution: Vertelluag oder Vertrieb von Handelsgitern
%) Loglstik: Osganisztion, Planung und Steuesung cer gezielton Boroitstellung und des zwackgorichto-
ten £i von Predu bsziol
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2 WWI: Deutschland In Zahten 1350, Ka!n 1951, Statistische Jahrbicher 1953, 1562, 1971, 1980, Mikro-
ensus 1980
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Die Arbeitsbereiche der Angesteliten haben sich auch durch Rationalisierungen
seit Beginn der 80er Jahre massiv veréndert. Mit , Gemeinkosten-Wertanalysen®
werden sogenannte Fixkosten durchforstet; als vielseitig verwendbar bieten sich
vor allem die Informations- und Kommunikationstechniken an. Produktion und
Verwaltung werden immer starker miteinander verzahnt.

Der Anteil der Angestellten an den Arbeitslosen ist sténdig gestiegen und ent-
sprach bereits 1976 ihrem Anteil an den Gesamtbeschéftigten (43 %). Die Arbeits-
losigkeit ist bei den meisten Angestelitenberufen, besonders den sogenannten
Frauenberufen, gestiegen.

Aufgrund ihrer Ausbildung, betrieblichen Stellung und ihres Einkommens stellen
Angestellte keine einheitliche Gruppe dar. Zwar gleichen sich Arbeitsbedingungen
und Arbeitsplatzrisiko denen der Gewerblichen an; dennoch wirken sich neue
Techniken und Formen der Bliroorganisation auf Angestelite unterschiedlich aus.
In ihrer Selbsteinschétzung unterscheiden sich technische Angestellte, kaufman-
nische Angestellts, AuBiendienst, Angestellte im Verkauf, Meister/innen, Ange-
stellte in Leitungsfunktionen und junge Angestelite.

Auch der Anteil der Frauen an der erwerbstitigen Bevélkerung ist gestiegen.
Ursachen sind Verdnderungen traditioneller Familienstrukturen, ein neues Rollen-
versténdnis vieler Frauen, die Zunahme kinderloser Partnerschaften sowie der
finanzielle Druck auf Familien mit geringen Einkommen und aileinstehende Frauen
mit Kindern. Konservative versuchen demgegeniiber verstarkt, ,Frauen zuriick an
den Herd" bzw. in ungeschiitzte Arbeitsverhiltnisse zu dréngen. Neue und ver-
énderte Gesetze fordern die Ausgliederung berufstaticer Frauen und mindern
unter diesen Bedingungen die Chancen der im Arbeitsleben verbleibenden. Neue
Technologien bedrohen in Produktion und Verwaltung vorranyig Frauenarbeits-
platze, an denen weniger gualifizierte Titigkeiten ausgeilibt werden. Deshalb
missen vor allem jens Frauen durch Aus- und Weiterbildung geférdert werden,
die am unteren Ende der beruflichen und hierarchischen Ordnung stehen,

Die Bemiihungen der Gewerkschaft NGG, der Betriebsrate, Jugendvertretungen
und Vertrauensleute und die dadurch gestiegene Bersitschaift vielar Untarnehmen
der Nakrungs- und GenuBmittelindustrie, jungen Menschen mindestens eine Aus-
bildungschance zu bieten, haben dazu geflihrt, daB die Ausbildungszahlen und
Ubernahmen Ausgelernter gesteigert werden konnten. Dennoch wird auswaislich
der ,Siinderliste” (NGG-Liste von Unternehmen mit besonders schiechter Aus-
blidungsquote) noch immer ein nicht unerheblicher Tall der Unternehmen ihrer
Ausbildungsverantwortung nicht gerecht.

Im Nahrungsmittelhandwerk und im Gastgewerbe sind dis Ausblidungszahlen
stark Giberdurchschnitilich gestiegen. Allerdings bestehen hier zum Teil erhebliche
Probleme mit der Ausbildungsqualitat und der Verwsribarkeit der erworbenen
Kenntnlsse nach der Ausblidung.

NGG hat sich auch an der Schaffung neuer Ausbildungsordnungen (insbesonders
Fachkratt fiir Lebensmitteltechnik) sowie der Verbesserung und Aktualisierung
bareits bestehender Ausbildungsordnungen batelligt und damit zur Verbesssrung
der Ausbildungsqualitit beigetragsn,

wrr
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Die Ausbildung im Einzelhandel soll in einer Ausbildungsordnung tiir die Berufe
Verkaufer/in und Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskaufirau zusammengefaBt
werden und drei Jahre dauern.

Auszubildende sind an einer qualifizierten Ausbildung und Tatigkeit stark inter-
essiert. Um ein entsprechendes Ausbildungsplatzangebot (.Mehr und besser aus-
bilden®) zu schaffen, ist eine Umlagefinanzierung aller Betriebe erforderlich.

Die meisten Auszubildenden arbeiten in Kleinbetricben des Handwerks und des
Gastgewerbes mit erschwertem organisationspolitischem Zugang. Das héhere
Berufseinstiegsalter von Auszubildenden reduziert die Anzahl der Jugendvertre-
tungen in d2n Betrieben.

Viele Beschaftigte, z. B. im Hotel- und Gaststattengewerbe, in der SiiBwaren- und
Fischindustrie, sind ausldndische Arbeitnehmer/innen. NGG setzt sich gemeinsam
mit ihnen fiir die Beseitigung ihrer besonderen wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Benachteiligungen ein, um ihre Gleichberechtigung zu verwirklichen.
Trotz der gegenwartigen Beschaltigungskrise sind auslandische Arbeitskrafte fir
viele Wirtschaftszweige unverzichtbar. Mit einem wesentlichen Rilckgang der Aus-
landerbeschaftigung ist auch mit Blick aut die zweite und dritte Generation der bei
uns lebenden Auslinder/innen nicht zu rechnen. Die bisher erreichte Auslinder-
integration darf nicht dariiber hinwegtauschen, das die Integrationsprobleme aus-
Iandischer Beschaftigter unter Krisenbedingungen wieder gewachsen sind.

Insbesondere Versuche, austandische Arbeitskrafte zu Siindenbécken fur die
gegenwartige Arbeitstosigkeit zu machen, lenken von den eigentlichen Ursachen
der Arbeitslosigkeit ab und bereiten den Nahrboden fiir Auslanderfeindlichkeit.
Deshzlb muB sich unsere gewerkschattliche Solidaritat mit austandischen Kolle-
ginnen und Kollegen und ihren Familien gerade angesichts wachsender Vor-
behalte ihnen gegeniiber besonders bewahren. Zur Integration der hier lebenden
und arbeitenden auslandischen Familien gibt es trotz z. T, unterschied!icher kul-
tureller Hintergriinde keine Alternative. Integration muB dabei ein wachselseitiger
Vorgang sein, der von Deutschen und Auslandern gemeinsam zu gestallen ist und
einen langeren Zeitraum in Anspruch nimmt.

SCHLUSSFOLGERUNGEN

1)

2

Zukunfisinvestitionsn des Staates

Staatliches Handeln muB die Voraussetzung for qualitatives Wachstum, fir dis
Sicherung und Verbesserung des Lebensstandards und fir mehr und sichere Ar-
beitsplatze schaffen. Der DGB hat dazu seit 1977 immer wieder seine detaillierien
Vorschidge aktualisiert; so 1985 durch seine Forderungen zur Bekampfung der
Massenarbeitslosigkeit durch ,Umweltschutz und qualitatives Wachstum®.

1981 hat der DGB seine Vorschlage zur Finanzierung staatlicher Zukunftsinvesti-
tionsprogramme prazisiert. Offentliche Investitionen finanzleren sich cardber hin-
aus zu einem guten Teil selbst, indem Ausgaben fir die Arbeitslosigkelt entfallen
und durch Mehrbeschiftigung und mogliche Wachstumsbeschteunigung die
Steuereinnahinen steigen. )

Schaffung von ArbeXsplitzen im Hotel- und Gaststittengewerbe

Die Starkung der internationa’en Wettbewerbstiahigkeit der Gastronomle und ins-
besondere des bundesdeutschen Tourismus sind geelgnet, zusatzliche Arbeits-
plitze zu schaffen bzw. bestehende zu sichern.
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Der Tourismus kann bei uns geférdert werden durch MaBnahmen wie

— verstirkter Umweltschutz zur Sicherung der Erholungslandschaften und der
historischen Bausubstanz;

~ Erneuerung und Restaurierung historischer Stadi- und Dorfbilder;

— Entzerrung der Ferienplanung;
— Einrichtung einer Zentralstelle fir Tourismus.

MaBnahmen zur Sicherung der Nachfrage im Hotel- und Gaststéttengewerbe sind

z. B.:

— EinfGhrung eines Sachkundenachweises als Voraussetzung fiir das Retreiben
eines gastronomischen Be'riebes, um unter anderem eine hohe Qualitét der
Dienstlelstungen und der be- und verarbeiteten Nahrungs- und GenuBmittel zu
gewdbhrleisten, .

— Harmonisierung der Mehrweitsteuersétze Im Gastgewerbe auf EG-Ebene;

— Verbesserung von Arbeltsschutz und Gewerbehygiene durch Novellierung des
Gaststattengesetzes.

In Zukunft ist verstirkt 6ffentiich deutlich zu machen, daB NGG die Fachgewerk-

schaft flir das Hotel- und Gaststéttengewerbe ist, die sich zugleich intensiv flir die

Verbesserung von Arbeits- und Einkommensbedingungen der Beschéftigten in der

Gastronomie einsetzt,

Arbeitszeltverklirzungen

Umfassende Arbeitszeitverkiirzungen fiir alle Arbeitnehmer/innen sind sine unver-
zichtbare Voraussetzung zur Wiederherstellung der Volibeschaftigung und zur Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Beschiftigten. Dazu zahlen
Arbeitszeitverkiirzungen in allen Varianten und unter gleichzeitiger Berficksichti-
gung besonders belasteter Personen bzw. Personengruppen.

Abbau von Dauerllberstunden zur Schaffung von Dauserarbeiteplitzen

Uberstunden spielen aufgrund der oft schwankenden Nachfrage im Nahrangs- und
GanuBmittelgewerbe sowie in der Gastronomie nach wis vor sina erhebliche Rolle.
Die Beschéftigten sind zunehmend berelt, sich Uberstunden in Freizeit abgeiten
anstatt sie bezahlen zu lassen, Diese Entwicklung ist durch tarifliche Regelungsn
und Betriebsvereinbarungen zu fordern.

Bstrisbliche Qualifizierung von Arbeltnehmarn/innen

Um Oberstunden abzubauen und mehr Dauerarbeitspldtze zu schaffen, um inste-
sonders die Beschftigungschancen zu erhihan, sind varstirkt batriebliche Quali-
fizierungsprogramme flir Arbeitnehmer/innen zu entwickeln und anzubleten.

Flr Frauen sind darliber hinaus spezielle betriebliche Aus- und Weiterbildungs-

programme zu ersteilen, um einer welteren Abdréngung der Frausn aus dem
Erwerbsleben entgegenzuwlirken und Chancengleichhsit im Beruf harzustellen.

Arbeltszaltvertelung

Die tarifliche Arbeitszeit soll ich regeln:éBig auf die Tage Montag bis Freitag ver-
teilan.

Erfordern der Betriabsablaut oder besondere Umsténde eine anders Arbeitszeit-
verteilung, 30 muB sie mit der Festlegung det Anzahl der Dauerarbeitsplitze, mit
einem Zeitausglsich fir die damit verbundenen Belastungen und der Festlegung

i

der Soliarbeitszeit verbunden sein. Eine solche Regelung muB ferner sozial ver-
traglich und chne Leist dichtung gestaltet werden. Produktionsarbeit am
Wochenende und in der Nacht ist zu vermeiden. Eine Arbeitszeit- und Personal-
planung fiir eine absehbare Frist ist erforderlich.

Wiinscht ein Arbeitnehmer, eine regelmaBig niedrigere als die normale tarifliche
Arbeitszeit abzuleisten oder eine zeitliche Unterbrechung des Arbeitsverhiltnis-
ses, so ist dem Rechnung zu tragen.

Bei einer geringeren als der normalen tariflichen Arbeitszeit sind die arbeits- und
sozialrechtlichen sowie die tariflichen Anspriiche zu gewéhrleisten.

Erg3nzendes Informationsmaterlal:
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~Forderungen zur Bekampfung der Beschaftigungskrise”. Hrsg.: DGB-Bundesvor-
stand, 1981

EntschlieBung Personalplanung. NGG-Beiratssitzung vom 29./30. Mai 1984
<Vorruhestand von A~Z*, Hrsg.: NGG, Juni 1984

A. Elbe, G. Pohl: .Arbeitszeitregelungen im Gastgewerbe”, Hamburg 1981

«Arbeitszeitflexibilisierung — Was ist das? — und Was steckt dahinter?”, Hrsg.:
NGG Hamburg (Informationsblatt)

Soziale Gestaltung der Arbeitswelt
und des technisch-organisatorischen Wandels

Steigender Wetibewerbs- und Kostendruck haben die Entwickiung und den Ein-
satz neuer Technologien beschleunigt. Darunter werden auch neue Informations-
und Kommunikations- sowie Bio-/Gentechnologien zu einem Wande! in der Nah-
rungs- und GenuBmittelindustrie fithren.

Bel biotechnischen Verfahren bilden Mit -oorganismen, wie Hefezellen, Piize und
Bakterien, Stoffwechselprodukte, wie Sauren, Alkchola und Zucker, um den
Lebensmitteln dadurch bestimmte Eigenschatten, wie z. B. einen besonderen Ge-
schmack oder auch grG8ere Haltbarkeit, zu verleihen.

Die Biotechnologle ermbglicht die Verbilligung vieler Zusatzstoffe (z. B. Vitamine,
Sauren, Enzyme) und der Fermentationsprozesse.

Mittels der Gentechnik werden die Gene von Mikroorganismen, Tieren und Pflan-
zen so miteinander kombiniert, daB sie biologische Stoffe produzieren kdnnen,
die In ihrem urspriinglichen genetischen Eauplan nicht vargesehen waren.

Durch die Entwicklung der Gentechnologie wird grundsatzlich auch die Verdnde-
rung der Erbanlagen von Menschen maglich. Mit Hilfe dieser Technologle kann die
Eontschiilsselung menschlicher Erbmassen erfolgen, und Kontoausziige Ober die
Veranlagung von Arbeitnehmern/innen fiir oder gegen bestimmte Tatigkeiten wer-
den mdglich.

im Produktions-, Distributions- und VerwaltungsprozeB werden verstdrkt EDV-
gestitzte Anlagen zur Produktions- und MaterlalfiuBsteuerung sowle zur Automa-
tisierung der Verpackung und Lagerhaltung eingesetzt.

Die neuen informations- und Kommunikationstechniken sind durch sinkende
Preise einerseits und standardisierte EDV-Programm-Angebote (Soltware) ande-
rerseits zunshmend auch fir mitlelstandische Unternehmen und Xleinbetriebe
attraktiv geworden.

1
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Neben Unternehmensberatern gewinnen die Computerhersteller und Sof! e
unternehmen mit ihren branchenspezifischen Softwareprogrammen aber auch zu-
nehmenden EinfluB auf die Unternehmenspolitik.

Bei den neuen Informations- und Kommunikationstechnologien (IK} werden Tele-
kommunikation (Nachrichtentechnik) und Informsiik {Computertechnik, Mikro-
elektronik) zur Telematik kombiniert. Uber integrierte Fernsprechnebenstellen-
anlagen und lokale elektronische Netzwerke konnen bereits heute die Speiche-
rung, Bearbeitung und Ubertragung von Sprache, Daten, Texten und Bildern inner-
betrieblich vernetzt werden.

Die Verwirklichung des ,integrierten Biiros* steht allerdings immer noch am An-
fang. Die Umsetzung geht zur Zeit schicppend voran, weil die Vielzahl der System-
I6sungen bei den Benutzern zu Planungsunsicherheiten gefihrt hat.

Auch kann von einer durchgehenden Befiirwortung der neuen Technologien weder
auf den Vorstandsebenen noch bei den davon betroffenen Beschaftigten die Rede
sein,

Die neuen Informations- und Kommunikationstechnologien werden u. a. ermig-

lichen:

~— Eine Synchronisation von Material-, Fertigwaren- und InformationsfluB, die die
Auftragsdurchlaufzelt und Kapitalbindung verringert sowie die Lieferfdhigkeit
verbessert;

— flexiblere Fertigungssysteme und differenzierte Produktpaletten.

Es ist mit einer stdrkeren Verkniipfung bisher getrennter Aufgabengebiete zu
rechnen. Entwicklung, Fertigung und Vertricb wachsen enger zusammen. Zusatz-
liche Experten flr die Bereiche Telekommunikation, Logistik, Controlling {Leitung
des Rechnungswesens, der Planung, der Organisation und des Berichtswesens),
Vertrieb und Marketing werden bendtigt. Um Spannungen zwischen den neuen
EDV-Managern und den alten Flhrungsspitzen zu vermeiden, werden z.T. neue
Formen der Zusammenarbeit (Teamwork) entwickelt. Management-Training kann
fiir alle betrieblichen Flihrungsebenen an Bedeutung gewinnen,

Der Nutzen der neuen IK-Taechnologien wird aber nicht nur in Kosteneinsparungen
liegen. Die Wirtschattlichkeit von Kommunikations- und Entscheidungsstrukturen
ist nicht ohne weiteres mefibar. Der Nutzen wird vor allem strategischer Ant sein.
€r wird in der Unterstiitzung von Flhrungsaufgaben und in einer Neugestattung
der gesamten ,immaterislien (gelstigen) Wertschipfung® liegen. Schnelle und
treffsichere Entscheidungen erfordern dis sofortige Verflgbarkeit vieliltiger,
préziser Informationen {iber Mirkte, Konkurrenz, Lagervorrite u. 4. Der schnelle
Datenzugriff und die wirksame Nutzung von Informationen werden damit zum
Waettbewerbsinstrument, die Beherrschung der Information zur unternehmerischen
Aufgabe. Der Kampf um Marktanteile wird in dem Ma8 immar mehr zum , Informa-
tlon:wenbowerb“. wie Produkte und Dienstisistungen einander immer dhnlicher
werden,

Dis Entwicklung von !K-Technologlen srmdglicht zusammen mit dem Einsatz von
Mobilen Datenerfassungsgerdten (MDE), Personalcomputern, Managementinfor-
mationssystemen, bundesweitsr Varkabsiung, lokalen Kabeinetzwerken u. &. so-
woh! sine stérkers Dezentralisierung wie auch sine stirkers Zentralisierung von
Entscheidungen. Sie wird vor allam in gréBaren Unternehmen die Entwicklung von
Spartenorganisati \ {Grdern. Anlagent ung wird maglich. Elektronische
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Heimarbeit wird sich nach Ansicht von Experten wahrscheinlich ausbreiten, aber
aufgrund der hohen Anfangsinvestitionen und des Trends zum ,papierarmen
Biiro® in absehbarer Zeit kaum in nennenswertem Umfang.

Neue Technologien konnen die Arbeit menschenwirdiger gestaiten helfen; sie
kannen aber auch 2u neuen Belastungen b2w. Gefahren fiihren, wie z. B. Personai-
informationssysteme zeigen:

In immer mehr betrieblichen Datenbanksystemen werden Betriebs- und Arbeit-
nehmerdaten gespeichert. Mit speziell dafiir entwickelten computergestiitzten
Informationssystemen kann auf diese Datenbestinde zuriickgegriffen und durch
Verkniipfung konnen neue Informationen erzeugt werden.

Fiir Arbeitnehmer/innen droht ein unertraglicher psychischer Druck, weil

— dauernde Kontrolle und Uberwachung der Leistung und des persénlichen Ver-
haltens (Langzeitiberwachung) sowie

— die Analyse von Personlichkeitsstrukiuren moglich wird.

Durch diese Systeme droht nicht nur die Intensivierung der Arbeit und die systema-
tische Aussonderung leistungsschwiacherer Arbeitskrafte. Auch die Kluft zwischen
dem Intormationsstand der Betriebsrite und dem der Arbeitgeber kann immer
grb8er werden. Das erschwert die Arbeit der Betrigbsréte.

Es gilt aufzupassen, daB die Vervollkommnung technischer Kontrollmaglichkeiten
nicht mit dem Preis unserer Freiheit und individualitat bezahlt werden muB.

Mit zunehmender Automatisierui.g wachst in vielen Fallen die Verantwortung der
Beschaftigten fir den reibungslosen Produktionsablauf, da bereits kurze Stérun-
gen zu erheblichen Produktionsausféllen fithren kdnnen. Die Stérungszeiten mis-
sen so gering wie maglich gehaiten werden. Daraus ergibt sich ein Wechsel von
wacher, aber untitiger Aufmerksamkeit mit extremer Hektik in Zeiten von Stdrun-
gen oder unregelmaBigen Maschinanlédufen. Der ArbeitsstreB hat hier eher zu- als
abgenommen.

Im Bereich qualifizierter Facharbeit (Wartung, Instandhaltung, Lebensmittelfach-
arbeitertatigkeit) werden beslimmte Qualifikationen zunehmend auf die EDV
(Elektronische Datenverarbeitung) Ubertragen. Die betriebliche Waiterbildung
konnte sich mit dem Einsatz neuer Technologien und immer kiirzeren Innovations-
zykien (Erneuerungsperioden) ausbreiten. Die lebensmitteltypischen Qualitika-
tionen drohen an Bedeutung zu verlisren; auch im Handwerk. Viele Bicker haben
beispielsweise in den vergangenen Jahren durch Fillalbetrlebe bzw. Shops in SB-
Centern und SB-Warenhiusern ihre Absatzméglichkeiten verbesser!. Allerdings
werden in derarligen Verkaufsstellen, die vom Frische-image der Backstube leben,
nur noch Halbfertigprodukte (z. B. Teiglinge) und vorgefertigte Mischungen ein-
geselzt.

Filr diese Tatigkeiten konnen nach kurzer Anlernzeit die Verkaufskréifte heran-

gezogen werden. Handwerkliche Qualifikationen werden immer weniger gebraucht.
Die Arbeilsplatze der Biicker und Fleischer werden dadurch gefdhrdet.

Der stark ausgepragte Dienstleisiungscharakter des Hotel- und Gaststéttengewer-

bes bletet Chancen und Mbglichkeiten. Die Arbeitsbedingungen dort weisen zur

Zeit aber noch erhebliche Mange! auf:

— lange und ungiinstige Arbeitszeiten, z. B. Teildienst, Arbeit in Wechselschicht,
an Wochenenden und Feiertagen;

13
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_ starker StreB, insbesondere in den Spitzenzeiten mittags und abends;

— hohe kérperliche Belastungen durch standige Arbeit im Siehen und Gehen,
verbunden mit Heben und Tragen bei hautig unzureichenden klimatischen Be-
dingungen wie Hitze oder Kaite, schlechte Be- und Entliiftung.

Teile des Gastgewerbes befinden sich andererseits in einem raschen Umstruktu-

rierungsprozeB. Durch systematische Planung der Betriebseinrichtungen und Ab-

taufe (z. B. EDV-gestitzte Reservierungs- und Steuerungssysteme), durch Typisie-
rung und Standardisierung {Vereinheitlichung) des Leistungsangebots (arbeits-
und kapitaleinsatzsparende Einrichtungen und Umgestaliungen wie Schuhputz-
automat, Minibar usw.) cowie durch die Verwendung vorproduzierter Speisen
werden Rationalisierungsméglichkeiten erschiossen. Konferenzen dber Satelit
werden voraussichtlich erheblichen EinfluB auf die Tagungsgastronomie haben.

Verringerter Personalbedarf und niedrigere Qualifikationsanforderungen an vielen

Arbeitsplétzen kénnten die Folge sein. Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen

w.rd dadurch erschwert, da8 es in den meisten Betrieben noch keine Betrichsrate

und NGG-Vertrauensleute gibt.

Im Lebensmitleleinzelhande! wachsen die Netto-Flachen und der Wettbewerb um
Standorte und Kunden, der zu massivem Arbeitsplatzabbau gefiihrt hat.

Konzentration , neue Technologien und Wettbewerbsverzerrung fihren daraber
hinaus zu weiterer Leistungsverdichtung bei den Beschéftigten. Eine unverh&itnis-
maBig hohe Fluktuation, ein hoher Krankenstand und Frihinvaliditat sind das Er-
gebnis. Die Einfiihrung elektronischer Datenkassen war fir Beschaftigte mit stei-
gender Monotonie, Leistungskontrolle und Gefahren einseitiger Korperhaltung
verbunden. Sie verandern auch bisherige . klassische” Tatigkeiten in nahezu allen
verbundenen Bereichen vom Lager bis zur Finanzbuchhaltung. Das kann zu Ver-
anderungen der beruflichen Anforderungen fiihren. Dadurch drohen Einkommens-
minderungen. Elektronische Datenkassen sind aber auch Bausteine im sich ent-
wickelnden Warenwirlschaftssystem, das den gesamten Warendurchlauf vom Ein-
kauf bis zum Verkauf iiberschaubar werden 48t. Ein solches System ermoglicht
einen gezielleren Fersonaleinsatz im Verkauf, Lager, Einkaut, Fuhrpark und in der
Verwaltung.

Besonders in Betrieben ohne Betriebsrat (vor allem im Hotel- und Gastslitten-
gewerbe, in Bickereien und Metzgereien) werden von den Arbeitgebern zuneh-
mend tarifwidrige Arbeitsbedingungen erzwungen.

Es droht cine Spirale von nicht oingehaltenen Schutzvorschrifien, weiterer Ver-
schlechterung durch den Gesetzgeber und erneuler Nichieinhaltung der ver-
schlechierten Schutzbestimmungen durch die Arbeitgeber, wie das Beispie! Ju-
gendarbeitsschutzgesolz zeigt. Der Kentrolle durch die Gewerbeaufsichtsiamter,
dlelallerdings oft nicht ausreichend besetzt sind, kommt hier ¢ine entscheidende
Rolle zu,

3.10 Die Gesundheitsgefahren am Arbeitspintz sind nach wic vor sehr groB.
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1985 hatten die gewerblichen Berufsgenossenschaften rd. 7.9 Mrd. DM an Ent-
schiadigungsleistungen fiir Arbeits- und Wegeuntiille sowie Berufskrankheiten zu
zahlen. Im Organisationsbereich der NGG drohen Gefahren durch Stichverletzun-
gen, Staubexplosionen, Reinigungs- und Desinfeklionsmittel, Sturzunfglle, Ialte,
Larm, StreB, aber auch Mehrfachbelastungen und gefihrliche Arbeitsstofle.
Chronische Krankheiten, wie Herz- und Kreislaut-, Rheuma- und Wirbelséulen-
erkrankungen, haben zugenommen.

311 Gegenwartig wercen Modelle zu? Mitwirkung der Arbeitnehmer innen in Quali-

tatszirkeln u. a. diskutiert. Ob sich soiche Modelle in der betrieblichen Wirklichkeit
in gréBerem Rahmen und auf Dauer durchsetzen werden, st ungewil

Partizipative (die Nitarbeiter beteiigencde) Funrungsstiie” der Arbeitgeber sind
sisher nur sehr begrenzi wirksam gowerden. Auch die Erwartungen, die man
urspranglich i das beiriebliche Vorschlagswesen gesetzt hat. sind bei weitem
nicht erfullt worden

Diesbeziglicne initiativen der Arbeitgeber zielen darauf ab. die Kreativitat der
Beschafuigten in der Gruppe fir Rationalisierungszwecke zu miBbrauchen. Auch
sehen vicle Arbeitgeber die Beteiligung ..im kleinen® gern als Alternative zur Mit-
bestimmung im groBen”

SCHLUSSFOLGERUNGEN

1)

2)

Mitgestaltung neuer Technologien

Neue Technologien werden die Arbeitswelt umfassender andern als je zuvor. Sie
tergen Chancen, aber auch Gefahren fur die Wurde und Gesundheit des Men-
schen. Deshalb ist nicht alles, was technisch machbar und okonomisch rentabel
erschaint, auch politisch wiinschenswert und sozial verkraftbar.

Die Mitbestimmung des Betriebsrates bei der Einfithrung neuer Techniken sowie
seine Maglichkeit, die menschengerechte  Gestaltung unzumutbarer Arbeits-
bedingungen durchzusetzen, ist dafir unverzichtbar.

Wie Arbeitsplatze letzthich aussehen, ist weniger eine Frage der Technik als eine
Frage shrer sczialen Gestaltung. Unser Ziel muB sein, die Arbeit so zu organisie-
ren, daB sie vieifaltig und abwechslungsreich ist. Handiungs- und Entscheidungs-
spielraume bietet, Lernchancen erdftnet und ein ausreichendes Einkommen
ermégiicht.

Der Wah! und Arbeit des Betriebsrats xommt dabei eine mafgebliche Bedeutung
2u. Aber 50 %o der betriebsratstahigen Betriebe in der Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie (ohne Handwerk und Hotel und Gaststattengewerbe) sind noch ohne
Betriebsrat. Dem verstarkten Aufbau von Betriebsraten in diesen Betrieben kommt
deshalb besonderes Gewicht zu.

Betrieblicher Datenschutz

£in wirksamer und umfassender Schutz von Arbeitnehmerdaten ist unabdingbar.
Das Bundesverlassungsgericht hat in seinem Volkszahlungsurteil festgestelit, daB
unler den Bedingungen der modernen Datenverarbeitung das Grundracht auf freie
Entizltung der Personlichieit den Schutz des Einzelnen gegen unbegrenzte
Erihebung, Speicherung. venvendung und Weitergabe sciner personlichen Daten
voraussetzt.

Aus diesem Uneil sind gesetzliche Konsequenzen zu ziehen, die den Betriebsriiten
cire starlkere Mitbestimmung bei der Sammlung, Verwendung und Verarboitung
von Arbeitnehmerdalen cinraumen.

Dic Erhebung und Verarbeitung von personaldaten im Betricb muB auf das tir das
Argeitsverhiltnis notwendige MaB gingeschrankt werden. Die !nformationskiuft
zwischen Arbeitgeter und Betriebsrat darf nicht noch groBer werden.

Gleichzeilig missen die Mitbestimmungsrechte dahingehand erweitert werden,
daB die Betricbsréte dber die Besteliung und Abberufung des betrieblichen Daten-
schuizbeauitragien mitentscheiden kénnen.
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Mitbestimmung des Betrlebsrates

Die Mitbestimmungsrechte der Betriebsréte sind umfassend zu nutzen und zu

erweitern, insbesondere durch

— Einigungszwang zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat bei der personellen
Besetzung von Maschinen, Anlagen, Arbeitsbereichen und Auslieferungstouren
sowie

— in allen Fragen der Arbeitsorganisation, der Gestaltung und Uberprifung von
Arbeitsplatzen und Arbeitsinhalten

Mitbestimmung am Arbeitsplatz

Arbeitgebermodelle zur sogenannten Mitbestimmung am Arbeitsplatz diirfen nicht

an der Mitbestimmuny des Betriebsrates vorbeilaufen.

Gewerkschaftliche Mcdelle zur  Mitbestimmung am Arbeitsplatz® kénnen dazu

beitragen,

— den Beschiéftigten einen wirksamen EinfluB auf die Gestaltung ihrer eigenen
Arbeit einzurdumen;

— die Humanisierung der Arbeitswelt voranzubringen;

— die Mitbestimmung der Betricbsrate zu ergénzen und wirksam zu unterstitzen

Dazu sollten die Arbeitnehmer/innen in Arbeitskreisen des Betriebsrats Gelegen-

heit erhalten, zusammen mit ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten, aber auch

mit Experten von auBen, Vorschidge zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen und

der Arbeitscrganisation zu entwickeln.

Einkommensbedingungen und -sicherungen
In der Einkommenspolitik verfolgen wir vor ailem das Ziel

~ der Sicherung bzw. Steigerung der Realeinkommen und der gerechteren Ver-
teilung der Einkommen;

— des tarifvertraglichen Rationalisierungs- und Kiindigungsschutzes;

— der Beseitigung ungerechtiertigter Entgeitdifferenzierungen nach dem Grund-
satz ,gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit”.

Humanisierung der Arbeit

Umweltschutz muB am Arbeitsplatz beginnen. Wirtschaftlichkeit und Mensc'ii~h-
keit diirfen sich nicht gegenseitig ausschlieBen, sle bedingen elnander. Die
sicherste und humanste Produktion und Arbeitsplatzgestaliung ist auch die wirl-
schetuichste. Gesundheits- und Arbeitsschutz sind nicht nur ein Kernstiick der
Humanisierung, sondern auch ein wesentlicher Beitrag zur Senkung der Kosten
unseres Sozialieistungssystems.

Daflr sind neben Aufrechterhaltung und Ausbau bestehonder Arbeitsschutz-
gesetze (z. B. fir Frauen, Jugendliche und Schwerbohinderie} unler anderem
erfordoerlich:

— intensivere Kontrollen der Einhaitung von Vorschriften am Arbeitsplatz durch
Betriebsréite,  Sicherheitsfachkritfte, Betriebsarzte, Sicherheitsbenuftragte,
technische Aufsichtsbeamte der Berutsgenossenschaften sowio Gewerbe-
aufsichtsbeamte;

— verstarkie Umsetzung von Forschungsergebnissen zur Humanisierung der

Arbeit einschlieBlich Entwickiung und Erprobung modellhafter arbeitsorganisa-
torischer Lésungen.

7

8)

Fur Beschattgte un Lebensmitteleinzelhandel mussen StreB und Hektik durch
ausreichende Personalausstattung. feste LadenschiuBzeiten und menschen-
gerechte Verteilung der Arbeitszeit abgebaut werden.

Neue Verkaufstechniken sind durch begleitende Untersuchungen so zu gestalten,
dafB sie dem Menschen eine Arbeitserieichterung bringen.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Gastgewerbe

Die Arbeit im Gastgewerbe muB attraktiver werden. Dazu gehoren:

— Verstarkte Umsetzung von Erkenntnissen aus dem Forschungsprojekt .Abbau
von Belastungen im Gastgewerbe":

— bessere Arbeitsbedingunge n und Beseitigung sozialer Mangel;

— sozialvertragliche, humane Bemessung und Verteilung der Arbeitszeit:

— starkere geselischaftliche Anerkennung der gastronomischen Berufe:

— Verstarkung der gewerkschaftlichen Prasenz und Anerkennung im Gast-
gewerbe.

Kontrolle und Nutzung der Bio-/Gentechnologie

Die Chancen nreuer Technologien, wie z. B. Bio-'Gentechnologie, sind fir den

Menschen z. 8. beim Umweitschutz (Abfallbeseitigung, Abwasserreinigung) nutz-

bar zu machen. Gieichzeilig sind alle denkbaren Risiken, die von der Forschung

und industriellen Anwendung der neuen Techniken auf Mensch und Umwelt aus-

gehen xonnen, umfassend durch Folgeabschatzung zu ertorschen. Gentechnolo-

gische Eingriffe in menschliche Keimbahnzelien und der Einsatz gentechnischer

Veriahren {Gr Personalauswahl und -ginsatz sind strikt abzulehnen und gesetzlich

zu verbieten. Die Arbeitsschutzvorschriften und Sicherheitsstandards zur Bio-/

Gentechnologie sind in ofientlichen und privatwirtschaftlichen Einrichtungen zu

verscharien und streng zu Uberwachen. Die Anwendung dieser Technologie fiir

militarische Zwecke ist zu verbieten und die Einhaltung des Verbots ist durch

eine parlamentarische Kommission zu kontrollieren.

Ergiinzende Informationsmateriatien:

.Neue Technologien — Arbeitswelt im Wandel®, Hrsg.: NGG, 1985

Vorschizge des DGB zur Weiterentwickiung des Betriebsverfassungsgesetzes,
Hrsg.: CGB-Bundesvorstand, September 1985

DGEB-Kenzeplion  Milbestimmung am Arbeitsplatz”, Dezember 1984
.Personalinformalionssysteme™, Hrsg.: GTB und NGG-Hauptverwaltung (0. J.)

A. Eltg, G. Pohi: _Abbau von Mehrfachbelastungen — Leitladen fir Arbeitnehmer,
Vertrauensieule und Betriebsrate im Gastgewerbe”, Hamburg 1983

.Nenschlicher arbeiten im Gastgewarbe”, Hrsg.: NGG, 1983

JArbeltsbedingungen und Arteitsschulz im Gastgewerbe”, Hrsg.: NGG Hamburg
(0. J.)

.Qualitative Tarilpolitik — Emme Bestandsaulnahme”, Hrsg.: NGG Hamburg (0.J)
K. P. \Wailraven: ,Dic Auswirkungen der Mikroetektronik aut Beschaftigung und
Qualifikation in der Nahrungs- und GenuBmittelindustria”, Hamburg (0. J.)

K. P. Wallraven: . Arbeit und Qualifikation in der Brauwirtschait” {o. J.)

B. Bdsche, E. BrandfaB, W. Krier-Buchholz: . Mindestbuchtihrung fir den Betricbs-
rat und den Wirtschaftsausschu3®, Disse'dorf (0. J.)

Sozialpolitisches Programm des DGB, 1981
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4.4

Erhaltung von Arbeitsplitzen durch verbesserte Wettbewerbskontrolle
Die Ernahrungsindustrie gehdrt augenblickiich unter Beteiligung international
tGhrender Lebensmittelkonzerne zu den Branchen mit der gr6Bten Fusionstatig-
keit. ') Zwar sind Wachstum und Gewinnspannen bei Lebensmitteln geringer als
in anderen Branchen, doch dafir kdnnen die Nahrungsmittelkonzerne auf eine
von Konjunkiurschwankungen relativ unabhangige Nachfrage rechnen.

Die Nahrungs- und GenuBmittelindustrie zeichnet sich durch einen harten Wett-
bewerb aus. Die Produktzyklen werden immer kirzer, weil sich Konkurrenzpro-
dukie zu Markenartikeln (Handeismarken) ausgebreitet haben. Entsprechend
steigen die Forschungs-, Entwicklungs- und Marketinghosten. Geringere Wachs-
tumsraten und kleinere Absatzmérkte beschleunigen Verdrédngungswettbewerb
und Konzentration weiter. Arbeitsplatze im Verwaltungs-, Vertriebs- und AuBlen-
dienstbereich sind immer starker gefahrdet.

Besondere Einflisse auf die Nahrungs- und GenuBmittelindustrie gehen von der
zunehmenden Konzentration des Lebensmitteleinzelhandels aus. Der Umsatz der
sechs gréfBten Unlernehmen im Lebensmitteleinzelhandel stieg von 26,3 Mrd. DM
1978 auf 56 Mrd. DM 1985. Damit erhéhte sich der Marktanteil von 23 %o (1978) au!
fast 40 % (1985).%) Immer mehr Arbeitspldtze sind im Lebensmitteleinzelhandel
geféhrdet, auch vor dem Hintergrund stagnierender Nachfrage. Durch die wach-
sende Marktmacht des Handels wird die Nahrungs- und GenuBmittelindustrie vom
Lebensmitteleinzelhandel immer abhangiger. Das iberwiegend mittelstandisch
strukturierte Erndhrungsgewerbe wird derart unter Druck gesetzt, daB dort ver-
starkt Arbeitsplatze vernichiet werden. Auch die Verbraucher haben das Nach-
sehen, wenn der Einzelhandel von immer weniger GroBuniernehmen beherrscht
wird und auch die Qualitat der Produkte durch ruindse Preiskdmpfe sinkt.

Verstarkt wird die Konzentration durch Zusammenschliisse in Einkaufskontore.
Dadurch kénnen die Lebensmitteleinzelhandler ihre Einkaufsmengen erhéhen, um
von Nahrungs- und GenuBmittelunternehmen Gber ibliche Mengenrabatte und
Boni hinaus weitere Sonderkonditionen und geldwerte Nebenleistungen zu erhal-
ten, wie z. B. Listungsgeblhren, Entlistungsverhitungsgebiihren, Eréifnungs-
rabatte, kostenlose Erstbelieferungen von Mirkten, extrem lange Zahlungsziele,
Stelgerungspramien, Werbekostenzuschisse, unentgeltliche Regalpilege, Preis-
aus- und -umzeichnung usw.

Allerdings sind die Unternehmen der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie an
dieser Entwicklung nicht unschuldig, weil sie aus Konkurrenzgriinden dem Hande!
immer wieder ncue Rabatte und weitergehende Konditionen angeboten haben.
Jetzt haben sie die Folgen zu tragen. Der Lebonsmilleloinzethonde! wiire nicht so
stark geworden, wenn dle Arbeltgeber der Nahrungs- und GenuBmittelindustrio
mit dem Hande! genauso einig und hart wic mit den Tarifkommissionen verhan-
delt hatten.

Zwar versuchen verschiedene Markenfirmen als Gegengewicht gegen den Lebens-
mitteleinzeihande! gemeinsame Distributionszentralen {z. B. Marken-Team-
Vertriebs-GmbH Maggi, Pfanni u. a.) zu bilden. Und die Brotindustrie gibt dhnlich
wie die Molkereien das Streckengeschift mit dem Ziel auf, gemeinsame Verteil-

') Hauptgutachten der Monopolkommission 1982/83

?) Sondergutachten dor Monopoikommission 1985 ,Bie Konzentration im Lebensmittelhande!”
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zentralen fur bestimmte Regionen einzunchten Auch von der Erfrischungs-
getranke-tndustrie sind entsprechende Uberlegungen bekannt. Der zunehmenden
Konzentration des Lebensmiiteleinzethandels 1st damit aber genausn wenig zu
begegnen wic mit frehwilhigen Absprachen des Handels und der Industrie

SCHLUSSFOLGERUNGEN
Zur Kontrolle der wirtschaftlichen Macht in ihren vielfaitigen Formen s.nd — je nach
AusmaB und Bedeutung — verschiedene MaBinahmen zu ergreifen:

1)

2)

3)

4)

[

w

ne

Markibeherrschende und marktmachtige Unternchmen — auch internationale
Konzerne — missen wirksamer kontrolliert werden. Die Vorschriften zur MiB-
brauchs- und Fusionskontrolle im Gesetz gegen Wettbewerbst :schrankungen
mussan erganzt werden.

Im Kartellgesetz ist zu prazisieren, was ein Behinderungs- oder Verdrdangungs-
wettbewerb ist. Mengenbegrenzungen von preislich besonders herausgestellten
VWaren sollten wegfallen. Die Definition des Einkaufspreises sollte auch alle pro-
duktbezogenen und -ungebundenen Rabatte, Boni einschlieBen.

Die Beweislast soilte umgekehrt werden, Wettbewerber mit einer (iberlegenen
tdarktmacht sollien dem Kartellamt dartegen miissen, daB ihre Aktionen nicht zur
Einschrankung des Wettbewerbs fuhren.

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer/innen und Gewerkschaften muB auf betrieb-
jicher und Gberbetrieblicher Ebene in Varbindung mit vorausschauender Struktur-
politik ausgebaut werden. Die Bauverordnung solite extensiv genutzt und die
stadtische Siedlungspotitik mitgestaltet werden.

Stcherheit und Qualitit der Lebensmitte!
Belastungen am Arbeitspiatz sowie Verschmutzungea und Zerstérungen der Um-
welt bedrohen immer starker Gesundheit und Leben der Menschen.
Die Beschaftigten der Nahrungs- und GenuBmittelindustrien, des Lebensmittel-
einzelhandels, des Handwerks und des Hotel- und Gaststattengewerbes haben
aber nicht nur ein gesundheitliches, sondern auch ein wirtschaftliches Interesse
am Schutz der Umwelt. Einerseits ist vorbeugender Umweltschutz billiger als eine
nachiragliche Korrektur von Umweltschaden, die auch zu enormen sozialen Folge-
kesten fihren. Andererseits wird auch immer deutlicher, daf nur umweltgerechte
Arbeitsplitze langfristig auch sichere Arbeitsplatze sind. Denn von der Qualitat
unserer Umivelt hangt die Qualitét der Lebensmittel und in Zukunit verstirkt auch
der Erhclungswert unserer Feriengebiete ab. Daruber hinaus schafft die Wieder-
herstellung einer sauberen Umwelt zukunftstrichtige Arbeitsplatze.
Dic Bundesrepublitc verfiigt Gber das strengste Lebensmittelrecht der Welt
Dennech wurden durch das Fehiverhalten von Unternchmern der Lobensmittel-
wirtschaft vigle Verbraucher hinsichtlich ihrer Ernahrungsgrundlagen starke ver-
unsichert und damit Arbeitsplilze in der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
gefahrdet.
Kriminelle VerstdBe gegen das Lebensmiltelrecht durch vorsiitzliche bzw. grob
fahrlassige Verunreinigungen von Letensmitteln sind deshalb streng zu ahnden.
Gesundheillicke Gefahren drohen aber vor allem durch H(jcksti‘mde in Lobens-
mitteln autgrund von - e
— Umwelleinflissen, wie Luft- und \"./(.sservcrunrem gung;.” Bodenbdaﬂttmgan-_
durch Schwermetzalle, Stickoxide, Schwefel us k E
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— Einfiissen aus der landwirtschaftlichen Produktion, wie Dinge- und Pilanzen-
schutzmittel, Futter- und Tierarzneimittel;
— Einfliissen bei der Weiterverarbeitung landwirtschaftlicher Erzeugnisse, wie
Zusatzstoffe, Verarbeitungsverfahren, Hygieneprobleme.
Insbesondere die Luftverunreinigungen durch Schwermetalle (Cadmium, Blei,
Thallium, Quecksilber) werden immer grofier. Sie werden nicht abgebaut und
reichern sich deshalb (iber die Nahrungsmittelkette an. Verstarkt wird das Problem
durch ,Sauren Regen”.
Der Einsatz von chemisch synthetischen Pflanzenbehandiungs- und Dingemitteln
148t sich nicht ganz vermeiden; er ist in gewissem Umfange sogar notwendig zur
Sicherung ausreichender Agrarertrdge und zum Schutz vor Pilanzenkrankheiten.
Allerdings kann der Einsatz von Pflanzenbehandlungs- und Diingemitteln die An-
falligkeit fiir Pilanzenkrankheiten erhéhen und damit erneut den Einsatz von Agrar-
chemikalien erfordern (der wiederum zu héheren Rickstanden fihrt). Aus diesem
Kreislauf fOhrt nur ein Pflanzenanbau heraus, bei dem organische Diinge- und
Pflanzenschutzmitte! einen gleichwertigen Stellenwert erhalten.
Umweltfreundliche Produktionsverfahren miissen einen dauerhaften Schutz des
Bodens gewahrleisten, zur Erhaltung und Vermehrung der Bodenfruchtbarkeit
beitragen, die Schonung wildwachsender Pflanzen und wildlebender Tiers ermég-
lichen, den Schutz des Grundwassers gewihrleisten und natiirliche Abwehr-
systeme gegeniber Schadorganismen mobilisieren.
Methoden des biologischen und alternativen Landbaus sind zu férdern und weiter
zu entwickeln. Sie kénnten Erkenntnisse liefern, die auch fiir eine umweltvertrag-
liche herkémmliche Agrarproduktion von Nutzen waren (z. B. biologische Schad-
lingsbekémpfung und natiirliche Diingung}).
Allerdings sind biologisch angebaute Erzeugnisse genau den gleichen Umwelt-
belastungen wie herkémmliche ausgesetzt. Deshalb kommt unabhéngig von der
Anbaumethode dem Umweltschutz — der Entseuchung des Bodens — Vorrang zu.
Methoden des biologischen bzw, alternativen Landbaus sind bislang auch nicht in
der Lage, die Mehrzahl der Bevdlkerung mit Nahrungsmitteln in ausreichender
Menge und zu angemessenen Preisen zu versorgen.

Das Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe verarbeitet rd. 70 bis 80 %o der landwirt-
schaftlichen Erzeugnisse, vor allem Milch, Fleisch und Getreide.

Die Versorgung der Bevdlkerung mit ausreichenden und preiswerten Lebensmit-
teln sowle die Zahl und Sicherhelt der Arbeitspldtze im Erndhrungsgewerbe und
-handwerk héngen stark von der EG-Agrarpolitik eb, Einerseits werden In den
jéhrlichen Agrarpreisrunden der EG die landwirtschaftlichen Erzeugerpreise {in
diesem Zusammenhang auch dle Interventionspreise) als Mindestpreise fest-
gesetzt. Hohere Agrarpreise stellen folglich eine Preiserhdhung fir die wichtigsten
Vorprodukte des Ernédhrungsgewerbes dar. Andererseits hat die Verarbeitung von
Agrarliberschiissen zum Aufbau von Produktionstiberkapazitaten In den jewailigen
Branchen geflihrt, denen keine dauerhafte Nachfrage entspricht.

Hinzu kommt, daB die Steuerzahler, d. h, letztlich die Arbeitnehmer/innen, die
Kosten der Lagerung und Verwertung der Uberschiisse iragen miissen, ohne der
Mehrhelt der Landwirte mit geringem Einkommen und ihren Familienangehdrigen
damit eln hheres Einkommen zu srméglichen.

Eine Refor~ “ar Agrarmarktordnung ist unauswelchlich geworden.

SCHLUSSFOLGERUNGEN

N

Verringerung bzw. Vermeidung von Riickstandsbelastungen in Nahrungsmitteln

Zur Verringerung oder Vermeidung von Riickstandsbelastungen in Nahrungsmit-

teln sind unterschiedliche Wege zu gehen:

— Riickstande, die durch den gezielten Einsatz von Agrarchemikalien, Tierarznei-
mitteln usw. entstehen, sind durch die entsprechenden Gesetze — Filanzen-
behandlungsgesetz, Tierarzneimittelgesetz, Lebensmittelgesetz usw. — zu be-
grenzen. Gleichzeitig sind Gesetzesvollzug, -kontrolle und -liberwachung zu
verscharfen.

— Verunreinigungen von Lebensmitteln, die durch Umweltbelastungen entstehen,
sind durch die entsprechenden Umweltgesetze — durch anlagenbezogene
emissionsbegrenzende MaBnahmen nach dem Stand der Technik — sowie
durch verscharften Gesetzesvolizug, -kontrolle und -iliberwachung zu ver-
meiden.

Vom Gesetzgeber fordern wir insbesondere folgende MaB8nahmen, die auch auf

EG-Ebene umzusetzen sind:

— Ausbau und Verscharfung der Importkontrolien, um den Verbraucher vor impor-
tierten Lebensmitteln bzw. die Erzeuger vor Futtermitteln zu schitzen, die
unseren lebensmittelrechtlichen Anforderungen nicht entsprechen;

— verstdrkte staatliche Lebensmittelkontrolle schon in den landwirtschaftiichsn
Roherzeugerbetrieben und in den Be- und Verarbeitungsstatten;

— Bestrafung der vorsatzlichen und grob fahrldssigen Verunreinigung von
Lebensmitteln;

— Auflagen an die chemische Industrie, giftfreie umweltschonende Stoffe zu
erforschen und zu produzieren;

— umfassende Weiterbildung des Personals in den Lebensmitteliiberwachungs-
einrichtungen sowie bestmdgliche Ausstattung mit modernen Untersuchungs-
geraten;

— Abstimmung der Untersuchungsverfahren der Lebensmitteliiberwachungs-
amter, ohne das faderalistische System abzuschaffen;

— Aufiorderung an die Unternehmen, verstarkt qualifizierte Fachleute einzustel-
len, um die Einhaltung und Kontrolle geltender Gesundhelits- und Umwelt-
schutznormen zu gewdbhrleisten;

— Verscharfung des Umweltschutzrechtes und seiner Kontrolle, um eine nach-
haltige Verringerung der Schadstoffemissionen durch industrie, Verkehr und
Haushalta zu erreichen;

— umfassende Weiterbildung der landwirtschaftlichen Erzeuger hinsichtlich eines
sachgemiéBen Gebrauchs vor allem von Pflanzenschutzmittein, Tierarzneimit-
teln, Diingemitteln;

~— Festlegung von Grenzwerten fiir zulassige Hochstmengen aller Ricksténde und
Verunreinigungen bei Nahrungsmitteln. Die Grenzwerte sind sténdig zu Gber-
priifen und forlzuschreiben, sobald neus wissenschaftliche Erkenntnisse dies
gebieten;

— Festhalten am Reinheitsgebot fir Bier;

— EG-Verbot eines Verkaufs von Imitations- und Substitutionsprodukien als
Milcherzeugnisse;
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— Verscharfung des Reinheitsprinzips fir Wurstwaren und dessen EG-weite
Obernahme;

— verstarkte Erforschung von Kombinations- und Langzeitwirkungen von Rick-
standen und Verunreinigungen in Nahrungsmittein;

— sachgemaBe und umfassende Verbraucheraufkldrung tber die Wirkungsweise
und die Zusammenhange von Pflanzenschutzmitteln, chemischen Diingemitteln,
Tierarzneimitteln und Zusatzstoffen in Lebensmittein,

Zu einer umfassenden und glaubwirdigen Aufklarung des Verbrauchers gehdrn

aber auch der Hinwels, daB nicht alle Risiken ausgeschaltet werden konnen, weil

vorsitziiche Gesetzesverstéfe nicht von vornherein zu verhindern sind.

Grundsatzlich sollten die in unseren Nahrungsmitteln enthaltenen Rickstande

und Verunreinigungen auch dann weiter verringert werden, wenn sie toxikologisch

(auf moglichen Giftgehalt hin) ausreichend gepriift und als unverdéchtig befunden

wurden. Leitgedanke muB sein, daB selbst nach neuesten wissenschaftlichen

Erkenntnissen durchgefiihrte toxikologische Untersuchungen nicht alle maglichen

schadlichen Eigenschaften eines Stoffes aufzeigen.

Private und Sffentliche investitionen

Um die massiven Umweltschdden zu beseitigen, von denen Gefahren flr die
Qualitét der Lebensmittel ausgehen, sind erhebliche private und Sffentliche Investi-
tionen nétig.

Der DGB hat zum Umweltschutz und qualitativen Wachstum im Marz 1985 detail-
lierte Vorschidge vorgelegt.

Vorrangig sind Investitionen zur

— Luft- und Wasserreinhaltung,

rationellen Energieverwendung und -einsparung,
Entwickiung von Umwelttechnologien,
UmwelViberwachung und Umweltplanung,

~ Wohnumweltverbesserung,

~ Abfallbeseitigung (z. B. Mehrweg statt Einweg),
ferner

— Natur- und Landschaftsschutz sowie

— konsequente Arbeitsschutzmafnahmen.

Die Umsetzung des DGB-Programms wiirde auch der Beschiftigung In den Nah-
rungs- und GenuBmittelbranchen nutzen; denn mit der Beschifligung wilrden
auch die Einkommen und damit die Nachfrags nach hdherwertigen Lebensmittsin
wachsen,

Reform der europliischen Agrarpolitik

Eine wirksame Reform der gemeinsaman Agrarpolitik hat von folgendsn Grund-

libarlegungen auszugshen:

a) Das Angebot an landwirtschaftiichen Erzeugnissen muB sich mittelfristig an der
Nachfrage orlentieren,

Die damit zusammenhinganden Anpassungaschwierigksiten ddrfen weder den
Beachiiftigten im Ernlihrungsgewsrbe noch den mittisren und kleineren land-
wirtschaftlichen Betrieben aufgeladen werden.

1

b) Die Preispolitik muB so bemessen werden, daB von ihr keine produktions-
stimulierenden Anreize mehr ausgehen.

Einkommenspolitische Harten sind durch direkte, produktionsgebundene Ein-
xommensbeihilfen zu vermeiden, die an soziale, umweltbezogene oder arbeits-
markipolitische Auflagen zu kniipfen sind.

c) Die Reform der Agrarpolitik muB durch struktur- und beschaftigungspolitische
MaBnahmen flankiert werden, um die betroffenen Beschaftigten im Ernédhrungs-
gewerbe und in der Landwirtschaft vor unzumutbaren Einkommenskiirzungen
und Arbeitsplatzgefahrdungen 2u schiitzen. insbesondere missen in den be-
treffenden wirtschaftlichen Regionen Ersatzarbeitsplatze geschaffen werden —
z. B. durch Forderung von Energiesparinvestitionen, Natur-, Landschafts- und
Bodenschutz, Dorferneuerungsinvestitionen und Ausbau des Personennahver-
kehrs im landlichen Raum.

Erginzendes Informationsmaterial:
— .Gesunde Umwelt — Umweltvertragliche Landwirtschaft — Gesunde Nahrungsmit-

tel", Hrsg.: DGB, Oktober 1984

- Umweltschutz und qualitatives Wachstum®, Hrsg.: DGB, Marz 1985



Druckerel



