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Alle Menschen sind frei

und gleich an Wirde und Rechten geboren.
(Allgemeine Erklirung der Menschenrechte, Artikel 1 SW)

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerk-
schaften bekennen sich zu den unveriaufierlichen Rechten

des Menschén auf Freiheit und Selbstbestimmung.
Sie erstreben eine Gesellschaftsordnung, in der die Wiirde des

Menschen geachtet wird, und fordern die Verwirklichung
der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen in allen Teilen der Welt.

(Grundsatzprogramm des DGB, Prifambel)

Die strukturellen und wirtschaftlichen Verinderungen sowie

die Erfordernisse der modernen Industriegesellschaft hab.en
weitgehend die Eingliederung der Irau in den Arbeits-
prozef} bedingt. Ihre Gleichberechtigung im Arbeitsprozef}

und ein ihrer Konstitution entsprechen@ir

sozialer Schutz sind notwendig.
(Grundsazprogramm des DGB, Priambel)
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Deutschen Gewerkschaftsbundes
fur Arbeitnehmerinnen

Programm des

— Grundséatze und Forderungen —

Bie berufliche Taitigkeit derFrauen ist
fiir die Frauen selbst von wesentlicher Bedeutung,
fir die Volkswirtschaft unentbehrlich,
fiir die Gesellschaft notwendig.

Die Frauen sichern durch
berufliche Tatigkeit nicht nur
ihre Existenz; sie entwickeln
durch sie thre Fahigkeiten
und erhalten Impulse zur Ent-
faltung ihrer Persanlichkeit.

Die Volkswirtschaft kann auf
die leistung der Frouen
heute weniger denn je ver-
r‘jren Technische und
sWexturelle Vergnderungen
hoben den Beitrag

der Frauer unentbehrlich
gemacht.

Die Gesellschoft ist auf die
Fahigkeiten und Leistungen

der Frauen im Arbeitsleben
angewiesen, damit eine
fortschrittliche und humane
Politik durchgesetzt werden
kann.

Deshalb missen Staat,
Gesellschaft und Wirtschaft
in ihrem eigenen Interesse
und aus der Verpflichtung zur
soziglen Gerechtigkeit
auch den Fraven die Grund-
rechte der Menschen,
insbesondere das Recht auf
Arbeit, garantieren. Dazu
bedorf es in erster linie der
Authebung der sozialen

Schranken, der Beseitigung
aller Diskriminierungen
und des Abbaus der gesell-
schaftlichen Vorurteile.

Die Probleme, die sich aus
der Berufstatigkeit der
Frauen ergeben, missen
stdndig Gegenstand wissen-
schaftlicher Forschung sein.
Durch geeignete Maf-
nahmen ist sicherzustellen, -
dab die Erkenntnisse der
Forschung in die Praxis um-
gesetzt werden.
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Das Recht auf Arbeit
ist ein Grundrecht der Menschen

Auch allen Frauen muf} dieses Recht gesichert werden
durch Bildung, Ausbildung, Weiterbildung,
Aufstiegsmoglichkeiten, angemessene Arbeitsbedingungen,
gerechte soziale Sicherung.

Bildung, Ausbildung, Weiterbildung
sind wichtige Grundlagen zur Wahrnehmung der
Chancengleichheit in Beruf, Familic und Offentlichkeit.
Aufstiegsmoglichkeiten
miissen den Frauen in allen Berufen selbstverstindlich offenstehen.
Angemessene Arbeitsbedingungen
sind von der Gesellschaft zu gewihrleisten und in der
Wirtschaft wie in allen anderen Arbeitsbereichen zu realisieren.
Gerechte soziale Sicherung
muf fiir die Frauen selbst in jeder Lebenssituation
in ausreichendem Mafle garantiert sein,

Aus diesen Grundsitzen zur Sicherung des Rechts auf Arbeit
ergeben sich fiir die verschiedenen Lebenssituationen
besondere Forderungen:

@ fiir die junge Arbeitnehmerin,

@ fiir die verheiratete Arbeitnehmerin,

@ fiir die alleinstehende Arbeitnehmerin,

@ fiir die Arbcitnehmerin, die ihre ‘
Berufsuitigkeit erneut aufnimmt,

@ fiirdie Arbeitnehmerin, die nach Erreichen

Fiir die junge Arbeitnehmerin

besteht das Recht auf
Arbeit insbesondere im
Recht auf umfassende

@ dung. Bildung muf schon

frohen Kindesalter

beginnen; denn hier
werden entscheidende
Grundlagen fir die Ent-
wicklung der Persénlichkeit
gelegt. Die Begabungen
der Madchen missen durch
Elternhaus und Schule
ebensointensivbeobachtet
und gefdrdert werden wie
die der Jungen. Die Mad-
chen missen zum Besuch
weiterfGhrender Schulen
ermutigt werden. Versagte
oder versdumte Bildungs-
méoglichkeiten sind spéter
kaum mehr aufzuholen.
Auch fir Mddchen werden

.- Q'e Lebenschancen heute
' tscheidend durch die

Berufswahl und die beruf-
liche Ausbildung bestimmt.

Ohne umfassende quali-
fizierte Berufsousbildung
gibt es fir sie keine
Chancengleichheit.

Die Erwartung, daf3
Médchen heiratenund eine
Familie haben, darf weder
die Qualitdt ihrer Aus-
bildung schmdlern noch als
Yorwand dienen, ihnen
eine berufliche Weiierbil-
dungund einen beruflichen
Aufstieg vorzuenthalten.

Es ist diskriminierend, Mad-
chen nur auf sogenannte
Aypische Frauenberufe”
festzulegen oder nur kurz-
fristig anzulernen mit

der Begriindung, daf} ihre
kiinfiige Rolle sich aus-

schlieBlich auf die Aufga-
ben als Hausfrav und
Mutter beschrénken wird.

Die Sicherung angemesse-
ner Arbeitsbedingungen
ist durch gesetzliche und
tarifveriragliche Bestim-
mungen fir alle jugend-
lichen Arbeitnehmerinnen
ohne Ausnahme zu
schaffen.

Die geforderte gerechte
soziale Sicherunyg in
diesem Lebensabschnitt
umfafdt vor allem auch
Hilfen zur beruflichen Aus-
bildung, die eine Entfal-
tung aller Begabungen und
Anlagen erst ermdglichen.

der Altersgrenze aus dem Berufileben ausscheidet.
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Fiir die verheiratete
Arbeitnehmerin

Das Vorurteil gegen « = Erwerbsarbeit
verheirateter Frauen steht im Gezensatz zu
den Erfordernissen der heutigen Gesell-
schait und ist abzubauen.

Verheiratete Arbeitnehmerinnen miissen
das Recht auf Arbeit auf Grund cigener
Entscheidung wahrnehmen ké.:nen. Benach-
teiligungen dieser Arbeitnchmerinnen
durch Behinderung im beruflichen Aufstieg
und bei der Ubernahme von Funktionen
sowie durch geringere Bewertung ih:er Lei-
stung sind zu beseitigen.

Fir Frauen mit Familienpflichten sind
entsprechende Einrichtungen, Dienste und
Hilfen in ausreichendem MaBe zur Verfit-
gung zu stellen, dic cs ihnen erleichtern, ihre
beruflichen und familidren Pllichten zu
erfiillen. Die Gescllschaft ist dazu verpilichtet,
da es sich hier nicht nur um Probleme der
arbcitenden Frauen, sondern um Probleme
der Familien und der Gesellschaft in ihrer
Gesamtheit handelt. Frauen, dic aus dem
Beruf ausscheiden, miissen geeignete Mog-
lichkeiten haben und dazn ermutigt werden,
Kontakte zum Berufsleben zu behalten,

Fir die allein-
stehende
Brbeitnehmerin

Diesen Fraven wird das
Recht auf Arbeit im allggan
meinen nicht mehr streitid®
gemacht.Berufliche Tatig-
keit ist ihnen und ihrer
Umwelt selbstverstandlich
geworden. Chancen-
gleichheit ist aber auch fir
sie schwer erreichbar, weil
die Folgen derallgemeinen
Diskriminierung der Frauen
sich auf ihre Position

im Beruf und auf ihr gesell-
schaftliches Ansehen aus-
wirken.

Die gerechte soziale Siche-
rung, die allen Frauen
zusteht, schlieft fir diesen
Personenkreis auch die
Erfillung des Anspruchs
auf die eigene Wohnun
ein. Wenn alleinstehend
Frauven Angehérige
betrauen, missen ihnen
Einrichtungen und Dienste
die Ausibung dieser
Pflichten erleichtern,

Fir die Arbeit= ¢

nehmerin, die |
nach Erreichen
derAltersgrenze
Aus dem |
Berufsieben
ausscheidet

In der heutigen Lei-
stungsgesellschaft ist den
dlteren Menschen oft
die Moglichkeit genom-
men, sich weiterhin
alsvollwertige Mitglieder
der Gesellschaft zu
begreifen. In dieser Le-
benssituation miissen
spezielle Hilfen angebo-
ten werden, um die
L:’clbstiimligk«:it des dl-
teren Menschen sowohl
materiell als auch

immateriell zu gewithr-
leisten.

Fiir die
Arbeitnehmerin, die
ihre Berufstitigkeit

erneut aufnimmt

besteht Anspruch auf Hilfe bel derWiedereingliede-
rung. Vorbereitungs-, Anpassungs-, Umschulungs-
und Fortbddungskurse miissen thr die Moglichkeit
geben, exne threr Vorbildung, ihren Fihighellen und
threm Atter entsprechende Aufaabe zu finden.

Berufliche Tétighell stivkt auch in dieser Lebens-
situation dasSelbstbezufiscin,schafft newe Kontahte
zur Unvwelt und triigt entscheidend zur sozialen
Sicherung und zur persinlichen Zufriedenheit bei.
Durch thre Arbeit wird die Produktivitét der Volks-
wertschaft erkiht, mit ihrem Beitrag das System der
soalen Sichering gestirkt. Deshath kommat der vich-
tigen und verstindnisvollen Wiedereingliederung
dicser Frawen in die bevufliche Avbeit besondere
Bedcutung zu. Hoen Leistungsoermigen mufl in
unscrer Gesellschaft grifiere Beachiung geschenbt
werden.
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Fiirdie Arbeit-
nehmerin, die
nach Erreichen
der Altersgrenze
us dem
erufsieben
ausscheidet

In der heutigen Lei-
stungsgesellschaft ist den
ilteren Menschen oft
die Méglichkeit genom-
men, sich weiterhin
alsvollwertige Mitglieder
der Gesellschaft zu
begreifen. In dieser Le-
benssituation miissen
spezielle Hilfen angebo-
ten werden, um die

{ Pelbstandigkeit des &l-
teren Menschen sowohl

materiell als auch
immateriell zu gewéhr-
leisten,

l

Fiir die
Arbeitnehmerin, die
ihre Berufstatigkeit

erneut aufnimmt

bestehs Anspruch auf Hilfe bei der Wiedereingliede-
rung. Vorbereitungs-, Anpassungs-, Umschulungs-
und Fortbiidungshurse miissen ihr die Méglichkedt
geben, eine threr Vorbildung, ihren Filigkeiten und
ihrem Aller enisprechende Aufgabe zu finden.

Berufliche Tatigheit stirki auch in dicser Lebens-
situation dasSelbsthewufSiscin,schafft neue Kontakte
zur Umwell und trigl enischeidend zur sozialen
Sicherung und 2ur personlichen Zufriedenheit bei.
Durch thre Arbeit wird die Produktivitit der Volks-
wirtschafl erhoht, mit threm Beitrag das System der
sozialen Sicherung gestérkt. Deshalh kommt der vich-
ligen und verstindnisvollen Wiedereinglicderung
dieser Frauen in die borufliche Arbeit besondere
Bedeutung zu. Threm Leistungsvermiogen nufi in
unserer Gesellschaft grifiere Beachtung geschenkt
werden.

o B Wi ol

Zur Realisierung dieser Grundsitze
fordert der Deuteche Gewerkschaftsbund
fiir die Arbeithehmerinnen:
1

gleiche Bildungsmdglichkeiten und Begabungsforderung,

Chancengleichheit im Beruf,
3]
gerechte Bewertung der Arbeit und Leistung,

4.

Schutz, Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz,

5.

Verbesserung von Gesundheitsvorsorge und der Krankenversicherung,

6.

Verbesserung des Unfallversicherungsschutzes,
bessere und gerechite soziale Sicherung,

mehr Vorsarge und Schutz fiir Mutter und Kinder,

9

mehr Hilfen fur.die Familien.
10.

Hilfen fir das Alter
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1. Gleiche Bildungsmaéglichkeite
und Begabungsférderung

A98- 0310

Die hier noch vorhandenen Benachteiligungen

missen umgehend beseitigt werden,

Gleiche Bildungsmoglichkeiten und Begabungsforderung fir
Madchen und Junger sind Voraussetzung fir die Chancengleichheit.

der Kinder aus Arbeitnehmerfamilien, insbesondere der Méddhen,

\&

7,

Dies ist u.a. pllicht auf mindestens
zu verwirklichen durch: 10 Jahre,

Einfahrung einer obligato- fGr Madchen und Jungen

ischen Vorschulstuf. unterschiedslose fortschritt-
rlg::gg’: orschusiule, liche und zukunftsorientierte

‘Ita: Tkte Erhnclhtung von Lehrpléne und Stunden-
hziagsschuien, tafeln sowie entsprechen-

Ubergang zum des Lehr- und Lernmaterial;

Gesamtschulsystem, d héren:
Verwirklichung der ozu gehoren:

KoedukartioninallenSchulen, starkere Bericksichtigung
Verldngerung der Schul- von Naturwissenschaften,

= " ‘ keifen Und Leisfungen AUINBUUIY WO Jwsnan e

Technik und Politik im
Unterricht,

Vorbersitung auf die
Arbeitswelt und Hinfiihrung
zur Berufswahlreife,
Vorbersitung qut dis Auf-
gaben in einer demokrati-
schen Gesellschaft,
Vorbereitung auf die Auf-
gaben in Ehe und Familie.
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2. Chancengleichheit im Beruf

Um den Zugang zu allen Berufen und die Chancengleichheit ent-
sprechend den Wiinschen und Fihigkeiten zu sichern,
sind erforderlich:

Ausbau der Berufsaufklirung und Berufsberatung durch die
Arbeitsimter, Uberpriifung traditioneller Berufsbildungsformen und
weitgehend Einfithrung der Stufenausbildung, Bereitstcllung von
Jugendwohnheimen, Ausdehnung des Berufsschulunterrichts auf
wochentlich mindestens 12 Stunden, berufsbezogener Unterricht,
versidrkter und verbesserter berufsfachlicher Unterricht fiir
Jugendliche ohne Lehrberuf, Anpassung der sachlichen und perso-
nellen Ausstattung der Berufsschulen an die neuen Entwicklungen,

erpriifung von Rechtsvorschriften, die bestimmten beruflichen

Tétigkeiten von Frauen entgegenstehen, auf ihre sachliche
Berechtigung, Uberpriifung von Héchstaltersgrenzen fiir den
Zugang zur beruflichen Bildung, Ausbildung und Weiterbildung,
ans 6ffentlichen Mitteln finanzierte Mafnahmen fiir die
Berufsaufklirung, Berufsberatung, die berufliche Ausbildung,
Weiterbildung, Anpassung und Umschulung,

Bildungsurlaub fiir alle Arbeitnchmer.
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3.Gerechte
Bewertung
der Arbeit
und Leistung

! Arbeit und Leistung der

rauen ist endlich angemes- B
sen zu bewerten. Dazu wird §

gefordert:

die umgehende Verwirk-
lichung des Grundsatzes
+Gleicher Lohn fir
gleichwertige Arbeit”,
und zwar durch die Beseiti-
gung der sogenannten
Leichtlohngruppen und der
noch vorhandenen mit
JFrauen” bezeichneten
Lohngruppen,
die Verbesserung der Lohn-
und Gehalisgruppen-
beschreibungen,
eine gerechie Festlegung
‘s Arbeitswertes (Auf-
srtung der Geschick-
lichkeitsleistungen, der

den Fahigkeiten und
Leistungen der Frauen,
das Mitbestimmungsrecht
der Betriews- und Personal-

objektiv zu bestimmen.

AR A N

4. Schutz,Sicherheit

und Hygiene am Arbeitsplatz

Zum Ausbau des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicher-
heit und der Arbeitshygiene sind zu fordern:

Erweiterung der Mitbestimmung des Betriebs-
und Personalrates bei der Arbeitsorganisation,
verschirfte Strafbestimmungen in den

Arheitsschutzgesetzen,

verstirkte Uberwachung aller Arbeitsplitze durch
die Aufsichtsbehorden,

Anpassung der Maschinen, Arbeitsgeriite

und Sitzgelegenheiten an die Korpermafie der Frau,
Anpassung der Beschiiftigungsverbote und
-beschrinkungen an die Entwicklung,

gesetzliche Bestimmungen iiber Hichstgewichts-
grenzen fiir das Heben, Tragen und Befordern von
Lasten, ‘
Aufenthalts-, Ruhe- und Sanititsriume nach
modernen arbeitsmedizinischen Erkenntnissen sowie

rate bei der Arbeitsorgani-
sation, um die Leistung der
einzelnen Arbe.tnehmerin

5. Verbesserung der

Gesundheitsvorsorge und
der Krankenversicherung
Zur Verkbesserung der

Gesundheitsvorserce und der
Krankenversicherung werden

Rechtsanspruch auf Haus-
oflege cder Erstattung der
Kosten fir eine Hauspilegerin,

gefordert: Weiterzahlung des Kranken-
kostenlose Vorsorgeunter- geldes bei Krenkenhaus-
suchungen, cufenthalt und Heilverichren®),

sachlich und perscieli qus-
reichend cusgestotiete Vor-
sorgeuntersuchungszentren,

Nichtanrechnung der Schon-
zeit nach einem Heilverfahren
cuf den Urlaub.

Herabsetzung dev Alterserenze fiir den Bezug des
Altersruhegeldes, Hirteausglerdh in der Rentenver-
sicherung, fiir dic Renten, auf die sich die jahr-

zehntelange Unterbezablung der Frauen auswirkt,

wobet die Zeiten der Kinder-

ersichung als Bedtragszeit tn der Rentenversicherung bzw.

]

6. Verhesserung
des Unfall-
versicherungs-
schutzes

In den Unfallversicherungs-

. schutz sind einzubeziehen: .
unvermeidbare Wege zv

oder von der Arbeit, die

sich aus der Unterbringung
von Kindern ergeben”),
Wege zu Vorsorgeunter-
suchungen nach dem Mutter-
schutzgesetz und Schiden
bei der Durchfihrung dieser
Mafinahmen,

" Schaden, die ein ungeborenes

Kind bei einem Arbeitsunfall
oder bei einer Berufskrankheit
der werdenden Mutter erleidet.

£

als ruhegehaltsfihige

‘Wasch- und Umkleiderdiume in ausreichender
Anzahl und Ausstattung.

nervlichen Balastungen. und
&hnliche),
beruflicheAufstisgsmog-
lichkeiten entsprechend

R R W oD

Dienstzeit anzucrkennen wiiren, Gewdihrung von Hinterblichenenrente an
Eitern oder Gesdister, wenn gestorbene Versicherte wesentlich zum Unlerhalt
dieser Hinterblichenen beigetragen haben, Gewéihrung von zinsverbilligten
Einrichtungsdarlehen bei Eheschliefiung aus Mitteln der Rentenversicherung.

B ! - i ; .



e e e
e -

8.MehrVorsorge und Schutz fir Miitter und Kinder

Zur Verbesserung der
bestehenden Bestimmungen
sind erforderlich:

hr Vorsorgeuntersuchun-
& und vorsorgende Maf-
nahmen zur Verhitung von
Schwangerschaftsbeschwer-
den und zur Erleichterung
der Geburt,
Vorsorgeuntersuchungen
fir Kinder*),
Herabsetzong der Arbeits-

zeit fir werdende und
stillende Mtter,
Verlangersung der Schutz
frist vor und nach der Ent-
bindung autie zehn
Wochen,

absolutes Beschaftigungs-
verbot wihrend der Schutz-
frist vor der Entbindung,
absolutes Verbot fir Akkord
und FlieBarbeit wahrend
der Schwangerschaft,

9. Mehr Hilfen fiir die Familien

Zur Unterstiitzung der
Familien sind folgende Hilfen
der Gesellschaft notwendig:

Gesunde Wohnungen zu
erschwinglichen Mieten in
geniigender Zahl,

jgdergeld vom ersten Kind an,

Wernseminare und
Erzichungsberatungsstellen,
Familienplanung,
sozialpadagogische Einrich-
tungen in ausreichender Zahl
wie Kindertagesstitten

{Kinderkrippen, Krabbel-
stuben, Kindergirten),
beaufsichtigte Spielplitze,
Kinderwohnheime und
Kinderdorfer,

Ausbau der Verbraucherauf-
kldrung und -beratung,
Arbeitszeiten, die die mehr-
fachen Funktionen der Frauen
mit Familienpflichten beriick-
sichtigen, z. B, Teilzeitarbeit,
Freistellung von der Arbeit fur
einen vertretbaren Zeitraum

. o i sy

Sicherung des Durchschnitis-
einkommens fir werdende
und stillende Motter bei
Kurzarbeit,

unter Fortzahlung des Arbeits-
entgeltes zur Pllege der in
hiiuslicher Gemeinschaft leben-
den Angehbrigen,
Einrichtungen und Dienste
zur Betreuung kranker
Angehbriger.

1
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10. Hilfen fir das Alter

Zur Vorbereitung auf den Ruhestand und zur Unterstiitzung
der aus Altersgriinden aus dem Erwerbsleben ausgeschie-
denen Menschen miissen folgende Hilfen angeboten werden,
um ihre Selbstindigkeit zu gewihrleisten:

Vorbereitung auf den Ruhestand,

flexiblere Arbeitszeit als Hilfe fiir den Ubergang,
Ausbau der Altersforschung

ausreichende soziale Sicherung,

Bildungsangebot als Lebenshilfe und Betitigungsfeld,

altersgerechter Wohnungsbau,

Sicherstellung personeller Hilfen,

altersgerechtes Konsumgiiterangebot.
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