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Lieher Leser!

Die Beamtenpolitik des Deutschen Gewerkschaftshundes will "’
Bewihrtes erhalten, Erreichtes sithern und ausbauen und der
Institution des Berufsbe'amtentums eine fortschrittliche Form
geben. Diese Politik_halten mehr| als 582 000 Beamte in den
* Beamiengewerkschaften des DGB fiir richtig. Die Erfolge, die
* der DGB in ‘der Weiterentwicklung' des' Beamter- und Besol-
dungsredits auch in der Zeit von| 1962 (6. Ordentficher DGB-
* KongreB) bis 1965 erreichen konnte, waren AnlaB, das- Zwelte
' ‘_‘"vAB_eakm‘tenpofitisché Programm zu Oberprifen und zu ergénzen. -




Der 6. Deutsche Beamtentag des DGB am 27. und 28, Januar
1966 in Nirnberg hat neue Ziele der Beamtenpolitik gesteckt,
die es nun zu erreichen gilt. Hinter diesen Wiinschen und For-
derungen der Beamten stehen durch die Annahme des ,Dritten
Beamtenpolitischen Programms des DGB“ vom 7. Ordentlichen
BundeskangreB im Mai 1966 in Berlin die mehr als 6'/2 Millio-
nen in den Gewerkschaften des DGB organisierten Arbeiter,
Angestellten und Beamten.

Der moderne Staat als die organisierte

Standort und

die Entfaltung aller seiner Fahigkeiten.

striegesellschaft hat Gemeinschaftsauf
AUfgabe des i in Ur?\fang, GroBe und Gewichtigkeit imn
Beamten in der | fir den Biirger erlangen und sein Leben
Industrie- . scheidend beeinflussen, Erst die Bewi
gesellschaft | die die Geselischaft dem Staate stellt,

ausfiihren, wenn er in die Gesellschaf
i nung der Demokratie voll integriert ist.

Das Beamtentum hat als Teil des 6ffen

meinschaftsaufgaben ist wesentlich de
anvertraut. Er kann jedoch seinen Auftrg

Daseinsform der Indu-
gaben zu erfiillen, -die
ner stirkere Bedeutung
in allen Bereichen ent-
ltigung der Aufgaben,
ermoglicht dem Blirger
Die Losung dieser Ge-
m offentlichen Dienst
g nur dann sinngerecht
s- und Wirtschaftsord-

lichen Dienstes seinen |

Disseldorf, im Mai 1966 . festen Platz in unserer staatlichen Ordnung; es erfiillt einen
- Verfassungsauftrag fiir die Gemeinschajt. Diese Aufgabe stellt
" Anforderungen, die weit iber Fachwissen und berufliche Tiich-
tigkeit hinausgehen. Sie kann in einer Demokratie nur von
iberzeugten Demokraten wirklich gelost werden — nicht aber
von jenen, die jeder Autoritdt ohne Bedenken zu dienen bereit
' sind und deren Fachwissen jedem zur Verfiigung steht, der
ihnen ihre soziale Sicherheit und ihren gesellschaftlichen Rang
nicht streitig macht.
Gerade in unserem Lande und gerade mit unseren Erfahrungen
ist es nicht genug, wenn der Beamte nur loyal ist. Er mufl
- diesem unserem Staat und dieser unserer Demokratie ver-
' bunden sein. Er 'muB die. Freiheit und die Wiirde seiner Mit-
" biirger hoher schétzen als Standesdisziplin und Staatsraison. = -

i

Waldemar Reuter

Mitglied des geschftsfihrenden
Bundesvorstandes und Leiter .
der Abteilung Beamte'
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Grundsatze flr
das dffentliche
Dienstrecht

Dem Beamten diirfen seine Rechte als Staatsbirger nicht stér-
ker eingeschrankt werden, als dies fiir die Erfiillung seiner
Dignstaufgaben unabweisbar notwendig ist. Inshesondere
diirfen ihm das Koalitionsrecht, das Recht der freien Meinungs-
suBerung, das Recht der Mitbestimmung und das Recht freier
politischer Betatigung nicht geschmalert werden.

Dem Anspruch der Bundesrepublik, ein sozialer Fechisstaat zu
sein, muB avch das offentliche Dienstrecht entsprechen, Dies
ist bis heute nicht erreicht.

Um die Stellung des Beamtentums und die Erfiillung seiner
Aufgaben in der Industriegesellschaft zu festigen und den
Zwiespalt zwischen Verfassungsauftrag und Verfassungswirk-
lichkeit zu beseitigen, ist das Gffentliche Dienstrecht weiter zu
entwickeln. Hierbei sind var allem folgende Grundsétze zu ver-
wirklichen:

Beteiligungsrechte

1. Die Beteiligung der gewerkschaftlichen Spitzenorganisation
bei der Regelung allgemeiner beamtenrechtlicher Fragen
ist auszubauen; hierzu -gehdrt auch eine angemessene
Beteiligung an der' Vorbereitung beamtenrechtlicher Ent-
scheidungen in den Parlamenten.

Laufbahnrecht

2. Zur Sicherung einer einheitlichen und abjektiven Personal-

1.

politik sind unabhangige, par

tatisch besetzte Stellen zu

bilden. Zustandigkeiten und Befugnisse bereits bestehender

Einrichtungen sind zu erweiterr.

Mitbestimmungs- und Mitwirkyngsrechte der Personalver-

tretungen sind zu verstérken.

glieder von Personalvertretung

Beamtenrecht

Allginiger MaBstab fiir die Bery

nis und die Betrauung des Bea
tung miissen Charakter, Eignu
Leistung sein. Der Beamte
politischen oder gewerkschaftl

Die Rechtsstellung der Mit-
en ist zu verbessern.

fung in das Beamtenverhélt-
mien mit hoherer Verantwor-
ng, Befahigung und fachliche
darf wegen seiner partei-
chen Betatigung oder seiner

konfessionellen Bindung in seiner beruflichen Entwicklung
weder benachteiligt noch begiinstigt werden.

Das Laufbahnrecht ist zeitgemaB neu zu gestalten. Dabei
ist auf starre Abgrenzungen der Laufbahngruppen, die den

tatsachlichen Gegebenheiten
Dienstes nicht mehr entsprech
liche Aufstieg darf weder a
Erreichen eines bestimmten
Ablelstung einer bestimmten
werden.

des modernen dffentlichen
en, zu verzichten. Der beruf-
lgemein noch speziell vom
Lebensalters oder von der

Dienstzeit abhéngig gemacht
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Urlaubsrecht

Arbeitszeit

Ein‘schrénkung der
- Freiziigigkeit

Die dienstliche Forthildung ist stérker zu fdrdern.

Fir die Teilnahme an Sitzungen, Tagungen, Lehrgéngen
und Schulungen der Gewerkschaften und ihrer Spitzen-
organisationen ist unter Fortzahlung der Dienstbeziige
Dienstbefreiung zu gewéhren, die nicht auf den Erholungs-
uriaub anzurechnen ist.

Das Urlaubsrecht ist neu zu ordnen. Der Mindesturlaub ist
auf 24 Tage heraufzusetzen. Die Dauer des Erholungs-
urlaubs ist nach dem Lebensalter zu bemessen. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist ein Zusatzurlaub vorzusehen.
Mub der Beamte aus dienstlichen Griinden seinen Urlaub
unterbrechen, so ist ihm ein angemessener Urlaubszuschlag

zu gewiahren. Heilkuren sind nicht auf den Erholungsuriaub

anzurechnen.

Die wochentliche Arbeitszeit ist in allen Dienstzweigen auf
40 Stunden an 5 Tagen herabzusetzen. Die wichentliche
Pflichtstundenzahl fiir Lehrer aller Schularten: ist entspre-
chend zu verringern. e '

Die Einschrénkung der""F'reiziiglgke‘it des Beamten und.die
Belastung. seines Familienlebens durch den in verschie-

denen . Dienstbereichen gefarderten Nacht- und- Wechsel- -

dienst, Dienst in Bereitschaft sowie die bélastenden Um-

) s;énde der Heim- und Storbereitschaft sind abz“ugelten.i :

‘Altersgrenze

Haftung .

Wirtschaftliche Lag
des Beamten

Versorgungsrecht |
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Die Haftung des Beamten ist ayf Vorsatz und grobe Fahr-
lissigkeit zu beschriinken. Das Iaftungsrecht ist modernen
Anschauungen anzupassen.

Die wirtschafiliche Lage des Beamten im Vorbereitungs-
dienst ist zu verbessern. Der Grundbetrag des Unterhalts-
zuschusses fiir den Beamten auf|Widerruf im Vorbereitungs-
dienst muB in einer angemessenen Relation zu den Dienst-
beziigen eines lediger tieamten|in der ersten Dienstalters-
stufe der Eingangsbesoldungsgruppe der jeweiligen Lauf-
bahn stehen. Familienbezogene|Zuschidge zum Unterhalts-
zuschuB sind nach MaBgabe der gntsprechenden Vorschriften
fiir den aktiven Beamten zu zahlen. Bei einer Reform des
Besoldungsrechts ist die Regelung iiber den Unterhalts-
zuschuf dem neuen Recht anzupassen.

Die Altersgrenze firr die.Versefzung in den Ruhestand ist
auf 60 Jahre herabzusetzen.
Im Versorgungsrecht sind .vor allem folgende Grundsétze
zu verwirklichen: = ) -

Die zehnjahrige Wartezeit fir|den Beginn eines Versaor-
gungsanspruchs ‘ist zu besejtigen.

Die Mindes,t»}érsdrgung,jdas Mirdestunfallruhegehalt sowie
die VeFsorgung fir den vorzeitig wegen Dienstuntéhigkeit
in den,Huhgs;t}a_nd'yetset'zt_en Baamten sind zu erhéhen.

Die Hinte;'l_x_l_igbenéﬁijgrsqﬁgung‘ ist zu erhdhen.




Steuerliche Behandlung
der Versergungsbeziige

Bethilferecht

Die Unfallfirsorge einschlieBlich der Kriegsunfallversor-
gung ist zu verbessern,
Der Anspruch auf erhGhte Uniallfiirsorge ist auf alle
Beamten auszudehnen, deren Leben in Austiibung des
Dienstes gefahrdet war.

Eine zusatzliche Unfallentschadigung ist fiir alle Beamten
vorzusehen, die als Folge eines tatlichen Angriffes oder
Widerstandes hei Ausiibung des Dienstes vorzeitig in den
Ruhestand versetzt werden oder ihr Leben verlieren,

Die gesetzliche Grundlage fiir die Kapitalisierung des
Unfallausgleichs ist zu schaffen.

Die Fiirsorge gegeniiber dem erwerbsgeminderten Beamten
ist den Grundsétzen des Buridesversorgungsgesetzes an-
zupassen. - :

Die Vorschriften iiber die Anerkénnung ruhegehaltfahiger
Dienstheziige und die Anrechnung ruhegehaltféhiger Dienst-
zeiten sind zu verbessern, . R

Die steuerliche Behandlung ‘der _Ve‘rsorgungsbezﬁge ist
weiter zu verbessern. Y . o

12. Das Beihilferecht ist nach. sozialen Gesichtspunkten unter

Beriicksichtigung ‘der neuzeitlichen Erkenntnisse diber eine

vorbeugende Gesundheitsfirsorge. zu gestalten. Vor allem -
sind die "Bemessungssétze zu. erhBher. Die ungerecht- -
fertigte Benachteillgung der in' RVO- und Ersatzkassen frei-

Versorgungsheziige '

. Besoldungsdienstalters varsehen, sind

willig versicherten Beamten ist zu beseitigen. Die 6ffentlich-
rechtlichen Kérperschaften haben sich an der freiwilligen

Krankenversicherung der Beamten

Besoldung

Die Dienst- und Versorgungsbeziige si
an die allgemeine wirtschaftliche und
anzupassen.

ru beteiligen.

' 13. Die Gesetzgebung nach Artikel 131 GG ist abzuschliefen.

nd jeweils unverziiglich
Finkommensentwicklung

Die Aufteilung der Dienstbeziige im Griundgehalt, Ortszuschlag

und Kinderzuschlag 'ist zu-beseitigen.
ein Gehalt auszuweisen;’das den Anfo
gruppe, Laufbahn und Einzelamt Rech
starker "als bisher léistungsbezogen
ist neu zu ordnen.’Neben dem Geh
zal'en, der sich — fir alle Beamten g
lienstand orientiert.

Die Laufzeit bis zum Erreichen des: Ev
ringerung der Dienstaltersstufen in a

Statt dessen ist kinftig
rderungen an Laufbahn-
nung zu tragen hat und
ist. Das Gehaltsgefige
alt ist ein Zuschlag zu
eich -— allein am Fami-

dgehalts ist durch Ver-
llen Besoldungsgruppen

mit aufsteigenden Gehiltern zu verkiirzen.

Das Besoldungsdienstaiter ist einheitlig
festzusetzen, Die Vorschriften, die ¢

h auf das 20. Lebensjahr
in Hinausschieben des
zu streichen.
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Der Ubertritt aus dem Eingangsamt jeder Laufbahn in das
erste Befdrderungsamt ist nach festzulegenden Mindestzeiten
zu regeln. Den besonderen Anforderungen an herausgehobene
Dienstposten in jeder Laufbahn ist nicht durch Zulagen, sondern
durch gerechte Einstufung innerhalb der Besoldungsordnungen
Rechnung zu tragen. Die Regelung ist auf Senderlaufbahnen

tungsmalstdben — losgeldst vo
denken — durchzufiihren; sie mub
nisse der Bewertung missen fir

m fiskalischen Stellenplan-
achprifbar sein. Die Ergeb-
die Gestaltung der Stellen-

plane bindend sein. Die Spitzenorganisationen der zustandigen

Gewerkschaften sind bei der Ges
Vorschriften Gber die Dienstposte

altung der Grundsatze und
nbewertung angemessen zu

beteiligen.
Bei der Aufstellung von Crganisatipns- und Stellenpléanen sind
die auf Grund von RationalisierungsmaBnahmen, Strukiur-
wandel und Organisationsénderungen andie Beamten gesteliten
erhéhten Anforderungen zu beriicksichtigen.

sinngemaf anzuwenden, fiir die entsprechende neue Spitzen-
amter einzurichten sind.
Beamten des Die Besoldung der Beamten des technischen Dienstes ist zu
.echnischen Dienstes  verbessern.
Lehrer Fiir Lehrer aller Schularten ist eine eigene Besoldungsordnung
: einzurichten.

Versorgungsempfanger Die Versorgungsempfanger sind an besoldungsrechtlichen
Verbesserungen fiir die aktiven Beamten ohne Rechtsminde-
rung zu beteiligen.
Den Beamten und Versorgungsempféngern ist janrlich eine
besondere Zuwendung in Hoéhe eines vollen Monatsbezuges |
zu zahlen; die Sonderzuwendung ist als Besoldungsbestandteil !
auszuweisen. R }
|

Dienstordnungsrecht

Das Disziplinarrecht ist neu zu ordnen. Hierbei sind folgende

Grundsatze zu berlicksichtigen:
Das Disziplinarrecht muB den |Charakter eines Dienstord-
nungsrechts erhalten.
Die rechtliche Stellung des Beschuldigten im gesamten
Dienstordnungsverfahren ist zu verbessern; dabei sind die
Rechte seines Verteidigers zu erweitern.
Die Privat- und Intimsphire des Beamten muB geschinzt
bleiben.
Die besondere Gefahrdung des Beamten bei bestimmten
Dienstleistungen ist zu berlicksichtigen.

|
Jahrliche
Zywendung

Dienstpostenbewertung - und Stellgnplﬁne

Es ist eine gerechte Bewertung, der ‘Beamtendienstposten in
Bund, Landern und Gemeinden aﬂzuStreben;‘Dienststellen- und
Dienstpostenbewertung. ist. nach ‘méglichst objektiver Bewer-




Die Varschriften uber die Verjahrungsfristen sind zu ver-
bessern.
Die Tilgungsvorschriften miissen erweitert werden.

Die im Dienstordnungsrecht festzulegenden OrdnungsmaB-
nahmen diirfen nicht nebeneinander verhangt werden.

Die Befugnisse der Dienstordnungsgerichte sind zu erwei-
tern.

Die Institution des Bundesdisziplinaranwalis . ist zu iber-
prifen.

Die Unmittelbarkeit der Beweisaufnahme. in. der Haupt-
verhandlung ist einzufihren.

Die Uffentlichkeit der Hauptverhandlung ist grundsatzlich
herzustellen,

Vermigenshildung

Neben den Dienstbeziigen sind zusatzhche Zuwendungen zur
Vermngensbddung zu gewshren. i

: Wledergulmachung

'Die Anspriiche der Verfolgten und Geschiadigten des NS-Re-
glmels sind durch ‘AbschluBgesetz endgiiltig und befrledlgend zu
regeln.

" Reise- und Umzugskostenrecht

Das Heisekostenrecht und das Umzugskostenrecht sind den
verinderten Verhaltnissen anzupassen und weiter zu verein-

fachen. Die Vergiitungssatze und Entschadi

* der wirtschaftlichen Entwicklung Schritt halfen.

In Solidaritit zum Erfolg

jungen miissen mit

Die moderne Industriegesellschaft verlangl die demokratische

Gestaltung des @ffentlichen Dienstrechts,

damit der Beamte

als gleichberechtigtes und gleichverpflichtetes Glied einer
Gemeinschaft freler Staats- und Wirtschaftsbiirger dem Ver-
fassungsauftrag des dffentlichen Dienstgs gerecht werden

kann.
Der Verwirklichung dieser Forderung dient
polltlsche Programm des DGB.

Durch die Solidaritit der Arbeiter, Angest

das Dritte Beamten-

ellten und Beamten

in’ den Gewerkschaften des DGB wird dieses Ziel erreicht.

Dér Deutsche Gewerkschaftsbund ruft deshalb alle Frauen und
Minner im offentlichen Dienst auf, ihn durch ihre Mitglied-

s}(;;haft in einer Gewerkschaft des DGB zu

‘ Die Zugehorigkeit zur gewerkschaftlichen
 sich allein schon ein Wert; politisches Gawmht erhilt sie aber

3

unterstiitzen,

Drganisation ist fir
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erst durch die aktive Mitarbeit jedes einzelnen Mitgliedes in
seiner Gewerkschaft, die in vélliger, jederzeit gewahrleisteter
Unabhangigkeit gegeniiber politischen Parteien, Regierungen,
Arbeitgebern und Behbrden ihre Aufgabe im BewuBtsein ihrer
Verantwortung auch fiir das Allgemeinwoh! erfiillt.

Immer mehr

Beamte
chenken ihr

Vertrauen

dem DGB
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