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Satzung

§ 1 Name und Sitz

I.

Fud

Die Organtsation fiihrt den Namen |, Goewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr*, abpekiirzt
OTV.

Dic OTV ist Mitglicd des Deutschen Gewerkschafts:
oundcs.

. Di¢c OTV wird ihren Sitz in Berlin. der Hauptstadt

Deuntschlands, haben.
Der vorliufige Sitz ist Stultgart.

§ 2 Organisationsbereich

D

"l

Der Oroanisationsbereich der OTV amfaflt den 6ffent-
lichen Dicenst, das Transport- und Verkehrswesen {mit
Ausnahme von Bundesbahn und Bundespost), dic Ver-
sorgungswirtschaft nnd das Gosundhettswesen sowic
bestimmte private Dicnstleistungsbetriehe.

. Der riumliche Titigkcitsbereich der OV erstreckt sich

aut das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ¢in-
schhicBlich Beriu. Er kann auch Dienststellen, Betriche
und Zweigbetriebe avs dem Organisitionsbereich im
Ausland emschlicBen.

. Das Nihere bestimmt der Organisationskatatoyp {An-

hang 1). Er st Bestandtetl der Satzung,

A
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§ 3 Grundsatze und Aufgaben

1. Diec OTV bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland. 5ic
setzt sich ein fiir den Ausbau des sozialen Rechisstaates

und dic weitere Demokratisierung von Wirischatt und -

Verwaitung.

2. Die OTV ist unabhéingig von Arbeitgebern, Regierun-
gen, Verwaltungen, politischen Parteien und Kirchen.

3. Dic OTV vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, kulturel-
len und beruflichen Interessen ithrer Mitglieder.
Deshalb ist es vor allem thre Aufgabe, dic Lebens- und
Arbeitsbedingungen durch Abschlull von Tarifvertrigen
und EinfluBnahme auf dic Gesetzgebung stiindig zu ver-
bessern sowic sich fiir Vollbeschiftigung, stetiges Wachs-
tum der Wirtschaft und fiir dic Gleichberechtigung aller
Beschiftigten in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft cin-
zusctzen.

4. Die OTV arbeitet in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung mit. Sic tritt ¢in fiir Vélkerverstindigung und
Frieden.

§ 4 Mitgliedschaft

. Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der
OTV in cinem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhiiltnis
stcht. Das gleiche gilt fiir die in der Berufsausbildung
stchenden Personcn.

2. Gegner der Demokratie kénnen nicht Mitglied der OTV
sein.

3. Mitglied kann auch nicht sein, wer einer anderen, nicht
zum DGB gehirenden, konkurrierenden Organisation
als Mitglied angehort.
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4. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantrazen. Uber dic
Aufnahme enischeidet die Kretsvernwaltung, in Zweifels-
fillen der Kreisvorstand.

. Gegen die Ablchnune cines Auinahmeantrages st Be-
schwerde an den Bezirks- und Hauptvorstand zuliissig:
letzterer entscheidet endgiiltia.

6. Mii dem Beitnitt erkennt das Mitghed die Satzung sowic

dic Beschliisse der Organe der OTV als bindend an.

7. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschafien oder aus
Berufsorganisationen zur OTV {ibertreten, kann die Mit-
elicdschaft angerechnet werden. Das Nihere bestimmit
der Hauptvorstand 1n der Geschiiftsanweisung ftir die
Kreisverwaltungen.

W T

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitslicdschalt endet:

a) durch Austritt. der schriftlich mit dreimonatiger Frist
zum Ende cines Kalendervierteljahres bei der Kreisverwil-
lung zu erkliiren ist. Austritiserkliirungen, die bis zum drit-
ten Tage des ersten Monats cines Kalendervierteljahres cin-
Ireffen. gelten als rechtzeitig gestellt;

b) durch Ubertritt in cine andere DGB-Gewerkschaft;

¢) durch AusschiuB.

§ 6 Ausschiufl

1, Ein Mitghed kann wegen gewerkschaftsschiidigenden
oder satzungswidrigen Verhaltens ausgeschlossen wer-
den.

. Antrag auf Ausschiufl konnen stelien:
die Delegiertenkonferenz oder die Delegiertenversamm-
hing der Kreisverwaltung,

A



der Kreisvorstand,

der Bezirksvorstand,

der geschiftsfiihrende Hauptvorstand.

Die Antragsberechtigung gilt nur fiir den jeweiligen
raumlichen und funktionalen Zustindigkeitsbereich,

3. Vor BeschluBfassung iiber den Antrag auf Ausschlub hat
das antragstellende Gremium eine Stellungnahme des
betroffenen Mitglieds einzuholen. Withrend des Aus-

schiuBverfahirens ist dem betroffenen Mitglied ebentalls

Gelegenheit zu geben, sich zu rechtfertigen.

4. Uber AusschluBantriige entscheidet der Hauptvorstand.
Bei einem vom geschiiftsfithrenden Hauptvorstand ge-
stellten AusschluBantrag haben dessen Mitglieder kein
Stimmrecht.

5. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kdnnen
das Mitglied und die Antragsberechtigten nach Ziffer 2
innerhalb von 4 Wochen schriftlich Beschwerde beim
Gewerkschaftsausschul einlegen.

6. Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses
konnen das Mitglied und die Antragsberechtiglen nach
Ziffer 2 inmerhalb von 4 Wochen schriftlich Beschwerde

beim Beirat einlegen.
Die Entscheidung des Beirats ist endgiiltig.

7. Vom Zeitpunkt der Antragstellung an bis zur endgiilti-
gen Entscheidung iiber den AusschiuB ruhen dic Mit-
glicdsrechte und -pflichten des betroffenen Mitgheds.

§ 7 Wiederautnahme

i. Uber die Wiederaufnahme eines ausgeschiossenen Milt-
gliedes entscheidet der Hauptvorstand. '

2. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

8
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§ 8 Beitrage

I.

-

Jedes Mitglied ist verpflichter, satzangsgemiben Beitrag
zu zahlen. Der Beitrag ist in der Regel monathch zu
cntricnien.

. Der Beitrag betrigt

a) fiir vollbeschiiftigte, teilzeitbeschiiftigte und in Aus-
bildung stchende Mitglieder 1 Prozent des regelmiibigen
momnatlichen Bruttoverdiensies.

Nicht zum Bruttoverdicnst rechnen:

Kinderzuschliiee und Ffamilicnbezogene Bestandteile,
Betriige, die fiir Uberstunden, als Zeitzuschlige, fiir Er-
schwernisse. Gefahren, Aufwendungen oder dhnliches
gezahlt werden.

b) fiir Arbeitstose, Mitglicder oline Arbeitseimkommen
und Mitglieder, dic wegen Arbeitsunfiihipkeit ausge-
steuert sind, 1 DM.

¢} Rentner, Pensioniire und Mitglieder, die aufgrund
eines Tarifverirages oder Einzelvertrages endgiiltig aus
dem Arbeitslcben ausgeschicden sind und Kranke, die
nur Krankenpeld bezichen, zahlen avs ihrem Gesamter 1-
kommen, das scinen Ursprung aus cinem Arbeits-,
Dicast- oder Amtsverhiilinis hat, folgende Beitriige:

bis 400 DM Gesamtemnkommen 1 DM
ois 700 DM Gesamteinkommen 2 DM
bis [0 DM Gesamteinkommen 3DM
bis 1300 DM Gesamteinkommen 4 DM
bis 1600 DM Gesamtemkommen | -5 DM
bis 1900 DM Gesamteinkommen 6 DM
bis 2200 DM Gesamlteinkommen TIDM
bis 2500 DM Gesamteinkommen SDM
bis 2804 DM Gesamteinkommen 9DM

bis 3100 DM Gesamteinkommen 10 DM

Y
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fiir jede weiteren 300 DM des Gesamtemkommens
crhaht sich der Beitrag um 1 DM#).

FHoherer freiwilliger Beitrag kann geleistet werden.

Dic Beitragspflicht ruht wihrend der Abieistung des
Wehrdienstes oder des Zivildienstes.

§ 9 'Leistungen \

1. Die OTV gewihrt ihren Mitgliedern unter den in den
§§ 10~16 festpelegten Voraussetzungen auf Antrag fol-
gende Leistungen:

Rechtsschutz,

Unterstiitzung bei Streik und MaBregetung,
Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschaitlicher Titig-
kéit,

Unterstiitzung in aufBergewdhnlichen Notlagen,
Sonderunterstiitzung,

Treuegeld,

Sterbegeld bei cinem tddlichen Betniebs- oder Dicnst-
unfall. . .

2. Alle Leistungen sind freiwillig, ein Rechtsanspruch dar-
auf besteht nicht, |

e B

3, Ein Mitglied kann Leistungen nur erhalten, wenn ¢s mil

seinen satzungsgemiiBen Beitrligen (§ 8 Ziffer 2) auf dem
Jaufenden ist.

4. Uber dic Gewihrung von Leistungen entscheidet in
Zweifelsfillen der geschiiftsfithrende Haupivorstand.

§ 10 Rechtsschutz

1. Den Mitglicdern wird im Kahmen der Rmhthmen { Zif-
fer 2) unentgeltlich Rechtsschutz gewihrt in Streitfillen,
*) Diese Beitragsregelung tritt mit dem 1. Januer 1987 in Kraft. Fiir Mitglieder, die

aufgrund cines Tarifvertrages oder Einzelvenirages endgiitig ans dem Arheitsieben
ausgeschitden sind (Vorruhestand), writ die Beitragsregelung mit dem 1, Tuli 1986 in

S Keft,
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die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Dienst-,
Arbeits- oder Amtsverhiiltms, mit der Auslibung der
beruftichen Tiitigkcit. mit der Wahrnzhmung berechtig-
ter Organisationsinteressen, aus der Sozialversicheruny
oder aus dem Wiedergutmachuengsrecht {Wiedergutma-
chung nationalsozialistischen Unrechts) entstanden sind.
Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richthnien.
Die Richtlinicn regeln insbesondere den Rechtscharalk-
ter von Rechitsschutzleistungen, die Voraussetzungen
einer Rechtsschutzgewihrung, dic Abgrenzung und Er-
lGiuterung der Betrenungsbereiche, den Rechtsschutz-
unfang, die Rechtsschutzgewiihrung filr Hinterbliebene
von Mitgliedern. das Rechtsschutzverfahren, dic Zustin-
digkeiten zur Entscieidung iiber Rechtsschutzantriige,
den Widerruf des Rechtsschutzes, cvil. Auflagen sowie
Einzelheiten iiber Legitimationsvollmachten™).
3. Die in den Kreisverwaltungen tiitigen Gewerkschafis-
sekretiire sind im Sinne der pesetzlichen Vorschriften
{ Atbeitsgerichisgesetz, Sozialgerichtsgesetz usw.) zur
ProzeBvertretung in der ersten Instanz befugt. Die Be-
zirksrechtsschutzsckretire haben die gleiche Befugnis
zur Prozefivertretung in der ersten und 2wetten Instanz,

|

§ 1 1 Unterstitzung bei Streik
und Mafiregelung

1. Bei Streik und bei Mabliregelunp wird cine Unterstiitzung
gewihrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt
der Hauptvorstand in Richtlinien.

*} Etn Auszup aus den Rechtsschutzrichtlinien ist zur Information auf den Sciten 37-43
abgedrnecks.

H

B e e ioms REis me— ——————w F 7 —

T Y - —



I L I e L L [EENE— imn L R —

3. In Einzelfillen entscheidet der geschiftsithrende
Hauptvorstand nach den Richilinien des Haupivor-
standes.

§ 12 Unterstiizung bei Haft
wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit

1. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Tatigkent wird eine
Unterstiitzung gewihrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt
der Hauptvorstand in Richthnien.

§ 13 Unterstiitzung

in auBergewohntichen Notlagen

1. Mitgliedern, die mindestens 12 Monate der OTV ange-
horen, kann in aullergewohnlichen Notlagen cine Unter-
stiitzung gewiihrt werden.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestmmt
der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 14 Sonderunterstitzung

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dczember 1914 emer Ge-
werkschaft beigetreten sind und scitdem ihre Mitghed-
schaft nicht unterbrochen haben, wird eine Unterstiit-
zung gewihrt.

2. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 15 Treuegeld
1. Mitgliedern wird nach mindestens fiimfzchnjiihriger un-

unterbrochener Mitgliedschaft unter folgenden Voraus-
setzungen cin Treuegeld gewdhrt:

12

Tl o

.

]

0o . S v g T
B

a) Vollendung des 65, Lebensyjahires oder

b) Ausscheiden aus dem Arbeits-. Dienst- oder Amtis-
verhiltnis wegen Berufs-, Erwerbs- oder Dienstunfihig-
ket oder Inanspruchnahme emer vorgezogenen Alters-
rente oder

¢) endgiiltiges Ausscheiden aus dem Arbeitsieben auf-
arand tantfvertraglicher oder einzelvertraglicher Rege-
lungen.

Das Treuegeld kann nuar einmal gewithrt werden.

. Der Berechnung werden die in den letzten 3 abgelaufe-
nen Kalenderjahren gemilB § 8 Ziffer 2 &) entrichteten
Beitrige zugrunde geleat.

3. Als Treuegeld wird gezahlt

nach 15 Jahren Mitghedschaft der 20fache,
nach 20 Jahren Mitegliedschaft der 30fache
durchschnittliche Monatsbeitrag nach Zitfer 2.

4. Stirbt ein Mitglied nach mindestens fiinfzehnjihnger un-
unterbrochener Mitgliedschait vor Inanspruchnahme
des Treucgeldes, erhalten die Angehdrigen den nach
Ziffer 3 zustchenden Treuegeldbetrag, wenn Leistungen
nach § 16 Abschnitt I oder nach § 17 nicht beansprucht
werden kénnen. |

. Das ' Freucgeld soll spiitesiens 12 Monate nach Vorliegen
der Voraussetzunpgen bei der zustiindigen Kreisverwal-
tung beantragt werden.

Diese Treucgeldregelung tritt mit dem 1. Juli 1986 in Kraft.

§ 15 A Trevegerd

Uberganpsregelung fiir Mitglieder, die bis zum
31. Marz 1971 aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind

(-

th

1. Mitgliedern, die biszum 31. Miirz 1971 endgiiltig aus dem
Dienst-, Arbeits- oder Amisvezhiiltnis ausgeschicden

13
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s:nd und aufgrund des § 11 Abschnitt VII in der Fassung
vom 13. Dezember 1966 (giiltig ab 1. Januar 1967} und
des § 16 in der Fassung vom 6. Juli 1968 (giiltig bis zum
31. Miirz 1971) ein Treuegeld crhielten, wird auf Antrag
der Diffcrenzbetrag zwischen dem erhaltenen Treucgeld
und dem im Todesfalle den Hinterbliebenen zustehen-
den Sterbsgeld gezahit.

2. Die Auszahlung des Differcnzbetrages ist bis zum
31. Dezember 1982 bei der zustindigen Kreisverwaltung
zu beantragen,

3. Mit der Auszahlung des Differenzbetrages an das Mit-
glied entfilit der Anspruch der Hinterblicbenen auf ein

Sterbegeld.

§ 16 Sterbegeld

1. Sterbegeld bei einem taédlichen
Betriebs- oder Dienstunfall

Bei einem tddlichen Betriebs- oder Dicnstenfall im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVQ) oder beamten-
rechtlicher Vorschriften wird, unabhiingig von Mitglicds-
dauer und Beitragsicistung, den Hinterblicbenen cin Ster-

- begeld von 1500,- DM gezahlt. Hatte das Mitghed zum

Zeitpunkt des Todes cinen hoheren Treuegeldanspruch, so
wird statt dieses Sterbegeldes das hshere Treuegeld gezahlt,

1I. Ubergangsregelung fiir Mitglieder,
die bis zum 31. Miirz 1971 aus dem Arbeitsleben
ausgeschieden sind

Den Hinterbliebenen von Mitgliedern, die bis zum 31. Mirz
1671 f:ndgultl g aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiili-
nis ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeid nach folgenden
Bestimmungen gewdhrt:

14
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1. a) Der Berechnung des Sterbegeldes werden die nach
dem 1. Januar 1960 (Stichtag) gemiil § 3 geleisteten
Monats-Vaollbeitriige zugrunde gelcat.

b} Fiir Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1960 (Stichtag)
aus dem Dienst-. Arbeits- oder Amtsverhalinis ausge-
schieden sind, wird das Sterbegeld nach dem Durch-
scianitt der letzten 12 Monats-Vollbeitriige berechnet.

¢) Die Zeit, fiir dic nach dem endgiiltigen Ausscheiden
aus dem Arbeitslcben Rentner-Beitrdge geleistet wur-
den. wird nicht auf die Dauer der Mitgliedschaft nach
Ziffer 3a) angerechnet.

. Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, der dem
verstorbenen Mitglied als Treuegeld gewiéhrt wurde.

. a) Das Sterbegeld betriigt

(-

(3

Monats- Wochen- nach einer Mitgliedschatt von

bertsax beitreag 3 10 15 20
Jahren Jahren Jahren Jahren
DM DM DM DM DM DM
250 0,60 850, — 9,— 100,— 130, —
3.— 0,70 90,.— 100,— 110,— 140, —
4,— 090 100,— 110,— 120,— 164}, —
5.~ LI 110,.—  120,—  130,— 19}, —
6— 140 120,— 130,— 140,— 2203, —
7.— 1,60 160, —  200,—  260,— 400, —
8.— 1,83 180, — 240,— 320, 500, —
9,—~ 2,10 200,~  280,-— 3380, 600, —
10,— 2,30 220,— 320,— 440,— 700, —
11,— 2,55 240,— 360,— 500,— 800, —
12.— 2,75  200,— 400,— 560,— N, —
13,— 3,— 280,— 440,— 620,— 1000,—

14— 325 300,.— 480,— o80,— 1100,—
15,— 3,50 320,— 520,— 740,— 1200,—
20,— — 340.—  S60,— 800,—  1200,—

15
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b) beieiner Mitglicdschalt von weniger als 5 Jahren wird
den Hinterbliebenen ein Sterbegeld in zwolifacher Hohe

:
A
;
L
4
*
i

E

urkunde und gegebenenfalls eines amtlichen Nachwei-
ses, dal der Verstorbene Beamter oder Dicnstordnungs-

o T L = Py g e TR Y e

des vom Mitglicd durchschaittlich geleisteten Monats-
Vollbeitrages, mindestens jedoch 50, DM, gezahlt.

4. Hinterbliebene von Mitgliedern, die bis 1933 eincr Ge-
werkschaft angehérten und bei ihrem Wiedereintritt
nach 1945 bereits im Ruhestand waren, erhalten ein Ster-
begeld von 160,~ DM. f

5. Hinterblichene von Beamten im Sinne der beamien-
rechtlichen Bestimmungen und von Dienstordnungs-An-
gestellten, deren Dienstverhdltnis analog den beamten-
rechtlichen Bestimmungen geregelt war, erhalten folgen-
des Sterbegeld: |
a) bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag von
weniger als 7.- DM

Angestellter gemidl Abschnitt I Zitfer 3 war, bel der
zustindigen Kreisverwaltung zu beantragen.

§ 17 Freizeit-Unfallversicherung

1. Die Gewerkschaft OTV schlieBt fiir ihre Mitglieder eine
Freizeit-Unfallversicherung ab.

2. Leistungen aus dieser Versicherung erhalten Mitglieder,

| die mindestens 12 Monate der Gewerkschaft OTV ange-

horen und satzungsgemilie Beitrlige nach § 8§ Ziffer 2

entrichten.

Bei cinem Uhert_!'itt aus einer anderen Gewerkschaft :gilt
§ 4 Ziffer 7 der OTV-Satzung.

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 50,- DM . : ; :

nach 1 Jahr Mitgliedschaft 300~ DM | 3. 32:5 '::i’;::;r: sz;:-]?amc*'; Versicherungsbedingungen und
nach 3 Jahren Mitgliedschaft 350,- DM : ung &

b) bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag ab ! |

7~ DM - | § 18 Taritbewegung

bis zu | Jahr Mitgliedschaft 75~ DM -; ,_ _

nach 1 Jahr Mitglicdschaft 400~ DM } 1. Fiir Planung, Aushandcin, Abschlul und Kitndigung von

itberbezirklichen Tanfvertriipen ist der geschifisfihren-
de Haupivorstand zustiindig, fir Tarnfvertriige im Be-
zirksbereich die jeweilige Bezirksleitung. Die Bezirkslei-
tung kann thre Zustiindigkeit fiir Griliche Tarifvertriige
oder Firmcntarifvertrige an Kreisverwallungen dcle-
preren.

In besonderen Fillen sowie in Zweifelsfillen bestimmt
der geschifisfithrende Hauptvorstand dic (ir einen Ta-
rifvertrag zustiindipe Stelle der OTV.

E 2. Die zustiindigen Stellen der OTV werden bei Tarifbewe-

nach fiinfjdhriger Mitgliedschaft jeweils den ihrem
Durchschnittsbeitrag entsprechenden Betrag aus der |
Endstufc (zwanzigjihrige Mitgliedschaft) der Sterbe-
geld-Tabelle (Zaiffer 3a).

1L

1. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die
mit dem Verstorbenen in hiiuslicher Gemeinschaft gelebt
haben, oder an natlirliche Personen, die nachweislich fiir
die Bestattungskoster: aufgekommen sind.

2. Das Sterbegeld ist spiitestens 6 Monate nach dem Todes-
fall unter Vorlage des Mitpliedsausweises, einer Sterbe-

16 ' | | 17
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*1 Ein Auszug aus Vendcheunpsbedinguneen und Versweherungsvertrap ist zur Informa-
tion aul den Seiten 4448 abgedrucke. )




3.

gungen von Tarifkommissionen unterstiitzt. Die Tanf-
kommissioncn sollen in ihrer Zusammensetzung die Be-
schiiftigtenstruktur ihres Tarifbereichs ausreichend re-
prisentieren.

Vor Aufstellung der Forderung sowie vor Abschlufi eines
Tarifvertrages muf die zustindige Stelle nach Ziffer 1 dic
Tarifkommission anharen.

Das Nihere bestimmi der Hauptvorstand in Richtlinien.
Die Richtlinien regeln insbesondere dic Aufgaben der
zustindigen Gewerkschaftsstelicn, die Einrichtung von
Tarifsekretariaten, die Fithrung und den Abschlu von
Tarifbewegungen, die Zusammensetzung und den Auf-
gabenbereich der Tarifkommissionen sowie die Bericht-
erstattung iiber Tarifbewegungen.

§ 19 Urabstimmung, Arbeitskampf

1.

2.

P8
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Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen.

Vor cinem Streik muB grundsitzlich eine Urabstimmung
stattfinden. Die Urabstimmung darf erst durchgefiihr
werden, wenn alle Verhandlungsmoglichkeiten ausge-
schopft sind und keine Verstiindigung zustande gekom-
men ist., Fiir einen Streik ist in der Urabstimmung cine
Mehrheit von mindestens 75 Prozent der Abstimmungs-
berechtigten erforderlich.

. Die Bundeswehr wird nicht in Arbeitskiimpfe cinbezo-

gen. Dies gilt nicht fiir die dort beschafugten Arbeiter
und Angestellten.

Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richthnien.
Die Richtlinien zur Durchfiihrung von Urabstimmungen
regeln insbesondere die Voraussetzuangen, Durchfih-
rung, Leitung und Auswertung von Urabstimmungen.
Die Richtlinien zur Durchfithrung von Arbeitskimpfen

regeln insbesondere die Einleitung, Durchfiihrung, Lei-
tune und Beendigung von Streiks. Sie enthalten ferner
die mit bindender Wirkung fiir die Mitglieder festgeleg-
ten Pflichten withrend eines Arbeitskampies und die
MaBnahmen bei Nichtbeachtung der Pllichten sowie der
Anordnungen der zustiindigen Stellen der OTV.

§ 20 Organe

I~

. Dic OTYV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke geglie-
dert.

. Oraare der OTV sind

in den Kreisverwaltungen:

a) die Delegiertenkoniferenz,
b} der Kresvorstand,

in den Bezirken:

a) dic Bezirkskonferenz,

b) der Bezirksvorstand,

auf Bundescbene:

a) der Gewerkschaitstag,

b) der Beirat,

¢) der Hauptvorsiand,

d} der Gewerkschafisausschul.

. Der Hauptvorstand bestimmt in Richtlinien das Niihere

tiber dic sachlichcn und personcllen Voraussctzungen
der Wahi und Bestellung der Delegierten und der Mit-
glieder der Organe gemiB Ziffer 2. Der Hauptvorstand
kann in diesen Richilinien bestimmen, inwicwelt sie fiir
sonstige Gremien der Organisation sinngemill Anwen-
dung finden.

. Frauen sollen in allen gewerkschaftliichen Organen und

Gremien der Organisation mindestens entsprechend th-

19
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1.

20

rer Mitgliederstarke im jeweiligen Bereich vertreten
sein.

21 Kreisverwaliung

Dic Kreisverwaltung betreut dic Mitglieder, hilt regel-
mibig Mitglieder- oder Delegiertenversammbungen ab,
erledigt alle Verwaltungsarbeiten, leistet Schulungs- und
Bildungsarbeit und sorgt dafiir, dalb im alicn Betricben
und Verwaltungen Mitglieder geworben werden und ge-
werkschaftliche Vertrauensleute tétig sind.

. In allen Betrieben und Dienstsiellen bilden dic OTV-

Mitghieder betriebliche Gewerkschaftsgruppen, die in
Mitgliederversammlungen ihre Vertrauensleute wihlen.
Diese arbeiten im Rahmen der | Leitsiitze fiir Vertrau-
ensleute der OTV* an der Gestaltung und Festigung der
Organisation mit. Bei der Ausiibung dieser Aufgaben
stchen sic unter dem besonderen Schutz ihrer Gewerk-
schaft, Das Vertrauensleutesystem ist die Grundlage fiir
die Abteilungsarbeit nach § 30 OTV-Satzung. Die Leit-
satze fiir Vertrauensleute beschlieldt der Hauptvorstand.

. Uber dic Errichtung von Kreisverwaltungen entscheidet

auf Vorschlag des Bezirksvorstandes der geschiiftsiiih-
rende Hauptvorstand, iber Einspriiche der Hauptvor-
stand. Der Einspruch mul) innerhalb emer Frist von
4 Wochen erhoben werden, er hat aufschicbende Wir-
kung. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes ist
nach § 26 Ziffer 1 OTV-Satzung Beschwerde beim Ge-
werkschafisausschufl innerhalb 4 Wochen moglich. Be-
schwerden im Sinne des § 21 Ziffer 3 OTV-Satzung an
den Gewerkschaftsaus. chulBl haben keine aufschiebende
Wirkung.

. —_—

4. Kreisverwaltungen erhalten aus ihren Beitragseinnah-

men foleende Anteile:
a) bet ciner Mitgliederzahl bis zu 3000 und
in emem raumlich grofien Gebiet bei einer

Mitgliederzahl bis zu 4000 20%
b} bei einer Mitgliederzahl von

3001 bezichungsweise 4001 bis 10000 15%
¢) bei mehrals 10000 Mitgliedern 13%.

Kreisverwaltungen, deren Beitragsantel! sich infolge
steigender Mitglicderzahl verédndert, erhalten den bishe-
rigen Anteil so lange als festen Betrag, bis durch weiteren
Ansticg der Mitgliederzahl dic aus der Umgruppierung
entstehende Differenz ausgeglichen ist. Ber Zusammen-
legung von Kreisverwaltungen kann der Hauptvorstand
eine Ubcrgangsregelung treffen.

. Alle 4 Jahre findet die Delegicrtenkonferenz statt. Auf-

gave der Delegiertenkonferenz ist vor allem di¢c Entge-
gennahme des Geschiiftsberichts, des Kassenberichts
und des Berichts der Revisionskommission sowie die
Wahl des Kreisvorstandes und der Revisionskommis-
sion. Dic Delegierten fiir die Delegiertenkonferenz und
die Declegiertenversammiungen sind in Mitghiederver-
sammlungen zu wiihlen. Das Nihere bestimmt der
Hauptvorstand in der Wahlordnung. Die Mitglicder des
Kreisvorstandes haben bei der Delegiertenkonferenz
und ber den Delegiertenversammiungen Sitz  und
Stimme.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem
Kreisvorstand und der Revistonskommission fiihrt die
niichste Delcgiertenversammlung die Nachwahl durch.

. Der Kreisvorstand nimmt dic Interessen der OTV in

scinem Bereich wahr.
Per Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsit-
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zenden, den Stellvertretern, dem Geschiiftsfithrer und
den Beisitzern. Dem Kreisvorstand gchdren an Vertreter
der Arbeiter, Angestcllien, Beamten, Frauen und
Jugend sowie der folgenden Bereiche: Bund / Lander /
Gemeinden / Sozialversicherung und Arbeitsverwal-
tung / Gesundheitswesen, Kirchen und soziale Emrich-
tungen / Encrgic- und Wasserversorgung / Nahverkehr /
Transport und Verkehr.

Die Revisionskommission Dbesteht aus mindestens
3 ehrenamtlichen Mitgliedermn.

. Der Geschiftsfithrer tragt gegeniiber dem Kreisvor-

stand, der Bezirksleitung und in letzter Instanz dem ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstand die Verantwortung fiir
diec Geschifts- und Kassenflihrung. Wichtige Geschiifts-
vorginge, die grofere finanziclle Verpflichtungen zur
Folge haben, diirfen nur im Einvernzhmen mit der Be-
zirksleitung und in besonderen Fillen mit der Zustim-
mung des geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes erfol-
gen

. Das Nihere bestimmt der Hauptvorsiand in der Ge-

schiftsanweisung,

22 Bezirke

. Es bestehen folgende Bezirke:
Bezirk Nordwest

Bezirk Hamburg

Bezirk Weser-Ems

Bezirk Niedersachsen

Bezitk Berlin

Bezitk Nordrhein-Westfalen I
Bezirk Nordrhein-Westfalen i1
Bezirk Hessen

-—
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Bezirk Rheinland-Pfalz
Bezirk Bavern

Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirk Saar

. Der Bezirksvorstand nimmt die Interessen der OTV in

seinem Bereich wahr. Er iibt scine Tiitigkeit im Auftrag
d~s Hauptvorstandes aus.

. Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz ge-

wihlit. Er besteht aus dem Vorsitzenden, 2 gleichberech-
tigten Stellvertretern und den Beisitzern. Dem Beuzirks-
vorstand gehdren an je ein Vertreter der Arbeiter, Ange-
steliten, Beamten, Frauen und Jugend sowie der folgen-
den Bereiche: Bund / Lander / Gemeinden / Sozial-
versicherung und Arbeitsvenwaltung / Gesundheitswe-
scn, Kirchen und sozale Einnchtungen / Energie- und
Wasserversorgung / Nahverkehr / Transport und Ver-
kehr.

Im Bezirksvorstand miissen die ehrenamtlichen Mitglie-
der in der Mehrzahl sein. Bezirksvorstandsmitglieder
miissen zum Zeitpunkt threr Wahl mindestens 3 Jahre
Gewerkschaftsmitglied sein,

Dic Zahl der Bezirksvorstandsmitglieder betriigt in Be-
zirken mit weniger als 100000 Mitglicdern bis zu 25, in
Bezirken mit mehr als 100000 Mitgliedern bis zu 30.

Bezirkskonferenzen finden alic 4 Jahre vor dem Gewerk-
schaftstag statt.

Scheidet ein Mitglied der Bezirksleitung withrend der
Legislaturpenode aus, wird zur Nachwahi ¢ine aulleror-
denthiche Beazirkskonferenz cinberufen. Aubcerordent-
liche Bezirkskonferenzen aus anderem Anlaf} bediirfen
der Genehmigung des Hauptvorstandes.

Die Delegierten der Bezirkskonferenzen werden von
den Delegiertenkonferenzen der Kreisvenwaltungen ge-

23

—




wihlt. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in einer
Wahlordning.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und
Stimme in den Bezirkskonferenzen.

. Der Vorsitzende des Bezirks sowie seine Stellvertreter

sind hauptamtlich tétig und bilden die Bezirksleitung.
Die Bezirksleitung fiihrt die Geschiifte 1im Auftrag des
Hauptvorstandes.

. Die den Bezirksverwaltungen entstechenden Kosten wer-

den von der Hauptikasse getragen, Die Ausgaben miissen
sich im Rahmen der Haushaltsansitze bewegen.

. Zur Unterstiitzung der finanzschwachen Kreisverwal-

tungen oder fiir besondere regionale Aufgaben steht den
Bezirken jahrlich ein halbes Prozent ihres bezirklichen
Beitragsaufkommens zu. Uber dic Verwendung dieser
Mittel entscheidet der Bezirksvorstand.

§ 23 Hauptvorstand

1.

24

Der Hauptvorstand nimmit die Interessen der OTV wahr
und vertritt die Organisation nach aullen und mnen. Der
Hauptvorstand bestimmt dic Politik der OTV in Uber-
einstimmung mit den Beschliissen des Gewerkschafts-
tages.

. Zu seinen besonderen Aufgaben gehort es,

a) den Haushaltsplan zu vcrabschieden und die Jahres-
rechnung zu genchmigen,

b) dic OTV im DGB-Bundesvorstand und Bundesaus-
schufl zu vertreten,

¢) die OTV in der Gewerkschafesinternationale und in
intcrnationalen Organisationen und Institutionen zu ver-
treten,

d) den Leiter der Hauptkasse. den Chefredakteur und
die Hauplabteilungsgeschiftsfithrer auf Vorschlag des
oeschiftsfibrenden Hauptvorstandes zu berufen.,

¢) Richtlinien, Wahlordnungen und Geschilfisanwei-
sungen zu beschliefen,

f) die Einhaliung der Satzung, der Beschlisse und der
Anweisungen zu iiberwachen,

2} den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen.

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung. Er

lapt mindestens viermatl jihrhich.

. Der Hauptvorstand setzt sich Zusammen aus:

dem Vorsilzende,

zwel Stellvertretern

und vicr Vorstandsmitghedern,

die zusammen den geschiiftsfithrenden Hauptvorstand
hiiden,

den Vorsitzenden der Bezirke,

den Bundessekretiiren fiir

Arbeiter, Angestelite, Beamte, Frauen und Jugend und
37 ehrenamtlichen Mitghedern.

Der Chefredakicur, der Leiter der Hauptkasse und die
Hauptabteilungsgeschifisfiihrer nehmen beratend an
den Sitzungen des Haupivorstandes teil,

. Die Sitze der chrenamtlichen Hauptvoerstandsmitghieder

werden auf die Bezirke emtsprechend ihrer Mitglicder-
zithl verteilt. Die chrenamtlichen Hauptvorstandsmit-
glicder werden ven den Bezirkskonferenzen vorgeschla-
ecin. Sie miissen Funktioniire und zum Zenpunkt der
Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglicder sein.

. Die Geschiifte der OTV fithrt der geschiiftsfithrende

Hauptvorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt cr dic
Aufgaben des Hauptvorstandes wahr.
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7. Rechtsverbindliche Willenserkldrungen bediirfen der

Unterschriften von 2 Vorsitzenden oder eines Vorsitzen-
den und eines welteren Mitghieds des geschiftstiihrenden
Hauptvorstandes. Dies gilt nicht fiir einfache Geschifte
des laufenden Geschiftsbetriebes.

§ 24 Beirat

1. Der Beirat hat das Recht, |

a) die Satzung zu dndern, soweit nicht Ziele und Aufga-
ben der OTV beriihrt werden,

b) Ersatzwahlen fiir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschuft und die Revisionskommission vorzu-
nchmen,

¢) eincn auBcrordentlichen Gewerkschaftstag einzube-
refen,

d) allgemeine Arbeitsbedingungen sowie Gehaltsrege-
lungen fiir die Beschiftigten der OTV, die nicht von
Kollektivvertrigen gemifl § 32 erfalit werden, zu be-
schliefien.

. Dic Beschliisse zu Buchstaben a) ‘und ¢) der Ziffer 1
bediirfen der Dreiviertelmehrheit, die Beschliisse zu
Buchstaben b) vnd d) der Ziffer 1 der cinfachen Mehr-

heit der Beiratsmitglicder.

. Der Beirat setzt sich zusammen aus:

a) den Mitglicdern des geschiiftsfilhrenden Hauptvor-
standes,

b} dem Bundesarbeitersekretir,

dem Bundesangestelltensekretiir,

dem Bundesbeamiensekretiir,

der Bundesfrauensekretirin,

dem Bundesjugendsekretar,

T REST demeed
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¢) emnem Mitghed des Gewerkschattsausschusses,
d) einem Mitglied der Revisionskommussion.
¢) den Delegierten der Bezirke.

. Fiir je angefansene 15000 Mtglieder entsenden dic Be-

Zirke emen Delegierten in den Berat. Die Delegierten
werden von den Bezirkskonferenzen gewiihit.

Fir jeden Delegierten ist ein Ersatzdelegterter zu wiih-
len.

. Die Delegierten und Ersatzdelegierten der Bezirke miis-

sen chrenamthiche Funktioniire und zum Zeitpunkt der
Wahl mindestens 3 Jahre Gewcerkschaltsmitglied sein.

§ 25 Gewerkschaftstag

1.

Der Gewerkschaftstag ist das oberste Crgan der OTV,
seiner BeschluBfassung unterlicgen atle Gewerkschafis-
angelegenhbeiten.

Zu den Aufgaben des Gewerkschaltstages gehéren:

a) Entgegennahme des Geschiiltsberichts,

b) Entlastung des Hauptvorstandes in Kassenangele-
genniciten,

¢} Entscheidung iiber Antiiige,

d) Anderung der Satzung,

¢) Wahl der Muglieder des Hauptvorstandes, des Ge-
werkschaftsausschusses und der Revistonskommission,
Bestiitigung der aufl den Bezirkskonferenzen gewiihlten
Betratsmitglieder und Ersatz-Beiratsmitglicder.

3. Der Gewerkschaftstag findet alle 4 Jahre statt,

. Der Gewerkschafistag seizt sich zusammen aus den ge-

wiihlten Delegierten, den Mitgliedern des Hauptvorstan-
des und je einem Vertreter der Abteilungen,
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10.

Dic Mitglicder der Revistionskommission und des Ge-
werkschaftsausschusses sowie der Chefredakteur, der
Leiter der Hauptkasse und die Hauptabieilungsge-
schiftsfithrer nehmen beratend am Gewerkschaftstag
teil.

Dic Delegierten fiir den Gewerkschaftstag werden auf
den Bezirkskonferenzen gewidhlt. Auf je angefangenc
2000 Mitglicder ist cin Delegierter zu withlen, Das Nii-
here bestimmt der Haupivorstand in einer Wahlord-
nung.

Die Emberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages
muf} mindestens 15 Wochen vor dem Beginn des Ge-
werkschaftstages unter Angabe der Tagesordnung im
OTV-Magazin bekanntgegeben werden. Der Ge-
schiiftsbericht mufy den Delegierten spiitestens 4 Wo-
chen vor Beginn des Gewerkschaftstages zagestellt
sein.

. Antriige miissen spiitestens 3 Monate vor Beginn des

Gewerkschaftstages beim Hauptvorstand eingercicht
und 4 Wochen vor Beginn den Delegicrten zugestellt
scin.

. Antragsberechtigt sind Delegiertenkonferenzen und

Delegiertenversammiungen der  Kreisverwaltungen,
Bezirkskonferenzen und Bezirksvorstinde, der Haupt-
vorstand, der Gewerkschaftsausschuff, die Bundes-
fraucnkonferenz und die Bundesjugendkonferenz.

Der Hauptvorstand wiihlt vor dem Gewerkschaftstag
aus den Delegierten eine Antragskommission. Sie hat
die Aufgabe, zu den Antriigen Stellung zu nehmen.

Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist ein
Wortprotokoll aufzunehmen und zu verdffentlichen.

§ 26 GewerkschaftsausschuB

1.

b~

Drer GewerkschaftsausschuB entscheidet iiber atle Be-
schwerden. dic sich gepen Geschiftsfilhrung und Be-
schliisse des Hauptvorstandes richten, Gegen seine Ent-

scheidung ist Beschwerde beim niichsten Gewerkschafts-
tag zulissig,

. Der GewerkschaftsausschuB hat seinen Sitz in Hamburg,

Er sctzt sich zusammen aus 7 Mitgliedern dicses Ortes
und wird auf dem Gewerkschaftstag gewiihbt.
Beschiiftigte der OTV sowic Mitglicder des Hauptvor-
standes und des Beirats konen nicht Mitglied ges Ge-
werkschaftsausschusses sein.

Der Gewerkschaftsausschu hat sich innerhalb von
4 Tagen nach seiner Wahl zu konslituieren. Er wiihlt
emen Vorsitzenden. einen Stellvertreter und einen
Schriftfiihrer. Dic Zusammensetzung des Gewerk-
schafisausschusses wird in der nach der Konstituierung

erscheinenden Ausgabe des OTV-Magazins bekanntge-
macht.

. Der Gewerkschaftsausschull mu8 dem Gewerkschafts-

tag iiber seine Tiitigkeit berichten.

§ 27 Revisionskommisslon

L.

Dic Revisionskommission hat die Aufgabe, die Haupt-
kasse zu kontrollicren. Sie ist jederzeit zur Kassenrevi-
sion berechtigt. Dic Revisionskommission priift die Vier-
teljahres- und Jahresabrechnungen, dic Anlage der Ver-
mogensbestinde sowie dic gesamte Buchfiihrung und
fithrt iiber jede Revision Protokoll. Uber das Ergebnis
jeder Revision ist dem Hauptvorstand und dem Gewerk-
schaftsausschuBl zu berichten. - :
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2. Die Revisionskommission besteht aus 7 Mitgliedern der

Kreisverwaltung am Sitz des Hauptvorstandes. Die Mit-
glieder der Revisionskommussion diirfen weder Gewerk-

schaftsangestellte sein noch dem Hauptvorstand angeho-
ren. Sie werden auf dem Gewerkschaflstag gewihlt.

. Die Revisionskommission wihll cinen Vorsitzenden,
cinen Stellvertreter und einen Schriftfithrer.

§ 23 Konferenzen, Arbeitstagungen

1. Aufler den Kreisdelegiertenkonferenzen und den Be-

zirkskonferenzen finden alle 4 Jahre vor dem Gewerk-
schaftstag Bezirksjugendkonferenzen, eme Bundes-
jugendkonferenz, Bezirksfrauenkonferenzen und eine

Bundesfrauenkonferenz statt,
Auflerordentliche Jugend- und Fraucnkonferenzen be-

diirfen der Genchmigung des Hauptvorstandes.

. Arbeitstagungen fiir Personengruppen, Abteilungen,
Betriebsriite und Personalriite werden nach Bedarf anf
Bundesebene vom geschiiftsfiihrenden Hauptvorstand
und auf der Bezirksebene von den Bezirksleitungen cin-

berufen.

§ 29 Personengruppensakretariate

1. Inder Hauptverwaltung und in den Bezirksverwaltungen
bestehen Personengruppensekretariate {fir Arbeiter,
Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend.

2. Zur Unterstiitzung dieser Scekretariate kdnnen in den
Kreisverwaltungen, den Bezirken und auf Bundesebene
Ausschiisse gebildet werden.
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. Fur die Arbeit der Personengruppenausschiissc be-

schlichit der Hauptvorstand Richtlinien.

Dic Bundessckretire fiir Arbeiter. Angestellte und Be-
amte werden auf Vorschiag des Hauptvorstandes vom
Gewerkschaftstag gewiihit.

. Den Bundesjugendsckretiir withlt die Bundesjugendkon-

ferenz. Er wird durch den Gewerkschaftstag bestitigt,

Dic Bundesfranenkonferenz wiihli dic Bundesfrauen-
sekretirin. Diese wird durch den Gewerkschaftstag be-
stitigt.

§ 30 Abteilungen

d

a

. Die Wahrung der besonderen beruflichen, fachlichen
und sozialen Interessen sowie die berufliche und fachli-
che Betreuung der Mitglicder ertolgt durch Abteilungen.

Dic Abtmlungcn cerfiilien ihre Aufgaben in Ubereinstim-
mung mit den zustiindigen Organen.

. Die Richilinien fiir dic Arbeit der Abteilungen be-

schlicBt der Hauptvorstand, Das Verzeichnis der Abiei-
lungen ist Bestandicil der Richdlinien.

. Die Geschiiltsfiihrer der Abteilungen werden durch den

geschiiftsfithrenden Hauptvorstand berufen. Hierfiir gilt
§ 32 Ziffer 3 leteter Satz der Satzung sinngemiiB,

. Lum Zwecke der Vertretung der Abteilungen im Haupt-

vorstand werden die Abteilungen der folgenden Be-
reiche auf Bundescbene zu Hauptabtcilungen zusam-
mengefalt:

Bund / Liinder / Gemeinden / Sozialversicherung und
Arbeitsverwaltung / Gesundheitswesen, Kirchen und so-
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ziale Einrichtungen / Energie- und Wasserversorgung /
Nahverkehr / Transport und Verkehr.

Fiir jeden Bereich wird auf Vorschlag des geschifts-
filhrenden Hauptvorstandes nach Anhoren der Vertreter
der Abteilungen vom Hauptvorstand cin Hauptabtei-
lungsgeschifisfithrer berufen.

Pras Nihere zu Ziiffer 3 und 4 repelt der geschéftsfiihren-
de Hauptvorstand in einer Geschiiftsanweisung.,

§ 31 Presse- und Informationswesen

1.

Offiziclles Publikationsorgan der OTV ist das OTV-
Magazin. Es wird kostenlos an dic Mitglieder verteilt.

Uber die Herausgabe weiterer Publikationen anf Bun-
desecbene entscheidet der geschifisfithrende Hauptvor-

stand.

Bezirksvorstidnde und Kreisvorstiinde kdnnen bei Bedari
fiir ihren Bereich Nachrichten- und Informationsdienste
herausgeben. Das Nihere bestimmt 1n Richtlinien der
geschiiftsfithrendc Haupivorstand,

§ 32 Beschiftigte der OTV

Dic Arbeitsbedingungen der Beschiiftigten, mit Ausnah-
me der Wahlangestellten, werden durch kollektive Ver-
tridge geregelt, die zwischen dem geschiiftsliithrenden
Haopptvorstand einerseits und dem Gesamtbetriebsrat
andererseits abgeschlossen werden. Die ausgehandelten
Vertriige bedirfen der Zustimmung des Beirates,

1.
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Einigen sich die Vertragsparteicn nicht, so {ibernimmt
der Beirat die Funktion eincr Schiedsstelle und entschei-
det innerhalb von 3 Monaten nach seiner Anrufung.

. Die Beschiiftigten der OTV werden vom geschiiftsfiih-

renden Hauptvorstand eingestellt. Dabei haben sowohl
die Kreis- wie die Bezirksvorstiinde fivr ihren Bereich ein
Vorschlagsrecht. Eine Versetzung ist nur nach Anhi-

rung der Zustiindigen Kreis- oder Bezirksvorstiinde még-
lich.

- Ofienc Stellen sind grundsiitzlich im OTV-Magazin aus-

zuschreiben. Ausnahmen hiervon sind mit Zusiimmung
des geschiftslithrenden Hauptvorstandes zuliissig, Offc-
nz Stellen sollen nach vorheriger Anhiéirung der zustiind;-
gen Kreis- und Bezirksvorstiinde besetzt werden.

. Sckretir oder Wahlangestellter kann grundsiitziich nur

sein, wer zum Zeitpunkt der Anstellung mindestens
3 Jahre Gewerkschaftsmitglied ist und 2 Jahre geWETk-
schaftliche Funktioniirstitigkeit nachweisen kann. Uber
Ausnahmen entscheidet der geschiiftsfiihrende Haupit-
vorstand.

. Die hauptamilichen Funktionire bediirfen zur Aus-

ﬁpung thres Amtes der Bestiitigung durch den geschiifts-
fiihrenden Hauptvorstand. Sic sind verpflichtct, die Be-

stimmungen der Satzung und dic Beschliisse der Crrgane
zu beachien.

. In Angelegenheiten, die die Arbeitsverhiiltnisse der Be-

schiiftigten betreffen, hat der Betriebsrat Mitbestime
mung. im Gbrigen gilt die Betriebsvereinbarung.

l?as Angestelltenverhiltnis der hauptamtlichen Beschiit-
tigten endet spiitestens mit Ablauf des Monats, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird.
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§ 33 Vermogensverwaltung § 35 Auflosung

1. Fiiv die Anlegung “U“d Verwaltung der Vermogenswerte Die Auflosung der OTV kaun nur ein Gewerkschaftstag
der YTV, Wi_ﬂchﬂ iiber dﬂl_l IﬂUfﬂﬂd‘iﬂ Geldbedart hi“f“_’ﬁ beschlhicfen. Der AuflosungsbeschluB bedasf einer Mehr-
vorhanden sind, besteht eine Vermégensverwaltung. Sie -' heit von 4 Fiinftel der Stimmberechtioten

S . ' -t be- ] =
hat die Rechtsform einer GmbH. Dic Gesellschafter be 1 Der Gewerkschaftstag entscheidet auch iiber die Verwen-
stimmt der Hauptvorstand der OTV. ) dung des Vermoeens.

2. Die Hauptkassc der OTV stellt den Gesellschaftern zur ?4’ -

Einzahlung der vorgeschricbenen Stammeinlagen einen
entsprechenden Betrag zur Verfiigung.

Weder den Gesellschaftern noch ihren Erben stehen an
diesen Einlagen Eigentumsrechte zu.

3. Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Vermdgen der
OTV zuzufithren. Eine Gewinnverteilung an die Gesell-
schafter ist durch Saizung auszuschlielen.

4. Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie in der
Hauptverwaltung vorhandenen Vermégenswerte sind
Eigentum der OTV und somit der Vermégensverwaltung |
unterstellt. Die Verfiigungsberechtigung der Organe .
iiber die ihnen satzungsgemil zustehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

5. Die Gesellschafter und die von ihnen besteliten Ge-
schiiftsfithrer der Vermogensverwaltung sind dem
Hauptvorstand der OTV verantwortlich. Die Geschiifts-
fiihrer der Vermogensverwaltung sind verpflichtet, dem
Hauptvorstand cinmal jiihrlich Bericht zu crstatten.

6. Die Kontrolle der Vermégensverwaltung wird von den
Organcn der Vermdgensverwaltung und von einer durch
den geschiiftsfiihrenden Hauptvorstand zu besteilenden
Treuhandgescllschaft ausgeiibt,

§ 34 Geschafisjahr

Als Geschiiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

raws’ it e e e— e e s e e o e e e e
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Anhang I: Organisationskatalog gemaB § 2 Ziffer 3

Der Organisationsbereich umfafBt:

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
des Bundes (einschliclich deutscher Auslandsdienst-
stellen),
der Linder,
der Gemeinden und Gemeindeverbinde,
der sonstigen Korperschaften; Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts sowie
der Vereimgungen vorstehender Bereiche;
Rebgtonsgemeinschaften.
Gerichte.

Deutsche Bundesbank (mit Landeszcntmlhankﬁn).
Theater und Biihnen.
Zoologische und botanische Girten.

Verwaltungen, Betricbe, Einrichtungen und Einheiten
der Bundeswehr,
der Polizei,
des Bundesgrenzschutzes,
der Feuerwehr und
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdicnstes.

Verwaltungcn, Beiriebe und Einrichtungen
der Stationierungsstreitkriifte,
der ausliindischen Missionen und
der auslindischen offentlichen Institutionen in der Bun-
desrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin,
der iibernationalen Institutionen.

Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige &ffentlich-
rechiliche Kreditinstitute.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der 6ffentlichen

und privaten Versorgungs- und Energiewirtschaft ein-
schliefilich Kernenergie und Forschung.

_——— = = =

Gesellschaften und Vereinigungen biirgerlichen Rechtes.

| die 6ffentliche Aufgaben wahrnehmen oder ganz oder {iber-
|

wiegend von der offentlichen Hand unterhalten werden
(zum Beispiel Technische Uberwachungsvercine, Einrich-
tungen der vom Bund gefdrderten Entwicklungshilfe).

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des 6ffentlichen

i und privaten Gesundheitswesens cinschlicBlich der hygieni-

schen Institute.
Betriebe des Friscurhandwerks.
Verwaltungen, Betricbe und Einrichtungen der karitativen

und kirchlichen Organisationen.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
des offentlichen und privaten Nah- und Fernverkehrs
einschlieBlich der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,
der See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich
der Hochsee- und Kiistenfischerei S50Wie
des Lotscnwesens,
der See- und Binnenhiifen,
Tauchercibetriche,

der Luft- und Raumfahrt,
der Flughiifen.

Fahr-, Schiffabrts- und Flugschulen.

Verwaltungen und Betriebe
des Speditions-, Transport-, Handels- und

;i Lagereigewerbes sowie

der Miirkte,
des Tankstellen- und

! Garagengewerbes.

Reisebiiros.
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3. Zu den Streitfillen. dic mit der Austibung der berufli-

chen Titigkeit in unmittelbarem Zusammenhan g stehen.
gehoren auch die Streitfilie. in denen Mitglieder cinen
Schadensersatzproze8 mit Dritten fithren, wenn das
schidigende Ercignis withrend der Ausitbunga des Berufs
cligetreten ist.
Das gleiche gilt fiir die Fille. bei denen cin Mitglied auf
dem Wegce von und zur Arbeit geschidigt wurde, sofern
das Mitglied cincn kérperlichen Schaden erlitten hat und
hieraus der Streitfall resultiert.

Auszug aus den
Rechtsschutzrichtlinien

Beschlossen vom Hauptvorstand
aufgrund & 10 der Satzung am 3. Oktober 1963,
geandert durch Beschlu vom 23. November 1982

l. Betreuungsbereiche

1. Dem Mitglicd der OTV wird unentgeltlich Rechtsschutz | 4

gewihrt in Streittilien, die in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis, mit
der Ausiibung der beruflichen Titigkeit und mit der
Wahrnehmung berechtigter Organisationsinteressen
cntstanden sind, Ferner in Streitfillen aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht (Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Unrechis).

. Der unmiitelbare Zusammenhang im Sinne der Ziffer 1
Satz 1 ist in der Regel gegeben,

a) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber oder Beamte und Dicnstacber aus
dem Dienst-, Arbeits- oder Amisverhiilinis handeli,

b) oder ein solcher Streitfall ohne die speziclle Berufsaus-
libung des Mitgliedes nicht ader mit groer Wahrschein-
lichkeit nicht entstanden wiire, wobei dic Berufsaus-
iibung das Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiilinis betref-

fen mub,

¢} wder ein Mitglied durch Befolgung gewerkschaftlicher
Anordnungen oder wegen gewerkschaftlicher Haltung
* oder Einstellung Schiidigung, Verfolgungen oder Mafire-
gelungen ausgesetzt war, ist oder wird. |

[
—_———— .

. Zu den Streitfillen aus der Sozialversicherung gchéren

auch die Streitfiille aus der Arbeitslosenversicherung so-
wie Streitfiille aus betricblichen und diberbetricblichen
Pensions- und Versorgungsregelungen.

Dcn Streitigkeiten aus der Sozialversicherung sind digje-
nigen Streitigkeiten aus privaten Versicherungsvertri-
gen gleichgesicllt, die deshalb abgeschlossen werden
mussen, wel das Mitglied bei Aumahme der Titigkeit
nicht mehr dic Mitpliedschaft in der Sozialversicherung
crwverben kann,

. Rechtsschutz wird ferner gewiilirt:

a) Im Streitfiillen aus den Kindergeldgesetzen.

D) In Streitfillen aus dem Bundesversorgungspesctz,

¢} In Streitfillen aus nebenberuflichem Polizeidienst
oder anderem gleichartigen Sicherheitsdienst. Umfang
und Ausmaf} des Rechtsschutzes diirfen in dicsen Fillen
nicht weitergehen als der Rechtsschutz bei entsprechen-
den Streitigheiten aus hauptberuflicher Titigkeit.

d) In Streitfiillen aus Nebentiti gkeiten, wenn die Neben-
tiligkeit

aa) im Zusammenhang mit dem Arbeits-, Dicnst- oder
Amtsverhiiltnis sieht (z. B. cinschiiigige Lehr- und Un-
termichistitigkeit) oder - -
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bb) im Interesse oder auf Voarschlag der Gewerkschaflt
erfolgt (2. B. ehrenamiliche Richteriiitigkeit in der Ar-
beits-, Sozial-, Verwaltungs- und Disziplinargerichisbar-
keit, chrenamtliche Titigkeit in der sozialen Selbstver-
waltung, Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsriten).

¢) In Streitfillen, die sich aus dem Wehrdienst: oder
Ersatzdienstverhiitnis ergeben. Das gilt auch dann,
wenn die Beitragspliicht grundsitzlich ruht. Das gleiche
gilt in Streitfidllen wegen Wehrdienstverweigerung und in
den Fillen, in denen eine Zuriickstellung vom Wehr-
oder Wehrersatzdienst aus beruflichen Griinden durch-
gesetzt werden soll, insbesondere dann, wenn die Berufs-
ausbildung durch den Wehr- oder Wehlrersatzdienst un-
terbrochen wird und diese Unterbrechung eine besondc-
re Hiirte darstellt.

f) In grundsiitzlichen Streitfillen aus dem Lohnsteuer-
-recht, ,

. Fiir das aktive Auftreten eines Mitglieds als Nebenkliger
in Verfahren gegen Dritte kann Rechtsschutz nur ge-
wiihrt werden, wenn das Aufireten des Mitglieds als Ne-
benkliger nach den gesamten Umstdnden nnumpgiinglich
notwendig ist. |

. Rechtsschutz kann nicht gewiihrt werden:

a) In Streitfillen, die sich gegen den Bestand der von der
OTYV abgeschlossenen Tarifvertriige richten.

b) In Streitfillen zur Erziclung einer UK-Stellung (Un-
abkdmmlichkeitsstellung).

c) In Streitfillen, die durch Trunkenheit am Steuer ent-
standen sind.

d) In Streitfillen, die aus Sachschiden am privateigenen
Fahrzeug entstanden sind; das gilt nicht, wenn die Schii-
den bei Dienstfahrten eingetreten sind.

Il
1.

2.

Rechtsanspruch

Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der OTV.
Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung von Rechtsschutz
steht weder dem Mitglied noch dessen Angehorigen oder
anderen Personen zu.

Einc Rechtsschutzgewihrung fiir Nichtmitglieder ist
grundsiitzlich unzuliissig. Dies gilt nicht fiir Hinterblicbe-
ne von Mitgliedern, wenn der AnlaB zum Rechtsstreit
aus dem Dicnst-, Amts-, Arbeits- oder einem Versiche-
rungsverhiltnis (1/4) des verstorbenen Mitglieds her-
rithrt. Das gleiche pilt im Falle eines in Ausiibung des
Berufes todlich verlaufenen Unfalles eines Mitgliedes
hinsichtlich der Durchsetzung von Schadensersatzan-
spriicchen. Voraussetzung ist in letzterem Falle, daf} die
Hinterbliebenen mit dem verstorbenen Mitglied in hiius-
licher Gemeinschaft gelebt haben, und das Mitglied fiir
den tiberwiegenden Unterhalt aufkam.

Voraussetzungen

Warlezeit

1.

Rechtsschutz kann nach einer ordnungsgemiien Mit-

ghedschaft von 3 Monaten, gerechnet vom AnlaBzeit-
punkt des Streitfalles, gewiihrt werden. Dicse Zeit gilt als

- Wartezeit.
Erfolgsaussichten

3.

Rechtsschutz kann nur gewiithrt werden, wenn ausrei-

chende Erfolgsaussichten bestehen.

Rechisschutzausschiufl

3a.

B.echtsschutz kann grundsiitzlich nicht gewiihrt werden,
wenn der begriindete Verdacht einer vorsiitzlichen
strafbaren Handlung des Mitgliedes besteht und der
Streitfall hieraui beruht. *

41

e i lm o mmeu gy oa LEke. .

- N TEELL W e LR R LS -



L
'
1
i

Rechtsausktinfte

6. Rechtsauskinfte werden — auch vor Erfullung der Warte-
zeit —im Rahmen des Abschnitts I erteill. Die Abschnitte
Vi und VII (mit Ausnahme VII Ziffer 9) finden keine
Anwendung, Die Mitgheder erhalten Auskiinfte und Be-
Ichrungen i Rechissachen nur, soweit ste im Einzelfall
darum ersuchen. Rechisauskiinite sind nur verbindlich,
wenn sie schriftlich erteilt werden.

IV. Rechtsschutzumfang

1. Per zu gewihrende Rechtsschutz umfafit, soweit nicht
aus sachlichen Griinden Einschrinkungen erforderlich
sind, iiber dic die rechtsschutzgewihrende Stelle ent-
scheidet, neben der Stellung eines sachkundigen Prozef3-
vertreters die Ubernahme der erforderlichen Kosten des
Verfahrens. |

2. Be1der Rechtsschutzgewahrung, insbesondere bei Straf-
sachen, besteht aullerdem die Einschrinkung, dafl Ko-
sten nur insoweit iibernommen werden, als diese nicht
von dritter Seite (2. B, dorch die Staatskasse) zu tragen
sind. Bis zur endgiiltigen Abrechnung nach Abschinf der
Verfahren gelten die durch die OTV geleisteten Zahlun-
gen als Vorschiisse,

4. Der Rechtsschutz erfafit auch die Kosten fiir notwendige
Nebenverfahren (z. B. Mahn- oder Vollstreckungsver-
fahren). |

5. Verhiingie GeldbuBien, Geld- und Orduungsstrafen diir-
fen nicht von der OTV petragen werden.

V. Prozeivertretung

1. Die ProzeBvertretung wird durch hauptamtliche Ge-
werkschaftsvertreter ausgeiibt, soweit diese zugelassen
- sind,
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2. e Prozefvertretungen in zweiter und weiterer Instanz,
sowelt Gewerkschaftsvertreter als ProzeBvertreter zuge-
lassen sind, erfolgen durch die Bezirksrechtsschutzsekre-
tare. Der geschiitsfihrende Hauptvorstand kann in be-
sonderen Fallen cine anderweitige Vertretung durch
hauptamthche Gewerkschaftsvertroter zulassen oder an-
ordnen.

3. Sind Gewerkschaftsvertreter nicht zugelassen, oder be-
steht Anwaltszwang. erfolgt die ProzeBvertretung durch
einen Rechtsamwalt, der durch dic rechtsschutzgewiih-
renden Stellen der OTV zu bestellen ist.

4. Die ProzeBvertretung vor den obersten Bundesgerichten
und den Verfassungsgerichten erfolgt durch vom ge-
schiiftsfiihrenden Hauptvorstand zu bestellende Prozef3-
vertreter.

Vi. Rechtsschutzbeantragung

1. Antrige auf Rechtsschutz sind unter genauer Schilde-
rung des Sachverhalts iiber dic zustiindige Kreisverwal-
tung an die jeweilige Bezirksleitung zu stellen, soweit die
Kreisverwaltungen gemill Abschaitt VII Zilfer [ nicht
selbst zustiindig sind.

4, Der Rechtsschutzantrag fiir dic crste Instanz ist grund-
siitzhich von der Rechishiingigkeit des Streitfalles, fiir die
weltere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des Rechtsmit-
tels. bzw. falls dic Gegensceite cin Rechtsmittel cinlegt,
unverziglich einzureichen.

Vil. Zustindigkeit zur Entscheldung
Uber Rechtsschutzantrage, Widerrufmaoglichkeit

1. Der Geschiftsfithrer der Kreisverwaltung entscheidet
tiber Rechtsschutzantriige erster Instanz in Streitigkei-
ten aus der Sozialversicherung einschl. der Arbeitslo-
senversicherung (Abschnitt [ Ziffer 4 findet keine An-
wendung).
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2. Die jeweilige Bezirksleilung entscheidet in allen ande-
ren Fillen iiber Rechtsschutzaniriige erster und zweiter
Instanz, sowejt nicht nach Ziffer 3 b) der geschifistiih-
rende Hauptvorstand zustdndig ist. In Streitigkeiten aus
dem Bercich der Sceschiffahrt und der Hochseehsche-
rci, die vor den Tavifschiedsgerichien auszutragen sind*),
koénnen die Bezirksleitungen ihre Entscheidungsbefug-
nis auf die Bezirksleitung in Hamburg iibertragen.

3. Der geschiifisfithrende Hauptvorstand entscheidet iiber
Rechtsschutzantrige
a) der dritten und weiteren Instanz,

b) jeder Instanz,

aa) soweit es sich um Streitfille handelt, die fiir einen
oroPen Mitgliederkreis entscheidend sind oder

bb) der geschiftsfithrende Hauptvorstand sich wegen
der Besonderheit der Streitfille die Entscheidung vor-
behalten hat.

0., Der Rechtsschutz kann von der Erfiillung bestimmter
satzungsgemiber Auflagen abhiingig gemacht werden
(z. B, Auflage zur Beitragsangleichung).

10. Eine Rechisschutzgenehmigung kann in begrimdeten
Fillen zu Lasten des Mitglieds widerrufen werden, ms-
besondere dann, wenn nach Ertetlung des Rechtsschut-
zes das Milglied mit der ordnungsgemiiBen Beitragslei-
stung in Riickstand geckommen ist und Stundung nicht
gewiihrt oder einer in der Rechisschutzgenehmigung
erteilten Auflage nicht Folge geleistet wurde.

VIii. SchluBbestimmung

Diese Richtlinien sind fiir alle rechtsschutzsuchenden Mit-
glieder, dic rechisschutzsuchenden Hinterbliebenen der
Mitglieder und alle dem Hauptvorstand nachgeordneten
Organe und Stellen der OTV verbindlich.

*¥ dberhol

Informationen zur
Freizeit-
Unfallversicherung

Auszug aus dem Vertrag iiber Freizeit-Unfallversiche-
rung zwischen der Gewerkschaft Offentliche Dienste,

“Transport und Verkehr und der Volkstiursorge Deut-

sche Sachversicherung. {Stand: Marz 1887)

Versicherte Mitglieder

Lrer Vertrag gill als Gruppen-Unfallversicherung fr sémtli-
che Mitglieder der Gewerkschaft OTV abgeschlossen, dic
ihr mindestens 12 Monate angehdren und satzungsgemiibic

* Beitriioe nach § 8 Ziffer 2a), 2b) und 2 ¢) der OTV-Satzung

centrichten sowic fiir Wehrdienst- bzw. Zivildienstleistende,
Bei Ubertritt aus einer ﬂndcren Gewcerkschalt gilt § 4 Zifler 7
der OTV-Satzung.

Versicherungsschulz

Der Versicherungsschutz umfalt ausschlicflich Unfille
aulicrhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
von der Arbeitsstiitte, d. h. solche Unfiille, dic nicht als
Unfiille im Sinne der Retchsversicherungsordnung (RVQ)
oder als Dienstunlille im Sinne der beamtentechtlichen Be-
stimmungen bzw. des Soldalenversorgungsgesetzes gelien.,
Im Zweifel ist die Entscheidung der Triiger der geselzlichen
Unfallversicherung bzw. der fir Dicnstunfille zustéindigen
Dienststelle mabgebend.

Dic Versicherung umfaBt Unfille auf der ganzen Erde. Dic
Benutzung siimitlicher Verkcehrsmitiel, auch die Benutzung
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von F]ugzéugcn als Fluggast bei Reise- oder Rundfligen
gemil § 4 (3) AURB, 1st mitversichert.
Mafigebend fiir den Umfang des Versicherungsschutzes

sind die Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedingungen
(AUB).

Leistungen
I:s werden folgende Leistungen gewihrt:

1. Eine Todesfallentschidigung
in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mitaliedes.

2. Eine Invaliditatsentschidigung

in Hohe des 500fachen Monaisbeitrages des Mllg:,l:edea
mindestens jedoch 2500,~ DM als einmalige Kapilalent-
schiidigung bei Ganzinvaliditiit, bei Teilinvaliditat der
dem Grade der Invaliditit entsprechende Teil.

Fiir Rentner, Pensiondite und Mitglieder, die aufgrund
cines Tarfverirages oder Einzelvertrages endgiiltip aus
dem Arbeitsleben ausgeschieden sind, ist eine Invalidi-
titsentschddigung nicht mitversichert mit Ausnahme
derjenigen, die in cinem Arbeitsverhiltnis stchen und
Vollbeitriige ¢entrichten.

3. Ein Unfall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes als
einmalige Fntschiidigung fiir jeden Unfall, hischsteas je-
doch 100,— DM pro Tag der stationiiren Behandblung.
Der Aufnahme- und Entlassungstag im Krankenhaus
werden je als 1 Kalendertag perechnet,

Voraussetzung fiir dic Gewiihrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, daBl der Versicherte wegen eines auBBer-
beruflichen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem
Krankenhaus Aufnahme gefunden hat. Fiir den Aufent-
halt in Sanatorien, Erholungsheimen oder Kuranstalten
wird kein Krankenhausgeld gewiihrt.

Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitt,
der sich aus den letzten vor dem Unafall peleisteten
12 Monatsvollbeitriigen ergibt.

Fur in Ausbildung stehende Mitglieder bemessen sich die
Leistungen nach dem nicdrigsten Monatsvollbeitrag.
Wird ein hoherer Beitrag entrichtet. ist dieser maBge-
bend.

Leistungen [iir Rentner, Pensioniire und Mitglicder, die
aufgrund eines Tarifvertrages oder Einzelvertrages end-
gitltig aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind. werden
nach dem doppclten Monatsheitrag berechnet.

Auszug aus den Allgemeinen
Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB)

Giltige Fassung laut Versicherungsvertrag

Aus § 2 Unfallbegriff

(1) Ein Unfall licgt vor, wenn der Versichertc durch ein
plotzlich von aullen auf seinen Koérper wirkendes Ereignis
unfreiwillig eine Gesundheitsschiidigung erleidet.

Aus § 3 Ausschliisse

(4) Unfiiile infolge Schlaganfillen, cpileptischen Anfillen
und solchen Krampfanfilien, dic den ganzen Korper des
Versicherten ergreifen, von Geistes- oder BewuBtseinssto-
rungen, auch sowceit diese durch Trunkenheit verursacht
sind.

Dic Ausschliisse gelten nicht, wenn diese Anfille oder Sto-
rungen durch ein unter die Versicherung fallendes Unfall-
ereignis hervorgerufen waren.

Aus § 5 Nicht versicherungsféhige Personen

(1) Nicht versicherungsfihig und trotz Beitragszahiung
nicht versichert sind Geisteskranke und Personen, d:c von
schweren Nervenleiden befallen sind.
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Aus § 8 Ii. Invaliditdtsentschadigung

(8) Versicherungsleistungen werden nur dann gewéhrt,
wenn sich ein Invaliditdtsgrad von mindestens 20 Prozent
crgibt. Diese Einschrinkung gilt nicht, wenn es sich um den
Verlust oder die vollstindige, davernde Gebrauchsunfihig-
keit von Korperieilen oder Sinnesorganen handelt.

Im (brigen gelten Versicherungsvertrag und Versiche-
rungsbedingungen.

Verhaltensregein im Schadensfall

1. Die Inanspruchnakme der Freizeit-Unfallversicherung
setzt Schadensmeldungen voraus, die drztliche Bestidti-
cungen enthalten. Daher ist, auch zur Wahrung von Iri-
sten, dic sofortige drztliche Behandlung notwendig.

2. Jeder Unfall, der sich wihrend der Freizeit, also auller-
halb des Berufes bzw. micht auf dem direkten Wege
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte, ercignet, 1st un-
verziiglich der zustiindigen Krcisverwaltung der OTV
anzuzeigen, wenn durch den Unfall

a) ¢in Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stun-
den bewirkt wird;

b) cine daucrnde Beeintriichtigung der Arbeitstithigkeit
(Invaliditiit) cintritt oder beflirchtet werden mubl oder

¢) der Tod eintrat,

3. Wird ein Unfall zunichst der zustindigen Stelle als
Dienst- oder Arbeitsunfall gemeldet und als solcher nicht
ancrkannt, sodann aber unverziigiich als Freizeit-Unfall
der Gewerkschaft OTV gemeldet, so gilt die Meldung
des Unfalls und die Anmeldung von Anspriichen aus der
Freizeit-Unfallversicherung als rechtzeitig erfolgt.
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4. Anspriiche anf Invaliditittsentschiidigung mussen spate-
stens innerhalb ciner Frist von 15 Monaten ab Unfalltag
geltend gemacht und durch Vorlage cines #rztlichen
Attestes begriindet werden.

L

Dic OTV-Kreisverwaltung hiindigt den Vordruck
SUnfallmeldung™ aus, der in verschiedene Abschnitte
oceliedert ist. Auf dicsen Abschnitten ist jeweils angege-
ben., wer dic Ausfiillung und die dazugehdriger. Unter-
schriften zu leisten hat,

Dic ausgefiillten Unterlagen sind zusammen nut dem
letzten Mitgliedsausweis der OTV-Kreisverwaltung zu
iibergeben. Dicse veranlaBi alles Weitere.

6. Im Todesfall als Folge eines Unfalls ist zusiitzhich der
Vordruck .. Bericht iiber den Unfalttod” von der Polizei-
dienststelle, die den tédlichen Unfall anfegenommen hat,
und von dem Arzt, der den Tod festsiellte, auszufillen
und unterschreiben zu lassen. Weiterhin st eme Aus-
fertigung der Sterbeurkunde mit dem Bericht iiber den
Unfailtod bei der OTV-Kreisverwaltung cinzurcichen.




Gewerkschaftliche
Unterstutzungseinrichtung
fur Verkehrsberufe (GUV)

ie DGB-Gewerkschaften sind Triger der Arbeitsgemein-
schaft , Gewerkschaftliche Unterstitzungseinnichtung fiir
Verkchrsberufe* (GUV).

Zusitzlich zur Mitgliedschaft in der Gewerkschaft OTV und
unabhidngig von der damit verbundenen satzungsgemiificn
Betreuung und Leistungsgewahrung durch dic Gewerk-
schaft OTV selbst, kann eine GUV-Teilnehmerschaft cr-
worben werden, fiir die dic Unterstiitzungsordnung der Ge-
werkschaftlichen Unterstiitzungseinrichtung fiir Verkehrs-

berufe (GUV) gilt.

Hiernach erhalten GUV-Teillnchmer ecinen besonderen
Schutz, wenn sie beruflich Fah.zcuge oder Arbeitsgeriite
bedicnen oder lenken oder wenn sic am 6ffenthchen oder
innerbetricblichen Verkehr teilnchmen, ohne Fahrzeuge
oder Arbeitsgerite zu lenken.

Als beruflich veranlafii gelten und in dic Betreuung cinbezo-
gen sind auch Wege im Gewerkschaftsauftrag oder von und
zu gewerkschafthichen Veranstaltungen sowic die Arbetts-
wege.

Fiir die Teilnahme an der GUV wird jiahrlich einimal ein

zusidtzlicher Teilnehmerbeitrag erhoben. Er betriigt 30 DM
fiir 12 Monate und gilt fiir alle Leistungen der GUV.

Fur Vorfille aus Anlab berufsbedingter Verkehrsteilnahme
gewihrt die GUV Mitgliedern, die den zusiitzlichen Teil-
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nehmerbeitrag jeisten, folgende Unterstiitzungslestungen
(soweidt die Gewerkschaft OTV in Rechisschutzsachen nicht
sclbst eintritt):

1. Rechtsschutz i Strafverfahren

2. Rechusschutz im Zivilverfabren
zur Durchsetzung cigener Schinerzensgeld- und Scha-
denersatzanspriiche,

Unterstatzung, wenn der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer zum Schadenersatz heranzieht, Der Schadenersatz
muB arbeits- oder beamtenrechtlich begriindet sein.

")

4. Unterstitzung ber wirtschaftlicher Notlage als Folge
cincs Schadenialles.

L

. Unmerstiitzung bet Hatt
fiir den Ehegatien
und fOr jedes Kind

25DMjeTag
je 10 DM je Tag.
6. Unterstittzung bei Krankenhausaufenthalt nach Ver-
kehrsunfadl. und zwar

nuach minddestens 48 Stunden Paocer 200 1M
und abdem 3. Krankenhaustag je Tag 101DM
Tus hiehstens nisgesimi AG0 M,

7. Unterstiitzone bei Eintritt von Heruls- oder BErwerbs-
nnfiithivkeit im Sinne der RVO als FFolge eines Verkelirs-
unladles. emnmalizer Betrag von SUCHHDM,

8. Unterstiitzung  der Hinterblicbenen nach Verkehrs-
unlalltod des GUV-Mitghedes,
cinmaliger Betrag 5060 DM,
Hinterblebenen kunn die zur Wahnumg threr Interessen
nitise Rechtshilfe sewiilirt werden.

Satzungseemiife ecwerkschafiliche Lewstungen der OFY
werden unabhiineis von GUV-Unterstiitzungen gewsihirt.

i
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Weder beriihren die satzungsgemiBen gewerkschaftlichen {
Leistungen die GUV-Unterstiitzungen, noch umgekehrt die
GUV-Unterstiitzungen gewerkschaftliche Leistungen. Wer
Anspruch auf GUV-Unterstitzungen erwirbt, kann die sat-
zungsgemifen gewerkschafthchen L eistungen zusatzlich in
Anspruch nchmen (Ausnahme: Rechtsschutz).

Damit ist die GUV eine sinnvolle Ergdnzung des mitghed-
schaftsrechtlichen Schutzes der OTV-Mitgheder,




