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Industriegewerkschaft —
Aufgabe und Ziel




| Programm

fir die Angestellten-Arbeit
in der Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik




4

VORWORT

Der 9. Ordentliche Gewerkschaftstag hat mit dem Antrag Nr. 138 ein
Angestellienprogramm angenommen.

Dieses Programm legen wir hiermit den interessierten Mitgliedern
gedruckt vor.

Es soll keine Arbeitsanweisung sein, aber doch ein Rahmenplan, der
von der Tarifpolitik Gber die Sozialpolitik bis zu Schulungs- und
BildungsmaBnahmen einen weiten Bogen der Angestelitenarbeit
aufzeigt.

Es wird jetzt Aufgabe aller ehren-und hauptamtlichen Funktionire, der
Bezirke und Verwaltungsstellen sein, diesen Plan nicht nur mit Leben
zu erfiillen, sondern auch Aktivitaten zu entwickeln. Aktivitaten, die
sich nicht in Versammlungen und Wochenendschulungen erschopten,
sondern die dariber hinaus den Angestelliten im Betrieb begreiflich
machen, daB sie sich mit allen Arbeitnehmern solidarisieren miissen.

Wir bitten alle Kolleginnen und Kollegen, dieses Programm mit
Leben zu erfillen und die Angestelltenarbeit zu aktivieren im Inter-
esse unserer Organisation und des DGB und damit im Interesse aller
arbeitenden Menschen.

Hannover, im Juli 1973

Karl Hauenschild Ferdinand Eickhorn




In der Anfangszeit der Industrialisierung Mitte des 19. Jahrhunderts
gehorte der Angestellte zur Minderheit innerhalb der Belegschaft
eines Unternehmens. Diese Minderheit versuchte der Arbeitgeber
durch eine Politik angeblicher oder realer Zugestindnisse aut seine
Seite zu ziehen. Er bestarkte den Angesteliten in dem Gefahl, Unter-
rehmerfunktionen wahrzunehmen und enger als der Arbeiter mit der
Firma verbunden zu sein.

Diese »besondere Stellung« wurde stindig hervorgehoben und drang
immer tiefer in das BewuBtsein des Angesteliten. Er fihlte sich gegen-
@ber dem einfachen Arbeiter als etwas »Besseres« — ohne Unter-
schied auf Funktion und Gehalt.

Dabei unterscheidet sich die Position des Angestellten — auch die
des leitenden Angestellten — von der eines Arbeiters nur durch eine
anders geartete Funktion und Aufgabenstellung. Sie ist mit der des
Arbeiters identisch. Der Angestellte ist genauso Objekt der Macht des
Unternehmers.

Durch die soziale Not und Rechtlosigkeit des Arbeiters wurde der
Angestellte immer mehr in eine bewuBtseinsmétige Isolierung ge-
trieben. Er entwickelte eine eigene \deologie, durch die er sich bis in
die heutige Zeit als »Mittelstand« in einer hierarchischen Gesellschaft
sah und auch weilerhin sieht.

im heutigen Industfiebetrieb sind die Angesteliten teilweise schon
{z.B. in der pharmazeutischen Industrie) die Mehrheit der Beleg-
schaft. Damit erhalten sie eine neue Position innerhalb gewerkschaft-
licher Zielsetzungen, insbesondere bei kampferischen Auseinander-
setzungen mit dem Unternehmer.

Nachdem die Arbeitgeber-Politik der angeblichen oder realen Zuge-
standnisse von der groBen Masse der Angestellten nicht genlgend
honoriert wurde, versuchten die Unternehmer, die leitenden Ange-
sieliten mit den gleichen Methoden auf ihre Seite zu ziehen. Es ist
festzustellen, daB diese jahrzehntelange Politik auch auf die leiten-
den Angesteliten nicht mehr den Zinfluf ausiibt, wie ihn die Arbeit-
geber erwarten. Diese Gruppe wird sich inrer realen Position In
Betrieh und Gesellschaft immer mehr bewuBt. ‘

in diesem Zusammenhang erhit auch das Problem der weiblichen
Angesteliten sine besondere Bedeutung.

Die oftmals weniger qualifizierte Tétigkelt der Frau im Betrleb, die
Schwierigkeit, in hohere Funktionen aufzusteigen, das vielfach man-
gelnde Interesse, sich gewerkschattlich und politisch zu engagieren,
ist aus der geselischaftiichen Position der Frau entstanden und im
wesentlichen Ursache fiir ihre Benachteiligung.

Man muB davon ausgshen, dag das BewuBtsein der weiblichen Ange-
steliten vorwisgend durch die traditionelle Rolle der Frau als Mutter
und Hausirau geprigt ist. Diess Haltung hinderte die weiblichen
Angesteliten bisher daran, ihre eigenen Interessen solidarisch zu
vertreten. Selbst heute noch werden kaum eelbstindige, eigenverant-
wortliche Funktionen oder Fiihrungspositionen auf Frausn iibertragen.
Dabei muB die besondere Aufgabe der Frau als Mutter sowohl im
geselischattiichen Bereich als auch im Arbeitsieben voil beriicksichtigt
werden. Nachteile ddrfen und sollen nicht entstehen.
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m In der Bundesrepublik Deutschland mit einer Vorausschiitzung bis zum Jahre 1976
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Anhand der steigenden Angesteliten-Mitgliederzahlen 1aBt sich be-
weisen, daB unsere Angestelltenarbeit richtig war. Standesorganisa-
tionen haben eine rickldufige Mitgliederentwickiung zu verzeichnen.

Dies unterstreicht nochmals eindeutig, daB unsere Organisation in
der Angestellienarbeit den richtigen Kurs eingeschiagen hat. Die
Angestelltenprobleme mit den gewerblichen Arbeitnehmern gemein-
sam zu losen, ist nach wie vor das Ziel der IG Chemie-Papier-
Keramik.

Wir betonen erneut, da8 die tarif- und sozialpolitischen Erfolge der
Arbeitnehmerschaft fast ausschlieBlich das Verdienst der Industrie-
gewerkschaften sind.

Mitgliederentwicklung:

l. Quartal 1860 = 38 451
l. Quartal 1965 == 56412
I. Quartal 1970 = 72062
IV. Quartal 1971 = 86962
IV. Quartal 1972 = 93505

Aber auch das prozentuale Verhaltnis — und das ist noch wesent-
licher — hat sich laufend verbessert.

Die steigende Zahl der Mitarbeiter — z. B. der Vertrauensleute — ist
ebenfalls ein positives Zeichen. Bei den Betriebsritewahlen hat sich
der Prozentsatz der Angestelltenvertreter im Betriebsrat, die unserer
Organisation angehdren, stindig erhdht. Gro8 ist die Zahl der Be-
triebsratsvorsitzenden, die Angestelite sind.

Die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik hat beachtliche
Erfolge zu verzeichnen, Trotzdem sieht sie es seit jeher als wichtige
Aufgabe an, die eigene Arbeit immer wieder zu Gberpriifen. Es ist
erforderlich, die sich standig verandernden Verhaitnisse in den Be-
trieben und die Einstellung der Mitglieder zur Organisation zu beob-
achten und zu priifen, ob die bisherige Arbeit in derselben Art fori-
gesetzt werden kann oder ob eine neue Politik ndtig ist.

Beriicksichligt man die technische Entwicklung, die Mechanisierung,
das Entstehen neuer Produktions- und Organisationsmethoden, dle
stelig ansteigenden Angestelitenzahlen, den immer mehr voranschrei-
tenden Abbau unterschiedlicher TAtigkeitsmerkmale zwischen Arbel-
tern und Angesteliten sowie die engere Beziehung der Arbeitnehmer
zur Politik, dann mu8 man andere Méglichkeiten finden, um die
Angestellten anzusprechen und neue Methoden in der gesamten
Angostelitenarbeit zu praktizieren,

Der von vielen Pragmatikern der Gewerkschaften — auch fiir die
Angestelltenarbeit — als richtig bezeichnete Weg, auf Entwicklungen,
MaBnahmen und Entscheidungen nur zu reagieren, ist nicht mehr
ausreichend. :

Das Reagieren ist nicht zukunftsbezogen, sondern vergangenheits-

orientiert. Gerade fiir Angestellts, die heute im Betrieb von ihrer
Arbeitsaufgabe her auf die Gestaltung der Zukunft Einfiu8 nehmen,




kann man mit dieser Politik weder den technischen Fortschritt meij-
stern noch die Probleme Iésen.

Die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik will weiterhin an
der Spitze des Fortschritts stehen. Die Angestellten sind zur Losung
zukiinftiger Probleme aufgerufen. Aber mit steigenden Mitglieder-
zahlen allein sind diese Aufgaben nicht zu lésen. Dazu bedarf es
aktiver und bewuBter Mitglieder. Nur so kdnnen gesellschaftspoliti-
sche MaBstibe gesetzt werden.

Deshalb muB die bisher zwangslaufig

defensive Angestelltenarbeit,
d. h. auch die des Reagierens,

aufgegeben und der Weg zu einer Phase
offensiver akfiver Arbeit

freigemacht werden. Das heiBt konkret: Analyse der bestehenden
Verhaltnisse, sich daraus ergebende Entwicklungstendenzen zy er-
kennen und Lésungen in Form von Alternativvorschligen zu erar-
beiten. Kurz:

aktives politisches Handeln,

Gleichzeitig muB unsere Organisation den Angestellten — troiz der
vielfach noch vorhandenen konservativen Haltung — in einer klaren
Aussage ihre tatsichlichen Verh3ltnisse im Betrieb darstellen.

Es muB ihnen mit aller Deutlichkeit die Arbeitnehmersituation aufge-
zeigt werden, die sich aus der Gegensatzlichkeit zwischen Arbeit-
nehmern und Vertretern der Industrie — d. h. des Kapitals — ergibt.

Bestehende Konfiiktsituationen diirfen nicht {bertiincht werden: sie
sind sachlich und klar herauszustellen, damit die Angesteliten ihre
Lage erkennen und bei ihnen eine BewuBtseinsbildung errsicht wird,
dle sie zwangslduflg dazu fihrt,

sich als Arbeliinehmer solidarisch zu verhalten.

Parallel dazu muB der Arbeiter veraniaBt werden, seine Einstellung
dem Angesteliten gegeniiber zu prifen, so daB auch von dieser Seite

der Gedanke der Gemelnsamkait aller Arbeitnehmer nicht in Frage
gestellt wird.

In der gesamten Angestelitenarbeit muB in Zukunft menr urd mehr

van der »Gruppenarbsit« Abstand genommen warden, Es diirfen nicht

die Besonderhelten der Angestellten herausgestelit und die Unter-

scheldungen zum Arbeiter unterstrichen warden, sonde:n es muB ein

klar erkennbarer Trend in der gewerkschatftiichen Arbeit liegen —
der Trend zur Gemeinsamkeli,

Hier glit der Grundsatz:

Soviel gemeinsame Arbelt wis miglich! ;
Soviel spezieiis Angesielitenarbeit wie notwendlg!

Dieser Grundsatz bedeutet auf keinen Fall einen Abbau der Ange-
stelitenarbeit, scndern eine Intensivierung nur unter anderen Voraus-
setzungen, o !

Integration der Angesteliten ist die Gewerkschaftspolitik der
Zukunft.

Eine soiche Wandlung innerhalb der gesamten Angestelltenarbeit
kann natiirlich nicht abstrakt an das einzelne Mitglied herangetragen
werden, sondern muB durch praktische Programme Gber die Schu-
lungs- und Bildungsarbeit, die Tarif- und Sozialpolitik verdeutlicht
werden.

Prof. Burkart Lutz hat in einer Ausarbeitung zu Angestelltenfragen
einmal gesagt:

»Ein bloBer Katalog von Forderungen zur Verbesserung der beruf-
lichen und wirtschaftlichen Lage ist wahrscheinlich keine ausrei-
chende Konzeption fiir die Angestelltenpolitik. Alle Arbeitnehmer,
gleich ob Arbeiter oder Angestelite, handeln nicht nur aus bloBem
wirtschaftlicher. oder sozialen Interesse, sondern sie identifizieren
sich nur mit einem bestimmten Programm oder einer bestimmten
Aktion, wenn sie diese far »gerecht« halten, und glauben, da8 ihre
Verwirklichung im Rahmen dessen liegt, was sie beanspruchen
koénnen.«

Daraus ergibt sich die Konsequenz, daB wirtschaftliche Vorteile nicht
das einzige Werbemittel fiir Angestelite sein diirfen. Die ideslle Seite
der Gewerkschaftsarbeit — Gemeinsamkeit, Solidaritat, mehr Gerech-
tigkeit — muB immer starke- hervorgehoben werden. Wir befassen
uns zwar mit Realitdten, mGssen aber auch versuchen, diese oft nur
als Entschuldigung angefihrien »nicht zu andernden« Realititen zu
verbessern, zu wandeln oder grundsitzlich neu zu gestalten. Die Ge-
werkschaftsstrategie muB lauten: aktive Lésung der sozialen Tages-
probleme und schrittweise Uberwindung der bestehenden Machtver-
haltnisse,

Die nachfolgenden Vorschlige zur Tarif- und Sozialpolitik sowie zur
Schulungs- und 3ildungsarbeit sind Bestzndteil unseres Angesteliten-
programms fiir die nachsten Jahre.
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Tarifpolitik

Nach 1945 wurde das gesamte offentliche Leben — auch die Gewerk-
schaften — von den Besatzungsmachten beobachtet und kontrolliert.
Zwar wurde schon kurz nach Ende des Krieges der organisatorische
ZusammenschluB von Arbeitnehmern in Gewerkschaften wieder zu-
gelassen, aber eine Verbesserung der bestehenden Tarifordnungen,
ein Erbe aus der Zeit des 3. Reiches, war zunéchst nicht méglich.

Erst 1948, wenige Tage vor der Wahrungsreform, konnte mit einer
15prozentigen Erhéhung der Léhne und Gehdlter in einigen wirt-
schaftlichen Bereichen der bis dahin bestehende Lohn- und Preis-
stopp mit Zustimmung der Besatzungsbehérden durchbrochen wer-
den. Eine aktive Tarifpolitik ist den Gewerkschaften aber erst mit
Aufhebung des alliierten Kontrollratsgesetzes im Jahre 1948 moglich
geworden,

Die Griindung des Deutschen Gewerkschaftshundes (DGB) schaffte
die Méglichkeit einer geschlossenen organisatorischen Arbeit der
Gewerkschaften, die sich bis dahin im Raiimen der jeweliigen Becat-
zungszonen unterschiedlich volizogen hatte.

Das heute iibliche Organisationsprinzip »ein Betrieb ~ eine Gewerk-
schaft« loste damals die berufsstédndisch orientierte Organisations-
form, die auch noch weltanschaulich differenziert war, ab und setzte
sich durch. ‘

Nur Teile der organisierten Angestelitenschaft konnten sich von alten
Traditionen nicht 16sen und grindeten die Dsutsche Angesteliten-
gewerkschaft (DAG), deren Bedeutung jedoch zunehmend zuriick-
geht,

Bis heute mufte ein oftmals beschwerlicher Weg zuriickgelegt wer-
den. Ein Weg, der sich (iberwiegend an den wirtschaftlichen und
unseren eigenen Maglichkeiten ausrichtete und fast ausschlieBlich
pragmatischer Art war.

Die zunehmende Konzentration der Wirtschaft zwingt unsere Indu-
striegewerkschaft zu neuen Zielvorstellungen, um dem wachsenden
Druck — Insbesondere der GroBunternehmen — wirksam zu begeg-
nen.

Zs sind ale GroBunternehmen, die bestimmenden EinfluB auf die
Einkommen nicht nur lhrer Beschiftigten, sondern ganzer Industrien
nehmen. .

Es ist Unternehmertaktik, tarifliche Einkommen zu driicken, um im
{ibertariflichen Bereich freiwiliig mehr zu zahlen als die Tarifvertrige
vorsehen oder andererselts tarifliche Erhdhungen gegen iibertarif-
liche Lohnanteile zu verrechnen. Trotz aller gegenteiliger Behaup-
tungen sollon durch eine derartige Politik die Gewerkschaften in
ihrem Ansehen geschiidigt und geschwiicht werden.

Die Arbeitgeberverbéinde kimpfen um die Erhaltung ihrer Macht-
position. Tariffragen sind immer nooh Machtfragen.

Ein weiteres Froblem, mit dem die Gewerkschaften sich auseinander-
setzen missen, ist die Tatsache, daB sich in der Vergangenheit die
Tarifpolitik immer mehr aus der Betriebsnahe entfernt hat und die
Tendenz zu zentralen Verhandlungen auf hdchster Ebene der Ver-
bénde festzustellen ist.
Die Folgeerscheinung ist eine Entiremdung zwischen Gewerkschafts-
mitglied und Funktiondr, d. h. die Tarifpolitik vollizog sich automatisch
und wurde damit anonym praktiziert.
Diesen negativen Auswirkungen miissen die Gewerkschaften mit einer
betriebs- und mitgliedernahen Tarifpolitik
entgegenwirken. Da das Gewerkschaftsmitglied die Situation seines
Betriebes kennt, ist es auch bereit, bei einer auf seinen Betrieb be-
zogenen Tarifpolitik mehr Aktivitaten zu entwickeln und ihr damit
groBere Durchschlagskraft zu verleihen.
Daraus ergeben sich folgende tarifpolitische Notwendigkeiten:
Einheitliche Tarifvertrige fur alle Arbeitnehmer.
Ausweitung der Gehaltsgruppen auch in dem iibertariflichen
Bereich.
Ausdehnung des Gehaitsvolumens, um eine Einkommensver-
besserung fiir alle Angesteliten sicherzustellen.
Wegfall der Unterscheidungen nach K-, T- und M-Gruppen.
Die Entwicklung eines Entlohnungsschemas, in dem zlle Arbeit-
nehmer eines Betriebes ihren Platz finden (integriertes Ent-
lohnungssystem).
Beurteilungs- und Bewertungssysteme lassen sich auf die Dauer
nicht umgehen.
Ourch Vereinbarung der Systeme und Festlegung der Verfahrens-
regeln ist sicherzustellen, daB die Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrales gewahrt und die Interessen der Arbeitnehmer beriicksich-
tigt werden.
Die Erreichung der Verdienslisicherung iber einen groBeren Zeitraum
durch das garaniierte Jahresgehall.
Absicherung von Arbeitsplatz und Einkommen durch Abschlu von
Arbeitsplatzsicherungsabkommen.
Kindigung von Angestallten nach Vollendung des 50. Lebensjahres
kann nur noch aus wichtigem Grund, der zur fristiosen Entlassung
berachtigt, erfolgen.
Durch Ersteliung eines Personal- und Sozialplanes unter Miibestim-
mung des Betriebsrates ist das System der Arbeilsplatzsicherung
innerbetrieblich auszubauen.
Zusétzliche Sicherung des Arbeitnehmers durch langere Freizeit zur
Erhaltung und Wiederherstellung der Arbeitskraft, d. h. Verkiirzung
der taglichen Arbeitszeit und Gewahrung von mehr Urlaub.
Erhdhung des Urlaubsgeldes.
Erreichung des Hachsturiaubes mit 30 Jahren.

Betriebsnahe
Taritpolitik

Forderungen

11
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Beseitigung der am Arbeitsplatz auftretenden Erschwernisse und Be-
lastigungen bzw. Ausb.au des Systems der Zuschiage und Zulagen.

Die durch Schichtarbeit, Nachtarbeit und Arbeit an arbeitsfreien Tagen
entstehenden Nachteile sind durch umfassende tarifliche Regelungen
auszugleichen.

Die bestehenden Wettbewerbskiauseln miissen zugunsten der Betrof-
fenen verbessert werden.

Die Bestimmungen lber Nebentétigkeiten miissen weagfalien.
Bildungsurlaub
a) zur gesellschaftspolitischen Weiterbildung,

b) zur fachlichen Weiterbildung
(Erhaltung des Arbeitsplatzes)
(Erreichung einer hdheren beruflichen Qualifikation).

Festlegung des Anspruchs aller Angestellten auf Zugang und Offen-
legung zu samtlichen Informationen und Bildungsmitteln der Betriebe
(Fachliteratur, betriebliche Fortbildungsiehrgédnge), Zugang zu Infor-
mationen {ber die neueste technische Entwicklung des Betriebes.

Freistellung von der Arbeit fir Aufgaben im Rahmen gewerkschaft-
licher Funktionen (Tarifkommissionen, Vertrauensleute-, AusschuB-,
Vorstandssitzungen usw.).

Tarifvertragliche Regelung der Arbeit der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute im Betrieb,

Dem Problem der Mitbestimmung ist auch im Bereich der Tarifpolitik
besondere Beachtung zu schenken.

Sozialpolitik

Das sozialpolitische System in der Bundesrepublik muB sich stets der
Sozialstruktur der Industriegeselischaft anpassen.

Daraus resultiert auch, bedingt durch die neuen Arbeits-, Planungs-
und Fuhrungsbedingungen des modernen Wirtschaftsiebens, ein Ab-
bau der Unterscheidungsmerkmale zwischen Arbeitern und Ange-
stellten. In einigen Sozialgesetzen — z. B. im Arbeitsférderungsgesetz
und Unfallversicherungs-Neuregelungsgesetz — wird vielfach schon
nicht mehr zwischen Arbeitern und Angestellten differenziert, sondern
nur noch von der Gruppe der Arbeitnehmer gesprochen.

Dieser Entwicklung wird die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik mit dem Industriegewerkschaftsprinzip — gemeinsame Inter-
essenvertretung der Angestellten und Arbeiter — gerecht.

Die Forderung der Angestellten nach sozialer Sicherheit soll durch
das nachfolgende Programim verwirklicht werden:

Sicherung des Arbeltsplatzes
Die Vollbeschaftigung als Ziel aller politischen MaBnahmen.
Das Recht auf Arbeit ist zu verwirklichen.

Alteren Arbeilnehmern diirfen durch ihr Alter keine beruflichen Nach-
teile entstehen. Etwaige Arbeitslosigkeit aiterer Arbeitnehmer ist
durch geeignete MaBnahmen schnellstens zu beseitigen.

Schwerbehinderte Arbeitnehmer sind im Rahmen eines zu reformie-
renden =»Schwerbehindertengesetzes« in den ArbeitsprozeB einzu-
gliedern.

Die Offentlichkeit ist verstarkt darauf hinzuweisen, daB Arbeitgeber
ais Personen keine Beitrdge zur sozialen Sicherung zahlen. Die soge-
nannten Arbeitgeberbeitrage sind volkswirtschaftlich gesehen Lohn-
anteile.

Die Finanzierung der Aufgaben der Bundesanstait fiir Arbeit ist ge-
setzlich gerechter zu regeln.

Alle arbeitsmarktpolitischen Aufwendungen, wie z. B. fir Arbeitsver-
mittlung, Berufsberatung, Arbeitsberatung, Forderung der beruflichen
Bildung, die Zahiung von Schlechtwettergeld und bei krisanbedingter
Arbeitslosigkeit, sind mit einem Arbeitsmarktbeitrag zu finanzieren,
c'er von allen Einkommensbezizhern aufzubringen ist.

Die Selbstverwaltung der Bundesanstalt hat sich in allen Fragen be-
wiahrt. Sie ist auch dann als wirtschaftliche Selbstverwaltung weiter
auszubauen, wenn die Mittel zur Finanzierung der arbeitsmarktpoliti-
schen Aufgaben von der Geselischaft aufgebracht werden.

Arbeitslosen- und Kurzarbeitergeld sind zu erhéhen. Es muB eine
Angleichung an das Krankengeld — je nach Familienstand — in Hohe
von 75 bis 85 Prozent des Einkommens bis zur Beitragsbemessungs-
grenze erfolgan.

Abbau der
Unterschiede
zwischen
Arbeitern und
Angestellten

Verhinderung
von Arbeits-
losigkeit

Soziale Ab-
gaben sind
Lohnkosten

Gerechtere
Finanzierung

Ausbau der
Selbst-
verwaltung
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Das Vermégen der Bundesanstalt fiir Arbeit dient in erster Linie der
Sicherstellung von Lohn- und Gehaltsausfaliverglitungen bei Arbeits-~
losigkeit und Kurzarbeit, Es ist deshalb so weit wie méglich liguide
anzulegen.

Die berufliche Ausbildung, Weiterbildung und Umschulung sind auch
im Interesse einer vollbeschiftigten Wirtschaft zukunftsorientiert weij-
ter auszubauen,

Der Ausbau und die Modernisierung der Berufs- und Arbeitsberatun-
gen der Arbeitsdmter ist dringend erforderlich,

Die Geldleistungen bei MaBnahmen zur beruflichen Férderung sind
so hoch zu bemessen, daB dem bildungswilligen Arbeitnehmer keine
finanziellen Nachteile entstehen.

Krankenversicherung und Gesundheitspolitik

Die Kernforderungen lauten:
Anpassung der Krankenversicherung an die gesellschaftliche,
wissenschaftliche und technologische Entwicklung und dement-
sprechender Ausbau.

Bessere érztliche Betreuung und medizinische Versorgung des
einzelnen.

Dazu gehiirt:

Die Erstellung von Diagnosen durch Diagnose-Zentren, die nicht unter
kommerziellen Gesichtspunkten geschaffen werden sollten.

Modernisierung der Arztpraxen.

Die Versorgung mit Arzneimitteln nach neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen,

Die Wirtschaftiichkeit der arztlichen Leistungen, die heute noch oft
sehr kleinlich von den kassenérztlichen Verelnigungen gepriift wird,
hat dabei in den Hintergrund zu treten.

Untersuchungen zur Fritherkennung von Krankhaeiten sind in verstark-
tem MaBe durchzufiihren.

Zur Friiherkennung von Herz- und Kreislauferkrankungen sowis Stoff-
wechselerkrankungen sind regelméBige Vorsorgeuntersuchungen
notwendig.

Elnrichtung von Gesundhelts- und Dlétberatungen bai den Kranken-
kassen,

Den Krankenkassen sind alle Fremdleistungen (wie Mutterschaits-
kosten, Leistungen fiir Arbeltsunflle, fiir Kriegsopfer, Fritherkennung
von Krankheiten, Rentnerkrankenversicherung usw.) von Bund und
L&ndern zu erstatten.

Die Versicherungspflichtgrenze in der gesstzlichen Krankenversiche-
rung ist zu beseltigen. Jeder Versicherte muB das Recht haben, der
Krankenkasse seiner Wahl beizutreten,

Die Leistungsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung ist der
Rentenversicherung anzupassen.

Die arztliche und zahnarztliche Behandlung muB nach gleichen Hono-
rarsatzen — unabhéangig von der Kassenzugehdrigkeit — erfolgen. Ein
konzertiertes Abstimmen der Honorarverhandlungen zwischen den
Krankenkassenverbander ist notwendig.

Krankenhauser sind mit Hilie der Gesellschaft errichtet. Sie miissen
demnach auch unter Beachtung volier Gleichbehandlung allen Men-
schen zur Verfiigung stehen. Anreize, die zu einer unterschiedlichen
Versorgung im Krankenhaus fiihren kénnen, sind zu beseitigen.

Es ist sicherzustellen, daB von den Krankenkassen nur die Pflege-
kosten in den Krankenhausern iibernommen werden. Die dariiber
hinausgehenden Kosten fiir der Bau von Krankenh&usern, die Unter-
haltung usw. sind von Krankenhaustragern zu iibernehmen,

Bei Erkrankung mu8 in dringenden Fillen Hauspersonal zur Verfii-
gung gestelit werden.

Die Krankenkassen miissen eine zahnmedinizische Versorgung, auch
durch entsprechende Kliniken, gewibhrleisten. Die Zahnersatzieistun-
gen und Kieferregulierungen bei Kindern sind als Pflichtleistungen zu
regeln.

Die Oberwachung der Kranken — Vorschrift der Reichsversicherungs-
ordnung — muB beseitigt werden. Dementsprechend solite der ver-
trauensarztliche Dienst in einen arbeits- und sozialmedizinischen Be-
ratungsdienst umgestaltet werden.

Die Pramiierung nicht benutzter Krankenscheine ist riickgédngig zu
machen. Die Arzneimiltelkostenbe:eiligung ist gesundheitspolitisch
nicht zu rechtfertigen, da sie eine Sondersteuer fiir den Erkrankten
ist.

Die MaBnahmen zur Rehabilitation der Arbeitnehmer sind auszu-
bauen. Erforderlich ist dabei eine Integration von Vorsorge und Friih-
erkennung.

Fr alle Sozialleistungszweige ist ein gemeinsamer und unabhingiger
sozialrztlicher Dienst zu schaffen. Der erste Schritt Ist eine Zusam-
menlegung der derzeitigen vertrauensirztlichen Gutachterdienste der
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Die alleinige Selbstverwaltung der Versicherten in den Ersatzkassen
muB bestehenbleiben. Das System ist auf alle Einrichtungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung auszudehnen,

Gesundheitspolitische Fragen sind notwendige geselischaftliche Auf-
gaben, die nicht nur die Pharma-Industrie angehen, sondern auch die
fir den Pharma- und Chemie-Bereich organisatorisch zustandige
Industriegewerkschaft Chemie-Papler-Keramik.

Vordringliche, zur L3sung anstehende gesundheitspolitische Auf-
gaben sind:
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Novellierung zum Arzneimittelgesetz, insbesondere strikte und
ausnahmslose Wirksamkeitskontrolle nach den 2. EG-Richt-
linien.

Ausbau der Registrierstelle beim Bundes-Gesundheitsamt.
Reform der Bestimmungen fiir Tierarzneimitiel.

Reform der Fremdstoffbestimmungen im Lebensmittelrecht.

Preisgestaltung auf dem Arzneimittelmarkt von der Erzeuger-
bis zur Verbraucherstufe.

Die 1G Chemie-Papier-Keramik fordert deshalb Sitz und Stimme in
den beratenden Ausschiissen und Beirdten bei den Bundesministe-
rien fiir Gesundheit, Wirtschaft und Arbeit.

Besonderes Augenmerk ist zu legen auf Probleme
der Altersmedizin,
der Arbeitsmedizin und Werksarzte,
der psycho-sozialen Medizin und schlieflich
der psycho-therapeutischen Ausbildung.

Rentenversicherung

Die Rentenversicherung ist ein wesentlicher Teil der sozialen Siche-
rung der Arbeitnehmer. Sie hat die Aufgabe, das ausgefallene Arbeits-
einkommen des Arbeitnehmers ausreichend zu ersetzen und dem
einzelnen zu ermdglichen, seinen erreichten Lebensstandard zu
erhalten.

Das dritte Rentenversicherungs-Anderungsgesetz sichert die Finan-
zierung der Rentenversicherung iber den »Rentenberg« hinaus. Das
Anderungsgesetz |dBt keine Unterschiede in der Alters-, Invaliden-
und Hinterblisbenenversicherung zwisiiian Angestsliten und Arbei-
tern zu. Es trégt somit zur Solidarisierung dieser beiden Gruppen bei.

Das Gesetz enthélt Bestimmungen {ber den Finanzausgleich zwischen
den Tréagern der Arbeiterrentenversicherung und der Angestalitenver-
sicherung. Damit ist elne von Angestellten und Arbeitern gemeinsam
zu finanzierende Angesteliten- und Arbeiterrentenversicherung sicher-
gestellt,

Damit der Finanzausgleich zwischen der Rentenversicherung fir
Angestellte und Arbeiter u. a. leistungsgerecht angewendet wird und
fir die Versicherten (ibersichtlicher gestaltet werden kann, forderte
bereits der 8. Ordentliche Gewerkschatistag der Industriagewerk-
schaft Chemie-Papier-Keramik 1989

die Griindung einer Bundesanstalt fiir Rentenversicherung der
Arbeiter.

Die Aitersgrenze fir alie Versicherten in der gesetzlichen Rentenver-
ist auf 0 Jahre herabzusetzen. Eine soiche Regeiung ist
im Hinblick auf die stindig steigende Beanspruchung im Arbeitsieben

aus sozialen und gesundheitspolitischen Griinden zwingend erforder-
lich. Die Einfhrung der fiexiblen Altersgrenze kann nur ein erster
Schritt zur Erreichung dieses Zieles sein.

Die Hohe des Alte.sruhegeldes und der Erwerbsunfihigkeitsrente
missen so bemessen sein, daB der erteichie Lebensstandard erhalten
bleibt.

Die bruttolohnbezogene dynamische Rente muB beibehalten werden.

Die MaBnahmen zur Erhaltung, Besserurg und Wiederherstellung der
Gesundheit und Erwerbsfahigkeit sind von den zustindigen Versiche-
rungstrégern intensiver auszubauen.

Bei Feststellung des Arbeitsamtes, daB der Arbeitnehmer wegen sei-
nes Gesundheitszustandes dem aligemeinen Arbeitsmarkt nicht mehr
zur Veriligung stehen kann, ist die Berufsunfahigkeitsrente in eine
Erwerbsunfahigkeitsrente umzuwandeln.

Eine Berufsunfihigkeilsrente muB8 auch der Arbeitnehmer erhalten,
der keine abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kann. Eine
langere qualifizierte Tatigkeit — 5 Jahre — muB der Berufsausbildung
gleichgesetzt werden.

Die jahrzehntelange geringere Bezahlung der Frauenarbeit hat eine
betrachtliche Auswirkung auf die Hohe der Rente der weiblichen
Versicherten. Diese Nachteile sind durch eine prozentuale Anhebung
der persdnlichen Bemessungswerte in der Rentenversicherung zu
beseiligen. Fiir Zeiten der Arbeitsunterbrechung, die infolge Betreu-
ung der nicht schulpflichtigen Kinder entstehen, muB die Pflichtmit-
giiedschalt in der Sozialversicherung erhalten bleiben. Diese Zeiten
sind wie Ersatzzeilen zu bewerten. Die Beitriage hierfiir hat der Bund
wie bei Wehrpflichtigen zu zahlen.

Die Hoherversicherungsbeilrage missen in die Dynamisierurg der
Renten einbezogen werden.

Die Rentenbarechnungsvorschriften sind zu vereinfachen.

Jeder Versicherte muB in regelmiBigen Abstanden von seinem Ver-
sicherungstrager eine Dbersicht dber seinen Kontostand und Giber die
zu diesem Zeitpunkt zu erwartende Rente erhalten.

Die Belrsuung und Information der Versicherten ist durch engeren
Kontakt mit den Versicherungen zu intensivieren.

Die Renten fir Verwitwete sind auch dann beizubehalten, wenn der
eigene Rentenanspruch der Frau verbessert wird. Die »erhdhte Wit-
weanrente« ist auf 75 Prozent anzuheben.

Fachschul- und Hochschulzeiten sind anzurechnen, auch wenn sie
nicht abgeschlossen werden konnten.

Dis Handwerkerversicherung ist aus der sozialen Rentenversicherung
auszugliedern,

Die HOhe der Rente richtet sich nach dem jéhrlichen versicherungs-
pliichtigen Einkommen wahrend des gesamten Arbeitslebens. Da-

Konto-
auszug von
der Aenten-
versicherung
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gegen sind die gezahlten Beitrage keine Grundliage fiir die Berech-
nung der Renten.

Die gesetzliche Rentenversicherung dient der Verwirklichung des
sozialen Rechtsstaates. lhre Finanzierung darf deshalb nicht allein
den Arbeitnehmern aufgebiirdet werden Der legitime Anspruch der
Arbeitnehmer auf soziale Sicherung ist nur durch die solidarische
Verantwortung der Gesellschaft zu erfillen.

Die von Arbeitnehmern durchgefiihrte demokratische Selbstverwal-
tung in der Sozialversicherung ist zu festigen und auszubauen. In die
Organe der Sozialversicherungstrager in der Rentenversicherung sind
nur Versicherte zu wéhlen.

Betriebliche Alterssicherung

Die verschiedenen Formen der betrieblichen Alterssicherung missen
neu durchdacht und organisiert werden.

Nur in wenigen Fallen eines Betricbswechsels besteht zur Zeit ein
Anspruch auf Gewahrung der betrieblichen Leistungen. Wir fordern
deshalb:

Rechtsanspruch auf eine betriebliche, zusatzliche Altersversor-
gung.
Auch Im Falle eines Betriebswechsels oder einer Entlassung diirfen
die im Betrieb erworbenzn Anspriiche nicht verfallen.

Die Ruhegeldverpflichtung des Betriebes und die zu diesem Zweck
geblideten Riickstellungen miissen ausreichend abgesichert werden.
Diese Absicherung ist so vorzunehmen, daB bel einem evtl. Konkurs
oder Verglelch die Glaubiger auf die Riickstellung nicht zuriickgreifen
kdnnen.

Die Leistungen sind entsprechend der Lohn-~ und Gehaltsentwicklung
zu dynamisieren.

Eine Anderung der Steuergesetzgebung ist notwendig, damit steuer-
liche Abschreibungen nur erfolgen kdnnen, wenn die obengenannten
Bedingungen beziiglich der Alterssicherung erfiiiit sind.

In allen Fragen der betrieblichen Alterssicherung hat der Betriebsrat
mitzubestimmen.

Unfaliversicherung

Eine Erhéhung der Renten in der Unfallversicherung ist erforderlich,
so daB bel Rentenberechnung 75 Prozent des Jahresarbeitsvardian-
stes zugrunde gelegt werden kénnen. !

|
Dem Arbeitnehmer steht auch dann eine Verletztenrente zu, wenn die
Minderung der Erwerbsféhigkeit 10 Prozent betragt. |
Ein Versicherungsschutz muB auch bei MaBnahmen der Rehabilitation.
der Fortbildung und bei Kuren gewahrieistet sain. ‘

Die Leistungen der Unfaliversicherung miissen vom efsten Tag der
Unfallverietzung an einsetzen. !

Arbeltssicherhelt

Die Schaffung menschengerechter Arbeitsbedingungen ist eine der
wichtigen Forderungen der industriegewerkschait Chemie-Papier-
Keramik.

Der Arbeitsplatz muB dem Menschen, nicht der Mensch der Maschine
angepaBt werden.

Dazu gehodrt auch die Sicherheit des Arbeitsplatzes. Um dies zu er-
madglichen, miissen folgende Forderungen verwirklicht werden:

Einsatz hauptberuflicher Sicherheitstachkrigte.

Schaffung eines Gesetzes, das die Betriebe zur Einrichtung oder zum
Ausbau eines betriebsarztlichen Dienstes verpflichtet.

Fir die in Kleinbetrieben 1atigen Arbeitnehmer sind durch Gesetz
Gberbetriebliche Einrichtungen zu schaffen, die die arbeitsmedizinische
Betreuung sicherstellen.

Die Einsteliung von Betriebsarzten und Fachkraften fir Arbeitssicher-
heit bedarf der Zustimmung des Betriebsrates.

Arbeitsunfalizahlen diirfen kein Betriebsgeheimnis sein.

Alljahrlich sind Unfalihdufigkeit und Unfallschwere zu verdffentlichen.
Bei GroBbetrieben muB nach Werkteilen und Abteilungen getrennt
berichtet werden.

Gewerbeaufsicht, Technischer Aufsichtsdienst der Berufsgenossen-
schaften und Arbeitsschutzgesetze sind weiter auszubauen.

Die Grundiagen der Arbeitssicherheit miissen in allen Ausbildungs-
statten Bestandteil des Unterrichts sein.

Praxisnahe Erforschung von Unfallursachen und Unfallkosten.

Y
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Jahrzehntelang verstanden die Angestellten Schulung und Bildung
weitgehend im Sinne beruflicher Aus- und Weiterbildung. Die beruf-
liche Qualifikation wurde als das wesentliche Mittel angesehen, den
sozialen Status zu verbessern. Auch heute noch herrscht die Meinung
vor, daB die guten beruflichen Kenntnisse einzige Voraussetzung flir
die Sicherung des Arbeitsplatzes und fiir eine berufliche Karriere
seien. Die Realitaten der Asbeitswelt haben jedoch in vielen Berei-
chen diese Illusionen zerstért. Besonders die hochqualifizierten alte-
ren Angestellten verspiiren das oftmals in schmerzender Weise.

Die bisherige unzureichende yesellschaftspolitische Bildung vieler
Angestellter verhinderte eine rechtzeitige und erforderliche Einsichi
in wirtschaftliche und soziale Verdnderungen, die sich notwendiger-
weise im Zuge radikaler technischer Verdnderungen ergeben.

Eine der wesentlichen Aufgaben der Gewerkschaften mu8 deshalb
darin bestehen, Staat und Wirtschaft aufzufordern, Moglichkeiten zur
beruflichen Anpassung und Weiterbildung in einer von permanenten
Wandlungen in den Technologien und Systemen gekennzeichneten
Wirtschaft zu schaffen. Sie muB8 weiter den Angesteliten Einsicht und
Erkenntnisse vermitteln, um ihre verénderte Situation begreiflich und
verstandlich zu machen. Nur so kann von den Angesteliten ein soli-
darisches Verhalten zur Gestaltung ihrer wirtschaftlichen und sozialen
Situation erwartet werden.

Berufliche Blidung

Die rasante technische Entwicklung erfaBt im zunehmenden MaBe
immer weitere Bereiche von Angestelltentétigkeiten und erfordert
nicht nur die Bereitschaft, sich mdglicherweise vollkommen neu zu
orientieren, sondern auch eine sténdige Bereitschaft, das einmal
Erlernte immer wieder zu erweitern und anzurelchern., Neben den
Anspannungen der beruflichen Tatigkeit Ist der einzelne kaum dazu
In der Lage. In Tarifvertragen und durch Gesetz Ist sicherzustellen,
da8 bezahlte Frelstellung fiir berufliche Weiterbildung und Umschu-
lung zu erfolgen hat.

Die Betriebsriite werden aufgefordert, fiir ein ausreichendes betrieb-
liches Bildungsangebot im Rahmen des neuen Betriabsvarfassungs-
gesetzes (§ 96) zu sorgen, Die Freizligigkeit darf dabei nicht einge-
schrinkt werden.

Das Berufsfortbildungswerk des CGB unterstiitzt weiterhin mit moder-
nen und zeltgemé&Ben Bildungsangeboten die Verwirklichung unserer
Vorstellungen.

Dieses sind die Grundvoraussetzungen, den sinmal erreichten beruf-
lichen und sozialen Status zu erhalten. Die Angestellten miasen er-
kennen, daB in der modernen Industrieweit Individualitit weder mog-

lich noch gefragt ist. Kooperatives teamgerechtes Verhalten wird
heute @!vhr denn je erwartet,

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Das Selbstverstandnis der Angestellten geht vielfach noch davon aus,
sich als eine politische Vorzugsgruppe zu sehen, der soziale Sicher-
heit und Privilegien aufgrund allerhéchster Gunst zuteil wird (nach
S. Braun).

Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit im Rahmen der Angestellten-
arbeit hat in der Vergangenheit oftmals an diesem Schein fest-
gehalten.

Aufgabe der speziellen Angestelltenbildungsarbeit der Gewerkschaf-
ten muB deshalb in erster Linie sein, auf die Gleichartigkeit der
Arbeitnehmersituation hinzuweisen.

Sie muB weiterhin beinhalten, daB nur solidarisches Handeln es ver-
mag, hierarchische Strukturen aufzulsen, eine gerechtere Beurtei-
lung der beruflichen Leistung und mehr soziale Sicherheit zu errei-
chen. Das Problem des konfliktorientierten gewerkschaftlichen Han-
delns muB verstarkt in die Bildungsarbeit aufgenommen werden.

Soweit sich aus der noch vorhandenen Trennung in Arbeiter und
Angestellte unterschiedliche gesetzliche und tarifliche Regelungen
ergeben, sind auch hieriber notwendige Kenntnisse zu vermitteln.

Die Schulungs- und Bildungsarbeit eignet sich in besonderer Weise,
um in gemeinsamen Veranstaitungen von Arbaitern und Angesteliten
dber die Situation der Angestellten zu sprechen, bestehende gegen-
seilige Vorurteile abzubauen und den Weg fiir verstarkie Gemeinsam-
keit zu finden.

Schulungs- und Bildungsarbeit

Eine Voraussetzung fir die Realisierung unseres neuen Angestellten-
programms ist die Schulungs- und Bildungsarbeit. Die bisher auf die-
sem Gebiet im wesentlichen ohne groBere Koordination in eigener
Initiative einzelner Funktiondre unterschiedlich entwickelten Aktivi-
taten miissen abgelost werden durch eine einheitliche langfristige
Planung.

In Verbindung mit der Abteilung »Schulung und Bildung« muB ein
Konzept erarbeitet werden, das in enger Zusammenarbeit zwischen
den Angesteliten- und Bildungssekretdren in den Bezirken, Verwal-
tungsstellen und Betrieben anzuwenden ist.

Es missen in moglichst rascher Folge alle Angesteliten-Schu-
lungsmaBnahmen mit denen der fiir die Gesamt-Organisation
verbindlichen Schulungs- und Bildungsplanung koordiniert
werden.

Die jetzt noch parallel verlaufenden MaBnahmen sind nach einer
bestimmten Zeit zu einem einheitlichen Schulungs- und Bildungs-
system fir dis gesamte Organisation zusammaenzufiigen.

Dazu soll folgender Plan beitragen:




Die Schulungs- und Bildungsarbeit fiir Angestellie wird in vier orga-
nisatorische Bereiche unterteilt:

a) Betrieb

b} Verwaltungsstelle

c) Bezirk

d) Bundesgebiet

Betrieb

Es ist zwischen groBeren und kleineren Betrieben zu unterscheiden.
Fiir GroBbetriebe werden eigene Zusammenkiinfte durchgefiihrt (Zah!
der Angestellten).

Mehrere kleinere Betriebe kdnnen eine Schulungsgemeinschaft bil-
den. .

Auch zahlenmiBig kleine Veranstaltungen sind erwiinscht, wenn es
die geographischen Verhdltnisse nicht erméglichen, daB mehrere
Betriebe zusammengefaft werden.

Die bereits bestehenden betriebsnahen Arbeitskreise sollten mehr als
bisher von Angestelltenfunktiondren und interessierten Angestellten-
mitgliedern besucht werden. In de; Ubergangszeit besteht aber auch
die Mdglichkeit, spe~ielle Arbeltekrelse fiir Angestelite durchzufiihren.

Verwaltungsstelle

Die Teilnehmer der betrieblichen Veranstaltungen sollten ~ voraus-
gesetzt, daB der einzelne daran interessiert ist — dann zu Schulungen
auf Verwaltungsstellenebene persénlich eingsladen werden, ebenso
die Vertrauensleute und Angesteliten-Betriebsréte,

Bezirk

Teilnehmer dieser bezirklichen Schulungen sind dle Arbeltnehmer,
die an-Veranstaltungen der Betrisbe und Verwaltungsstelien tellge-
nommen haben,

Bundesgeblet

Der Besuch der vorausgegangenen Lehrgiinge Ist die Bedingung zur
Tellnahme an den Lchrgéngen in Bad Miinder. Dieses gilt nicht fiir
besondere Schulungen.

Neben den zentralen Lehrgingen, die in der Schuls Bad Mindar
ausschlieBlich fiir Angestelite durchgefiihrt werden, sollten an folgen-
den Lehrgiingen die Angesteliten in stirkeram MaBe als bisher teil-
nehmen:

Lehrgang fiir Betriebsfunktionare und Vertrauensieute,
Vertrauensleute-Sonderiehrgang (Konzernlehrgang),
Arbeitswoche fiir Mitglieder von Vertrauensicuteleitungen,
Ost-West-Seminar in Hustedt.

Alle Themen fiir die jewsiligen Ebenen werden jeweils fiir ein Winter-
halbjahr rechtzeitig mit der Abt. »Schulung und Bildung« abgespro-
chen. Die Koordination auf Bezirksebene crfolgt in den sogenannten
Bildungsausschiissen gemeinsam mit dein Angestellten-Bezirkssekre-
iaren und den Sekretdren fir die Schulungs- und Bildungsarbeit nach
eingehender Beratung in den Angesteliten-Ausschiissen.

Zur Durchfihrung einer einheitlichen Schulungsarbeit in der Zukunft
miissen folgende Punkte besonders beriicksichtigt werden:

Das Schulungsmaterial muB zentral erstelit werden.
Die Referentenvermittiung muB zentral erfolgen:
fur die Verwaltungsstellen vom Bezirk,

auf Bezirksebene zwischen den einzelnen Bezirken bzw.
Gber die Abt. »Angestellte« beim Hauptvorstand.

Es muB angestrebt werden, daB jeweils mit Beginn des neuen Schu-
lungsjahres neue Teilnehmer fiir die Veranstaltungen interessiest
werden.

Fir alle drei Ebenen miissen die Maglichkeiten des § 37 Ziffer 6 ur.d
7 BetrVG voll ausgeschopft werden.




