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§1-
Name, Sitz und Gebict der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen: Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands

Der Sitz ist Jeweils der Ort der obeisten Dienst-
behdrde. - ~

Die Organisation uinfaBt zur Zeit das britische und
_amerikanische Besatzungsgebiet.

§ 2
Zweck und Ziele der Ge werkschaft

1. Zweck der Gewerkschaft ist, alle Arheitnehmer,
welche der Hauptabteilung KEisenbahner der Ver-
kehrsverwaltung unterstellt oder in deren Bereich
beschiéftigt werden, sowie der Privat- und Klein-
bahnen, soweit sie der Aufsicht der Kisenbahnver-
waltung unterstehen, organisatorisch zuszmmenzu-
schlieBen, um die beruflichen, wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Interessen der Mxtglieder zu
wahtren und zu fordern.

2. Die Gewerkschaft wird nach demokratigchen
Grundsitzen verwaltet, Sie Ist keiner Partei oder
weltanschaulichen Gemeinschaft verbunden und er-
wartet von ihren Mitgliedérn gegenseitige Achtung
der politischen und weltanschaulichen Ansichten.

a

3. Zur Vertretung gemeinsamer Arbeitnehmerinter- .

eswen schlielt sich die Gewerkschaft unter Wahrun;

ihrer Selbstidndigkeit mit den anderen Gewerkschaf-*

ten im Gewerkschaftsbund zusammen.

4. Im Interesse der Vilkerverstiindigung und des
Weltfriedens und zur Wahrung gemeinsamer Be-
strebungen der Arbeitnehmer aller Vilker bekennt
sich die Gewerkschaft zum internationalen Gewerk-
schaftagedanken. ) ' .

§3
Aufgaben der Gewerksch

Aufgabe der Gewerkschaft ist es, die
Interessen ihrer Mitglieder entsprech
Satzung in jeder Weise wahrzunchmen.
hort insbesondere:

1. Demokratisierung der Wirtschaft und Verwa
und deren Siuberung von nationalsozialistischen und
militaristischen Einfilissen.

2. Erringung und Wahranehmung des Mitbestim-
mungsrechts auf allen Gebieten der Wirtschaft, vor
nehmlich des Verkehrswesens.

3. Zusammenfassung der Jugendlichen, deren Er-
zichung im demokratischen Sinne und Mitarbeit der
tiichtigsten Jugendlichen in den Organea der Ge-
werkschaft. '

4, Erzielung mdéglichst giinstiger Lohn- und Arbeits-

verhiltnisse sowie Sicherung der diesbeziiglichen Er-

rungenschaften durch Abschluf von Xollektivver-

triigen. Aushau des Arbeits- und Sozialrechts. Ver-

besscrung der Beamtenbesoldungs-, Rechts- und-
Dienstverhiiltnisse einschiieBlich Pensionssicherung,

Schutz der Arkeitskraft unter besonderer Beriick-

sichtigung der Frauen und Jugendlichen.

5. Sicherung eines modernen Beamtenrvechts unter
Aufrechterhaltung des Berufsheamtentums,

. Stiirkere Angleichung der arbeitsrechtlichen unad

sezialrechtlichen Beschiiftigungsbedingungen der Ar-

" heiter an die der Angestellien und Beamten.

6. -Vertreturg der Mitglieder in allen Angelegen-
heiten, die sich aus dem Beamten-, dem Arbeits- und
dem Sozialrecht ergeben.

7. Durchfiihnfing der Betriebsriitewahlen. Schulung
der Betriebsriite und Unterstiitzupg in der Wahr-
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8. Ftirderung der gewerlschaftlichen und bei‘uf—
lichen Ausbildung, Unterstiitzung: des Fachschul-
wesens unter mafBgeblicher Beriicksichtigung von

Forderungen der Jugendausschiisse bzw, der haupt- »)

amtlich eingesetzten Sachbearbeiter fiir Jugendliche.

9_. Scl_laffung und Férderung wirtschaftlicher Selbst-
hilfeeinrichtungen.

10. Herausgahe eines Gewerkschaftsorgans und son-
stigen gewerkschaftlichen und fachlichen Schrift-
ums,

- §4 —

Mittel zur Erreichung der Gewerkschaftsziele

Zur Erfiillung ihrer Ziele bedient sich die Gewerk-
schaft aller gewerkschaftlichen Mittel, einschlieBlich
der Arbeitsniederlegung, -

Die Einzelheiten der Arbeitsniederlegung werden in
einem besonderen Streikreglement alg Anhang zur

Satzung festgelegt. Das Streikreglement erligt der
Hauptvorstand. -
§5

Beitritt

Alle Personen, die in den in § 2 genannten Betrieben
-als Arbeitnehmer beschiiftigt sind, kénnen Mitglied

der Gewerkschaft werden. Die Mit
freiwillig. gliedschaft ist

Ausgeschlossen von der Mitgliedschatt sind Per-
sonen, denen durch ein rechtskriftiges Urtell auf

Grund der Befreiungsgesetze die Mitgliedschafl dw

untersagt ist,

Neuaufnahmen von Rentenempfﬁngem und Pen-
sloniiren kénnen nur in besonderen Fillen durch die
Bezirksleitung erfolgen. )

Die Anmeidung zur Gewerkschaft :i'folgt durch
Ausfertigung einer eigenhéindig unterschriebenen

4

Beitrittserklirung. Die Aufnahme kann bei stich-
haltiger Begriindung von der Ortsverwaltung ab-
gelehnt werden. PBerufungsmoglichkeit besteht -bei

r der Bezirksleitung.

Durch den Beitritt erkennt das Mitglied die Satzung
fiir sich als verbindlich an. Als Ausweis der Mit-
gliedschaft dient das in Ordnung befindliche Mit-
gliedsbuch bzw. die Mitgliedskarte.
Der Mitgliedsausweis ist sorgfiltig aufzubewahren.
An Stelle eines verlorenen Mitgliedsausweises wird
auf Antrag des Mitgliedes durch die Ortsverwaltung
ein Ersatzausweis ausgestellt, fiir den eine Gebiihr
von 1 DM. zu entrichten ist.
Beide bleiben Eigentum der Gewerkschaft und sind
heim Ausscheiden zuriickzugeben. .
Bei der Aufpahme ist dem DMitglied eine Satzung,
soweit moglich, auszuhiindigen,
§6

Mitgliedschaft
Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Bestrebungen der
Cewerkschaft zu férdern und fiir dieselbe zu werben.
Die Beschliisse der Mitgliederversammlungen und
Gewoarkschaftstagungen sind einzuhalten. An deén
Veranstaltungen der Gewerkschaft ist nach Maglich-
Iteit teilzunehmen. Ein kollegiales Verhalten untec-
einander und Solidaritit ist Pflicht der Mitglieder.
Wechsel der Dienststelle oder Ausschelden aus der

. - Beschiiftigung ist der zustiindigen Ortsverwaltung

zu melden. Ebenso Anderung des Einkommens und

e Wohnungswechsel. Pensioniire und Rentenempfiinger

miissen innerhalb von drel Monaten eine schriftliche
Austrittserklirung abgegben, wenn sie die Mitglied-
schaft -picht fortsetzen wollen, andernfalls besteht
thre Mitgliedschaft weiter. Awustritt mufZ durch
schriftliche Erkldrung an die Ortsverwaltung er-
folgen,



Die Mitgliedschaft erlischt durct ‘

aaft er] h. Tod, Ausschiug
c:gier wenn das Mitglied mit der Beit’racszahiung
iiber drei Monate im Riickstand ist °

§ 7
L Eintrz'tt.ggeld und Beitrige
. Das Eintrittsgeia betrigl 1 DM., fiir Ju
. endli
pnter 18 Jahren 0.50 DM‘? Von anderen g(?rewegll::3
schaften Ubertretende sind vom Eintrittsgeld hefreit.

Die in anderen Gewerkschaften i itrd
rke eleistet:
werden In Anrechnung gebrach’c.g en Beltrige

2. Der Beitrag wird als Monatsbei

)¢ : beitrag erhoben.
1lietragt 1,5'% vom Nettoeirkomrnen. %as Neitl;loei]?:-‘
dor.nmen besteht aus Bruttoeinkommen abziiglich
er Lohnsteuer und Pﬂichtversicherungsbeitrb‘,ge.

Bsitragstabelle

Beitrag fiir den i ‘

Klasse - monatlich :ett&ggg&lcs}flsen
. - Dg% iiber DM. bis DM.
—_ . _ 90.—
g 1.50 90— . 110.—
1.80 110.— 135, —
4 2.20 135.— 170,
5 280 . 170.— 220~
6 , 3.60 220, 280.—
g 4.40 280.— 340.-—
~9 . 5.50 ) 340.— 400,
. . 6.60 400,— 480.—

: 7.50 480, —

8. Bel nachgewlesener Erwerbslosighkeit der Mitglie- 9.

der einschlieBlich Schulbesuch und !
im Krankhelts- '

falle der Lohn

priydig e‘mpfﬂnger wird der Mindesthelitrag

4. Mitglieder, die Schulen besuchen, kdnnei

) . anen Tl

Dauer ’des Schulbesuches den Antrag stellen rdilg

wihrend ihres Schulbesuches Rechte und Pﬂichten

ruhen. Der Antrag ist durch die Ortsvérwaltung an

y

. Hauptvorstand.

£y

+

die zustindige Bezirksleitung zu richten. Die Be-
zirksleitung gibt dem Antrag an den Hauptvorstand
weiter unter Beifliigung des Mitgliedsausweises und
der Karteikarte. Das Mitglied erhilt vom Hauptvor-
stand eine Bescheinigung iiber das Ruhen der Mit-
gliedschaft. Stellt das Mitglied nach Beendigung des
Schulbesuches innerhalb von einem Monat keinen-
Antrag auf Fortsetzung der Mitgliedschait, so er-
folgt die Streichung des Mitgliedes durch den

§ 8
‘ Ausschlu3
Der Ausschiufl eines Mitgliedes kann erfolgen:
a) wegen Beitragsriickstiinden von linger als drel
Monaten,
b) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigentum
" der Gewerkschaft,
¢) wegen Handlungen, welche dle Interessen der Ge-
werkschaft schidigen oder ihren Satzungen ZzZu-
widerlaufen,
d) wegen grober VerstoSe gegen die Kollegialitiit
und gewerkschaftlicher ‘Solidaritit.
Antrige auf Ausschluff sind bel der zustindigen
Ortsverwaltung zu stellen.
Antriige auf Ausschlu, welche von der Drtaverwal-
tung gestellt werden, sind der Bezirksleitung zur
Weitergabe an den Hauptvorstand zuzuleiten.
Wihrend der Dauer des AusschluBverfahrens ruhen
die Rechte und Pfiichten des Mitgliedes. ,
Jedem Antrag auf Ausachluf eines Mitgiledes aus
der Gewerkschaft ist elne ausfilhrliche Begriindung
und die genaue Bezeichnung der Beweismittel bel-
zuftigen. Die Ortsverwaltung hat das Bewelsmaterial
zu priifen und sich dariiber schiiissig zu werden, ob
der Antrag auf-Ausschiug@ beim Hauptvorstand ein-
gebracht werden soil oder nicht.

7



' visions- und Beschwerdekommission

£

Bevor von der Ortsverwaltung ein BeschluB iiber
die Eroffnung des AusschluBiverfahrens gefaf3t wirg,
ist dem Betroffenen Gelegenheit zu gehen, sich vor
einem Schiedsgericht zu rechtfertigen. Das Schieds-
gericht besteht aus einem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern, die won der Ortsverwaltung, und zwej
Beisitzern, die von dem Angeschuldigten bestimmt
werden. Die Ortsverwaltung ist an die Entscheidung
des Schiedsgerichts gebunden. ‘

Der Ausschluf kann nur’ durch den Hauptvorstand
vollizogen werden. Die Entscheidung des Hauptvor-
standes kann bestehen in Annahme oder Ablehnung
des Antrages auf AusschluB. Er kann aber auch auf
Erteilung einer Rilge erkennen oder eine neue
Untersuchung anordnen. ‘

Gegen den Beschluf kann der Betroffene innerhalb
einer Frist von vier ‘Wocken nach Bekanntgabe des
Beschlusses Berufung .bei der Revisions- und Be-
schwerdekommission einreichen. Entscheidet die Re-
im Sinne des
Hauptvorstandes, - so kann der Ausgeschlossene
innerhalb von zwei Monaten als letzte Instanz den

Gewerkschaftstag anrufen, dessen Entscheidung
endgiiltig ist,” '

Ausgeschlossene Mitglieder k6x'1nen auf Antrag und
mit. Zustimmung deg Hauptvorstandes  wieder auf-

genommen werden,
§9

Unterstiitzungseinrichtungen

b

n‘-.;

Die Unterstiitzungen der Gewerkschaft bestehen bis bt

Zu einer notwendig werdenden Neuregelung in:
1. einem Sterbegeld, das

nach ljihriger Mitgliedschaft 100.— DM.,

- nach 3jihriger Mitgliedschaft 300 DM,
nach 5jihriger Mitgliedschaft 500.— DM,
betriigt. ’

|T

Ausgangspunkt ist die Neugriindung der Gewerk-
schaften nach 1945. » "
. Unterstiitzung in Notfdllen auf Antrag an dis

3

, ( Bezirksleitung.

regelten-Unterstiitzung fiir die Mitglieder,

5 ((fiznéﬁolgge ihrer Tdtigkeit fiir die Gewerkscha@g
gemaBregelt wurden. Hochstdauer 13 \Voch.t_an. ma
darf einschlielich der Erwerbslosg:nun'.c.erstutzgrn‘7
den bisherigen Arbeitsverdienst nicht uberste!l?eri
und entfilit nach neuer Arbeitsaufnahme oder gi
Weigerung, eine angemessene Arbeit anzunehmen.

iit im Falle von Arbeitsniederlegung,

* g;ie:s éﬁilﬁ%weils vorliufig vom Hauptvorstztmﬁ

der Gewerkschaft bLestimmt wird. Die U;J 2“‘
stiitzurg wird nur gewihrt, wenn der ngga\‘z: v
stand der Arbeitsniederlegung zugestimmi .

i i Iche sich
. Sonderunterstiitzung an Mlt_glieder, we
besondere Verdienste um die Gewerkschaft er-
worben haben. Die Unterstiitzung setat der‘
Hauptvorstand auf Vorschlag der Bezirksleitung
el t2 geleisteten
imtliche auf Grund dieser Satzungen :
%l:xterstﬁtzungen sind freiwillige; den Mitgliedern
steht weder ein gesetzliches Recht noch ein Klage-
recht auf dieselben zu.

§ 10
Arbeitsschutz
P 1. Die Gewerkschaft gewihrt Rechtsschutz:

ot

‘. a) bei Prozessen wegen Transportgefihrdung, .

b) bei beruflichen Streitigkeiten aus dem Arbeits-
und Dienstverhiltnis,
1-,
zur Wahrung der Rechte, die aus der Soziaﬁ,
° Beamten- und Betriebsrittegesetzgebung ent-
stehen.



2. Der Rechtsschutz erstreckt sich auf diejenigen

Félle, die nach dem Beginn der Mitgliedschaft eni-
standen sind. ‘

3. Rechtsschutzantrige sind unter Beifiigung des
Mitgliedsbuches und der zur Beurteilung der Sache
notwendigen Schriftstiicke (Gerichtspapiere usw- )
bei der Ortsverwaltung einzureichen, welche sie zur
Begutachtung an die Bezirksleitung weiterleitet.

Diese sendet sie dann an den Hauptvorstand, wel-

cher iiber den Antrag und den Umfang des Rechts-
schutzes entscheidet. v

4. Der Rechtsschutz ist fiir jede Instanz besonders
nachzusuchen. BEr besteht in der Regel in der Stel-
lung eines sachkundigen Rechtsbeistandes auf Ge-
werkschaftskosteri. Auch koénnen etwa entstandene
Gerichts- und ProzeBKkosten iibernommen werden.

5. \Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Vorstandes
eingeleitet oder iiber die erste Instanz hinaus weiter.
gefiihrt, 30 hat das betreffende Mitglied auf Erstat-
tung der Kosten keinen Anspruch, Als erste Instanz
ist immer die im Gerichtsverfahren als solche he-
zeichnete zu betrachten.

6. Stellt sich heraus, daB die Angaben, auf Grund
deren Rechtsschutz gewihrt worden ist, den Tat.
sachen nicht entsprechen, so erlischt der Ansprucn
auf Rechtsschutz, und das betreffende Mitglied hai

alle entstandenen und verauslagten Kosten zuriick-
zuerstatten.

g

‘,

7. Erfolgt Freisprechung unter Ubernahme der Ko-
sten der Verteidigung auf die Staatskassen, oder
kénnen und werden von dem ProzeBgegner die
Kosten oder ein Teil derselben wieder beigetrieben,
8o sind diese als Ausgleich filr die Auslagen der Ge.
werkschaft an die Hauptkasse abzufilhren.

10

§ 11
Ortsveirwaltungen
In Orten, wo wenigstens 50 Mitglieder vorhanden
sind, konnen mit Zustimmung der Bezirksleitung
Crtsverwaltungen gebildet werden, Kleinere Dienst-
sfellen haben sich der nichstgelegenen Ortsverwal-
tung anzuschlieBen.

Die Mitglieder einer Ortsverwaltung wihlen in einer
jihrlich stattfindenden Generalversammlung in ge-
heimer Wahl die Leitung der Ortsverwaltung. Die
Leitung der Ortsverwaltung besteht aus wenigstens
fiinf Mitgliedern, und zwar; dem ersten Bevolimiich.
tigten, dein zweiten Bevollmiichtigten, dem Iassierer,
dem Schriftfiihrer und Beisitzern.,Von dicssnz Bet-
sitzern ist einer der Jugendbeisitzer. Bei der Wahl
der Leitung sind die Lohn. und Gehaltsempfiangoy
(in erster Linie Fachgruppenleiter) méglichst gleich-
.miiflig zu beriicksichtigen.

Auf die Wahl von Betriebsriiten und Jugendlichen
ist hesonderer Wert zu legen,

Die Leitung der Ortsverwaltung ist den Mitgliederr.
und der Bezirksleitung fiir die ordnungsgamiilic
Durchfiihrung ihrer Arbeiten verantwortlich, Einz
Mitgliederversammlung bzw. Delegiertenversamme-
lung der Ortsverwaltung mufl mindestens viertel.
jihrlich stattfinden. Ordnungsgemdfl eirberutene
Mitglieder- oder Deleglertenversammlungen sind be-
schluifassende Organe der Ortsverwaliung.

Sie werden nach Bedarf einberufen. Eine Mitglieder.
versammlung muB3 einberufen werden, wean minde-
stens 25 9, der Mitglieder bzw. Delegierten einen
solchen Antrag stellen.

Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmechr-
heit gefaBt. Sie sind, wenn sie den Satzungen nicht
zuwiderlaufen, filir alle Mitglieder der Ortsverwal.
tung bindend.

11



Eine geheime Abstimmung mufl stattfinden, wenn
Beschliisse gefaft werden sollen, die Satzungsiinde-
rungen hetreffen.

Zur Kontrolle der Kasschpriﬂung werden drei Revi- -

soren-gewihlt, die nicht Mitglieder der ILeitung dei
Ortsverwaltung sein diirfen,

Die Ortsverwaltungen erhalten zur Bestreitung ihrer
ortlichen Ausgaben einen Beitragsanteil in Hohe
von 15 %. Fiir Ortsverwaltungen kann, wo es not-
wendig erscheint, die Bezirksleitung beim Hauptvor-
stand -die Anstellung eines Geschiftsfijhrers bean-
tragen, der im Einvernchmen mit der Leitung der
Ortsverwaltung zu berufen ist. Die Geschiftsfiihrar
sind fiir ihre Titjgkeit den Ortsverwaltungen, die sie
betreuen, der Bezirksleitung und dem Hauptvor-
stand verantwortlich. Die Kosten fiir die Geschiifts-
fithrung trigt die Hauptkasse,

§ 12
. Unlerbezirke

Auf Antrag einer Bezirksleitung und mit Zustim-
mung des Hauptvorstandes kénnen Ortsverwaltun.
gen zu Tnterbezirken zusammengeschlossen werden,
Der Unterbezirk untersteht der zustiindigen Bezirks-
leitung.

Die angeschlossenen Ortsverwaltungen wihlen sich
n der jihrlich stattfindenden Unterbezirkskonfereny
eine Leitung. Die Leltung bestehi aus 7 Mitglledern,

o

und zwar dem Unterbezirksleiter, dem stellveirtrs. .

tenden Unterbezirksleiter, dem Kassierer und vier
Beisitzern. Bel der Wahl der Lejtung sind die- Lohn.
und Gehaltsempfiinger moglichst gleichmiilig zu be-
rilcksichtigen.

Die Unterbezlrksleituﬁg ist den ihr angeschlossenen
Ortsverwaltunggn und der Bezirksleitung fiir die
crdnungsgemiBe Durchfilhrung ihrer Arbeiten ver-
12
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antwortiich. - Unterbezirkskonferenzen finden statt,
wenn mindestens 25 Prozent der angeschlossenen
Ortsverwaltungen eine solche Konferenz bei der Be-
zirksleitung beantragen oder wenn die Bezirkslei-
tung eine Konferenz fiir notwendig befindet.

Die Wahl der Delegierten zu den Unterbezirkskon-
ferenzen erfolgt durch die angeschlossenen Orts.
verwaltungen. Jede Ortsverwaltung mu3 mindestens
durch einen Delegierten vertreten sein. Die Waht-
ordnung erlifit die Bezirksleitung nach Zustimmung
des Hauptvorstandes.

Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefaft.

Zur Kontrolle der Kassenpriifung werden drei Revi-
soren gewiihlt, die nicht Mitglieder der Leitung des
Unterbezirks sein diirfen. In der Regel soll jeder
Unterbezirk mit einem hauptamtlichen Uaterbezirks-
leiter besetzt sein. Der Antrag auf Einstellung eines
Unterbezirksleiters erfolgt durch dic Begzirksleitung
beim Hauptvorstand. Die Unterbezirksleiter sind fiir
ihre Titigkeit den Ortsverwaltungen, die sie be-
treuen, der Bezirksleitung und dem Hauptvorstand
verantwortlich. Die Kosten der Geschiiftsfiihrung
trigt die Hauptkasse.

.. §13

.
Bezirksleitungen

Die Gewerkschaft ist in Bezirke gegliedert, die mog-
lichst das Geblet ciner Reichshahndirektion umfas-
sen. Oberstes Organ des Bezirks ist der Bezirkstag.
Dieser hestcht aus Delegierten, welche gemiif der
Wahlordnung der Gewerkschaft von den Ortsver.
waltungen des Bezirks gewiihlt werden,

Der ordentliche Bezirkstag findet jihrlich statt.
Auferordentliche Bezirkstage finden statt, wenn dle
Bezirksleitung es tiir erforderlich hilt oder 25 Pro-

13



zent der Mitglieder es beantragen, Der Hauptvor-
stand ist berechtigt, an den Bezirkstagungen teil-
zunehmen.,

- Der Bezirkstag wihlt eine Bezirksleitung, der nach
Moglichkeit ein Jugendvertreter angehéren soll.
Diese besteat aus 9 bis 18 Mitgliedern. Die Bezirks-
leitung fithrt die Geschiifte des Bezirks-im Auftrage
des Hauptvorstandes. '

An der Spitze der Bezirksleitung steht ein Bezirks-
‘leiter, sein hauptamtlicher Stellvertreter und Seckre.
tdre, welche bei jhrer ersten Wahl vom Bezirkstaz
bestitigt werden miissen und vom Hauptvorstand
eingesetzt ‘'werden. Aufgabe der Bezirksleitung ist
die Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen Aufga.
ben im Bezirk einschlieflich sorstiger ihr wvom
Hauptvorstand im Gewerkschaftsinteresse iibertra-
gener Auftrige. Die Kosten der Bezirksleitung trigt
die Hauptkasse. Der Bezirk hat monatlich mit der
Hauptkasse abzurechnen und dem Hauptvorstand
einén Arbeitsbericht zu erstatten.

Der Bezirkstag whhlt drei Revisoren, die monatlich
die Abrechnung der Bezirkskasse zu {iberpriifen ha.
ben. Diese Revisoren diirfen nicht Mitglieder der
Bezirksleitung sein. 3 '

Die Bezirksleitung tritt nach Bedarf (wenigstens
vierteljahrlich) zu eiper Sitzung zusammen, wovon
.eine Niederschrift anzufertigen ist. Die Bezirks-

Jeitung, in deren Gebiet die Reglerung eines Landes .

und der Landesvorstand des Gewerkschaftsbundes
ihren Sitz haben, nimmt im Einvernehmen mit den
librigen Bezirksleitungen im Land die Vertretung
der Gewerkschaftsinteressen gegeniiber den Regie-
rungshehdrden, dem Landesparlament, den Besat.
zungsbehfrden und im Gewerkschaftsbund wahr,

14
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§ 14
Verwaltung der Gewerkschaft
I. Der Hauplvorstand

1. Zur Verwaltung der Gewerkschaft wird vom Ge-
werkschaftstag ein Hauptvorstand gewihit. Wihi-
bar ist jedes Geyverkschaftsmitglied mit wenigstens
zweijihriger Migliedschaft. Die Wahl erfolgt in ge-
heimer Abstimmung mittels Stimmzettel.

" 2. Der Hauptvorstand besteht in der Regel aus 29

Mitgliedern. Ubergangsweise treten fiir ihre Person
hinzu die bisherigen Vorsitzenden der Liinder Bay-
ern und Hessen und der Zonenvorsitzende der Briti-
schen Zone sowie der dritte unbesoldete Vorsitzende,
Die 29 Mitglieder des Hauptvorstandes bestehen aus

20 unbesoldeten Mitgliedern,
9 besoldeten Mitgliedern
und den im Vorsatz genannten Mitgliedern

‘Die 9 besoldeten Mitglieder bilden in der Regel den

geschiiftsfitlhrenden Vorstand. Der geschiiftsfithrende
Vorstand hesteht aus .

dem ersten Vorsitzenden,
dem zweiteh Vorsitzenden,

dazu treten fiir ihre Person ithergangsweiseshinzu
der dritte Vorsitzende sowie
die bisherigen Vorsitzenden der ILdinder
Bayern und Hessen,
der Zonenvorsitzende der Britischen “onec.

Weiter treten hinzu
T besoldete Hauptabteilungsleiter.
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Die Abteilungen: .
Sekretariat der Vorsitzenden,
- Kasse,
Beamte,

Organisation und Werbung,

Betriebsrite, Arheitsrecht u. Rechtsschutz,

Sozialpolitik,

Jugend .
sind mit Hauptabteilungsleitern zu besetzen.
Der zweite Vorsitzende vertritt alle Arbeiterange-
legenheiten einschlieBlich des Lohntarifwesens.
Die unbesoldeten Hauptvorstandsmitglieder werden
als Beisitzer gewihlt, Jeder RBD..Bezirk wird mog-
lichst durch eincn Beisitzer vertreten., Hinzu tritt
ein Beisitzer fiir die Privatbahnen.
Angestellte der Gewerkschaft konnen in der Regel
nicht als Beisitzer gewihlt werden.
Fiir die Arbeitsgebiete Privateisenbahnen, Frauen-
arbeit sind besondere Abteilungen einzurichten, Tyber
die Errichtung weiterer Abteilungen entscheidet der

Hauptvorstand. Die Abteilungen sind mit hauptamt-,

lichen Abteilungsleitern zu besetzen.

Der Hauptvorstand tritt nach Bedarf zu ciner Sit.
zZung zusammen, .

3. Der Hauptvorstand vertritt die Gt;werkschaft
nach innen und aufien, -

Dem Hauptvorstand obliegt die Verwaltung des Ge-

werkscBaftsvermtgens. Er Ist befugt, Rechtsge-
schiifte fiir die Gewerkschaft abzuschlieBen.

Die ‘geschiifisiihrenden Mitglieder des Hauptvor- -

gstandes kdnnen kein Amt in elner Begzirksleitung
oder Ortsverwaltung der Gewerkschaft bekleiden,
mit Ausnahme der tibergangsbestimmung zu Ab-
schnitt 2, '

Der . geschiiftsfilhrende Vorstand mufB beim Aus-
scheiden elnes seiner Mitglieder in der Zeit bis zum
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nichsten Gewerkschafts"gag mittels Zuwahl durch
den Gewerkschaftsbeirat ergiinzt werden.

Mitglieder des Hauptvorstandes miissen durch Be-

o~ schlufl des Gewerkschaftsbeirates ihres Amtes ent-

hoben werden, wenn ihnen grobe UnregelmiiBiglei-
ter in der Geschiftsfithrung oder erhebliche Ver-
stof.e gegen die Satzungen nachgewiesen werden.
Den Betroffenen steht RBinspruch beim Gewerk-
schaftstag zu.

I1. Gewerkschaftsbeirat

1. Der Gewerkschaftsbeirat besteht aus dem Haupt-
vorstand, den Bezirksleitern, den Hauptfachgruppen-
leitern und je einem Delegierten, die von den RBe-
zirkstagen zu wihlen sind.

2. Der Gewerkschaftsbeirat hat die Aufgabe, in al-
len wichtigen Gewerkschaftsangelegenheiten mitzu-
wirken und mitzuentscheiden. Er ist insbesonderc
bei Fragen von grundsitzlicher Bedeutung zur Mit-
beratung und Entscheidung heranzuziehen.

3. Der Gewerkschaftsbeirat wird vom. Hauptvor-
stand einberufen. Die Sitzungen des Gewerkschafts-
belrates werden vom Gewerkschaftsvorsitzenden ge-
leitet. '

Der Hauptvorstgnd ist berechtigt, Leiter wichtiger
Abteilungen an den Beratungen zu beteiligen, ‘

.

§ 15
Ecvisions- und Seschwerdekommission

(Zur Priifung der Kassenfiihrung und Erledigung von
Beschwerden ist eine aus fiinf Mitgliedern heste-
hende Revisions- und Beschwerdekommission durch .
den Gewerkschaftstag in geheimer Wahl zu withlen.
Die Mitglieder der Revisions- und Beschwerdekom-
mission diirfen kein Mitglied des Fauptvorstandes
oder des Gewerkschaftsheirates sein.
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Gegen Entscheidungen der Xommission in Be-
schwerdeangelegenheiten steht dem Mitglied Ein-
spruch beim Gewerkschaftstag, zu, der endgiiltig
entscheidet. Die Revisions- und Beschwerdekommis-
sion muf? beim Ausscheiden eines ihrer Mitglieder
in der Zeit bis zum nichsten Gewerkschaftstag durch
den Gewerkschaftsbeirat mittels Zuwahl erginzt
werden. § 16

Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der
Gewerkschaft. Br findet mindestens alle zwei Jahre
statt. Die Einberufung erfolgt durch den Hauptvor-
stand. v . o

Der Hauptvorstand kann mit Zustimmung des Ge-
werkschaftsbeirates einen auBerordentlichen Ge-
werkschaftstag einberufen. Ein solcher muf3 einbe-
rufen werden, wenn 25 Prozent der Mitglieder dies

" beantragen. Der Gewerkschaftstag hat die Aufgabe,

den Geschiftsbericht des Vorstandes entgegenzuneh-
men, die Satzyngen und sonstige Bestimmungen fir
die Gewerkschaftsarbeit zu beschlieBen, die Wahlen
zu den Korperschaften der Gewerkschaft durchzu-

fithren sowle als letzte Instanz {ber alle ibrigen

Ihm vorgelegten Antrige zu entschelden.

. 2. Der Gewerkschaftstag wird gebildet durch die

Delegierten, die aus den Reihen der Mitglieder zu
withlen“sind. Wiihlbar sind alle Mitglieder, die eine
mindestens zweijihrige gewerkschaftliche Mitglied-

schaft nachweisen. Jeder Bezirk wihlit flir 2000 Mit- -,
glleder einen Delegierten, Verblelbt ein Rest vol g,

mehr als 1000 Mitgliedern, entfillt auf diese ein wei-
terer Delegierter, -

" Um eine befriedigende Beriicksichtigung der Lohn-
-wie der Gehaltsemptiéinger zu gewihrleisten, sind

vor der Deleglertenwahl Bezirkstagungen einzube-
rufen. Auf dicsen sind die Kandidaten zum Gewerk-
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schaftstag auf Grund von Vorschligen, die von den
Fachgruppen gemacht werden, endgiiltig aufzu-
stellen. ' .
In jedem Bezirk kann ein Jugendlicher als Kandi-
dat zum Gewerkschaftstag dem Bezirkstag vorge-
schlagen werden. Zur Durchfilhrung der Wahl wird
vom Hauptvorstand eine Wahlordnung erlassen.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschiftsord-
nung selbst. Zur Giiitigkeit der Beschliisse genligt
einfache Stimmenmehrheit. Stimmengleichheit be-
wirkt die Ablehnung von Antriigen und macht bel
Wahlen die Entscheidung durch das Los notwendig.
Antrige zum Gewerkschaftstag, die von. Ortsver-
waltungen oder Bezirkstagen kommen, miissen acht
}Vochen vor Stattfinden des Gewerkschattstages
lber die Bezirksleitung beim Hauptvorstand einge-
reicht werden. Stichtag fiir die Einreichung ist der
Aufgabetag bei der Post oder der Abgabetag bel
der Bezirksleitung. [

3: Zur Vorhereitung der Antrige wird eine Kommis-
sion gebildet, die vor dem Gewerkschaftstag zusam-
mentritt. Jede Rezirksleltung wilhit aus den Dele-
glerten ihres Bezirks ein Kommissionsmitglied. Aut
paritiitische Zusammensetzung (Lohn- und tichalts-
empfdnger) ist zu achten. Die Kommission hat eine
Vorlage fiir ikre Arbeiten auszufertigen und dem
Gewerkschaftstag vorzulegen.

§ 17
Fachgruppen

'Zur Beratung. besonderer Berufsfragen und zur Ver-

g&uﬁf hd" Belange der einzelnen Spajtem -dag
nhahnpersonals werden folgende Pechgri
gebildet: . g ,P:ghafggmn
7 S _
a) filr Lohnempfiinger: s il

1. Betriebsdienst, Bahnﬁberwach\[ng; Bahnunter-
haltung, Stofflager, Klelderka!sse, Geriesam.
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melstellen und Betriebe des Reichsbahnsozial-
werkes. :
2. Verkehrsdienst, Giiterbtden, Eilgut- und Ge-
péckabfertigungen und Fahrkartenausgaben.
3. Alle technischen Betrigbe, Bahnbetriehs- und
Dahnhetriebswagenwerke,
4. Reichsbahnausbesserungswerkstitten und Ne-
benwerkstitten. )
b) fiir Gehaltsempfinger (zu diesen Fachgruppen
ziéhlen auch die noch im Lohnverhiltnis stehen-
" den Anwirter):
. Oberbeamte (technische und nichttechnische).
. Nichttechnische Beamte des gehobenen mittie-
ren, des mittleren und des einfachen Dienstas,
. Beamte des technischen gehobenen mittleren,
mittleren und einfachen Dienstes.
. Lokomotiv-technischer Dienst in Motor- und
Dampfschiffahrts .
-9. Zugbegleit-, Triebwagendienst-, Kraftfahr-
dienst, . .
10. Rangierdienst,
11. Stellwerks- und Weichendienst, Block- und
Bahnbewachungsdienst.
12, Werkmeisterlaufbahnen aller Fachrichtungen
und Maschinisten.
13. Ladepersonal, Bahnhofsschaffner und Amtsge-
hilfen.
14. Bahnpolizei,
15. Privatbahnen.
Die Aufgaben der Fachgruppen und ihrer einzelnen
Sparten gestalten sich wié folgt:

1. Orisfachgruppen

Ortsfachgruppen ktnnen gebildet werden, wenn min-
_destens 15 Mitglieder einer Fachgruppe vorhanden
sind. Die Mitglieder der Ortsfachgruppen wihlen

o = oo
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alljghrlich in einer Fachgruppenversammlung die
Ortsfachgruppenleitung. Diese besteht aus: dem
Fachgruppenleiter, dem stellvertretenden Fachgrup-
-~ penleiter und einer den Verhiltnissen entsprechenden
Anzahl von RBeisitzern. :

- Die Fachgruppenleiter sind fiir die ordnungsgemiifie
Durchfiihrung ihrer Aufgaben den Mitgliedern und
der Leitung der Ortsverwaltung verantwortlich.

Die Ortsfachgruppen haben im allgemeinen folgende
‘Aufgaben:

a) Unterstiitzung der Ortsverwaltung bei der Ver-
tretung der beruflichen und fachlichen Interessen
ihrer Mitglieder;

b) Pflege des Gewerkschaftsgedankens und die Er-
ziehung der Mitglieder zu Kollegialitit und So-
lidaritit;

¢) Mitarbeit an allen Aufgaben der Gewerkschaft,
welche ihr von der Ortsverwaltung iibertragen
werden.

I, Bezirksfachgruppen

Fiir den Bereich jeder Bezirksleitung der Gewerk-
schaft werden fiir jede Fachgruppe Bezirksfach-
-gruppenleitungen gewiihlt. Dlese bestehen aus dem
Bezirksfachgruppenleiter, dessen Stellvertreter, dem
Schriftfiihrer und einer belieblgen Anzahl von Bel-
sitzern. Die Wah! erfolgt durch Delegierte der Orts-
fachgruppen. Sie bedarf der Bestiitigung durch den
X Be;irkstag. Die Bezirksfachgruppen haben die Auf-
" abe:

a) Die Bezirksleitung bei der Vertretung der beruf-
. lichen und fachlichen Interessen ihrer Mitglieder
zu unterstiitzen;

b) die Ortsfachgruppen bei der Durchfithrung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen; ’
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¢) alle ihr von der Bezirksleitung ubertragenen Aut-
gaben durchzufiihren.

Mindestens einmal jdhrlich findet eine Bezirkskonfe-

renz jeder Bezirksfachgruppe statt, Diese wihlt die
Bezirksfachgruppenleitung, den Vertreter der Be-
zirksfachgruppe fiir den Bezirksvorstand und fiir
die Hauptfachgruppe.

111, Hauptfaclig?‘uppen

Beim Hauptvorstand der Gewerkschaft wird eine
Hauptfachgruppenleitung errichtet. Sie besteht
aus einem Hauptfachgruppenleiter, dessen Stellver-
treter, einem Schriftfithrer und einer Anzahl von
Beisitzern. Diese werden von der Hauptfachgrup-
penkonferenz gewihlt. Soweit es sich um haupt-
amtliche. Kréifte handelt, werden dieselben vom
Hauptvorstand angestellt. Diec erste Wahl hedarf in
diesem Falle der Bestiitigung durch die Hauptfach-

" gruppenkonférenz. Die Hauptfachgruppen haben die

Aufgabe:

a) Den Hauptvorstand bei der Vertretung der be-
ruflichen und fachlichen Interessen ihrer Mit-
glieder zu unterstiitzen;

b) die Bezirks- und Ortsfachgruppen bel der Durch-

flihrung jhrer Aufgaben zu unterstiitzen;

c) alle ihr vom Hauptvorstand lbertragenen Auf-
gaben durchzufiihren.

§ 18
Auflosung der Gewerkschaft
Eine freiwlillige Aufliisung' der Gewerkschaft kann

nur auf ‘einem Gewerkschaftstag erfolgen, wenn ,
' mindestens vier Fiinftel siimtlicher gewihlten Dele-

gierten sich dafiir erkliren. Derselbe Gewerkschafts-
tag entscheldaf auch iber die Verwendung des Ver-
migens. ; }

22

B R

¢

Anhang zur Satzung
Bestimmungen iiber die Fiihrung von Arbeitskiimp-
fen und Arbeitsniederlegungen der Gewerkschaft

der Eisenbahner Deutschlands

Der Hauptvorstand erlii_ﬂ.t nach § 4 der Satzung fol-
gende Bestimmungen iiber die Fithrung von Ort-
lichen oder bezirklichen Arbeitskimpfen:

Der Eisenbahnbetrieb hat groBe volkswirtschaftliche
Funktionen zu erfiilllen. Eine Arbeitsniederlegung
soll deshalb nur erfolgen, wenn die Grundrechte der
Eisenbahner oder der Arbeithehmer in ihrer Gesamt.
heit gefihrdet sind, oder wenn sie zur Sicherung der,
Lebenshaltung notwendig wird. Alle Verhandlungs-
moglichkeiten sollen erschopft sein, bevor eine Ar-
beitsniederlegung erfolgt.

1. Geplante Bewegungen miissen durch die Leitung
der Ortsverwaltung der zustiindigen Bezirksleitung
mindestens vier Wochen vorher gemeldet werden.
Diese ist liber deren Vorbereitung laufend zu unter-
richten. Die Bezirksleitungen sind verpfiichtet, die
Meldungen $n dem Hauptvorstand unverziiglich wei-
terzugeben. Forderungen diirfen erst mach erfolgter
Zustimmuhg des Hauptvorstandes der Eisenbahnver-
waltung oder anderen Stellen eingereicht werden.

Ausnahmen in der Anmeldung sind nur in dringen-
den Fillen, in denen ein rasches Handeln einen Er-
folg herbeifiihren kann, zulissig.

Dem Hauptvorstand ist durch die 2zustiindige DBe-

~ zirksleitung iliber die Verhiilinisse ein genauer Be-

richt zu erstatten.

2. Arbeitseinstellungen bediirfen stcts der vorheri-
gen Genehmigung des Hauptvorstandes. Mitglieder,
die diese Geaehmigung nicht nachgesucht haben,
oder welche die fiir die Durchkfiihrung einer Arbeits-

niederlegung beschlossenen Bestimmungen nicht
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einhalten, haben keinen Anspruch auf TUnterstiit-
zung. In solchen Fillen darf auch aus &rtlichen Mit-
teln Unterstiitzung nicht gewihrt werden.

3. Der Antreg auf Arbeitsniederlegung ist durch die
zustdndige Bezirksleitung an den Hauptvorstand ..~

. einzureichen. Dem Antrag ist ein Abstimmungser-
gebnis der fiir die ‘Bewegung in Betracht kommen-
den Gewerkschaftsmitglieder {ibér ihre Zustimmung
zur Arbeitsniederlegung heizufiigen.. Die Abstim-
mung mufl geheim, mittels Stimmzettel erfolgei.
Der Antrag auf Arbeitsniederlegung muf vom
Hauptvorstand abgelehnt werden, wenn nicht min-

destens drel Viertel def filr die Arbeitsniederlegung

in Betracht kommenden Gewerkschaftsmitglieder
fiir diese gestimmt haben.  Stimmt der Hauptvor-
stand der -Arbeitsniederlegung zu, so libernimmt die
zustiindige Bezirksleitung die Leltung und Fiihrung
der Arbeitsnlederlegung. ,

Die Bezirksleitung hat dem Hauptvorstand laufend
Bericht zu 91 statten, mindestens wdchentlich.

Der Anwelsung des Hauptvorstandes zur Wiederauf-
nahme der Arbeft ist von allen Gewej&sc‘laftsmﬁ;«
gliedern nachzukommen.

4. Bel Arbeitseinstellungen sind dle Notarbeiten un-
bedingt 7zu verrichten. Was unter Notarbeiten zu
verstehen ist, bestimmt.der Hauptvorstand.
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