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Diese Satzung wurde auf dem 13. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag am 11. Oktober 1985 in Hamburg beschlossen.

Folgende Satzungsbestimmungen treten erst ab 1.Januar
1986 in Kraft:

Streichung des § 14 Zitf. 3 (alt} und damit Anderung derifd.
Ziffem, : |
Neufassung des § 18 Ziff. 2 Satz 1

§ 23 Ziff. 2

§ 24

§ 27 Zift. 14

§A0Ziff.6e

der Zitfer 4 der Anlage zu § 22
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§1
Name und Sitz

Die Gewerkschaft fihrt den Namen Industriegewerkschaft
Bau - Steine - Erden. Sie hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

&2
' Organisationsbereich

1. Derpersdnliche und fachliche Qrganisationsbereich um-
faBt alle Arbeitnehmer und die in der Berufsausbildung
Stehenden (zum Beispiel Auszubildende, Anlernlingeund
Praktikanten), die in folgenden Wirtschaftszweigen und
Eintichtungen beschaftigt sing:

Baugewerte,
Bauausbaugewerhe,
Bauverhaltungsgewerbe,
Baustoffindustrie,
Industrie der Steine und Erden,
Stédiebay,
Waohnungswirtschatft,
Architektur- und ingenieurburos,
Bauforschungsinstitute,
Einichtungen der Tarifvertragsparteien,
Berulshildungseinrichtungen.

2. Der rdumliche Organisationsbereich erstreckt sich auf

die Bundesrepublik Deutschland einschlie8lich Berlin
{West).
§3

Zisle und Aufgaben

1. Die Gewserkschaft bekennt sich zur freihaitlichen, demo-
Lratischen Grurndordnungin Staat, Wirtschaft und Geseill-
schaft. Sie ist eine derim DGB zusammengeschlossenen
GCewerkschaften.



. Sieist unabhéangig von Arbeitgebern, Regierungen, politi-
schen Parteien, Verwaltungen und Konfessionen,

Sie ist Sprecher aller Arbeitnehmer im Organisationsbe-
reich der |G Bau-Steine-Erden.

. Sie tritt ein fir den ZusammenschiuB aller Arbeitnehmer

im Organisationsbereich zum gemeinsamen solidaii-
schen Handeln.

. Sie vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen Llunu"

kulturellen Interessen ihrer Mitglieder.

. Sie bekennt sich zum internationalen Gewerkschaftsge-

danken und arbeitet in der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung mit.

. Hieraus ergeben sich insbesondere folgende Aufgaben:

a) Erreichung der ganzjahrigen Vollbeschaftigung, Ver-
bhasserung der Einkommens- und Arbeitsbedingun-
gen durch AbschluB von Tarifvertragen und Einwir-
kung auf die Gesetzgebung und Behorden

b} Berucksichtigung der Leistungen und der Verantwor-
tur;}gﬁder Gewerkschaftsmitglieder fir die Gesell-
sCha

c) Mitwirkung bei dar Schaffung eines einheitlichen, de-
mokratischen Arbeits- und Sozialrechts

Humanisierung der Arbeitswelt, menschengerachte
Gestaltung des Arbeitsplatzes, Verbesserung des Ar-
beitsschutzes unter besonderer Barlicksichtigung fiir

Jugendliche, Frauen, Schwerbehinderte und altere
Arbeitnehmer

Realisierung der Gleichberechtigung und Chancen-
gteichheit der Frauen im Arbeitsieben

d) Erringung, Sicherung und Ausbau derMitbestimm

in Batrieb und Wirtschaft, Ausbau der Selbstverwa .

tung in Staat und Gesellschaft

8) Einleitung und Durchsatzung von Betrisbsrdte- und
Betriebsjugendvertreterwahlen sowie Betreuungund

1.

Schulung der gewerkschaftlich orgamsierten Ee-
triebsratsmitglieder und Betriebsjugendvertreter

f) Schulungs- und Bildungsarbeit fur Mitgheder

a) Gewahrung von Rechisschutz und Leistungen nach
MaBgabe der Satzung

h) Herausgabe einer Gewerkschaftszeitschriftund son-
stiger Veroffentlichungen, Zusammenarbeit mit Fres-
se, Rundfunk und Fernsehen

i} Forderung gemeinwirtschaftiicher Lnternehmens-
formen und Einrichtungen.

§4
Arbeitskampfe

Der Arbeitskampfist ein Mittel zur Durchsetzung gewerk-
schaftlicher Forderungen.

Der Bundesvorstand beschlieBt iiber die Vorbereitung
und Durchfithrung von Arbeitskampfen.

Der Gewerkschafisbeirat beschlieBt die hierzu erforderli-
chen Richtlinien.

Der Bundesvorstand ist berechtigt,

a) bei Angriffen auf die Existenz oderdie Rechteder Ge-
werkschaft,

b} bei Angriffen auf die demokratische Grundordnung
das Staates

ginen Streik ohne vorherige Urabstimmung zu beschite-
Ben.

§5
Eintritt

Arbeitnehmer und Auszubildende kénnen unhbeschadet
ihrer Nafionalitat, ihrer Konfession, ihres Alters oder

7



inres Gechlechts Mitglied werden, wenn sie im Organisa-
tionsbereich gemas § 2 beschiftigt sind.

Vom Eintritt ausgeschlossen sind Personen,

deren Bestrebungen oder Handlungen im Widerspruch
zu den im § 3 der Satzung genannten Zielen stehen,

diegegendiefreiheitliche, demokratische Griundordnuna
varstoBen oder .

die einer gegnerischen oder verfassungsfeindlichen Ore

ganisation angeh&ren oder fir sie wirken.

. Der Eintritt arfolgt durch Abgabe der eigenhindig unter-
schriebenen Beitrittserklirung.

Mit der Abgabe der Beitrittserklarung erkennt das Mit-
glied die Satzung an.

Nach erfolgtem Eintritt erhdll das Mitglied einen Ausweis.

Entstehen wegen eines Eintritts Lifferenzen, so entschei-
det hieriiber der Bezirksvorstand. G egendiese Entschei-
dungkanninnerhalb vonvierwochen nach der Zustellung
Einspruch beim Bundesvorstand eingelegt werden, Die-
ser entscheidet endgdiitig. |

86
Ubertritt aus siner DGB-Gewerkschaf:
Der Ubertritt aus einer Gewerkschaft innerhalb des DGB

" hat nach bescheinigter Abmeldung bei deririiheran Ge-
werkschaft innerhalb von vier Wochen zu erfolgen.

Die bisherigen Mitgliedszeiten, die gezahlten Beitra
sowie die bezogenen Leistungen werden angerechnet,

. DerUbertritt aus einer nicht dem DGE arngehdrenden Ge-
werlﬁchaﬁ wird vom Gawerkschaftsbeirat bescnders ge-
regelt.

§7

Ummeldung

Mitglieder, dieihren Wonnsitz aus dem Bereich eines Bezirks-
verbandesindeneinesanderen verlegen, haben sichhei dem
bisherigen Bezirksverband abzumelden und bei dem fir den
neuen Woknsitz zustédndigen Bezirksverband anzumelden.

1.

3.

§8 .
Beendigunyg der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft,
Austritt,

AusschluB,

Tod.

MitBeendigunaderMitgliedschafterldschenalle Ansprii-
che und Rechte an die Gewerkschaft und andasGewerk-
schaftsvermdgen. Eine Rickzaklung von Beitragen, auch
teilweise, ist ausgeschlossen. Die Beitrdge sind bis zur
Beendigung der Mitgiiedschaft zu entrichten.

Der Mitgliedsausweis und sonstiges Gewerkschaftsei-
gentum sind bei der Beendigung der Mitgliedschaft dem
Bezirksverband zuriickzugehen,

§9
Dbertritt In eine andere DGB-Gowerkschaft

Scheidet ein Mitglied aus dem Organisationsbereich der
Gewerkschaft aus, wird die Mitgliedschaft nur durch
Libertritt zu einer DGB-Gewerkschaft besndet.

Die Abmeldung erfolgt bei dem zusténdigen Bezirksver-
band. Alie Verpflichtungen gegeniiber der Gewerkschaft
mussen bis zum Tage der Abmeidung erfiillt sein.

Die Mitgliedschaft endet erst nach Bestitigung des Uber-
tritts durch die iibernshmende Gewerkschaft.



310
Austritt

P?r Austritt kann nur durch Kiindigung der Mitgliedschaft er-
olgen.

Die Kindigungist schrittlich gegeniiber dem Bezirksvorstand

zu erkigren. ts |
Die Kiindigungsfrist betrégt finf Monate zum Monatseng®:

§ 11

AusschiuB

1. Wer die Interessen der Gewerkschaft schadigt oder ge-

gen ihre Satzung verstiBt, wird ausgeschiossen. Ferner
wird ausgeschlossen, wer

a) gegen Beschlilsse der zustdndigen Organe der Ge-
wel:kschaft verstoBt, insbesondere Streikbruch be-
geht,

D) gegen die freiheitliche, demokratische Grundard-
nung verstoBt oder einer verfassungsfeindlichen Or-
ganisation angehdrt oder fiir diese wirk,

C) einer gegnerischen Organisation angehért oder fiir
diese wirkt oder sich an deren gewerkschaftsfeindli-
chen Aktivititen beteiligt oder diese unterstiitzt,

d) Diebstahl, Unterschlagung, Betrug oder Verun-
treuung beziiglich des Eigentums beziehungsweise
des Varmdégens der Gewerkschaft oder einer den Ge-
werkschaften zuzurechnenden gemeinwirtschaftii-
chen Einrichtung begeht oder

8} Abrechriungsunterlagen falscht oder vertilschi.

I
2. Der AusschluB ist durch den Bezirksvorstand ainzulai%
und-zu beschlieBen, Dem AuszuschiieBenden ist vor Ba-
schluBfassung innerhalb von vier Wochen Gelegenheit
Eur mundlichen oder schriftlichen Stellungnahme zu ge-

an. |

10

6.

Bei mundiicher Stellungnahme ist eine Niederschrift an-
zufertigen. Erfolgt innerhalb der gesetzien Frist keine
Stellungnahme, so entscheiden die Organe ohne Anhd-
rung. Die Entscheidung bedarf der Zustimmung des Lan-
des- und des Bundesvorstandes.

Ein Mitglied, gegen das ein AusschluBverfahren eingelei-
tet ist, dart bis zur Entscheidung keine gewerkschaftii-
chen Funktionen austben.

Weigert sich der Bezirksvorstand, ein Ausschluverfah-
ren durchzufuhren, so tritt an seine Stelle der Bundesvor-
stand, der geman Ziffer 2 zu verfahren hat.

DemAusgeschlossenen steht das Rechtder Beschwerde
an den Gewerkschaftsrat zu. Ausgenommen sind

Ausschlusse wegen nachgewiesenen Streikbruches, Be-
truges, Unterschiagung und Veruntreuung von Gewerk-
schaftsgeldern.

DieBeschwerde muBinnerhalbvonvierWochennachder
schriftlichen Zustellung der Entscheidung beim Gewerk-
schafisral eingehen. Dieser entscheidet endgiiitig.

Der AusschluB erleidet durch die eingelente Beschwerde
keinen Aufschub.

Hat eines der Organe die Zustimmung zum AusschiuB
versagt oder hat der Gewerkschaftsrat den AusschiuB
aufgehoben, so ist der Ausgeschlossene nach Leistung
seiner Beilrage wieder valiherechtigtes Mitglied. Saine
gawerkschaftlichen Funktionen nimmt er - soweit die
Amtsdauer noch nicht abgelaufen ist — wieder auf,

Inbasonders gelagertenFillan kann der VerstoB auck an-
ders als durch AusschiuB geahndet werden.

§12
Wisdersufnahme

Die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitglie-
des ist zuidssig. Die Entscheidung Uber die Wiaederauf-

11



nahme trifft der Bundesvorstand nach Anhérung des Be-
zirks-und des Landesvorstandes. Die YWiederaufnahme
gilt als Neueintritt. Uber Ausnahmen entscheidet derBun-
desvorstand,

Diese Bestimmung ist sinngemat auf die Aufnahme von
Mitgliedern anzuwenden,die aus eineranceren DGB-Ge-
werkschaft ausgeschlossen worden sind.

o

ner friheren Mitgliedschaft nicht herleiten.

L

Mitglieder, die zwecks Fiithrung des Familienhaushalts
ihre Erwerbstatigkeit und die Mitgliedschaft zu einer
DGB-Gewerkschaft unterbrechen, haben bei Wiederauf-
nahme der Erwerbstatigkeit und Mitgliedschaft Anspruch
auf friher erworbene Rechie.

Die Unterbrechung der Mitgliedschaft darf die Dauer von
sieben Jahren nicht iberschreiten. Dabei ist der Antrag
auf Wiederaufnahme unmittelbar nach Arbeitsaufnahme
2u stellen.

4, Beim Ausscheiden besteht Anspruch auf eine Bescheini-
gung Uber die Dauer der Mitgliedschaft und die h2zahlten
Beitréags.

| §13
Gerichtsstand

Gerichtsstand — auch fiir alle Straitigkeiten aus der Mitgliad-
schaft zur Gewerkschatt — ist Frankfurt am Main.

514
Belitrige

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, monatlich ginen Beitrag z‘

antrichten.

Diesar Beitrag errechnet sich aus dan tarifiichen oder

sonstigen Monatseinkommen, bazogen auf die tarifliche
Arbeitszait,

12

Das wieder eingetretene Mitglied kann Anspriche aus E.

2. Der Beitrag betrégt 1,15 vH dieses Monatseinkommens,
sufvolle 1.~ DM auf- und abgerundet. Auf dieser Grundia-
ge erstellt der Gewerkschaftsbeirat jahrlich eine Bei-
tragstabelle, die der Satzung als Anlage beigefugt wird.

3. Rentner, die aus Mitteln der Zusatzversorgungskassen
des Qrganisationsbereiches Rentenbeihtife erhalten,
' zahien monatlich einen Beitrag von 7,- DM.

Alle iibrigen Rentner zahlen monatlich einen Beitrag von
5,— DM.

4. Firden geleisteten Beitrag erhait das Mitglied eine Quit-
tung.

Der Beitrag ist Bringe- bzw. Schickschuld.

5. Alle Organe der Gawerkschaft sind verpflichtet, dafur zu
sorgen, dabB die satzungsgematen Beitrage gezahlt wer-
den.

&15
Beitragsbefreiung

1. Auf Antrag werden vom Beitrag befreit:

a) Mitglieder wahrend der Teilnahme an Aus- und Fort-
bildungsmaBnahmen, die in Volizeitform durchge-
flihrt werden, wenn sie in dieser Zeit kein eigenes Ein-
kommean haben.

Stipendien, Beihilfen, Renten, Forderungsbeitrage
und Unterhaltsgeld sind Einkommenin digsem Sinne.

b) Mitglieder wihrend der Ableisiung des Grundwehr-
dienstes oder des Jiviidienstes.

¢) Mitglieder, die wahrend ihrer Arbeitslosigkeit kein
eigenes Einkormmen beziehen.

2. Diein Ziffer 1 genannten Mitglieder miissen die Beitrags-
befreiung bei dem zustandigen Bezirksverband beartra-

13
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gen. Spatestens vier Wochen nach Wegfall des Be-

freiungsgrundes missen sie sich bei dem zustandigen
Bezirksverband wieder melden.

Der Bezirksverband tragt den Beginn, das Ende und den
Grund der Beitragsbefreiung in den Mitgliedsausweis ein.

Wahrend der Zeiten der Beitragsbefreiung ruhen die Aga.
spfjugge des Mitgliedes aus den Paragraphen 18, 19, '}
un :

6§16

Besondere Leistungen an die Mitglieder
Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedernfolgende be-
sondere |.eistungen:
Rechtsschutz, -
Beihilfe im Arbeitskampf, |
Beihilfe bei MaBregelung,
Familienbeihilfe bei Haft,
Beihilfe bei Arbeitsunfidhigkeit,

Freizeitunfallversicherung,

Rentenbeihilfe,

Sterbefallbeihilfe.

Die Leistungen werden nur gewihrt, wenn das Mitglied
die satzungsgemaBen Beitrége entrichtet hat.

Dar Anspruch aufleistungen geméis §§ 18 - 24 verfallt mit
Ablaufdes zweiten Kalenderjahres nach Félligkeit des An-

spruches. |
617 e

" Rechtsschutz

Rechtsschutz wird den Mitgliedern nach dreimonatiger
Mitgliedschaft und Leistunq von mindestens drei Beitra-

gen gewahrt. Bei Streitigkeiten wegen gewerkschaftli-
cher Tatigkeit wird Mitgliedern Rechisschutz ohne Ruck-
sicht auf die Dauer der Mitgliedschaft und die Anzahl der
geleisteten Beitrage gewabhrt.

Der Rechisschutz erstreckt sich auf Streitigkeiten Zwi-
schen Arbeitnehmern und Arbeitgebernaus dem Arbeits-

; verhaltnis, auf Angelegenheiten aus dem Betriebsverias-

sungsrecht, dem Sozialrecht und auf Streitfalle aus einem
Wegeunfall zur Geltendmachung und Abwehr von Scha-
densersatzanspruchen, soweit die Anspruche des Mil-
gliedes begrindet sind. -

DerRechisschutzumfaltferner die gegen Mitglieder ein-
geleiteten Strafverfahren, bei denen die mit Strafe be-
drohte Handlung anlaBlich einer vom Arbeitgeber liber-
tragenen Tatigkeit erfolgt ist.

Vom Rechtsschutz nicht erfaBt werden:

Ordnungswidrigkeitsverfahren gema dem Ordnungs-
widrigkeitengesetz, mit Ausnahme von Ordnungswidrig-
keiten gema § 130 OWIG,

Privatklage- und Nebenklageverfahren nach der Straf-
prozeBordnung.

. imgleichen Umfang wird Rechtsschutz gewahrt fi.irjéden

Rechtsstreit, dermit einer satzungsgemaBen Tatigkeit fur
die Gewerkschaft in Verbindung steht.

. Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird Rechis-

schutz gewdhrt, wenn es sich um Anspriiche gemas
Ziffer 2 handell.

Antrage auf Gewahrungvon Rechtsschutz sind unter Vor-
lage des Mitgliedsausweises und der notwendigen Linter-
lagen bei dem zustandigen Bezirksverband einzureichen.
Der Bezirksverband hat iiber den Antrag zu entscheiden.
Uber die Gewahrung von Rechtsschutz fiir die zweite und
dritte instanz und in den Fillen, die infolge ainar Rechts-
vertretung durch Dritte mit Kosten fir die Bundeskasse

15
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verbunden sind, entscheidet der Bundesvorstand. Dies

gilt inshesondere fiir jede Beauftragy ng eines Rechtsan-
waltes.

FurMitglieder, diewegen Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit
vor Beginn von Arbeitskampfen keine Beitrage von ihrem
regularen Arbeitsentgeli entrichtet haben, wird die Beihil-
fe nach dem Beitrag errechnet, der von dem letztenregu-

Wird ein Verfahren vom Mitglied chne Genehmigung ein- Iaren Entgelt entrichtet wurde,

geleitet oder fortgefilthrt, so besteht kein Anspruch des
Mitgliedes auf Erstattung der entstehenden Kosten.

™ -aa  Mitglieder erhalten fur Ehegatten und fiir Kinder, die von
| 9 ihnen nachweislich tberwiegend unterhalten werden,
wenn sie nicht am Streik beteiligt sind, einen wichentli-

chen Zuschuf.

S5ind beide Ehegatten am Streik beteiligl, wird der Zu-
schuf fur berechtigte Kinder nur einemvaoninnen gezahit.
Die Hohe des Zuschusses wird jeweils vom Gewerk-
schaitsbeirat beschlossen.

4. Der Anspruch auf Beihilfe besteht vom ersten Tag des
Streiks an, wenn der Streik mindestens 3 Tage dauert.
Eb_er tSc:nderregelungen entscheidet der Gewerkschafts-

eirat.
Die Beihilfe wird in der Regel wochentlich gezahit.
Bei nicht vollen Wochen wird sie fur funf Wochentage
(Montag bis Freitag) berechnet, je Tag ein Flinftel der wo-
chentlichen Beihilfe.

5. Am Streik beteiligte Mitglieder und deren Familienange-
horige haben sich fir die Dauer des Streiks gegen Krank-
heit zu versichern. Die Kosten irdgt die Bundeskasse ent-
sprechend den Richtlinien fur Arbeitskdmpfe.

€. Mitglieder, die vorBeendigung des Streiks die Arbeit ohne

Werden von dem Mitglied falsche An gabengemachtoder’
Tatsachen verschwiegen, die fiir den Ausgang des Pro-
Zes5es von Bedeutung sein kinnten, so kann der schon
bewilligte Rechtsschutz entzogen werden,

Rechtsschutz wird nicht gewéhrt fiir Streit- und Klagesa-
chen, die vor dem Eintritt des Mitgliedes in die Gewerk-
schaft entstanden sind sowie bei persiénlichen Streit-und
Klagesachen von Mitgliedern untereinander.

Endetdie Mitgliedschaft wahrend eines Prozesses,istder
Hechtsschqtz mit Wirkung fiir den Zeitpunkt der Beendi-
gung der Mitgliedschaft zu entziehen. Die bis dahin ent-
standenen auBergerichtlichen und gerichtlichen Kosten
hat die Bundeskasse zu tragen.

§18
Belhlife im Arbeitskampf

Beihilfe wird nur in allen von der Gewerkschaft enehmig-
ten Streiks und bei Aussperrungen gewiahrt, | |

Beihilfe kann ein Mitglied nur erhalten, wenn as bei Beginn Genehmigung der Gewerkschaft wieder aufnehmen, ver-

des Streiks oder der Aussperrung mindestens drei Beitra- ieran ruckwirkend den Anspruch aut Beihilfe; geleistete

ge entrichtet hat. ﬁ Beihilfen sind zuriickzuzahlen,

Die Hhe der wbchentlichen Beihilfe betrégt das Zehnfg . §19

che des gezehliten letzten Beitrages gemés § 14 Ziffer 2. Beihiife bai Mafregelung

Sie erhdht sich nach fiinfjdnhriger Mitgliedschaft auf das 1. Eine Beihilfe - ‘ ] j
, Altg ) : gemas § 18 bis zur Hochstdauer von drei-

E:m;ngallﬂ:fahchg und nach zehnjlihriger Mitgliedschaft zehn Wochen erhalten Mitglieder, die wegen ihrer ge-

. Che des Emtmg&s. warkschaftlichen Tatigkeit gemaBregell werden.
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Diese Tatigkeit muB im Einverstindnis mit dem Rezirks-
verband erfolgt sein. ks

Furdie Versicherung gegen Krankheit gilt § 18 Zi -
et g gilt§18 Ziffer8ent

dem Gemaﬂfegelten aufgrund gesetzlicher Bestimm
gen, durch richterliches Urteil oder Vereinbarung eif
Entschadigung zugesprochen wird,

v
1
‘i

Die Beihilfe ist ganz oder teilweise zuriickzuzahlen, wii:_

& 20
Familienbeihilfe bei Haft

Sind Mitglieder wegen Ausubung einer Tatigkeit, die i

\ gkeit, die ihnen
von ginem Gewerkachia_ftsnrgan aufgetragen wurde, inhaf-
tiert, erhalten ihre Familienangehérigen eine Beihilfe gemiR

entsprechend.

§18. Fir die Versicherung gegen Krankheit gilt § 18 Ziffer 5

1.

18

§ 21
Beihiife bei Arbeitsunfihigkeit

Mitglieder, die infolge Krankheit oder Unfall arbsitsunfa-
hig sind oder an ener Kur oder HeilmaBnahme eines Un-
fall- oder Rentenversichery ngsiragers teilnehmen, erhal-

ten, wenn sie keinen Anspruch auf Lohn- oder Gehaits-
fortzahlung haben, eine Besihilfe. '

Dle Beihilfe betrégt je Woche sinen Beitrag, Sie wird fi

_ g. Sie wird fiir
finf Wochentagg (Montag bis Freitag) gewahrt. Aufjeden
Wochentag entfillt ein Funftelderwdchentlichen Beihilfe

In die Woche fallende Feiertage werden den f
gen gleichgeasetzt. d Wochen i

Vnraussetiﬁng fur den erstmaligen Bezu ihilfe i
; : . mt g der Beihilfe ist
@ine Leistung von zwolf Beitragen die bis zum Beginn des

| Beihilfsanspruches entrichtet sein miissen.

3. Die Dauer der Beihilfe betragt nach einer Mitgliedschaft
von

einem Jahr 30 Wochentage,
funf Jahren 40 Wochentage,
zehn Jahren 50 Wochentage.

. st die Beihilfe voll in Anspruch genommen weorden, kann

das Mitglied nach Leistung von weiteren zwolf Beitragen
erneui Beihilfe beziehen.

4. Die Hohe der Beihilfe richtet sich nach dem letzten Bei-
trag vor Beginn des Beihilfeanspruches, bei Arbeitslosig-
keit nachdemletzten Beitragvor Beginn der Arbeitslosig-
keit.

5. Der Antrag auf Bethilfe ist nach Erfullung der Vorausset-
zungen unter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer
Bescheinigung des Sozialversicherungstragers, aus der
die Dauer der Krankengeldzahlung hervorgeht, bei dem
Bezirksverband zu stellen.

§ 22
Freizeitunfaliversicherning

Fur Mitglieder der Gewerkschaft wird eine Freizeitunfalliversi-
cherung abgeschiossen.

Die Anspruchsvoraussetzungen und der Versicherungs-
schutz richten sich nach den jeweiligen Versicherungsbedin-
gungen, die Anlage dieser Satzung sind.

§23
Rentenbaihilfe

Mitgliedern, die Aitersruhegeld beziehen oder dauernd
erwerbsunfahig sind undkeineLeistungenaus Mittein der
Zusatzversorgungskassen erhalten sowie Beziehern von
Berufsunfahigkeitsrenten, die zur Rente nichts hinzuver-
dienen und keine Leistungen aus Mitteln der Zusatzver-
sorgungskassen erhalten, wird eine Beihilfe gewahrt, die
ainmal jahriich zur Auszahlung gelangt.
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2. Voraussetzung fiir den Bezug dieser Beihilfe ist die Lej-
stungvon 132 Beitrdgen gemiB § 14 Ziffer 2 bis Rentenbe-
ginn.

3. Die Hohe der Beihilfe wird in jedem Jahr durch den Ge-
werkschaftsbeirat beschlossen.

4. Der Antragauferstmalige Gewdhrungder Beihilfeistijbq
den zusténdigen Bezirksverband an den Bundesvorstan
zu richten. Mit dem Antrag ist der Mitgliedsausweis und
ein Nachweis liber den Rentenbezug einzureichen.

§ 24
Sterbefallbeihilfe

1. Bei Tod eines Mitgliedes wird eine Sterbefallbeihilfe ge-
wahrt, wenn das Mitglied mindestens 24 Beitrage gelei-
stet hat und kein Anspruch auf Todesfalientschadigung
hach § 22 (Freizeit-Unfall-Versicherung) besteht.

xAnsprﬁche haben nur natirliche Personen.

2. Die Sterbefalibeihilfe betrigt das Zwélifache des zuletzt
gezahlten Beitrages gemaB § 14 Ziffer 2.

Sie erhoht sich

- nach fiinyjahriger Mitgliedschaft auf das Dreizehnfache

- nach zehnjihriger Mitgliedschaft auf das Vierzehnfa-
che des Beitrages.

Die Sterbefallbeihilfe betréigt mindestens 240 DM.

3. Die Sterbefallheihilfe wird demjenigen, der die Beerdi-
gungsnosten getragen hat, gegen Vorlage des Mitglieds-
ausweises und der amtlichen Sterbeurkunde ausgezahit.
Die Auszahlung ist beim zustandigen Bezirksverband zu

- . beantragen.
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§ 25
Gliederung und Organe

Die Gewerkschaft ist in Bezirks- und Landesverbinde
gegliedert. In den Landesverbinden werden die Bezirks-
verbande nach wirtschaftlichen und geografischen Ge-
sichispunkten zusammengefast.

Die Landesverbinde sind:

Landesverband Baden-Wiirttemberg,
Landesverband Bayern,
Landesverband Berlin,
Landeswverband Hessen,
Landesverband Niedersachsen,
Landesverband Mordmark,
Landesverband Nordrhein,
Landesverband Rheinland-Pfalz-Saar,
Landesverband Unterweser-Ems,
Landesverband Westfalen.

Der Landesverband Berlin nimmt zugleich die Aufgaben
eines Bezirksverbandes mit dem entsprechenden finan-
ziellen und personelien Status wahr. Fiir die Satzung des
Landesverbandas Berlin giit § 27 entsprechend.

Organe der Gewerkschaft sind in den Bezirksverbinden

a) die Orisverbandsversammiungen,
b) der Bezirksvarbandstag,
c) der Bezirksvorstand,

in den Landasverbinden
a) der Landesverbandstag,
b) der Landesvorstand,
auf Bundesebene

a) der Gewarkschaftstag,

b) der Gewearkschaftsbeirat,
¢) der Bundesvorstand,

d) der Gawerkschaftsrat.
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Zusammensetzung und Aufgaben dieser Organe erge-
bensichausderSatzung. Die Aufgaben uer Ortsverbéande
und die Aufgaben der Ortsverbandsvorstande ergeben
sich aus der Bezirkssatzung.

Die Mitglieder des Bundesvorstandes undihre Beauftrag-

ten haben Teilnahme- und Rederecht auf alien Sitzungeg.

und Veranstaltungen der Organe gemas Ziffer 2, der Ort

verbandsvorstande sowie der Fachgruppen und Arbeits-

kreise.,

Der Landesvorsitzende oder ein Beauftragter d=s an-
desvorstandes haben diese Rechte innerhalb des Lan-

desverbandes.

DerBezirksvorsitzende, der Geschéfisfithrer oder einvon
diesen bzw. dem Bezirksvorstand Beauftragter haben

~ diese Rechte innerhalb des Bezirksverbandes.
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§ 26
Gewerkschafiswahlen

Die Wahl der Mitglieder der Organe erfolgt schriftlich mit
verdecktien Stimmazetteln,

Wahlberechtigt sind Mitglieder, die ihrer satzungsgema-
Ben Beitragspflicht nachgekommen oder gemés § 15von
der Beitragspflicht befreit sind.

Wahlberechtigte Mitglieder sind wéhlbar

a) nach mindestens zweijahriger Mitgliedschaft als Dele-

gierte zum Bezirksverbandstag, ‘ ,

b) nach mindestens fiinfjdhriger Mitgliedschatft

in den Bezirksvorstand,
- als Deiegierte zum Landesverbandstag,
als Delegierte zum Gewerkschaftstag,

T el i, il il - o - A—mrer————

=)

A g,
r

c) nach mindestens zehnjahriger Mitgliedschatft
in den Landesvorstand,
in den Bundesvorsiand,
in den Gewerkschaftsbeirat,
in den Gewerkschafisrat.

‘ Fur Junge Gewerkschafter sind Ausnahmen mit Zustim-

mung des fur die Wahl zustandigen QOrgans moglich,

4. Fur die Delegierten zum Bezirksverbandstag, zum Lan-

desverbandstag und zum Gewerkschaftstag sind jeweils
ausreichend Ersatzdelegierte zuwihlen, Fallt ein Ordant-
licher Delegierter aus, so ist er durch den Ersatzdelegier-
tenmitderhichsten Stirmmazahl zuverireten. Beiweiteren
Yerhinderungen ist entsprechend zu verfahren. Fir die
Mitglieder des Gewerkschafisheirates sind persénliche
Stellvertreter zu wihien.

Gewahlt werden kann nur, wer anwesend ist oder vorher
seine schriftliche Zustimmung zur Ubernahme eines Am-
tes erteilt hat,

Die Amtsdauer der gewahlten Organe betragt drei Jahre

 vom Tage der Wahl! an gerechnet, sie bleiben jedoch bis

zum Zeitpunkt der Neuwahl im Amt. Alle Wahlen in den
Bezirks- und Landesverbanden haben innerhalb eines
Jahres vor dem jeweiligen Ordentlichen Gewerkschafts-
tag stattzufinden.

Sowasit fur Mitglieder der Organe nach den Bestimmun-
gen der Satzung keine Stelivertreter oder Ersatzdelegier-
ten gewahlt sind, finden Ergdnzungswahlen mit folgender
MaBgabe statt:

a) Erganzungswahlen in den Bezirksvorstand durch den
Bezirksverbandstag,

b) Ergénzungswahlenin den Landesvorstand, inden Bun-
desvorstand und fiir die stellvertretenden Mitglieder
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des Gewerkschaftsbeirates nach Vorschlag des zu-
standigen Vorstandes durch den Gewerkschaftsbei-
rat.

Scheidet innerhalb der Wahlperiode der Bundesvorsit-
zende oder der Landesvorsitzende aus, so erfolgt eine

oder Landesverbandstag.

Neuwahl durch einen auBerordentlichen Gewerkschaﬁi N

Alle Organmitglieder sind Beauftragte der Gesamtmit-
gliedschaft. Sie X6nnen aus ihren Funktionen durch die
zustandigen Organe abberufen werden. Eine Abberufung
kann nurbeschlossenwerden, wenn sieaufderTagesord-
nungvorgesehenist undvon mindestens zwei Dritteln der
stimmberechtigten Delegierten beschlossen wird.,

Die Einzelheiten der Wahl sind in der anliegenden Wahl-
rdnung geregelt, die wesentlicher Bestandteil dieser
Satzung ist.

§ 27
Bezirksverbidnde

Die Willensbildung der Mitglieder und ihre nrgaﬁisatori-
sche una verwaitungsmaBige Betreuung erfolgt in Be-
zirksverbénden,

Der Bezirksverhand hatauf einem Bezirksverbandstag ei-
ne Bezirkssatzung zu beschlieBen, Sie tritt nach Gensh-
migung durch den Bundesvorstand in Kraft.

Bezirkssatzungen sind insowait unwirksam, als sie gegen
diese Satzung verstoBen, Bei Anderungen dieser Satzung

-

sen. Dievorlaufige Bezirkssatzung tritt auBer Kraft, sobald
eine von 2inem Bezirksverbandstag beschlossene Be-
zirkssatzung vom Bundesvorstand genehmigt wordeniist,

2. DerBearrksverband vertrittdie Mitglieder in allen gewerk-

schaftlichen Angelegenheiten. Seine Aufgaben sind ins-
besaondere:;

a) Betreuung der Mitglieder,

b) Forderung der Jugend-, Frauen- und Angestelitenar-
beit und der Arteit in Fachgruppen und Arbeitskrei-
sen,

c) Unterstutzung der Vertreter in den Selbstverwal-
tungsorganen,

d} Einleitung und Durchsetzung von Betriebsrate- und
Betriebsjugendvertreterwahlen sowia Betrevung und
schulung der gewerkschaftiich organisierten Be-
triebsratsmitglieder und Betriebsjugendvertreter,

g) Durchfithrung planmuBiger Werbung,

f) Durchfihrung gewerkschaftlicher BildungsmaBnah-
men,

g} Uberwachung der Einhaltung der dem Schutz des Ar-
beitnehmers dienenden Gesetze und Tarifvertriage,

h) Gewahrung von Rechisschuiz nach § 17,

i) Uberwachung der Berufsbildung der Arbeitnehmer
enisprechend den gesetzlichen Vorschriften und ge-
gebenen Anordnungen der zustidndigen Stellen,

)) ErfassungundPflegederMitgliaderdaten, Einziehung
der Beitrage und Beitragskentrolle,

sind die Bezirkssatzungen entsprechend anzupassﬁ:‘) . k) Fuhrung der Geschafte der Bezirkskasse, Abrech-

BeschlieBt der Bezirksverbandstag trotz Aufforderu

durch den Bundesvorstand nicht innerhalb eines haiben
Jahres nach Zugang der Aufforderung eine Bezirkssat-
zung, die mit dieser Satzung Ubereinstimmt, so ist der
Bundesvz.rstand verpflichtet, nach Zustimmung des Lan-
desvorstandes eine vorléufige Bezirkssatzung zu erlas-

nung mit der Bundeskasse nach den Anweisungen
des Bundesvorstandes.

3. Jedss Mitglied gehtrt einem Bezirksverband an. Die Zu-

gehorigkeit zum Bezirksverband richtet sich nach dem
Wohnsitz des Mitgliedes.
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Hat ein Mitglied im Bezirksverband seines Wohnsitzes
keine Moglichkeit, seine gewerkschaftiichen Rechte
wahrzunehmen, so kann es beantragen, einem anderen
Bezirksverband zugeordnet zu werden. Der Antrag ist an
den Bezirksverband seines Wohnsitzes zu richten, der
daruber befindet.

Hat ein Bezirksverband Zweifel iber die Zugehdrigkeit elf
nes Mitgliedes zu einem anderen Bezirksverband, so en®-.

scheidet hieriiber der Landesvorstand. Gehoren die be-
teiligten Bezirksverbande nicht demseiben Landesver-
band an, so wirken die zustandigen Landesvorstande ge-
meinsam auf eine Einigung hin.

Die Abgrenzung oder die Zusammeniegung von Bezirks-
verbanden erfoigt im Zusammenwirken der beteiligten
Bezirksverbande mit dem Landesvorstand. Kommti keine
Einigung zustande, so entscheidet der Bundesvorstand
nach Anhorung der Beteiligten endgiiltig.

Der Bezirksverband tragt den Namen:

Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden, Bezirksver-
band ...

mit einer den Sitz kennzeichnenden Angabe.

Der Bezirksverband ist in Ortsverbande zu gliedern. Die
Bezirkssatzung muB die Ortsverbénde ausweisen. Dem
Mitglied ist bekanntzugeben, welchem QOrisverband es
angehort. Jedes Mitglied (bt seine mitgliedschaftlichen
Rechte unmittelbar in der Ortsverbandsversammiung
seines Ortsverbandes aus.

per Ortsverband wahit in der Ortsverbandsversammiungg -

- die ihm zustehenden Delegierten fiir den Bezirksve
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bandstag. Die Zahi der zu wahienden Delegierten richtet

sich nach der Zahl der dem Crisverband angehorenden
wahlberechtigten Mitglieder. Fir jeweils bis zu 100 wahi-
berechtigte Mitglieder ist ein Delegierter zu wahlen (De-
legiertenschlussel 100). Die Bezirkssatzung kann einheit-

¢

)

lich einen zahlenmaig hbheren oder niedrigeren Dele-
giertenschlussel festiegen. Ein niedrigerer Delegierten-
schliissel als der Delegiertenschlussel 100 ist festzuset-
2en, wenn der Bezirksverbandstag nur so mindestens 35

Delegizrte umfaBt.

Stimmberechtigt auf dem Bezirksverbandstag sind die
gewahlten Delegierten und die Mitglieder des Bezirksvor-
standes. Die Mitglieder des Erweiterten Bezirksvorstan-
des und die Revisoren nehmen mit beratender Stimme
am Bezirksverbandstag tell, sowen sie nicht als Delegier-
te gewdhit worden sind.

Der Bezirksverbandstag ist zustandig fir

a) die Wahl der Delegierten zum Landesverbandstag
und zum Gewerkschaftstag,

D) die Wahl des Bezirksvorstandes und der Wahlange-
stellten,

c) die Erganzungswarmen zum Bezirksvorstand.
d) die Wah! der Revisoren und deren Steflvertreter,

e) dieBeschluifassung uberdie Bezirkssatzungundde-
ren Anderung,

f) dieStellungvon Antragenandenbandesverbandstag
und den Gewerkschafistag,

n) die Beschluifassung uber die an den Bezirksver-
bandstag gerichteten Antrage,

h) die Entqegennahme derBerichte des Bezirksvorstan-
des und der Revisoren,

i) die Entlastung des Bezirksvorstandes,

Der Bezirksverband fihrt jahrlich einen Ordentlichen Be-

-zirksverbandstag durch. Die Bescnlusse des Bezirksver-

bandstages sind fiir atle Mitglieder des Bezirksverbandes
bindend, sofern sie nicht dieser Satzung, der Bezirkssat-
zung oder den Beschlissen der ubergeordneten Organe
widersprechen.
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Der Bezirksvorstand besteht aus mindestens fiinf und
hochstens neun Mitgliedern:

a) dem Bezirksvorsitzenden,
b) dem Stellveriretenden Bezirksvorsitzenden,
c) dem Geschéftsfihrer,

d} dem Vorsitzenden des Bezirksjugendvorstandes, "

e) den weiteren Mitgliedern.

Die Wahl| des Vorsitzenden des Bezirksjugendvorstandes
erfolgt in der Mitglieder- oder Delegiertenkonferenz der
Jungen Gewerkschafter,

In Bezirksverbdnden ohne Geschaftsfilhrer obliegt die
Geschiftsfihrung dem Bezirksvorsitzenden.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes wihlen aus ihrer
Mitte einen Schriftfihrer. .

Wahlangestelite nehmen mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teil.

Die Wah! des Bezirksvorstandes bedarf der Bestéitigung
durch den Bundrsvorstand. -

Verhalt der Bezirksvorstand oder eines seinar Mitglieder
sich satzungswidrig, oder arfilllt ein Mitglied des Bezirks-
vorstandes einen AusschluBtatbestand gemas § 11 Zitfer
1, s¢ kann der Bundesvorstand im Einvernehmen mitdem
Landesvorstand die Bestétigung zuriicknehmen. Nach
Rucknahme der Bestitigung eritschen die Funktionen
des Bezirksvorstandes bzw. des Vorstandsmitgliedes.

Nimmt der Bundesvorstand die Bestétigung des gesam-

ten Bezirksvorstandes oder der Mehrzahi seiner Mitglii‘; ﬂ '

der zuriick, so kann erim Einvernehmen mit dem Lande
vorstand bis zur Neuwahl! einen vorldufigen Bezirksvor-
stand ainsetzan.

Zur Beratung und Unterstiitzung des Bezirksvorstandes
und zur Sicherstullung regeimaBiger Informationen wird
. -

B

\

14.

]

ein Erweiterter Bezirksvorstand gebildet. Seine Zusam-
mensetzung und Aufgaben ergeben sich aus der Bezirks-
satzung.

Dabeisind auch die Minderheitengruppen zu beriicksich-
tigen.

Jeder Bezirksverband Uibt seine Tatigkeit, fiir die der Be-
zirksvorstand verantwortlich ist, im eigenen Namen undg
auf eigene Gefahr aus. Der Geschéftsfithrer ist dem Be-
Zirksvorstand fir die Geschéftsfihrung verantwortlich.
Die vom Bezirksvorstand ausgehenden Willenserkldrun-
gen unrt':i Handlungen sind fiir den Bezirksverband ver-
bindlich.

Der Bezirksvorstand hat bei seiner BeschluBfassung die
Satzungen und die Beschliiisse der bergeordneten Or-
gane zu beachten und einzuhalten.

Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Bezirksver-

bande

bis 1600 Mitglieder
von 1601 bis 2 200 Mitglieder
von 2201 bis 4 000 Mitglieder
von 4001 bis 10000 Mitglieder 16 Prozent
uber 10000 Mitglieder 14 Prozent
inres Beitragsaufkommens. Zugrunde gelegt wird die An~

zahl der Mitglieder nach gezahlten Beitragen des voran-
gegangenen Quartals.

Fur die Miet- und Mietnebenkosten erhalten die Bezirks-
verbédnde zusatzlich 2,5 Prozent ihres Beitragsaufkom-
mens. Dieser Prozentsalz ist jeweils vor einem Gewerk-
schaftstag vom Gewerkschaftsbeirat zu priifen.

Bezirksverbédnde, die im Zentralen Abrechnungsverfah-
ren oder iberwiegend im Zentralen Lastschriftverfahren
erfaBtsind, erhaltenmonatlich Betriebsmittelvorschiisse.

Werden Beitrige im Lastschriftverfahren eingezogen, so
vermindertsichzurDeckungallerdamitverbundenen Ko-

19 Prozent
18 Prozent
17 Prozent
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15,

i6.

sten der nach Satz 1 festgelegte Prozentsatz um jeweils 4
Prozent des im Lastschriftverfahren erzielten Beitrags-
aufkommens.

Alle vom Gewerkschaftstag und Gewerkschaftsbeirat be-

schlossenen Beitrage und Sonderbeitrage diirfen nur im

Rahmen der Satzungsvorschriften fiir Gewerkschafts-

Zwecke verwandt werden.

In finanzielien Angelegenheiten des Bezirksverbandesist

der Geschéftsfithrer mit einem weiteren vom Bezirksvor-
stand zu bestimmenden Bezirksvorstandsmitglied ge-
meinsam zeichnungsberechtigt.

Die ehrenamtlichen Revisoren der Bezirksverbinde sol-
len in Seminaren des Bundesvorstandes fiir ihre Aufga-
ben geschult werden.

Der Bezirksverbandstag wiahlt drei Revisoren sowie Steli-
verireter, die nicht dem Bezirksvorstand angehoren diir-
fen.

Die Revisoren sind jederzeit berechtigt, mindestens aber
einmal im Vierteljahr verpflichtet, im Beisein des Bezirks-
vorsitzenden und des Geschiftsfiihrers die Kassen- und
Buchfiihrung sowie die Quartalsabrechnung zu priifen.

Uber jede Revision ist ein Revisionsprotokoll anzuferti-
gen, das der Geschaftsfiihrer alien Mitgliedern des Be-
zirksvorstandes zur Kenntnis zu bringen hat.

Werden bei einer Revision Unstimmigkeiten festgestellt,
&0 haben die Revisoren dies unverzliglich dem Bezirks-
vorstand, dem Landesvorstand und dem Bundesvorstand
mitzuteilen.

Die Revisoren haben dem Bezirksverbandstag einena

ten.

Wird ein Bezirksverband aufgeldst, so ist das gesamte Ei-
gentum und Vermogen dem Bundesvorstand zu uberge-
ben. Die Ubergabe hat im Beisein sines Mitgliedes des

USe -
fUhrlichen Bericht {iber ihre Revisionstatigkeit zu erstai';‘)

1.

Bundesvorstandes und des Landesvorstandes zu erfol-
gen. Von der Ubergabe ist ein Protokoll anzufertigen.

Bei Zusammenlegung von Bezirksverbanden gehen Ei-
gentumund Vermagen deralten Bezirksverbande aufden
neuen Bezirksverband iiber.

§ 28
Landesverbiande

Der Landesverbandfiihrt alle drei Jahre, jeweils innerhalb
eines Jahres vor Zusammentritt des Ordentlichen Ge-
werkschaftstages, in Ubereinstimmung mit dem Bundes-
vorstand einen Ordentlichen Landesverbandstag durch.

Im Bedarfsfall ist mit Zustimmung des Bundesvorstandes
ein AuBerordentlicher Landesverbandstag durchzufiih-

fen.

2. Stimmberechtigt auf dem Landesverbandstag sind

a) die auf den Bezirksverbandstagen gewahiten Dele-
gierten,

D} die Mitglieder des Landesvorstandes,
c) die Geschafsfihrer der Bezirksverbande,

dy die Mitglieder des Gewerkschafisheirates aus dem
Landesverband. -

Drei Viertel der Delegierten auf dem Landesverbandstag
sollen nicht Beschéfigte der Gewerkschaft sein.

Die Zah! der fur den Landesverbandstag zu wihlenden
Delegierien richtet sich nach der Zahl der dem Bezirks-
verband angehcrenden wahlberechtigten Mitglieder, Fiir
jeweils 750 wahlberechtigte Mitglieder ist ein Delegierter
zu wahlen (Delegiertenschliissel 750). Ergibt sich nach
Teilung der Zahl der wahlberechtigten Mitglieder des Be-
zirksverbandes durch die Zahl 750 ein Rest von minde-
stens 375 wahlberechtigten Mitgliedern, so ist ein weite-
rer Delegierter zu wahlen.
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Im Landesverband Unterweser-Ems gilt abweichend

hiervon der Delegiertenschliisse! 600, Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

Der Landesverband hat die Delegierten schriftlich zu la-
den. Die Ladung ist spitestens zwei wWochen vor dem

Eréffnungstag bei der Post aufzugeben. Der Ladung sz}

die bis zum Ende der Antragsfrist eingereichten S
Zungs- und sonstigen Antrage, der Vorschlag rur Tages-
ardnung und zur Geschéftsordnung beizufligen.

Aus der Mitte des Landesverbandstages kinnen Initiativ-
antrage gestelit werden. Sie bediirfen der Unterschrift

von mindestens einem Fiinftel der Stimmberechtigten.

Der L.andesvorstand besteht aus sieben Mitgliedern:

a) dem Landesvorsitzenden,
b) dem Stellvertretenden Landesvorsitzenden,

c) dem Vorsitzenden des Landesjugendvorstandes,
d) den weiteren Mitgliedern.

Die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates des Landes-
verbandes nehmen mit Sitz und Stimme, dar Landesse-
Kretér nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Landesvorst:.des teil. Die Wahl der Mitglieder des
Landesvorstandes, das Gewerksc haftsbeirates, der stel!-
vertretenden Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates und

?er Wahlangesteliten erfolgt durchden Landesverbands-
ag.

Die Wah! des Vorsitzenden des Landesjugendvorstandes

erfolgt in der Landeskonferenz Junger Gewerkschafter. _
Die Wahi des Landesvorstandes bedarf der Era:*ntﬁtigur",iI

durch den Bundesvorstand.

Der Landesvorsitzends vertritt die Gewerkschaftim Lan-
dpsverhand nach innen und auBen. Er ist verantwortlich
fur die Durchfilbrung der Beschliisse der zustandigen Ge-

werkschafisorgane, lhmist ein Landessekretar beigege-
ben, der ihn in Abwesenheit in inneren Angelegenheiten
vertritt.

8. Der Landesvorsitzende unterstiitzt darliber hinaps d_E:n
Bundesvorstand inallen personellen Angelegenheitenin-

- . nerhalb des Landesverbandes.

Der Bundesvorstand kann den Landesvorsitzenden mit
der Vertretung gegentiber dem Betriebsrat des Landes-
verbandes beauftragen.

9. Der Landesvorstand hat folgende Aufgaben:

a) Koordinierung der gewerkschaftiichen Aufgaben in-
nerhalb des tandesverbandes,

b) BeschluBfassung iiber die Durchfiihrung von Werbe-
mafnahmen im Landesverband,

c) Aufstellung von Grundsatzen fir die Vﬂrberaitung
und Durchfihrung von Tarifverhandlungen unter
Beachtung der Beschliisse des Gewerkschaftsbeira-

tes,

d) BeschiuBfassung liber die Bildung und Zusammen-
setzung der Tarifkommissionen,

e) Betreuung der Bezirksverbande,

f) Vorbereitung und Durchfiiwmung des Landesver-
bandstages.

10. Der Landesvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

11. Zur Beratung und Unterstlitzung des Landesvorstandes
und zur Sicherstellung regelmasiger Informationen wird
ein Erweiterter Landesvorstand gebildet. Ihm gehdren
der Landesvorstand unddie Geschaftsfiihrer der Bezirks-

. verbande an.
§ 29
Bundesvorstand

1. Dear Bundesvorstand leitet die Gewerkschaft. Er vertritt
sie nach innen und auBen. -



2. Der Bundesvorstand besteht aus sieben Mitgliedern

a) dem Bundesvorsitzenden,
b) dem Stelivertretenden Bundesvorsitzenden,
c) den weiteren Mitgliedern.

Die Wah! der Mitglieder des Bundesvorstandes erfolgt

durch den Gewerkschafistag. ! .
Dem Bundesvorstand obliegt die Durchfiihrung und Erf8- *

digung aller Aufgaben, die sich fiir ikn aus der Satzung,
den Beschliissen des Gewerkschaftstages und des Ge-
werkschaftsbeirates ergeben. Der Bundesvorstand gibt

sich eine Geschaftsordnung und beschlieBt die Ge-
schaftsverteilung.

Der Bundesvorstand ist verpflichtet, die Bestimmungen
der Satzung einzuhalten und die Beschliisse der zustan-
digen Organe durchzufiihren.

Zur Beratung und Unterstiitzung des Bundesvorstandes
und zur Sicherstellung regelmaBiger informationen wird
ein Erweiterter Bundesvorstand gebildet. Ihm gehoren
der Bundesvorstand und die Landesvorsitzenden an. Der
Vorsitzende des Gewerkschaftsrates nimmt mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen teil.

Zum Abschiufl der fir die Gewerkschaft verbindlichen
Rechtsgeschafte und zur Geltendmachung von Rechts-
anspruchen ist die Unterschrift eines Vorsitzenden und
eines weiteren Vorstandsmitgliedes erforderlich. Die Be-
statigung von Organwahlen, von Wahlangestellten und
die Genehmigung von Bezirkssatzungen erfolgen durch
das zustédndige Mitglied des Bundesvorstandes.

Der Bundesvorstand ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, de‘*
in allen Gliederungen der Gewerkschaft die Bestimmuny

gen der Satzung eingehalten und die Beschliisse der zy-
standigen Organe durchgefiihrt werden.

Er ist jederzeit berechtigt, Priifungen vornehmen zy las-
sen.

1.

.2

3.

530
Gewerkschalisbeirat

Das hachste Qrgan zwischen den Gewerkschaftstagen
ist der Gewerkschaftsbeirat.

Der Gewerkschaftsbeirat besteht aus

a)} den Mitgliedern des Bundesvorstandes,

b) den Landesvarsitzenden, )
¢) dengewidhiten Vertretern aus denLandesverbanden,

d} dem gewdhiten Vertreter der Jungen Gewerkschaf-
ler. _

Der Vorsitzende des Gewerkschaftsrates nimmi mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Gewerkschaftsbet-

rates teil.

Die Landesverbande wihlen auf den Landesverbandsta-
gen

bis 40000 wahlberechtigte Mitglieder 2 Vertreter,

bis B0000 wahlberechtigte Mitglieder 3 Vertreter,

bis 80000 wahiberechtigte Mitglieder 4 Vertreter,
idber 80 000 wahlberechtigte Mitglieder 5 Verireter.

Ein Beiratsmitglied aus jedem Landesverband soll nicht
Beschaftigter der Gewerkschalft sein. Fur jedes gewahlte
Beiratsmitglied ist ein Stellvertreter zu wahlen, der bei
dessen Verhinderung an sgine Stelle tritt. Sind Landes-
vorsitzende verhindert, so tritt an inre Stelle der jeweilige
Stellveriretende Landesvorsitzende. Schencle}' ein Bei-
ratsmitglied wahrend der Wahlperiode durch Wohnungs-

wachsel aus dem Landesverband aus, so tritt an semne
Stelle der gewihlte Stellvertreter.

Die Anzahl der Beiratsmitglieder der Landesverbande
wird aus der Durchschnittszahl der wahlberechtigten
Mitglieder des dem Gewerkschaftstag vorausgegange-
nen Kalenderjahres ermitteit.
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Beginn und Ende der Amtszeit der Beiratsmitglieder rich- ._;:.f g) Wahl von Delegierten fiir gewerkschaftliche Organe,
tet sich nach dem Zeitpunkt der Bestatigung durch den : die auf nationaler und internationaler Ebene zu beset-
Gewerkschaftstag. zen sind,

5. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates finden minde- S T s g tber die jewsiige Zah! der gemas
stens einmal vierteljdhrlich statt oder wenn ein Drittel der | §31 Ziffer 3 von den Bezirksve: k an EE “":'l €n e
Beiratsmitglieder oder der Vorsitzende des Gewer -, - werkschaltstag und fiir die Landesverbandstage zu
schaftsrates die Einberufung einer Sitzung fordert. 9/ ‘ wahlenden Delegierten,

Die Einberufung des Gewerkschaftsbeirates hat durch | 1) Festlegung des Termins, des Ortesund der Tagesord-
den Bundesvorstand schriftlich unter Bekanntgabe der ,‘ nung des Ordentlichen und AuBerordentlichen Ge-
ngesnrdprurl'lg mmgesfeens zv/ei Wochen vor Sitzungsbe- werkschaftstages,

ginn zu erfolgen. Der'Einladung sind die erforderlichen i 5 241 -~ £
Unterlagen beizufiigen. 1) Eg?rgﬁgﬁﬁstggglg? und Bestatigung gemis § 26 Zif

K} BeschluBfassung iber den Ein- und Austritt zu inter-
nationalen Gewerkschaftsorganisationen, soweit
nicht Beschliisse des Gewerkschaftstages vorliegen,

{) Durchfuhrung von NotstandsmaBnahmen, vondenen
die { eistungsfahigkeit oder der Bestand der Gewerk-
schaft abhangen,

Beschliisse des Gewerkschaftsheirates zu Buchstabe 1}
bediirfen der Zweidrittelmehrheit der anwesenden Bei-
ratsmitglieder.

6. Der Gewerkschaftsbeirat hat folgende Aufgaben:

a) BeschluBfassung tiber alle gewerkschaftspolitischen
MafBnahmen und ihre Schwerpunkte,

b) Aufstellung"vnn Grundsatzen fir die Vorbereitung
und Durchfithrung der Tarifverhandlungen, |

¢} Festlegung von Richtlinien bei Arbeitskdmpfan,

d) Aufstellung des Jahresfinanzplanes und Genehmi-
gung von Nachtrégen,

a) Erstellung der j&tirlichen Beitragstabells,
" Fastsetzung von Sonderbaeitriigen,
Festsetzung cier Hohe der Rentenbaeihilfe,

Festsetzung der Familienzuschlige beim Arbeits-
kampf, ~

Festsetzung des Berechnungsbeitrages in der Frai-

Zeit-Unfall-Versicherung gemis 22 und Anlage 7i
o el g9 § g .

Uberpriifung des Prozentsatzes der Mistkosten ge-
ma8 § 27 Ziffer 14,

f) Regelung des Ubertritts aus und zu einer nicht dem
DGR angehdrenden Gewsrkschaft,

Antragsberechtigt sind der Bundesvorstand und die Mit-
glieder des Gewerkschaftsbeirates.

Der Gawerkschaftsbeirat gibt sich eine Geschaftsord-
nung.

§ 31
Gewerkachaftstag

Das hochste Organ der Gewerkschaft ist der Gewerk-
schaftstag. Er tritt in Absténden von drei Jahren zusam-

mer.

Ein AuBerordentlicher Gewerkschaftstag findet statt,
wenn der Gewerkschaftsbeirat dieses beschiieBt.
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2. Stimmberechtigt auf dem Gewerkschafistag sind

a) die auf den Bezirksverbandstagen gewéhiten Dele-
gierten,

b} die Mitglieder des Bundesvorstandes,
c} die iibrigen Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates.

Delegierte eines Aufierordentlichen Gewerkschaftstages.,
sind die fur den vorangegangenen Qrdentlichen Geweri
schaftstag gewihlten Delegierten.

._..l
r.I

-

Die Zahi der fir den Gewerkschaftstag zu wiahlenden De-
legierten richtet sich nach der Zahl der dem Bezirksver-
band angehorenden wahlberechtigten Mitglieder. Fir je-
weils 1650 wahlberechtigte Mitglieder ist ein Delegierter
Zzu wanlen (Delegiertenschiissel 1650). Ergibt sich nach
Teilung der Zahi der wahiberechtigten Mitglieder des Be-
Zirksverbandes durch die Zahl 1650 ein Rest von minde-
stens 825 wahlberechtigten Mitgliedern, so ist hierfiir ein
Delegierter zu wahlen.

Drei Vierte! der Delegierten auf dem Gewerkschaftstag
sollen nicht Beschéfiigte der Gewerkschaft sein.

4. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdran:

a) Entgegennahme der Berichte,

b) Entlastung des Bundesvorstandes,

c) Wah{ des Bundesvorstandes,

d) Wahl des Gewerkschaftsrates und der Revisoren,

e) Wahl der Taritkommission fiir die Beschéftigten der
Gewearkschaft,

f) Bestatigung der Mitglieder des Gewerkschaftsheira-
tes und deren Stellvertrater,

g) BeschluBfassung iiber Satzungsantrige, |
h) Behandlung aller Gbrigen Antrédge und Entsuhliaﬂu‘
qen, ,

1} BeschluBfassung iber Ein- und Austritt zu nationalen
Geweorkschaftsorganisationen. Der Austritt aus dem
Deutschen Gewerkschaftsbund bedarf der Zustim-
mung von zwei Dritteln der Stimmberachtigten.

5. Der Gewerkschaftstag entscheidet beiallen Abstimmun-

gen mit einfacher Mehrheit; bet Stimmengleichheit gilt
der betreffende Antrag als abgelehnt. Satzungsanderun-
gen bedurfen der Mehrheit der Stimmberechtigten.

6. Antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag sind

a) der Bezitksverbandstaq,

b) der Landesverbandstag,

¢) der Bundesvorstand,

d) der Gewerkschaftsheirat,

e) der Gewerkschaftsrat,

f) die Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter,
q) die Bundesangestelitenkonferenz,

h) die Bundesfrauenkonferenz.

7. Der Bundesvorstand gibt die Einberufung des QOrdentli-

chen Gewerkschaftstages gegentiber den Mitgliedern
mindestens drei Monate vor dem Eroffnungstag in der
Zeitschrift ,Der Grundstein' bekannt.

Die Einberufung eines AuBerordentlichen Gewerk-
schaftstagesist ankeine Fristgebunden, jedoch muB eine
ausreichende Vorbereitungszeit gewahrleistet sein. Die
Bekanntmachung gegenlber den Mitgliedern hat eben-
falls in der Zeitschrift ,Der Grundstein' zu erfolgen.

Zugleich mit der Bekanntmachung sind die Aufgabendes
Gewerkschaftstages gemas Ziffer 4 Buchstaben a bis h)
anzuzeigen.

Der Bundesvorstand hat die Delagierien und die Mitglie-

| der des Gewerkschafisbeirates schriftlich zu laden. Die

Ladung ist spalestens vier Wochen vor dem Eroffnungs-
tag bei der Post aufzugeben. Der Ladung sind die bis zum
Ende der Antragsfrist eingereichten Satzungs- und son-
stigen Antrage beizufugen.

. Aus der Mitte des Gewerkschaftstages konnen Initiativ-

antrage gestelit werden. Sie bedirfen der Unterschrift
von mindestens 50 Stimmberechtigten.
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532
Gewerkschafisrat

Der Gewerkschaftsrat besteht aus funf Mitgliedern:

a) dem Varsitzenden,
b) dem Stellvertretenden Vorsitzenden
c; den weiteren Mltglledern

Der Gewerkschaftsrat und zwei Stellvertreter werden
vom Gewerkschaftstag gewahlt,

Die Mitglieder des Gewerkschaftsrates dirfen nicht Be-
schaftigte der Gewerkschaft sein.

Der Gewerkschaftsrat hat folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der Durchfiihrung der Beschliisse des
Gewerkschaftstages und der Einhaltung der Satzung
durch alle Organe,

b) Entscheidungeniiber Beschwerdengegen Eeschlus-
se des By ndesmrstandes

¢) endgultige Entscheidung in AusschluBverfahren,

d) Gewidhrung von Rechtsschutz fiir Beschiftigte der
Gewerkschafi ggmaf § 35 Ziffer 11.

Der Gewerkschaftsrat ist auf dem Gewerkschaftstag mit

beratenger Stimme vertreten, Sein Vorsitzender gibt den
Bericht Uber die Tatigkeit des Gewerkschaftsrates.

§ 33
Junge Gewerkschafter
Junge Gewarkschafter sind Mitglieder bis zur Vollendung
das 25. Lebans|ahres. ‘_]

lhre Mitarbeit wird besonders gefordert. Sie soll in allen '.
Gliederungen der Gawerkschaft auf der Grundlage des
§ 3 der Satzung unter Berucksichtigung der besonderen

Anliagen und Aufgaben junger Arbeitnehmer und Auszu-
biildeander erfolgen.
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3. DieArbeitderJungen Gewerkschafter soll vorallem MaB-

nabmen beinhalten, die junge Arbeitnehmer in die Lage
versetzen, die gesellschaftlichen Zusammenhange zu er-
kennen und sie zur aktiven Mitarbeit zu bewegen.

4. Zur Forderung der selbstandigen Mitarbeit Junger Ge-

werkschafter im Rahmen der Gesamtaufgaben der Ge-

 werkschaft dienen folgende grganisatorische MaBnah-

men:

a) Im Bezirksverband

findet jahrlich, mindestens aber alle drei Jahre, eine

Konferenz Junger Gewerkschafter statt. Sie ist an-
tragsberechtigt zum Bezirksverbandstag und zur
Landeskonferenz Junger Gewerkschafter, Sie wahlt
den Bezirksjugendvorstand und die Delegierten zur
Landeskonferenz Junger Gewerkschafter.

Der Bezirksjugendvorstand besteht aus

dem Varsitzenden,

dem Stelivertretenden Vorsitzenden

und mindestens drei weiteren Mitgliedern.

Der Versitzende gehort dem Bezirksvorstand an.

) im Landesverband

findetvarjedem Ordentlichen Landesverbandstagei-
ne Landeskonferenz Junger Gewerkschafter statt.
Die Landeskonferenz Junger Gewerkschafter ist an-
tragsberechtigt zum Landesverbandstag und zur
Bundeskonferenz Junger Gewerkschafier. Sie wahit
den Vorsitzenden und Stellvertretenden Vorsitzen-
den des Landesjugendvorstandes und die Delegier-
tan zur Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter.

Der Landesjugendvorstand besteht aus den Vorsit-
zenden der Bezirksjugendyorstande.

Der Vorsitzende gehdrnt dem Landesvorstand an. Er
sollinder Regel nicht Beschaftigter der Gewerkschaft

sain.
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im Einvernehmen mit dem Landesvorstand und dem
Landesjugendvorstand wird ein BeschéftigterderGe-
werkschaft mitder besonderen Unterstiitzung der Ar-
beitJunger Gewerkschafterbeauftragt. Ergehértdem
Landesjugendvorstand mit beratender Stimme an.

c) Auf Bundesebene

findet vor jedem Ordentlichen Gewerkschaftst’ B

eine Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter staf®
Sie ist antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag,

Dem Bundesjugendvorstand gehdren an

das zustdndige Mitglied des Bundesvorstandes als
Vorsitzender,

der Bundesjugendsekretar,
die Vorsitzenden der Landesjugendvorstande.

Der Bundesjugendvorstand schisigt der Bundeskon-
ferenz Junger Gewerkschafter aus seiner Mitte den
Kandidaten zur Wahl als Vertreter der Jungen Ge-
werkschafter in den Gewerkschaftsbeirat vor.

Die Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter stimmt
uber diesen Vorschiag ab.

Die Mitarbeit Junger Gewerkschafter soll ferner durch ei-
gene Entsendung von Vertretern in alle Fach- und Perso-

nengruppen sowie alie Arbeitskreise der Gewerkschaft
pgefordert werden.

FEr 'sﬂéfahlen gelten §26 und die Wahlordnung entspre-
chend.

Die Sitzungen der Jugendvorstinde werden nach Bedarf

durch ihren Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem Voas.
stand des zusténdigen Organs festgelegt. c.

Der Bundesvorstand erstellt im Einvernehmen mit dem
Bundesjugendvorstand Richtlinien, in denen der Dele-
giertenschiissel und die Grundsétze der Mitarbeit Junger
LGewerkschafter enthalten sind.
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Der Bundesjugendsekretér kann nur nach Anhdrung des
Bundesjugendvorstandes eingestellt werden.

§ 34
rachgruppen und Arbeitskreise

1. ZurWahrung und Forderung der besonderen Berufsinter-

b

essen der Mitglieder konnen Fachgruppen gebildet wer-
den.

Die Fachgruppen beratenin ihrer Zustandigkeit die jewei-
ligen Organe der Gewerkschaft.

Die Bildung von Fachgruppen erfolgt durch den Bezirks-
vorstand.

Bestehen innerhalb eines Landesverbandes mehrere
Fachgruppen des gleichen Berufs- oder Industriezwei-
ges, soist eine Landesfachgruppe zu bilden.

Die Bildungder Landesfachgruppe erfolgtdurchdenLan-
desvorstand,

Bestehen menrere Landesfachgruppen des gleichen Be-
rufs- oder Industriezweiges, 5o ist eine Bundesfachgrup-
pe zu bilden.

Die Bildung der Bundesfachgruppe erfolgt durch den
Bundesvorstand.

Der Landesvorstand kann Landesfachgruppenkonferen-
zen einberufen.

Der Bundesvorstand kann Bundesfachgruppenkonferen-
zen einberyfen.

Fur Funktionen in den Fachgruppen kénnen nur diejéeni-

- gen Mitglieder gewahlt werden, die in einem Arbeitsver-

haltnis im entsprechenden Berufs- und Industriezweig
stehen. Die Funktion entfililt sechs Monate nach endgilti-
gem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben bzw. dem Be-
rufs- oder Industriezweig. Wiederwah! bei Arbeitslosig-
keit ist zuldssig.
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6. Die Beschaftigien miissen Mitglieder der IG Bau-Steine-
Erden sein und haben die Bestimmungen der Satzung
und Beschlusse der zustandigen Qrgane einzuhalten.

Fur die Tatigkeit der Fachgruppen beschlieBt der Bundes-

vorstand nach Beratung mit den Bundesfachgruppen
Richtlinien,

/. Nachfolgende Beschaftigte sind Wahlangestellte:

a} Mitglieder des Bundesvorstandes,

» D) Landesvorsitzende,
¢} Geschaftsfihrerin Bezirksverbédnden,

Afbeitskr}eise fur Betriebsrite-, Handwerks-, Frauen- und
Sicherheitsfragen kbnnen nach den Richtlinien des Bun-
desvorstandes gebildet werden. Sie beraten in ikrer Zj~

- HEE_ AR L L L gl =g e s e g man e - ANl s —mEw

standigkeit die jeweiligen Organe.
L

a d) Landessekretare,
§35 | e} Bezirkssekretare,
Beschiaftigte der Gewerkschaft i Wahlangestelite nach Ziff, 7 ¢) und e) iben ithre mitglied-

. _ _ [ schaftlichen Rechie in dem Bezirksverband aus, in dem
Fu: dl% Fleaelung der Arbeitsbedingungen der Beschaf- i' sie tatig sind.

| : i- .

,,E %ﬂﬂf{;mﬁ,“}fﬁ'}ﬁfﬂﬁg :;‘gg I;S:?f’:iﬁsgsfgﬁgiggdﬂr ‘ Wahlangestellte werden beil threr Einstellung gewahit.
Landesverbande. der nicht Beschiftigter der Gewerk- !' Voraussetzung far die Wahlbarkeit ist eine mindestens
schaft ist, zusammensetzt. Diese werden dem Gewerk- h tunfjahrige Mitgliedschaft mit mindestens zweijahriger
schaftstag von den Landesverbanden vorgeschlagen. | gggi%k:ﬁngg;gﬁ{ giﬁgktmnarstatlgken und eine ent-
Der Bundesvorstand entsendet in die Tarifkommission Soweit Wahlangestellte Organmitglieder sind, qilt § 26
drei Mitglieder. | | Ziffer 3 entsprechend.

: . . . e ers ! Die Wahlangestellten gemas a), by und ¢y habensichinih-
E,‘Leisgrhzg'Lﬁ%—gﬁﬁ;ﬁri?sggﬂﬁd%isrﬁrggg'gﬁ‘b;:ﬁfﬂ rer Eigenschaft als Qrganmitglieder entsprechend der
rat vereinbart. . . Amtsdauer regelmasig zur Wah| zu stellen.

i Die Wahlen gema8 b) bis ¢) bediirfen der Bestatigung des
Die Arbeitskedingungen des Bundesvorstandes und der ; Bundesvarstandes.
Landesvorsitzenden werden zwischen dem Bundesvor- , Kommt eine ordnungsgemaBe Wabhl nicht zustande oder

stand und der gewahlten Tarifkommission vereinbart. verweigert der Bundesvorstand seine Bestaligung, kann

er Heschaftigte mit Zustimmung des zustandigen Qrgans
einsetzen.

R Wahlangestelite gemadB Ziffer 7 d) und e) kénnen mit Zu-
: stimmung des zustandigen Vorstandes versetzt werden,
+ wenn es die Interessen der Gewerkschaft erfordern.

.-

Einstellungen und Entlassungen kénnen nur vom Bun-
desvorstand vorgenommen werden, Einstellungen und
Entlassungen von Beschiftigten in Bezirks- oder Lande

verbénden erfolgen nach Anhérung des zustandigen VI
standes.

[ = - .
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9. Wenn der Gewerkschaft die Fortsetzung des Arbeitsver-
haltnisses nicht mehr zumutbar ist, kann Wahlangesteli-
ten gekindigt werden.

Der Bundesvorstand hat mit den Beschiftigten einen
schriftlichen Arbeitsvertrag geméB den Ansteliungsbe-
dingungen abzuschiieBen,
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10.

11.

12.

46

Diese Kundigung kann nur erfolgen, wenn sie von minde-
stens zwei Driiteln der stimmberechtigten Mitglieder des
fur die Wah! zustiandigen Organs beschlossen wurde.

Sie muB in der Tagesordnung, die mit der Einladung zuzu-
stellen ist, schriftich angekiindigt werden.

Die Kindigung kann erst nach Zustimmung des Gew:j
schaftsbeirates ausgesprochen werden, -

fAuBerordentliche Kundigungen sind hiervon nicht betrof-
en,

Ohne besondere Kiindigung scheiden Beschiftigte mit
Ablauf des Monats, in dem sie den Anspruch auf Altersru-
hegeld erreicht haben, aus dem Dienst der Gewerkschaft

aus. Dies gilt auch unabhéngig vom Ablauf ihrer Amts-
dauer,

Fir Str_eitigkeiten aus dem Arbeitsverhdltnis haben die
Beschiftigien den Antrag auf Gewidhrung von Rechis-
schutz an den Gewerkschaftsrat zu richten.

Im iibrigen finden die gesetzlichen Bestimmungen An-
wendung. '

§ 36
Gewerkschaftspresse

Das offizielle Publikationsorgan der Gewerkschaft ist

Zeitschrift DER GRUNDSTEIN, die monatlich ar&dheifs -

Die Herausgabe und Zustellung an alle Mitglieder geht zu
Lasten der Bundeskasse.

[,
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§ 37
Vermogensverwaltung

Dasvom Bundesvorstandund den Bezirksverbandenver-
waltete Vermaogen ist untetlbar.

Ruckzahiungen von geleisteten Beitrdgen sowie die Her-
ausgabevon GewerkschaftsvermogeninFormvon Darle-
henannatlrlichePersonen und die Ubernahme von Burg-
schaften sind unzulassig.

Der Vemogensverwaltungs- und Treuhandgesellschaft
mbH der Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden ob-
liegt die Anlage und Vernwvaltung des von der Industriege-
werkscnaft Bau-Steine-Erden Ubertragenen Vermogens.
Die Geselischafter bestimmt der Bundesvorstand.

Der Bundesvorstand stelit den Gesellschaftern zur Ein-
zahlung der vorgeschriebenen Stammeinlage den ent-
sprechenden Betrag zur Verfilgung. Die Geselischafter
haben schriftlich zu erklaren, daB ihnen und ithren Erben
keinerlei Rechte an diesen Einlagen zustehen.

Die Gewinnverteilung an die Gesellschafter istim Gesell-
schafisvertrag ausgeschlossen. Liberschiisse der Gesell-
schaft sind dem Gewerkschaftsvermogen zuzufuhren.

Die Gesellschafter und die Geschaftsfihrerhabendiege-
setzlichen Vorschriften, den Gesellschaftsvertragund die
Beschlisse das Bundesvorstandes zu beachten, Sie sind
dem Bundesvorstand verantwortlich.

Die Kontrolle Uber die Vermbgensverwaltungs- und Treu-
handgesellschaft mbH der Industriegewerkschaft Bau-

- Steine-Erden ist von den Revisoren gemas § 38 der Sat-

2ung auszuuben.

Einmal jahrlich hat eine Prifung durch eine vom Bundes-
vorstand zu beauftragende Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft zu erfolgen.
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Die Bestimmungen der Ziffern 2 und 4 sind in allen ande-
ren Fallen, in denen Gewerkschaftsvermogen im Auftrag
der zusténdigen Organe an natlirliche Personen zum
Zwecke der Erfiflung von Einlagen oder dem Erwerb von
Anteilen lbergeben wird, entsprechend anzuwenden.

)

§3¢
Revision

. £ur Prufung der Bundeskasse und der Vermdgensverwal-

tunys- und Treuhandgesellschaft mbH der |G Bau-Steine-
Erden wihit der Gewerkschaftstag drei Revisoren und
drei Stellvertreter, die nicht Beschiftigte der Gewerk-
schaft sein diirfen.

Mindestens einmal im Vierteljahr miissen die Revisoren

Bucher und Kasse des Bundesvorstandes revidieren. Sie

haben das gesamte Kassenwesen, die ardnungsmaBige

Verwaltung der Finanzen sowie die genaue und belegmi-

?ige Buchungaller Einnahmen und Ausgaben zu iiberprii-
en.

Die Revisoren sind berechtigt, die Kassengeschiifte des
fBundesvnrstandes jederzeit unangemeldet zu Uberprii-
en,

Zum Ahschlufl jeder Revision ist ein Revisionsprotolll
anzufertigen, das in einer SchluBbesprechung dem Bun-
desvorsitzenden oder dessen Stellvertreter und dem fiir

die Bundeskasse zustidndigen Mitglied des Bundesm.-

standes zuzuleiten undg zu erldutern ist.

. Die Revisoren nehmen am Gewerkschaftstag mit bera-
tender Stimme teil und haben einen ausfiihriichen Baricht
uber ihre Tatigkeit zu erstatten.

§ 39
Auflosung der Gewerkschaft

Dieindustriegewerkschaft Bau-Steine-Erden kann nuraufge-
I0st werden, wenn ein mit diesem Tagesordnungspunkt ein-
berufener Gewerkschaftstag der Aufldsung mit vier Fiinfte)
dﬂhstimmbemchtigten Lelegierten zustimmit.

%

Uber die Verwendung des vorhandenen Verm3gens aller
Gliederungen, Organe und Einrichtungen der Gewerkschaft
entscheidet der Gewerkschaftstag, der die Aufldsung be-
schlieBt.
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Anhang |
Wahlordnung

¥Wahrend der Durchfiihrung von Wahlen obliegt die Ver-
sammiungsleitung dem Wahlleiter, der durch eine Wahi-
kommission unterstiitzt wird. Der Wahlleiter und die
Wahlkommission werden durch das Organ der Gewerk-
schaft bestellt, auf dessen Tagung die Wahi statifindet.

Die Mandatspriifungskommission stellt die stimmbe-
rechtigten Delegierten fest.

Die Vorsitzenden, ihre Stelivertreter und der Geschiifts-
fuhrer werden einzeln gewihit.

Soweit nicht Einzelwahlen vorgeschrieben sind, finden
En-bloc-Wahlen statt. Die Kandidaten sind in der Reihen-
tolge der Vorschldgein die Vorschiagsliste aufzunehmen.

Als gewahit gilt, wer mehr als die Halfte der Stimmen aller
stimmberechtigten Delagierten erhalten hat.

Werden mehr als 2 Kandidaten zur Wahl gestelit und er-
reicht von den zur Wahl gestellten Kandidaten keiner
mehr als die Halfte der Stimmen aller stimmberschiigten
Delegierten, so werden die beiden Kandidaten, weiche
die hcchsten Stimmenzahlen auf sich vereinigen konn-
ten, erneut zur Wahl gestelit. Alle {ibrigen Kandidaten
scheiden in diesem zweiten Wahigang aus.

varzichtet einer der beiden Kandidaten mit den hiéchsten
Stimmenzahlen aus dem ersten Wahlgang a.f eine weite-
re Kandidatur, so tritt der Kandidat des ersten Wahlgan-
ges mit der dritthéchsten Stimmenzahl an seine Stelle.

Werden bei der En-bloc-Wahl nicht mehrais die Halfte der
Stimmen aller stimmberechtigten Delegierten erreicht,
50 scheidet im zweiten Wahigang ein Drittel der Kandida-

ten aus, die vorher die niedrigste Stimmenzahl erreicht
haben.

51



52

Im zweiten Wahigang gilt als gewahl(t, wer mehr als die
Halfte der Stimmen aller stimmberechtigten Delegierten
erhalten hat.

Erfolgt im zweiten Wahigang keine Entscheidung, so fin-
det ein dritter Wahigang stati. In diesem Wahlgangist der-
jenige gewabhit, der die meisten, jedoch mindestens zwei
Funftel der Stimmen der stimmberechtigten Delegiert
erhalten hat.

Erfolgt auch im dritten Wahlgang keine Entscheidung,ﬁsaj
findet eine neue Wahlhandlung statt,

Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahi statt,

Die Durchflhrung der Wahl und das Ergebnis sind in einer
Niederschrift festzuhalten, die von der Wahlkommission
zll unterschreiben ist.

Die Niederschrift ist wahrend der Dauer der Wahlperiode
aufzubewahren, die Wahlunterlagen fiir eine Dauer von
sechs Monaten. -

|
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Anhang I
Schiedsordnung

Streitfalie der Mitglieder untereinander werden vor inan-
spruchnahme anderer Instanzen von einer von dem Be-
zirksverband einzusetzenden Schiedsstelle geregelt. Der
Bundesvorstand bestimmt den Vorsitzenden der
Schiedsstelle, Die beiden streitenden Parteien benennen
je zwei Beisitzer.

Die Schiedsstelle wird auf Antrag einer der beiden strei-
tenden Parteien oder des Bezirksvorstandes tatig und ist
innerhalb von 14 Tagen, gerechnet vom Tage der Antrag-
stellung, einzusetzen. Der Vorsitzende hat innerhalb wei-
terer 14 Tage einen Verhand|ungstermin anzuberaumern.

Entspricht der Bezirksvorstand dem Anitrag einer der
streitenden Parteien nicht, istder Bundesvorstand auf Er-
suchen eines der Mitglieder verpflichtet, die Schiedsstel-
& nach Anhorung des Bezirksvorstandes unverzuglich
einzusetzen.

Die Schiedsstelle entscheidet endgiiltig, wenn sich beide
Parteienim voraus verpfiichten, sich ihrem Einigungsvor-
schlag zu unterwerfen.

Gehen die Parteien jedoch vor Unterbreitung des Eini-
gungsvorschiages diese Verpflichiung nicht ein, sondern
behalten sich die Annahme oder Ablehnung desselben
vor, dann ist die ablehnende Partei berechiigt, den Strait
auf ihre Kosten an dem dafiir zustandigen Gericht durch-
zufuhren. Fur die Annahme oder Ablehnung des Eini-
gungsvorschlages hat die Schiedsstelie eineangemesse-
neFristfestzusetzen. Die Kosten der Schiedsstelletragen

“' die Parteien je zur Halfte. Die Kosten furden Vorsitzenden

ubernimmt die Bundeskasse.
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Anlage
Versicherungysbedingungen
der Freizeituntaiiversicherung

Fur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Mo-
nate angehoren und fur diese Zeit Beitriage nach § 14 ge-
zahlt haben, wird eine Freizeitunfallversicherung abge-
schiossen. "

Der Versicherungsschutz umfaBt ausschlieBlich Unfalle
auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
von der Arbeitsstitte, d.h. solche Unfille, die nicht ais Un-
falle im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVQ)
oder als Dienstunfalie im Sinne der Beamtengesetze gel-
ten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunfille zu-
standigen Dienststelle maBgebend. Die Versicherung
umfaBt Unfalle auf der ganzen Erde. Die Benutzung samt-
licher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeu-
gen als Fluggast bei Reise- oder Rundfliigen, ist mitversi-
chert.Furdie Freizeitunfallversicherung geltenim ibrigen
aie Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen.

Die Freizeitunfallversicherung sieht folgende Leistungen
vor:

a) eine Todesfallentschadigung in Héhe des 2D0fachen
Beitrages des Mitgliedes; ‘

b) eine Invaliditdtsentschddigung in Hohe des 500fa-
chen Beitrages des Mitgliedes, mindestens jedoch
2.500,- DM, als einmalige Kapitalentschadigung bei
Ganzinvaliditat, bei Teilinvaliditdt von mindestens 20

Prozent der dem Grade der Invaliditat entsprechende

4

Teil;

c) ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen o
Beitrages des Mitgliedes, hbchstens jedoch 100,- DM
pro Tag der stationédren Behandlung. Der Aufnahme-

und Entlassungstagim Krankenhaus werden je als ein

Kalendertag gerechnet.

1
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Vorausseizung fur die Gewahrung des Unfall-Kran-
kenhausgeldes ist, daB der Versicherte wegen eines
auBerberuflichen Unfalles mindestens 48 Stunden in
einem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.

Fur den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen
ader Kuranstalten wird kein Krankenhausgeld ge-
wahrt.

Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitts-
beitrag, der sich aus den letzten vor dem Unfall geleiste-
ten drei Monatsbeitrdgen ergibt. Flir Auszubildende,
Hentner und Arbeitslose gilt ein Berechnungsbeitrag
nach § 14 Ziffer 2, der jahrlich vom Gewerkschaftsheirat
beschlossen wird. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag l&nger
als zwei Monate im Rilckstand sind, haben keinen An-
spruch auf Versicherungsleistungen.

Antrdge auf Leistungen aus der Freizeitunfaliversiche-

rung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unver-
zuglich an den zustandigen Bezirksverhand zu richten.

Die Inanspruchnahme von Todesfallentschadigung

schlieBtden AnspruchaufLeistungnach§ 24 der Satzung
aus.
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‘Jeder Bezirksverband muB

eine Bezirkssatzung
beschiieBen

(siehe § 27 Ziff. 1).

Diese ist zu gegebener
Zeit auf der

Geschifisstelle des

Bezirksverbandes erhiltlich.
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