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Name und Sitz

Die Gewerkschaft trigt den Namen INDUSTRIEGEWERK-
SCHAFT MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und
Kunst. Sie_hat wihrend der Ubergangsstufe ihren Sitz in
Stuttgart.

Organisationsgebiet

Das Organisationsgebiet der IG MEDIEN - Druck und
Papier, Publizistik und Kunst ist das Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschiland einschlieBlich Berlin (West).

Beruflicher Geltungsbereich

Der berufliche Geltungsbereich der G MEDIEN - Druck
und Papier, Publizistik und Kunst umfaBt den beruflichen
Geltungsbereick der Industriegewerkschaft Druck und
Papier und den Organisationsbereich der Gewerkschaft
Kunst. ‘

Insbesondere die Bereiche Druck, Papier, Horfunk, Fern-
sehen, Film, sonstige audio-visuelle und elektronische
Medien, Publizistik, Theater, Literatur, bildende und darstel-
lende Kunst, Musik und Unterhaltung,

Mitgliedschaft

Mitglieder sind die IG Druck und Papier und die Gewerk-
schaft Kunst als Griilndungsmitglieder sowic gegebenenfalls
weitere Mitglieder. ‘

Neben derIG Druck und Papier und der Gewerkschaft Kunst
kinnen weitere Gewerkschaften/Verbiinde Mitglieder
werden, die im Geltungsbereich der IG Druck und Papicr

5
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oder im Organisationsbereich der Gewerkschaft Kunst titig
sind und die Griindung derIG MEDIEN - Druck und Papier,
Publizistik und Kunst als Mitgliedergewerkschaft unter-
stiitzen. Uber die Aufnahme entscheiden der Hauptvorstand
und der Gesanitvorstand.

Erklirt eine Mitgliedsgewerkschaft, da sie die Grundsitze
und Ziele der IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik
und Kunst, insbesondere dic Umwandlung i1_1 eine Mitglie-
dergewerkschaft oder deren Neugriindung nicht meh{ ver-
folgt, hat sie damit zugleich unter Aufgabe alle_rRechlc.ﬁ]re.n
Austritt aus derIG MEDIEN -Druck und Papier, Publizistik
und Kunst erklirt.

Vertretung im DGB

Die Griindungsmitglieder der 1G MEDIEN - Druck und
Papier, Publizistik und Kunst, die IG Druck und_ Pa;ner upd
die Gewerkschaft Kunst, bleiben wie bisher Mitglieder im
Deutschen Gewerkschafisbund.

. Grundsitze und Ziele

Die IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik ur.d_Kunst
ist eine demokratische Organisation. Sie bekennt sich zu
Demokratie in Staat, Wirtschaft, Geselischait und Kultur. fSw
ist unabhiingig von Konfessionen, Untzmghm;n, Parteien
und Regierungen. Sie bekennt sich zuden historisch gewach-
senen Prinzipien der Einheitsgewerkschaft. ‘

Die 1G MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst
vertritt und fSrdert die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen

und kulturelien Interessen der Gewerkschaftsmitglieder im -

In-und Ausland. Sie setzt sichinZusammenarbeit mit denim
Deutschen Gewerkschafisbund zusammengeschlossenen

Gewerkschaften flir die Sicherung und den Ausbau ciner

63

MA o

demokratischen und sozialen Gesellschafisordnung ein. Sie
tritt aktiv Rir Entspannung und Abristung, fiir Frieden und
Vilkerverstindigung ein.

Zur Erreichung dieser Ziele dienen insbesondere:

1. ZusammenschluB aller im Geltungsbereich Tiitigen zum
gemeinsamen Handeln;

2. Weiterentwicklung der Demokratie in Staat und Gesell-
schafl, Demokratisierung der Wirtschaft. Bekiimpfung von
faschistischen und militaristischen Einflilssen und jeglicher
antidemokratischen Bestrebungen. Ausbau der Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer in Betrizb, Verwaltung und 6ffent-
lichenEinrichtungen. Erhaltung und Ausbau von demokrati-
schen Gestaltungs-, Teilhabe- und Selbsthestimmungs-
rechten in allen gesellschaftlichen Bereichen;

3. Verwirklichung des Rechts auf Arbeit;

.- 4. AbschluB und Umsetzung von Tarifvertriigen und anderen

Vereinbarungen. Schaffung eines allumfassenden Rationali-
sierungsschutzes. Sicherung der Arbeitspliitze, Verbesserung
der Gehalts-, Lohn-, Gagen-/Honorar- und Arbeitsbedin-
gungen, der benuflichen Bildung sowie der betrieblichen und
auBerbetrieblichen Altersversorgung;

5. Verteidigung des Streikrechts, Ausbau der Streikfreiheit
und Kampf gegen jede Form der Aussperrung;

6. Demokratisierung der gesellschaftlichen Bereiche, in
denen Information, Bildung, Kunst und Unterhaltung produ-
ziert und vermittelt werden, Soziale Sicherung der aufdiesen
Gebieten Titigen. Ausbau der Mitbestimmung in allen Kul-
tureinrichtungen sowic Institutionen der Kulturfrderung,
Kunstausbildung und -weiterbildung. Einrichtung und Aus-
bau selbstverwalteter Kulturzentren. Sicherung der Kunst-
und Unterhaltungsfreiheit sowie deren Schutz vor bioBem

7



Rentabilitiitsdenken und marktbeherrschenden Medien-
strukturen. Abbau des kultureller: Bildungsprivilegs, Ausbau
gewerkschaftlicher Kultur-, Kunst- und Bildungspolitik;

7. Einsatz fiir Informations- und Meinungsfreiheit sowie fiir
journalistische Unabhiingigkeit, Ausbau und Verteidigung
der innsren und iiuBeren Rundfunk- und Pressefreiheit sowie
des offentlich-rechtlichen Rundfunksystems, Demokratisie-
rung aller Betriche, Unternchmen und Einrichtungen im
Bereich von Presse, Horfunk, Fernschen, Film und sonstigen
audio-visuellen und elektronischen Medien;

8. EinfluB auf die Gesetzgebung, insbesondere zur Gestal-
tung eines fortschrittlichen Arbeits- und Sozialrechts, des
Presse-, Urheber- und Leistungsschutzrechts, des Daten-
schutzes und einer fortschrittlichen Steuergesetzgebung, Zu-
sammenarbeit mit Verwertungsgesetlschaften zum Nutzen
der Mitglieder. Gestaltung der Kultur- und Medienpolitik
und EinfluB auf die Rundfunk-, Film- und Mediengesetz-
gebung;

9. Durchfithrung und Ausbau des Betriebsverfassungsge-
setzes und der Personalvertretungsgesetze. Mitwirkung bei
der Wahl der Betriebs- und Personalvertretungen, der Ver-
trauensménner der Schwerbehinderten, derJugendvertreter,
der Aufsichtsriite sowie bei den Sozialwahlen und Verwer-

tungsgesellschafien. Mitwirkung in den Selbstverwaltungs-

* organen der Sozialversicherungstriiger in der Arbeits-, Ver-
waltungs- und Sozialgerichtsbarkeit und in den eritsprechep-
den Ausschiissen der Kammem;

10. Humanisierung der Arbeit, Verbesserung und Kontrolle
der -Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen unter
besonderer Beriicksichtigung der spezifischen Interessen der
Frauen und Jugendlichen;

11. Verwirklichung gleiciwor Rechte fiir Frau und Mann in
Betriob. Wirtachaft und Geselischat; -

|

12. Vgrlrclung der spezifischen Interessen der auskindischen
Arbeitnelimer;

i3. Vertretung der Interessen der arbeitslosen Kolleginnen
und Kollegen:

14. Gewerkschaiispolitische Bildungsarbeit, insbesondere im
gescllschafispolitischen, gewerkschaftlichen,  wirtschaft-
lichen, sozialen, kulturellen und fachlichen Bereich. Gewerk-
schaftlichec Kulturarbeit unter Beriicksichtigungallerkiinstle-
rischen Mitte! und Ausdrucksformen;

15. Herausgabe gemeinsamer Publikationen;

16. Mitbestimmung in der beruflichen Bildung einschliefslich
dgs Berufs-, Fach- und Hochschulwesens; Errichtung und
Forderung von Weiterbildungseinrichtungen;

:l’:t.;ﬁrdcmng der gewerischafilichen Frauen- und J ugend-
it;

18, Firderung der gewerkschafilichen Angestelltenarbeit;

19. Vertretung der besonderen Interessen der lreien M itarbei-
ter und der freiberuflich Titigen:

20. Rechisschutz;

21. Zusammenarbeit mitintcmalionalenGewcrkschaﬂmrga-

nisationen.

Die IG MF.DIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst
unterstiitzt ihre Mitgliecdsgewerkschaften bei der Durch-
setzung ihrer salzungsgemiiBien Zicle. Sie ist bereit, jhre
Gmpdshu und Ziele mit allen gewerkschafilichen Mitteln
2u sichemn undg durchrusetzen.

9
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7.2

8.1
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Organe

Organe derIG MEDIEN -Druck und Papier, Publizistikurd
Kunst sind die Landesbezirksvorstinde, dieErweitertenLan-
desbezirksvorstinde, derHauptvorstand und der Gesamtvor-
stand. Auf Antrag von Orts- oder Bezirksvorstinden der
Mitgliedsgewerkschaiten an den Landesbezirksvorstand
kdnnen mit dessen Zustimmung Orts- und/oder Bezirksvor-
stinde der 1G MEDIEN - Druck und Papiet, Publizistik und
Kunst gegriindet werden.

Die Mitgliedsgewerkschaften einschlieBlich der ihnen an-
geschlossenen Verbiinde sowie ihre Organe und Gliederun-
gensind verpflichtet, dieBeschliisse der]G MEDIEN -Druck
und Papier, Publizistik und Kunst in ihren Organisations-
bereichen umzusetzen, sowzit sie nicht den Beschiiissen der
Mitgliedsgewerkschafter: auf den jeweiligen Organebenen
widersprechen.

Landesbézirksvorstand

Der Landesbezirksvorstand besteht aus sechs gleichberech-
tigten Mitgliedern. Die IG Druck und Papier und die Gewerk-
schaft Kunst entsenden je drei Mitglieder. Die G Druck und
Papier entsendet die Mitglieder ihres Geschilftsfiihrenden
Landesbezirksvorstandes, Die Gewerkschaft Kunst entsen-
det unter angemessener Beriicksichitigung der bei ihr vertre-
tenenMitgliedsgewerkschafien drei Mitglieder ihresL andes-
bezirksvorstandes. Fiirdie Vorstandsmitglieder kbnnenStell-
vertreter benannt werden. Sie vertreten die Vorstandsmil-
glieder bei deren Verhinderung.

Der Landesbezirksvorsitzende und sein  Stellvertreter
werden vom Erweiterten Landesbezirksvorstand gewihit.
Scheidet einer von beiden vorzeitig aus sein>m Amt aus, S0
withit der Erweiterte Landesbezirksvorstand einen Nach-

oy Sy it
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84

9.1

Mitgliederzahl der IG Druck und Papier und der Mitglieds-

folger. Der Landesbezirksvorsitzende vertritt  die
1G MEDIEN -Druck und Papier, Publizistik und Kunst nach
innen und auBen.

Der Landesbezirksvorstand erledigt alle der IG MEDIEN -
Druck und Papier, Publizistik und Kunst iibertragenen Auf-
gaben aufLandesbezirksebene. Insbesondere hat erfolgende
Aufgaben:

a) die Zusammenarbeit und das Zusammenwachsen der IG
Druck und Papier und der Gewerkschaft Kunst auf allen
Ebenen und Gebieten der Gewerkschaftsarbeit zu fordern;

b) die gewerkschaitlichen Aktivititen zu koordinieren und
die Voraussetzungen Fir die Integration in die Mitglieder-
gewerkschaft IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik
und Kunst zu schaen;

o) ein einheitliches Aufireten der Mitgliedsgewerkschaften
besondersinFragen derMedien-undKulturpolitiksowie der
Tarifpolitik auf Landesebene zu gewihrleisten.

DerLandesbezirksvorstand gibt sich eine Geschafisordnung,
in der auch die Geschiifisverteilung geregelt wird.

Erweiterter
Landesbezirksvorstand

Der Erweiterte Landesbezirksvorstand ist das hichste Organ
der 1G MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst
auf Landesbezirksebene. Er besteht aus den Mitgliedern des
Landesbezirksvorstandes und 20 weiterenMitgliedern. Diese
20 weiteren Mitglieder haben Stellvertreter. Sie vertreten die
ordentlichen Mitglieder bei deren Verhinderung oder deren
Ausscheiden.

Die Mandate dieser 20 Mitglieder werden entsprechend der

11



gewerkschaften der Gewerkschaft Kunst nach dem dHondt-
schen Verfahren verteilt. Erhalten dabei eine oder mehrere
Mitgliedsgewerkschaﬁen/Verbéinde kein Mandat, so wird
ihnen ein Grundmandat zugeteilt. Hierfiir werden ent-

. sprechend viele nach dem d’'Hondtschen Verfahren zuletzt

9.2

93

94

10.
10.1

verteilte Mandate bei denanderen Mitgliedsgewerkschaften/
Verbinden gestrichen.

Yon diesemZ uteilungsverfahren kann mit Zustimmungaller
im Landesbezirk vertretenen Mitgliedsgewerkschaften/Ver-
biinde abgewichen werden.

Die IG Druck und Papier entsendet in den Erweiterten Lan-
desbezirksvorstand von ihrem Landesbezirksvorstand
_gewéihlte Mitglieder. Die Gewerkschaft Kunst entsendet von
ihren Mitgliedsgewerkschaften benannte Mitglieder ihres

. Landesbezirksvorstandes bzw. Landesbezirksausschusses.

Der Erweiterte Landesbezirksvorstand wihlt aus dem Kreis
der'Mithieder des Landesbezirksvorstandes den Landes-
bezirksvorsitzenden und seinen Stellvertreter, Diese sollen
aus den beiden Griindungsgewerkschaften kommen.

Der Erweiterte Landesbezirksvorstand ist bei wichtigen
gcwerk_schaﬁlichen Angelegenheiten auf Landesbezirks-
ebene, jedoch mindestens einmal im Jahr, durchdenLandes-
bezirksvorstand einzuberufen, '

Hauptvorstand

Der Hauptvorstand besteht aus zwdlf gleichberechtigten
Mitgliedern, von denen je sechs von der IG Druck und Papier
und der Gewerkschaft Kunst entsandt werden. Die IG Druck

102

103

104

die fiinf Fachrichtungen (Medien, Publizistik, Musik, darstel-
lende und bildende Kunst) je einen Vertreter. '
Fiir die Vorstandsmitglieder konnen Stellvertreter benannt
werden. Sie vertreten die Vorstandsmitglieder beideren Ver-
hinderung.

Die beiden gleichberechtigten Vorsitzenden werden vom
Gesamtvorstand gewihit. Sie vertreten die IG MEDIEN -
Druck und Papier, Publizistik und Kunst nach innen und
auBen.

Scheidet einer von beiden vorzeitig aus seinem Amt aus, so
wihlt der Gesamtvorstand einen Nachfolger.

Der Hauptvorstand erledigt alle der 1G MEDIEN - Druck
und Papier, Publizistik und Kunst iibertragenen Aufgaben.
Insbesondere hat er folgende Aufgaben:

a) die Zusammenarbeit und das Zusammenwachsen der IG
Druck und Papier und der Gewerkschaft Kunst auf allen
Gebieten der Gewerkschafisarbeit zu férdern;

b) die gewerkschafilichen Aktivititen zu koordinieren und
die Voraussetzungen fiir die Integration in die Mitglieder-
gewerkschaft IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik
und Kunst zu schaffen;

¢ ein cinheitliches Auftreten der Mitgliedsgewerkschaflen
besonders in Fragen derMedien-undKulturpolitik sowieder
Tarifpolitik zu gewiihrieisten;

d) den Finanzplan gemiB Ziffer 11.4 aufzustellen.

Der Hauptvorstand kann Kommissionen zur Medien- und

Kulturpolitik sowie Arbeitskreise zu Finanzfragen, Tarif-

fragen, Rechisfragen, icher Betriebsarbeit, Bil-

dung/Schulung und entlichkeitsarbeit einrichten.

Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiifisordnung, in der
13



11. Gesamtvorstand

11.1 Der Gesamtvorstand ist das hdchste Organ der IG ME-

1.2

113

114

L)

DIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst. Er besteht
aus den Mitgliedern des Hauptvorstandes und 32 weiteren
Mitgliedem. Diese 32 weiteren Mitglieder haben Stellvertre-
ter. Sie vertreten die ordentlichen Mitglieder bei deren Ver-
hinderung oder deren Ausscheiden.

Die Mandate dieser 32 Mitglieder werden entsprechend der
Mitgliederzahl der IG Druck und Papier und der Mitglieds-
gewerkschaften/Verbinde der Gewerkschaft Kunst nach
dem d’Hondtschen Verfahren verteilt. Erhalten dabei eine
odermehrere Mitgliedsgewerkschaften/Verbinde kein Man-
dat, so wird ihnen ein Grundmandat zugeteilt. Hierfir wer-
den entsprechend viele nach dem d’Hondtschen Verfahren
zuletzt verteilte Mandate bei den anderen Mitgliedsgewerk-
schaften/Verbinden gestrichen.

Die Mitglieder der IG Druck und Papier im Gesamtvorstand
werden vom Erweiterten Vorstand der IG Druck ur.d Papier
gewihlt.

Die Mitglieder der Gewerkschaft Kunst im Gesamtvorstand
werden von den Mitgliedsgewerkschaften/Verbinden der
Gewerkschaft Kunst gewihit,

Der Gesamtvorstand ist bei wichtigen gewerkschaftlichen
Angelegenheiten, jedoch mindestens einmal im Jahr, durch
den Hauptvorstand einzuberufen.

DerGesamtvorstand wihit aus dem Kreis der Mitglieder des
Hauptvorstandes die Vorsitzenden der G MEDIEN -Druck
und Papier, Publizistik und Kunst. Diese sollen aus den
beiden Griindungsgewerkschaften kommen.

Der Gesamtvorstand beschlieBt {iber die Finanzen der IG
MEDIEN-ankmdePubhmkundKunst.Huﬁr

‘erstellt der Hauptvorstand fiir das laufende Haushaltsiahr

einen Finanrplan,

12. Tarifpolitik

12.1

12.2

123

1 3l
131

132

Die Tarifpolitik dient dem Echalt und dem Ausbau derdurch
die IG Druck und Papier und die Mitgliedsgewerkschaften
der Gewerkschaft Kunst abgeschlossenen Tarifvertrige. Sie
sollen zugleich fiir die IG MEDIEN - Druck und Papier,
Publizistik und Kunst abgeschlossen werden.

Die Tarifhoheit liegt beim Hauptvorstand der IG MEDIEN -
Druck und Papier, Publizistik und Kunst, Dieser kann sein
Verhandlungs- und AbschiuBrecht den Landesbezirksvor-
stinden derIG MEDIEN -Druck und Papier, Publizistik und
Kunst iibertragen. '

In Tarifbereichen, fiir die eine Mitgliedsgewerkschqﬁ/Ver—
band zustindigist, liegt beidiesen die Verhandlungsfiihrung.

Die zustindigen Organe der IG MEDIEN - Druck und
Papier,PublizistikundKunstsindandenTanfverhandlungen
und an den Abschliissen beteiligt.

Die Tarifautonomie der Mitgliedsgewerkschaften fir ihre

Tarifbereiche wird dadurch nicht beriihrt.

Finanzen

Die sachlichen Kosten der IG MEDIEN - Druck und Papier,
Publizistik und Kunst werden aus gemeinsamen Mittein auf-
gebracht. Dasselbe gilt auf Bundesebene fiir die entstehen-
den Kosten aus AnlaB von Sitzungen sowie fiir die libergrei-
fenden Personalkosten. Dic gemeinsamen Mittel werdenvon
den Mitgliedsgewerkschafien/Verbénden anteilig ent-
sprechend ihrer Mitgliederzahl getragen.

Im Gibrigen werden personclle und sachliche Kosten, die den
Lr;'itghedsgewerksdnﬁen/u j Verbinden aus AnlaB der Arbeit
filr die }G MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und
Kunst entstehen, von diesen getragen. )

15



14. Satzungsdnderungen und

15

15.1

15.2

Aufnahme weiterer Mitglieds-
gewerkschaften/Verbande

Ut;er Satzungsinderungen und iiber die Aufnahme weiterer
Mitgliedsgewerkschaften/Verbinde sowie ihre Vertretung in
denOrganen derIG MEDIEN -Druck und Papier, Publizistik
und Kunst entscheiden der Hauptvorstand und der Gesamt-
vorstand jeweils mit Zweidrittelmehrheit.

Uberfiihrung in eine
Mitgliedergewerkschaft

Die IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst *

gibt sich ayf Qem UmwandlungskongreB (1. Gewerkschafts-
tag der Mitgliedergewerkschaft IG MEDIEN - Druck und
Papier, Publizistik und Kunst) eine neue Satzung.

Zeitpunkt und Ort des Umwandiungskongresses werden
vom Gesamtvorstand der [G MEDIEN auf Vorschlag des
Hau_ptvorstandes festgelegt und spiitestens sechs Monate vor
Beginn des Umwandlungskongressesallenan derGriindung
derIGMEDIEN beteiligten Gewerkschaften/Verbinden zu-
sammen mit einer Tagesordnung mitgeteilt,

Diese Ge)werksghaﬁenNerbﬁnde sollen den Umwandlungs-
ko_ngreB in geeigneter Weise -~ spiitestens fiinf Mona‘e vor
se;\ncp;c Beginn - fiir ihre jeweilige Mitgliedschafi aus-
schreiben.

15.3.1 Der UmwandlungskongreB setzt sich aus Delegierten der

beteiligten Gewerkschaften/Verbiinde zusammen,

Fiir die Delegicrten werden Ersatzdelegierte gewihit, Diese
nehmen als ordentliche Delegierte am Umwandlungskon-

., 8red teil, wenn gewihite ordentliche Delegierte ihr Mandat

nicht wahmehmen kénnen.

15.3.2 Die IG Druck und Papier, die Gewerkschaft Kunst und ihre

Gewerkschaften/Verbinde entsenden Delegierte und Man-
datstriiger entsprechend dem Verhiiltnis ihrer zahlenden
Mitglieder.
Die 1G Druck und Papier entsendet die von ihr zu ihrem letz-
ten Ordentlichen Gewerkschaftstag vor dem Umwandlungs-
kongreB der IG MEDIEN zu wihlenden Delegierten und -
mit gleichen Rechten und Pflichten - Mandatstriiger gemiB
§ 23 Ziffer 7 Absatz 1 und § 23 Ziffer 8 ihrer Satzung®*.

Die Gewerkschaften/Verbiinde der Gewerkschaft Kunstund
die Gewerkschaft Kunst selbst entsenden pro angefangene
700 zahlende Mitglieder ihrer jeweiligen Organisationen
einen Delegierten. )

15.33 Uber die gemiB Ziffer 15.3.2 gewilhiten Delegierten der
Gewerkschaft Kunst und ihrer Gewerkschaften/Verbiinde
hinaus nehmen mit gleichen Rechten und Pflichten wie
gewihlte Delegierte die Mitglieder des Zentralvorstandes der
Gewerkschaft Kunst und so viele weitere Delegierte der
Gewerkschaften/Verbiinde der Gewerkschaft Kunst an dem
Gewerkschafistag teil, daB dasin Ziffer15.3.2Satz1und 2 fest-
gelegte Zahlenverhiiltnis erreicht wird. Dabei werden die
Gewerkschaften/Verbiinde der Gewerkschaft Kunst und die
Gewerkschaft Kunst selbst wiederum im Verhiiltnis ihrer
GroBe beriicksichtigt.

*  §23Ziffer 7 Absatz 1: Der Gewerkschaftstag bestehtaus Delegicrten, dicinden
Landesbezirken in geheimer Abstimmung gewahlt werden. Als Delegierter
kann nur gewahlt werden, wer mindestens drei Jahre gewerkschafilich organi-
siert ist und satzungsgemabBe Beitrige geleistet hat. Fur die Durchfiihrung der
Wahlen sind die Landesbezirksvorstinde gemiB der vom Hauptvorstand her-
au ertbenen Wahlordnung verantwortlich. Auf je 700 zahlende Mitglieder

t ein Mandat. Bei mehrals 350 Reststimmen eines Landeshezirks wirdein
weiteres Mandaj zuerkannt.
§ 23 Ziffer 8: Die Mitglieder des Erweiterten Vorstandes, die Mitglieder des
Hauptausschusses, der Vorsitzende der Revisionskommission, die Vorsitzen-
den der Bundesberufsgruppen, die Zweiten Landesbezirksvorutzenden und
die Landesbezirkskassierer nchmen ohne Wahl am Gewerkschafistag bis zu
dessen Ende mit allen Rechten und Pllichten cines Delegierten teil.
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15.3.4 Die Delegierten und Ersatzdelegierten werden nach einem

von den beteiligten Gewerkschaften/Verbinden zu bestim-
menden demokratischen Verfahren gewihit. ‘

154 Der Umwandlungskongre8 hat insbesondere folgende

Aufgaben:

- Entgegennahme der Berichte der beiden gleichberechtig-

ten Vorsitzenden und Entlastung des Hauptvorstandes;

- Beratung und BeschluBfassung iiber die Satzung fiir die

Mitgliedergewerkschaft IG MEDIEN;

" - Wahl der Mandatstriiger, die nach der neu zu verabschie-
denden Satzung auf dem UmwandlungskongreB zu
wihlen sind;

- Festlegungdes Zeitrahmens, indem diean“er Griindung/
Umwandlung der IG MEDIEN - Druck und Papier, Publi-
zistik und Kunst beteiligten Gewerkschaften/Verbinde
ihre Mitglieder, ihre Mitarbeiter und ihr Vermogen in die
Mitgliedergewerkschaft IG MEDIEN iiberfiihren miissen,
und bis wann die Auflsung der beteiligten Gewerkschaf-
ten/Verbinde zu erfolgen hat;

- Beratung und BeschluBfassung iiber Antriige.

Dem UmwandlungskongreB werden Mandatstriiger fiir die
erste Wahlperiode der Mitgliedergewerkschaft 1IG MEDIEN
- Druck und Papier, Publizistik und Kunst vom Gesamtvor-
stand vorgeschlagen. Dabei ist der Gesamtvorstand an nach-
folgend aufgefiihrte Vorschlagsrechte gebunden:

- DleIG Druck und Papier hat das Vorschlagsrecht fiir finf
Mltgheder _des  Geschiiftsfiihrenden - Hauptvorstandes
wc fir die Frauensekretiirin und den/die Jugendsekre-

in.

- Diedju, die RFFU, der SWJV und der VS haben gemein-

«, samdas Vorschiagsrecik flir ein Mitglied des Geschiiftsfiih-

- Die BGBK, der DMV, die GDMK, die 1AL und der SBK
haben das gemeinsame Vorschlagsrecht fiir ein Mitglied
des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes.

Haben mehrere Gawerkschaften/Verbiinde/Berufsgruppen
ein gemeinsames Vorschlagsrecht, so haben sie bei der
BeschluBfassung iiber die Kandidaten so viele Stimmen, wie
sie zahlende Mitglieder haben. An der BeschluBfassung
nehmen die Vorsitzenden der beteiligten Gewerkschaften/
Verbiinde/Berufsgruppen oder ihre Vertreter teil. Die Erwei-

. terten Landesbezirksvorstinde konnen dem Gesamitvor-

stand fiir dessen Wahlvorschlag fiir die ehrenamtlichen
Beisitzer des Hauptvorstandes Empfehlungen abgeben. Das-
selbegilt fiir die ehrenamtlichen Beisitzer des Gewerkschafis-
rates, liir die Kandidaten fiir den HauptausschuB und fiir Gie
Revisionskommniission.

Der Stichtag fiir die Berechnung der Mitglieder- und Dele-
giertenzahlen ist der 30. Juni des Vorjahres

Antragsberechtigt zum Umwandlun,
1. die Landesbezirksvorstiinde der Iy 1IEN:

2. die Erweiterten‘landesbezirksvo%ﬁ&*e nonn
der IG MEDIEN; 2

3. der Hauptvorstand der IG MEDIEN{}F " / ‘
4. der Gesamtvorstand der IG MEDIEN; .../ ,‘m&i‘f

S. die Haupt- bzw. Bundesvorstinde der Géwenettficn/
Verbidnde der Gewerkschaft Kunst;

6. der Zentralvorstand der Gewerkschaft Kunst;

7. die Bundespersonen-und -berufsgruppenkonferenzen der
1G Druck und Papier; -

8. der Hauptvorstand der IG Druck und Papier.

Der UmwandlungskongreB entscheidet mit einfacher Stim-
menmehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmengleich-
heit gilt als Ablehnung. . .
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Fiir die Abstimmung {iber die neue Satzung der IG MEDIEN
ist eine Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen er-
forderlich.

Der UmwandlungskongreB gibt sich eine Geschiiftsordnung
und wiihlt das Prisidium.

Uber die Verhandlungen und die gefaiten Beschlilsse des
Umwandlungskongresses ist ein Wortprotokoll zu fiihren.

16. Schlu3bestimmung

17.
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Alle Vorschriften dieser Satzung sind so auszulegen, daB} die
Griindung dereinheitlichen MitgliedergewerkschatIG ME-
DIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst so ziigig wie
moglich erreicht wird.

Inkrafitreten

Diese Satzung tritt durch BeschluB der zustindigen Organe
der beiden Griindungsmitglieder in Kraft. Sie ist giiltig ab
3. Dezember 1985, (Beschlossen vom Erweiterten Vorstand
der Industricgewerkschaft Druck und Papier in seiner Sit-
zung am 23. Oktober 1985 und vom Zentralvorstand der
Gewerkschaft Kunst in seiner Sitzung am 8. Oktober 1985.)

Die Ziffern 10.1 und 11.1 wurden geiindert gemiill BeschiuB
des Hauptvorstandes inseiner 4. Sitzung am 10. Juli 1986 und
des Gesamitvorstandes in seiner aulerordentlichen Sitzung
am 10. Juli 1986.

Die Ziffer 15 wurde geiindert gemiifl den Beschiiissen des
Hauptvorstandes in seiner 7. Sitzung am 31, Miirz 1987, in
seiner 8. Sitzung am 4. Juni 1987 und in seiner 10, Sitzung am
10. November 1987 und des Gesamivorstandesin seinerd, Sit-
zungam 1. April 1987 und seiner 5. Sitzung am 11. November
1987.

Diesc Satzungsiinderungen sind giiltig ab dem Tag ihres
eschlusses durch den Gesamtvorstand.



Anschriften der Gewerkschaften / Verbiinde der IG MEDIEN

Industriegewerkschaft Druck und Papicer
Hauptverstand
FriedrichstraBe 15, 7000 Swuegart 1, Telefon (07 £ 2018-1

Gewerkschaft Kunst
Zentralvorstand
Hans-Baekler-StraBe 39, 4000 Diisseldorf 20, Telefon (0211 43013 34

Bundesvereinigung der Gewerkschaftsverbiinde

Bildender Kiinstler (BGRR)

Bundesvorstand

¢/o Spehr, Manin-Luther-StraBe 78, 1000 Berlin 62, Telefon (0 39) 2611191

Deutscher Musikesverband (DMV)
Hauptverwaltung
Besenbinderhol 60, 2080 Hamburg 1, Telefon (040) 2467 68

Gewerkschaft der Musikerzicher und Konzertierenden

Kiinstler (GDMK)

Bundesgeschiftsstelle

SchwoenthalersiraB2 64, 8000 Miinchen 2, Telefon (089) 3309026

IAL Berufsverband Show und Unterhaltung
Geschafisstelle
Brsenbintderhol 60, 2000 Hamburz 1, Telefon (040) 245343

Rundfunk-Femseh-Film-Union (RFFU)
Haupigeschiftsstelle
Klimacirafle 19, 8300 Miinchen 19, Telefon (089) 18 2061462

Schutrverband Bildender Kilnsiler (SBK)
Sophiznstrale T, 860 Minchen 2, Telofon (989) 597359

Siidwestdeutscher Jonmalistenverband (SWJIV)
Guschifisstelle
Taubonheims:

> (8, T Shativant S0, Teolefon (07 1) 361504



WAuch die Gewerkschaften konnen nicht bleiben, was sie
sind . .. Vielleicht glauben die Gewerkschafien innmer noch
nicht, dafl es sich da, wo Kunst und Information produziert
werden, tatsachlich wm eine Industrie handelt.

ZLumindest miissen wir, die in der Kulturindustrie oder fiir
sie arbeiten, schon durch unsere Organisation auf das
Stadium der okonomischen Konzentration antworten.

Da unser Parner oder Gegner nenerdings immer nach der
Verfiigung iiber alle Medien strebt, ist es nur komisch,

wenn Autoren als Schrifisteller, Journalisten, Komponisten,
Graphiker, Biihnenbildner, Schauspieler, Maler, Kamera-
leute, Regisseure in separierten Héiufchen herumoperieren.
Ich glaube, nur eine IG Kudtur kann aus demn Griippchen-
Wesen eine Gruppe machen, die den Multimedia-Konzernen
gewachsen ist.”

Martin Walser 1970 auf dem ersten Schriftstellerkongref3
des Verbandes deutscher Schriftsteller (VS)




