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Name, Sitz und Bereich

§ 1
Die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik,
Im folgenden »Gewerkschaft« genannt, hat ihren Sitz

in Hannover. Ihre Tatigkeit erstreckt sich auf die Pun-
desrepublik Deutschiand.

Sie erfafit die Beschéftigten und Auszubildenden in
Betrieben, Unternehmen und Konzernen folgender Indu-
striebereiche einschlieBlich ihrer Verwattungen, Neben-
betriebe, AuBenstellen und dazugehdrigen Forschungs-
einrichtungen, Marketing-, Finanz-, Bewachungs-, Ver-
kaufs- und Vertriebs- und Montageorganisationen.

I. Chemische Industrie

1. Anﬂrgahische und organische
Chemikalien und Grundstoffe

zum Beispiel:

Stickstoff-, Sauerstoff-, Azetylen- und Kohlen-
sauUrewerke

Hydrierwerke

Salinen

Elektrochemische Betriebe, Affinerien und auf che-
mischem Weg metallerzeugende Industrien und
die Weiterverarbeitung im Erzeuger-Betrieb
Rarbid, Ferrolegierungen, Siliziumverbindungen
und Kohlenfasern

Mineralfarben, Teerfarbstoffe und Pigmente



Kohlehydrierung
Kohlenwertstoffe und andere Rickstiande

Herstellung von DuUngemittein, Rufls, Fullstoffen,
Holzkohie, Holzkohlenteer, S&uren aller Art
Holzverzuckerung

Erforschung, Entwicklung, Produktiorr und Nut-
zung naturlicher oder gentechnisch veranderter
biologischer Agenzien im Rahmen biotechnischer

Verfahren

2. Kunststoffe
Erzeugung und Fertigung aller Kunststoffe

zum Beispiel:

Polyester, Polythermen, Polymere

Styropore, Schaumstoffe, Thermoplaste, Duropla-
ste, Elastomere

Folien, Zelluloid, Cellophan, Kunsthorn, glasfaser-
verstarkte Kunstharze

Verarbeitung von Kunststoffen zu Artikeln des
gewerblichen, technischen oder privaten Bedaris

zum Beispiel:

SpritzguB- und Prelmassen, Plexiglas
Kunststoffbauteile, Kunststoffrohre, Kunststoffver-
schllisse

Fulbodenbeldge, auch sogenannte textile FuBbo-
denbelage und Wandbekieidung, Kunstleder und
Wachstuch, Schuhteile

Verpackung, Folien

Kunststoffgebrauchsartikel, Haushaltswaren,
Knidpfe, Kdmme

Sportgerate und Spielwaren

Brillengestelle

Zeichengerate und Blroartikel

3 T W e e =
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3. Gummi, synthetischer Kautschuk
undg Asbest

zuim Beispiel:

Hersteliung und Verarbeitung von Gummi- und
Guttaperchawaren, Gummiersatzstoffen, syntheti-
schem Kautschuk, Latex

Gummiisolierungen

Gummi-Verbindungen mit anderen Werkstoffen
Asbest-, Asbestersatzstoffhersteilung und -verar-
beitung

Vuikanisierbetriebe

4. Erddl und Erdgas
zum Beispiel:

Verarbeitung von Erdgas, Erdél sowie Erddlprao-
dukten durch Destillation, Raffination, Crackung,
Hydrierung, Oxidierung und Weiterverarbeitung
der Umwandlungsprodukte einschiieBlich der
ngeyung und des unternehmenseigenen Vertriebs
Pipelines-Betriebsgesellschaften

5. Kernchemie
Zzum Beispiel:

Entwicklung, Herstellung, Aufarbeitung und Gnt-
Sorgung von Brennelementen und Brennstoffen
Isotopenhersteliung und -verarbeitung
Regenerierbare Energien

Eﬁorgchung und Nutzung sofar-thermischer, solar-
chemischer und biologisch gespeicherter Energie-
quelien '

Wasserstoff- und Synthesegashersteliung sowie

anwendungsspezifische Umwandiung und Spei-
cherung
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6. Chemiefaser
Zum Beispiel:

Herstellung von Chemie- und Kunstfasern ein-
schlieBlich Kunstseide und deren Weiterverarbeitung
Erzeugung undfoder Verarbeitung von Teppich-
bGden aller Art

7. GChemisch-technische Erzeugnisse

Zum Beispiel:

Seifen, Wasch-, Putz- und Reinigungsmitte!
l.acke, Farben, Farbstoffe und Glasuren

Farb-, Pastell- und Kreidestifte

Blroartikel chemischer Erzeugung
Fotochemikalien, fototechnische Papiere,
Herstellung und Verwendung von lichtempfindli-
chern Matenal (z. B. Polymerfilm) zur Erzeugung
von Bildern, Masken oder Schaltplanen

Platten und Filme

Datentrégermaterialien (z. B. Magnetbénder und
-platten, Schallplatten, CD's) und Materialien flr
Halbleiter und Sunraleiter

Pflanzen-, Saat- und Vorratsschutzmittel
Desinfektions- und Schadlingsbekadmpfungsmitte!
Atherische und technische Ole und Fette
Kunstspeisefette aus mineralischen Stoffen
Pflanzendl im Weg der Extraktion
Pilanzendi~-Raffinerie auf chemisch-technischem
Gebiet

Stearin, Paraffin, Wachse und Kerzen

Kitt, Leim und Gelatine

SEEEEN S AL e e TR e T e g o
R LN

Chemisches Kraftfutter

Puiver, Sprengstoffe, pyratechnische Erzeugnisse,
Zundwaren und Zindhoizer

Linoleumn, Balaium, PVC u. 4.

Reib- und Bremsbeidge

GigBerai-Hilfsmittel

Riechstoffe und Essenzen

Extraktion von Naturstoffen

Isoliermaterial  aller Art (Dachfilz, Dachpappe,
schall- und wérmeisolierende Dachplatten und
-matien u. a.) auch in Verbindung mit Naturproduk-
ten wie Kork, Kokosfasern, Flachs, Holz
Chemische Baustoffe

Chemischer Bautenschutz, Holz- und Feuer-
schutzmittel, Isclierstoffe

Technische Fiimbetriebe und Kopieranstaiten
Impragnierbetriebe

Asphaltverarbeitung

Synthetische Edelsteine

8. Pharmazeutische Erzeugnisse
zum Beispiel:

Herstellung von pharmazeutischen Praparaten,
einschlief3lich Naturheilmitteln

Herstellung von Verbandsstoffen

chirurgischen Nahfaden

medizinischen Pflastern

Zahnfillmassen, Zahngips und ahnlichen Produkten
medizinische Produkte und Geréte

Herstellung kinstlicher Kérperteile

Nahr- und Heilmittel

Herstellung und Verarbeitung von Wirkstoffen fiir
Nanr- und Heilmittel

11



9. Kosmetische Erzeugnisse

zZum Betapiel:

Haar-, Haut-, Zahn- und Mundpflegemitiel, Kos-
metik, Seifen und Badezusatzmittel,

Parfums, Duft- und Hygienewésser und sonstige
Korperpflegemittel

. Papier-Industrie
Erzeugung, Verarbeitung und Veredelung von:

1. Zellstoff

Zum Beispiel:

Papier, Karton, Pappe, Textil, Kunstfaser, Zellu-
lose-Ather und Zellulose-Ester

2. Holzschliff
zum Beispiel: |
Papier, Karton, Pappe, Papiermaché, Platten

3. Strohstoff

4. Papier
zum Beispiel:

Graphische Papiere: Zsitungsdruck- und Zeit-
schriftenpapiere, gestrichene Papiers, Feinpapiere

Packpapiere: AP-, Halbzellstoff-, ZP-, fettdichte
und Kraftpapiere, Schrenzpapiere - ’

L Y

Hygiene-Papiere: Zellstoff-Watte, Toilettenpapiere,
Tissue, Erfrischungstiicher

Technische Papiere: Sonderpapiere, Wert- und
Banknotenpapiere, Asbestpapiere, Ol-, Bunt- und
L.uxuspapiere, Filterpapiere, Chrom- und Metallpa-
piere, Transparent- und Zeichenpapiere, Krepp-
papier, Wellpapier, Viiesstoffe

chemisch beschichtete Papiere

5. Karton und Pappe
zum Beispiel;

Karton (gestrichen und ungestrichen): Faltschach-
tel-Karton, Maschinen-Karton, Maschinenpappe
(Strohpappe, Steinpappe u. a.}, Wickel- und Hand-
pappe, Wellpappe, Wellen- und Deckenstofie,
Wellpappekartonagen

Technische Spezialpappen: Rohpappe, Fein-
pappe,

Faserstoffplatten

6. Papier, Pappoe, Papiermaché,
Karton oder Faserplatten auch in
Verbindung mit Natur- oder Kunst-
stoffen -

zum Beispiel:

Holz, Kork, Kokosfasern, Metallen, Schaumstofien
oder chemischean Produkten, selbst wenn letztere
den Verwendungszweck des Produkts bestimmen
oder Papier, Karton, Pappe oder Pappmaché nicht
Uberwiegen
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Keramische Industrie
1. Feinkeramik
zum Beispiel:

Masseaufbereitung fur keramische Produkte
Porzellan, Steingut, feines und graublaues Stein-
zeug

Majolika

Weiterver..rbeitung (Veredelung) von Feinkeramik
auch in Verbindung mit anderen Produkten
Dentalporzellan

Ton- und Topferwaren aller Art

Sanitdre Keramik

Keramische Wand- und Bodenfliesen, Kacheln,
Kacheltfen und Baukeramik

Gartenkeramik

Steatit- und Specksteinwaren aller Art

Hoch- und Niederspannungsmaterial, technische
und chemisch-technische Gegenstiande
Schleifscheiben  und  sonstige Schieifkérper,
Schieifpapiere und -gewebe

sowie sonstige Schieifmittel

Industriekeramik, Biokeramik und keramische Ver-
bundwerkstoffe

2. Grobkeramik
zum Belspiel:

Grobsteinzeug: Réhren, Kanalisations- und Stall-
artikel, sanitéres, séurefestes und chemisch-tech-
nisches Steinzeug

Feuerfeste Erzeugnisse: Schamotte, Schamot-
temartel und -steine, Silikamortel, -stampfmasse
und -steine, Magnesitmértel und -steine, Isolier-
steine und -wolle -

[l T
- "

sowie feuerfeste Hochwerterzeugnisse
Sdurefeste Erzeugnisse aller Art
Ziegelgierzeugnisse aller Art

Zement-, TraB3-, Kalk-, Dolomit-, Gips- und Kreide-
gewinnung bzw. -herstellung

Betonwaren und Porenbetonwaren: Betonrdhren,
-steine, -platten, -dielen und Treppenstufen
Asbestzermnentwaren aller Art

Kalksandsteine aller Art

Bimsbaustoffe: Bimssteine, ~dieten, -platten

L eichtbauplatten und Kunststeine

Asphalt (Erzeugung)

Sand und Kies (Gewinnung)

Mortel (Herstellung)

Kieselgur (Gewinnung und Verarbeitung)
Feldspat, Quarzit, Quarz, Kaolin, Ton und Lehm
(Gewinnung und Verarbeitung)

Natursteine (Gewinnung und Verarbeitung)

Tort {(Gewinnung und Verarbeitung)

Quarz-, Glasur- und Massemiihlen

Ton-, Kaolin- und Masseschldammereien

3. Glas
Erzeugung, Verarbeitung und Veredelung von
zum Beispiel:

Flachgtas: Tafelglas, GuBglas, Drahtglas, Far-
benglas, Spiegelglas, Floatglas, Spezialglas,
Sicherheitsglas, Isolierglas

Hohiglas: Flaschen, Konservenglas, Behdlterglas,
Haushalts- und Wirtschaftsglas, medizinisches
und technisches Gilas, Glasinstrumente und
-apparate, Beleuchtungsglas, Glaskolben, Rohren,
Bausteine, Isolierflaschen und -gef48e

15
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Optisches Glas

Feuerfestes Glas

Gilas in Stangen, Stiaben, Kugeln

Glasfasern (verspinnbar und nicht verspinnbar)
Glasgespinste, Glaswolle und -seide, Glasfaser-
waren

Glaskurzwaren aller Art

Gablonzer Schmuckwaren

Glasmalerei und -druckerei, Glasschleiferei, Glas-
belegerei

Glasheimindustrie

Glas~/keramische Erzeugnisse und Glas-Verbund-
werkstoffe

Autoereitung von Altglas

Umwelttechhulngie

Forschung, Entwicklung, Produktion und Anwen-
dung neuer Umwelttechnologien fiir die Bereiche
Abfallbeseitigung, Altlastensanierung, Boden-
schutz, Gewésserschutz, Luftreinhaltung
Entsorgung von Abféllen durch biologische, che-
mische, physikalische und thermische Behand-
lung

Wiederverwertung von Reststoffen

Pyrolyse gewerblicher und industrieller Abfille,
einschlieBlich Hausmiili

Gliederung und Organe

§ 2
1. Die Gewerkschaft gliedert sich in:
a) Verwaltungssteiten
b} Bezirke
¢} Industriegruppen
d) Gruppen (Angestellte, Frauen, Jugend)

2. Sie hat folgende Organe:

Mitgliederversammiungen

Gewerkschafiliche Vertrauenskérper

Leitungen der gewerkschaftlichen Vertrauenskérper
Delegiertenversammlungen der Verwaltungsstelien
Verwaltungsstellenvorstinde
Bezirksdelegiertenkonferenzen

Bezirksvorstinde

Hauptvorstand

Beirat -

BeschwerdeausschuB

Gewerkschaftstag

Die Gliederungen und Organe tiben ihre Funktionen im
Ranmen der Satzungsbestimmungen und der dazu
erfassenen Richtlinien aus.

Die Richtlinien sind verbindliche Organisationsanwei-
sungen.

17



Grundsatze, Zweck und Aufgaben

§3
Grundsitze

Die Gewerkschaft bekennt sich zu den Grundsatzen
der Demokratie in Staat und Wirtschaft. Sie ist unab-
hangig von politischen Parteien und anderen auBerge-
werkschaftlichen Institutionen.

Die Verteidigung dieser Grundsétze schlief3t die Wahr-
nehmung des Widerstandsrechtes flr den Fall ein, dal3
sie durch staatliche Organe, durch politische oder
andere gesellschaftiiche Gruppen verletzt werden.

§4
Zweck und Aufgaben

Zweck der Gewerkschaft ist es, die Arbeithehmer ihres
Organisationsbereiches zur Wahrung ihrer wirtschaft-
lichen und sozialen Interessen und zur Verbesserung
lhrer Lebensbedingungen zusammenzuschlieen mit
dem Ziel, die wirtschaftliche Ausbeutung der Men-
schen zu beseitigen.

Das soll vornehmilich erreicht werden durch:
1. Erzielung glinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeits-
bedingungen

2. Mitbestimmung in allen wirtschaftlichen und
sozialen Fragen mit dem Ziel der Verwirklichung
der Wirtschaftsdemokratie einschlieBlich der Ver-
geselischaftung der dafur in Frage kommenden
Industrien

3. Verwirklichung des Rechts auf Arbeit

18
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10.

11,

12.

13.

Verbot der Aussperrung

Verbesserung der Sozialversicherung und des
Gesundheitsschutzes

Forderung der Gleichberechtigung weiblicher
Arbeitnehmer.  Qualifizierung  erwerbstatiger
Frauen zur Wahrnehmung beruflicher, politischer
und geselischaftlicher Rechte und Funktionen

gewerkschaftliche Jugendarbeit, Jugendliche in
die Organisation zu integrierer

Forderung der sozialen und gesellschaftlichen
Integration auslandischer Arbeitnehmer

Forderung und Verbesserung des beruflichen
Schul- und Ausbildungswesens

Mitwirkung bei der Wahl! der Arbeitnehmervertre-
tungen (z. B. Betriebsrate, Aufsichtsrate, Selbst-
verwaltungsorgane} und deren Unterstiitzung bei
der Durchflhrung ihrer gesetzlichen und sonsti-
gen Aufgaben

Heranziehung und Heranbildung gewerkschaftii-
cher Vertrauensleute

Forderung und Vertiefung der Allgemeinbildung
und des gewerkschaftlichen und wirtschaftlichen
Wissens sowie Stirkung des demokratischen
Bewulltseins der Mitglieder. Dabei sind die
Jugendlichen besonders zu beriicksichtigen

a) Unterstiitzung der Mitglieder bei Streiks und
Aussperrung

b) Unterstiitzung der Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens flr die Grundsétze der Gewerk-
schaft gemaBregelt werden

c ) Gewédhrung von Rechtsschutz

19
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15.

d) Gewahrung von weiteren Unterstiitzungen,
wie sie in den §§ 26, 27, 28, 29, 30, 31,32, 33
und 34 der Satzung aufgefihrt sind

unentgeltliche Lieferung des vom Hauptvorstand
herausgegebenen Zentralblattes

Zusammenarbeit mit gleichartigen deutschen
und ausl@ndischen Gewerkschaften sowie mit
nationalen und internationalen Vereinigungen von
Gewerkschaften.

Gewerkschaftliche Delegationen oder Vertretungen
aulBBerhalb der Grenzen der Bundesrepublik Deutsch-
land bedUrfen der Genehmigung des Hauptvorstandes.

1.
2.

20

Mitghedschaft

&5
Erwerb der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

Kein Mitglied darf wegen seiner Rasze, seines
Geschlechts, seiner Nationalitat, seines Religions-
bekenntnisses oder seiner politischen Einstellung
benachteiligt werden.

Die Mitgliedschaft ist mit einer schriftlichen Beitrittser-
kKlarung zu beantragen. Der Verwaltungssteilenvor-
stand hat das Recht, den Antrag abzulehnen. Der
Betroffene kann innerhalb von 14 Tagen nach Empfang
des ablehnenden Bescheides Einspruch beim Haupt-
vorstand einlegen, Dieser entscheidet endgtittig.

-t
T oo

Dem Mitglied wird ein Mitgliedsausweis ausge-
stellt und die Satzung ausgehandigt. Mit der
Annahme erkennt es die Satzung als fiir sich ver-
bindlich an. Der Mitgliedsausweis bleibt Eigentum
der Gewerkschaft. Er kann von ausgetretenen oder
ausgeschlossenen Mitgliedern zuruckgefordert
werden.

Bei Veriust des Mityliedsausweises, Wohnungs-

| oder Betriebswechse] benachrichtigt das Mitglied

umgehend seine zusténdige Verwaltungsstelle.
Mitgiiedern, die aus anderen Gewerkschaften zur

| G Chemie-Papier-Keramik Ubertreten, wird die

Mitgliedschaft angerechnet, wenn sie ihrer bisheri-
gen Gewerkschaft gegeniber ihre Verpflichtung
bis zum Ubertritt erfiiit haben.

Mitgliedern, die voriibergehend aus dem Arbeits-
verhaltnis ausscheiden und in dieser Zeit onne Ein-
Kommen aus unselbstandiger Arbeit sind, wird bei
Wiederaufnahme einer Erwerbstétigkeit die vorher
erworbene Mitgliedsdauer angerechnet, wenn der
Antrag auf Fortsetzung der Mitgliedschaft spate-
stens 3 Monate nach Wiederaufnahme eines
Arbeitsverhiltnisses erfolgt ist. Die frithera Mit-
gliedschaft ist vom Mitglied nachzuweisen.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

. Der Austritt aus der Gewerkscharft ist nur zum Ende

eines Kalendermonats maoglich. Er muB 6 Wochen
vor dem gewdlinschten Austrittstermin der Verwal-
tungsstelie gegeniiber schriftiich unter Beifligung
des Mitgliedsausweises erklart werden. Solange

21
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der Austritt nicht ordnungcgemal vollzogen ist,
besteht die Pflicht zur Beitragszahlung.

Die Mitgliedschaft endet chne Austrittserklarung
a) durch den Tod des Mitgliedes,
D) durch Ausschiuld nach § 7.

Tritt ein Mitglied aus oder wird es ausgeschlossen,
so erléschen alle Rechte an die Gewerkschaft,
Finanzielle Anspruche oder Nachfolgekosten, die
wahrend der Mitgliedschaft entstanden sind, kén-
nen nicht geltend gemacht werden.

§7
AusschluBverfahren
Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es

a) die Gewerkschaft oder die Interessen der Mit-
glieder groblich geschadigt hat;

b) den Anordnungen des Hauptvorstandes, so-
weit diese auf der Satzung oder auf Beschlis-
sen der zustidndigen Organe beruhen, nicht
folgt;

c) einer gegnerischen Organisation angehort oder
flr diese wirkt;

d) antidemokratische oder antigewerkschaftliche
Sestrebungen von Parteien, Vereinigungen
oder Gruppierungen durch Mitgliedschaft, in
Wort oder Schrift bzw. durch aktive Mitwirkung
unierstutzi;

e} sich der Unterschlagung, Verunireuung oder
des Diebstahis von Gewerkschaftseigentum
oder einer Falschung von Abrechnungsunteria-
gen bzw. Urkunden schuldig macht;

f) seiner Verpflichtung zur plnktlichen und sat-
zungsgemé&Ben Beitragszahlung nicht nach-
Kommt;

q) seiner Verpflichtung zur ordnungsgemaifen
Abflihrung von Vergitungen aus der Wahrneh-
mung von Mitbesttimmungsfunktionen oder
ahnlichen Aufgaben nicht nachkommt.

Der Verwaltungsstellenvorstand leitet das Aus-
schiuBBverfahren nach eingehender Priffung des
Sachverhaltes ein, indem er beim Hauptvorstand
den Antrag auf Ausschiufl des Mitgliedes stellt. Er
hat dabei den Sachverhalt ausflhrlich zu schildern
und seine eigene Meinung dariiber zu dufern.
Gleichzeitig hat er das Mitglied Uber den Antrag
schriftlich zu unterrichten und ihm die Begriindung
mitzuteiien.

In schwerwiegenden Failen kann ein Mitglied auf
Antrag des geschaftsfuhrenden Hauptvorstandes
vom Hauptvorstand ausgeschiossen werden.

Der Hauptvorstand hat das Mitglied aufzufordern,
sich innerhalb einer angemessenen Frist schriftiich
zu auBern. Auf Antrag des Mitgliedes ist ihm eine
zusatzliche muandliche Anh&rung durch einen
Beauftragten des Hauptvorstandes zu ermdgli-
chen. Erst nachdem die gesetzte Frist abgelaufen
Ist oder die beantragte Anhdrung erfolgte, ent-
scheidet der Hauptvorstand lber den Antrag.

. Anstelle eines Ausschiusses kann der Hauptvor-

stand folgendes beschlieBen:
a) Entlastung des beschuldigten Mitgliedes
b) Erteilung einer schriftlichen Riige

C) befristete Enthebung aus gewerkschaftlichen
Funktionen und Delegationen.

23



6.

Die Rechte des Mitgliedes, Funktionen und Defe-
gationen nach den Bestimmungen dieser Satzung
wahrzunehmen, ruhen wahrend des AusschiuBver-
fahrens, und zwar vom Zeitpunkt einer entspre-
chenden Mitteilung an das Mitglied durch die Ver-
waltungsstelle (nach Ziffer 2) bzw. durch den
Hauptvorstand (nach Ziffer 3),

Alle weiteren Rechte und Pflichten des Mitgliedes
erloschen erst mit der AusschluBentscheidung des
Hauptvorstandes bzw. im Einspruchsfall mit der
endgiltigen Entscheidung durch den Beschwer-
deausschull.

Das Mitglied und der Verwaltungsstellenvorstand
sind von der Entscheidung des Hauptvorstandes
schriftlich zu benachrichtigen.

Gegen den Beschluf des Hauptvorstandes kann
sowohl das Mitglied als auch der Verwaltungsstel-
lenvorstand innerhalb 4 Wochen Einspruch beim
BeschwerdeausschuBl einlegen. Die Entscheidung
des Beschwerdeausschusses ist endgiiltig,

Mit dem Verlust der Mitgliedschaft erldschen alle
Rechte und finanziellen Anspriiche an die Gewerk-
schaft und an das Gewerkschaftsvermégen,

§8

Wiederaufnahme ausgeschlossener Mitglieder

1.
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Die Wiederaufnahme gines ausgeschlossenen Mit-
gliedes ist zuldssig. Die Entscheidung Uber die
Wiederaufnahme trifft der Hauptvorstand nach
Anhdrung des Verwaltungsstellen- und des
Bezirksvorstandes. Die Wiederaufnahme gilt als
Neueintritt. Uber Ausnahmen entscheidet der
Hauptvorstand.

. Die Bestimmungen zu 1. sind sinngemél auf die

Aufnahme von Mitgliedern anzuwenden. die aus
anderen Gewerkschaften des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes ausgeschlossen worden sind.

§9
Verfahren bei perséniichen Streitigkeiten
zwischen Mitgliedern

. PersOnliche Streitigkeiten zwischen Mitgliedern

dirfen nicht in Versammilurigen ausgetragen wer-
den. Zundchst hat sich der Verwaltungsstellenvor-
stand um ihre Beilegung zu bemilihen. Bieiben
seine Bemlhungen erfolglos, so kann ar oder siner
der Beteiligten den Bezirksleiter anrufen.

. Gelingt es dem Bezirksleiter ebenfalls nicht, die

Streitigkeiten beizulegen, so hat er binnen
2 Wochen die Bildung eines Schiedsgerichts zu
veraniassen. Das Schiedsgericht besteht aus 5
Mitgliedern, von denen je eines von jeder der strei-
tenden Parteien und 2 Mitglieder und der Vorsit-
zende von dem Bezirksleiter zu benennen sind. Die
von dem Bezirksleiter zu benennenden Mitglieder
dirfen nicht zu der Verwaltungsstelle der streiten-
den Mitglieder gehdren,

Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher

Mehrheit. Empfiehit es den AusschiuB eines oder

mehrerer der am Streit Beteiligten, so hat es Ent-
scheidung und Empfehlung mit der Stellungnahme
des zusténdigen Verwaltungsstellenvorstandes an
den Hauptvorstand weiterzuleiten. Auf das weitere
Verfahren finden die Bestimmungen des § 7
Zitfer 4 - 8 entsprechende Anwendung.
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4.
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(Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichts kann
von den Beteiligten binnen 4 Wochen Einspruch
beim BeschwerdeausschuB eingelegt werden.

Beitragsregelung

§10
Beitriige

. Die fur Gewerkschaftszwecke erforderlichen finan-

ziellen Mittel werden durch Beitrége aufgebracht.

Die HOhe des Mitgliedsbeitrages bestimmit die Hohe
aller finanziellen Leistungen der Gewerkschaft an
das Mitglied (§§ 27, 28, 31, 32, 33, 34).

Die Beitrdge betragen 1 % vom monatlichen Brut-
tosinkommen.

Rentner, die nicht mehr in Arbeit stehen, zahlen ab
dem 1. 1. 1989 einen Beitrag von monatlich minde-
stens 35,— DM, der mit Beginn des Jahres 1990 jéhr-
lich um den Prozentsatz der gesetzlichen Rentenan-
passung des Vorjahres erhdht wird, Die Erhéhung
wird auf volle 0,10 DM gerundet.

Der Rentner-Beitrag fir die Mitglieder in den neuen
Bundeslandern betrégt;

1991 gem, Satzung IG Chemie, Glas und Keramik
1982 DM 3,-

1983 DM 4,-

1994 DM S5,- '
1995 gem. Satzung IG Chemie-Papier-Keramik.

Die Beitrdge werden in der Regel bargeldios durch
Lastschriften eingezogen. Uber abweichende Kas-
sierungsarten entscheidet der Verwaltungsstellen-
vorstand,

th &

Der gezahlte Beitrag wird entsprechend Quittiert.

Jedes Mitglied ist selbst dafiir verantwortlich, daB
keine Beitragsriickstande entstehen.

Ein Beitragsrickstand von mehr als 2 Monaten
fihrt zum Verlust aller Anspriiche auf Leistungen
der Gewerkschaft.

8§11
Sonderbeitrage

Der Beirat hat das Recht, zur Deckung auBerordent-
licher Ausgaben Sonderbeitrige zu beschliefen. Sie
sind entsprechend zu quittieren.

§12
ErmaBigung, Stundung, ErlaB von Beitrdgen

. Wahrend der Arbeitslosenzeit kann ein Aner-

kennungsbeitrag von 3,- DM monatlich entrichtet
werden.

Fur Krankheitszeiten nach der 8. Woche und fiir die
Dauer des Mutterschaftsurlaubes kann die Verwal-
tungsstelle dan Monatsbeitrag bis auf den Aner-
kennungsbeitrag herabsetzen.

Arbeitsbefreiung nach dem Mutterschutzgesetz
gilt nicht als Krankheit.

. Gerét ein Mitglied unverschuldet in Not, so kann

Ihm der Verwaltungsstellenvorstand auf Antrag
cden Beitrag fiir hdchstens 3 Monate bis auf den
Anerkennungsbeitrag erméBigen.

Bei Unterbrechung der Berufstitigkeit kann die
Mitgliedschait durch Zahlung eines monatlichen
Anerkennungsbeitrages von 3,- DM aufrechter- -
halten werden.
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4,

Mitglieder, die ihre Wehrdienstpflicht oder ihren
Zivildienst ableisten, kénnen flr diese Zeit von der
Beitragsleistung befreit werden. Voraussetzung
daflr ist, daB sie unter Vorlage des Mitgliedsaus-
weises die zustdndige Verwaltungssielle rechtzeitig
benachrichtigen. Wahrend der Zeit der Beitragsbe-
freiung sind Barleistungen ausgeschlossen.

Tarifpolitik

§13

Die Gesamtverantwortung fiir die Tarifpolitik obliegt
dem Hauptvorstand.

Der Hauptvorstand erlaflt im Rahmen der Satzung
Richtiinien, die der Bestatigung curch den Beirat
bediirfen.

Die Taritkommissionsmitglieder werden in Vertrauens-
l[eute-Versammliungen gewahlt und bedlrfen der
Bestétigung durch den VVerwaltungsstellenvorstand.
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Arbeitskampfe

§14
Voraussetzungen fiir Arbeitskiimpfe

. Zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderun-

gen und zur Abwehr von MaBnahmen, die geeignet
sind, fhre Interessen zu schadigen, kénnen die Mit-
glieder in Arbeitskampfe eintreten.

2. Arbeitskdmpfe sind das leizte gewerkschaftliche

1.

Mittel. Sie dlrfen nicht durchgefuhrt werden,
solange eine Friedenspflicht besteht.

Die in den Tarifvertrdgen oder in Schieds- und
Schlichtungsabkommen festgelegte Rechtspflicht
zum Verhandeln ist zu beachten. Das Scheitern der
Verhandlungen mul3 dem Verhandlungspartner
gegenuber in schriftlicher Form erklart sein, oder
es muf3 eine entsprechend eindeutige Erklarung
der Gegenseite vorliegen.

§15

Antrage auf Durchfihrung von Arbeitskampfen

Antrage auf Durchfiihrung von Urabstimmungen
und/oder Arbeitskidmpfen kdnnen nach Erldschen
der Friedenspflicht von den Tarifkommissionen
unter Beifligung der Stellungnahme des Verhand-
lungsfiihrers gestelit werden. Die Antrage bleiben
ohne Rechiswirkung, bis ein entsprechender
Beschlu3 des Hauptvorstandes vorliegt.

Die zustandigen. Bezirksleiter sind verpflichtet,
unverzlglich ihre Stellungnahme zu den gestellten
Antrigen . dem Hauptvorstand zuzuleiten. Der
Hauptvorstand hat zu prifen, ob ein Streik unter
den gegebenen Umstanden Aussicht auf Erfolg hat.

Der Hauptvorstand beschlie3t Gber die Vorberei-
tung und Durchfihrung von Urabstimmungen oder
Arbeitskdmpfen. Er kann die Durchflihrung von
Streiks davon abhangig machen, daB sich minde-
stens 75 % der an der Urabstimmung: beteiligten
Mitglieder fiir den Streik aussprechen. Dabei mus-
sen sich mehr als 50 % der Abstimmungsberech-
tigten an der Abstimmung beteiligen.
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2.

.30

Die Beschliisse des Hauptvorstandes werden
schriftkch niedergelegt und bekanntgeben.

Abstimmungsberechtigt sind die Mitglieder, die
nach dem Beschlul des Hauptvorstandes an
einem Straik beteiligt werden sollen.

§16
Durchfiihrung von Urabstimmungen

. Die vom Hauptvorstand beschlossenen Urabstim-

mungen werden von den Verwaltungsstellen
durchgefiihrt. Die Abstimmung erfolgt nach den
Grundsatzen der freien und geheimen Wahl,

Das Ergebnis der Urabstimmung ist dem Haupt-
varstand und dem zustindigen Bezirk unverziig-
lich schriftlich mitzuteilen.

§17
Wiederaufnahme von Verhandlungen

. Die Taritkommission kann (iber eine Wiederauf-

nahme von Verhandlungen nur beschlieBen,
sclange die Durchfiihrung von Urabstimmungen
oder Arbeitskimpfen weder beantragt noch
beschiossen worden ist und wenn sichergestellt
ist, dEB die Friedenspflicht hierdurch nicht wieder-
auflebt,

Kommt es nach Wiederaufnahme von Verhand|un-
gen zu einem Ergebnis, dann entscheidet (iber
dessen Annahme die Tarifkommission.

Ist die Wiederaufnahme von Verhandiungen mit
einem Wiederaufleben der Friedenspfficht verbun-
den oder sind Urabstimmungen oder Arbeits-

kampfe beantragt oder beschiossen, dann ent-
scheidet der Hauptvorstand Uber die Wiederauf-
nahme der Verhandlungen. in diesen Fallen
beschlielit der Hauptvorstand auch dariber, wer
die neuen Verhandlungen zu fihren hat.

kommt nach Wiederaufnahme von Verhandlungen
ein Ergebnis zustande, dann entscheidet Gber des-
sen Annahme die Tarifkommission im Einverneh-
men mit dem Hauptvorstand.

. Sind Urabstimmungen ganz oder teilweise durch-

gefuhrt, so entscheidet Uber die Annahme eines
vorliegenden Verhandlungsergebnisses der Haupt-
varstand nach Anhdrung der Tarifkommission.

Der Hauptvorstand kann vor seiner Entscheidung
eine Abstimmung Uber das Verhandlungsergebnis
durchfilhren lassen. Hierbei wird der Kreis der
abstimmenden Mitglieder nach den jeweiligen
Uimstanden durch den Hauptvorstand festgelegt.

§18
Durchflihrung von Streiks

. Vorbereitung und Durchfihrung von Streiks oblie-

gen im Rahmen der vom Hauptvorstand zu erias-
senden Richtlinien im Zusammenwirken mit den zu
bestellenden Streikleitungen

a) den Verwaltungsstellen, wenn der Streik nicht
Uber den Bereich einer Verwaltungsstelle hin-
ausgeht;

L) den Bezirken, wenn der Streik (iber den
Bereich einer Verwaltungsstelie hinausgeht:

¢} dern Hauptvorstand, wenn der Streik (iber den
Bereich eines Bezirkes hinausgeht.
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2. Der Hauptvorstand hat das Recht, in jede Streiklei-
tung Beauftragte zu entsenden.

3. Den Anordnungen der Streikleitung, Notdienstar-
beiten durchzuflihren, ist Folge zu leisten.

4. Die Bezirksleiter sind verpflichtet, den Hauptvor-
stand Uber alle Streikvorgiange zu unterrichten.

§19
Aussetzung von Streiks

Wenn die Umsténde es erfordern, kann ein Streik auf
BeschiuB des Hauptvorstandes fiir Betriecbe oder
Betriebsteile jederzeit ausgesetzt werden.

§ 20
Beendigung von Streiks

1. Der Streik wird durch Anordnung des Hauptvor-
standes beendet.

2. Ist dem Streik eine Urabstimmung vorausgegan-
gen, so findet auch vor seiner Beendigung eine
Urabstimmung statt,

3. Ein Verhandiungsergebnis gilt als angenommen,
wenn nicht 75 % der am Streik beteiligten Mitglie-
der das Ergebnis in der Urabstimmung ablehnen.

§ 21
Unzulassige Arbeitskdmpfe

1. Arbeitskdmpfe, die ohne BeschluB des Hauptvor-
standes durchgefuhrt werden, sind unzuldssig.

2. Die an unzulédssigen Arbeitskdmpfen Beteiligten
haben keinen Anspruch auf Unterstitzung.
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3. Der Hauptvorstand und der Bezirk sind unverzig-
lich uber solche unzuldssigen Arbeitskdmpfe durch
die Verwaltungsstelle zu unterrichten.

§ 22
Aussperrungen

Bei Aussperrungen sind der Hauptvorstand und der
Bezirk unverziglich durch die Verwaltungsstelle zu
unterrichten. Der Hauptvorstand beschlie3t, weiche
MaBnahmen gegen die Aussperrung zu ergreifen sind
und wer mit der Durchflihrung beauftragt wird.

§ 23
Streiks aus besonderem AniaB
1. Der Hauptvorstand kann zu einem Streik aufrufen

a} bei Angriffen auf die demokratische Grundord-
nung oder auf die demokratischen Grund-
rechte,

b) bei Angriffen auf die Existenz oder die Rechte
der Gewerkschaften.

Einer solchen MaBBnahme mul3 der Versuch voraus-
gehen, mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund zu
einem gemeinsamen Vorgehen zu kommen.

2. In solchen Féllen kann der Hauptvorstand, abwei-
chend von den Bestimmungen der Satzung (§ 27),
Sonderregelungen treffen.

§ 24
Streikwidriges Verhalten und Streikbruch

1. Mitglieder, die den Anordnungen der Streikigitung,
des Hauptvorstandes oder seiner Beauftragten
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nicht nachkommen, schadigen in grober Weise die
gewerkschaft ' chen Interessen. Gegen diese Mit-
glieder wird ein AusschluBverfahren eingeleitet.

2. Mitglieder, die der Aufforderung zur Arbeitsnieder-
legung nicht Folge leisten oder die Arbeit vor
Beendigung des Streiks aufnehmen, haben keiner-
lei Anspruch auf Streikunterstlitzung. Gegen diese
Mitglieder wird ein AusschluBverfahren eingeleitet.

§2b
Meinungsbefragung

Unabhangig von den Bestimmungen (ber Arbeits-
kampfe kann der Hauptvorstand jederzeit Meinungs-
betragungen durchilibren. Die Einzelheiten der Durch-
fahrung bestimmt der Hauptvorstand.

 Unterstiitzungen

§ 26

Die in der Satzung gewdhrien Leistungen, wie Bera-
tung und Rechtsschutz, Unterstiitzungen usw. sind
freiwillig. Sie bestehen nur fir Mitglieder, die ihre
Beitrage in satzungsgem&Ber Hohe (§ 10) entrichten.
In Zweifelsféllen entscheidet der Hauptvorstand.

5 27
Streikunterstiitzung

1. Bei Arbeitsk&mpfen gelten die in den §§ 14 bis 24
dieser Satzung festgelegten Bestimmungen. Mit-
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glieder, die in einem solchen Arbeitskampf stehen,
erhalten eine Stretkunterstiitzung fir die Dauer des
Streiks. Wahrend des Arbeitskampfes werden den
Streikenden Vorschiisse auf die Streikunterstit-
zung gezahlt. Mitglieder, die vor Beendigung des
Sireiks die Arbeit wieder aufnehmen, verlieren
ruckwirkend den Anspruch auf die Streikunterstiit-
zung; geleistete Vorschiisse sind zurdckzuzahlen.

. Die HGhe der Streikunterstiitzung richtet sich nach

dem Durchschnitt der in den letzten 3 Monaten vor
Streikbeginn nach § 10 geleisteten Beitrdge und
betragt pro Monat nach einer Mitgliedschaft von
3 Jahren:

- ohne mit
Monatsbeitrag  Berechnungs- Berechnungs-
ausgleich ausgleich
g, — 442 — 475,—
6,50 472,— 515,—
fy— 502,— 555,—
7,50 b32,— 595, —
81_ 562,_ 624,_—.
8,50 092, — 655,—
D, — 622 — 684 —
9,50 0o2,— 715, —
10,— 682,— 745,—
10,50 710,— 775~
11, — 740,— 305,—
11,50 77— 835,—
12,— 799, — BG5S, —
12,50 828, — 896,—
13,— 856,— 925,—
13,50 886,— 955, —-
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ahne mit ohne mit

Monatsbeitrag ~ Berechnungs- Berechnungs- | Monatsbeitrag  Berechnungs-  Berechnungs-
__ausgleich ausgleich ; ausgleich ausgleich
14,— 916,— 985,— 29,50 1633,~- 1835,—
14,50 944, — 1020, — | 30,— 1653,— 1967, —
15, — 973,— 1060,— 30,50 1673, — 1999,—
15,50 1003,— 076,— 31, — 1603 — 2028 —
16, — 1032,— 106, 31,50 1717 — 2067, —
16,50 1061,— 1136,— ! 32, — 1742 — 2103, —
17,— 1087,— 1166,— i 32,50 1767, — 2134 ~—
17,50 1111,— 1197, — 33,— 1761, — 2166,—
18,— 1135,— 1226,— | 33,50 1815,— 2197 —
18,50 1160,— 1256,— | 34, — 1839, — 2227, —
19:_ ) 1 BSI_ 1 286.'_ J 34,50 1 8631_ 2259.'—-
19,50 206,— 1316,— 35, — 1887, — 2289 —
20,— 1227,— 1345,— 35,50 1910, 2320,—
20,50 248,— 3?4,‘—'— . 6. — 1934 — 29650 —
?1 — 270,— 403,— ;- 36,50 1958 — 2380,—
21,50 1291,~ 1433,— é 37, 1980, — 2411 —
22, — 1312,— 1462,— | 37,50 2005,— 2440,—
32,50 1333,—— 491 ¥ 38 - 2027 . — 2471 —
23 — 1353, — 1520, 38,650 2051,— 2500,—-
23,50 1375, — 1550, — 30 2074 2530
24, — 1397 — 1583, — 2 — )~
_ _ 39,50 <096, — 2059 —
24,50 1419, 1615,
v I e _ 40, — 2119,— 2589,—
085, 442, 1647,
hopoi — | 40,50 2142,— 2618,—
25,50 464, 1678, :.
i Jralnn — ; 41, — 2165, 2647, —
26, 486, 1711, |
- . — ] 41,50 218%,— 2676,—
26,50 508, 1743,
27,— 1528,— 1775,— 42,— 2210— 2704, —
27,50 1549,— 1808,— i? |
28,— 1570,— 1838,— Bei einer Mitgliedschaft von weniger als einem
28,50 1691,— 1871,— Jahr, aber mehr als drei Monaten erfolgt ein
29,— 1812,— 1904,— Abschlag von 10 %.
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Die Mindest-Streikunterstutzung betragt monatlich
442 -~ DM bzw. 475,— DM.

Bei Beitrdgen uber 42,— DM erhdht sich die Streik-
unterstitzung fir je 0,50 DM Beitrag um 25,—- DM
bei Gber 3jahriger Mitgliedschaft, um 23,~ DM bei:
einer Mitgliedschaft von 1 Jahr bis 3 Jahren und
um 20,— DM bei einer Mitgliedschaft von 3 Mona-
ten bis 1 Jahr.

Anspruch auf den Berechnungsausgleich haben
Verheiratete sowie Alleinstehende mit Kindern,
soweit diese im eigenen Haushalt ieben.

Beziehen beide Ehegatten Streikunterstiitzung, so
wird der Berechnungszuschiag nur an einen Ehe-

gatten bezahlt.

§ 28
GemaBregeltenunterstiitzung

. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur die

Gewerkschaft entlassen werden, erhalten Unter-
stlitzung, wenn sie der Gewerkschaft ununterbro-
chen 3 Monate angehort und satzungsgemaBe
Beitrage gezahlt haben.

Uber Antrdge auf GemafBregeltenunterstiitzung
entscheidet der Hauptvorstand, ebenso (ber Aus-
nahmen von Bestimmungen in Ziffer 1.

Die Unterstlitzung wird fur die Dauer von 13
Wochen in gleicher Hbhe wie die Streikunterstiit-
zung gewahrt. In besonderen Fallen hat der Haupt-
vorstand das Recht, die Unteirstutzungsdauer zu
verlangern.

Die Unterstitzung wird von dein Tag an gezahlt, an
dem die Zahiung des Arbeitsenigeltes aufhirt. Sie
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darf zusammen mit Unterstiitzungen aus offentli-
chen Kassen den Durchschnittsnettoverdienst der
letzten drei Monate vor der MaBregelung nicht
uberschreiten.

Die Unterstatzung ist zurlickzuzahlen, wenn dem
Gemaliregelten flr die Zeit ihres Beziuges nach-
traglich Arbeitsentgelt gezahlt wird.

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fir die
Gewerkschaft keine Arbeit bekommen, kénnen
unterstutzt werden. Der Vorstand der Verwaltungs-
stelle hat in solchen Fallen einen ausfiihrlich
begriindeten Antrag an den Hauptvorstand zu sen-

den. Dieser entscheidet (iber Hohe und Dauer der
Unterstitzung.

§ 29
Rechtsschutz

. Rechtsschutz wird den Mitgliedern gewahrt bei

Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis und aus
dem Betriebsverfassungsgesetz, bei Klagen und
Anklagen wegen organisatorischer Tatigkeit flr die
Gewerkschaft sowie flr Anspriiche an die gesetz-
lichen Versicherungs- und Versorgungseinrich-

tungen. kr ist fUr jede Instanz gesondert zu bean-
tragen.

Der Rechtsschutz wird gewahrt nach einer un-
unterbrochenen Beitragszahlung von 3 Monaten.
Rechtsschutz wird nicht gewahrt fir Streitigkeiten,
die vor Beginn der Mitgliedschaft entstanden sind.
Bei Anklagen wegen organisatorischer Tatigkeit flir
die Gewerkschait entfalit die Anwartschaftszeit.

3. Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.
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4, Hinterbliebenen von Mitgliedern kann Rechits-
schutz flr Forderungen aus dem Arbeitsverhiitnis
des Verstorbenen und flr Anspriche an die
gesatzlichen Versicherungs- und Versorgungsein-
richtungen gewahrt werden.

5. Der Antrag auf Rechtsschutz ist bei der Verwal-
tungsstelle einzureichen. |hm sind der Mitglieds-
ausweis sowie die Unterlagen {flir das Rechts-
schutzbegehren beizuflgen.

6. Mit der Bewiligung des Rechtsschutzes Uber-
nimmt die Gewerkschaft im Rahmen der Richtli-
nien fur den Rechtsschutz ganz oder teilweise die
Kosten des Verfahrens. Werden zur Durchflhrung
eines Verfahrens Vorschilsse gewahrt, so sind
diese zurlckzuerstatten, wenn  es erfolgreich
beendet worden ist.

Bei Austritt oder Ausschiull aus der Organisation fin-
det der § 6 Absatz 3 bzw. § 7 Absatz 9 Anwendung.

7. Der Rechtsschutz kann dem Berechtigten entzo-
gen werden, wenn er unwahre Angaben gemacht
oder wissentlich Tatsachen verschwiegen hat.

8. Der Hauptvorstand gibt nahere Hichtlinien fur den
Rechtsschutz und fur das bei seiner Gewiahrung
einzuhaltende Verfahren heraus.

§ 30
- Kraftfahrerrechtsschutz

Mitglieder der Gewerkschaft, die Fahrzeuge von
Arbeitgebern lenken oder bedienen, konnen sich Uber

die »Gewerkschaftliche Unterstiutzungseinrichtung flir
Verkehrsberufe (GUV)« den besonderen Schutz gegen
herutsbedingte Kraftfahrerrisiken sichern, wenn sie
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_dazu bei der GUV eine Teilnahmeerklarung abgeben

und die einschiagigen zusatzlichen Beitrage entrich-
ten. Flr diese Mitglieder gilt ergédnzend zu den Sat-
zungsbestimmungen der 1G Chemie-Papier-Keramik
die Unterstiitzungsordnung der GUV.

Mitgltieder der Gewerkschaft, die eigene Fahrzeuge
lenken, kinnen sich beim Auto Club Europa e. V. (ACE)
gegen private Kraftfahrerrisiken sichern.

§ 31
Treuegeld

1. Mitgliedern kann nach Mafligabe der nachfolgen-

den Bestimmungen ein Treuegeld gewahrt werden:

a) Am 30. 9. 1990 muB eine mindestens 10jdhrige
Mitgliedschaft in der I1G Chemie-Papier-Kera-
mik bestanden haben.

b} Beim Eintritt des Rentenfalles nach Ziffer 3 muli
eine - mindestens 2bjahrige ununterbrochene
Mitgliedschaft bestehen,

Ein Hinginwachsen in diese Zeit ist beim Bezug
von vorgezogenem Altersruhegeid oder im Rah-
men der gesetzlich festgelegten flexiblen Alters-
grenze moglich, wenn Vollbeitrage in der bisheri-
gen Héhe entrichtet werden und am 30. 9, 1990
ginge mindestens 10jahrige ununterbrochene Mit-
gliedschaft in der G Chemie-Papier-Keramik
- bestand.

2. Fur die Berechnung c:ler Hohe des Treuegeldes gilt
die Zeit vom Jahr des Eintritts bis zum 30, 9, 1990.

Mitgliedszeiten und Beitrdge gemal des § 5
Ziffer 6 der Satzung werden jedoch nur anerkannt,:
wenn die Mitgliedschaft in der IG Chemie-Papier-
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Keramik vor dem 1. Oktober 1990 durch Ubertritt
erworben wurde.

Treuegeld kann gewéhrt werden:

al bei Erhalt des Altersruhegeldes oder bei
Antragstellung im zeitlichen Rahmen der
gesetzlich festgelegten flexiblen Altersgrenze,

b} hei vorgezogenem Altersruhegeld,
c) bei vorzeitiger Erwerbsunfihigkeitsrente.

Das Treuegeld wird einmal bei Erfillung der
Anspruchsvoraussetzungen gewdhrt.

Die Mitgliedsdauer und die ErfGllung der (brigen
Anspruchsvoraussetzungen werden bei der
Antragstellung des Treuegeldes nach Ziffer 3 ein-
mal und endgqiiltig festgestelit.

FUr die Berechnung des Treuegeldes wird der
Durchschnitt der letzten 120 Monats-Volloeitrdge
vor dem 30. 9. 1990 zu Grunde gelegt.

Mit -der Zahlung von Treuegeld entfdillt ein
Anspruch auf Hinterbliebenenhilfe nach § 32.

§ 32
Hinterbliechenenhilfe

. Beim Ableben eines Mitgliedes vor Bezug des

Treuggeldes kann den Hinterbliebenen das Treue-
geld zu § 31 als Hinterbliebenenhilfe ausgezahit
werden, wenn die Anspruchsvoraussetzungen
erflllt sind und noch kein Treuegeld gezahit wurde.

. Fur Mitglieder, die keinen Anspruch auf Treuegeld

erworben haben, kann eine Hinterbliebenenhilfe
gewdé&nrt werden. é

Sie betragt:

nach 10jahriger Mitgliedschaft das 10fache
nach 15jdhriger Mitgliedschaft das 15fache
nach 20jahriger Mitgliedschaft das 20fache

vom Durchschnitt der letzten 60 Monats-Voll-
beitrage.

Die. Hinterbliebenenhilfe wird an die Personen
gezahli, die mit dem Verstorbenen in hduslicher

Gemeinschaft gelebt haben, oder denen der Ver-
storbene Unterhalt gewahrte, oder von denen er

Unterhalt bezogen hat.

Die Hinterbliebenenhilfe ist spitestens & Monate
nach dem Ableben des Mitgliedes zu beantragen.
Dabei- sind Mitgliedsausweis und die amtliche
Sterbeurkunde vorzufegen.

Werden Leistungen nach § 34 Ziffer 3¢ gewahrt
(Tad durch Freizeit-Unfali), entfallt die Hinterbliebe-
nenhilfe.

§ 33
Allgemeine Notlageunterstiitzung

Mitgliedern kann auf Anirag in besonderen Notidllen
eine Unterstlitzung durch den Hauptvorstand gewéahrt
werden, wenn sie mindestens fur 2 Jahre satzungs-
gemale Beitriage entrichtet haben.

1.

§ 34
Freizeit-Unfallversicherung

Ur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12
Monate angehdren und fiir diese Zeit Beitrage nach
den 5§ 10 und 12 der Satzung gezahlt haben, wird.
eine Freizeit-Unfallversicherung abgeschlossen.
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2. Der Versicherungsschutz erstreckt sich aut Unfalie

auBerhalb des Berutes und des direkten Weges
nach und von der Arbeitsstatte, das heil3t, auf sol-
che Uinfalle, die nicht ais Unfalle im Sinne der
Reichsversicherungsordnung (RVO) oder ais

b)

Invaliditatsentschadigung

in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages — min-
destens aber 2500,— DM - als einmalige Kapi-
talentschadigung bei Ganzinvaliditit; bei Teilin-
validitat von mindestens 20 Prozent der dem

Grad der Invaliditat entsprechende Teil.

c } Todesfall-Entschiddigung
In Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des
Mitgliedes.

Die Leistungen betragen im einzelnen:

Dienstunfalle im Sinne der Beamtengesetze gel-
ten. Im Zweiiel ist die Entscheidung der Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der fir
Dienstunfalle zustandigen Dienststelle malige-
bend. Der Versicherungsschutz versteht sich welt-
weit. Die Benutzung von Flugzeugen pei Reise-
und Rundfligen ist mitversichert. Flr die Freizeit-

Unfallversicherung gelten im Ubrigen — soweit T,EES Unfﬁzu';rgir?gen' e,ﬂ?;’;ﬂ;g,;}?g’ﬁ;g Ent;”;?;?étng
nichts anderes vereinbart — die Allgemeinen Unfali- DM DM DM DM
versicherungsbedingungen. 5 — 180,; 3000, — 1200 —
3. Nach MaBgabe des. Versicherungsvertrages sieht 6.50 195, — 3250, — 1300 —
die Freizeit-Unfallversicherung folgende Leistun- 7. — 210, — 3500, — 1400, —
gen vor: 7,50 205, — 3750,— 1500,—
a} Unfall-Krankenhausgeld 8,— 240,— 4000, ~— 1600, —
in HOohe des 30fachen Monatsbeitrages als ein- 8,50 255,— 4250,— 1700,—
malige Entschidigung fur jeden Unfall, héch- 9,— 270,— 4500,— 1800,—
stens jedoch 100,~ DM pro Tag der stationéren 9,50 285,— 4750, 1900,—
Behandiung. 10,— 300,— 5000,— 2000,—
Voraussetzung fur die Gewahrung ist, dal der 10,50 315,— 5250,— 2100,—
Versicherte wegen eines auBerberuflichen 11, — 330,— 5500,— 2200,—
Unfalls mindestens 48 Stunden in einem Kran- 11,50 345,— 5750,— 2300,—
kenhaus Aufnahme gefunden hat. Ein 3tagiger 12, — 360,— 6000,— 2400,—
Krankenhausaufenthalt wird stets einer 48st{in- 5 12,50 375,— 6250,— 2500,—
digen Aufenthaltsdauer gleicherachiet, wobei 13,— 390,— 6500,— 2600,—
Aufnahme- und Entlassungstag je als ein 13,50 405,— 6750,— 2700,—
Kalendertag gerechnet werden. -‘ 14, 420,— 7000,— 2800, —
Wahrend des Aufenthaltes in Sanatorien, Kur- : 14,50 435,— 7250,— 2900,—
anstalten und Heilstatten wird kein Unfall-Kran- | 15,— 450,— 7500,— 3000,—
| 16,50 465,— 7750,— 3100,—
I

kenhausgeld gezanhit.
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Monats-  Unfali-Kranken- Invaliditits- Todesfali- Monats-  Unfall-Kranken- Invaliditals- Toctesfall-

beitrag hausgeld entschadigung entschadigung beitrag Mausgeid entschadigung entschaddigung
DM oM DM DM QN M DM DM

16,— 480,— 8000, 3200,— ‘_ 31,50 945, — 15750,— 6300,—
16,50 495,— 8250,— 3300,— ': 32, — 260,— 16000,— 6400,—
17, 010,— 8500,— 3400,— 32,50 975, — 16250,— £8500,—
17,50 5235, 750,— 3500,— 33,— 990,— 16500,— 6600,—
18,— 240, — 9000,— 3600,— 33,50 1005,— 16750,— 6700,—
18,50 583, 9250,— 3700,— 34, — 1020,— 1/7000,— 6800.—
19,— 570, — 9500,— 3800,— 34,50 1035,— 17250,— 6900,—
19,50 585,— 8750, 3900,— 35, — 1050,— 17500,— 7000,
20, — 600,— 10000,— 4000,— 35,00 1065,— 17750,— 7100,—
20,50 615,— 10250,— 4100,— 36, — 1060 — 18000,— 7200,—
21,— 630,— 10500,— 4200,— 36,50 1095,— 18250,— 7300,—
21,50 645, — 10750,— 4300,— 37, — 1110,— 18500,— 7400,—
22,— 660, — 11000,— 4400,— 37,50 1125,— 15750, — 7500,—
22,50 675,— 11250,— 4500,— - 38, — 1140,— 18000,— 7600,
23,— 090, — 11500,— 4600,— 38,50 1155,— 19250, — 7700,—
23,50 78— 11750,— 4700,— 39, — 1170, 19500,— 7800,—
24,— 720,— 12000,— 4800,— 39,50 1185,— 19750~ 7900, —
24,50 735,— 12250,— 4900,— 40,— 1200,— 20000,— 8000,—
25,— 7o0,— 12500,— 5000,— 40,50 1215,— 20250,— 8100, —
25,50 765~ 12750,— 5100, 41, — 1 23{],-— 20800,— 8200,—
206,— 780,— 13000,— 5200,— 41,50 1245,— 20750,— 8300,—
26,50 795,— 13250,— 2300,— 42, — 1260,— 21000,— 8400,—
27,— 810,— 13500,— 2400,— 42,50 1275,— 21250,— 8500,—
27,50 829,—~ 13750,— 5500,— 43, — 1290,— 21500, — 8600,—
28, — 840,— 14000,— 5600,— 43,50 1305,— 21750, — 8700,—
28,50 835,-— 14250,— 2700,— | 44, — 1320,— 22000,— 8800,—
29,— 87/0,— 14500,— 5800, — :' 44,50 1336,— 22250,— 8900,—
29,50 885,— 14750,— 2900,— 45, — 1350,— 22600,— 9000,—
30,— 900,— 15000,— 6000,— 45,50 1365,— 22750, — 9100,—
30,50 918,— 15250,— 6100,— 48, — 13680, 23000,— 9200,—
31,— 930,— 156500,— 6200,— 46,50 1398, 23250,— 2300,—
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Monats-  Unfall-Kranken- Invaliditats- Todesfall-
beitrag hausgeld entschadiqung entschadigung
DM DM DM Divl
47, — 1410,— 23500,— 9400,— |
47,50 1425, — 23750, 89500,— 3,
48, — 1440,— 24000,— 9600,—
48,50 1455,— 24250,— 9700,— =.
49—  1470,— 24500, 3800,— I
49,50 14856,— 24750,— 9900, —
20, — 1500, 25000,— 10000,—
50,50 1515,— 29250,— 10100,—
51,— 1630,— 25500,— 10200, —
51,50 1545,— 2R750,— 10300,—
52, — 15660,— 26000,— 10400,—
52,50 1575,— 26250,—- 10500,—-
53, — 1590,— 26500,— 10600,—
53,50 1605,— 26750,— 10700,—
54— 1620,— 27000, 10800,—
24,50 1635,— 27250,— 10900 —
b, — 1650,— 27500 — 1000,—
53,20 1665,— 27750, — 11100,—
o6, — I 680,— 28000, — 11200,—
56,20 16895,— 28250,— 11300,—
57,— 1710,— 28500,— 11400,—
657,50 1720,— 28750,— 11500,—
58,— 1740,— 29000,— 11600,—
58,50 1755 — 29250,— 11700,—
99, — 1770,— . 29500,— 11800,—
29,560 1785,— 29750,— 11900,— a
60, — 1800,— 30000,— 12000,~-

-.._:..'—-_-n

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durch-

48,

schnittsbeitrag, der sich aus den letzten 12 Mo-
natsheitragen vor dem Unfall ergibt. Flr Auszubil-

dende, Arbeitslose und Mitglieder, die Rentner-
beitrage oder die wegen Unterbrechung der
Berufstatigkeit Anerkennungsbeitrdge zahlen,
erfolgt die Leistung auf der Grundlage von 10,—
DM Monatsbeitrag.

Fur Rentner, die nicht mehr in Arbeit stehen und
keine Vollbeitrdge zahlen, ist eine Invaliditats-Ent-
schadigung ausgeschiossen.

. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag lEnger als 2 Mo-

nate im Rickstand sind, haben keinen Anspruch
auf Versicherungsieistungen.

. Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallver-

sicherung sind unter Vorlage des Mitgliedsauswei-
ses, des Nachweises der gezahiten Beitrage und
der Unfallunterlagen umgehend an die zustand:ge
Verwaltungsstelle zu richten.
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Aufbau der Gewerkschaft

Verwaltungsstellen

§ 35
Bereich und Aufbau

Die Mitglieder der Gewerkschaft werden organisato-
risch in Verwaltungsstellen zusammengefaBt. Die
Organisationsbereiche der Verwaltungsstellen be-
stmmt der Hauptvorstand, nachdem er den
Bezirksvorstand und die Verwaltungsstellen gehért
hat. MaBgebend ist dabei die wirtschaftliche und
organisatorische Zweckmapigkeit. Als Grundsatz flir
die Abgrenzung des Verwaltungsstellenbereiches
gilt, daB an Orten eines einheitlichen Wintschaftsge-
bietes nur eine Verwaltungsstelle bestehen soll.

In alien Betrieben sind gewerkschaftliche Vertrau-
ensleute zu wéhlen. Sie wirken bei der innerge-
werkschaftlichen Willensbildung mit, Betriebsrats-
mitglieder, Jugendvertreter und Vertrauensieute
der Scnwerbehinderten sind ohne besondere Wahl
gewerkschaftliche Vertrauensleute, wenn sie Mit-
glieder der IG Chemie-Papier-Keramik sind.

Auf diese Wahlen findet der § 61 (Wahlen) keine
Anwendung, vielmehr wird das Nihere durch eine

vom Hauptvorstand beschlossene Wahlordnung
erlassen.

Die Vertrauensleute bilden im Betrieb den Vertrau-
ensleutekdrper und wéhlen eine Vertrauenskérperlei-
iung. Rechte und Pflichten der Vertrauenskérper und
threr Leitungen regeln die Richtlinien des Hauptvor-
standes fir die gewerkschaftlichen Vertrauensleute.

Bel der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieBen die
gewerkschaftlichen Vertrauensleute den Schutz
der Organisation. '

In allen Organisationsangelegenheiten der Ver-

| waltungsstelle entscheidet die Delegiertenver-

sammlung. Delegiertenversammiungen finden
nach Bedart statt, mindestens einmatl im Jahr. Sie
werden vam Verwaltungsstelienvorstand unter An-
gabe der Tagesordnung einberufen. Die Einberu-
fung sowie die Tagesordnung sind den Delegierten
rechtzeitig, mindestens jedoch eine Woche varher,
schriftich mitzuteilen. Eine Delegiertenversamm-
lung muB einberufen werden, wenn mindestens ein
Drittel der Delegierten dies schriftlich beantragt.
Die Delegiertenversammliung hat die Aufgabe, in
erster Linie zu den Tagesordnungspunkten, zu
deren Erledigung sie einberufen worden ist, Stel-
lung zu nehmen und Beschlisse zu fassen.

Die Beschlusse der Delegiertenversammlung sind
fur alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend.
@s sel denn, sie laufen der Satzung oder den Be-
schilssen der zustandigen Organe zuwider.

Die Delegiertenversammliung ist beschlufifahig,
wenn mehr als die Halfte der gewédhiten Delegier-
ten anwesend ist.

. Im ersten Qluartal jeden Jahres, fiir das ein Ordent-

licher Gewerkschafistag ausgeschrieben ist, mul3
eine Delegiertenhauptversammlung stattfinden.

Die Einberufung, die Tagesordnung sowie die Frist
fur die Einreichung von Antrdgen sind mindestens
4 Wochen vorher durch den Verwaltungsstellenvor-
stand bekanntzugeben. Nach Ablauf der Frist flir die
Einreichung von Antrigen, spatestens jedoch eine
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Woche vor der Delegiertenhauptversammiung, sind
den Delegierten ein schriftlicher Geschaftsbericht
und die eingegangenen Antrége zuzustetllen.

Die Delegierten werden jeweils vor der Delegier-
tenhauptversammliung fir die Dauer von 4 Jahren
gewdhlt. Die Wahl der Delegierten erfolgt durch die
Mitgliederversammliungen der Betriebe. Sind
gewerkschaftliche Vertrauensleute gewahit, soO
werden die Delegierten in einer Versammiung der
Vertrauensleute gewahlt.

Die Zah! der Delegierten richtet sich nach der Zahl
der Mitglieder und betrdgt bis zu 5000 zanlende
und beitragsfreie Mitglieder 60 Delegierte.

Fir je 1000 weitere Mitglieder erhOht sich die Zahl der
Delegierten um 5 bis zu einer Héchstzahl von 150.

Der Berechnungsmodus wird durch den Hauptvor-
stand festgeleqt.

In der gleichen Anzah! wie Delegierte sind Ersatz-
delegierte zu wahlen. '

in besonderen Ausnahmefailen kann mit vorheriger
Zustimmung des Hauptvorstandes eine andere
Regelung getroffen werden. Scheiden Delegierte
aus und sind Ersatzdelegierte nicht mehr vorhan-
den, so finden Nachwahlen durch die entspre-
chende Mitgliederversammiung bzw. Vertrauens-
leuteversammiung statt.

Fir die Aufschlisselung der Mandate auf die
Betriche sowie fir die termingerechte und ord-
nungsgemane Durchflihrung der Wahi ist der Ver-
waltungsstelienvorstand verantwortlich.

Die Delegiertenhauptversammiung hat folgende
Aufgaben:

a) Entgegennahme der Geschafts- und Revi-
sionsberichte

b) Entlastung des Verwaltungsstellenvorstandes
¢ ) Wahl des Verwaltungsstelienvorstandes
d) Wahl von 3 Revisoren und Ersatz-Revisoren

e} Wahl der Delegierten zur Bezirksdelegierten-
konferenz

f} Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftstag
g) Waht der Delegierten in andere Gremien
h) BeschluBfassung Uber gestellte Antrage

Die Delegiertenhauptversammiung ist beschiub-
fahig, wenn mehr als die Hélfte der gewahiten
Delegierten anwesend ist.

Wird bei Wahlen Antrag auf geheime Abstimmung
gestellt, so ist dem Folige zu leisten.

. Antrage an die Delegierten- und Delegiertenhaupt-

versammiung kdénnen stellen
a) der Verwaltungsstellenvorstand
b) die Verwaltungsstellen-Gruppenkonferenzen

c) die Ausschilsse der Angesteliten, Frauen una
Jugend

d) die Mitgliederversammlungen der Betriebe

e) die gewerkschaftlichen Vertrauenskorper, die Lei-
tungen der gewerkschaftlichen Vertrauenskorper

. Wenn eine Delegiertenversammiung oder eine

Delegiertenhauptversammliung abgehalten werden
soll, so hat die Verwaltungsstelle den Hauptvor-
stand und den Bezirk mindestens 2 Wochen vorher
davon zu benachrichtigen. Die vorgesehene Ta-
gesordnung ist beizufugen.
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Zu Delegationen und in Funktionen sollen nur Mit-
glieder gewahit werden, die mindestens ein Jahr
der Gewerkschaft angehéren, satzungsgemalbe
Beitrdge entrichten und mit ihnen nicht mehr als
2 Monate im Riickstand sind. Sie sollen personlich
und fachlich fur ihre Aufgabe geeignet und demo-
kratisch gesinnt sein. Sie kénnen nach Ablauf der
Wahlperiode wiedergewahit werden.

& 36
Leitung

. Flir jede Verwaltungssielle wird ein Vorstand

gewahlt.

Die Zahl der zu wahlenden Vorstandsmitglieder
soll nicht weniger als 9 und nicht mehr als 13 betra-
gen. GréRBere Verwaltungsstellen konnen sie in
Ausnahmefallen mit vorheriger Zustimmung des
Hauptvorstandes ernahen.

. Die Vorstandsmitglieder werden in der Delegier-

tenhauptversammiung gewahlt. Fir die Wahl des
Vorsitzenden ist ein besonderer Wahlgang erfor-
derlich. Im (ibrigen konstituiert sich der Vorstand in
seiner ersten Sitzung selbst. Ersatzwahlen fiir Vor-
standsmitglieder, die wihrend ihrer Amtszeit aus-
scheiden, sind in der nachfolgenden Delegierten-
versammiung vorzunehmen.

Geschaftsfihrer und Sekretédre gehtiren dem Ver-
waltungsstellenvorstand mit Sitz und Stimme an,
Der Verwaltungsstelienvorstand muB in seiner Mehr-
heit aus ehrenamtlichen Mitgliedern zusammenge-
setzt werdan, Dabei sind die Angesteliten, die
Frauen und die Jugendlichen zu berlicksichtigen.

.

. Die Besetzung

e e e e e .
mm-;-rﬂ - e b

. Die Vorstandsmitglieder der Verwaitungsstelie

bedlrfen der Bestatigung durch den Hauptvor-
stand.

. Der Vorstand hat die zur Erflllung der satzungs-

gemdBen Aufgaben der Verwaltungsstelle notwen-
digen Beschllsse zu fassen und ihre Durchfihrung
7u Uberwachen sowie die Antragskommission fur
die Delegiertenhauptversammlung zu wahlen.

. Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf

statt, jedoch mindestens einmal im Vierteljahr. Zu
den Sitzungen des Verwaltungsstellenvorstandes
ist der Bezirk einzuladen.

. Verletzt der Verwaltungsstellenvorstand oder eines

seiner Mitglieder seine Pflichten oder verhalten sie
sich satzungswidrig, so kann der Hauptvorstand
nach Verstandigung mit dem Bezirksvorstand die
Bestatigung zuricknehmen. Damit eridschen die
Funktionen des Verwaltungsstellenvorstandes
bzw. seines Mitgliedes. Nimmt der Hauptvorstand
die Bestitigung des gesamten Verwaltungsstellen-
vorstandes oder der Mehrzahl seiner Mitglieder
zurlick, so kann er im Einvernehmen mit dem
Bezirksvorstand bis zur Neuwahl einen vorlaufigen
Vorstand einsetzen.

. Die Aufgaben der Verwaltungsstellen (siehe § 37)

wearden vom Geschéftsfihrer durchgefuhyt. Zur
Unterstiitzung des Geschiftsfilhrers konnen

- Sekretare und Angestellte eingestellt werden.

Der Geschaftsfithrer teilt innerhalb der Verwal-
tungsstelle die Arbeits- und Aufgabengebiete ein.

und Wiederbesetzung  der
Geschéftsfihrer- und Sekretarstellen bedarf der
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vorherigen Genehmigung des Hauptvorstandes
und des Bezirksvorstandes. Der Geschaftsfubhrer
und die Sekretdre werden von dem Verwaltungs-
stellenvorstand aus den vom Hauptvorstand im
Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand vorge-
schlagenen Bewerbern gewadhlt. Der Hauptvor-
stand karnn auf sein Vorschlagsrecht verzichten.
Der Zeitpunkt der Wahl ist dem Haupt- und Be-
rirksvorstand mindestens 4 Wochen vorher schrift-
lich mitzuteilen. Die gewdhiten Geschaftsiubrer
und Sekretdre bediirfen der Bestétigung durch die
Delegiertenversammiung und durch den Haupt-
vorstand. Sie brauchen sich dann nicht wieder zur
Wanhl 2u stellen.

Die Angestellien werden auf Vorschlag des Verwal-
tungsstellenvorstandes mit  Zustimmung des
Bezirksvorstandes vom Hauptvorstand eingestelit.

Als Geschaftsfiihrer und Sekretéire kénnen nur Mit-
glieder der 1G .Chemie-Papier-Keramik eiigestellt
werden, Die Bewerber miissen gine mindestens
Sjahrige gewerkschaftliche Mitgliedschaft und eine
~mindestens 3jahrige ehrenamtliche gewerkscharft-
liche Tatigkeit nachweisen. Der Hauptvorstand
kann Ausnahmen zulassen.

Das Arbeitsverhiltnis der Geschaftsfuhrer,
Sekretdre und Angestellten wird durch Vertrag mit
dem Hauptvorstand geregelt.

. Die Entlassung der Geschéftsfuhrer, Sekretére und

Angestellten der Verwaltungsstellen erfolgt durch

den Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem Ver-
waltungsstellenvorstand. In besonderen Fallen,
etwa solchen, die den AusschluB aus der Gewerk-
schaft oder die fristlose Kiindigung rechtfertigen,

kann der Hauptvorstand die Entlassung ausspre-
chen, ohne vorher den Verwaltungsstellenvorstand
Zu horen.

§ 37
Aufgaben

Die Verwaltungsstellen haben im Rahmen der SatZung
und nach den Beschlissen und Anweisungen der
Organe der Gewerkschaft vor allem folgende Aufgaben:

1.

Pinktliche und lickenlose Kassierung, satzungs-
gemidBe Verwaltung und Abrechnung der Mit-
gliedsbeitrage.

. Finberufung und Durchfiihrung der Versammlun-

gen, Sitzungen, Konferenzen und Schulungsver-
anstaltungen fur Mitglieder, Vertrauensleute, Be-
triebsrate und weitere Funktiondre einschiieBlich
der Betreuung in den Nebenstellen, regelmabige
Betreuung und aktuelle Unterrichtung der Vertrau-
ensleute und Betriebsrite, Durchfiihrung der
Gruppenarbeit flr Angestellte, Frauen und Ju-
gendiiche, Vorbereitung von Tarifbewegungen und
besonderen Aktionen, standige und intensive
Werbe- und Agitationsarbeit.

. Bestellung und Anleitung der &rtlichen Funktionare

unter Beachtung der einschldgigen Richtlinien.

Beratung und Unterstlitzung der Mitgiieder in allen
gewerkschaftlichen Angelegenheiten.

Uberwachung der tariflichen und gesetzlichen
Bestimmungen in den Betrieben.

Einleitung und Abwicklung der Wahlen der Vertrau-
ensleute, der Betriebsrate und Jugendvertreter nach
MaBgabe der Richtlinien des Hauptvorstandes.
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7. Wahrnehmung alier sonstigen gewerkschaftiichen
Aufgaben einschliel3lich der Zusammenarbeit mit
den DGB-Organen und mit anderen dem DGB
angeschlossenen Gewerkschaften.

8. |m Einvernehmen mit dem Hauptvorstand und dem
Bezirksleiter im Einzelfali Tarifvertrage abzu-
schlieBen, deren rdaumlicher Geltungsbereich nicht
uber den Bereich der Verwaltungssteile hinausgeht.

§ 38

Finanzierung
Beitragsanteile

Die Mitgliedsbeitrdge sind nach Abzug des Verwal-
tungsstellenanteils an die Hauptkasse abzufiihren. Die
Verwaltungsstellen erhalten zur Finanzierung der von
thnen zu erfllienden Aufgaben prozentuale Anteile
ihres Beitragsaufkommens, deren Héhe der Hauptvor-
stand im Einvernehmen mit den Verwaltungsstellen-
vorstanden festsetzt. Bei der Bemessung des Pro-
zentsatzes ist die jeweilige besondere Situation der
Verwaltungsstellen zu beriicksichtigen.

Koénnen sich Hauptvorstand und Verwaltungsstelle
Uber die HGhe des Beitragsanteils nicht einigen, ent-
scheidet die Beitragsanteilskommission endgliltig.
Alle Sachkosten, die durch den laufenden Geschafts-
betrieb entstehen, finanziert die Verwaltungsstelle aus
den Beitragseinnahmen zu Lasten der Hauptkasse.
Einzelheiten regelt der Hauptvorstand.

§ 39
Kassenbestinde

Die Verwaltungsstellen sind mit einem Kassenbestand
ausgestattet, der nach der Formel vollbeitragszah-
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lende Mitglieder x Durchschnitts-Vollbeitrag der Ver-
waliungsstelle berechnet wird. Erhdht sich diese
Grundausstattung Uber das Doppelte, so fUhren die
Verwaltungssteilen den Uberschiefienden Betrag, der
sich zum AbschluB des letzten Quartals eines Jahres
ergibit, an einen Ausgieichsfonds beim Hauptvorstand
ab. Verwaltungsstellen, die den Grundbetrag als
Reserve zur Bestreitung ihrer satzungsgemaBen Avf-
gaben angreifen mussen, erhalten ihn jahriich einmal
aus dem Ausgleichsfonds aufgestockt. In beiden Fal-
len Kann der Hauptvorstand die Beitragsanteile der
petreffenden Verwaltungsstelle iberpritfen und gege-
benenfalls im Einvernehmen mit dem Verwaltungsstel-
lenvorstand neu festsetzen.

§ 40
Kasse und Revision

1. Die Verwaltungsstellen sind verpflichtet, am
SchlufB jeden Monats das Erfassungsjourrial fir die
Kassen-, die Bank- und Postgirobestande abzu-
schlieBen und zusammen mit den dazugehorigen
Einrtahme- und Ausgabe-Belegen an den Haupt-
vorstand zu senden.

Fur die Verwaltungsstelle erstellt der Hauptvor-
stand eine Quartalsabrechnung in 3facher Ausfer-
tigung, von der eine der Bezirk und 2 Ausfertigun-
gen die Verwaltungsstelle erhiit. Eine Ausfertigung
der Quartalsabrechnung ist vom Geschéftsfuhrer,
vom Vorsitzenden der Verwaltungsstelle und den
Revisoren zu unterschreiben und an den Hauptvor-
stand zuruckzusenden.

2. Die Revisoren der Verwaltungsstelle sind gehalien,
mindestens einmal im Kalendervierteljahr die
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Kasse zu prifen. Es sind ihnen samtliche Geldbe-
stdnde, Beitragsabrechnungen und Belege varzu-
legen und die erforderlichen Aufklarungen zu
geben,

Unvermutete Kassenrevisionen konnen jederzeit
durchgefihrt werden und unterliegen keiner Ein-
schrankung. Uber die Revision ist eine Nieder-
schrift abzufassen, die dem Verwalungsstellen-
varstand zuzuleiten ist. Der Bezirk erhalt eine
Abschrift,

Die Erhebung von Sonderbeitragen und die Veran-
staltung von Sammiungen bedurfen der vorherigen
Genehmigung des Hauptvarstandes.

Die Mittel der Verwaltungsstelle sind sparsam und
nur zur Erfiillung satzungsgeméler Aufgaben zu
verwenden.

Fur Beteiligungen und andere Rechtsgeschifie ist
die Zustimmung des Hauptvorstandes erforder-
lich. Anschaffungen im Wert von weniger als
B6000,- DM bediirfen der Zustimmung des Haupt-
vorstandes nicht.

Der Verwaltungsstellenvorstand hat dem Haupt-
vorstand fur die Verflgung Uber die Geldkonten
Zeichnungsberechtigte zu nennen, die der Bestati-
gung durch den Hauptvorstand gegenuber den
Geldinstituten, mit denen die Verwaltungsstelle
zusammenarbeitet, bedirfen. Der Hauptvorstand
kann die Zeichnungsherechtigung zurickziehen.

Der Hauptvorstand kann jederzeit die Verwal-
tungsstellen durch seine Revisoren prafen lassen.

1.

Bezirke

§ 41
Bereich und Aufbau

Die Bezirke setzen sich zusammen aus hauptamt-
ich und ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstel-
len. Der Hauptvorstand grenzt die Bezirke ab,
nachdem er die beteiligten Bezirksvorstande
gehort hat.

In jedem Jahr, flir das ein QOrdentlicher Gewerk-
schaftstag ausgeschrieben ist, findet eine Ordent-
liche Bezirksdelegierienkonferenz statt, und zwar
unrmittelbar nach Abschliull der Delegiertenhaupt-
versammlungen der Verwaltungsstellen, welche
die zu der Konferenz zu entsendenden Deleglerten
zu wahlen haben.

Scheiden Delegierte aus dem QOrganisationsbe-
reich der entsendenden Verwaltungsstelle aus,
geht das Mandat an diese Verwaitungsstelie
ZUruck.

Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Zahl
der Mitglieder.

Auf je 750 zahlende und beitragsfreie Mitglieder
entfalit 1 Delegierter.

Der Berechnungsmaodus wird durch den Hauptvaor-
stand festgelegt.

Der Bezirksvarstand legt den Antell der Verwal-
tungsstellen an der Zahl der Delegierten fest.

Die Ordentlichen Bezirksdelegiertenkonferenzen
haben die Aufgabe,
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a) die Berichte des Bezirksvorstandes, des
Bezirksleiters und der Bezirkssekretare entge-
genzunehmen,

b) Uber Antrdge zu beschlielien;

c) den Bezirksvorstand und die Revisoren zu
wahlen;

d) die Delegierten, die der Bezirk in andere Gre- -

mien zu entsenden hat, zu wihlen.

Antrdge an die Bezirksdelegiertenkonferenz kon-
nen stelien:

a) der Bezirksvorstand,

b) die ODelegierten- und Delegiertenhauptver-
sammlungen der Verwaltungsstellen,

c) die Verwaltungsstellenvorstande,
d) die Bezirksgruppenkonferenzen,

e) die Bezirksausschiisse der Angesteliten,
Frauen und Jugend.

Bei Bedarf kénnen auf Beschlu3 des Bezirksvor-
standes AuBerordentliche Bezirksdelegiertenkon-
ferenzen einberufen werden, jedoch nur nach Ver-

sténdigung mit dem Hauptvorstand.

Die AuBerordentlichen Bezirksdelegiertenkonfe-
renzen haben auBer zu der Berichterstattung des

Bezirksvorstandes, des Bezirksleiters und der
Bezirkssekretére in erster Linie zu den Tagesord-
nungspunkten, zu deren Erledigung sie einberufen
worden sind, Stellung zu nehmen und Beschlusse

ZU Tassen.
Bei den im Bezirk durchzufilhrenden Wahlen sind

die Angestellten, Frauen und Jugendlichen zu
berlicksichtigen.

1.

§ 42
Leitung

In jedem Bezirk wih!t die Ordentliche Bezirksdele-
glertenkonferenz einen Bezirksvarstand. Ersatz-
wahlen fur Bezirksvorstandsmitglieder, die wih-
rend ihrer Amtszeit ausscheiden, nehmen der Vor-
stand der entsendenden Verwaltungsstelle bzw.

der Rezirksausschufl der entsendenden Gruppe
VOr.

Die Zahl der zu wihlenden Bezirksvorstandsmit-
glieder soll nicht weniger als 9 und nicht mehr als
19 betragen. Ausnahmen sind zuldssig, wenn
der Hauptvarstand zustimmt. Die Mehrheit des
Bezirksvorstandes mull aus ehrenamtlichen Mit-
gliedern bestehen. Jede Verwaltungssteile, die
Angestellten, die Frauen und Jugendlichen sind
mit mindestens je einem Vertreter zu beriicksich-
tigen. Bezirksleiter und Bezirkssekretdre gehéren
dem Bezirksvorstand mit Sitz und Stimme an. Der
Bezirksvorstand konstituiert sich selbst.

Die Vorstandsmitglieder des Bezirks bedUlrfen der
Bestatigung durch den Hauptvorstand.

Der Bezirksvorstand hat die zur Erflliung der sat-
zungsgemaben Aufgaben des Bezirks notwendi-
gen Beschlisse zu fassen und ihre Durchftihrung
zu Uberwachen sowie die Antragskommission far
die Bezirksdelegiertenkonferenz zu wahien. Seine
Sitzungen finden nach Bedarf statt.

Die GeschaftsfUhrung des Bezirks und dig sich
daraus ergebende Weisungsbefugnis liegt in den
Handen des Bezirksleiters. Er handelt als Ge-
schaftsflhrer des Bezirks und Beauftragter des
Hauptvorstandes.
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5. Zur UnterstlUtzung des Bezirksleiters kdénnen

6.

Bezirkssekretare eingesteilt werden,

Die Besetzung und Wiederbesetzung der Bezirks-
ieiter- und Bezirkssekretarstellen bedarf der varhe-
rigen Genehmigung des Hauptvorstandes. Der
Bezirksleiter und die Bezirkssekretire werden vom
Bezirksvorstand aus den vom Hauptvorstand vor-
geschlagenen Bewerbern gewah!t. Der Hauptvor-
stand kann auf sein Vorschlagsrecht verzichten.

Die Bewerber haben die Voraussetzungen des § 36
Ziffer 8 Absatz 3 zu erflllen.

Der Zeitpunkt der Wahl ist dem Hauptvorstand
mindestens 4 Wochen vorher schriftlich mitzutei-
len. Die gewdhiten Bezirksieiter und Bezirksse-
kretare bedUrfen der Bestatigung durch die
Bezirksdelegiertenkonferenz und den Hauptvor-
stand. Sie brauchen sich dann nicht wieder zur

Wahl zu stellen.

Der Bezirisleiter, die Bezirkssekretdre und die
Angestellten des Bezirks werden vom Hauptvor-
stand angestelli. |hr Arbeitsverhilitnis wird durch

Vertrag geregelt.

543
Aufgaben

Der Bezirksleiter hat die Aufgabe, die Interessen der
Gewerkschaft innerhalb seines Bezirks zu vertreten
und fir eine sinnvolle Zusammenarbeit der bezirkli-
chen Gremien zu sorgen. Er hat die wirtschaftliche und
soziate Entwicklung innerhalb seines Bezirks zu beoh-
achten, um daraus Foigerungen fir die Gewerk-
schaftsarbeit zu ziehen.

64

Insbesondere hat er die Aufgabe,

a) Beschlilsse des Bezirksvorstandes, soweit sie
der Satzung und den Anweisungen des Haupt-
vorstandes nicht widersprechen, durchzu-
fuhren;

b) die Verwaltungsstellen zu férdern, zu beraten
und ihre Arbeit zu liberpriifen:

c) die erforderlichen Konferenzen mit den
Bezirkssekretaren und Geschiftsfiihrern oder
mit den Bezirkssekretdren, den Geschéftsfiin-
rern und Sekretdren der Verwaltungsstelien
abzuhalten:

d} in Verbindung mit den Verwaltungsstellen die
Werbung innerhalb des Bezirks zu férdern:

e} inne.rhalt} des Bezirks Tarifvertrage abzu-
schlieBen, Lohnbewegungen durchzufiihren
und Streiks zu uberwachen:

f) sonstige im gewerkschaftlichen Interesse not-
wendigen MaBnahmen durchzufilhrer und die
;t_:}m Hauptvarstand erteilten Auftrige zu erle-

igen.

| § 44
Finanzierung, Kasse und Revision

. Die Bezirke werden vom Hauptvorstand finanziert.

Sie sind verpflichtet, am SchiuB jeden Monats das
Erfassungsjournal fur die Kassen-, Bank- und
Postgirobestdnde abzuschlieBen und zusammen
mit den dazugehdrigen Einnahme- und Alusgahe-
Belegen an den Hauptvorstand zu senden.

Fir die Bezirke erstellt der Hauptvorstand eine
CQuartatsabrechnung in 2facher Ausfertigung. Eine
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Ausfertigung der Quartalsabrechnung ist vom
Bezirksleiter und den Revisoren zu unterschreiben
und an den Hauptvorstand zurtickzusenden.

Die Revisoren sind gehalten, mindestens ginmal im
Kalendervie: 'aljahr die Kasse zu prifen., Es sind
ihnen samtliche Geldbesténde und Belege vorzu-
legen und die erforderlichen Aufklarungen Zzu

geben.

Unvermutete Kassenrevisionen konnen jederzeit
durchgefihrt werden und unterliegen keiner Ein-
schrankung. Uber die Revision ist eine Nieder-
schrift abzufassen, die dem Bezirksvorstand zuzu-
leiten ist.

Die Kosien fur alle Veranstaltungen, die der
Bezirksvorstand mit Zustimmung des Haupivor-
standes einberuft, tract die Hauptkasse.

Industriegruppen

§ 45

. Zur Wahrmehmung der besonderen Interessen der

Mitglieder, die sich aus inrer Beschiftigung in einem
bestimmten Produktionszweig ergeben, werden
Industriegruppen gebildet. Die Arbeit der Industrie-
gruppen ist Teil der allgemeinen Gewerkschaitsar-
beit. Der Hauptvorstand entscheidet, welche indu-
striegruppen eingerichtet werden. Er erlaBt fur die
Tatigkeit der Industriegruppen Richtlinien.

Fir jede Industriegruppe wird ein Industriegrup-
pen-AusschuB gebildet. Er besteht aus dem

(sJ

zustandigen  Industriegruppen-Sekretdr  und
aus weiteren Mitgliedern, die auf den Bezirks-
Delegiertenkonfarenzen zu wahlen sing. Ersatz-
wahlen fir Industriegruppen-Ausschulimitglieder.
die wahrenad ihrer Amiszeil ausscheiden, werden
vam Vorstand des entsendenden Bezirks varge-
nommen. Der Hauptvorstand legt die Zahl der Mit-
glieder der Industriegruppen-Ausschisse und ihre
Verteilung auf die Bezirke fest, wobei die Mitglie-
derkonzentration in einzelnen Bezirken zu berick-
sichtigen Ist.

Die Mitglieder der Industriegruppen-Ausschusse

bedlurfen der Bestatigung durch den Hauptvor-
stand.

Die Industrniegruppen-Ausschisse kKonstituieren
sich selbst und wahlen aus inrer Mitte einen Vorsit-
zenden.

4. Die Geschaftsfihrung der Industriegruppen-Aus-

schusse liegt beim Industriegruppen-Sekretariat
der Hauptverwaltung. Die Industriegruppen-
Sekretare werden vom Hauptvorstand unter Ein-
schaltung der Industriegruppen-Ausschisse beru-
fen, und ihr Arbeitsverhalinis wird durch Vertrag
mit dem Hauptvorstand geregelt.

Das industriegruppen-5Sekretariat hat insbesondere

| folgende Aufgaben,
-a) die Entwicklungen und Tendenzen der Indu-

striegruppen zu beobachten und auszuwerten,
und die Mitglieder mit dem Ergebnis vertraut zu
machen;

b) die aus der Zugehdbrigkeit zu giner Industrie-
gruppe pedingten Interessen der Mitglieder
innerhalb der Crganisation wahrzunehmen;
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¢} in der Tarifarbeit beratend, vorbereitend und
unterstitzend mitzuwirken;

d) innerhalb der Industriegruppen in‘allen alige-
meinen Crganisationsangelegenheiten Hiife zu
leisten;

e) die Belange der Industriegruppen auch

gegeniiber auBergewerkschaftlichen Institutio-
nen zu vertreten, wenn ein entsprechender

Auftrag des Hauptvorstandes vorliegt.
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Personengruppen

§ 46

Beim Hauptvorstand bestehen Vorstandsbereiche
fir Angesteillte, Frauen und Jugendiiche.

Der Leiter des Vorstandsbereiches Angestellte soll

| nach Mdglichkeit giner der Vorsitzenden sein.
. Den Vorstandsbereichen Angestelite, Frauen und

Jugend steht jeweils ein BundesausschuB der
Gruppe zur Seite.

In den Verwaltungsstellen und Bezirken werden die
Interessen der jeweiligen Personengruppen durch
die Angestellten-, Frauen- und Jugendausschiisse
gefordert.

. Die Angestellten, Frauen und Jugendlichen mis-

sen in atien Vorstanden und Industriegruppenaus-
schissen vertreten sein. Die zusténdigen Perso-
nengruppenausschusse haben ein Vorschiags-
recht fir diese Vertreturigen.

. Der Hauptvorstand legt nach Beratung in den Bun-

desausschissen der Angesteliten, Frauen und
Jugend Fichtiinien fest, die Aufgaben und Qrgani-
sation der Angestellten-, Frauen- und Jugendar-
heit bestimmen.

. Nach den Richtlinien fir diz Angestelitenarbeit

werden die Berufsgruppen besonders geféirdert:
1. Raufmarnische Angestelite

2. Meister

3. Tecrinike: und Ingenieure

4. Chemelecimniker und Laboranien

5. Bund arigesieliter Akadsmiker
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1.

3.
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Hauptvorstand

§ 47

Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen
Gewerkschaftstag gewahit. Seine Amtszeit endet
mit der Waht des neuen Hauptvorstandes.

Der Hauptvorstand besteht aus hauptamtlichen
und in der Regel 25 ehrenamtlichen Mitgliedern.

Hauptamtliche Mitglieder sind:
Der Vorsitzende,

3 siellvertretende Vorsitzende mit gleichen
Rechten, von denen einer gleichzeitig mit der
Funktion des Hauptkassierers gewahit wird

und
5 weitere Mitglieder.

Die ehrenamtlichen Mitgliedsr milssen be-
triebstatig sein.

Die Vorstandsmitglieder werden gewidhlt in je
einem Wahlgang fur

den Vorsitzenden

den stellvertretenden Vorsitzenden
mit der Funktion des Hauptkassierers

jeden weiteren stellvertretenden

Vorsitzenden
die 5 weiteren hauptamtlichen Mitglieder und

die ehrenamtlichen Mitglieder.
Gewihlt ist, wer in geheimer Abstimmung die mei-

sten abgegebenen Stimmen und mehr als die

Hilfte der Stimmen der Stimmberechtigten erhait.

Ergibt sich keine Mehrheit der Stimmberechtigten,

so findet ein 2. Wahlgang statt, in dem gewdhit ist,
wer die meisten abgegebenen Stimmen erhalt. Bei
Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt.

Werden fiir einen 2. Wahigang neve Kandidaten
vorgeschlagen, so ist gewéhit, wer die meisten der
abgegebenen Stimmen und mehr als die Halfte der
Stimmen der Stimmberechtigten erhilt.

Ergibt sich auch in diesem Wahlgang keine Mehr-
heit der Stimmberechtigten, so findet ein 3. Wahi-
gang statt, in dem gewahlt ist, wer die meisten der
abgegebenen Stimmen erhéit.

Fur diesen Wahlgang kdnnen weitere Kandidaten
nicht vorgeschiagen werden.

. Wahlbar ist jedes Miiglied der Gewerkschaft, das

die Bedingungen des § 36 Ziffer 8 Absatz 3 erfiillt,
auch wenn es auf dem Gewerkschaftstag nicht
anwesend ist.

. Scheiden Hauptvorstandsmitgiieder aus, so hat

der Beirat sie durch Wahlen zu ersetzen. Das gilt
nicht fir den Vorsitzenden und seine Stellvertreter,
die nur durch einen AuBerordentlichen Gewerk-
schaftstag bzw. auf dem néchsten Ordentlichen
Gewerkschaftstag gewahlt werden kénnen.

. Die hauptamtlich tétigen Mitglieder des Hauptvor-

standes bilden den geschéftsfiihrenden Hauptvor-
stand. Sie sind an die Beschllsse des Hauptvor-
standes gebunden und zu ihrer Durchfiihrung ver-
pflichtet.

. Der Vorsitzende oder einer seiner Stelivertreter

flihrt den Vorsitz im Hauptvorstand und im Beirat.

. Der Hauptvorstand hat folgende Aufgaben, Rechte

und Pflichten:
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a) Er hat die interessen der Gewerkschaft gewis-
senhaft wahrzunehmen. Er vertritt die Gewerk-

schaft nach innen und nach auBen.

Der Hauptvorstand hat die Bestimmungen der
Satzung einzuhalten und ihre Erflllung inner-
halb der Gewerkschaft zu Uberwachen, Er kann
ir Ausfiihrung der Satzung Richtlinien erlassen.

Der Hauptvarstand ist an die Beschilsse des
Gewerkschafistages und des Beirates gebun-
den und hat die Befugnis, fir ihre Durchflihrung
Weisungen zu erteilen.

b) Er kann einzelne seiner Aufgaben aul den
geschaftsfuhrenden Hauptvorstand Ubertragen.

c) Er kann das Veriretungsrecht durch Beschlul,
auBer in Kassen- und Vermdgensangelegen-
heiten, flr einzelne Aufgaben und Sachgeblete

delegieren.

d) Gelder und Vermigenswerte der Gewerkschatt
dirfen nur mit der Unterschrift des Hauptkas-
sierers und eines weiteren Vorsitzenden ange-
leqgt, gekiindigt, abgehoben oder Uberwiesen
werden. Wenn der Hauptkassierer verhinder
ist, genligen die Unterschriften des Vorsitzen-
den und eines weiteren stellvertretenden Vor-
sitzenden.

e) Er kann zur Erfilllung der satzungsgemaBen
Ziele der Gewerkschaii Gesellschaften grin-
den bzw. Beteiligungen zeichnen sowie
die Geschaftsfihrung dieser Gesellschaften
Ubernehmen. Dem Hauptkassierer obliegt die
Verwaltung und Uberwachung dieser Beteili-
gungen. Er hat die Finanzkommission Gber die
laufenden Geschaftsvorfalle zu unterrichten,

_ ____. —
T T -- -

9. Der Hauptvorstand hat zur Durchflhrung seiner

Aufgaben am Siiz der Gewerkschaft eine Haupt-
verwaltung zu errichten, die sich in Vorstandshbe-
reiche gliedert. Die Sekretire und Angesteliten der
Hauptverwaltung werden vom Haubtvorstand
angestellt, Ibr Arbeitsverhaltnis wird curch Vertrag
geregelt.

10. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, vierteljahrlich

gine Kassenabrechnung aufzustellen, und zwar
spatestens im 2. Monat nach Vierteljahresschluf.

11. Die Sitzungen des Hauptvorstandes finden nach

1,

Bedarf statt. Sie werden von dem Vorsitzenden,

bei dessen Verhinderung von einem stellvertreten-
den Vorsitzenden, einberufen.

Beantragt ein Drittel der ehrenamtlichen Hauptvor-
standsmitglieder eine Hauptvorstandssitzung mit
einer bestimmten Tagesordnung, sc ist diesem
Antrag zu entsprechen.

Beirat

§ 48

In der Zeit zwischen 2 Gewerkschaftstagen werden
wichtige und dringende Entscheiduingen vom Beirat
getroffen, wenn nicht die Einberufung eings Auier-
ordentlichen Gewerkschaftstages geboten ist.

2. Die Mitglieder des Beirates werden von den

Bezirksdelegiertenkonferenzen gewdhit,. Au! je
7000 Mitglieder entsprechend der MeBzahl zum
Gewerkschafistag entfillt ein Mandat. Die Rest-
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stimmen der Bezirke werden vom Hauptvorstand
zusammengefalit und nach dem Héchstzahlverfah-
ren den Bezirken zugeordnet. Fir jeden Delegierten
Ist ein perstnlicher Stellvertreter zu wihlen, der bei
Verhinderung des Deiegierten an dessen Stelle tritt,

Scheidet ein Delegierter oder sein persénlicher Ver-
treter aus, so hat der Vorstand des entsendenden
Bezirks sie durch Nachwahl zu ersetzen.

. Die Mitglieder des Hauptvaorstandes, die Bezirkslei-
ter und die Vorsitzenden der vom Gewerkschaftstag
gewdahiten Kommissionen und Ausschiisse nehmen
an den Beratungen des Beirates teil.

Der Hauptvorstand kann nach MaRgabe der jewsili-
gen Tagesordnung weitere beratende Mitglieder
einladen.

. Der Beirat hat folgende Aufgaben:

a) Berichte des Hauptvorstandes zur aktuelien
gewerkschattspolitischen Situation entgegen-
zunehmen und die erforderlichen Beschllisse zu
fassen:

b) auf Antrag des Hauptvorstandes einen AuBeror-
dentlichen Gewerkschaftstag einzuberufen;

¢ ) Nachwahien flir den Hauptvorstand {mit Aus-
nahme des Vorsitzenden und seiner Stellvertre-
ter) und die vom Gewerkschaftstag gewéhlten
Kommissionen und Ausschusse vorzunehmen:

d) Wahl der Delegierten zum DGB-Bundeskon-
gref:

Bestatigung der Besoldungsordnung und der
Anstellungsbedingungen fir die Beschéftigten
der Gewerkschaft:

f} die Antragskommission fiir den Gewerk-
schaftstag und flir den AuBerordentlichen
Gewerkschaftstag zu wahien:

g) auf Antrag betroffener Organe Uber Einspriiche
gegen Beschillsse des Hauptvorstandes
zu entscheiden, soweit das in der Satzung
vorgesehene Einvernehmen in den §§ 36 {ein-
schlielich Ziffer @ Satz 1 und 2), 45 und 53
zwischen den betroffenen Organen und dem
Hauptvorstand nicht herzustellen war.

>. Auf Antrag des Hauptvorstandes kann der Beirat

dringende Satzungsinderungen mit Ausnahme
der §§ 48, 49, 50, 59, 63 und 64 mit Zweidrittel-
mehrheit beschiieBean.

Beabsichtigt der Hauptvorstand dem Beirat
eine Satzungsdnderung zu empfehlen, so ist der
vorgeschlagene Text mit Begriindung in der
Gewerkschaftszeitung (§ 58) 8 Wochen vor
dﬁ:m beabsichtigten BeschiuBtermin zu veréffentli-
chen.

Die Delegiertenversammiungen der Verwaltungs-
stellen sind berechtigt, zu den beabsichtigten Sat-
zungsanderungen Stellung zu nehmen.

Die Amtsdauer des Beirates beginnt jeweils nach
dem Ordentlichen Gewerkschaftstag, der seiner

Wahl folgt und endet mit dem nichsten Gewerk-
schaftstag.

. Der Beirat wird vom Hauptvorstand nach Bedarf,

jec:l'crch mindestens einmal im Jahr, einberufen.
Er ist auBerdem einzuberufen, wenn ein Drittel sei-

ner Mitglieder es unter Angabe der Grinde bean-
tragt.
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Gewerkschaftstag

§ 49

Einberufung und Zusammensetzung
des Gewerkschaftstages

Die hichste Instanz der Gewserkschaft ist der
Gewerkschaftstag.

In jedem 4. Jahr findet ein Ordentlicher Gewerk-
schafistag statt.

Der Hauptvorstand setzt im Einvernehmen mit
dem Beirat Zeitpunkt, Dauer und Ort des Gewerk-

schafistages fest.

Der Zeitpunkt, an dem der Ordentliche Gewerk-
schaftstag stattfinden soll, ist den Mitgliedern min-
destens 4 Monate vorher in geeigneter Weise
bekanntzugeben.

Die Delegierten werden in den Verwaltungsstellen
gewahlt. Auf je 2000 zahlende und beitragsfreie
Mitglieder entfallt ein Delegierter. Verwaltungsstei-
len mit weniger als 2000 Mitgliedern erhailten
jedoch ginen Delegierten.

Scheiden Delegierte aus dem Qrganisationsbereich
der entsendenden Verwaltungsstelle aus, geht das
Mandat an diese Verwaltungsstelle zuriick.

Die Reststimmen aller Verwaltungsstellen werden
zusammengefalit, Die sich aus diesen Reststim-

men ergebenden Mandate werden nach Héchst-

zahlen auf die Bezirke verteilt. Die Wahi dieser
Delegierten erfolgt auf der Bezirksdelegiertenkon-
ferenz. Dabei sollen die Gruppen vorrangig
beriicksichtigt werden. .

Scheiden Delegierte, die auf der Bezirksdelegier-
tenkonferenz gewahlt wurden, aus dem Organisa-
tonsbereich des entsendenden Bezirks aus. geht
das Mandat an diesen Bezirk zurick,

Ailes (brige regelt eine Wahlordnung, die vom
Hauptvorstand zu erlassen ist.

.- a) Die Hauptvorstandsmitglieder, Bezirksieiter,

Vorsitzenden der Bundesausschilsse dear
Angestellten, Frauen und Jugend und Vorsit-
zenden der Industriegruppen-Ausschtisse neh-
men am Gewerkschaftstag teil.

o) Mitglieder des Beirates nehmen als Gaste am
Gewerkschaftstag teil.

Der Hauptvorstand kann mit Zustim mung des Beira-
tes jederzeit einen AuBerordentlichen Gewerk-
schaftstag einberufen. Er ist verpflichtet, innerhalb
6 Wochen einen AuBerordentlichen Gewerkschafts-
tag einzuberufen, wenn ein Drittel alter Mitglieder es
beantragt. Der Wilie der Mitglieder wird in besonde-
ren Mitglieder- oder Delegiertenversammiungen der
Verwaltungsstelle ermittelt. Zu diesen Versamrniun-
gen ist der Bezirksleiter einzuladen. Zu einem AuBer-
ordentlichen Gewerkschaftstag werden die zum
letzten Ordentlichen Gewrrkschaftstag gewidhiten
Delegierten entsandt. G+z.te Beschllisse liber eine
Einberufung eines Auicrordentichen Gewerk-
schaftstages sind in der Gewerkschaftszeitung
(§ 58) mit der Begrlindung zu veraffentlichen.

§ 50
Aufgaben des Gewerkschaftstages

. Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst und

gibt sich eine Geschéftsordnung.
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Er hat die Aufgabe,

a) Grundsdtze und Richtlinien fir die Gewerk-
schaftsarbeit aufzustellen:

b} die Satzung zu beschiieBen;

¢ ) Uber die an ihn gesteliten Antrage zu entschei-
den;

d) den Geschafts- und Kassenbericht des Haupt-
vorstandes sowie die Bernichte der vom

Gewerkschafistag gewédhiten Kommissionen
und Ausschusse entgegenzunehmen und zu

priufen;
e) den Hauptvorstand zu entlasten;
f) den Hauptvorstand zu wahlen;
g) die Kommissionen und Ausschusse zu wahien.

Die AuBierordentlichen Gewerksct.~ftstage haben
die Aufgabe,

a) Jden Bericht des Hauptvorstandes entgegenzu
nehmen;

b) die Tagesordnungspunkte, derentwegen sie
einberufen worden sind, zu behandeln und
Uber sie zu beschliefien.

Berechtigt, an den Gewerkschaftstag Antrage zu
stellen, sind:

a) Der Hauptvorstand,

b} die Bezirksdelegiertenkonferenzen,

¢ ) die Bezirksvorstande,

d) die Delegiertenversammiungen und ~hauptver-
sammlungen der Verwaltungsstellen,

e) die Verwaltungsstellenvorstande,
f) die zentralen Industriegruppen-Ausschuisse,

g) die zentralen Gruppenkonferenzen.,

h) die Bundesausschisse der Angesteliten,
Frauen und Jugend.

Die Antrége mussen spdtestens 12 Wochen vor
dem Gewerkschaftstag beim Hauptvorstand ein-
gereicht sein. Der Hauptvorstand hat sie 4 Wochen
vor dem Gewerkschaftstag zusammen mit seinen
Antragen in geeigneter Weise bekanntzugeben.
Ausgenommen hiervon sind Initiativantrage.

Die Initiativantridge des Hauptvorstandes miissen

von der Mehrheit des Hauptvorstandes unter-
zeichnet sein.

Der Gewerkschaftstag ist beschiul3fahig, wenn
mebr als die Halfte der gewahiten Delegierten
anwesend Ist. Die Beschlisse werden mit ein-
facher Mehrheit gefaBt, soweit in dieser Satzung

nichts anderes nrgesehen ist. Stimmengleichheit
giit als Ablehnung.

Beschwerdeausschuf3

§ 51

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wird ein

BeschwerdeausschuB3 gewihit, der aus 12 Mitglie-
dern besteht. Er konstituiert sich selbst und gibt
sich eine Geschéftsordnung.

. Der BeschwerdeausschuB kann von Mitgliedern

angerufe_.n werden, die durch MaBnahmen oder
Entscheidungen der Gewerkschaftsgliederungen,
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-organe oder sonstige Gremien der Gewerkschaft
in ihren Mitgliedschaftsrechten unmittelbar be-

schwert sind, insbesondere

a) bei Einsprichen gegen den Ausschlull aus der
Gewerkschaft oder sonstige Sanktionen
gemaB § 7 der Satzung,

b) bei Einspriichen gegen die Entscheidungen der
Schiedsgerichte bei perstnlichen Streitigkeiten
zwischen Miigliedern.

Der BeschwerdeausschuBl kann aul3erdem in den
Fillen des § 7 Ziffer 8, des § &8 Ziffer 3 und des

& 62 Ziffer 6 angerufen werden.

Der Beschwerdeausschuld kann, auch ohne ange-
rufen worden zu sein, von sich aus tatig werden,
auBer in den Fallen des § 9.

Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses
dirfen weder Angestelite der Gewerkschaft noch
Mitalieder des Hauptvorstandes sein.

Ein Mitglied des Beschwerdeausschusses kann von
jedem Beschwerdeflhrer wegen Besorgnis der
Befangenheit abgelchnt werden, zum Beisplel
dann, wenn ein Mitglied des Beschwerdeausschus-
ses selbst an der vom Ausschull zu beurieilenden
MaRnahme oder Entscheidung mitgewirkt hat.

Uber den Ablehnungsantrag enischeidet der
Beschwerdeausschull ohne Mitwirkung des Abge-
lehnten; Ober jeden Fall einer Ablehnung wird
gesondert entschieden.

Im Gbrigen kann sich jedes Beschwerdeausschul3-
mitglied selbst fir befangen erkidaren und seine
Mitwirkung ablehnen.

= -

N e e e an
R a._.!:"l.".....--...-"

[
- L - -
T = m—— [ LI = r
mm——— amwra

b. Scheidst ein Mitglied aus dem Beschwerdeals-

schul3 aus, so hat der Beirat ein neues Mitglied zu
wéhien.

7. Der BeschwerdeausschuB entscheidet mit einfa-
cher Mehrheit.

8. Der Beschwerdeausschul3 ist bei seinen Ent-
scheidungen an die Satzung sowie an die Re-

schiusse des Gewerkschaftstages und des Beirates
gebunden,

9. Der BeschwerdeausschuB hat dem Gewerk-
schaftstag Uber seine Tatigkeit zu berichten.

Revisicriskommission

§ 52

Dje Revisionskommission besteht aus 3 Mitgliedern.
Sie wird von der Delegiertenversammlunig der Verwal-

tungsstelle gewahit, in deren Bereich dar Hauptvor-
stand seinen Sitz hat.

Die Revisionskommission ist berechtigt, die Haupt-
kasse jederzeit zu priien; zur Prifung der Vierteljah-
resabrechnungen des Hauptvorstandes ist sie ver-
pilichtet.

Uber jecie Revision ist eine Niederschrift anzufertigen,
die dem Hauptvorstand zuzuleiten ist.

I_;Jie Bevisinnskﬁmmissiun hat dem Gewerkschaftstag
dber ihre Tatigkeit zu berichten.
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Personalausschuf3

§ 53

Zur Regelung der Besoldungs- und Dienstverhalt-
nisse der bei der Gewerkschaft Beschaftigten wird
ein Personalausschuz vom Gewerkschafistag
gewdhit. Seine Amtsdauer lauft von einem Ordentli-
chen Gewerkschaftstag zum anderen. Den Vorsitz
fihrt ein betriebstatiges Mitglied.

Der Personzlausschuf3 besteht aus 11 ehrenamt-
lichen betriebstatigen Mitgliedern und 9 Beschafiig-
ten der Gewerkschafi. Unter diesen 9 Beschéaftigten
der Gewerkschaft miissen verireten sein:

a) Aus der Gruppe der A-Beschaftigten mindestens
ie ein Vertreter/eine Vertreterin aus den Verwal-
tungsstellen, den Bezirken und aus der Haupt-
verwaltung,

b) aus der Gruppe der E-Bescngftigten mindestens
je ein Verteter/eine Vertreterin aus den Verwal-
tungsstellen, den Bezirken und aus der Haupt-
verwaltung,

¢) aus der Gruppe der Bezirksleiter 1:Mitglied.

Die bei der Gewerkschaft beschaftigten Mitl-
giieder des Personalausschusses sollen Mitglieder
des Gesamtbetriebsrates sein und werden auf Vor-
schlag des Gesamtbetriebsrates gewahit mit Aus-
nahme des Bezirksleiters, der von den Bezirksleitern
zur Wahi vorgeschlagen wird.

An den Sitzungen nimmt ein Mitglied des ge-
schaftsfiihrerden Hauptvorstandes mit beratender
Stimme teil.

—_————— e . ——

. Der Personalausschufl hat nach den Richtlinien

des Deutschen Gewerkschaftsbundes im Einver-
nenmen mit dem geschaftsfihrenden Hauptvor-
stand die Besoldungsordnung flr die Beschaftig-
ten der Gewerkschaft aufzustellen und die Anstel-
lungsbedingungen festzusetzen. Die Besoldungs-
ordnung und die Anstellungsbhedingungen miissen
vom Beirat bestaligt werden.

. Einspriiche von Beschéaftigten gegen die Gehalts-

festsetzung werden vom Personalausschuf behan-
delt. Der PersonalausschuB trifft in seiner ehrenamt-

lichen Zusammensetzung eine endglltige Entschei-
dung.

Satzungskommission
§ 54

. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wird eine

aus 12 Mitgliedern bestshende Satzungskommis-
sion gewahlt, . .

. Die Satzungskommission hat die Aufgabe, zwischen

den Gewerkschaftstagen notwendig werdende Sat-
zungsanderungen Im Einvarnehmen mit dem Haupt-
vorstand vorzubereiten und dem Beiral rur
BeschluBfassung vorzulegen. |

. Sie entscheidet im Einvernehmen mit dem Haupt- ‘

vorstand Uber Streitigkeiten wegen Auslegung der
Satzung.

. Sie hat die Richtlinien, die der Hauptvorstand in

Ausfihrung der Satzung erldBt, im Einvernehmen

mit diesem auf die Satzung und aufeinander abzu-
stimmen.
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5. Die Satzungskommission hat dem Gewerkschafts-
tag Uber ihre Tatigkeit zu berichten, zu den zur Sat-
zung gestellten Antragen Stellung zu nehmen und
ihre Empfehiungen fir die Beschiufassung zu

geben.

Antragskommission

§ 65

Vor den Gewerkschaftstagen wahilt der Beirat aus
den gemeldeten Delegierten eine Antragskommission.
Diese soll sich aus je einem Vertreter der
Bezirke sowie aus je einem Vertreter der Personengrup-
pen zusammensetzen. Die Vertreter werden von den
entsprechenden Persaonengruppen vorgeschlagen.

Sie hat zu den gesteliten Antrégen, soweit sie nicht in
die Zustandigkeit der Satzungskommission fallen,
Stellung zu nehmen und thre Empfehlungen zur

BeschluBfassung zu geben.

Beitragsanteilskommission

§ 56 .

1. Auf jedem QOrdentlichen Gewerkschaftstag wird
eine Beitragsanteilskommission gewébit, die sich
aus je einem Vertreter der Bezirke zusammmen-
setzt. Sie konstituiert sich selbst und gibt sich eine
Geschaftsordnung.

:1] ek b— . 4
B U e —_—

. —_—
. . lrm -

— -

-
[} .
Bl e b

2. Die Kommission hat die Aufgabe, im Rahmen des
§ 38 tatig zu werden.

ole entscheidet auch bei Meinungsverschieden-
heiten, die sich in Einzelfragen aus der Einfihrung
oder Praktizierung der Organisations- und Finanz-
reform ergeben.

3. Die Kommission hat dem Gewerkschaftstag iiber
ihre Tatigkeit zu berichten.

Finanzkommission

§ 56 a

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wird
eine aus jeweils zwel ehrenamtlichen Mitgliedern
pmhl Bezirk bestehende Finanzkommission ge-
wahlt.

2. Die Mitglieder der Finanzkommission wahlen im

Rahrnen ihrer Konstituierenden Sitzung zu Beginn
der jeweiligen Wahlperiode aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden und einen Stelivertrater.

An den Sitzungen der Finanzkommission nimmt
der Hauptkassierer mit beratender Stimme teil. Der
geschaftsfuhrende Hauptvorstand kann mit bera-
tender Stimme teilnehmen.

3. Die Finanzkommission hat die Aufgabe, auf Antrag

des Hauptvorstandes die Griindung von Gesell-
schafter! bzw. Beteiligung an Gesellschaften zu
genehmigen. lhr obliegt ferner die Zustimmung
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zum Abschlull von Vertrégen, deren AbschluB
einer Gesellschafterversammiung dieser Gesell-
schaften vorbehalten ist.

Uber jede Sitzung der Finanzkommission ist eine
Niederschrift anzufertigen, die dem Hauptvorstand
zuzuleiten ist. '

Die Finanzkommission hat dem Gewerkschaftstag
uber ihre Tatigkeit zu berichten.

1.
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Gewerkschaftsvermogen

§ 57
Vermogensverwaltung und -verwendung

Die Einnahmen der Gewerkschaft bestehen aus
den ordentlichen und auerordentlichen Beitrdgen
der Mitglieder und sonstigen Einnahmen.

Die Hauptkasse bestreitet die Ausgaben fiir die
sich aus dieser Satzung ergebenden Zwecke und
die Ausgaben fiir die Unterhaitung der Gewerk-
schaftseinrichtungen, soweit sie nicht satzungs-
gemal den Kassen der Verwaltungsstallen vorbe-
halten oder auferiegt sind.

Treuhdnderin fiir die der Gewerkschaft gehérenden
Grundstiicke und Rechte an Grundstiicken ist die
Treuhandverwaltung der Nachfolge des Verbandes
der Fabrikarbeiter Deutschiands, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Sitz Hannover, die erméch-
tigt ist, insoweit im eigenen Namen zu handeln.

. Die Geldbestinde der Gewerkschaft sind verzins-

bar anzulegen, soweit sie nicht fiir laufende Ausga-
ben bendtigt werden.

Darlehen aus Gewerkschaftsgeldern an Mitglieder
und Frivatpersonen sind unzuldssig. [arlehen flr
staatliche, kommunale, gemeinnitzige und soziale
Zwecke bedlirfen der Genehmigung des Beirates.

Die Gewerkschaft kann zur Erfilllung ihrer sat-
zungsgemafien Aufgaben Gesellschaften griinden
oder sich an Gesellschaften beteiligen und deren
Geschéaftstlhrung Gbernehmen. Die Griindung von
Geselischaften bzw. Beteiligung an Gesellschaften
und die Ubernahme der Geschaftsfihrung beddr-
fen der Genehmigung der Finanzkommission. Die
Finanzkommission ist ferner fiir die eventuel not-
wendigen Zustimmungen zum AbschiuB von Ver-
tragen mit diesen Gesellschaften zusténdig.

. Der Hauptvorstand ist berechtigt, die Kassen der

Verwaltungsstellen in angemessener Weise zur
Finanzierung gréBerer wirtschaftlicher Kampfe
heranzuziehen.

. Wird eine Verwaltungsstelle aufgeltist, Beitrags-

sperre beschlossen, die Abfiihrung der Beitrage an
die Hauptkasse verweigert oder tritt die Verwal-
tungsstelle zu einer anderen Organisation Uber, =0
haften die amtierenden Vorstandsmitglieder und
Revisoren fir eine geocrdnete Abrechnung sowie
flr die Ablieferung allen Gewerkschaftseigentums
an den Hauptvorstand, Diesem steht das Recht an
allen Barmitteln, an den Forderungen und den
Sachwarten aller Art zu. lhre widerrechtliche
Aneignung durch Mitglieder oder sonstige Perso-
nen kann gerichtlich verfolgt werden.
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Gewerkschaftszeitung

§58

Die Gewerkschaft gibt ein Zentraiblatt heraus, in
dem det Hauptvorstand seine Bekanntmachungen
veroffentlicht. £z vertritt die Intere: sen der Ge-
werkschaft und dient der Unterrichtung der Mit-

glieder.

Das Zentralblatt erscheint am Sitz der Gewerk-
schaft. Es wird jedem Mitglied unentgeltlich gelie-
fert.

Be: Beschwerden Uber die Redaktion des Zen-
tralblattes entscheidet der Hauptvorstand. Gegen

diese Entscheidung kann Einspruch beim Be-
schwerdeausschuBl eingelegt werden.

Mitgliedschaft im DGB

§ 59

Die IG Chemie-Papier-Keramik ist Mitglied des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und hat dessen Satzung
einzuhalten und die Beschllisse durchzufihren. Der
Austritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn er mit
den Stimmen von Zweidritteln der nach § 49 Ziffer 4
enmitielten Delegierten auf einem Gewerkschaftstag
beschlossen wird. Bei Beratung des Gewerkschaftsta-
ges Uber den Austritt sind Vertreter des Bundesvor-
standes des DGB zur Beratung hinzuzuzighen.
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§ 60 Sl PITOTT

BeschluBfahigkeit

. Versammlungen, Konferenzen und Sitzungen sind

beschluBfahig, wenn mehr als die Hilfte der Einge-
ladenen anwesend ist.

Die BeschluBidhigkeit ist jederzeit auf Verlangen
festzustellen.

. Schriftlich eingeladene Mitglieder- und Vertrauens-

leuteversammlungen sind auch dann beschluB-
fahig, wenn mindestens ein Dritte! der Eingela-
denen anwesend ist und eine Zweidrittelmehrheit
der Anwesenden die BeschluBfdhigkeit beschlieft,

Die Beschluifahigkeit ist jederzeit auf Verlangen
festzustellen. In diesem Fall muB zur Gewshrlgi-
stung der Beschlufahigkeit mindestens ein Drittel
der Eingeladenen anwesend sein.

Ist die BeschluBfihigkeit der Versammlung nicht
mehr gegeben, ist innerhalt: einer angemessenen
Frist eine erneute Versammiung durchzufiihren, die
nach ordnungsgemaRer Einladung ohne Riicksicht
aur die Zahl der Anwesenden beschluBfihig ist.

561
Wahlen

. Wahlen kénnen nur statifinden, wenn sie in der

Tagesordnung angekiindigt wurden. Die Tagesord-
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nung ist mindestens 1 Woche vor Beginn der Ver-
sammlung, Konferenz oder Sitzung mit der Einla-
dung schriftlich bekanntzugeben.

Sollen in einem Wahlgang eine oder mehrere
Funktionen besetzt werden, sind alle Kandidaten in
die Vorschiagsliste aufzunehmen.

Soll in einem Wahlgang nur eine Funktion besetzt
werden, ist der Kandidat gewahlt, der die absolute
Mehrheit der gultigen Stimmen erhalten hat. Erhalt
keiner der Kandidaten die absolute Mehrheit der
glltigen Stimmen, so findet ein weiterer Wahlgang
statt, in dem die einfache Mehrheit entscheidet.
Flr diesen Wahlgang kénnen keine weiteren Kan-
didaten vorgeschlagen werden.

Sollen in einem Wahlgang mehrere Funktionen
besetzt werden, kdnnen auf dem Stimmzettel
hdchstens so viele Kandidaten angekreuzt wer-
den, wie insgesamt zu wahlen sind. Ein Stimmzet-
tel ist giltig, wenn mindestens die Haifte der Zahl
der zu Wahlenden aus der Vorschlagsliste gekenn-
Zeichnet ist.

Es sind die Kandidaten gewéhlt, die die absolute
Mehrheit der glltigen Stimmen erhalten haben.

. Erhilt keiner der Kandidaten die al:solute Mehrheit

der gliltigen Stimmen oder kénnen be! Wahien
nach Ziffer 4 aus diesem Grund nicht alle zu
wihlenden Funkticnen besetzt werden, findet ein
weiterer Wahlgang stait, in dem die einfache Mehr-
heit entscheidet. Fir diesen Wahlgang konnen
keine weiteren Kandidaten vorgeschlagen werden.

Ungiiftig sind Stimmazettel, die den Willen des
Waihiers nicht zweifelsfrai erkennen lassen.

10.

11.

12.

!"ﬂ

Stimmenthaltungen sind gultige Stimmen. Bei der
Ermittiung der Mehrheit werden Stimmenthaltun-
gen nicht mitgezahlt.

Bei Stimmengieichheit findet eine Stichwahl statt.
Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Wird bei Wahien Antrag auf geheime Abstimmung
gestellt, so ist dem Folge zu leisten.

FGr Nachwahlen gelten die gleichen Bestimmun-
gen wie bei Wahlen.

Soweit in dieser Satzung und in Richtlinien Wahi-
bestimmungen enthalten sind, geiten diese zusitz-
lich.

Ergédnzende Einzelheiten kénnen von den Ver-
sammlungen bzw. Konferenzen unter Beachtung
der Ziffern 1 — 11 zusétzlich beschiossen werden.

§ 62
Anfechtung und Nichtigkeit von Wahlen

. Binnen 2 Wochen nach Ablauf des Tages, an dem

die Wahl stattfindet, kann die Wahl beim Hauptvor-
stand angefochten werden.

Eine Wahl kann nur angefochten werden, wenn der

. behauptete Mangel Einflul auf das Ergebnis der

Wahl gehabt haben kann.

3. Die Anfechtungserklarung muB schriftlich einge-

reicht werden. Sie mul die Anfechtungsgriinde im
einzelnen nennen. Beweise, insbesondere Zeugen,
sind aufzufihren,

Anfechtungsherechtigt sind:

a) Ein Zehntel der Stimmberechtigten der Ver-
sammiung oder Konferenz, deren Wahl ange-
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fochten wird. In jedem Fali genbgen aber
10 Stimmberechtigte;

b) der Vorstand der Verwaltungsstelle oder der
Bezirksvorstand.

Ordnet der Hauptvorstand bei Antrag auf Feststel-
lung der Nichtigkeit der Wahl Neuwahlen an, so ist
unverzuglich vom entsprechenden Organ oder
Gliederung die Versammiung einzuladen, auf der
die Neuwahlen stattfinden.

Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes
konnen bei Zurlickweisung der Anfechtungser-
kldrung die Antragstelier, bei Anordnung einer
Neuwsah! die betroffenen Gewdhlten binnen einer
Waoche den BeschwerdeausschuBB anrufen.

Anfechtungserklarungen haben aufschiebende
Wirkung. Um Nachteile von der Organisation abzu-
wenden, kann der Hauptvorstand in Ausubung des
§ 47 Ziffer 8 der Satzung einstweilige Anordnungen
treffen.

Wahlen des Gewerkschaftstages sind nur bis zur
Beendigung des Gewerkschafistages anfechtbar.

Ziffer 4a gilt entsprechend.
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SchluBbestimmungen

g 63
Auflosung der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft kann sich nur durch einen BeschluR
des Gewerkschaftstages mit den Stimmen von vier
Funfteln der nach § 49 Ziffer 4 ermittelten Delegierten
auflosen. Uber die Verwendung des Vermdagens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.

g 64
Satzungsanderungen
Die Satzung kann mit Ausnahme der §§ 59, 63 und 64
mit einfacher Mehrheit abgeéndert werden. Die §§ 59
und 63 kdnnen nur mit den dort festgelegten Mehrhei-

ten, der § 64 kann nur mit den Stimmen von zwei Drit-

teln der nach § 49 Ziffer 4 ermittelten Delegierten
abgedndert werden.

§ 65
Inkrafitreten
Diese Satzung tritt am 26. Juni 1991 in Kraft.
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