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§ 1 Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fihit den Namen ,Gewerkschaft Textil-
Bekieidung®, im folgenden ,GTB" genannt. Sie hat itren
Sitz in Disseldord.

§ 2 Organisationsgebiet und
Zustandigkeitshereich

1. Das Organisationsgebiet der GTB erstreckl sich auf das
Gebhiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. Indiesem Gebiet ist sie zustindig fir die Beschaftigtenin
der Textil- und Bekleidungsv:irtschait und artverwand-
ten Branchen oder Retrieben, die mit der Herstellung
bzw. Bearbeitung und/oder Verarbeitung von Haaren,
Fasern, Garnen, Stoffen nder derHerstellung oder Bear-
heitung von Bekleidungswaren und ahnlichen Erzeug-
nissen aller Art befait sind. Ein Katalog mit Beispielen ist
Besiandteil dieser Satzung (Anlage). Der Katalog mit
Beispiglen kann zwischen den Gewerkschafistagen
durch den Beirat ergénzt oder geadndert werden.

8§ 3 Mitgliedschaft im
Dauischen Gewerkschaftsbund

1. Die GTRistMitglied des DGB. Sie anerkenntdessen Sat-
zung.

2. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann nur erfolgen, wenn er mit Zwei-Drittel-Mehrheit der
stimmberechtigien Delegierten eines Gewerkschafista-
ges beschlossen wird. Beiden Beratungen des Gewerk-
schaftstages Ober den Austrit sind Beaufiragte des
Deutschen Gewerkschaftsbundes hinzuzuzighen,



§ 4 Grundsilze, Zwecke und Aufgaben

1.

Die GTB bekenntsich zu den Grundséatzen der Demokra-
tie in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Sieistunabhn-
gig von politischen Parteien, Regierungen, Verwaltun-
gen, Unternehmern und Konfessionen.

. Die GTB hat den Zweck, die wirtschaitlichen, sozialen,

beruflichen und kulturellen interessen ihrer Mitglieder
und deren Famiiien zu vertreten und zu fdrdern,

Sie setzt sich im Zusammenwirken mit denim Deutschen
Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften fir die Sicherung und den Ausbhau des so-
zialen Rechtsstaates und die weitere Demokratisierung
von Wirtschaft, Staat und Gesellschatt ein.

. Daraus ergeben sich insbesondere folgende Ziele und

Aufgaben:

a) Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
der Arpeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vor allem
durch den AbschiuB von Tarifvertr&gen und durch
EinfluBranme auf den Gesetzgeher;

b} Sicherung der Arbeitsplatze;
c) Verbesserung des Arbeits- und Sozialrechis;

d) Verbesserung des Arbeitsschutzes und Humanisie-
rung der Arbeit;

e) Verwirklichung und Weiterentwicklung der betriebli-
chen und lberbetrieblichen Mitbestimmung;

fi Verbot der Aussperrung;

q) Verw:rkllchung der Glelchberechtlgung voen Mann
und Frau;

h) Schutz der Umwelt;

i} Forderung der gewerkschaftlichen Arbeit for junge

Arbeitnehmer und Arbaitnehmerinnen;

i} gewerkschaftliche, gesellschaftspolitische und fach-
liche Schulung der Mitglieder, Vertrauvensleute,
Betriebsratsmitglieder und Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen;

k} Hilfe und Rechtsschutz beiSireitigkeiten, die sichaus
dem Arbeitsverhilinis, aus der Sozialversicherung,
aus dem Eintreten fiir gewerkschaftliche Aufgaben,
sowie aus der Berufung auf Artikel 4, Abs. 3 des
Grundgesetzes (Verweigerung des Waffendienstes)
ergeben;

b Hilfe fir Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fir die
Aufgaben der GTB gemalregelt wurden oder sonst
Schaden erlitien;

m} Zusammenarbeit mit gleichgearteten deutschen und
auslandischen Gewerkschaften sowie internationa-
len Gewerkschaftsvereinigungen, soweit dies im In-
teresse der GTB liegt;

n} Verteidigung der Demokratie und der Grundrechte
des Grundgeseizes, auch unter Berufung auf das
Widerstandsrechi nach Arlikel 20, Abs. 4, des Grund-
gesetlzes;

0) Bekdmpfung von faschistischen, totalitdren, militari-
stischen und reakiioniiren Elementen und Tenden-
ren.

. Die GTB sirebt an, alle im Organisationsgebiet und

Zustandigkeitsbereich beschiftigten Arbeitnehmerund
Arbeitnehmerinnen zum Erreichen digser Ziele in einer
Organisation zu einheitlichem Handeln zusammenzu-
fassen.

. Zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Ziele kinnen alle

gewerkschaftlichen Miitel einschlieBlich des Arbeits-
kampfes eingesetzt werden. FOr Arbeitsniederlegungen
beschlieBt der Hauptvorstand Arbeitskampfrichtlinien. +
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§ 5 Beitritt zur GTB

1.

Mitglied der GTB kénnen alle im Organisationsgebiet
und Zustindigkeitsbereich beschaftigten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen werden.

Studierende oder Schiler und Schillerinnen kidinnen
Mitglied werden, soweit sie wahrend ihrer Studien- oder
Schulzeit regelmaBig in Betrieben des Zustandigkeits-
bereiches der GTB beschéftigt sind oder branchenhe-
zogene Studienginge absclvieren bzw. Fachschulen
besuchean.

. Die Beitrittserklérung erfolgt durch Abgabe eines Auf-

nahmeantrages. Mit der Beitrittserklarung erkennt das
Mitglied die Satzung der GTB an.

. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb ;}nn vier

Wochen nach Eingang des Aufnahmeanirages bet der
zustindigen Verwaltungsstelle durch diese keine
schriftliche Ablehnung erfolgt. Gegen die Ablehnung
des Aufnahmeantrages steht dem bzw. der Aumahme-
suchenden das Recht der schriftlichen Beschwerde an
den Hauptvorstand innerhaib von vier Wochen nacn
Empfang der Ablehnung zu. Dieser entscheidet endgiil-
tig.

. Nach erfolgter Aufnaiime erhalt das Mitglied einen Mit-

glledsausweis. Dieser bleibt Eigentum der GTB.

§ 6 Ubertritt von und zu anderen

Gewerkschaften

1. Wechselt ein Mitglied den Betrieb und wird demzufolgé

eine andere DGB-Gewerkschaft zustindig, sosolles der
zustandigen DGB-Gewerkschaft beitreten, sofern es
lAnger als sechs Monate im neuen Betrieb beschéftigt
ist. B e - _
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. Der Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft muf

durch das Mitgiied vollzogen werden. Die zustandige
Verwaltungsstelie ist zu benachrichtigen.

. Mitgliedern anderer GewerkschaRen, die zur GTB Gber-

treten, wird die bisherige Beitragsleistung in entspre-
chender Hohe und Dauer angerechnet, sofern die Mit-
gliedschaft nicht unterbrochen war.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

2.

Jedes Mitglied istberechtigt, sich zu allen gewerkschaft-
lichen Angelegenheiten zu auBarn.

Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, seines
Geschlechts, seiner Nationalitdt, seines Religionsbe-
kenntnisces oder seiner politischen Einstellung, soweit
diese mit den Grundrechten des Grundgesetzes in Ein-
klang steht, benachteiligt werden.

. Alie Mitglieder kiinnen durch Betetliqung an Versamm-

lungen, Veranstaltungen und Wahlen direkt oderindirekt
bei der Festlequng der gewerkschaftspolitischen Ziale
mitwirken sowie auf dig Zusammensetzung der Organe
der GTB Einflufl nehmen.

. Jedes Mitglied ist barechtigt, die Letstungen der GTB, die

sich aus dieser Satzung ergeben, zu beantragen.

. Die von den zustindigen Organen der GTB gefaBten

Beschllsse und Richtlinien sind_ fir alle Mitglieder bin-

dend. - | |
. Die Mitglieder sind aufgefordert, an der Festigung der

gewerkschafilichen Organisation sowie am Erreichen
ihrer Ziele mitzuwirken.

. Jedes Mitglied ist zur pdnktlichen Zahlung der satzungs-

geméien Beitrage verpflichtet. . '
| 11



§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ubertritt (gemas
§ 6 Ziffer 1), Ausschiul, Beendigungserklarung durch
die Verwaltungsstelle oder durch Tod.

2. Der Austritt kann nur unter Einhaltung einer Kindij-
gungsfrist von drei Monaten zum Monatsende bei der
zustdndigen Verwaltungsstelle schriftich erklart wer-
den.

3. Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist besteht Beitrags-
pilicht.

4, Verursacht gdie Nachkassierung einer Beitragsschuld
eines Mitglieds einen unvertretbar hohen Verwaliungs-
aufwand, kann durch BeschluB des Verwaltungssteilen-
vorstandes die Mitgliedschaft als beendigt erklar wer-
den.

5. Mit der Beendigung der Mitgliedschait erldschen alle
Hechte aus der bisherigen Gewerkschaftszugehdrig-
keit.

§ 9 AusschluB von der Mitgliedschaft

1. Der Ausschiu erfoigt durch den Hauptvorstand. Die
Verwaltungsstellen- und Bezirksvorstinde sowie der
Geschéaftsfihrende Hauptvorstand sind zur Stellung von
AusschluBantrégen berechtigt,

2. Mitglieder sind auszuschlieBan, wenn sie

a} den Grundsétzen, dem Zweck und den Aufgaben
nach § 4 der Satzung oder den Bastrebungen und In-

teressen der GTB oder den Beschilssen der
Gewerkschaftsorgane vorsétzlich zuwiderhandeln

oder das Ansehen der GTB in grdblicher Weise schi-
digen;

b) sich- beharrlich weigern, den Anordnungen des
Hauptvorstandes, der Bezirksleitungen oder Verwal-
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tungsstellen Folge zu leisten, soweitdiese sich aufdie
Satzung, auf Beschlilsse des Gewerkschaftstages,
des Hauptvorstandes oder des Beirates stiitzen;

c) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder
durchVerschweigen vonwichtigen Tatsachen erlangt
hahen.

3. Gegen den AusschiuB kann das Mitglied beim Gewark-
schaftsausschuB Beschwerde einlegen. Gegen die Ent-
scheidung des Gewerkschaftsausschusses ist Beru-
fung beim Beirat zul&ssig. Der Beirat entscheidet dann
endgilitig.

4, Das AusschluBverfahren wird durch eine Verfahrens-
ordnung geregelt. Die Verfahrensordnung ist Teil der
Satzung (siche Anhang).

§ 10 Wiederaufnahme

Aus der GTB ausgeschlossene Mitglieder kénnen aut
Antrag durch den Hauptvorstand wieder aufgenommen
werden. Die Wiederaufnahme gilt in der Regel als Neuaul-

nahme.

§11 Ab- und Anmeldungen

Wird durch Wechse! des Wohn- bzw. Baeschaftigungsortes
fir das Mitglied eine andere Verwaltungsstelle zusténdig,
so hat es sich bei der bisherigen Verwaltungsstelle abzu-
melden und bei der neuen zustandigen Verwaltungsstelle
anzumalden.

§ 12 Beitrage und Sonderbeitrage

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, als Beitrag im Monat 1 %
des in der tarifveriraglich veireinbarten Wochenarbasits-
zelt erzielten Bruttomonatsginkoemmens zu entrichten.

13



Mit der Abgabe der Beitrittserklarung erméchtigt das
Mitglied die GTB, den Beitrag durch Lastschrift vom
Konto abzubuchen oder den Arbeitgeber zu beauftra-
gen, den Beitrag vom Einkommen einzubehalten.

2. ZurFestsetzung des satzungsgemaBen Beitrages ist die
GTB berechtigt, vom Arbeitgeber die Hénhe des monatli-
chen Bruttoeinkommens des Mitgliedes und fiir den
Lastschrifteinzug die Kontonummer und Bankverbin-
dung anzufordern.

Das Einverstindnis des Mitgliedes ist mit der Anerken-
nung der Satzung nach § 5, Ziff. 2. gegeben.

Teilzeitbeschéftigte, Auszubildende und Bezieherinnen
und Bezieher von Lohn- und Gehaltsersatzleistungen
entrichten 1 % ihres Bruttomonatseinkommens als Bei-
frag.

Fir Mitglieder, die arbeitslos wurden und Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe beziehen, betragt der Bei-
trag 1/4 des vor Eintritt in die Arbeitslosigkeit geleisteten
Beitrages, aber nicht weniger als der jeweils giiltige
Rentnerbeitraqg.

3. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, weiche Erzie-
hungsurlaub in Anspruch nehmen, sowie Mitglieder, die
aus dem Beruisleben ausscheiden und ihre Mitglied-
schaft aufrecht erhalten, entrichten — sofern sie Ober
kein eigenes Arbeitseinkommen verfligen — den jeweils
gtiltigen Rentnerbeitrag.

4. Die H6he des Rentnerbeitrags wird durch den Hauptvor-
stand nach den Richtlinien des Gewerkschaftstages, die
der 2/3-Mehrheit bedlirfen, festgesetzt.

2. Der Beitrag ist eine Bringschuld und am Ende eines
jeden Monats fallig. Ist ein Mitglied mit der Leistung sei-
ner Beitrdge im RlUckstand, so ruhen bis zur Nachent-
richtung alle Anspriiche auf Rechte und Leistungen
nach dieser Satzung. . |
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6. Eine Nachentrichtung der Beitrage fir verstorbene Mit-

glieder ist grundséatzlich nicht méglich, in Ausnahn_'!eia!-
len entscheidet die Verwaltungsstelle nach den Richtli-
nien des Hauptvorstandes.

7. Fur die Beitragsleistung erhalt das Mitglied auf Wunsch

einen entsprechenden Nachweis.

8. Bei groBeren Streiks oder Aussperrungen ist der Haupl-

vorstand befugt, zur Bestreitung der Kosten Sonderbei-
trage zu erheben.

§ 13 Ruhen der Beitragspflicht

1. Die Beitragspflicht ruht:

a) wahrend der Ableistung der Wehrpflicht oder des
Zivildienstes;

b) wihrend des Besuchs einer Fachschule oder eineﬁr
anderen Lehranstalt bei Vollzeitunterricht, soweit
nicht ganz oder teilweise Einkommensersatz :auf—
grund von gesetziichen Bestimmungen geleistet

wird.

2. Der Anspruch auf Leistungen bieibt hiervon unberiihrt,
jedoch ruhen die Leistungen nach § 20 dieser Satzung.

§ 14 Leistungen

1. Nach deﬁ in der Satzung im einzelnen fe_stgetegten
Bedingungen gewahrt die GTB ihren Mitgliedern fol-
gende Leistungen: .

a) Streikgeld,
b) Hiife bei MaBregelungen,

15



c} Hilfe in besonderen Notfallen,
d) Kur- und Krankenhausgelid,

e) Rechtsschutz bei Sireitigkeiten aus dem Arbeitsver-
hailtnis, aus der Wahrnehmung der Zwecke und Ziele
der GTB, aus der Sozialversicherung sowie der Geru-

fung auf Art. 4, Abs. 3 des Grundgeseizes (Verweige-
funq des Waffendienstes),

f} Freizeit-Unfallversicherung,
g} Familien-Rechtsschutzversicherung.

. Verminderte Beitragsleistung aufgrund von Krankheit,

Mutterschaft, Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit bleibt bei
der Errechnung von Leistungen unberiicksichtigt.

. Die Unterstiitzungsordnung der GUV/Fakulta gilt ergén-

zend fir Mitglieder, die beruflich Fahrzeuge bedienen
ader lenken. Sie gilt ferner flir Mitglieder, die am &ffentli-
chen oder innerbetrieblichen beruflichen Verkehr teil-
nehmen, ohne Fahrzeuge oder Arbeitsgerate zu lenken.

Als beruflich veranlait gelten auch Wege im Gewerk-
schaftsaufirag oder zu gewerkschaftlichen Veranstal-
tungen und die Arbeitswege.

Fiir die Teiinahme an der GUV/Fakulta werden zusé’ttzll-
che Gewerkschaftsheitrége erhoben.

§15 Streikgeld

1.
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Bei der Teilnahme an den vom Hauptvorstand aufgrund
einer Urabstimmung genehmigten Streiks ist dieser
ermachtigt, folgende Leistungen an Mitgliederzu zahien,
die mindestens drel Monate der GTB angehdren und fi‘.ir
diese Zeit Beilrage gezahlt haben.

2. Das Streikgeld betragt wbchnentlich:
Durchschnittlicher

Wochentliches

Monatsheitrag Streikgeld
DM DM
his  4,— 80,~-
4,50 90,—
5,—— 100,~~
5,50 109,--
8,—— 116,--
8,50 124,
7— 132,—-
7.50 139,—
8,—- 147 ~-
8,50 154,—-
9,-- 162~
9,50 169,~~
10,—- 177, —
10,50 185,—
11, 192,—-
11,50 200,~~
12,— 207,—
12,50 215,—
13— 222,
13,50 230,~-
14— 237,—
14,50 245 ——
15,—-— 252,
15,50 259,-—
16,-— 266,-—
16,50 273,—-
17,—— 280,—-
17,50 287,-—
18,—- 204,—-
18,50 301,—-
19,—- 308,—-
19,50 315,—-

17



20— 322 ——
20,50 329,——
21,—- 336,——
21,50 343 —
22r"_ 350,—""
22,50 357 —
23,—- 364, ——
23,50 371,—
a4,—— 378, ——
24,50 385,—-
25— 392, —
25,50 399, --
26,—— 406,—-
26,50 413 —
27 -~ 420,—-
27,50 427 —-
28,~- 434,—-
28,50 441 —m
29,—— 443,"'"
29,50 455,-~
30,-- 462,—-

Bei Beitragen (ber DM 30,- ernéht sich das Streikgeld
fur je DM 0,50 Beitrag um DM 6,- pro Woche.

. Far die Berechnung des Streikgeldes ist der flr die letz-
ten drei Monate geleistete Durchschnittsbeitrag maBge-
bend. Streikgeld wird vom ersten Streiktag an gewéhrt,

. Far Mi{glieden die nach den vorstehenden Bestimmun-

gen keinen Anspruch auf die dort genannten Leistungen

?ahen, kann der Hauptvorstand Sonderregelungen tref-
en. | |

. Fir die Dauer des Arbeitskampfes ist der Eeiﬁag ZU ent-
richten, nach dem das Streikgeld errechnet wurde.

. FOr die Regelung der Sozialversicherung wéhrend des
Streiks gelten die vom Hauptvorstand beschlossenen
Richllinien. . : "
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Freiwiilige Beitrdge, Spenden sowie Beitrdge, die zur
Unterstidlzung streikender Mitglieder von anderen Ver-
waltungsstellen oder allen anderen Stellen geleistet
werden, sind sofort mit den dazugehdrigen Unterlagen
dem Haupivorstand einzusenden.

Sammellisten zur Unterstlitzung eines Streiks dirfen
nur vom Hauptvorstand ausgegeben werden.

. Mitglieder, die sich wihrend eines Streiks nicht an die

Beschllsse der zustandigen Organe halten, haben Kei-
nen Anspruch auf Streikgeld.

. Bei Aussperrungenistder Hauptvorstand ermachtiat, an

Mitglieder, dieder GTEB mindestensdreiMonate angehi-
ren, Leistungen zu gewihren, soweit dies organisato-
risch vertretbar ist.

§ 16 Hilfe bei Maf3iregelungen

1.

Mitglieder, die wegan ihres Eintretens flr die Zigle der
GT8 entlassen und dadurch arbeitslas werden, haben
Anspruch auf Hilfe bei MaBregelungen.

Der Antrag auf Hilfe ist von der Verwaltungsstelle (ber
die zustindige Bezirksleitung an den Hauptvorstand zu
richten. Dem Antrag ist ein schriftlicher Bericht liber die

Maliregelung beizufligen.

. H6he und Dauer der Hilfe bei MaBregelungen werden

vom Hauptvorstand unter BerOcksichtigung der Bei-
tragsleistung festgelegt. Die HOhe richtet sich nach den
Satzen des Streikgeldes. Sie dart aber zusammen mit
der Unterstiitzung aus Sffentlichen Kassen den Durch-
schnitts-Nettoverdienst der letzien drei Monate var der
Maliregelung nicht dberschreiten.

. Die Hilfe bei MafBregeiungan wird, unabhangig von der

Dauer der Mitgliedschait, vom ersten Tag der MafBirege-
lung ab gewahrt.

19



4. Mitgiieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, eine
ihnen nachgewiesene und ihren Fahigkeiten entspre-
chende Arbeit anzunehmen, verlieren den Anspruch auf
Hitfe bei MaBregelungen.

a. Das Ende der Arbeitslosigkeit ist der Ve rwaltungsstelle
unverziglich mitzuteiien.

6. Die Hilfe bei MaBregelungen ist zurtickzuzahlen, wenn
dem GemalBregelten durch Urteil oder Verginbarung
Lohn oder Gehalt nachgezahit wird.

§ 17 Hilfe in besonderen Notfillen

Diese Leistung kann in besonderen Notfillen nuf dann
gewahrt werden, wenn ein Mitgliec! mindestens 24 Monate
der GTB angehdrt.

Antrége aufGewahrung dieser Leistung sind an die zustin-
dige Verwaltungsstelie zu richten. Diese hatden Antrag zu
prifen. Wird die Gew#&hrung einer Leistung befiirwortet, so
ist der Antrag mit einer entsprechenden Begrindung an
den Hauptvorstand weiterzuleiten.

D_ieser entscheidet dber Umfang und Hohe der Leistung,
die aus Mitteln der Hauptkasse gewihrt wird.

8§18 Kur-und Krankenhausgeld

1. Mitglieder, die der GTB mindestens 24 Monate angehd-
ren, kbnnen bei Antritt eines von einem Sozialversiche-
rungstrager bewilligten Kur- oder Heilverfahrens von
mindestens vier Wochen Dauer oder bei &rztlich verored-
netem Krankenhausaufenthalt von mehr als sechs Wo-

chen eine einmalige Leistung von Kur- und Kranken-
hausgeld erhalten.

2. Die Hohe des Kur- und Krankenhausgeldes betrigt das
tS;fame des Durchschnitts der letzten drei Monatsbei-
rige.
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3. Die Auszahiung der Leistung bei Kur- und Heilverfahren
kann frihestens eine Woche vor Kurantritt unter Vorlage
einer entsprechenden Bescheinigung erfolgen.

Die Auszahlung der Leistung bei Krankenhausaufent-
hait erfolgt unter Vorlage einer Bescheinigung der Kran-
kenkasse ader des Krankenhauses.

4. Der Antrag auf Kur- und Krankenthausgeld muB spéte-
stens sechs Monate nach Eintrit des Leistungsfailes
gestellt werden, Spéter gestelite Antrége werden nurin
Ausnahmefalien bericksichtigt. Die Entscheidung trifft
die zustandige Verwaltungsstelle.

5. Wurde eine der beiden Leistungsarten gewahrt, so kann
die gleiche Leistung erst ausgezahlt werden, wenn die
Anwartschaft erneut erfalit ist.

Die Anwartschatt ist erflllt, wenn zwischen dem Eintritt
des letzten Leistungsfalles bis zum neuen Leistungsfall
mindestens 20 Monaisbeitrige geleistet sind.

0. Besteht Anspruch auf Leistung auf ein Unfallkranken-
hausgeld aus der Freizeit-Untaliversicherung, so ent-
fallt der Anspruch auf Krankenhausgeld.

7. Leistungen werden von der Verwaltungsstelle ausge-
zahlt, bei der das Mitglied gefiihrt wird.

§ 19 Rechtsschutz

1. Die GTB gewahrt ihren Mitgliedern bei Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhélinis, bei Differenzen infolge ihrer
Tatigkeit filr die GTB und bei Ansprlichen andie gesetzli-
chen Versicherungs- und Versorgungseinrichtungen
sowie aus der Berufung auf Art. 4 Abs. 3 des Grundge-
setzes (Verweigerungsrecht des Waffendienstes)
Rechtsschutz.
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Der Hauptvorstand kann die Gewihrung von Rechis-
schutz flir besondere Fallgruppen durch Beschlul
erweitern, sofern es sich um Streitigkeiten handelt, die in
unmittelbarem oder mitielbarem Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhiltnis stehen.

. FUr die aus der Gewerkschaftstétigkeit entstehenden

Rechtsstreitigkelten besteht keine Karenzzeit.

In aflen anderen Fallen ist flir die Gewdhrung von
Rechisschutz eine ununterbrochene Beitragsleistung
von 3 Monaten erforderlich.

Aus organisations- und gewerkschaflspolitischen
Griinden kann der Hauptvorstand auf Antrag der Verwal-
tungsstelie Rechtsschutz ohne Einhaltung der Dreima-
natsfrist genenmigen.

. Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kann

Rechtsschutz dann gewdhrt werden, wenn es sich um
etwa noch zu fordernden Lohn, zu forderndes Gehalt
und um Wahrung von Rechten handelt, die dem hinter-
bliebenen Ehepariner und den unmiindigen Kindern
aus der Sozialversicherung des verstorbenen Mitglie-
des noch zustehen.

. Der Antrag auf Rechtsschutz muBvon dem Mitglied unter

genauer und wahrheitsgeméBer Schilderung des
Rechtsstreites an die zustindige Yerwaltungsstelle
gerichtet werden, die Gber die Rechtsschutzgewshrung
fir die erste Instanz entscheidet. Sie entscheidet ber
die ProzeBvertretung und triigt die Kosten in erster
Instanz. Die Rechtsschuizgewihrung kKann verweigert
werden, wenn der Hechtsstreit keine Aussicht aus Erfolg
hat oder nicht im gewerkschaftlichen Intergsse liegt. |

Wird ein ProzeB ohne Zustimmung der Verwaltungsstelle
eingeleitet, so hat das Mitgliad keinen Anspruch auf
Erstattung der entstandenen Kosten,

Wird der Rechtsschutz von der Verwaltungsstelle abge-
lehnt, kann das Mitglied sich beschwerdef(hrend an den
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Hauptvorstand wenden, welcher endgliitiq entscheidet.
Rachisfille von grundsatziicher Bedeutung sind vor
Gewahrung des Rechtsschutzes far die erste Instanz
durch die Verwaltungsstelle dem Hauptvorstand vorzu-
legen.

. Fir jede hthere Instanz (Berufung, Revision) muf von

der Verwaltungsstelle beim Hauptvorstand Antrag auf
weitere Rechtsschulzgewéihrung gestellt werden, wel-
cher endgiiitig dariber entscheidet. Dem Antrag sind
alle sich aufden Rechtsstreitbeziehenden Akten und die
Urteile der Vorinstanzen beizufigen.

. Mitder Bewilligung des Rechtsschutzes Ubernimmt der

Haupworstand . die Kosten dieses Verfahrens. Er
bestimmt auch dle Prozefivertretung. Der hewilligte
Rechtsschutz kann zurickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht hat oder wissent-
lich Taisachen verschwiegen hat. In solchen Fillen hat
das Mitglied die bereits enistandenen Kosten zu erset-

Zan.

. Fur gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-

ander sowie {Ir Streitigkeiten, in die die Mitglieder vor
dem Eintritt in die GTB verwickelt wurden, Kann Rechis-
schuti nicht gew&hrt werden. Auch kann bei Streitigkei-
ten avs dem Arbeitsverh&itnis Rechtsschutz verweigert
werden, wenn Mitglieder Veririge abgeschlossen
haben, die den I(blichen Gepflogenheiten wider-
sprechen.

. Betriebsraten, die in gerichtlichen Verfahren als Organ

beteiligt sind, Kann bei Vorliegen eines gewerkschafth-
chen Interesses Rechisschutz gewdhrt werden.

Die Kosten des Verfahrens werden in der Regel nur iber-
nommen, soweit der Arbeitgeber nicht zur Dbernahme
verpflichtet ist.

Im dbrigen qgelten die Ziffern 4. bls 6. entsprechend.
23



8 20 Freizeit-Unfallversicherung und
Familien-Rechtsschutzversicherung

1. Fur Milglieder, die der GTB mindestens 3 Monate ange-
hdren und fiir dle nach dem Gruppen-Versicherungs-
vertrag erfcrderliche Dauer nachweislich den satzungs-
gemaben Beitrag entrichtethaben, schlieBt dle GTB eine
Freizeit-Unfallversicherung sowie eine Familien-
Rechtsschutzversicherung ab und handigt ihnen einen
Versicherungsausweis aus.

2. Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur satzungsge-
maBen Beitragsleistung nicht nach, erldschen alle versi-
cherungsrechtlichen Anspriiche.

3. Lelstungen der Frejzeit-Unfallversiche-ung richten sich
nach der Hohe der letzien 3 Monatsbeitrage.

§ 21 Gliederung und Aufbau
der GTB

1. Die GTB ist demokratisch von unten nach oben aufge-
bautund raumlichinVerwaltungsstellenund Bezirke ge-
gliedert.

2. Der WillensblldungsprozeB vollzieht sich in Mitglieder-
versammiungen, \Vertrauensleutezusammenkiinften,
Tarifkommissionen, durch die Satzungsorgane sowie II'I
den Parsunengruppen und Ausschiissen.

§ 22 Die Verwaltungsstellen

1. Die Mitglieder werden nach den: Gesichtspunkten der
organisatorischen ZweckméBigkeit in Verwaltungsstel-
len zusammengefaBt,
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2. Die héchste Instanz der Verwaitungsstelie ist die Vertre-

terversammlung, Die Vertreterversammiung beschliefit
ein Verwaltungsstellenstatut. Dieses Statut regelt die
Wahl der Delegierten zur Vertreterversammiung nach
demokratischen Grundsétzen entsprechend § 7, Ziff, 3.
der Satzung.

Die Vertreterversammiung tritt mindestens einmal im
Jahr zusammen.

Jede in § 23 der Satzung aufgefihrte Personengruppe
kann eine bestimmte Anzahl von Vertretern bzw, Vertre-
terinnen mit beratender Stimme in die Vertreterver-
sammiung entsenden. Die Anzahl wird in Richtlinien
durch den Hauptvorstand beschlossen.

Der Vorstand der Verwaltungsstelie hat der Vertreterver-
sammlung einen Bericht Ober seine Tatigkeit zu geben.

Dieser Bericht muB schriftlich vorgelegt und erldutert
werden.

Die Vertreterversammiung qibt sich eine Geschéitsord-
nung.

Die Vertreterversammlung hat unter anderem folgende

Alifgaben:
Wahl des Verwaltungsstellen-Vorstandes,

Wah! der Revisionskommission,

Wahl der Mitglieder der drtlichen und bezirklichen
Tarifkommission,

Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftstag,
Wahl der Beiratsmitglieder,
Wahi der Delegierten zur Bezirkskonferenz,

Vor der endglltigen Ansteliung durch den Hauptvor-
stand wird der Geschéftsflhrer bzw. die Geschéfts-

fOhrerin durch die Vertreierversammlung in geheimer
Wahl gewahh,

Entgegennahme und Diskussion der Rechenschalfts-
barichte des Vorstandes,
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Erledigung allgemeiner Anirdige und Beratung uber
Antrage zur Bezirkskonferenz oder zum Gewerk-

schaftstag.

3. Die Leitung der Verwaltungsstelle obliegt dem Verwal-

tungsstellenvarstand.

Dieser besteht aus:

dem bzw. der Vorsitzenden,

dem bzw. der stellvertretenden Varsitzenden,

dem Schriftfihrer bzw. der Schriftfihrerin und minde-
stens drel weiteren Mitgliedern.

Die Wahl des Verwaltungsstellenvorstandes erfolgt alle
vier Jahre, nach Mdglichkeit in dem Jahr, in dem ein
Ordentlicher Gewerkschaftstaqg stattfindet.

F0r Mitglieder des Vorstandes, die wihrend der Wahlpe-
ricde ausscheiden, findet in der nichsien Vertreterver-
sammlung eine Ersatzwahi firden RestderWahlperiode
statt.

Der Geschafisflihrer bzw. die Geschaftsi(ihrerin hat Silz
und Stimme im Vorstand der Verwaltungsstelle. Die (bri-
gen stimmberechtigten Mitglieder des Verwaliungsstei-
lenvorstandes diirfan nicht Baschéftigte oder aus dem
Erwerbsleben ausgeschiedene Beschdftigte des DGBE
cder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein. Die
hauptamtiichen Sekretére bzw. Sekretdrinnen der Ver-
waltungsstelle nehmen mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teil. |

Jede in § 23 dieser Satzung aufgefiihrte Personen-
gruppe kann einen Verireter bzw. eine Vertreterin mit

beratender Stimme in den Vorstand der Verwaltungs-

stelle entsenden.

. Der Verwaltungsstellenvorstand hat unter anderem fol-

gende Aufgaben:

a) Leitung der Verwaltungsstelle im Rahmen der Sat- |

zung und nach den vom Hauptvorstand und der
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zustandigen Bezirksleitung ergangenen Anweisun-
gen,

b} BeschluBfassung (ber die Kassengeschaite der Ver-
waltungsstelle;

¢) Einberufung und DBurchflibrung von Versammlungen
und Sitzungen;

d) Erfassung und Betreuung der Mitgiieder;
e) gewerkschaftiiche Werbung;
f) Auf- und Ausbau der Vertrauensleutegruppen,;

o) Einleitung und Uberwachung der Betriebsratswah-
len und Wahlen der Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen; -

h} Schuling der Mitglieder, Betriebsrate, Jugend- und
AuszubiIdendenveytretungen und Vertrauensieute;

i) die Einhaltung der Tarifverirdge, der gesetzlichen
Bestimmungen sowie die Arbeitsbedingungeninden
Betrieben des Verwaltungsstellenbereiches zu tiher-
wachen;

j) Leitung von Tarifbewegungen nach den Anweisun-
gen des Hauptvorstandes;

K} Zusammenarbeit mit den anderen Gewerkschaften
des DGB.

.Die Geschafte der Verwaltungsstelle fihrt der

Gaschiftstihrer bzw. die Geschaftsfdhrerin im Rahmen
der Baschllisse des Verwaltungsstellenvorstandes und
der Richtlinien und Anweisungen des Hauptvorstandes.

. In jeder Verwaltungsstelle ist elne aus mindestens drel

Mitgliedern bestehende Revislonskommission zu wih-
len. Die Mitglieder der Revisionskommission diirfen
nicht Beschaftigte oder aus dem Erwerbsleben ausgs-
schiedene Baeschéftigte das DGB oder einer seiner Mit-
gliedsgewerkschaften sein und nicht dem Verwaltungs-
stellenvorstand angehdren.
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Far Milglieder der Revisionskommission, die wahrend
der Wahlperiode ausscheiden, findet in der n&chsten
Vertreterversammiung eine Ersatzwahl fir den Rest der
Wahlperiode statt.

Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit dle
Kassengeschafte der Verwaltungsstelle zu dbergriifen
und verpflichtet, die Quartalsabrechnungen zu Gberpri-
fen und zu unterzeichnen.

Uber jede Uberprifung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die dem Verwaltungsstelienvorstand in seiner
nachsten Sitzung vorzulegen ist.

7. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhaiten die Verwal-
tungsstellen insgesamt 15 % der von allen Mitgliedern -
mit-Ausnahme der Rentnermitglieder ~ geleisteten Bei-

-~ trége.

10 % der Einnahmen verbleiben jeder Verwaltungsstelle.
Die restlichen 5 % werden auf die Verwaltungsstellen -
unter Berlcksichtigung ihrer kostenintensiven Struktur-
schwierigkeiten - aufgeteill.

Von den Beitragseinnahmen der von den Hentnermtt-
gliedern gelgisteten Beitrdge erhalten dle Verwaltungs-
stellen einen Beitragsanteil von 25 %.

8. Die Errichtung neuer Verwaltlungsstellen erfolgt auf Vor-
schlag der Bezirksleitung durch den Hauptvorstand. Der
Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit dem Bezirks-
vorstand und nach Anhdrung der Vorstinde der betrof-
fenen Verwaltungsstellen bestehende Verwaltungsstel-
len mit anderen vereinigen oder r&umlich neu ordnen.

§23 Personengruppen

1. Die besonderen Interessen der Personengruppen (An-
gestelite, Frauen und Jugend) und der Auslindischen
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind von allen
Organen mit dem Ziel zu vertreten, sie zum Bestandteil
der aligemeinen Aufgaben der GTB zu machen und die
Integration in die Gesamtorganisation zu férdern.

Besondere Aufgabe der Jugendarbeitistes, jugendliche
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen far die GTB zu
werben, flr die aktive Mitarbeit in der demokratischen
Gesellschaft zu befihigen und die jugendlichen Mitglic-
der bei der Vertretung ihrer besonderen Interessen im
Hahmen der Satzung und der Beschllisse der Organe
der GTB zu unterstitzen.

2. FUr die Personengruppenarbeit beschlieft der Haupt-
varstand die entsprechenden Richtlinien. Sie sichern
den Personengruppen eine direkte Mitwirkung in den
einzelnen Organen der GTB durch Entsendung von Ver-
tretern oder Vertreterinnen mit beratender Stimme.

§ 24 Bezirke

1. DasQrganisationsgebi«tder GTBistnach den Gesichts-
punkten der organisatorischen Zweckm#Bigkeit in
Bezirke eingetesilf,

2) Die Errichiung neuer Bezirke oder die Vereinigung
bestehender Bezirke erfolgt nach Anhtrung der
Bezirkskonferenz der betroffenen Bezirke durch den
Hauptvorstand.

b) Die Zuordnung einer Verwallungsstelle oder Teile
einer Verwaltlungsstelle zu einem anderen Bezirk
erfolgt nach Anhdrung der Verwaltungsstellenvor-
stdnde und im Einvernehmen mit den betroffenen
Bezirksvorstinden durch den Hauptvorstand.

2. Die Leltung des Bezirkes obliegt dem Bezirksleiter b2w.
der Bezirksleiterin, der bzw. die nach den Richilinlendes
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Hauptvorstandes von der Bezirkskonferenz vorgeschla-
gen und durch den Hauptvorstand angestelit wird, Der
Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin ist dem Hauptvor-
stand fiir seine bzw. ihre Tatigkelt verantwortlich.

. DerBezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin hatuniter ande-
rem folgende Aufgaben:

a) Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der Ver-
waltungsstellen;

b) Zusammenarbeit mit den Organen des DGB inner-
halb des Bezirkes;

c) Durchflihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben
gemiR § 4 dieser Satzung und der Anweisungen des
Hauptvorstandes innerhalb des Bezirkes.

. Zur Unterstiitzung des Bezirksieiters bzw. der Bezirks-
leiterin wird durch die Bezirkskonferenz ein Bezirksvor-
stand gewanit.

Der Bezirksvorstand besteht aus dem Bezirksleiter bzw.
der Bezirksleiterin sowie weiteren sieben Mitgliedern.

In Bezirken mit mehr als 30.000 Mitgliedern erweitert
sich der Bezirksvorstand flr jeweils weitere angefan-
gene 10.000 zahlende Mitglieder um ein Mitglied. MaB-
gebend ist die Zahl der zahlenden Mitglisder im Durch-
schnitt des Kalenderjahres vor der stattfindenden Kon-
ferenz. Fir jedes Vorstandsmitglied ist ein Stellvertreter
oder eine Stellvertreterin zu wahlen. .

Aus dringenden organisatorischen Grinden kann der
Hauptvorstand auf Anirag der Bemrksleutung den
Bezirksvorstand erweitern.

. Bei der Wahl des Bezirksvorstandes ist auf die Zusam-
mensetzung der Mitgliedschaft nach Maglichkeit Rilck-
sicht zu nehmen. Jedear bezirkliche Personengruppen-
ausschuB entsandst ein Mitglied mit beratender Stlm me
in den Bezirksvoratand.
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Die hauptamtlichen Sekretire bzw. Sekretdrinnen der
Bezirksleitung nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Bezirksvorstandes teil.

. In den Bezirksvorstand kdnnen nur Mitglieder gew#hit

werden, die mindestens ein Jahr der GTB angehéren.
Sie durfen nicht Beschiftigte oder aus dem Erwerbsile-
ben ausgeschiedene Beschaftigie des DGR oder einer
seiner Milgliedsgewerkschaften sein.

. Ordentliche Bezirkskonferenzen sind nach den Richtli-

nien des Hauptvorstandes einzuberufen und finden vor
dem Gewerkschaftstag statt. AuBerordentliche Bezirks-
kKonferenzen finden auf BeschluB des Hauptvorstandes
stalt. Antrage auf Abhaltung einer AuBerordentlichen
Bezirkskonferenz kénnen der Bezirksvorstand oder
Verwaltungsstellen, die zusammen mehr als ein Drittal
der Mitglleder des Bezirks vertreten, stellen.

Die Mitglieder der bezirklichen Personengruppenaus-
schisse nehmenmitberatender Stimme an der Bezirks-
Konferenz teil.

. Die Bezirkskonferenz hat unter anderem foigende Auf-

gaben:

a) Geheime Wah| des Bezirksleiters bzw. der Bezirkslei-
terin vor der endgiltigen Anstellung durch den
Hauptvorstand;

b} Beratung und BeschluBfassung (iber Antrdge und
EntschlieBungen an den Gewerkschafistag und
andere BaschluBorgane;

c) Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes der
Bezirksleitung und des Bezirksvorstandes;

d) Erérterung und Diskussiongewerkschaftspolitischer
und organisatarischer Fragen;

e) Bestatigung der Mitglieder der Taritkommissionen;

) Diskussion Uber die Zielsetzung von Tarifbewegun-
gen sowie dber ihren Ablauf und die Auswirkungen.

9. Die Kosten der Bezirksleitung trégt der Hauptvorstand.
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§ 25 Der Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen

Gewerkschaftstag fur die Zeit bis zum n&chsten Qrdent-
lichen Gewerkschaftstag auf der Grundlage der Wahl-
ordnung dieser Satzung gewahit.

Er besteht aus dem bzw. der Vorsitzenden, dem hzw. der
stellveriretenden Vorsitzenden, dem Kassierer bzw. c!er
Kassiererin und drei weiteren hauptamtlichen Mitglie-
dern, ab dem 17. Ordentlichen Gewerkschaftstag aus
dem hzw. der Vorsitzenden, dem bzw. der stellvertretep-
den Varsitzenden und drei weiteren hauptamtlichen M!t-
gliedern sowie aus mindestens 14 ehrenamtlichen Mit-

gliedern.

Die Zahl der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
wird nach der durchschnittlichen Zahl der zahlenden
Mitglieder des Kalenderjahres vor dem Gewerkschafts-
tag ermittelt. Auf je 20.000 zahlende Mitglieder antiailt je
ein Hauptvorstandsmitglied.

. Die ehrenamtlichén Mitgileder des Hauptvorstandes
werden nach der Zahl der zahlenden Mitglieder auf die
ginzelnen Bezirke aufgeteilt. Die Berechnung erfolgt
nach der durchschnittlichen Zah! der zahlenden Mitglie-
der des Kalenderiahres vor dem Gewerkschaftstag nach
dem Hichstzahlverfahren nach d’ Hondt.

Jeder Bezirk muB mit mindestens einem ehrenamtlichen
Hauplvorstandsmitglied vertreten sein. |

Bei der Wahl des Hauplivorstandes ist die Gruppe der
Frauen zu beriicksichtigen sowie auf die weitere Zusam-
mensetzung der Mitgliedschaft nach Moglichkeit Rlck-
sicht zu nehmen.

Die shrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
dirfen nicht Beschaftigte oder aus dem Emerbslebep
ausgeschiedene Beschéftigte des DGB oder giner sei-
ner Mitgliedagewerkschaften sain.
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3. In den Hauptvorstand kdnnen nur Mitglieder gewahlt

4.

werden, die mindestens fonfJahre der GTB angehbren.

Diesechs, bzw.abdem 17. Ordantlichen Gewerkschafts-
tag die finf hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvor-

standes bilden den QeschifisfUhrenden Hauptvor-
stand.

Der Geschaftsiihrende Hauptvorstand fihrt im Rahmen

der vom Hauptvorstand zu bheschlieBenden Geschifts-
ordnung die Geschafte,

Zur rechtsgeschéftlichen Vertretung der Gewerkschaft
ist der bzw, die Vorsitzende oder der bzw. die stellvertre-
tende Vorsitzende gemeinsam mit einem Mitglied des
Geschéftsflhrenden  Hauptvorstandes  berachiigt.
Sollte in der Zeitzwischen dem 16. und dem17. Ordenili-
chen Gewerkschaftstag ein Mitglied des Geschaftsfiih-
renden Hauptvorstandes ausscheiden, entscheidet der

Beirat dartiber, ob eine Erganzungswahl vorgenommen
wird.

. Der Geschéftsflhrende Hauptvorstand ist erméachtigt,

das sonst nicht dbertragbare Persénlichkeitsrecht der
GTB als einer Kbrperschaft, insbesondere das Namens-
recht, im eigenesn Namen geltend zu machen.

. Der Hauptvorstand hat unter anderem folgende Aufga-

hen;

a) die Interessen der GTB gewissenhaft wahrzuneh-
men;

) die GTB nach innen und auBen zu vertreten;

c) alle Aufgaben, die sich fir ihn aus dieser Satzung,
aus den Beschliissen des Gewerkschaftstages und
aus den im zustandlgen Auigabenbereich llegenden
Beschlilssen des Beirates und Gewerkschaftsatis-
schusses ergeben, gewissenhaft zu erflllen;

d) die Einhaltung der Satzung zu (iberwachen;

e} den Bezirksleitungen und Verwaltungsstellen Anwei-
sungen flr ihre Arbeit zu erteilen und flr die Gewerk-
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schzftsangesteliten Dienstanweisungen herauszi-
geben,

f) Entscheidung ber die Ansteliung und Abberufung
der nicht vom Gewerkschaftstag gewéhlten haupt-
amtlichen Funktion&re und Funkdtiondrinnen.

Die Abberufung von GeschéaftsiOhrern baw.
Geschiiftstiihrerinnen sowie von Bezirksieitern bzw.
Bezirksleiterinnen erfolgt dabeiim Einvernehmen mit
dem Verwaltungsstellenvorstand bzw. dem Bezirks-
vorstand;

g) die Anordnungen von Urabstimmungen bei Arbeits-
kampfen sowie beieinschneidenden Veranderungen
fiir di2 GTB;

h) die Einberufung des Gewerkschaitstages;

i) die Festlequng der Antragsfristen zum Gewerk-
schaftstag; |

) dieBeschluBfassung Uberdie Einberufung eines Au-
Berordantlichen Gawerkschafistages gemeinsam mit
dem Beirat, -

k] dem Gewerkschaftstag einen umfassenden Bericht
aherdie Entwicklung der GTB sowie (lber seine Tatig-
keit zu erstatien; f

)} mindestens einmal jahrlich mit dem Beirat die aktuel-
len gewerkschaftspolitischen Fragen zu beraten;

m) die Festlegung der Organisationsbereiche der Ver-
waltungsstellen im Einvernehmen mit den zustandi-
gen Bezirksvorsténden nach Anhérung der betrofte-
nen Verwaltungsstellenvorsténde;

n) die Festiegung der Qrganisationsbereiche . der
Bazirke nach Anhérung der zust&ndigen Bezirkskon-
ferenzen. |

7. Die Hauptvorstandssitzungen ﬁnden nach Bedarf statt.
Sie warden von dem Vorsttzenden bzw. von der Vorsit-
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zenden und bei dessen bzw. deren Verhinderung von
dem bzw. von der stellvertretenden Vorsitzenden einbe-
rufen. Sofern ein Drittel der Hauptvorstandsmitglieder
eine Sitzung des Hauptvorstandes beantragt, istdiesem
Antrag zu entsprechen.

Die Bezirkzleiter bzw. die Bezirksleiterinnen und der ver-

antwortliche Redakieur bz . die verantworlliche Redak-
teurin nehmen an den Hauptvorstandssitzungen mit
beratender Stimmae teil.

Die Zentralen Personengruppenausschilsse werden
durch das zustandige Mitglied des Geschéftstithrenden
Hauptvorstandes verireten.

§ 26 Der Beirat

1. Die Mitglieder des Beirates und ihre Stellvertreter und

Stellverireterinnen werden nach demokratischen
Grundséatzen in geheimer Wahl in den Vertreterver-
sammiungen der Verwaltungsstellen gewahit.

Die Zah! der Beiratsmitglieder wird nach der durch-
schnittlichen Zahl der beitragszahlenden Mitglieder des
dem Gewerkschaftstag vorausgehenden Kalenderjah-
res ermittell. Auf je 2.600 beitragszahlende Mitglieder
entfallt ein Beiratsmandat. Der Beiratbesteht aus minde-
stens 110 stimmberechtigten ehrenamtlichen Mitglie-
dern. Fir jedes Beiratsmitglied ist eine erste und Zweite
Stellvertretung zu wihlen. In den Beirat kdnnen nur Mit-
glieder gewahit werden, die der GTB mindestens 2 Jahre
angehoran.

Die Mitglieder des Beirates und ihre Stellvertreter und
Stellvertreterinnen dirfen nicht Angestelite oder aus
dem Erwerbsleben ausgeschiedens Beschaftigle des
DGAB oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein. .
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Die Amtszeit des Beirates entspricht der Amtszeit des
Hauptvorstandes.

_Die Anzahl der Beiratsmitglieder wird nach der Zahl der
durchschnittlich zahlenden Mitglieder des dem Gewerk-
schaftstag vorausgehenden Kalenderjahres auf die
Bezirke und Verwaltungsstellen nach dem Hochstzahi-
verfahren d’ Hondt verteilt.

Jede Verwaltungsstelle muB im Beirat mit mindestens
einem Mitglied vertreten sein. Die Zusammensetzung
der Mitgliedschaft ist nach Moglichkeit zu beriicksichti-

gen.

_Jeder Bezirk entsendet auf je volle 10.000 zahlende I'qlit-—
glieder einen hauptamtlichen Mitarbeiter b;w. eine
hauptamtliche Mitarbeiterin mit beratender Stimme In
den Beirat.

mMaBgebend ist die Zahl der zahlenden Mitgliegier im
Durchschnitt des Kalenderjahres vor dem stattfinden-
den Gewerkschaftstag. -

Die hauptamtlichen Verireter und Vertreterinnen gin-
schlieBlich ihrer Stellverireter und Stelivertreterinnen
werdan nach einam durch den Bezirksvorstand festzu-
lagenden Verfahren gewéhit.

. DerHauptvorstand, die Bezirksleiter bzw. die Bezirksiei-
terinnen, der bzw. die Vorsitzende des Gewerkschafts-
ausschusses, ein Mitglied der Revisionskommission
und je ein Mitglied der Zentralen Personengruppenaus-
schisse nehmen mit beratender Stimma an der Beirats-
sitzung teil. Die Teilnahme weiterer Mitglieder mit bera-
tender Stimme an den Sttzungen des Beirats bleibt der
Entscheidung des Beirats vorbehalien. |

. Der Beirat tritt mindestens einmal im Jahr Zusammen.
Die Sitzung wird vom Haupivorstand einberufen undvon
dem bzw. von der Vorsitzenden der GTB oder dem bzw.
dar stellvertratenden Varsitzenden geleitet.
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Der Beirat muB3 einberufen werden, wenn mehr als ein

Drittel der stimmberechtigten Beiratamitglieder eing Sit-
zung beantragt.

. Der Beirat gibt sich eihe Geschaftsordnung.
. Der Beirat hat folgende Aufgaben:

a) denHauptvorstand beider Festlegung der zur Durch-
fiihrung der Beschliisse des Gewerkschaftstages
erforderlichen MaBnahmen in wichtigen Angelegen-
heiten sowie in aktuellen gewerkschaftspolitischen
Fragen Zu beraten;

b} for besondera Aufgaben Ausschilsse einzusetzen,
die den Hauptvorstand beraten;

¢) tber etwaige Sonderbeitrige BeschluB zu fassen;

d} tiber die Bestatiqgung von Taritkonzeptionen zu ent-
scheiden;

e) wahrend der Zeit zwischen den Gewerkschaftstagen
notwendige Ergdnzungswahlan zum Hauptvorstand,
GewerkschafisausschuB und zur Revisionskommis-
sion varzunehmen.

im tibrigen gelten die Bestimmungen der Wahlord-
nung dieser Satzung sinngemas,

Vorschlagsbherechtigt fir Erganzungswahlen sing:

aa) zum Geschéfisfihrenden Hauptvorstand, zum
Gewerkschaftsausschuffi oder 2ur Revisions-
kommission jeweils mindestens 1/4 der Mitglie-
der des Beirates,

bb) als ehrenamiliches Miiglied des Hauptvorstan-

des, der Bezirksvorstand des jeweils betroffenen
Bezirkes.

fi Ort und Termin des ndchsten Gewerkschaftsiages

festzulegen, Richtlinlen flr die Wahl der Delegierten
zum Gewerkschaftstag zu beschlieBen sowie die

Tagesordnung fir den Gewerkschaftstag vorzu-
schlagen;
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g) BeschluBfassung Uberdle Einberufung eines AuBer-
ordentlichen Gewerkschafistages Zusammen rr!it
dem Hauptvorstand; allein mit Zwei-Drittei-Mehrhett;

h) Gber Einspriche gegen Ausschliisse endgilitig zu
entscheiden.

_Der Beirat und der Gewerkschaftsausschuf hahen
gemeinsam das Recht, In getrennten Abstimmungen mit
je Zwei-Drittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvor-
standes zu beurlauben, wenn sein Verhalten den Inter-
essen der Gewerkschaft zuwiderlauft.

_Uber die Sitzungen des Beirates istin den Organen der
Verwaltungsstelle (Vorstand ung Vertreterversamm-
lung) zu berichten.

§ 27 Der Gewel;kschaﬂsausschuﬂ

1. Der GewerkschaftsausschuB besteht aus finf ehren-
amtlichen Mitgliedern, die nicht Beschaltigle qder aus
dem Erwerbsleben ausgeschiedene Beschifligte des

DGB oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein

darfen.

Er wird aufjedem Ordentlichen Gewerkschaftstagiur die
Zeit bis zum nachsten Ordentlichen Gewerkschaftstag

auf der Grundlage der Wanlordnung dieser Satzung
gewahit. |

2. Wihlbar In den GewurkechaftsausschuB sind M[tglie¥
der, die mindestens fanf Jahre Mitglied der GTB sind.

a Der Gewerkschaftsausschuf ist oberstes Kontroll- upd
Beschwerdeorgan. Er konstituiert sich selbst und gibt
sich eine Geschiftsordnung. |
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4. Der GewerkschaftsausschuB hat folgende Aufgaben:

a) dartiber zu wachen, dai die Satzung eingehaiten
wird und die Beschlisse des Gewerkschaftstages
durchgefihrt werden;

b) Beschwerdenvon Mitgliedern oder Organen derGTB
UbherMaBnahmenvonGewerkschaftsorganen entge-
genzunehmen und diese darauthin zu iiberpriifen, ob
sie im Widerspruch zur Satzung oder zu Beschlissen
des Gewerkschaitstages stehen;

¢} (ber Einspriiche gegen den Ausschluli aus der GTB
zu befinden.

_Der Gewerkschaftsausschufi und der Beirat haben

gemeinsam das Recht, in getrennten Abstimmungen mit
je Zwel-Drittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvor-
standes zu beurlauben, wenn sein Verhalten den inter-
essen der GTB zuwiderlautt.

§ 28 Die Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission besteht aus drei ehrenamt-
lichen Mitgliedarn, die nicht Beschéftigte oder aus dem
Erwerbsieben ausgeschiedene Beschiltigte des DGB
oder einer seiner Mitgliedsgewerkschatten sein darfen.

Sie wird auf jadem Ordentlichen Gewerkschafistag fur
die Zelt bis zum n4chsten Ordentlichen Gewarkschafts-
tag auf der Grundlage der Wahlordnung dleser Satzung
gewihit.

Die Mitglleder der Revisionskommission dirfen weder
dem Hauptvorstand noch dem Beirat angehoren.

Wahlbar in die Revisionskommission sind Mitglieder, die
mindestens & Jahre Mitglied der GTB sind.

. Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit das
rinanzwesen aller Gliederungen und Einrichtungen der
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GTB zu prilfen. Sie ist verpflichtet, mindestens 2mal im
Jahr eine unangemeldete Uberprafung in der Hauptver-
waltung vorzunehmen. Die Uberprifungen erstn—:-_cken
sich auf die rechnerische und sachliche Richtigkeit des
Belegwesens, der Bestande, der Vermdigensanlage
sowie der Jahresabrechnung.

3. Die Revisionskommission hat von jeder Uberprifung
eine Niederschrift anzufertigen, die dem l-i_aup_tuurstand
und dem GewerkschaftsausschuB zuzuleiten ist.

4. Die Revisionskommission hat dem Gewerkschafistag
iiber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.

§ 29 Der Gewerkschaftistag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hdchste Instanz der GTB.
Er tritt alle vier Jahre zusammen.

2 Die Wahl der Delegierien und ihrer Stellvertreter bzw.
Stelivertreterinnen erfolgt nach demokratischen Grund-
satzen in geheimer Wahl in den Vertreteruersammlun-
gen der Verwaltungsstellen. Die Anzahl der Delegierten
wird nach der durchschnittlichen Zahl der zahlenden
Mitglieder des dem Gewerkschaftstag unrausgeha:nd_en
Kalenderjahres ermitielt. Auf je 1.350 zahlende Mitglie-
der enti&llt ein Delegiertenmandat. Der Gewerkschafts-
tag besteht aus mindestens 210 Delegierten.

Die Aufteilung der Delegierten auf die Bezirke yqd die
Verwaltungsstellen wird nach der durchschnittlichen
Zahl der zahlenden Mitglieder des dem Gewerkschafts-
tag vorausgehenden Kalenderjahres vorgenommen.
Jode Verwaltungsstelle muB mit einem Delegierten aut
dem Gewerkschaftstag verireten sein.

Die Zusammensetzung der Mitgliedschaft ist nach Mog-
lichkeit zu beriicksichtigen. -
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Die Delegierten behalten ihr Mandat bis zum Beginn des
nachsten Ordentlichen Gewerkschafistages.

. Als Delegierte zum Gewerkschaftstag kdnnen nur Mit-

glieder gewdhlt werden, die mindestens zwei Jahre der
GTB angeh&ren.

. Der Gewerkschaftstag ist spitestens 4 Monate vor sei-

nem Stattiinden unter Bekanntgabe der Richtlinien des
Beirates zur Wahl der Delegierten zum Gewerkschafts-

tag und der Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan aus-
zuschreiben.

Der Geschaftsbericht des Hauptvorstandes, Antrage zur
Satzung sowie allgemeine Antrdge miissen den Dele-
gierten mit der Stellungnahme der Antragskommission
spatestens 4 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftsta-
ges zugestellt sein.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-

schaflsausschusses, der Revisionskommission, die
Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen sowie die Mitglie-
der der Zentralen Personengruppenausschilsse neh-
men am Gewerkschaiistag mit beratender Stimme teil.

. Die Antragsfristen zum Gewerkschaftstag werden durch

den Hauptvorstand festgelegt.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind:

die Vertreterversammiungen der Verwaltungsstellen,
die Verwaltungsstellenvorsténde,

die Bezirkskonierenzen,

die Bezirksvorstinde,

der Hauptvorstand,

der Beirat.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn mehrals

die Haifte der gewahiten Delegierten anwesend ist.
Beschi(isse werden mit Stimmenmehrheit gefast.
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8.

.
10.

11.

12.

Anderungen der Satzung bedorfen der Zustimmung von
mindestens zwei Dritteln der stimmbarechtigten Dele-
gierten,

Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschéftsordnung.

Uber die Beratungen und Beschliisse des Gewerk-
schafistages ist ein Protokoll zu erstellen.

Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren ins-
besondere:

a) BeschluBfassung dber den Geschéftsbericht des
Hauptvorstandes sowie Uber die Berichte des
Gewerkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission;

b) Festlegung der kinftigen Politik der GTB,;

¢) Wahlen des Hauptvorstandes, des Gewerkschafts-
ausschusses und der Revisionskommission auf der
Grundiage der Wahlordnung dieser Satzung
{Anhang);

d) BeschluBfassung Ober die dem Gewerkschaftstag
vorliegenden Antrage;

e) Anderung der Satzung, soweit nicht Urabstimmung
beschlossen wird. Initiativantrage zur Satzung sind
unzuifssig.

Ein AuBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom Haupt-
vorstand einzuberufen, falls

a) der Hauptvorstand und der Beirat dies in getrennten
Abstimmungen beschliefien;

b) dies der Beirat mit Zwei-Drittel-Mehrheit beschliest;

c) ervon den Vorstanden der Verwaltungsstellen bean-
tragt wird, die insgesamt mehr als die Hélfte der Mit-
glieder der Gesamtulrganiaatinn vertreten.

13. For die Einberufung und Durchfihrung eines AuBeror-
" "dentlichen Gewerkschaftstages gelten die gleichen
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Bestimmungen wie fiir den Ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Abkldrzung der Fristen ist in dringenden Fal-
len moglich.

§30 Zeitung der GTB

1. Die GTB gibt fur ihre Mitglieder eine Zeitung heraus, die
Kostenlos zur Verfigung gestelit wird.

§ 31 Geschaftsjahr

Als Geschéftsjahr giit das Kalenderjahr.

§ 32 Auflosung der GTB

Eine freiwillige Aufldsung der GT8 kann nur durch
BeschluB eines Gewerkschafistages unter Zustimmung

von mindestens vier Finftein der stimmberechtigten Dele~
gierten erfolgen.

l'.'lber_die Verwendung des vorhandenen Vermdgens ent-
scheidet der Gewerkschafistaq.
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Anhang zur Satzung

Uberleitungsregelungen zur Satzung der GTB fiir die Bun-
deslander Brandenburg, Mecklenburg-VYorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und des neuen Bun-
desiandes Berlin.

Es gelten fir die Zeit bis zum 17. Ordentlichen Gewerkschaftstag
folgende Regelungen:

Zu § 22 Die Verwaltungsstellen - Ziff. 7.

Alle Verwaltungsstellen des neuen Organisationsgebietes erhal-
tenabdem 2. Halbjahr 1982 und im Jahr 1993 15 % ihres Beitrags-
aufkommens zur Bestreitung ihrer Aufgaben.

Zum Ausgleich von Strukturschwierigkeiten der neuen Verwal-
tungssiellen wird beim Hauptvorstand ein Fonds gebildet, in den
alle Verwaltungsstellendes alten Organisationsgebietes pro Quar-
tal, ab dem 3. Quartal 1992 bis einschlieBlich 4. Quartal 1993,
0,438 % ihres Kassenbestandes einzahlen.

Uber die Verteilung dieser Mittel entscheidet der GHV unter
Berlcksichtigung der Kostenintensiven Strukfurschwierigkeiten
der neuern Verwaltungsstellen.

Zu § 25 Der Hauptvorstand

1. Firdie Zeit bis zum 17, Ordentlichen Gewerkschaftstag wird die
Zahl der ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes aus
dem Gebiet der ehemaligen DDR und des neven Bundeslandes
Berlin nach der durchschnittlichen Zahl der zahlenden Mitgliz-
der des lil. Quartals 1991 ermittelt.

Auf je 20.000 zahlende Mitglieder entfallt eln ehrenamtiichies
Mitglied des Hauptvorstandes.

In den Hauptvorstand kénnen nur Mitglieder gewihit werden,
die mindestens sechs Monate der GTB angehdren.

2. Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes far das
Gebiet der ehemaligen DDR und des neuen Bundeslandes Ber-
lin werden nach der Zahl der zahlenden Mitglieder nach dem
Hachstzahlverfahren nach d’Hondt auf die im Gebiet der ehe-
maligen DDR bestehenden Bezirke und die den Bezirken im
aiten Organisationsgebiet zugeordneten Bereiche aufgeteilt. -
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3.

Die den Bezirken im alten Organisationsgebiet zugeordneten
Bereiche missen mit mindestens je elnem ehrenamtlichen
Mauplvorstandsmitglied aus dem neuen Crganisationsgebiet
verireten sein.

Im Obrigen gelten die Bestimmungen des § 25 dieser Satzung.

Zu § 26 Der Beirat

1.

3.

Fir die Zeit bis zum 17. Ordent;ichen Gewerkschafistag wird die
Zahl der Beiratsmitglieder aus dem Gebiet der ehemaligen DDR
und des neuen Bundeslandes Berlin nach der durchschnittli-
chen Zahl der zahlenden Mitglieder des dem 2. AuBerordentli-
chen Gewerkschafistag wvorausgehenden Kalenderjahres
ermitielt.

Auf je 2.600 zahlende Mitglieder entfdllt £in Beirstsmandat.

In den Beirat konnen nur Mitglieder gewahit werden, die min-
destens sechs Monate der GTB angehdren.

Die Beiratsmltglieder fiir das Gebiet der ehemaltlgen DDR und
des neuen Bundeslandes Berlin werden nach der Zahlder zah-
lenden Mitglieder nach dem Héchstzahlverfahren nach d’Hondt
auf die im Gebiet der ehemaligen DOR und des nauen Bundes-
landes Berlin bestehenden Verwaltungsstellen atfgeteilt.

Jede Verwaltungsstelle muB im Beirat mit mindestens einem
Mitgtied vertreten sein.

Im Obrigen gelten die Bestimmungen des § 26 dieser Satzung.

Verfahmnsdrdnung fiir das
AusschluBverfahren

1.

2.

AusschluBantriige kénnen nur die im § 9 Abs. 1 der Satzung
bezeichneten Organe der GTB stelien. |

Der - AusschluBantrag Ist vom Antragsteller ausfihriich zu
bagriinden; er ist in dreifacher Ausfertigung einzureichen. Das
Beweismaterial ist dem Antrag beizutigen.

. Det Hauptvorstand enischeldet nach Prifung des Antrages

(ber die Ergfinung des AusschluBverfahrens. Dem auszu-
schiiefenden Mitglled sind der AusschluBantrag und ein Exem-
plar dieser AusschiuBverfahrensordnung zu Obersenden. Dies
hat durch eingeschriebenen Brief mit Rickschein oder dem
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entsprechenden postalischien Varfahren zu geschehen. Dabei
istaufdie einzuhaltende Frist hesonders hinzuweisen, Das aus-
zuschlieBende Mitglied muB innerhalb einer Frist van 4 Wochan
zu diesem Antrag Stellung nehmen,

Die Frist beginnt mit dem Eingang der Unterlagen bei dem aus-
zuschlieBenden Mitglied zu [aufen.

Dem Mitglied ist mitzutellen, daf wahrend der Zeit dieses Ver-
fahrens samtliche Rechte und Pllichten ruhen unad der Mitglieds-
ausweis bel der zustdndigen Verwaltungsstelle abzugeben ist.

. Uber den Antrag auf AusschiuB hat der Hauptvorstand inner-

halb einer Frist von 3 Monaten nach Erdffnung des Verfahrens
zu entscheiden.

Sollten elner Entscheidung innerhatb dieses Zeitraumes un-
Oberwindliche Schwierigkeiten im Wege stehen, so hat der
Hauptvorstand dem Mitglied einen bagrindeten Zwlschenbe-
scheid zu erteilen.

. Das auszuschlieBende Mitglied und der Antragstelier sind

durch einen begrindeten BeschluB von dem Ergebnis der Ent-
scheidung des Hauptvorstandes in Kenntnis zu setzen. Es Ist
gine Rechtsmittelbelehrung nach Ziff, & Abs. 2 beizufdgen.

Gegendlesen BeschluBkdnnendas auszuschlieBende Mitglied
und der Antragsteller innerhalb einer Frist von 2 Wochen, vom
Tag der Zustellung an gerechnet, Beschwerde beim Gewark-
schaftsausschiuB einlegen,

Die Beschwerde muB auch innerhalb der Frist begriandet wer-
den. Die Benennung neuer Beweismittel ist auch nur innerhaib
der Frlst mégtich.

Einer Partel, dle durch Naturereignisse oder andera unabwend-
bare Zufille an der Einhaltung der Frist verhindert worden 1st,
kann bei Nachweis eine neuse Frist gesetzt werden.

. Erfolgt bls zum Ablautdleses Termins keine Beschwerde, Istder

BeschluB des Hauptvorstandes rechiswirksam., Er ist im
Gewerkschaftsorgan zu verditentlichen.

. Van dem BeschluB des Hauptvarstandes ist der bzw. die Yorsit-

zaencde des Gewerkschaftsausschusses zu unterrichten. Des-
glelchen hat der bzw. dle Vorsitzende des Gewerkschaftsaus-
schusses den Hauptvorstand nach Ablauf der Einspruchsfrist
davon in Kenninig zu setzen, ob gegen den Entschaid des
Hauptvorstandes von dem ausgeschlossenen Milgtled ader
dem Antragsteller Einspruch ernoben wurde adear nicht.
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8.

10.

LER

12.

Nach Eingang des Einspruchs fardert der bzw. die Vorsitzende
des Gewerkschaftsausschusses die far den AusschluB maf-
geblichen Unterlagen beim Hauptvorstand an und Gberprift, ob
vor Einberutung des Gewerkschafisausschusses noch weite-
res Material oder Zeugenaussagen sowohl vom Hauptvorstand
als auch von dem bzw. von der Ausgeschlossenen odervom An-
tragsteller einzuhiolen ist. Antragsteller und auszuschlieendes
Mitglied sind (ber die neuen Beweismittel zu unterrichten. Sie
knnen dazu eine Steflungnahme abgeben.

Der bzw. die Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses legt
nach Priifung der vorhandenen Unterlagen den Verhandlungs-
ortdes Beschwerdeverfahrens nach Zweckmébigkeitsgrinden
fest.

Der Gewerkschaftsausschuf entscheidet Ober die Be-
schwerde. Seine Entscheidung hat er schriftlich zu begrin-
den und dem Hauptvarstand und dem Beschwerdefhrer bzw.
dem Antragsteller mitzuteilen. Die nach § 8, Ziff. 3 zuléssige
Berufung gegen die Enltscheidung des Gewerkschafisaus-
schusses beim Beirat ist durch Elnschreiben innerhalb van
drei Kalendermonaten nach der Zustellung der Entscheidung
beim Hauptvorstand einzulegen. Der GewerkschaftsausschuB
wird unverziglich von der eingelgiteten Berufung unterrichtet,

Die Kosten des Verfahrens warden vom Hauptvorstand nur
dann arstatiet, wenn sie zur Wahrnehmung der Rechte aus der
Mitgiledschaft notwendig sind unid sichder AusschluBals unbe-
rechtigt erweist. 1

Vor Beauftragung einer Rechisvertretung hat das Milglied den
Hauptvorstand hiervon in Kenntnis zu setzen, -

Macht das Mitglied, gegen welches sich der AusschiuBantrag
richtet, oder der Antragsteller von seinem Recht der Berufung
Gebrauch, 50 kann das Mltglled oder eine van ihm bestimmte
Vertretung sowie der Antragsteller wihrend der Beratung dber
den Berufungsantrag an der Beiratssitzung teilnehmen. Auf
Verlangen ist dem Mitglled oder seiner Vertrelung sowie dem
Antragsteller das Wort zu ertellen.

Wahlordnung des Gewerkschaftstages

1.

Die Wahlen der Organe der GTB (Hauptvorstand, Gewerk-
schaitsausschuB, Revisionskommiasion) werden vom Prési-
dium geteltat. _‘ |
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Vom Présidium wird dem Gewerkschafistag die Einreichungs-
frist fur die Wahivorschldge bekanntgegeben.

. Der Wahikommission obliegt die technische Durchfiihrurg der

Wazahien.

Zur Unterstizung der Wahlkommission kanndas Prasidium dig
Mitglieder der Mandalsprifungskommission heranziehen.

Bei der Gestaltung der Stimmazetiel ist die Gleichbehandlung
aller Kandidaten bzw. Kandidatinnen zu gewAhrleisten. lhre
Namen werden in alphabetischer Reihenfolge aufgefdhrt.

. Wahlvorschlige zur Besetzung der vom Gewerkschaftstag zu

wihlenden Organe kéinnen nur geamacht werden

a) fir den Geschaftsfihrenden Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschu und dle Revisionskommission von den
Delegierten des Gewerkschaftstages, wenn diese minde-
stens 60 Unterschriften Ordentticher Delegierter tragen;

b) fdrdie ehrenamtlichen Mitglleder des Hauptvorstandes von
den Bezirksdelegationen.

. Die Mitglieder des Geschiftsfihrenden Hauptvorstandes wer-

den in peheimer Abstimmung gew3hit und zwar in je einem
Wahlgang fir

a} den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende,

b) denstellvertretenden Vorsitzenden hzw. die stellveriretende
Varsitzende,

¢l die weiteren Mitglieder des Geschéftsfilhrenden Hauptvor-
standes. |

Anschlielend erfolgt die Wahl

a) der ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes,
b) des Gewerkschaftsausschusses,

c) der Revisionskommisslon.

Gewdhit ist, wer die meisten Stimmen erhélt und dle Stimmen
von mehr als der Halfte der wahibarachtigter: Delegierten auf
sich vereinigt. pstei s

Sind mehr Wahlvorschifige vorhanden, als Matgate gur VoS«
gung stehen, so ist ftir die Kandidaten ung®a atinnet],die
nicht die absolute Mahrheit erraicht habgn.-MbSweiter WahiZ:-

gang erforderlich. o)

Gewdhlt sind dann diejenigen, dle in
h&chste Stimmenzah! erhalten.




Beispielkatalog fiir Betriebe in der
Textil- und Bekleidungswirtschaft

und artverwandten Betrieben, die in den
Organisationsbereich der GTB fallen

Textilindustrie

Spinnereien

Kémmereien

Webereign

Textilveredlung

Wirkerelen/Strickereien

Zwirnerelen

Entwirfe, Patronen- und Jacquardkarten
Papierhiilsen fOr Spinneret

Seilerwaren und Blndegarn

Filze

Heimtextillen aller Art

Teppichbdden aller Art

Technische Gewebe

Technische Gewirke

Verbandsstotie

Reifencord

Watte, Einlagen und Schulterpolster
Kaliko

Naltze

Garnverediung/Texturieren

Asutoguri- und Autogurtzubehdrhersteliung
Thermocolor-Druck fir textile Verwendung
Hersteliung von Viiesstoffen aller Art sowle
Verformung mit anderen Stoffen
Herstellung von Filtern aller Art
Glasfaserherstellung und Glasfaserverarbeltung
Herstellung von Schiiuchen aller Art
Hersteliung von Autnhimmelstoffen
(mit und ohne Beachichtung)
Herstellung von FahrzeugsitzbezGgen und
Fahrzeugverkleidungan .
{mit und ohne Beschichtung)
Herstaliung von Zeften
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Herstellung van Sitz- und Lehneinlagen
fitr Fahrzeuge aller Art

Bekleidungsindustrie
HakKa

DORB

Wasche

Bespo

Miederindustrie
Kinderbekleidung
Lederbeklaidung
Krawalien

Pelzverediung und Pelzbekleidung
Puppenbekleidung
Stoffhandschuhe
Hitzeschutzbekleidung
Strahlenschutzbekleidung

Artverwandte Industrien

Chemische Reinigung

Wéscherelen

Sack~ und Segeltuch

Alt- und Abfalistoffe

Hutindustrie

Pelzbekleidungsindustrie

Schirmindustrie

Bettfedernindustrie

Steppdeckenindustrie

Polstermbbel- und Matratzenindustrie
Einlegesohlen und Badeschuhe

Polster fir Fahrzeuge aller Art

Herstellung von Perlicken

Textil-Splelwaren (Teddy)

Kunstblumen und Schmuckfedern
Herstellung von Schlauchbooten, Brickenbooten,
Wasserauffangbecken, Rettungsinsein sowie
aushlasbare Absperrventile und Hebekissen
Aufmachung und Finishing von hatbfertigen
und fertigen Textilien und Bekleidungsartikeln
aller Art

Bearbeitung, Lagerung und Zusammenstellung

von im Ausiand produzierter elgener Fertigung,
soweit sie nicht (berwiegend tiber den

eigenen Handel! vertrieben wird
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Textilreinigungsgewerbe
externe Verkaufs- und COrderabteilungen
van Textil- und Bekleidungsunternehmen

Handwark ;
Karschnerhandwerk

Herrenmalschneiderhandwerk
Damenmafischneiderhandwerk
Wischeschneiderhandwark

Modistenhandwerk

Textihandwerk ;
Pelzzurichterei i
Posamentenherstellung auch in Farm ven Kunststoffen
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