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Liebe Kolleginnen.-ﬁehé kollegen,

das auf dem auBerordentlichen Gewerkschaftstag 1994 beschlossene Tanfpoliti-
sche Programm ist wesentliche Grundlage der Tarifpolitik der Gewerkschaft OTV

!r.rirdurfenmzmtenmn\ﬂﬁrtsdmshusen unseren Gestaitungahpmd} in der
ichen Tanfpolitik nicht aufgeben. Sie bestienmt auch ganz wesenthch

unsere Chancen zur Durchsetzung tanfpolitischer Forderungen. Gerade die Aus-

- sagen im Tarifpolitischen Programm zur Beschftigung und Schaffen von Arbeits-
. Pplatzen ist wegweisend fir unser konkretes Handeln. | . -
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Zukunft der Tarfpolik

Zukunft der Tarifpolitik

Die Wirtschaft der Bundesrepublik befindet sich in einem dramatischen Umstruk-
turierungsprozeB. Absatzkrisen autgrund von Uberproduktionskapazititen und
nicht mehr marktfahigen Produkten fuhren zu Untemehmenszusammenbrichen
und Massenentiassungen. Dies sind Ergebnisse von falscher Wirtschaftspolitik und
untemehmerischemn MiBmanagement. Die zunehmende Konkurrenz durch Pro-
duktionsstandorte mit extrem niedrigen Lohnen und Lohinnebenkosten (z B. Ost-
europa), die offenen. Markte innerhalb der europdischen Union, und eine hirere
Konkutrenz auf den Weltmarkten werden zum Anlaf genommen, noch mehr
Personal einzusparen und die Lohne zu drilcken. Der Staat versucht, die durch
Massenarbeitslosigkeit und sich verbreitende Amut entstehenden sozialen Folge-
kosten (Arbeitslosengeld, Sozialhitfe) drastisch zu reduzieren und die Ausgaben-
steigerungen und Schuldenbelastungen infolge der Wiedervereinigung durd1
Steuer- una Abgabenerhdhungen auf dem Riicken der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu finanzieren. Die dadurch schwindende Massenkaufkraft, die un-
~ zureichenden Einnahmen des Staates und die mangelnde Investitionstatigkeit der
Sifentichen Hand sowse der privaten Untemehmer wirken wiederum knsenver-
scharfend. Es ist de wichtigste gesellschaftspolitische Aufgabe der Gewerkschaf-
- ten, fir eine gerechtere Vertedung der Einkommen, aber auch der finariziefien
Belastungen einzutreten, um eine weitere Umverteilung von unten nach pben zu
| vahndeleeTmfpolﬁMdazuemBet leisten. Die Durchsetzungs-
f lgkeuderﬁemksduﬂmh&mtdmmmndmmmgleﬂgewdr
_ tigen Krifteverh3itnis 2wischen den Tarifvertragsparteien ab. Der Macht der Arbeit-
geber im Offentlichen Dienst wie in der privaten Wirtschaft als Eigentiimer bzw.
als: Verfagungsberechtige Gber Kapital und Arbeftsplitze steht die Solidarit#t der
Arbettnehmerinnen und Arbeitnehmer pegenber. Nur die Moglichkeit zur kollek-
- tiven Vernweigerung der Arbettsleistung schafft annshemde Gleichheit. Dies ist die
Grundlage der Tarifautonomie. Wer den Arbeitgebem das Recht auf Aussperrung
zuslmd'lt., verschiebt das Krfteverhaknis mgmsten der Arbengeber und gef&hr



Zukunft der Tarifpolitik

Lean-Production und Entstaatlichung — die Zukunftskonzepte
der Arbeitgeber

Neue Produktionstechniken mit einer beispiellosen elektronischen Vernetzung,
einhergehend mit einer gednderten Arbeitsorganisation, verindem die Produkt-
ons- wie die Dienstleistungssektoren. Die sogenannte schlanke Produktion und
neue Formen des Management verdringen die klassischen arbeitsteiligen Pro-
duktionsweisen, Damit éndert sich einschneidend die Arbeitswelt der Beschaftig-
ten. Abgeflachte Hierarchien, Integration von Planung und Ausflbrung, Qualitats-
sicherung, dynamische Weiterentwicklung aller Prozesse durch sténdige Verbes-
serungen, Gruppenarbeit und permanente Weiterqualifikation sind Stichworte far
diese Verdnderungen, die der umfassenden Ausnutzung der menschiichen
Arbeitskraft mit dem Zie! der Effizienzsteigerung zur Sicherung der Wettbewerbs-

féhigkeit dienen sollen, die aber auch im Sinne der Arbeitnehmer/innen gestaltet
werden k&nnen,

Auch der dffentliche Gienst wird von diesen Verdnderungen erfalt. Wie in der
privaten Wirtschaft ist das erste Ziel der Arbeitgeber, die Produktivitit zu erhhen
und Kosten 2u senken mit der Folge, daR Arbeitsplétze vemichtet werden. Politi-
sche Entscheidungen tber die Verteilung der Staatsfiranzen zwingen insbeson-
dere die Gemeinden zum Abbau von Leistungen, Dabei werden qualitative Ziele
wie blrgemahe Verwaltungsstrukhuren und beschéftigtenfreundliche Arbeitsoy-
ganisation nicht berlicksichtigt.

Allerdings gibt es auch im &ffentlichen Arbeitgeberlager unterschiediiche Stré-
- mungen. Die einen wollen einen effizientaren birgemahen &ffentiichen Dienst,
der in seiner Produktivitdt urid Leistungskraft einen Vergleich mit Dienstieistungs-
untemehmen der privaten Wirtschaft nicht scheuen muR, Dafir sind sie berait,
mit veralteten Strukturen der offentlichen Verwaltungen zu brechen und eher an
die Systeme der privaten Wirtschaft angelehnte Untemehmens- und Abeitsstruk-

turen zu schaffen, -

Andere wollen den Sffentiichen Dienst in seiner bisherigen Form und seinem bis-
erigen Umfang zerschiagen. Haushaktsengpasse geben den AnlaS, ideclogische

[
g

Zukunft der arnfpolitik

Die Gesellschaft soll maglichst staatsfrei werden, d. h. die &ifentliche Verwaltung
soif auf eme Resthoheitsverwaltung beschrdnkt werden. Um dieses Ziel zu er-
reichen, . ~d radikal privatisiert und durch Sparorgien die Handlungsfahigkeit und
damit die Attraktivitdt des offentlichen Dienstes reduziert, Dienstleistungen fir di:e
Blrger/innen werden zurlickgenommen, und damit wird der Wunsch nach wai-
terer Privatisierung geidrdert.

Dadurch sollen Aufgabenfelder des offendichen Dienstes in andere Tanfbereiche
mit far die Arbeitgeber giinstigeren Konditionen Gibergeleitet werden. Besonders
N Ostdeutschiand greift die Privatisierung in starkern Mafle durch,

Dabei handelt es sich nicht nur um Rechisformumwandlungen, sondem auch
um den Verkauf oder die Vergabe oifentlicher Bereiche an Arbeitgeber, die nicht
denh sftentlichen Arbei nden angehdren und auch haufig nicht einem

Arbeitgeberverband der privaten Wirtschaft beitreten.

Die neuen Arbeitgeber organisieren sich nur seften in Arbettgeberverbinden, um
dwe Belegschaften unter Druck setzen zu kénnen.

Dem setzt die OTV aks zustandige Gewerkschaft fir Beschiftigte in diesen Aufga-
penfeldem in Sffentiicher wie privater Organisationsform eine eng koordinierte
Tarfarbeit entgegen, | -

In den Sektoren Sozidl- und Gesundheitswesen sowie i den privatwirtschaft-
kchen Tanfbereichen der OTV existieren zwar Fischentarifvertrige, diese erfillen
aber nicht immer dwe Gundfunktion, n3mlich die Lobnkonkurrenz auszu-
schiieRen, Im gleichen rdumlichen Gsbiet kerlumiesen Untemehmen mit sehr
unterschiediichen Tacfstrukturen. Das Tadifeeitragsniveau wird dadurch zum
Aspext von Konkumenzfahigkeit: Damit sollen Belegschatten aus- Sorge um ihre
Arbeitsplitze gegeneinander gehetzt werden, um Lobnkosten zu senken und
Begrenzung der kapitalistischen Wintschal: durch staatichen Einflufé sof zurick-



Zukunft der Tarifpolitk

Die Gesellschaft soll bis in ihre |etzten Verzweigungen marktwirtschaitlich durch-
drungen werden; eine soziale Begrenzung soll nicht mehr stattfinden.

Der gesellschaftliche Konsens von 40 Jahren Bundesrepublik, dalk eine Win-
schaftsordnung wie die marktwirtschaftliche einer sozialen Gestaltung und Kon-
trolle -bedarf, wird angesichts des Zusammenbruchs der osteuropéischen Wirt-
schaftsordnung und aktueller struktureifer Krisen aufgeklindigt.

Die Forderungen van liberal-konservativen Politikern und Untemehmem nach
* |dngerer Lebensarbeitszeit trotz Massenarbeitslosigkeit, - |

* sogenannten Karenztagen, um Kranke auch noch finanziell zu bestrafen,

« Reduzietung der Feiertagsbezahlung, um Untemehmer zu entlastan, |

» Abbau von Leistungen der Bundesanstalt fir Arbeit, besonders im Béemth der
Qualifizierung fir nzue Arbeit, i -

- » Arbeitszeitverlingerung der Arbeitenden, obwohl viele Arbeit suc:hen,i

e Lohnstagnation oder Lohnkirzung, obwohl die Wirschaft an mfangdnder
Nachfrage krankt, |

sind nur einige Stichworte far die geplante Wende in Richtung eines Kai:»’italimm

ohne soziale Grenzen, |

In diesem Zusammenhang werden auch tarfipolitische Erfolge der jetrten Jahr-
zehnte in Frage gestellt. Dies betrifit im dffentichen Disnst visls Tasfsakioren von
aufstiege, Faligruppenaufstiege) oder das Lebensakter (Stufensteigensigen) auf

__ Zukunft der Tarifpolitik

geplanten Leistungsentiohnung sollen durch den Abbau sozialer Tarifbestandteile
sowe durch Personalabbau finanzient werden. Die Benachteiligung der Frauen
auch in tanfvertraglichen Regelungen (Tatigkeitsmerkmale, Vergitungsstruktur,
Teilzetregelungen in den Manteltarifvertragen) soll festgeschrieben werden.

Zokunft ducch Sffentliche Dienste — das Konzept der 3TV

Dre OTV verfolgt einen anderen Weg. Die Wirtschaftsrezepte des letzten Jahrhun-
derts sind keine Perspekiive fur die lahriausendwende. Die Bundesrepublik
braucht keine Zeit der sozialen Kilte, sondem muR sich auf ihre Stirken besin-
nen,

Sozlalesmheut, ene gut ausgebaute Infrastruktur, der Qualifizierungsgrad
der Menschen sind nach wie vor erstklassige Standortvorteile. Sie missen ge-
stirkt und nicht zerredet werden, o

. PoknsdmeEnlsdlendmgenﬁberAufgabendesbﬁenﬂ:dmnDtenstes sind
vorrangig an den Zielen der Sozial, Umwelt- und Gesundheitsvertraglichkeit
sowie der Herstellung der Chancengleichheit von Frauen und Mannem zu

. Ehaﬁ_dewumemﬂﬁgﬁiwmwldﬁdgerabmﬁmmtes'undzu-

. wmmﬂﬁdﬁﬂﬁﬂﬂ,dhmmﬂb&mf-
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antwortung der Beschiftiglen und gezielte Aus-, Fort- und Weiterbildung zu
verbessem., ’ -

o [ie Gestaltung der Arbeitshedingungen erfordert wirksame Mitbestimmungs-
rechte fir die Beschéftigten, die Betriebs- und Personalrdte und die Gewerk-
schaften, ’

Strukturreformen im ffentlichen Dienst miissen den interessen von Biirger/-
innen und Beschéftigten gerecht werden.

Eine bﬂrgerﬂnnennahé und ' beschéftigtengerechte Drganiﬁaﬁm offenticher

| Diensﬂeistung etfordert u. a.;

» einen bedarfsorientierten qualitativen Ausbau des Dienstleistungsangebotes
z. B im Umweltschutz, Sozialk und Gesundheitswesen sowie im Kultur- ond
Verkehrsbereich, - .

» leistungsfahige, tiberschaubare, orts- und biirger/innennahe Veuwafmhgs- und
Betriebsstrukturen, | ~ | o

» tffentiche Enichtungen, die ihre Augaben primi aufgund voks-

wirtschaftlich und kologisch sinnvoller Ziele erfiilen, o
¢ sichere Arbetsplatze und humane Arbeitsbedingungen fis die Beschifrigten,
~» ein zeitgemiBes Arbeitsrecht und ein einheitiiches Tatifrecht mit angemes-

senem Einkommen und hurhaner Arbaitszeit, " i
* bei Umsinikturienungsprozessen die tatsachiiche: Chancengleichheit fdr Frauen

neu entstehenden hiherwertigen Arbeftspliitzen. |

12
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Herausfordetungen filr die Tacifpolitik

Die Tarifpolitik ist nicht in der Lage, auf alle Entscheidungsbereiche durchgreifend
Enflul zu nebmen. Die politische Entscheidung fiir eine liberal-konservative
Wende weg vom Sozialstaat kann tarifpolitisch nicht komigiert werden.

Dennach bleibt die Tarifpolitk das wichtigste Feld, in dem Gewerkschaften
Gestaltungsmiiglichkeiten haben. Gerade in schwierigen Phasen muR die Tarif-
politik gestarkt und damit die Handlungsfahigkeit der Gewerkschaften gesichert

Die geselischaftiichen Veranderungen verlangen aber von der OTV zukunftsorien-
terte Reforrnfahigkeit Es geht nicht nur darum, Bestehendes zu erhalten,

L]

sondemlﬁsungenfﬂfd_ielukunftzuﬁnden. - |

Dies gitt fir den offentichen Dienst, aber auch fiir die privatwirtschaftiichen
Tanfbereiche der OTV, wo vorhandene Regelungen weiterentwickelt und aus-
gestaltet werden miissen.

Wir machen ein tarifpoltisches Angebot zur Reform der Tarifverirage. Dabei mug
ﬂdmmgdnn,ﬁebﬁulmﬂenmageweiwuuemehund_mﬁﬁf*
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2ine Aufweitung von Frauentitigkeiten; bei dieser Neubewertung smd ins-
besondere die Tétigkeitsmerkmale in den Emgruppierungsvorschriften diskrimi-
nierungsfrei zu gestalten,

die Férderung von Gruppenarbeit, um dem Wunsch nach mehr Eigenstan-
digkeit und damit Entscheidungsfahigkeit nachzukommen,

den Ansprich der Beschéftigten auf Qualifizierung und somit die Chance auf
berufliches Fortkommen und Arbeitsplatzsichenng,

leistungsbezogene © Verglitungsbestandteile als  schmale Marge  far
Differenzierungen, deren Vergabe in sarititisch besetzten Kommissionen
erfolgt, auf der Grundlage tarifvertragliche: Regelungen,

Arbeitsmengen flir Aufgabenfelder tariflich festzuschreiben, um Uberbelastung

und Unterforderung zu verhindem, sowie Héchstwerte ftir Arbeitsbelastungen
festzulegen,

den Arbeitnehmer/innen am Arbeitsplatz  Mitbestimmungs- und -Betei-
ligungsrechte zuzubilligen, um die Direktionsgewalt des Arbeitgebers zu be-
grenzen und die Kreativitdt der Arbeitnebmer/innen in den Arbeitsalitag
einzubringen, | |

die Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte z B, bei Eingluppierungsfragen
durch paritatisch besetzte Kommissionen zu starken, - - !'

@inen dufmgrcifenden Arbeitsplatz- und Einkmnmms@utir, um die Betrof-
fenen vor sozialem Abstieg und Arbeitsplatzveriust 2u schotzen,

durch Arbeitszeitverklirzung die Arbeit 2u hurmanisieren, die vorhandene Arbeit
auf die zu verteilen, die Arbeit suchen, und in Krisenzeiten vorhandene
~ Arbeitspiétze zu sichem, |

durch gednderte Arbeitszeitbestimmungen den Besdﬂl‘ngten mehr Arbeits-
2eitsouverdnitht 2u verschaffen, |

und es auch Singles gestattet, Uber jhre Zeit sinnvoll zu dnr-ppmeren,
2u sichem, daB Technik im ArbeitsprozeR filr die Arbeitnehmier/innen human

14 '
|

Einhetliches Tarifrecht

+ eine sozialvertragliche Arbeitsverfassung, die es ermogiicht, familiaren Pllichten
nachzukommen, ohne berufliche Nachteile hinnehmen zu missen,

« dafir zu sorgen, da nach Ausscheiden aus dem aktiven Berufsleben keine
Altersarmut eintritt, sondemn der Lebensstandard auch wihrend der Rentenzeit
gesichert ist, |

» die Lohne, Gehalter und Altersbeziige sowie die Ubrigen Arbeitsbedingungen
zwischen West und Ost schnell anzugleichen.

Dazu bedarf es einer Reform der Tarifvertrige. Die tarivertraglichen Regelungen
milssen den kinfigen Anforderungen gerecht werden,

Die jeweiligen zustandigen Tarifkommissionen haben fir ihre Bereiche die Priari-
taten zu setzen. Deshalb wird es unterschiedliche Ansdtze geben, die sich aber
im Gesamtkonzept bewegen missen.

Wirtschaftliche: Krisen erschweren die gewerkschaftlichen Durchsetzungsrnﬁglid't-
keiten. Deshalb wird das tarifpolitische Programm nur langfristig umsetzbar sein.
Kinitige Tarfabschitisse missen. aber Schritte in diese’ Richtung sein.

Einheitliches Tarifrecht

Die Unterscheidung zwischen Arbeiterinnen, Arbeiten und Angestellten ist nur
noch historisch begriindbar. Die Unterschiede zwischen beiden Gruppen sind nur
noch anhand des Sozialversicherungsrechtes maglich, In der betrieblichen Realitit
ist das Entscheidungskriterivm der Sozialversicherung nach voiwiegender Hand-

Eheungleidneﬂdwﬂmgmnﬁubeiterhnmmdmheﬁemaufder?ﬁnen und
Angestelrnajfderaﬂerenkiteistnidnmmﬁenigen.l -




Einheitliches Tarifrecht

Die Reform muf} auch dazu genutzt werden, die Tariftexte fiir alle Mitglieder ver-
stdndlicher zu formulieren. Tarifvertrdge miissen fiir sich sprechen; der reale
Inhalt darf nicht Tarifexperten vorbehalten sein.

Bei Tarifverhandlungen ist darauf zu achten, daf die Ergebnisse dem Ziel der
vereinheitlichung nicht widersprechen, sondemn ein Schritt in die Richtung eines
einheitlichen Tarifrechts sind. | ,

Fur Entgelitaniivertrdge sind einheitliche Elngrupmerungsvorschnften aber auch
e:nhen:llche Tabellen erforderlich.

Varsinheithichung im Sffentlichen Dienst

"~ Wahrend in vielen Tarifvertragen derr privaten Wirtschaft bereits ein einheitliches

Tanfrecht existent ist, hat besonders der ﬁﬁenﬂrdwe Dienst noch erhebltdwen
Nachholbedarf.

.Die OTV strebt fUr den offentichen Dienst auf der Grundlage eines gemein-
samen Manteltarifvertrages an, die Lohngruppenverzeichnisse und die Vergi-
tungsordnungen, einschlieBlich der Lohn- und Gehaltstabelien, zu vereinheit-
lichen, Kempunkte einer sokchen Reform sind: .

~ VergGtungsordnungen

Bei em-rﬂchrm der Vergltungsordnungen sind folgmdeﬁmndsutze 2

. EswerdenTMemwhndemFormwnunbesmm&disbegnﬂm
verenbutdleOberbegrlﬁefﬂrduejewehgeEntgehguppesmd.Dabmkames

/

in einem Tedl oder aber auch in metreren Siulen

derEm)piermg LB VQMMTMM-MMM
Oﬁendldweﬂemebe)konmn

Einheitliche; Tarifrecht

Arbeitgeber geforderte Qualifikation als auch die mit der Tatigkeit selbst
verbundenen Anforderungen je fiir sich zum Tragen kommen,

» Die Oberbegnfle werden durch einen Beispielkatalog konkretisient. [he
Verhandiungen dber die Vereinbarung der Oberbegriffe obliegan der zentralen

Ebene Fiir die Ausgestaltung des Eingruppierungsrechts bedarf es dezentraler
Handlungsmaglichkeiten. Deshalb sollen kinftig die Bezitke fir die Ver-
handlungen der Betspielkataloge zustandig sein. _

» Anforderungen, wie z. B. soziale Kompetenz, Flaxibilitat, kunden-, klienten- und
birger/innenonentierte Tatigkeiten sowie Gruppenarbeitsfihigkeit sind bet der
Reform zu beriicksichtigen. S

» Die neue Engruppierungssysternatik mull durchldssig gestaltet sein,

Entgelttabefien

" Die bestehenden unterschiedlichen Tabellen fiir Angestelite des Bundes und der

Lander auf der einen Seite und der Gemeinden auf der anderen Seite sund u
vereinheitlichen und mit der bestehenden emhelﬂichen Tabelle fiir Arbeiterinnen
und Arbeiter zu harmonisieren, Dabei sind:

= einheithche Kriterien festzulegen,

s die Entgeittabefle nach Gruppen und Stufenzughedem

d@nmvmbmﬂteiemmﬂeﬁpnlder%msdﬂagund die
algermneine Zulage in die Tabeke einzubaven,

e getrennt von der Entgeittabele Sozlalzusd_'tlagstabellen Zu vereinbaren, dre -
nach Kinderzahl differenziert werden, -

-deerMmmmﬁmen fﬂrdreWohnung
maghcherweise dezentrale Tarifveririge Dber Hausstandsgeld abzuschlieRen.

-memw'

m&mmmVﬁmwﬂeﬂW'mldermﬁe

~ Moglichkeit haben, indwviduell 201 entscheiden, wieviel Vergitung ein/e Arbeit-

mmmmmmmvm@mmmﬁm
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Einheitiiches Tarifrecht

star und leistungsfeindlich diffamiert. Leistungsverglitung wird als Allheilmitte]
besonders fiir die Problere des &ffentlichen Dienstes dargestelit

Dabei wird verkannt, daf} die tarifvertraglichen Regelungen auch im &ffertlichen
Dienst bei richtiger Anwendung Leistungsgesichtspunkte nicht vemachlassigen.
Sefbsténdigkeit und Verantwortlichkeit sind zum Beispiel Eingruppierungs-
merkmale. Die Diskussion Gber Leistungsverglitung sall von der erforderlichen
Verénderung der Arbeitsorganisation, der Entscheidungsstrukturen und verdnder-
ten Qualifikationsanspriichen- ablenken. Leistungsbezogene Vergltungsbestand-
teile kénnen immer nur Bestandteil einer Gesamftreform sein und fir eine
spezielle Ausdifferenziering der Vergitung sorgen, Sie mlssen tarifvertraglich
gesichert und zu klaren durchschaubaren Bedingungen vergeben werden. Die
Entscheidung darf nicht dem Arbeitgeber (berlassen werden, sondein muR in
einer paritdtisch besetzten Kommission getroffen werden, sonst kommt es zu
willkidicher Vergabe zusatzlicher Lohnleistungen, die fur eine Reform ein untaug-
liches Instrument sind. Leistungsbezogene Vergiitungsbestandteile kdnnen auch
nicht Ersatz fiir eine leistungsgerechte Eingrupplerung sein, Sie sind eine Méglich-
keit zur Vergltungsdifferenzierung, die sich an der Qualitét der Arbeit orientiert

Eine weitere Kiitk betrifft eine zu sehr lebensaltersbezogene Differenzierung der
Gehdlter. Diese Kritk ist zum Teil berechtigt Die Stufensteigerungen nach
Lebensalter oder Betriebszugehtrigkeit mlssen reduziert werden, Uneriraglich
lange Bewdhrungszeiten sind drastisch zu verringem, und, wenn hotwendig, ist
die entsprachende FEingruppierung nach Tatigkeitsaufmahme vorzunshmen,
Daraus ergibt sich: - | - ?
o Die Anzahl der Stufen nach Lebensalter oder Betriebszugehérigkeit ist dra-
stisch zu reduzieren, |

¢ Zeitaufstiege sind darauthin zu Obempriden, ob die gefolﬂertenzerten der Ein-
arbeftung entsprachen. Die origindte Eingruppierung hat Vorrang

 Leistungsbezogene Vergltungsbestandielle werden nur afs schinale Marge |
Vegiﬂuﬁsmrﬁesqnwmmﬂgatﬁducmd&gemnTﬁﬁmﬂgmvmpa?-

1.

Soziale Bestandteile

Soziale Bestandteile der Tarifpolitik

Fir die Gewerkschaft OTV haben soziale Bestandteile der Tanfpolitik einen hohen
Stellenwert. Das Versagen der staatlichen Sozialpolitk erhéht das Bedlrnis nach
spzialer Sicherung auf deg Basis von Tanfverirdgen. Versuchte Eingriffe des Staates
in von Gewerkschaften durchgesetzte soziale Emungenschaften, wie z. B. die
Lohn- und Gehaitsfortzahlung im Krankheitsfalie, machen die Notwendigkeit einer
tanifvertraglichen Flankierung der sozialen Absicherung deutlich.

Deshalb soll durch Tarifvertrége:
« die Vergitungsforizahlung im Krankheitsfall geregelt werden,

» der Schutz von Arbeitnehmer/innen bei Leistungsminderung gesichert wer-
den, |

« die Freistellungsmiglichkeiten flr die Betreuung von Kindern oder pflege-
bediirftigen Angehdirigen geregelt werden,

Qualifikation

Beufiche Kenntnisse und Fertigkeiten miissen erhalten, den technischen und
berufsspezifischen Entwickiungen angepal’t und erweitert werden. Es mul die
Moghchkeit zum beruflichen Aufstieg gegeben sein. Die Beschéftigten missen
Celegenheit zur weiteren Qualifizierung haben. |

Es mull ein tarfvertraglicher Anspruch auf Teilnahme an Qualifizierungsmafinah-
men geschaffen werden. Durch Tarifvertrige muf? festgeschrieben werden, daf:

» die Kosten der Qualifizierung durch den Arbeitgeber zu tragen sind,

« die Zett der Qualifizierung Arbeitszeit 1st, - . ‘

» alle Regelungen zu Qualifizerungsmalinabmen den Anspruch auf aktive
Glenhstelungspolitk erfillen. Dies gt besonders fir die Zusammensetzung
des Telinehmer/innenkreises.

» die Organisation der Qualfiserungsmalfnahmen so gestaltet ist, daR
Teilzeitbeschaftigte und Beschiftigte mit Familienpflichten teilnehmen kdnnen.
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Technikgeataltung und Arbeitsorganisation

» Durch die Beteiligung der Beschiftigten scll auch gewéhreistet werdeh, dal?
Qualifizierung nicht nur unmittelbaren betrieblichen Interessen dient, sondem

auch weitergehende Fortbildung als Kombination beruflicher und politischer
Bildung beinhaltet.

Technikgestaltung und neue Arbeitsorganisation:
Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung

Der Einsatz neuer Technologien und die Veranderung der Arbeitsorganisation
dndem die Arbeitsweise in den Vewaltungen und Betrieben und haben EinfluR
auf die Vergiitung und Arbeitsbedingungen der Beschaftigten, Die vor uns Iegen
den tiefgreifenden Umstrukturierungsprozesse erhdhen den Stellenwert eines
durchgreifenden Arbeitnehmer/innenschutzes. Technische und olganmatonsme
Verdnderungen kénnen aber auch die Chance fiir die Durchsetzung einer men-
schengerechteren  Arbeitsform sein. Bei Rationalisierungen, aber auch . bei
anderen Strukturverdnderungen miissen Schutzverttéige flr die: betroffenen
Arbeitnehmer/innen abgeschlossen werden, Auch dle bereits bestehenden
Schutzvertrdge im Sffentlichen Dienst gelten nicht fir alle zu erwartenden
Verdnderungen mit Konsequenzen fir das Personal. Neben dem besseren
Schutz missen mehe Informations- und Beteiligungsrechte fir die| Betroffenen

und ihre Interessenveriretung vereinbart werden, Schumnﬁfemage miissen
enthaiten: |

e Information der Betroffenen bereits im Planungsstadium |

|
+ Betelligung der Ameitnehmer/innen durch Einrichtung von paritatisch

besetrten Projektgnppen zur Planung und Umsetzung der beahsm
MaBinahma, e ® g

. » AmmmmWh:sggnangwmdﬂeanahMm Zur Ar-
 beitsplatzsichern Arbeitgeber Wenerqjaliﬁzrenng
Ums:h.hmmgﬁmzm bts o zur

’ EWEWHMH&I’EMM@WMU&W
erimdermgm. |

Technikgestaltung und Arbeitsorganisation

Neben dam Schutz der Betroffenen mul? tarifvertraglich eine neue Arbeilsorga-
nisation, onentiert an den Interessen der Arbeitnehmer/innen, vorangebracht
werden. Insbesondere miissen

» Hierarchien abgeflacht und Hierarchieebenen vemnngernt werden,

+ Teamarbeit gefrdert werden,

» Entscheidungsbefugnisse und Verantwortlichkeiten delegiert werden,

» Uberholte Zergliederungen eines Arbeitsprozesses aufgehoben werden,
» birokratische Hemmnisse beseitigt werden,

e den jeweiligen Arbeitsteams bei der Arbeitsumsetzung weitgehende Ent-
scheidungstreiheit eingerdumt werden, einschlieBBlich der Entscheidung uber
die verfligbaren Ressourcen,

e die Arbeit ganzheitlich organisiert werden. Die Zerstﬂckelung von Atbeit ist
aufzeheben,

o durch betieblich festzulegende Frauenquoten sichergestellt werden, daf
Manner und Frauen die gleichen Chancen zum Erhalt der durch Neuzuschnitt

verbleibenden sowie der dadurch geschaﬁenen htherwertigen Arbeitsplitze
haben.

Dadurch kann sichergestelit werden, daf die Arbeitnehmer/innen sich in stérke-
rem Mafe mit ihrer Arbeit identifizieren und scmit ein hoheres MaR an Arbeits-
aufriedenheit entsteht; ein Vorteil fir die Arbeitnehmer/innen wie auch fur den

Die OV strebt einen Rahmentarifvertrag (Ober ,Beteiligung :'nd Modemisierung”
an. Hierin wird vereinbart, dal bei jeglicher ModemisierungsmaBnahme, die

auf die Arbeitsstruktur, die lanisation oder Arbeitszeit hat,
die betroffenen Beschiftigten, die OTV-Verirauensleute sowie die Betriebs- und
Personaleite beteiligt werden,

Uber die konkreten Modelle der Beteiligung 5|ncl drtliche oder betnebliche
Tarivemﬂgeabnﬁdﬂeﬂum
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Gesundheits- und Umweltschutz

Gesundheits- urid Umweltschutz im Betrieb
- und in der Verwaltung

Der Schutz der Gesundheit mu bei allen tarifvertraglichen Regelungen Vorrang
vor finanzieller Entschadigung haben. Belastungen und Beeintrachtigungen durch
gesundheitsschiidigenden Schicht- und Wechselschichtdienst soliten nicht durch
Zulagen aysgeglichen werden, Deshalb muR es erstes Ziel der betrieblichen und
taniflichen Arbeitszeitgestaltung sein, solche Arbeitszeiten auf ein zwingend not-
wendiges Mal zu reduzieren. Dies gift flir ' |

» Schichtarbeit,

o Wechselschichtarbeit,

» Nachtarbeit,

» geteilte Arbeitszeiten, . ;
o Bereitschafis- und Rufbereitschaftszeiten, = | o

', Pausen wahrend der betriebstiblichen Nachtschicht werden als Arbeitszeit ge-
wertet. : - - SR

. - 1
Mussen dennoch zu soichen Zeiten Arbeitsleistungen erbraciht werden, sind
durti) den Arbeitgeber zusitziiche Freizeiten zu gewsien, die um einer festzu-
legenden Faktor hher sein miissen als die geleistate Arbeitszeit, Diese Freizaiten
kdnnen aufeinemhrbeitszeitkmtagesammhundnachden&dﬂrfn}ﬁsender
Betroffenen genommen werden, Voraussetzung fir sine solche Regelung ist es
aberdings, dal dies die betroffene Kollegin/der betroffene Kollege witnsch.

Auch der- Umgang mit gefshrichen Stoffen, der bisher in Linseran Tarifw &gen
durch Erschwerniszuschisge finanziell abgegolten wird, soll durch einen Resund-
anzustreben, die auf Arbeitszeitkonten gesammelt werden korinen. |

. "-l - . A

R

Arbeitszeit

betriedlichen Umweitschutz auszubauen und demit Gefdhrdungen fir die
Arbeitnehmer/mnen zu vemingem. Durch Tardfvertrag soll festgelegt werden, daR

» in Betrieben und Verwaltungen ab einer festzulegenden GréRe parititisch be-
setzte Umweltausschiisse eingerichtet werden,

o der Arbeitgeber verpflichtet wird, den betrieblichen Umwektausschul
kontinuierdich dber seine Aktivititen fir einen besseren Umweltschutz zu in-
formeren,

+ der Umweltausschull verbindliche betriebliche dkologische Standards fiir die -
Arbeitspldtze sowie fir die Betriebe und Verwaltungen insgesamt festlegt,

o der Arbeitgeber jahrich auf der Betriebs- oder Personalversammiung einen
Umweltschutzbericht geben mug,

. in jJedem Betrieb und jeder Verwaltung einfe Umweltbeaufiragte/r benannt
wird, ' :

e Abeitnehmet/innen fiir den Weg zur Arbeitsstelle von den Arbeitgebem ein
Job-Ticket fir die Benutzung Sffentiicher Verkehrsmittel zur Verfigung gestelt

In der Bundesrepublik Deutschland sind 1993/94 mehr als vier Millionen Men-
schen offiziell als arbeitslos registriert. Mit den nicht als arbeitslos Erfallten suchen
rund sechs Milionen Menschen einen Arbeitsplatz. Nach jeder Rezession ist ein
hoherer Sockel an Arbeitslosen zu verzeichnen. Die Geselischaft der Bundes-
republik 18uft Gefahe, sich 2u spaiten in Arbeitsplatzbesizer/innen und Arbeits-
mmmmmmzmmasemmmmdumhmm-

Bezahlung vorsehen, werden von der Gewerkschaft OTV abgelehnt Sie haben
die Tarife in offentlichen Dienst insgesamt 2u dricken. Hingegen sieht die TV
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Arbeitszejt

gungssektors als Ergdnaung und Briicke zum reguléren Arbeitsmarkt, Es soli sich
dabei um staatlich subventionierte Beschiftigungsverhaltnisse handeln mit dem
Ziel, Arbeitslose, besonders auch Langzeitarbeitslose, durch Erhalt ihrer bensf-

lichien Qualifikation und sozialer Fahigkeiten in den regulédren Arbeitsmarkt wieder |

einzugliedern.

Dies kann jedoch nur ein Element zur Durchsetzung des Rechtes auf Arbeit fiis
dlie sein, was sich auch in unserem tarifpolitischen Handeln widerspiegeln mua,
Die voshandene Arbeit mult auf diejenigen verteilt werden, die Arbeit suchen, Die
Arbeitszeitverklrzungen in den achtziger Jahren haben in statkem Umfang
Arbeitsplétze gesichert und geschaffen. Arbeitszeitverkirzung hat sich als Mittel
der pasitiven Arbeitsmarktpolitik bewshrt. Arbeitszeitverkiirzung in allen Formen
~ ist das entscheidende tarifpolitische Mitie) zur Bekimpfung von Arbeitslosigkeit

und zur Sicherung von Arbeitsplitzen. Dadurch korhmt der tariflichen Arbeitszeit-
politik zentrale Bedeutung zu. | ;

Die Einfllhrung der 35-Stunden-Woche in allen Tarifbersichen be

vollem Lohinausgieich bleibt deshalb Ziel unserer Tarifpolitik: |
|

Bei einer anhaltenden Beschifigungskrise ist eine dartiber hinausgehende
- Verklrzung -der Arbeitszeit erforderlich. Besch#ftigungssicherung durch Arbeits-
zeitverklizung ohne vollen Lohnausgleich darf nur in besonderen | Krisen-
situationen zur Verhinderung von Entlassungen vereinbart werden. Soiche Tarif-

regelungen werden. zeitlich befristet und sind auf der Crundlage zentraler

oder regionale Tarifvertrige, Die' Umsetzung der Arbagsreitverkiirzung mul sich
mmmwmmmmsmvmwmmﬁ-
- kOrzing durch freie Tage, | ;

Die Beschatigien duMWhaben,mawhwda"'m
darlber zu entscheiden, wann sie e Arbeit leisten. Die Gewerkschaft (TV tritt
mmmwﬁmm | |

Arbeitszeit

Beschaftigte wunschen sich mehr Zeitsouveranitat. Deshalb soll tarifvenraglich die
Maglichkeit geschaffen werden, Arbettszeitkonten einzurichten. Qb in einem
Betneb oder einer Dienststelle von dieser Moglichkeit der Einrictitung eines
Arbeitszeitkontos Gebrauch gemacht wird, ist in artlichen oder regionalen Tarif-
vertragen aut der Grundlage einer zentralen Rahmenregelung festzulegen.

Auf den Arbeitszeitkonten wird auf Wunsch der Betroffenien die Zeit
 der Mehrarbeit, |

s der Uberstunden,

* der Zeitzuschlage fiir Sonntags- und Feiertagsarbeit,

o des Bereitschaftsdienstes und der Rulbereitschaft

angesammeift | o

Fr diejenigen, die eine kirzere als die tariflich vorgesehene Regelaibeitszeit
wlinschen, muB in stikerem MaBe die Moglichkeit geschaffen werden,
Tedzettarbeitsvertrage abauschliefien. Teizeftarbeit darf aber keine zwangoweise
Arbeitszeitverklizung ohne Lohnausgleich sein und auch keine Form des Billig-
arbetsverhditnisses. Kapazititsorientierte Arbeitsverhaltnisse und die Beschift-
gung unterhalb der Sozialversicherungspflichtgrenze milssen verhindert warden.
Die Gewerkschaft OTV tritt allen Bestrebungen entgegen, Frauen in flexible
ArbeitszetmodeRe oder Teilzetarbeit abzudrngen. Tarfvertragich muR sicher-
gestelit werden, daf :

» mmmmmmmmmﬁneﬁm

. AufsthhkeihennidnmgenTeilzeitﬂbeitetsdmnoderunmdglﬂ
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Betriebliche Altersuersnm

Neben der Verkitrzung der wiéchentlichen Arbettszeit tritt die Gewerkschaft OTV
fir eine Verkiirzung der Lebensarbeitszeit ein,

Fir besonders belastete Berufsgruppen, wie z B. Wechselschichtarbertneh-
mes/innen, und andere kérperlich und psychisch belastende Tatigkeicen strebt die
OTV tarifvertragliche Vorruhestandsregelungen an.

Darliber hinaus mul} Ober die bereits bestehenden Moglichkeiten des Teilrenten-
bezuges durch Tarifvertrige ein friherer gleitender Ubergang aus dermn Erwerbs-
leben in den Ruhestand sichergestellt werden.

Es bleibt weiter tarifpolitisches Ziel, einen Mindesturlaub von 6 Wochen pro
Arbeitsjahr zu vereinbaren. DarUber hinaus sind Freistellungsanspriiche 2ur per-
sonlichen Weiterqualifikation erforderlich.

Eetriebliche Altersversorgung

Sozialpolitisches Zie! muR es sein, das Nettoeinkommen im Alter als Lohnersatz
und zur Sicherung des Lebensstandards auf ca. 90 % des letzten Netto-
arbentﬁemkummens anzuheben und mit den jeweiligen Erhdhungen der Lihne

und Cehdtter zu dynamisieren. Die gesetzliche Rentenwersicherung war bisher
nicht in der Lage, diese Leistung zu erbringen.

Heute mufs von einem durchschnittlichen Nettorentenniveau in Hahe von rind
50 % des letzten serfiigbaren Einkommens ausgegangen werden, Selbst nach
45, Versicherungsjahren, die nur von wenigen Rentnernren und REHT!‘IEI‘I‘I
emreicht werden, betrigt das Neltorentennmau nirknapp 70 o,

Die demaographische EI‘IM'ICHl.hg in Deutschland, die steigende Massen
der Beitragstransfer der Sozi

arbeitslosigkeit, in die neuen Bundes-
m::rbmsome die der Rentenkassen durch versi
. the hnen von der Bundesregierung auferlegt worden sind, beein
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Jugendtanfpolrtik

schiieBlich der Dynamisierung in der Hohe der jeweiligen Lohn- und Gehalts-
steigerung, durch eine zusétzliche tanfvertragliche Altersversargung geschlossen
werden.

In Zukunft wird daher dem Erhalt bestehender betrieblicher Zusatzversorgungs-
systeme, wie z. B, der Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes, eine beson-
dere Bedeutung zukommen. Dariiber hinaus sind in den Bereichen, in denen es
noch keine betriebiiche Altersversorgung gibt, Versorgungssysteme anzustreben,
mit denen sich die gesetzliche Rente bis zur Hohe der Lebensstandardsicherung
aufstocken 8Bt Fir die neuen Bundeslénder sind mit Ricksicht auf die
ungebremste Angleichung der Lebenshaltungskosten ohne Verzug Regelungen
zur Altersversorgung erforderlich. Die betneblichen Ahteisversorgungssysterne sind
auf gleichberechtigungswidrige Regelungen hin zu dbemprifen. Solche zu
besertigen ist Ziel der Gewerkschaft OTvV,

Jugendtarifpolitik

Die grole Mehrheit junger Menschen absolviert zu Beginn der Berufstatigkeit eine
Berufsausbildung. Fir die Zeit der Berufsausbildung als Vorbereitung auf den spé-
teren Beruf gelten spezielle gesetzliche wie aber auch tarifliche Vorschrifien. Die
Ausbildungszeit dient der Vermitlung von Fertigkeiten und Qualifikationen und
dart nicht durch miBbrauchlichen Einsatz als Arbeitskraftersatz entwertet werden:
Dadurch ergeben sich fiir Auszubildende und andere Beschiftigte unterschied-
liche Bedingungen. In vielen Tarifbereichen der OTV wurden deshalb besondere
Manteltarifvertrage fir Auszubildende und Tarifvertrdge Gber die Hihe der Ausbil-
dungsvergltungen abgeschiossen, Die materiellen Rahmenbedingungen missen
5o gestaltet werden, dafl sie zu einer LebensfOhrung ausreichen.
Ausbitdungszeit darf keine unzumutbare Last flir die Eltern sein. Deshalb muR

durch Tarnfvertrige
ie Lage versetzt, einen Ausbildungsplatz unabhﬁngtg

umderWolnmgderEtemmmxehmen
» fir Ausnibidende mit Kindemn ein Sozialzisschlag vereinbart werden,
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Jugendtarifpolitik

AnE,!eicl'lung Ost/West

« die Ubernahme der Fahrtkosten fir sffentliche Verkehrsmittel fii
. _ r de
zwischer Waohnung und Arbeitsstatte garantiert werden, " e

* der Arbeitgeber verpflichtet werden, Lemmittel kostenfrei ]
steflen, einschlieBlich der Berufsschulbiicher, nirel zur Verfligung zu

» eine Gleichstellung der Auszubildenden bei gleichen Belastungen mit

Arbeiter/innen und Angestellten erfolgen. Eme finanzielle Diskrimicy :
Erschwernissen ist auszuschlieRen, ge *?k”m'”lemng bei

* als Bemessungsgcun;dlage fr die Zahlun AT
v .d E35UNZsgr prozentualer Zuschlipe d
Elngangsemgruliplerung nach der Aushiljmg Zu Grunde geleg:tgl.:erdin]?emge

« die Ubemahme der Auszubildenden nach de j E .
6 Monate garantiert werden. ch der Ausblldungé e mindestens

Ben Tarifstrukturen entsprechend ist ei'n einheitl ftanfwrh- ifve

hdngig- van Benrfs:migen abzuschliefen, SUFEE::'E;::TI::E!;T ﬂ.:tr Egmtzl:?}:t;
Gruppen sind, sowelt gesetzlich nicht zwingend vorgeschrieben auszuschliellen
Nebn;-_n den materiellen Verdnderungen tritt die OTV fir aine \}érbesserun der
Ausbrldqngsqualit&t ein. Dazu gehdr, daR Uberstunden Mehrarbeit, Bgerert
schafisdienst, Rufbereitschaft, Schichtarbelt, Nachtarbeit sowie Areft  an
zul!ssig,gen wl:;lﬁl ijmﬂ?[en grundséitziich verboten wird. Ausnahmen sind nur
ol - die . ichen Ausbildungsvorsciwiften  dies lmngend VOr-

. deutschen Einheit aufgebi

Angleichung Ost/West

Die schwemwiegenden politischen Fehler bei der Herstellung der deutschen Ein-
heit haben die Tanfpolitik der OTV vor zusitziiche Herausforderungen gestellt.

Der von der Poltik propagierte Optimismus bei der Herstellung einheitlicher
Lebensverhdltnisse konnie nur kurze Zeit gegen die immer stitker werdenden

Zweilel an einem raschen Skonomischen Aufschwung in den neuen Lindem

aufrecht erhalten werden. Schwietiger werdende wirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen haben den Prozel der Angleichung der Arbeitsbedingungen zunehmend
verlangsamb Bereits vereinbarte Stufenpline. zur Einkommeisangleichung in
anderen Taritbereichen konnten trolz hartesten Widerstandes nicht aufrecht
erhaiten werden. Zusitzlich werden wvon Arbeitgebern Tanféffnungsklauseln
gefordert, die ein Abweichen von tarifiich vereinbarten Vergiitungssteigerungen
oder sonstigen Leistungsverbesserungen zulassen. - .

Den Arbeinehmennnen und Arbeitnehmem wird einseitig die Finanzierung der
rdet. Dabei wird verkannt, dall diesem ProzeB eine

bewute poiitische Entscheidung zugrunde liegt. Die fir die Tarfentwicklung

- relevanten Rabmenbedingungen sind durch die "Politk™ gesetzt worden. Deshalb

kann ewaret werden, daB auch flankierende Finanzierungsinstrumente
entwickelt werden. Die Atbeinehmerinnen und Arbetnehmer in Ostdeutschland
erwalten zu Recht, dafl sie gleichwertip behandelt werden und nicht in jeder .
Tarfrunde die Transfedeistungen von West nach Ost und die mangeinde
entwickung ist inzwischen so vorangeschritten, daB in vielen Bereichen der
Rickstand aufgeholt worden ist. AuBerdemn werden auch in Westdeutschland
Arbeitsplaize in Krisenbranchen subventioniert, Eine Einkommenspolitk, die die
» Ziel der Tarifpolitic der OTV bleibt deshalb weiterhin die schnelle Angleichung

der Abeitsbedingungen auf dem Niveau des in den alten BundeslSndem

gelenden Tarifrechls, | ' -
e Angesichts der nahezu vollstandigen Angleichung der Lebenshalktungskosten
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Lohnrunden

* Bedeutung zu. Bei Altersbezligen sind ebenfalls zur Lebensstandardsicherung
unverzOgliche Regelungen erforderich,

» Eine Herabsetzung - der wéchentlichen Arbeitszeit auf den in den alten

Bundesléndem geltenden Umfang kann einen wichtigen Beitrag zur Siche
von Arbeitsplétzen leisten, = ° | e

» Die noch immer anstehenden Umstrukturierungsprozesse in Wirtschaft und
Verwaltung verlangen nach besonderen Regelungen zur Qualifizierung und
sozialen Absicherung. der Beschéftigten, Uberproportionale Entlassungen von
Frauen sind dabei auszuschlieBen. In diesem Zusammenhang sind auch die
Tarifbestimrungen, die einen besonderen KUndigungsschutz ‘garantieren und

eine tarifiche Absicherung bei RationalisierungsmaRnahmen vorsehen. zu
tibernehmen, - | |

» Nit&e% einer [fnreitefen Tanfangleichung muR sidwergesteil!t werden, dald
Zukinftige Tarifentwicklungen sich gleichermalen auf beide | Tarforhiate
e - g€ | gle alen auf beide |Tarifgeblete er

Lohl_lrilnden - f(ir eine offensive. Tlﬂfphiiﬁk

Nach wie vor ist die’ Bundesrspubli Deutschiand e reiches Land. |
Vgﬂnﬁgenistaberungleidneﬂeitmungerechtevmeiungivm Verrﬁﬁgenas
wird verschift durch staatliche Umvertsilungspolitk von unten nach oben.

. . | | |

Der Anted der Arbeitnehmer/innen am Vokseinkommen sinkt el -
tinuierkich. Wihrend von 1980 bis 1991 die Reakeinkommen dqm
yrn#;,!%m.iqhsen,sﬁesendhmlmmmmmsebﬁkﬂgerhm
mﬁmdgnluhmmm&j%;kbeﬁosemﬂm:m&mm
Riickgang iwer Kaufkraft von 0,6% hin ——_— -
mmmnmmmmm Die BinkOnfte . -
WWMI%ZMIGS,ZMMhénMM'
und auf 5,2 Miliarden DM in den neven Lindem. S
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Lohnrunden
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£nomner Reichtum auf der einen Seite urd immer mehr Armut, auch bei
Berufstatigen, auf der anderen Seite kennzeichnen die ungerechte Vermdgens-
vertellung in der Bundesrepublik.

Der Staat belastet zur Finanzierung der deutschen Einheit fast ausschlieBlich die
Arbeitnehmer/innen und ihre Familien durch Abgaben, Sozialversicherungsbet-
trage und Steuem.

Die Leistungen fir Arbeitslose werden gekiirzt, die Reichen werden geschont.

Fir eine neue Bescheidenheit der Arbeitnehmer/innen gibt es darum
keinen AnlaB. -

Grenzen der Tarifpolitik

Die indviduellen und geselischaftlichen Folgen der staatlichen Abgaben- und
Steuerpolitk haben immer starkere Auswirkungen auf die Kautkraft der abhdngig
Beschiftigten. Sie erfassen vor alem Beschdftigte mit kleineren und mittleren
Einkommen. Sie nagen immer mehr an den Realeinkommen. Beglinstigt werden
ausschlieBlich diejenigen, die an der Umverteilung von unten nach oben sowieso

Deshab missen die Gewerkschaften diese ungerechte Abgaben- und
Steuerpolitik stirker als bisher in die Tarifpoltik mit ehbeziehen'.

Dabei st davon auszugehen, daR eine sokche tanfpolitische Strategie auf
massiven Widerstand der Atbeitgeber insgesamt stoen wird, Es mul3 deshalb die
gesamte gewerkschaftiche Kampfkraft entfaltet werden, um  positive
Verdnderungen zugunsten der Beschéftiglen 2u erreichen.

Wahrend es bei sogenannten Strukdurtarifverhandiungen darum geht, innerhalb
des Taifgefiges en mbglichst hohes MaB an Gerechtigkeit herzustelien, Un-
gleichgewichte 2u beseitigen und neue oder gednderie Anforderungen zu be-
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Lohnrunden

Bei Lohnrunden geht es um den Erhalt und die Verbesserung der Real-
einkommen durch den Ausgleich von Preissteigerungen sowie um einen Antet
am wirtschaftlichen Zuwachs und Umverteilunig von Reichtum.

Preissteigerungsraie  plus  Wirtschaftswachstum  bzw. Produktivitdissteigerung
markieren den Verteilungsspielraurn, den es in. Lohnrunden durchzusetzen gilt.
Dadurch wird der Anteil der Arbeitnehmer/innen am Volkseinkommen stabil
gehalten. Dazu muB eine Umverteilungskomponente kormmmen, in der privaten
Wirtschaft wie auch im éffentlichap Dienst, um der ungerechten Einkommensver-
teilung entgegenzuwirken. |

Dies ist nicht in allen Lohnrunden gelungen und wird auch kiinftig nicht immer
erreichbar sein.

Tarifauseinandersetzungen sind nicht in erster Linie eine Frage der
- besseren Argumente oder der volkswirtschaftlichen Arithmetik, sondern
Machtfragen.

Basonders in Zeiten wirtschaftlicher Krisen sinkt die gewerkschaftliche Durch-
sezungsfahigkeit. Das Arbeitgeberlager hat die Moglichkeit, die: Belegschaften
durch Kurzarbeit, angedrohte oder fatsdchliche Entlassungen einzuschiichtern
und damit die Durchsetzungsfahigkeit der Gewerkschaften zu begrenzen. Die seit
fahren bestehende Massenarbeitslosigkeit wirkt ebenfalls massiv negativ auf
gewerkschaftiiche Durchsetzungsméglichkeiten, ~ |

Die gewerkschaftliche Tarifpolitik darf gerade in Zeiten von Wirtschaftskrisen den
Gestaltungsanspruch nicht aufgeben, Es muR starke Beriicksichtigung finden, dal}
es in der Wirtschaftskrise besonders darauf ankommt, deutlich 20 machen, dafd
- Léhne und die jeweiligen Lohnerhdhungen nicht nur Kosten sind, sondem einen
entscheidenden Nachfragefaktor darstellen und somit dazu beitragen, wenigstens
konjunkturelle Krisen schneller zu Uberwinden. Zu berlicksichtigen ist aber auch,
dals Skanomische Krisen den Arbeitgebem dazu dienen, das Erreichte in Frage zu
stellen und sozialen .Abbau zu’ betreiben. Diese. Situation stelt die
Gewerkschaften vor neve Herausforderungen, die sie nur mit der entschlossenen
Kampfkraft der Mitglieder bestehen .
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Eurapdische Union

Die europdische Umion emalt eine immer grofere Bedeutung, auch fur die
Arbeits- und Sozialbedingungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik Beutschland. Durch Vercrdnungen und Richtlinien wird natio-
nales Recht verdndert mit Auswirkungen auf die Tarifvertrige.

Notwendig-ist eme landeribergreifende, tarfpalitische Verstandigung zwischen
den nationaten Gewerkschaften und die Formulienung von Mindeststandards fiir
die Arbeitsbedingungen.

Nach dem Protokall Gber die Sozialpalitk der européischen Gemeinschaft kann
der Rat mit qualifizierter Mehrheit Richifinien zu folgenden Themenbereichen
enassen:

o Arbeitsumwelt, Schutz dei Gesundheit und Sichetheit der Arbeitnehmer/in-
nen,

« Arbeitsbedingungen,
» Untemichtungs- und Anhdrungsrechte der Arbeitnehmer/innen,

« Chancengleichheit von Frauen und Mannem auf dem Arbeitsmarkt und am
Arbeitsplatz, |

+ Eingliederung von bisher aul dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten Gruppen.

Dariiber hinaus ist es dem Rat durch einstimmigen Beschlufl méglich, Richtlinien
zt beschlieBen zu: *

» sozialer Sicherheit und sozialem Schutz der Arbeitnehmer/innen,

« Schutz der Aibeitnehmer/innen bei Beendigung der Arbeitsvertrége,

» kollektiver Wahmehmung von Arbeitnehmer/innen- und Arbeitgeberinteressen
einschlieBlich der Mitbestimmiung.

Nach dem Maastrichter Vertrag knnen zu dic.en Themenfeldemn Arbeitgeber
und Gewerkschaften auch Verhandlungen fibren und somit die Regelung dieser
Fragen in ihren Zustindigkeitsbereich zuriickfahren,
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Gegenwartig existiert aber auf der Ebene der européischen Union keine Arbeit-
geberstruktur, die als Verhandlungspartner zur Verfligung sténde. Es ist aber er-
forderlich, zumindest in Teilbereichen auch europgisch handlungsfahig zu
werden, um Eingriffe der Kommission oder des Ministerrates in Tarifzustandig-
keiten zu verhindern. Zu diesem Zweck muR der im Maastrichter Vertrag vorge-
sehene soziale Dialog auf der Ebene der Branchen institutionalisiert werden. Der
soziale Dialog darf nicht den gewerkschaftlichen und den Arbeitgeberdachver-

banden Gberlassen werden, Fir europdische Vereinbarungen missen folgende
Grundsdtze gelten:

o Auf européischer Ebene werden nur Vereinbarungen getroffen, deren
Cegenstdnde nicht durch nationale Tarifverhandlungen zu erfassen sind.

» Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande fithren zu allen anstehenden
Fragen eine Verstdndigung herbej, welche Materien sie autonom regeln wollen
und welche sie in das européische Gesetzgebungsverfahren einbringen.

« Es bleibt den nationalen Tarifvertragsparteien vorbehalten, dariber zu ent-

scheiden, zu welchen Themenbereichen sie ihre Zustandigkeit an die européi-
sche Ebene abgeben, | .

e Auch in den Gremien zu Tariffragen auf européischer Ebene — sowohl inner-
halb der intemationalen Gewerkschaftsbiinde, den intemationalen Arbeits-
organisationen als auch innerhalb des sozialen Dialogs mit den Arbeitgebern —
ist In Zusammensetzung und Arbeitsinhalt sicherzustellen, dalt sich die histori-

sche nationale Unterbewertung der Frauenarbeit auf Gemeinschaftsebene
nicht wiederholt.

Die Tarifautonomie muR auf der Ebene der européischen Gemeinschaft gesichert
werden. Dazu bedarf es der Ergdnzung der européischen Vertrage. Dadurch muR

* ein Koalitions- und Streikrecht,
» die Tarifautonomie als européisches G, drecht,

* e&in Verbot von Aussperrung und staatlicher Zwangsschlichtung
sichergestellt werden.
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Mitgliedemahe Tarifpalitik

Mitgliedernahe Tarifpolitik

Erfolgreiche gewerkschattdiche Tanfpolitik ist nur méglich, wenn die Mitgliedschaft
sich mit den Zielsetzungen identrfiziert

Mitgliedemahe Tanfpolitik bedeutet, Forderungen in Mitgliederdiskussionen zu
entwickeln, Tanfkommissionen wesentlich aus von den Tanfverhandiungen je-
weils betroffenen Xolleginnen und Kollegen zusammenzusetzen und die Riick-
koppelung wahrend der Verhandlungen und beim Tarifabschlul} zu ermdglichen.

Das Fithren von Tanfkenflikten erfordert die Begleitung und die Férderung von
Aktivitdten der Mitglieder, um die Durchsetzungschancen zu verbessemn. Mit der
Diskussion und Aufstellng der Forderungen, aber auch zur Abwehr van beab-
sichtigten Verschlechterungen tarflicher -Standards durch die Arbeitgeber sind
Handlungsstrategien zu entwickeln, die die Organisationsebenen verpflichten,
eigene Aktivitdten durchzufihren. Die Tanfpolitik der Gewerkschaft OTV mmufd fiir
die Mitglieder ransparenter und nachvollziehbarer gestaltet werden.

Dabei muf} aber das bestehende System der reprasentativen Demokratie, in der
Gber Delegierte, Kommissions- und Vorstandsmitglieder die Mitgliedschaft ver-
treten wird, erhalten bleiben. Es muR jedoch um basisdemokratische Elemente
erganzt werden, Dabei mufd im Ergebnis die Handlungsfahigkeit der Organisation
gesichert bleiben. Zur UnterstGtzung einer mitgliedemahen Tarifpolitik kdnnen auf
Kreis- und Bezirksverwaltungsebene Tanfausschilsse gebildet werden. Die Auf-
gabenstellung und Verantwortung der Tarfkommissionen und der Vorstdnde -
werden davon nicht berdbit.

Bei Verbereitung, Durchfhrung und Abschlu von T;‘:lrifuerhandlungen ist
folgendes Verfahren einzuhalten:

e Vor Aufstellung von Forderungen sind je nach Tarifbereich die Kreis-
verwaltungen Uber den Forderungsbereich und die geplanten Tanfvorhaben zu
informieren. Nach Diskussion in der Mitgliedschaft sind die zustdndigen Stellen
dariiber zu informieren, welchen Stellenwert das geplante Tarifobjekt in der
Mitgliedschaft hat und ob in diesem Bereich von der Aktionsfahigkeit der
Drganisation ausgegangen werden kann. -
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Gleichzeitig informieren die Kreisverwaltungen die zustindigen Stellen fiber
die Einschdtzung zu den beabsichtigten Forderungen, um Komekturen zu
ermaglichen.

Auf der Grundlage der Riickmeldungen aus den Kreisverwaltungen beraten
und beschlieBen die zustindigen Tarifkommissionen die gewerkschaftlichen
Forderungen.

Nach Aufnahme von und zwischen Tarifverhandlungen stellen die zust&ndigen
Stellen eine mitgliedernahe Information Gber den Verlauf und auftretende
kontroverse Positionen sicher.

Die Rlckmeldungen versetzen die Verhandlungsfihrung in die Lage, auf der
Grundlage der Mitgliedereinschétzung Tarifverhandiungen zu fuhren. Gesn-

derte Einschitzungen sind jeweils in den zustandigen Tarifkommissionen
darzustellen. |

Wenn auf dem Verhandlungswege keine akzeptablen Ergebnisse
erzielt werden kénnen, sind nach Aufforderung durch die zustindige Stelle in
den betroffenen Kreisverwaltungen gewerkschaftliche Aktionen, ggf. auch
‘weitergehende MafRnahmen, durchzufihren.

Bei Lohn- und GCehaltsrunden sind die Kreisverwaltungen vor der ab-
schlieBenden Beratung der Taritkormission nach ihrer Einschatzung zum
Verhandiungsergebnis zu befragen. Die zustindige Tarifkommission berat
unter anderem auf dieser Grundlage das Verhandiungsergebnis,

Bej zentralen Tarifverhandlungen Gbemehmen die Bezirksverwaltungen die
Zusammenfassung der Diskussionen aus den jeweiligen Kreisverwaltungen,

In Tarifbereichen, in denen die Struktur eine direkte Beteiligung der Betriebe

und Verwaltungen ermbglicht, kann auf das beschriebena Beteiligungs-
verfahren verzichtet werden,

Nach AbschiuR von Tarifverhandlungen ist die betroffene Mitgliedschaft zu
informieren und eine Nachbereitung vorzunehmen,
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im privaten Arbeitgeberbereich drohen Arbeitgeber mit Verbandsaustritt ader
haben die Verbandsflucht bereits angetreten, um bestehende Tanfvertrdge zu
unterlauten oder sich von der kinftigen Tarifentwicklung abzukappeln.

Im &itentlichen Dienst gibt es in den Kembereichen zwar keine Auflosungs-
tencenz wie bei den privaten Arbeitgeberverbidnden. Die Privatisierung und damit
cie Ubemahme von Aufgabenfeldemn des offentlichen Bereiches durch Private
haben aber dhnliche Folgen.

Es karnmt zur Lohnkonkumenz in gleichen Branchen.

Die OV tritt for Flachentarifvertrige ein, durch die sichergestellt ist, daR in der-
selben Branche einheifliche Tanfbedingungen gelten. Dies erfordert eine ge-
schiossen und damit solidarisch handelnde 8TV, die sich tarifpolitisch nicht in
Berufsgruppen und Bereiche aufspalten 1Bt Die Tarifarbeit ist das wichtigste
Mittel, eigenstandig die Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer/in-
nen zu gestalten, und deshalb die zentrale Aufgabe der Gewerkschaft OTV. Die
erfelgreiche Tarifarbeit entscheidet Gber die Starke einer Gewerkschaft Die Tarif-
arbeit mul ein groles Gewicht in der Betriebs- und Gremienarbeit bekommen,
damit die Durchsetzungsfahigkeit gestirkt wird. Es bedarf einer startken Verbin-
dung der Tarifarbeit mit der Politk der Gesamtorganisation. Dazu gehért be-
sanders die Verzahnung der betrieblichen Gewerkschaftsarbeit mit der Arbeit der
Taritkarnmissionen und der Talifsekretariate.

Dies erfordert im einzelnen:

» Die Tanfpolitik der einzelnen Organisationsebenen in gleichen Branchen muf
eng miteinander koordiniert werden, |

o Ziel der Tarifpolitik ist es, in gleichen Branchen das gleiche Tarifniveau
durchzusetzen, auch wenn die Arbeitgeber unterschiedlichen Arbeitgeberver-
banden angehdren oder sich verbandsmiBig nicht gebunden haben.

» Bei Tanfflucht von Arbeitgebem mit der Folge von Tarfkonkumenz konnen die
betroffenen Tarifbereiche zur tanifpolitischen Schwerpunktaufgabe werden, um

mit enisprechendem Einsatz von personellen und finanziellen Ressouicen
mitteffristiy die notwendige Durchsetzungsfahigkeit zu emeichen und um
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schrittweise Niveauunterschiede abzubauen. Dies gilt auch fur Bereiche, in
denen wir zur Zeit keine Tarifvertrage abgeschlossen haben,

* Innerhalb der Organisation muR gerade in konkurrierenden Bereichen eine
negative Signalsetzung fir die gesamte Republik durch Haustarifvertrige oder
regionale Tarifvertrdge ausgeschlossen werden.

» Tendenzen der Tarifflucht, der arbeitgeberseitigen Schaffung tariffreier Réume
sowie der Nutzung von Niveauunterschieden zwischen Tarifbereichen ist
durch geeignete MaRnahmen zu begegnen. Dazu ist eine verbindliche
Koordination zwischen den fur die Tarifpciitik in der Organisation zustandigen
Stellen erforderdich. Diese Koordination mul auch zwischen den jeweiligen

Organisationsebenen greifen. Daflr ist ein proktikables Instrumentarium zu
entwickeln.

Dezentrale Tarifpolitik

Die Tarifpolik muB sowohl die unterschiedlichen interessen, Bediirfnisse und
Lebensvorstellungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als auch die
unterschiedlichen Arbeitssituationen berlicksichtigen,

KOnftige Tarifpolitk muf in vielen Feldem ein Geflecht aus zentralen, regionalen
und ortlichen Regelungen sein. Dabei kénnen keine generellen Entscheidungen
fir Regionalisierungen getroffen werden, in jedem Einzelfall mull entschieden
werden, welthe Tarifobjekte zentral oder regional abgeschlossen werden sallen.
Dabei sind die jeweiligen Durchsetzungsmaglichkeiten zu berticksichtigen,

Die OTV tritt fur Flachentarifvertrage ein, durch die sichergestellt ist, daR in
derselben Branche einheitliche Tarifbedingungen geiten, Es soll verhindent
werden, daB Arbeitgeber durch Verbandsferne Vorteile genieRen,

Die generellen Lohn- und Gehaltsrunden im ffentlichen Dienst erfolgen zentral.

Soweit unterschiedliche Lebensbedingungen in der Bundesrepublik vorhanden
sind, werden durch Offnungsklauseln fir ergdnzende tarifvertragliche 3rtliche

und/cder bezirkliche Regelungen tarifpolitische Antworten miglich gemacht.
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Fir die Emgruppierung werden bundeseirheitfich Oberbegrffe mit einer
Bandbreite” festgelegt. Eine konkrete Umsetzung erfalgt dezentral. Dies gilt auch
far Fragen der Leistungslohngestaliung.

Die Alterssicherung ist welterhin in zentralen Tanfvertrigen zu regeln.

Die Dauver der regelmaBigen Arbeitszeit bleibt zentralen Regelungen vorbehalten.
Bezirklich/artich kdnnen unter Beachtung zentral festgelegter Mindeststandards
konksete Arbeitszeitnodelle tanfvertraglich vereinbart werden.

Bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen (Arbeitsorganisation, Technikeinsatz,
Qualifikation, Urnweltschutz, Vereinbarkeit Beruf und Familie ..) werden in
bundeseinheiliichen Rahmentarifvertrdagen Mindeststandards und  Zielvarstel-
lungen formuliert Da dezenwale Tarifvertrage in diesen Bereichen notwendig
snd, sollen Offnungsklauseln auch die Arbeitgeber zu einer dezentralen
Tarifpolsik zwingen.

Auf  Beziks- und Hauptverwaltungsebene erfolgt eine  umfassende
Dokumentation der Tarifarbeit Es ist Aufgabe dieser QOrganisationsebene, die
Meinungsbildung und den Erfahrungsaustausch durch geeignete Veranstaltungen
Zu unterstiitzen.

AktionsfBhigkeit sichern

Die gewerkschaftliche Durchsetzungskraft macht sich jedoch nicht nur, aber den-
nach entscheidend an der Streikfahigkeit fest. Tarifverhandiungen zu fuhren, ohine
die Mdghichkeit, bei einem Scheitern der Verhandlungen einen Arbeitskampf aus-
zurichten, zwingt die Gewerkschaft in eine Bittstellerrolle. Deshalb ist es fiir Ge-
werkschaften {iberlebenswichtig, die Kampffshigkeit zu erhaften und zu stirken.
Zur Arbeitskampffahigkeit gehdint aber auch ein hohes MaR an gewerkschafilicher
Disziplin. Gerade in einem grifer gewordenen Deutschland werden kiinftig
Arbeitskimpfe im Sffentichen Dienst finanziell und organisatorisch noch schwie-
riger zu.fihren sein. Bei Arbeitskampfen kommt es neben einer groflen Streik-
bereitschaft im betroffenen Tarifgebiet darauf an, die Arbeitgeber zielgerichte
Okonomisch zu treffen, um mit geringemn Aufwand ein moglichst groBes Druck-
patential aufzubauen.
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im &ffentiichen Dienst hat die OTV es mit bundesweit crganisierten Arbeitgebem
zu tun. Um durchsetzungsfahig zu sein, ist es erforderlich, auch unterhalb der
Streikebene bundesweite Aktionsfahigkeit zu sichem. Unterschiedliche Schwer-
punkte von Kreisverwaltungen und Bezirksverwaltungen bei bundesweit gelten-
den Tarifvertrdgen reduzieren unsere Durchsetzungschancen. Deshalh sind

e Forderungen nach einer ausreichenden Diskussion in den Betieben und
Verwaltungen zu ersteflen,

« die mehrheitlich gefundenen Schwerpunkte von der gesamten Organisation
zU tragen und aktionsfdhig zu machen, -

» die festgelegten Tarifschwerpunkte zum zentralen Diskussionsthema bei
gewerkschaftlichen Versammlungen, Sitzungen und bei Bildungsveranstal-
tungen zu machen..

- Die politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Umbriiche verandem die
lL.ebens- und Arbeitsbedingungen der Menschen in der Bundesrepublik nach-
haltig. Unternehmer und ihnen nahestehende Politiker versuchen, den Sozialstaat
der Bundesrepublik bis zur Unkenntlichkeit abzubauen, die Rechte der Arbeit-

nehmer/innen drastisch einzuschriinken und den EinfluR der Gewerkschaften
massiv zu schwichen. |

Die Gewerkschaften stehen vor einer der gréften Herausforderungen ihrer
Geschichte, In den néchsten Jahren wird es damum gehen, als Gewerkschaft
sowohl die traditionelle Schutzfunktion wahrzunehmen und tan
stdnde der Arbeitnehmer/innen zu bewahren, als auch in verstirktem Mafle eine
- Gestaltungsfunktion in dieser Gesellschaft zu erflen und an- der zukinftigen
‘Ausrichtung der Wirtschafts- und Sozialpolitik in der Bundesrepublik mitzwirken
und zukunftsweisende tarifpolitische Konzepte durchzusetzen. Die Gewerkschaft
OTV versteht Tarifpolitk als Teil eines geselischaftichen Reformprozesses zur
Umgestaltung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der abhangig Beschiftigten.
Sozial-, umwelt- und frauenpolitische Ziele der OTV spiege
Programm wider. Die gestisgene interessenvieffalt der Arbeitnehmer/innen im
Organisationsbereich der OTV findet in den umfassenden Forderungen dieses
Programms Berlicksichtigung. Zut Durchsetzung sind ) i

fpolitische Besitz-
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Beschliisse des 13. Gewerkschaftstages 1996

GO0t Bezirkskonferenz Brandenburg
Tasifpolitik
1. Vowangige Aufgaben

Die gegenwirtige Situation erfordert politische Schwerpunkisetzungen bei der
Umsetzung des tasifpolitischen Prograrnms und bei der Durchsetzung der ge-
steckten Ziele. Das heilit:

» Die Gewerkschaft OTV wird in den anstehenden Tarifrunden ifre genze Kraft
datiir einsetzen, eine Angleichung der tariflichen Arbeitsbedingungen fir alle
privaten und dffentlichen Organisationsbereiche des Tarifgebietes Ost an die
entsprechenden Regelungen West durchzusetzen. Eine Angleichung durch
Verschlechterung bestehender Regelungen der Tarifvertrdge auf ein niedr-
geres Miveau wird dabei besonderen Widerstand finden.

« Tanfpoiitik mul mehr als in der Vergangenheit bescidftigungsiordemde und
beschaligungssichemde Aspekte beriicksichtigen. Wichtigstes Mittel bleibt
die Verkirzung der Arbeitszeit in vielfiltigen Formen. Die Verkiirzung der
allgemeinen regelmiligen Arbeitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche
ist Schwerpunkt des tarifpolitischen Handelns der Gewerkschaft OTV,

» Die tohnpalitk darf nicht durch eine sich immer mehr ausweitende Tanf-
flucht (Verbandsaustritt, Ausgrindungen, Privatisierungen) wirkungslos
werden. Deshalb muft die Tanfflucht durch eine abgestimmte Tarifpolitk
innerhalb der Branchen, ggf. durch Absprachen und Vereinbarungen mit
anderen DGB-Gewerkschaften, eingeddmmt und zuriickgedrdngt werden.

'« Die Unterscheidung in den Tarifvertrigen zwischen Atbeitern und Angeste-
lten ist Gberhot. Wir brauchen einheitliche Tarifvertrage, die fir unsere
Mitgeder, Vertrauensieute und nicht zuletzt Betriebs- und Personalrite leicht
amwendbar und umsetzbar sind. Dies gilt insbesondere fiir die Lohn- und

- Gehaltsfindung, Bei der im tanfpolitischen Programm angestrebten Reform
zu einem einheitichen Entgelttarifsystem muf es gefingen, dal$ z. B. Ein-
guppierungsfragen nicht mehr mit umfangreichen, nahezu wissenschaft-
hchen Abhandiungen geklant werden missen. Bel der Eingruppierung
kitnnen neben der Festsetzung zentraler Oberbegriffe mdglichst betriebs-
nahe Beispielkataloge hilfreich sein, Gegebenenfalls mull die Ausgestattung
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und Konkretisierung bundesweiter Rahmentarifvertrdge dezentralisiert und
regionalisiert werden,

2. Ja zu neuen Wegen, aber keine Sackgassen

Die Madernisierung des offentlichen Dienstes erfordert neue Wege auch: in der
Tarifpolitk. Betriebliche Strukturverinderungen erfordem konkretes betriebs-
nahes Handeln. Die bereits vielerorts abgeschfossenen Kooperationsvereinba-
rungen zur Verwaltungsreform und zur EinfGhrung neuer Steuerungsmoadelle
zeigen in die richtige Richtung. Dieser Ansatz kann |4ngerfristig aber nur dann
erfolgreich sein, wenn er Solidaritit férdert und nicht zersttrt. Dazu gehéit, dait
erfolgreiche Teamarbeit wichtiger ist als individuelle Hachstleistungen. Dazu
.gehdrt vor allem aber auch, dal reformbedingte Produktivititssteigerungen
nicht zum Arbeitsplatzabbau und damit zum Anstieg der Arbeitskosigkeit fhren.
Hier muld die Diskussion zur Verkiirzung der Arbeitszeit und deren gewerk-
schaftspolitischen Notwendigkeit ansetzen.

Auch die Einfﬂhrung; von leistungsbezogenen Entgeftbeswndieihn muR dem
Ziel einer solidarischen Tarifpolitik untergeordnet sein. Nicht egoistisches Stre-

bertum, sondem Teamfshigkeit und der gemeinschaftiiche Erfolg milssen be-
ohnt werden, . |
|

3, ntemationalisierung der Markte -]‘a, Ausbreitung der Armut -l- nein

Von der Offrung der Weltmarkte hat die Bundasrepubiik l'}et;t'.-'.‘::hi land immer
profitiert, Der akiuelle AuBenhandelsiberschul zeigt, daB die Diskussion um
 die Gef¥twdung des Industriestandortes Deutschiand weitgehend sine Gespen-
sterdiskussion ist, Sie wird von interessierter Seite mit sindeutip politischen
Interessen gefihit, um die von den Gewerkschaften
-dﬂdsm_Frage:ustelu].GeidMiistridtmderHand!mweisen,daB
- durch die Intemationalisierung der Arbeitsmrkte Druck auf das Lohn- und
wnmthMthm
mmmmﬁwnrmmm
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Die Ursachen fir diese Entwicklung sind vielfaltig, liegen im wesentlichen aber
auch danin, dal immer mehr schlecht bezahlte Arbeit das soziale Gefige -u
zerstoren droht. Die intemationale Gewerkschaftsbewegung mulR deshalb drin-
gend die Zusammenarbeit verbessem. Die Liéhne und die Sozialsysteme
missen mit einem notwendigen Aufstieg der Volkswirtschaften in den bisher
weniger entwickelten Lindem einhergehen. Dazu bedarf es einer ungehinder-
ten Entfaltungsmigiichkert freier Gewerkschaften, Nicht wenige Linder, vor
allem Sildostasiens, erzielen thre Produktionskostenvarteile dadurch, daR freie
gewerkschaftliche Betaligung unterdriickt, verboten und verfolgt wird. Dies hat
mit einem wirklich freien Welthande! nichts zu tun, Gewerkschaftsrechte sind
Menschenrechte. Das Beispiel Stdafrikas zeigt, wie es z. B. durch Boykottmal3-
nahmen und intemationale Isolierung gelingen kann, untemehmerische und
staattiche Willkiir zu bekimpfen.

Angenommen

GOOIA Herbert Mai, Kolleginnen und Kollegen
EntschiieBung zur Entpelt- und Beziligefortzahlung im Krankheitsfall

Die Gewerkschaft OTV verurteilt die Einschrinkung der gesetzlichen Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall als einen zentralen Angriff auf die Rechte der Arbeit-
nehmennnen, Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften.

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag erklart:

» Jeden Eingriff in unsere Tarifvertrige zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfal
werden wir mit den zur Verfilgung stehenden gewerkschattlichen Mitteln ver-
hirdemn. | :

+ Die Tatfautonomie ist ein zentrales Gut unserer sozialen Demokratie. Wer die
Tarfautonomie antastet, der tastet die unserer Geselischaft an,
Die frethettliche und demokratische Gewerkschaftsbewegung in Deutschland
wird sich ihe verfassungsmaligen Rechte niemals kampflos nehmen lassen.

» Es darf keine Einschrankung unserer Tarifvertrige zur Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall geben, | '
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e Das Beamtenrecht darf nicht zum Einfallstor fir die Verschlechterung der
Tarifvertrdge werden, Die Bundesldnder werden aufgefordert, im weiteren
parlamentarischen Verfahren den VorstoR der Bundesregierung zur Einschrén-
kung der Bezigefortzahlung fiir Beamtinnen und Beamte abzuwehren.

» Die erfolgreiche Kampagne ,Flr Arbeit und soziale Gerechtigkeit” aller im DGB
vereinigten Gewerkschaften muB fortgesetzt werden. Die Einschrankung der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist eine Kampfansage an alle Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter in Deutschland,

Angenommen

G003 Bundes-Arbeiterinnen- und Arbeiterausschull

Sicherung sozialer Lohnbestandteile und Durchfithrung einer notwen-
digen Strategiediskussio~: zur Umsetzung tarifpolitischer Ziele

An den gHV, den. Hauptvorstand und die Tarifkommissionen wird appelliert,
wahrend ihrer Amtszeit keinen Abbauforderungen der Arbeitgeberseite bei sozi-
alen Lohnbestandteilen nachzugeben. Des weiteren werden sie aufgefordert, in
1997 eine Strategiediskussion tber die notwendigen Schritte und MaRnahmen
zur Umsetzung der tarifpolitischen Zielvorstellungen (Tarifpolitisches Programm)
abzuschlieBen. Dabei ist insbesondere eine Strategie zur schrittweisen Anglei-

chung der Lohne und Gehélter in den neuen Bundeslindem zu diskutieren und
zu beschliefien, *

Angenommen

G011 Bezirkskonferenz Bayerﬁ

Ausgrenzung von Trittbretifahrern

Die &TV- und DGB-Spitze wird aufgefordert, die rechtliche Auseinandersetzung
suchen, damit das Trittbrettfahrertum nicht mehr méglich wird. ~

N , | .
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G015 Kreisdelegiertenkonferenz Miinchen
Umsetzung des tarifpolitischen Pragrammes

Der aulerordentliche Gewerkschaftstag 1994 hat ein tarfpolitisches Programm
beschlossen, in dern auch der Punkt Jugendpolitik enthalten ist.
Wir fordem alle Mitglieder in den Tarifkommissionen, aber auch alle Betriebs-

funktiondrinnen auf, diesen Absatz bei der Diskussion von Tariffarderungen zu
bericksichtigen. : ‘

Angenommen

G017 Bezirkskonferenz Niedersachsen
Sozialvertriglicher Personalabbau bei der Bundeswehr

Das OTV-Tanfsekretariat wird aufgefordert, insbesondere angesichts der
Ergebnisse der Kanzlemunde™ vom 130296, den Tarfvertrag Uber den
sozalvertrdglichen Personalabbau bei der Bundeswehr vom 30.11.1991 neu zu
vertandeln. Bundeswehrbeschaftigie in den neuen Bundesldndem sind in den
Celtungsbereich des Tarifvertrages einzubezichen.

Angenommen

G021 Kreisdelegierténknnferenz Nienburg

Tarifvertrag zur sozialen Absicherung bei MaBashmen der Stationie-
rungsstraitirifie aus nichtmilitdrischen Griinden

Die Gewerkschaft OTV fordert mit Nachdruck die soziale Absicherung bei
Reduzierungsmalknahmen der Stationierungsstreitkrdfte aus nichtmilitdrischen
Crinden, | _

Angenommen
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G022 Bezirkskonferenz NW |
Entkopplung voan Lohn- und Manteltarifverhandlungen

Manteltanfverhandlungen und Lohntarnifvernandlungen tir den Beraich des dffent-
lichen Dienstes sind so weit wie mdglich zu entkoppeln.

Auch bei Manteltarifverhandlungen im &ffentlichen Dienst ist grundsatzlich das
auf dem Gewerkschaftstag 1994 beschlossene Verfahren . bei Varbereitung,
Durchfihrung und AbschlulR von Tarifwerhandlungen” (Antrag B1) einzuhalten.
Dazu gehdrt, dafl die zustdndigen Tarifsekretariate vor den Verhandiungen eine
umfangreiche information und Aufklirung der betroffenen Mitglieder Gber die
Verhandlungsobjekte durchftihren.

Bel zentralen Manteltarifverhandlungen sind die Kreisverwaltungen vor der
abschlieRenden Beratung der Taritkommission nach ihrer Einschatzung zum Ver-
handlungsergebnis zu befragen. Die zustdndige Tarifkommission berét unter
anderem auf dieser Grundlage das Verhandlungsergebnis.

Angenommen

G028 Bezirkskonferenz Rheinland-Pfalz
‘Arbeitszeitverkiirzung: 35-Stunden-Woche
In der Diskusston um hohere Flexibilitst beziiglich den Arbeitszeiten wird die For-

derung nach der 35-Stunden-Woche aufrecht erhalten,

Arbeitszeitverklirzung muB jetzt mit Vorrang in den neuen Landem erreicht
werden. - '

Alle Gliederungen der OTV werden aufgefordet, sich dafir einzusetzen,
Angenommen
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G037 Bezirkskonferenz iNiedersachsen
Arbeitszeitfakiorisierung

Der geschaftsfuhrende Hauptvarstand und das Tanfsekretanat werden ausdriick-
lich darin unterstatzt, fir die Bereiche der SR 2a und SR 2¢ das Modell Fakto-
rsierte Arbaiszeiten®, so wie mit den privaten Krankenanstalten @ Hessen bereits
vereinbar, in die Tanfgespréche und Verhandlungen etnzubringen. Dabei ist eine
begrenzte Wahlmdaghichkeit zwischen Geld und Freizeit vorzusehen.

Angenommen

G042 Bundesfrauenkonferenz

Benachteiligung von Teilzeitkraften durch § 15b, BAT: Recht auf Arbeits-
zeitreduktion brw. bevorzugte Beriicksichtigung fiir Vollzeitarbeits-
pliktre

1. Es wird beantragt, in § 15b, BAT das Recht auf Arbertszeitreduktion nicht auf
vollbeschéftigte Arbeitnehmerinnen einzuschrinken, sondem es auf alle, auch
die teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerlnnen, auszudehnen.

2. Ebenso wird beantragt, die in Abs. 3 geregelte Bevorzugung von Teilzeitkréften
bei der Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes auszuweiten auf alle Teilzeit-
kréfte, Derzeit ist sie eingeschrénkt aul solche Teilzettkrdfte, die {rdher voll-
beschiftigt waren und mit denen eine nichtbefristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart war.

Angenommen

G046 Kreisdelegietenkanferenz Lippstadt/Soest

Vereinbarkeit von Teilzeit auch in Flhrungspositionen

Der Hauptvorstand und der Bezitksvorstand werden aufgefordert, Strategien zu
der Vereinbarkeit von Teilzeit auch in Fithrungspositionen zu erarbeiten, die den
Betriebs- und Personalrédten, MAVY'en an die Hand ge:geben werden kdnnen.

Angenommen
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G048 Kreisdelegiertenkonferenz Jena

Tarifliche Benachteiligung von Teilzeitbeschiftigten

Die grolle Taritkommission wird beauftragt, die tarifvertraglich festgeschriebenen
Benachteiligungen fur Teilzeitbeschéftigte in den §§ 15 Uberstunden, Uber-
gangsvorschrift zu § 19 Beschaftigungszeit, 23a Bewdhrungsaufstieg, 23b Fall-
gruppenbewahrungsauistieg, 34 VergOtung nicht Vollbeschéttigter, 39 Jjubildums-
zuwendung, im BAT und BAT-O sowie die entsprechenden §§ im BMTG und
BMT-G-O und den Tarifvertragen fur die Arbeiterinnen und Arbeiter bei Bund und
Léndern aus den Tarifvertragen zu entfernen,

Angenommen

G091 Bundesfrauenkor.. renz

Die Aufwertungskampagne fiir die Frauenberufe im Offentlichen Dienst

forcieren und dabei auch neue Wege beschreiten!

1. _Mit der fﬁauﬁ{arertungskampagne haben Frauen im 6ffentlichen Dienst begonnen,
ihre Tatigkeiten zu beschreiben und sie neu zu bewerten, Die Frauen erfor-

schen die offiziellen und inoffiziellen Bestandteile ihrer Tatigkeiten. Manche

Frauenberufe sind — auch dank der Frauenforschung — bereits genauer unter-
sucht, z. B. die der Krankenschwestern, Erzieherinnen und Reinigungsfrauen
und Frauen in Schreibdiensten und Sekr.tariaten. Andere stehen eher noch am
Anfang, s z. B. die Bibliotheksangestellten, Frauen in der Hauswirtschaft,
Frauenbeaufiragte, Wdscherinnen und Kiichenfrauen., Mit der Beschreibung
und Sichtbarmachung von Frauenarbeit im Sffentlichen Dienst erfahrt sie neue
Wertscndtzung una die Frauen entwickeln neue, eigene BewertungsmaRstabe:
so fordem die Reinigungsfrauen z. B. die Anerkennung als Facharbeiterinnen
und eine entsprechende Eingruppierung im Tarifvertrag, die Frauen im
Schreibdienst wollen perspektivisch in den BAT, bis in BAT Vb/IVa eingruppiert
werden. Sowohl die genaue Erforschung der Tatigkeiten als auch ihre Sicht-
barmachung und Neubewertung stellen sich als ldnger andauernder ProzeR

heraus, der seit dem Gewerkschaftstag 1992 von der gesamten Organisation
getragen wird. |
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2. Aktuell steht die tanfliche Héherbewertung der Frauen im Schreibdienst, in den
Biblotheken, der Hauswirtschaft und der Arbeitennnen an. Sowohl i den
Kreisverwaltungen, den Bezirken und der Hauptverwaltung sollen Strategien
Uberlegt werden, damit diese Berufsgruppen mehr in die &ffentliche Diskussion
gelangen und damit auch mehr Druck auf die Arbeitgeber ausgedbt werden
kann. Wirkungsvolle Instrumentarien dafiir sind nach unserer Erfahrung Bro-
schilren mit Tatigkeitsbeschretbungen, Plakate, offentliche Veranstaltungen,
Pressesfentlichkeit. In allen Tarifbereichen, in denen die OTV Tarifvertrdge ver-
einbart, ist die tanfliche Hoherbewertung von Frauenarbeit voranzutreiben,

3, Die Aufwertungs- und Antidisknminierungskampagne wird begleitet und unter-
stiitzt von einer Kommission, die geschlechterparitdtisch und mit in- und exter-
nen Fachleuten sowie mit Betroffenen besetzt ist.

4. Das Tanfsekretariat bietet fir Frauen in Tarfkommissionen gesonderte Semi-
nare in Tarifrecht und Duichsetzungsstrategien an.

Angencmmen

6101 Kreisdelegiedenkenierenz Leipzig

Aufnahme einer Offnungsklausel in den BAT-O sowie den BMT-G-0

In den BAT-O sowie den BMT-G-O ist eine Ofinungsklausel aufzunehmen, die die
Méglichkeit zum Abschiufd bezirklicher Tarifvertrige (wie z. B, im BAT-West, BMT-
G-\West fiir die Schulhausmeister Erschwerniszuschlige usw.) erdfinet. Sollte
diese Offnungsklausel mit den offentlichen Arbeitgebem nicht durchzusetzen
sein, wird das Tarifsekretarial beim Hauptvorstand aufgefordert, die Sonderrege-
lung 2 1 2um BAT-Q neu 2u verhandeln,

Insbesondere seollen hier zur Klarstellung und rechtlichen Sicherheit die Vor-
schriften Uber die regelmdlige Weochenarbeitszeit konkretisiert werden. Dies
bedeutet, dall die derzeitige Regelung der wichentlichen Arbeitszeit von 50,5
Stunden dahingehend zu dndem; ist, daR von diesen 50,5 Stunden 34 Stunden
als Arbeitszeit gelten und 16,5 Stundens als Bereitschaftszeit.

Angenommen
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G104 Bezirkskonferenz Bayem

Umsetzung der Beschliisse zur Jugendtarifpolitik

Das Tarifsekretariat beim Hauptvorstand der Gewerkschaft OTV wird aufgefardert,
die Beschilisse zur Jugendtarifpolitik, die in den letzten lahren gefat worden
sind, endlich auf den Verhandlungsweg 2u bringen. Inshesondere muf angestrebt
werden, dal® so schnell wie maglich tber einen gemeinsamen Manteltarifvertrag
fur alle Auszubildenden im Bereich des &ffentlichen Dienstes verhandelt wird.

Des weiteren mufl der Weg in Richtung existenzsichernder Ausbildungsvergtitung
schneller und entschlossener beschritten werden, als in den letzten Tarifrunden
fiir den Bereich des dffentlichen Dienstes. Auch die Vereinbarung eines Sozial-
zuschlages fir Auszubildende mit Kindem ist unbedingt erfordetfich. Zulagen und
Zuschlage missen fr Auszubildends, bei denen die Voraussetzungen vorliegen,
in der gleichen Héhe bezahlt werden, wie fur die beim gleichen Arbeitgeber
beschiftigten Arbeiter und Angestelitan,

Angenommen

G108 Bezirkskonferenz Nord
Tarifvertrlige mit der Evangelischen Kirche

Die imrner wieder geforderten Gesprdche Gber tarifvertragliche Beziehupgen mit
der Evangelischen Kirche finden endlich statt. Erste Ergebnisse sind erreicht
worden. Das wird begritBt. Tarifvarhandlungen mit einzelnen Landeskirchen oder
mit kirchlichen Arbeitgeberverbdnden auf der Basis kirchengemaRer Tarifbezie-
hungen kénnen nur unter folgenden Voraussetzungen gefohit werden: Das
gewerkschaftliche Selbstverstindnis mull gewahrt sein. Auf das Streikrecht kann
nicht verzichtet werden, Bei Vereinbarung einer Friedenspflicht muR durch kurze
Kiindigungshiisten die Mbglichkeit bestehen, zur Lésung von Konflikten auch
Arbeitskdmpfe zu flihren. Schlichtungsvereinbarungen darfen keine Zwangs-
schlichtuisgen sein. Die eigensténdige Entscheidungsméglichkeit der ‘Gewerk-
schaft OTV.nul} gewshreistet bleiben. -

Angenommen
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G109 Bezirkskonferenz Berlin

AnschluBtarifvertrage

Der Hauptvorstand, der geschéftsfithrende Hauptvorstand und das Tarifsekretaniat
werden gebeten, Strategien zu entwickeln, die Institute und Einrichtungen der
hochschulfreien Forschung nach Artikel 91 b des GG (= Forschungseinrichtungen
von Gberregionaler Bedeutung in Bund-Lander-Finanzierung) unter den Schutz
von Anschiufitanfverirdgen (in Anlehnung an die Tarifvertrige des 6ffentlichen
Dienstes) zu stellen. -

Angenommen

G119 Bezitkskonferenz NW1

1. Die OTV strebt die tarifliche Absicherung fiir alle Beschaftigten in Mafnahmen
der éffentlich geforderten Beschaftigung an. Der Bereich &ffentlich geférderter
Beschaltigung darf nicht nur punkiuell durch Tarifvertrige abgesichert sein.

2. Bei AB-Mallnahmen muf es sich immer um zusitzliche MaRnahmen handeln.
Stammarbertsplatze’ dirfen nicht gefshrdet werden, Beschiftigte in AB-Malt-

nahmen miissen vomrangig bei der Besetzung freier Stellen des Trégers einge-
stellt werden.

Angenommen

G134 Bezirkskonferenz Hamburg

Quorim bei ArbeitskE¥mpfen

Der Hauptvorstand wird beauftragt, die Richtlinien zur Durchfilhrung von Arbeits-
kampfen zu dndem. Es ist vorzusehen, daR auch bei einer zweiten Urabstimmung
und eventuellen wetteren Urabstimmungen Gber die Ablehnung von Verhand-
lungsergebnissen eine Stimmenmehrheit von mindestens 75 Prozent der im
Tarifbereich titigen Mitglheder fir die Fortsetzung des Arbeitskampfes erforderlich

5
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G140 Bezirkskonferenz Hamburg

Koordination und SolidaritaitsmaBnahmen bei Tarifauseinsndersetzun-
gen in der Seeschiffahrt

Aus zunehmender Clobalisierung von Kapital, Reederei-Standorten und Arbeits-
verhdltnissen resultiert eine Verschlechterung der Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen in der Seeschiffahrt mit sténdig zunehmenden Arbeitsplatzverlusten, Zur
Sicherung von Arbeitsplétzen sollen Tarifvertrige abgeschlossen werden, die
neben den Ublichen arbeitsplatzsichemden MaBnahmen auch eine konkrete
qualitative und quantitative Verpflichtung zu- Beschéftigung von Seeleuten mit
inlé@ndischer oder gleichwertiger Ausbildung beinhalten. Bei Tarifauseinande:-
setzungen mit Reedern zur Durchsetzung dieser Ziele sind die Aktionen von See-
leuten, Hafenarbeitern und anderen Arbeitnehmerinnen der Seeverkehrswirt-
schaft auf nationaler und intemationaler Ebene zielgerichtet zu koordinteren. Das
schiiefit insbesondere den Boykott bestreikter Seeschiffe, aber auch andere, ver-
gleichbare Malinahmen ein.

Angenommen
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