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SATZUNGEN
der
Indzstriegewerksdhaft Drude und Papier

beschlossen auf dem Verbandstag in Miinchen vom 29. November
bis 1. Dezember 1948.

-~ §1 Name und Sitz der Gewerkschaft

i Gewerkschaft fihre den Namen Industriegewerkschaft Druck
und Papier. Angestrebt wird die Reichsgewerkschaft, deren Sitz fest-
gelegt wird, wean die Voraussetzungen hierzu gegeben sind.

§2 Organisationsgebiet

Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft erstreckt sich vorliufig
tber die drei westlichen Besatzungszonen mit dem Sitz in Sturrgart.

§3 Umfang und berufliche Gliederung der Gewerkschaft

Dic Industriegewerkschaft Druck uad Papier umfaflt alle Beschiiftig-
ten in den papiercrzeugenden, papierverarbeitenden und graphischen
Betricben (Berufsabgrenzung siche Anhang). Sie gliedert sich unter
Einbezichung der Hilfsarbeiter und Betricbshandwerker in folgende
finf Berufsgruppen: 1.Buchdruck und SchrifegicRerei. 2. Flachdrudk,
Tiefdrudk und Bildherstellung. 3. Buchbinden und Papierverarbeitung.
4, Papiererzeugung. 5. Angestellte.

Die Untergliederung der Berufsgruppen in Sparten zum Zwedk der
beruflichen Forthildung ist zulissig.

Fakrtoren, Werkmeister und Betricbsleiter gehSren zu ihrer Berufs-
gruppe und haben das Rechr, sich zur Berawng ihrer besonderen
Interessen beruflicher und fachtechnischer Art im Rahmen der Sparten
zu betitigen. .
§4 Zwede der Gewerkschaft

Qe Gewerkschaft Industriegewerkschaft Druck und Papier bekennt
_ zur Demokratie in Staat und Wirtschaft. Sie bezwedkt die For-
grung der wirtschaftlichen, sozialen und geistigen Interessen ihrer
Mitglieder unter Ausschaltung aller parteipolitischen und religisen
Fragen. Zur Erreichung dieses Zwedkes dienen insbesondere
a) einheitlicher Zusammenschluf aller im Gewerbe Beschiftigten
zum gemeinsamen Handeln;
b) Pflege der Kollegialitit und der Solidaritit;
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¢) Mitbestimmungsrecht der Arbeiter und Angesteilten in der Wirt-
schaft bis zu den hichsten Stellen der Wirtschaftsorganisationen;

d) Abschlufl von Kollektivvertrigen fiir alle Berufsgruppen der
Gewerkschaft innerhalb des obengenannten Gebietes mit den
zustdndigen Unternehmerverbinden;

e) Durchfithrung des Betriebsritegesetzes, Mitwirkung bei der Wahl
der Betriebsvertretungen und deren Unterstiitzung in der Er-
fillung ihrer Aufgaben;

f) Forderung und Uberwachung der Arbeiterschutzbestimmungen:

g) Durchfilhrung der von den Gewerkschafisorganen gefafiten T
schliisse; s

h) Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen;

i) lll{cchtsschutz in Arbeitsstreitigkeiten und sozialen Angelegen-

eiten;

k) gewerkschaftliche, wirtschaftliche, technische Belehrung und Schu-
lung der Mitglieder in Wort und Schrift;

I) Herausgabe eines Gewerkschaftsorgans und von Fachschriften,
Errichtung und Forderung von Unternehmungen, die im Interesse
der Mirtglieder liegen;

m) Mitbestimmung im Lehrlings- und Priifungswesen, Vertretung
der besonderen Interessen der Jugend, Jugendbildung;

n) Aufnahme von Berufs- und Lonnstatistiken;

0) Zusammenarbeit mit anderen deutschen Gewerkschaften und den
internationalen Gewerkschaftsorganisationen.

§5 Mitgliedschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft kénnen alle gegen Lobn und Gehal:
beschiiftigten Arbeitnehmer in den papiererzeugenden, papier-
verarbeitenden und graphischen Betrichen werden.

2, Die Mirtgliedschaft ist eine freiwillige.

3. Von der Aufnahme ausgeschlossen sind belastere aktive Mit-
glieder der NSDAP oder ihrer Gliederungen.

4. Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den graphischen Ver-

binden oder einer anderen Gewerkschaft angehéreen, wird d@'

Mitgliedschaft anerkannt, sofern sie bis zum 31. Dezember 14
ihren Beitritt zu einer gewerkschaftlichen Organisation erklire
haben und die Mitgliedschaft nicht unterbrochen wurde.

Bei zuriickkchrenden Kriegsgefangenen wird die frithere Mit-
gliedschaft anerkannt, wenn sie innerhalb von 4 Wochen nach
Arbeitsaufnahme einer Gewerkschaft beigetreten sind.
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Falls die Frist ohne eigenes Verschulden versiumt wurde, kdnnen
in beiden Fillen Ausnahmen zugelassen werden. .
5. Zustindig fiir die Micgliedschaft ist der jeweilige Beschifrigungs-
ort.
. Der Beitritt wird erklirt durch Abgabe der unterschricbenen
Beitrittserklirung und Zahlung der Aufnahmegebiihr.
. Uber die Aufnahme entscheidet der Ortsvercinsvorstand. In
strictigen Fillen steht dem Gauvorstand die Entscheidung zu.
. Die Aufnahme ist nach Zahlung cines Wochenbeitrages vollzogen.
. Ist die Aufnahme durch unwahre Angaben erwirke, kann sie
durch den Gauvorstand riidgiingig gemacht werden. In diesem
Falle bestcht kein Anspruch auf Ridkerstattung der bereits
geleisteten Beitrige.

§6 Pfliditen und Redite der Mitglieder

1. Die Satzungen der Gewerkschaft sowie alle hiernach ordnungs-

gemif gefaflten Beschliisse sind fiir alle Mitglieder bindend.

2. Die Mitglieder haben stets an der Ausbreitung und Festigung
ihrer gewerkschaftlichen Organisation sowie an der Erreichung
threr Ziele mitzuwirken.

. ]?]dcs Mitglied ist zur piinktlichen Zahlung der Beitcige ver-

ichtet.

. ?eder ‘Wohnungswechsel ist dem zustiindigen Ortsvereinsvorstand
mitzuteilen.

. Bei jedem Arbeitsplatzwedhsel ist beim zustiindigen Ortsvercins-
vorstand vorher Auskunft einzuholen.

. Die Mitglieder kénnen Rechtsauskunft und Rechtsschutz in allen
Fragen des Arbeitsrechts und der Sozialversicherung crhalten, In
Fillen, in denen cin Mitglied durch sein Eintreten fiir dic Ge-
werkschaft des Rechesschutzes bedarf, wird dieser gewihre.

[T L B N V)

§7 Berufs- und Mitgliedschaftsverinderungen

1. Vom Beruf abwandernde Mitglieder sind gehalten, der zustiin-

digen Organisation des ncuen Berufes anzugehoren; zeitweilig

v auflerberuflich titige Mitglieder konnen Mitglied unserer Ge-

t werkschaft bleiben, miissen sich aber bei wirtschaftlichen Kiimpfen
den Mafinahmen der zustindigen Gewerkschaft anschliefien.

2. Bei Ubertritt zu ciner anderen Gewerkschaft hat sich das Mitglied
ordnungsgemifl abzumelden. . . o

3. Aus anderen Gewerkschaften iibergetretenen Mitgliedern werden

die dort geleisteten Beitriige entsprechend angerechnet. Voraus-
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setzung ist, daff keine Unterbrechung der Mitgliedschaft vorliegt
und das Mitglied bis zum Tage der Abmeldung allen satzungs-
midigen Verpflichtungen gegeniiber seiner bisherigen Gewerk-
schaft nachgekommen ist. Der Ubertritt mufy innerhalb einer
Woche nach bescheinigtem Austritt aus der fritheren Gewerk-
schaft erfolgen.

§8 Mitgliedsausweis

. Der Mitgliedsausweis wird ausgehdndigt nach Zahlung des ersten

Waochenbeitrages, bleibt Eigentum der Gewerkschaft und ie™
beim Ausscheiden zuriickzugeben,

.
. Der Mitgliedsausweis dient bei Inanspruchnahme der Gewerk-

schaft als Legitimation und ist auf Verlangen der Gewerkschafts-
vertreter vorzuweisen.

. Ordnungsgemifl vollgeklebte Mitgliedsausweise werden unent-

geltlich ersetzt.

. Fiir die Ncuausstellung verlorener oder unbrauchbar gewordener

Mitgliedsausweise ist der Betrag von 50 Pfennig zu zahlen.

§9 Beendigung der Mitgliedschaft

. Der Austritt aus der Gewerkschaft ist nach Erfiillung aller Pflich-

ten moglich, Er mufl schriftlith unter Beifiigung des Mitglieds-
ausweises beim zustindigen Ortsvereinsvorstand erklirt werden.
Mitglieder, die ohne triftigen Grund mit ihren Beitrigen linger
als § Wochen im Riickstand sind und Stundung nicht rechtzeitig
beantragt haben, werden nach erfolgter Mahnung gestrichen,

. Der Ausschlufl cines Mitgliedes crfolgt auf Antrag des Orts-

vereinsvorstandes diurch den Gauvorstand, wenn dieses

-a) den Bestimmungen der Satzungen oder den Beschliissen der

Gewerkschaft nicht Folge leister;
b) Handlungen begeht, die die Interessen der Gewerkschafe
schidigen und jhren Grundsiitzen zuwiderlaufen;. .
¢) Veruntreuungen, Filschungen oder Verbrechen begangen hat,
denen cine gemeine Gesinnung zugrunde liegt. !

., Bevor der Gauvorstand den Ausschluf vollzicht, istidem Be-

wroffenen Gelegenheit zur Verteidigung zu geben. Dem Avsge,
schlossenen steht das Recht zu, binnen 4 Wochen nach Erhafll
ciner schriftlichen Mitteilung des Ausschlusses beim Zentralaus™
schufl Beschwerde zu erheben. Die Entscheidung des Zentral-
ausschusses iiber die Beschwerde ist vorliufig endgiiltig und kann
nur auf Antrag des Ausgeschlossenen vom Verbandstag abge-
dndert werden. ; . ‘ |
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§. Mit dem Erloschen der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch an
die Gewerkschaft.

§ 10 Wiederaufnahme von AMitgliedern

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Beitragsriickstand
gestrichener Mirglieder kann durch den Ortsvercinsvorstand im
Einvernchmen mit dem Gauvorstand erfolgen.

" anderen Gewerkschaft Ausgeschlossene kdnnen nur auf besonderen
Antrag durch den Gauvorstand im Einvernchmen mit dem Zen-
tralvorstand wieder aufgenommen werden, sofern nicht in cinem
fritheren Verfahren ctwas anderes festgelegt wurde. .

3. Wiederaufnahme gile als Neueintrte.

r Aus der Industriegewerkschafc Druck und Papier oder ciner

§ 11 Eintritisgelder und Beitrige

1. Das Fintrittsgeld betrigt DM 1,—. Frauen, Jugendliche bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr und Lehrlinge zahlen DM —,50.
Wicdeveintretende haben das doppelte Eintrittsgeld zu entrich-
ten. Alle frither gelcisteten Beitriige kommen nicht in Anrechnung.

2. Die Beitriige werden vom Bruttocinkommen errechner und
betragen:¥)

3. Die Unrerstiitzungen richten sich nach der Héhe der geleisteren
Beitriige. :

4, Die Beitriige werden durch in den Mitgliedsausweis zu klebende
Marken quittiert. Verlorene Beitragsmarken werden nichr erscrze
und miissen nachgezahlt werden.

§. In auflerordentlichen Fillen kann vom Zentralvorstand im Ein-
verstindnis mit den Gauvorstchern die Erhebung von Extra-
beitriigen beschlossen werden. Solche Beschliisse sind fiir alle
Mitglieder bindend.

§12 Unterstiitzungen

t Alle auf Grund dieser Satzung vorgeschenen Unterstiitzungen
sind freiwillig gewihrte Leistungen. Den Mirgliedern steht weder
cin gesetzliches Redit noch ein Klageredhr auf irgendeine Unter-
stiitzung zu. ' ‘

" %) Siehe Sonderstatut. a
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. Von Mitgliedern, gewesenen Mitglieciern oder anderen natiirlichen

oder juristischen Personen oder Personengesamthceiten des offent-
lichen oder privaten Rechts :fus der Gewerkschaftssatzung oder
den Beschliissen der Gewerkschafrsorgane gefolgerte Rechis-
anspriiche an die Gwerkschaft kénnen auf dem ordentlichen
Rechtsweg nicht geltend gemacht werden, sondern unterliegen der

Entscheidung der fiir Beschwerden zustindigen Organe der Ge-
werkschaft.

. Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit gewihre die Industries-

gewerkschaft ihren Mitgliedern:

a) Streik- und Gemafiregeltenunterstiitzung e

b) Arbcitslosenunterstiitzung

¢) Invalidenunterstiitzung

d) Sterbegeld

e} Rechtsschucz

f) Unterstiitzung in besonderen Notfillen.
(Naheres siche Ausfiihrungsbestimmungen Gber das Unter-
stiitzungswesen.)

§ 13 Organisationsanfbau

.Ortsvereine.

Fiir Orte mit ciner geniigenden Anzahl von Mitglied.rn werden
Ortsvercine gebildet, Besteht kein solcher, so schlieBen sich die
Mitglieder dem nichstgelegenen Ortsverein an. .

Bezirke.
Die Ortsvercine werden in Bezirke zusammengetafit,

Gaue. .
Die Bezirke bilden den Gau.

Gewerkschafr, '
Die Gaue bilden die Gewerkschaft, -

5§14

Dic Organe der Gewerkschaft sinds

.

1. Ortsvereinsvorstand @

T1. Bezirksvorstand
I1I. Gauvorstand
1V. Zentralvorstand

V. Zentralavsschuf
VI. Verbandstag

§ 15 Ortsvereinsvorstand

Der Vorstand hat die Aufgabe:

a) Beitritts- und Austrittserklirungen entgegenzunchmen;

b) die Erhebung der Beitrige und die Auszahlung von Unter-
stiitzungen nach Mafigabe der Satzungsbestimmungen vorzunch-
men und vierteljihrlich mit dem Gaukassierer abzurechnen;

¢) Unterstiitzungs- und Rechtsschutzantrige zu begutachten;

I{) dic Tarifvertrige sowie die Durchfiihrung sozialpolitischer Ge-

.. setze zu dberwachen;

¢) Versammlungen nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljihrlich
sum Zwedse der Belchrung der Mitglieder und der Erstattung
des Tirigkeits- und Kassenberichts sowie zur Durchfiihrung von
Delegiertenwahlen zu den Bezirks- und Gaukonferenzen und
des Verbandstages abzuhalten;

f) sich an den Arbeiten der Orts- und Kreisausschiisse des DGB
zu beteiligen.

Dic Mitgliederversammlung bildet die hochste Instanz zur Entschei-
dung ortlicher Gewerkscha tsangelegenheiten und wihlt in gehcimer
Wahl fiir die Dauer eines Jahres die Leitung des Orisvereins. Diese
besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Kassicrer, dem Schriftfithrer und Beisitzern. Werden besoldete
Mizglieder bestellr, so muf8 die Sreliche Leitung mindestens zu zwei
Dritreln aus unbesoldeten Mitgliedern bestehen. Gleichzeitig sind
mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die niche Mitglieder des Vor-
standes scin diirfen.

§ 16 Bezirksvorstand und Bezirkskonferenz

Der W]/'corstand des Bezirksvorortes fithre gleichzeitig die Geschiifte des
Bezirks.
Dic Bezirkskonferenz wird von den Delegierten der zustindigen Orts-
vercine gebildet. Die Mitglicderzahl, aut die cin Delegicrter entfiilly,
wird vom Bezirksvorstand beschlossen. Jeder Ortsvercin mufl durch
rindestens cinen Delegierten vertreten scin. Dic Wahl erfolgr in
S heimer Abstimmung. Vom Bezirksvorstand nchmen der Bezirks-
{ vorsitzende, der Schriftfiihrer und der Kassierer oline Wahl mit
gleichen Rechten an der Bezirkskonferenz teil. Eine Bezirkskonferenz
findet nach Bedarf im Einvernchmen mit dem Gauvorstand, jedoch
mindestens vor einer Gaukonferenz state. Die Bezirkskonferenz hat
die T§tigkeimberidxte des Vorstandes entgegenzunehmen und ver-

——
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waltungsmiflige Mafinahmen, die den Bezirk betreffen, zu beraten
und zu beschlieRen, Antrage zur Tarifgestaltung, zur Gaukonferenz
und zum Verbandstag vorzubereiten. Dér Vorstand hat dariiber zu
wachen, dafl die Besdhliisse der Gewerkschaftsorgane von den Orts-

vercinen durchgefiihrt werden und die Ortsvereine bei der Durch- ”

fihrung ihrer Obliegenheiten zu unterstiitzen, die Schaffung von
Betriebsvertretungen und dic Wahl derselben zu fordern, gemein-
schaftlich mit den anderen Gewerkschaften des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes in allen Gewerkschafts-, Schulungs- und Bildungsfragen

sowie sozialpolitischen Angelegenheiten zusammenzuarbeiten, An :

regungen der Ortsvereine zu begurachten und an den Gauvorstand
weiterzuleéiten.

§17 Gauvorstand und Gankonferenz

Der Vorstand besteht unter Beriicksichtigung der Berufsgruppen aus
dem 1. Vorsitzenden, dem 2. Vorsitzenden, dem Kassierer und sechs
Beisiczern. Der 1.und 2. Vorsitzende und der Kassierer werden in
geheimer Abstimmung von der Gaukonferenz gewihlt. Dic Beisitzer
und die Revisionskommission werden von der Mitgliedschaft des
Ortes, an dem der Gau seinen Sitz har, gewihlt.

Der Vorstand hat

a) die Avufrechterhaltung der Satzungen zu iiberwachen und die
Durchfithrung derselben mit den iibrigen Organen zu vollzichen;

b) die Gaukonferenz vorzubereiten und einzuberufen;
c) die erforderlichen Rechenschafusberichte aufzustellen;

d) alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbindung mit den Or-
ganen des DGB durchzufiihren,
Die Gaukonferenz findet nach Bedarf, mindestens jedoch alle 2 Jahre
statt und bestcht aus Delegierten, die von den Bezirken in geheimer
Abstimmung gewihlt werden. Dic Mitgliederzahl, auf die ein| Dele-
gierter entfallt, wird vom Gauvorstand beschlossen. Jeder Bezirk mufl
durch mindestens cinen Delegicrten vertreten sein, Der Gauvorstand
und der Vorsitzeade der Revisionskommission nehmen ohne’ Wahl
mit gleidien Rechten an der Gaukonferenz teil. Die Gaukonferenz iskm
mindestens zwei Monate vor ihrem Stattfinden vom Gauvorstand m¥_ -
Angabe der Tagesordnung, cinzuberufen. Antrige der Ortsvereine
sind bis vier Wochen vor der Gaukonferenz beim Gauvorstand ein-
zureichen. Die Gaukonferenz hat Gber alle den Gau angehenden
wligemeinen gewerkschaftlichen Aufgaben zp beraten und mit ein-
facher Mehrheit Beschliisse zu fassen, soweit sic den Satzuagen nicht

C 10

entgegenstehen. Aufierordentliche Gaukonferenzen sind cinzuberufen,

wenn zwei Drittel der Bezirke unter Angabe der zur Beratung zu

stellencea Gewerkschafesfragen cinen entsprechenden Antrag stelien.

Die besonderen Obliegenheiten der Gaukonferenz bestehen aus:

1. Entgegennahme der Tiartigkeitsberichte
a) des Vorstandes,

b) des Kassierers,

¢) der Revisionskommission;

. Wahl des 1. und 2. Vorsitzenden und des Kassierers;

. Erledigung allgemeiner Antrige und Beratung iiber Antriige zum
Verbandstag, zur Lohn- und Tarifgestaltung und allgemeciner
gewerksdua?tlidncr Fragen;

4, Festlegung des nichsten Tagungsortes.

€3

§ 18 Zentralvorstand

1. Der Zentralvorstand besteht aus dem 1. und dem 2. Vorsitzen-
den, dem geschifsfiihrenden Sekretir, dem Kassicrer und dem
Redakreur des ,,Druck und Papier als besoldete Vorstandsmit-
glieder, sowic 7 chrenamtlichen Beisitzern und dem Vorsitzenden
der gewerkschaftlichen Bildungsgemeinschaft. Dic besoldeten Vor-
standsmitglicder sind auf dem Verbandstag in gcheimer Abstim-
mung zu wihlen. Die absolute Mehrheit der_abgegebenen Stim-
men ist erforderlich. Die chrenamtlichen Vorstandsmitglieder
werden von dem Ortsverein des Sitzes der Gewerkschaft gewiihle.
Hierbei miissen die Berufsgruppen, die weiblichen Mitglieder und
diz Jugend beriicksichtige werden.

Der Vorstand vertritt dic Gewerkschafe nach innen und auflen.
Er ist verpflichter, die Interessen der Gewerkschaft gewissenhaft
wahrzunchmen.

3, Thm obliege die Erledigung aller nicht durch die Satzungen d:m
Verbandstag vorbchaltenen Angelegenherten. Seine Aufgabe ist,
die Einhaltung der Satzungen zu {iberwachen und alle satzungs-
gemiiflen Beschliisse zu veroffentlichen und zu vollzichen.

4. Er hat ferner den Verbandstag einzuberufen, die Kassengeschifte

z zu fishren und alljihrlich den Gewerkschaftsberiche aufzusteilen,

5.

6.

»n
.

statistische Erhebungen vorzunechmen und auszuwerten.

Zur Gﬁlti};kcit einer- Erklirung des Zentralvorstandes ist die
“Unterschrift eines Vorsitzenden und ecines Vorstandsmitgliedes
erforderlich. Was der Zentralvorstand gemifl den Satzungen
beschlieRt und ausfiihre, ist fiir die Gewerkschaft verbindlidh,

11



Eine Bekanntmachung im ,,Druck und Papier geniigt, um einem
Beschluf bindende Kraft fiir die Mitglieder zu verleihen.

. Zum Abschluff von vom Zentralvorstand beschlossenen rechts-
giiltigen Geschiften und fiir die Anlegung, Kiindigung und Ab-
hebung von Geldern der Gewerkschaft ist die Unterschrift eines
Vorsitzenden und des Kassierers erforderlich. Auslethen von
Gewerkschaftsgeldern ist unzuidssig.

. Die Amtsdauer des Vorstindes sowic des Redakteurs wihrt von
cinem ordentlichen Verbandstag zum anderen.

-
. Beim Ausscheiden eines ehrenamtlichen Vorstandsmirgliedes is
alsbald ecine Ersatzwahl vorzunchmen. Beim Ausscheiden eines™

vom Verbandstag gewihlten Angestellten hat der Zentralvorstand
im Einvernehmen mit den Gauvorstehern bis zum nichsten Ver-
bandstag eine Ubergangstésung herbeizuféhren,

§19

£21 Verbandstag

. Oberstes Organ der Industriegewerkschaft ist der Verbandstag.

Der Aufgavenkreis des Verbandstages erstrecke sich auf:

a) Stellungnabme zu den allgemeinen Richtilnien der Gewerk-
schafesrdtigkeir.

b) Genelmigung der Rechenschattsberichte.

¢) Anderung der Satzungen.

dj Bcsch!u!itassun:g, iber den Gewerkschafesbeitrag und die Unter-
stiitzungseinrichtungen.

¢) Wahl der besoldeten Mitglieder des Zentralvorstandes und
der Sekretire. N

f) Entscheidung dber die Sitze des Zentralvorstandes und des
Zentralausschusses.

g) Beschiufifassung Gber die gestellten Aneriige.

b) Beschlufifassung iiber etwaige Beschwerden.

i) Bestimmung des Ortes des niichsten Verbandstages,
k) Alle weiteren Angelegenheiten, die durch den Zentralvor-
stand zur Beratung gestellt werden.

“Zur Unterstiitzung des Zentralvorstandes in wichtigen Fragen werden
die Gauvorsieher zu einer Konferenz einberufen, an der auch der
Vorsitzende des Zentralausschusses teilnimmt. ‘

§20 Zentralansschuff

1. Die Titigkeit des Zentralvorstandes iiberwacht ein aus sichen

Mitgliedern bestchunder Zentralausschuff. Die Wahl wird von
demjenigen Ortsycrein vorgenommen, der vom Verbandstag als
Sitz des Zentralausschusses bestimmt wurde. Seine Mitglieder
diirfen weder dem Gau-, Bezirks- oder Ortsvereinsvorstand
angehbren noch Angestellte der Gewerkschaft sein, Er wihlc aus
seiner Mitte cinen ersten und zweiten Vorsitzenden und einen
Schriftfishrer, ) :

2. Der Zentralausschufl hat Beschwerden ausgeschlossener Mitglieder
zu priifen und zu entscheiden, Er ist ferner zustindig fiir alle

Beschwerden, dic die Tirtigkeit des Zentralvorstandes betreffen, -
3. Der Zentralausschufl ist berechtigt, die Revisionsberichte zu

priifen und selbstindig Revisionen der Zentralkasse vorzunehmen,

4. Der Zentralausschu® und der Zentralvorstand haben gemeinsam
das Recht, mit Zweidrittelmehrheit jedes Mitglied des,Zentral-lI

vorstandes, dessen Angestellte und Mitglieder des Zentralau
schusses vom Amte zu entheben, wenn sie die Uberzeu
winnen, dafl die Geschiftsfithrung oder das Verhalten derselben
den Interessen der Gewerkschaft zuwiderlaufen. S e
5. gbe:h seine Titigkeit erstattet der Vorsitzende dem Verbaadstag
ericht. : . . b

12 -

ng ge-

- sl

. Alle 2 Jahre findet der ordentliche Verbandstag state. Der Zeit-

punkt des Zusammentrites wird durch den Zentralvorstand im
Einverstindnis mit den Gauvorstehern festgelegr.

. Der Zeitpunkt fiir den Zusammentrite des ordentlichen Ver-

v

4

.

.

bandstages wird vom Zentralvorstand spitestens 4 Monate, der
Zeitpunkt der Delegiertenwahien sowie die Tagesordnung spiire-
stens 10 Wochen vorher im ,,Druck und Papier* bekanntgemacht.
Jeder Gau und jeder Ortsverein sowie der Zentralvorstand und
der Zentralausschul haben das Reche, Antriige zum Verbandstag
zu stellen. Die Einsendung der Antriige an den Zentralvorstand
mufl mindestens 8 Wochen, die Veréfientlichung der Antriige im
»Drudk und Papier™ mindestens 6 Wochen vor dem Zusammen-
tritt des Verbandstages erfolgen.

In besonders dringenden Fillen kann der Zentralvorsrand unter
Angabe der Griinde in Ubereinstimmung mit den Gauvorstchern
einen auBerordentlichon . Verbandstag einberufen, Desgleichen
kann die Mehrhicit der Mitglieder von vier Gauen cinen aufler-
ordentlichen Verbandstag beantragen. Uber den Anmrag ent-

‘scheidet die Urabstimmung. Fille die Entscheidung fiir Annahme
“des Antrages aus, so muf} die Einberufung des aulerordentlichen

Verbandstages innerhalb vier Wodien na

' erfolgter Abstimmung,

6. Der Verbandstag ist die oBcrsxc Instanz in :;llcxi Geﬁl’erk'sdjgf:ts-v
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angelegenheiten und entscheidet bei allen Abstimmungen mit
cinfadier Mehrheit. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Bei Satzungsinderungen ist cine Zweidrittelmehrheit erforderlich.
Der Verbandstag gibt sich die Geschiftsordnung sclbst und wihle
das Prisidium.

7. Der Verbandstag besteht aus Delegierten, die von den Mitglie-
dern der Gaue in geheimer Abstimmung gewdhlt werden. Fiir
die Curchfihrung der Wahlen sind dic Gauvorstinde gemif der
vom Zentralvorstand herausgegebenen Wahlordnung verantwort,

lich. Auf je 800 Mitglieder entfillt 1 Mandat. Bei mehr -

400 Reststimmen wird cin weiteres Mandat zuerkannt. et
8. Die Mitglieder des Zentralvorstandes, die Gauvorstcher, die Vor-
sitzenden des Zentralausschusses sowie der Revisionskommission
nchmen am Verbandstag ohne Wahl mir allen Rechten teil. Ihr
Stimmrecht ruht, wenn ihre eigene Titigkeit zur Aussprache stehr.
9, Uber die Verhandlungen und die gefafiten Beschliisse des Ver-
bandstages ist cin ausfiihrliches Protokoll aufzunchmen.

§22 Urabstimmung

Besonders wichtige organisatorische oder tarifliche Fragen konnen
durch Urabstimmung dcr Mitglieder entschieden werden.
Das Redht, cine Urabstimmung zu fordern, haben

a) der Verbandstag; !

b) der Zentralvorstand mit Zustimmung von mindestens 3 Giu-

vorstinden; . ‘
¢) die Mchrheit der Gauvorstinde; |
d) die Mitglieder, wenn sich mindestens cin Drittel dafiir cntscheidet.

§23  Bildungsgemeinschaft der Gewerkschaft |

1. Die Durchfilhrung der Bildungsarbeit der Gewerkschaft obliegt
der Bildungsgemeinschaft. Die hierfiir notwendigen Kosten wer-
den von der Gewerkschaft getragen. !

2. Der Arbeitsplan der Bildungsgemeinschaft, der die Abhaltung von
alls:mcinen Bildungsvortrigen, Ausschreibung von Wettbewerben,

fachtechnischen Vorfihrungen und Ausstellungen vorschen sof

wird im Einvernchmen mit dem Ortsvereinsvorstand festgel

3, Uberirtliche Aufgaben der Bildungsgemeinschaft werden in

sammenarbeit mit den. Gauvorstinden wahrgenommen. Am Sitz

des Gaues ist die Srtliche Lei der Bildunmemeimdnft!r gleich-
zeitig fiir das Gaugebiet zustindig. |

4. Der Zentralvorsitzende der gewerkschaftlichen Bildmencin-

: 14 ‘ i
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* schaft wird von dem. Ortsverein gewihlt, an dem der Zentral-

5.

6.

,‘7

8.
9.

1.

vorstand seinen Sitz hat.

Gemifl § 3 dieser Satzung ist die Bildung von Sparten zuliissig,
dic jedoch keine in sich abgeschlossene selbstindige Vereine sein
diirfen.

Die Sparten sind nur rustindig fir die fachtechnische Schulung
der Mitglieder, zur Hebung der beruflichen Fihigkeiten und zur
Beratung ihrer tariflich festgelegten Sonderbestimmungen. Aufler-
dem soll durch Spartenveranstaltungen der kollegiale Zusammen-
halt gefordert werden.

.Zur Erfiillung dieser Aufgaben steht ihnen das Recht zu, cinen

Unkostenbeitrag in Hohe bis zu DM 0,10 wichentlich zu erheben.
Dic Mitgliedschaft zur Sparte ist cine freiwillige. Mitglied kann
nur ‘werden, wer gewerkschafulich organisiert ist.

Alljahrlich wihle jede Sparte eine fachtechnische Kommission mit
einem Obmann. Die Spartenobmiinner bilden die Leitung der
orilichen Bildungsgemeinschaft und wihlen einen Bildungsobmann,
der beratendes Mitglied im Ortsvercinsvorstand ist.

§24 Jugendabteilung

Um die berufliche, gewerkschaftliche, geistige und kiirperlid.xe
Ausbildung unserer Jugend zu férdern, sind Jugendabteilungen

- zu bilden, der alle Jugzendlichen bis zum Alter von 21 Jahren

6

.

. Die alugcndab

angehSren.

. Ortsvercine, die keine eigene Jugendabreilung errichten kénnen,

fihren dic Jugendarbeit mit dem niichstgelegenen Ortsverein ge-
meinschaftlich durch.

. Der Ortsjugendleiter nimmt stimmberechtige an den Sitzungen

des Ortsvercinsvorstandes teil.:

. Die ]uﬁcndabteilungcn sind zur Zusammenarbeit mit der iibrigen

Gewerkschaftsjugend des DBG verpflichtet,

teﬁung des Gauvorortes wihlt im Einvernchmen
mit dem Gauvorstand den Gaujugendleiter; der stimmberechtige
an den Sitzungen des Gauvorstandes teilnimm,
Die Gaujugendleiter sind bis zur Errichtung cines Jugendsek.re-
tariats beim Zentralvorstand fiir die Jugendarbeit verantwortlich.

Der d]lugendleiter am Sitz des Zentralvorstandes nimmt stimm-

W berechtige an den Sitzungen des Zentralvorstandes teil.

§25 Kassen- und Rechnungswesen
Zur Erfiillung der gewerkschafilichen Aufgaben und Bestreitung
der auf Grund dieser Sarzung erforderlichen Ausgaben sind 65%
des Beitragsaufkommens an die Zentralkasse abzufiihren.
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2. Zur Bestreitung der Unkosten fiir Verwaltung, Agitation und
aller sonstigen Obliegenheiten verbleiben den Gauen 35%. Der
hiervon an die Ortsvercine entfallende Beitragsanteil wird auf
den Gaukonferenzen beschlossen.

3. Fiir auergewdhnliche Aufwendungen der Gaue kann der Zentral-
vorstand besondere Zuwendungen beschlieflen.

4. Zur Priifung der Zentralkasse wird cine Revisionskommission von
3 Mitgliedern in der Jahreshauptversammlung desjenigen Orts-
vereins gewishlt, wo sich der Sirz Ces Zentralvorstandes befindesa
Die Amtsdaver wihrt von einem < rdentlichen Verbandstag zu
anderen. Dic Revisionskommission hat iiber ihre Titigkeir deni”
Verbandstag Bericht zu erstatten.

§26 Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

Dic Industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, Der Austritt aus dem DGB kann
nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit auf cinem Verbands-
tag beschlossen wird.’

§27  Auflosung der Industriegewerkschaft
Eine Auflosung der Industriegewerkschaft kann nur erfolgen, wenn

diese von einem zu diesem Zweds einberufenen Verbandstag oder
durch Urabstimmung mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wird. Der
Verbandstag oder die Urabstimmung beschlieft auch iiber die Ver-
wendung des Gewerkschaftsvermégens.

§28 Organ der Gewerkschaft ‘

Das Publikationsorgan der Gewerkschafe fiihrt den Namen ,,Druck
und Papier®. )
§29 Inkrafttreten der Sagzungen

Dicse Satzungen treten mit Wirkung vom 1. Januar 1949 in Kraft.

Austitbrungsbestimmungen iber das U nterstitzungswesen

(§ 12 der Satzungen) | .

" A. Unterstiitzung bei Streik und Awssperrung
1. Der Streik ist die letzte und schirfste Waffe der Gewerkschaft,
Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis, an denen Mirglieder,
der Gewerkschaft beteilige sind, treten diese unter Zuzichung des
. Ortsvereinsvorstandes zur Beratung der Sachlage zusammen.

16

L]

D]

. Vor Streikbeschluf} hat der Ortsvereinsvorstand unter Benachrich-
tigung des Bezirksvorstandes den Gauvorstand zwecks Vermuct-
lung anzurufen.

3. Erst wenn alle Mdglichkeiten der Verstindigung erschdpft sind,
darf iiber einen Streik abgestimmt werden. Zu einem Sereikbe-
schluf ist die Mehrheit von Dreiviertel alier am Sercik beteiligten
gewerkschaftlich organisicrten Arbeitnchmer erforderlich.

4. Erkennt der Gauvorstand dic Notwendigkeit des Streiks an, hat
er umgehend einen ausfiihrlichen Bericht an den Zencralvorstand

‘ cinzureichen und die Zustimmung zum Streik cinzuholen.

5. Bei Streiks, wo dicse Vorausscrzungen niche erfiillt sind, werden
keine Unterstiitzungen gezahle.

6. Tritt im Verlaufe des Streiks eine Anderung cin, so ist erneut in
ciner Streikversammlung Stellung zu nehmen und in geheimer
Abstimmung iiber Fortsetzung oder Beendigung des Streiks zu be-
schliefen. Zu dieser Versammlung ist ein Vertreter des Gauvor-
standes zuzuziehen.

7. Streiks von besonders cinschneidender Bedeutung und solche, die
iiber das Gaugebiet hinausgreifen, unterliegen der Fithrung des
Zentralvorstandes.

8. Sammlungen fiir Streiks diirfen nur dann durchgefiihre werden,
wenn die Zustimmung des Zentralvorstandes vorliegt.

9, Die Hohe der Streikunterstiitzung®) wird von Zeit zu Zeit vom

Zentralvorstand im Einverstindnis mit den Gauvorstehern fest-

gelegr Fiir-dic ersten drei Tage wird keine Unterstiitzung gezahle.

B. Gemapregelten-Unterstiitzung
1. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir vom Vorstand anerkannte
Arbeitsbedingungen oder infolge ihrer Gewerkschaftstiitigkeit ent-
lassen oder erwerbslos werden, haben Anspruch auf GemaBregelten-
Untesstiitzung unter folgenden Voraussetzungen: : .
a) das Mitglied muf} der Gewerkschaft ununterbrodicn 13 Wochen
angehort haben und fiir diese Zeit Beitrige gezahlr haben,
. b) die Handlungen miissen im Einverstindris mit den Gewerk-
schaftsorganen erfolge sein, ‘
¢) die Mafiregelung mufl vom Gauvorstand anerkannt sein.
‘2. Die Gemafiregelten-Unterstiitzung wird auf dic Dauer von ling-
stens 13 Wochen gewihrt. '
3. Die Gemafiregelten-Unterstiitzung kann entzogen werden, wenn
das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme ciner sciner be-

#) Siche Sonderstatut.
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ruflichen Fahigkeit entsprechende, ihm angebotene oder nachge-
wiesene Arbeitsgelegenheit verweigert,

4. Die Unterstiitzung beginnt mit dem Tage der Anerkennung der
Mafiregelung. .

5. Die Mafiregelungsunterstiitzung ist zuriidszuzahlen, wenn dem
GemafRregelten durch Richterspruch oder andere Vercinbarung der
Lohn weitergezahlt wird. .

C. Arbeitslosenunterstiitzung o~
Dic Einfilhrung der Arbeitslosenunterstiitzung ist in Aussicht ge<w.’

nommen, sobald die finanziellen Verhaltnisse der Industriegewerk-
schaft dies ermoglichen,

D. Invalidenunterstiitzung

Mit Wirkung ab 1. Juli 1949 gewihre die Industriegewerkﬁ&aft auf
jederzeitigen Widerruf eine Invalidenunterstiitzung, Die Bezugs-
berechtigung richeet sich nach § 5, Ziffer 4 unserer Satzung.

E, Sterbegeld

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen ein Sterbegeld
gewihrt werden. Das. Sterbegeld richter sich nach der Dauer der
Misgliedschaft und der Hohe der geleisteten Beitriige zu eincr dem
DGB angeschlossenen Gewerkschatt. Sind die Beitrige in verschic-
denen Beitragsklassen gezahlt, so wird das Sterbegeld inach der
durchschnittlichen Beitragsleistung errechnet. |

Das Sterbegeld wird an die Hinterblicbenen gezahlt, die! mit dem
Verstorbenen in hiuslicher. Gemeinschaft gclegt haben oder denen
der Verstorbene Unterhale gewihree oder von denen er Unterhalt
bezog. Das Sterbegeld ist spdtestens cinen Monat nach dem Todes-
fall unter Vorlage des Mitglicdsausweises und einer amtlichen
Sterbeurkunde beim Ortsvercinsvorstand 2u beantragen. Spiter
gestellte Antriige werden nicht beriicksichrige.

F. Rechtsschutz

Die Gewerkachaft gewihre allen Mitgliedern in gewerbl_,dn;‘,id&‘
e-

wcrksdnaftlidgn und aus den Arbeitersdeutz- und Arbexte;_{'v
rungsgesetzen hervorgegangenen Rechtsachuez. Hierunter
falle;‘ such die Kosten fiir drxtliche Gueachten, die zur Gelvend-
matc‘!nat_mgﬁgﬁr aus jenen Geserzen abgeleiteten Rechesanspriiche not-
wendig , : ‘ :
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Antrige auf Rechtsschurz sind an den Ortsvercinsvorstand zu richten.
Dieser hat die gesteliten Antriige sofore einer eingehenden Priifung
zu unterziehen und, sofern Aussicht auf Erfolg vorhanden und cine
giitliche Beilegung des Streitfalles nicht maglich ist, mit Einverstind-
nis des Gauvorstandes die Klage anhiingig zu machen. In Fillen, in
denen es cines juristischen Beistandes bedarf, muR hierfiir ohne Ver-
zug die Genchmigung des Gauvorstandes eingeholt werden.

G. Unterstiitzing i=n besonderen Fillen

In besonders dringenden Fillen kann auf Antrag eine Notstands-
unterstiitzung gewdhrt werden. Uber den Antrag entscheider der
Zentralvorstand,
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SONDERSTATUT
Beitrige und Unterstiitzungen

§ 11 Beitrige
Die Beitrdge betragen

in Klasse I bis zu wdchentlich DM 30,— wichentlih DM —,50

v . II ”» 11} " ” 40:_ LY ” ""175
AR 1 1 - o 50— " o 1=
IV w 65— " » 1,40

133 3 V » i " 75)"— i » 1)80

» s VI iiber " o 75— w 2,2

Invaliden ohne Verdienst, Arbeitslose und Lehrlinge zahlen wo-
chentlih DM —,20, Kranke entsprechend ihrem Einkommen,
mindestens jedoch DM —,20 wichentlich.

A. Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung

Die Unterstiitzung betriige

fiir die Beitragsklassen I I1 I v v V1
bei einer Beitrags- DM DM DM DM DM DM
leistung seit 1945 von
13 Wodhenbeitrigen 540 7,20 10,20 13,60 16— 19,20
52 » 630 840 12— 16— 19— 22380
156 » 7,20 9,60 13,80 18,40 22,— 26,40

Familienunterstiitzung:

Fiir nicht am Streik beteiligte Ehegatten und Kinder unter 15 Jah-
ren wird ein wodhentlicher Zuscwfl zur Streikunterstiitczung von
je 0,75 DM bei einer Mirgliedschafe bis 52 Wochen und ein solcher
von 1,50 DM bei ciner Mitgliedschafe von iiber 52 Wochen
gewiihre,

Der Anspruch auf Streikunterstiitzung beginnt mit dem vierten
-#breiktag, die Berechnung jedoch vom ersten Streiktag. Bei nicht
‘dptlen Streikwochen wird die Unterstiitzung auf Tage =ein Sechstel

er wischentlihen Unterstiitzung angerechnet.

B. Gemafregelten-Unterstiitzung

- Die Unterstiitzung betrigt 75 Prozent des Bruttoeinkommens
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C. Arbeitslosenunterstiitzung

Die Einfilhrung der Arbeitslosenunterstiitzung ist in Aussicht ge-
nommer, sobald die finanziellen Verhilenisse der Industriegewerk-
schaft dies ermdglichen.

D. Invalidenunterstiitzung

Der Unterstiitzungssatz  betrdgt zunichst einheitlich DM 5,—
monatlich fiir 'alle Invaliden ohne eigenes Finkommen.

E. Sterbegeld

Das Sterbegeld betrigt nach ciner Beitragsleistung von

104 Wochen 156 Wochen 260 Wochen
oder 2 Jahren oder 3 Jahren oder 5 Jahren
Beitragsklasse I 40,— 50,— 60,—
» 11 50,— 60,— 70,—
”» 111 60,— 70,— 80,—
s 1v 70,— 80,— 90,—
» v 80,— 90,— ) 100,—
» VI 90,— 100,— 110,—

Fiir Mitglieder, die nach dem 1. Januar 1918 einer Gewerkschaft
beitraten und jhr bis 1933 angehorten, wird cin Zuschlag von
DM 30,— gezahlt, Wer auf eine lingere ununterbrochene Mit-
gliedschaft verweisen kann, erhilt einen Zuschlag von DM 50,—.
Mirtglieder, die beim Wiedereintritt 1945 und spiter bereits In-
valide waren, und Lehrlinge erhalten das Sterbegeld nach der
Beitragsklasse I.
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ANHANG
zum § 3. Umfang und berufliche Gliederung
der Gewerksdsaft (Berujsabgrenzung)

HOCHDRUCK
Bud)- und Zeitungsdruckereien

Sparte

idenzdrudkereien
. ethdruckereien
Zeitungsdruckereiea
Zeitschriftendruckereien
Mazernherstellungsbetriebe
Stercotypic- und Gaivanoplastikanstaleen
Maschinensatzanstalten
Gebet- und Gesangbiidrerdrudkereien
Billettdrudiereien
Fahrkartendrud:ereien
Kassenblodidrudkereien
Anilindrudkereien

FLACHDRUCK
Lithographische Kunstanstalten
Sparte

Merkantil-, Chromo- und Photolitho-
graphische Anstalten

Stein- und Offserdruckereien

Landkartendrudkereien

Abzichbilder- und keramische Druckereien

Bromsilberkunstanstalten

Lichtdrudcanstalten

Notendruckereien und Notensrechereien

Spielkartenherstellerbetriche

Blech- (Metall-) druckereien

Film- wnd Photobetricks

Sparte
Film-Kopieranstalten
(Soldie Film-Kopicranstalten, die mit
Filmproduktionsanstalten direkt verbun-
den sind oder Filme, die Gffentlich zur
Vorfihrung gelangen, entwideln, ko-
pieren und die dazu gehrende Reklame
und Photos im eigenen Betriebe vornch-
men, gehdren zur Gewerkschaft fiir Kunst
und Schriftrum.)
Phozokopicanstalten
Photoanstalten
Poriritanstalten

SCHRIFTGIESSEREIEN
UND
ARTGLEICHE BETRIEBE

Sparce
SchriftgieBercien
Messingmatrizenherstellung
Typenfabriken
Messinglinien-Herstellungsindustrie
Linoleum-Schablonenfabriken

STEMPEL+ABRIKEN
UND GRAVIERANSTALTEN

Sparte

G 1., Gummitypen- und

Tapetendruckercien und For chercien
Plandrudanstalien

ichtpausanstalten
Vervielfiltigungsgewerbe
Selbsuindige Reprodukrionsanstalten

Ticfdrude und Chemigrapbie

Sparte
Tiefdruckereien
Tiefdruck#tzereien
Kupferdrudereien und Kupferstechereien
Chemigraphische Anstalten und Klischee-
fabeiken
Metall- wad Glasktzereiea

e
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Klischeefabriken
Mezallstempelfatriken
Graphische  Gravieranstalten
%(;lo;uphische Anstalten
ablonenfabriken

BUCHBINDEREIEN

Sparte

Handwerkliche Buchbindereien

Industrielle Buchbindereien

Alben-, Mappen- und Galanteriewaren-
betriebe i

Bilderbiicherherstellungsindustrien



Biirohilfsmittel-Herstellungsindustrie

Durchschreibebiicher- und Block-Herstel-
lungsindustrie

Gesang- und Gebetbiicherfabriken

Geschifusbiicherfabriken

Kranzbinder-Prigeanstalten

Linieranstalten

Musterkartenbetricbe

Plakatherstellungs-, Lackierumgs-, Lohn-
stanzbetriebe

Prefivergolde- und Priigeanstalten

Zcichen- und Lernmiteel-Herstellungs-
industrie

PAPIER- UND PAPPEN-.
VERARBEITUNG

Sparte

Briefumschlag- und Papierausstattungs-
industrie

Festartikelindustrie

Lampenschirmindustrie

Luxusiapierfabxiken

Papierblumenindustrie

Papierhiilsen-, Spulenindustrie

Papiersackfabriken

Siegelmarken- und Etikettenfabriken

Tiiten- und Beutelindustrie

Zigarren- und Zigarettenspitzenindustrie

Sonstige Papierwaren- und papierves-
arbeitende Industrie

Etuviindustrie

Faltschachtelindustrie

Kartonagenindustrie

Hartpapier-, Stanz- und Prigeindustria

Wellpappenindustrie

VERLAGSGEWERBE

Sparte
Zeitungsverlage "
Zeitschriftenverlage ohne cigene Druck gy’
Buchverlage
Postkartenverlage
Landkartenverlage
Kunstblattverlage
Musikverlage
Lernmittelverlage
Bilder- und Malbiicherverlage
Vordruck- und Formularverlage

PAPIER-, PAPPEN-, ZELLSTOFF-

U. HOLZSTOFFINDUSTRIEN

(Spartenbenennung erfolge
nach Zustindigkeitsklirung)

Druck: Union Drackecei GmbH Stutegare
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