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A 97 - 11334,

§ 1. Name und Sitz des Verbandes,

Die Orgamsaflon fithrt den Namen Industrie-
verband Druck_und Papier. Sie ersireckt
sich rdumlich auf das Gebiet Nord- Wurttemberg und
Nord-Baden und hat jhren Sitz in Sluttgart

§ 2. Zweck der Organisation,

Zweck der Organisation ist die Férderung der
wirtschaftlichen, sozialen und geistigen Interesien

der Miiglieder, Religiose und parteipohtlsche Fra-

gen sind hiervon ausgesclﬂossen

Zu den vornehmsten Aufgaben der Organisation
gchmt die nationalsozialistischen Einfliisse und Aus-
wirkungen tatkriftig zu bekampfen, fiir frolhelihche
und demokratische Formef in allen Gliedern der
Wirtschaft und Gesellschaft einzuireten, |

‘Diese Ziele sollen errecicht werden durch: 5

' 1 Zusammenschluf2 aller Arbeiter und Arbeiterin-

‘nen der papierverarbeitenden und papiererzeu-

genden Industrie'zu gemeinschafilichem Handeln, ,
2. Erzielung giinstiger Lohn- und Arbextsbedm-,m\‘i

gungen, . s
© 8. Glelchberechtlgte Mitwirkung in der ertschaft
4. Rechtsschutz in Arbeltsstreltlgkmten i
5. Heranbildung eines guten gewerkschnftllchen.
_ beruflichen und industriellen Nachwuchses. Ein-
fluﬂuahme auf die Ausblldung der Lehrlinge,
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- 6. Gewerkschaftliche Schulung und Erziehung der .
Mitglieder, der Vertrauensleute und der Be-
triebsrite,

. Aaschluf des Indusirieverbandes an den Wiirt-
tembergisch-Badischen Gewerkschaftsbund,

8. W]ederemfuhrung von Unterstiitzungen, sobald
dies die Kassenverhiiltnisse gestaiten, entspre- -
chend den Richilinien des Gewerkschaftsbundes,

9, Zusammcnarbeit mit den internationalen Be- .
rufsorganisationen,

§ 8. Mitgliedschaft,

"Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht
allen Beschiiftigten einschliefilichi"der Lehrlm"e der
papicrerzeugenden und papierverarbeitenden Indu-
strie offen, und zwar ohne.Unterschied anf Ge-
schlecht; Religion und Weltanschauung, Sie beginnt
mit der 7uhlun" des ersten Beitrages.

Ehemalige Beamte der DAF, friihere Mitglieder
der NSDAP oder Anhiinger des Nationalsozialismus
oder Militaristen diirfen, sofern sie nicht als Ent-

~]

_ lastele aus einem Spruchkammerverfahren hervor-

gegangen sind, keinerlei Amis- oder Vertranens- .
stellung im Verband. innehaben uhd kénnen nicht
gewiihlt werden, I

§ 4. Beitritt, Austntt und Ausqchluﬁ

1. Beitrittserkliirungen werden von allen Gewerk-
-schaftsfunktioniiren entgegengenommen, Der Beiiritt

:‘orfolgt schriftlich -mittels Aul‘nahmesc Iwm

Das Beitrittsgeld betriigt: '
fiir Ménnliche iibex 18 Jahren, ., .., . RM 1. -
fiir Weibliche und ]ugendllche

unier 18 Jahren . .... .. ..... RM —
Lehlhnge sind vom Qeltnttsgeld befrext



9, Ueber die Aufnahme entscheidet die Ortsver-
waltung, Der Beitritt kann verweigert oder von der.
Ortsverwa]tung riickgiingig gemacht werden, wenn
dies im' Interesse des Verbandes notwendlg er-
scheint,

8, Gegen diese Entscheidung der Ortsverwaltung
kann beim Verbandsvorstand Einspruch erhoben ™
werden,

4. Alle Mltghnder erkliren mit dem Beitritt ihr
Einverstindnis zu den Verbandssatzungen,

‘5; Der Austritt mufl schriftlich bei der Ortsverwal-

—

tang erklirt werden, Mit dem Austritt erloschen alle -

Rechie, .

6. Die M1tg11edskarte ist Eigentum des Verbandes
und ist’ belm Austritt zuriickzugeben,

. 7, Der Ausschluff eines Mitgliedes kann erfolgen'

a) wegen Beitragsriickstinden von linger als
drei Monaten;". .

. b) wegen Handlungen, welche die Interessen
des Verbandes schidigén oder seinen Grund-
siitzen und Satzungen zuwiderlaufen,

8, Antrag anf Ausschluff kann von jedem Mitglied
be1 der zusténdigen Ortsverwaltung gestellt werden,
Ist die'Ortsverwaltung der Antragsieller, so ist der
Antrag an .den Vorstand einzureichen, Der Vorstand

kann auch ohne besonderen Antrag ein Aussclxhe- .

Bungsverfahren éinleiten, \

9. In Fillen, wo ein Mitglied bei einer Schiidigung
“des  Verhandes durch Betrug, U‘nterschlagung vo
Verbandsgeldern, durch Streik- und Sperrebruch, be-
troffen wird, kann der Vorstand ghne Wexiere Vor-
‘untersuchung die Ausschliefung vollzlenen, Dem
Avgeschuldigten steht das Recht zy, sich vor| einem
Schwdsgencht zu rechtferhgen.
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10. Das Schiedsgericht besteht aus einem von der
Orisverwaliung oder vom Vorstand zu bestimmen-
den Mitglied als Vorsitzenden, je zwei von dem Be-
schu! dlgten und dem Ankliger vorgeschlagenen Mit-
gliedern als Beisitzer,

“‘: 11. Der Vorsitzende hat durch emgeschnebenen
* Brief den Parteien die Ernennung je zweier Bei-
sitzer zur Untersuchungskommission innerhalb ling-
.stens 14 Tagen aifzugeben,

12, Ernennt der Beschuldigte in dieser Zeit keine
Beisitzer, so wird _der gestelltc Antrag auf Aus-
schlieffung ohne Untersuchung erledigt. Ernennt da-
gegen der Ankliger keine Beisitzer, so gilt der An-
trag auf Ausschlicfung als zurucL,.gnmnmcu -

13. Die Ortsverwaltung und der Vorstand sind je-
‘doch verpflichtet, wenn sie auf Grund. des -vorlie-
genden Belastungsmaterials eine Ausschlicfung als
im Verbandsinteressg liegend erachten, an Stelle des
Ankligers zwei Mitglieder in dic. Untersuchungs-
kommission zu -entsenden und so die Fortliihrung
des Verfahrens zu ermiglichen,

14. Die Einberufung der Uniersuchungskommission
erfolgt schriftlich durch deren Vorsitzenden, Eben-
so hat dieser auch den Ankliger wie Beschuldigten
mitiels ihnen mindestens acht Tage vorher zugehen-
den Einschreibebriefes einzuladen und sie zur Em-
ladung ihrer Zeugen zu veranlassen, —- .

15, Der Vorsitzende hat ferner mit der Aufnahme

.des Verhandlungsprotokolls ein in der Abfassung
schriftlicher Arbeiten gewandtes Mltghed zu beauf-
tragen.

16. Die Untcrsuchungskommlssmn hat die-der An—
schuldigung zu_Grunde liegenden Angaben genau,
eventl, durch Beweisaufnabme mittels Zeugenver-
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nehmung zu priifen, zu protokollicren und den An-
trag auf Ausschliefung dem’ Vorstand unier Bei-
fiigung ihres Jutdchtcns und des Protokoll: zur

Entscheidung zu unierbreiten,

17. Die Entsche;dung des Vorstandes e,rfolgt durch =
Mchrheitsheschluff, Dieselbe kann bestehen in An-
nahme oder Ablefmung des Antrages atf Ausschlie-
Rung, Erteilung einer Riige, Ausschhehg von den
Versammluugen auf bestimmte Zeit oder- Anordnung
einer erneuten Untersuchung. -

18, Sie mufl in Annabhme des Antra"es auf Aus-
schluff bestehen,” wenn - das' Mitglied withrend des
Verfahrens auf Aussch‘lie[!ung austritt, sich nicht
rechtfertigt, oder -ohne triftigen Grund der an ihn
_ergangenen Vorladung der %ntetsuéhungskommis-‘

““sion nicht Folge leistet, ~

J9. Gegen die Entscheidung des Vorstundes kann ~

Berufung an den Verblmdstag als letzte Instanz

erfolgen. . .
: § B, Beltruge. .

1, Die fiir Verbandszwecke erforderlichen Mlitel

*werden - durch’ xWochenbeltrage aufge))racht Dle-
~ selben betrugen C R ‘
bei einem Wochenverdwnsi ‘ o ‘ T
bis RM 80— | S RM 55
von RM 81.-~ bis 40— RM —.70
" " RM 41— bis 60~ - RM 110 -

» RM 61— his 70—
. ither RM 71—— SO

Lehrlmge 1m 1. und 2 Lehrja,hr ’_ RM 15
» -~ im.8, Lehrjahr . RM — 30

2 Da sich die finanziellen Unterstutzungen der

' Orgmusahon nachJ der Hohe der gelelsteten Bel- -

N
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trdge richten, ‘siecht jedem Mitglied das Recht zu,
seine Beitragspflicht in einer -héheren als die fiir
ihn veorgeschriebenen Beitragsk]asse zu erfiillen,

8. Die Beitrige werden durch in das Mitglieds-
buch zu kiebende Marken quittiert. Im Mitglieds-

‘l)uch fehlende Quittungsmarken werden mcl\t er-
setzt und miissen nachbezahlt werden.-

4, Miiglieder, die durch ihren.korperlichen oder -
geistigen Zustand nur teilweise .in ihrer Erwerbs-.
titigkeit beschrinkt sind (Halbinvalide), kbnnen in
cine niedrigcre Beitragsklasse “eingereiht werden,
dhre Einreihung erfolgt auf Antrag des Mitgliedes
oder - deren Ortwenx_altung oder des \orstandcs
_durch BeschluBt, ;

- B. Vor Herbeifiihrung eines Beschlusses ist dem
Mitglied Gelegenheit zur Gegenauﬂerung zu geben,

6. In. auflerordentlichen Fiillen "kann, vom Ver-
bandsvorstand die Erheburig von Extrabeitriigen an-

geordnet werden, solche Anordnungen sind fiir nlle
Mﬂgheder hindend,

T~

§ 6 Pﬂlchten und Rechte der legheder.

Alle letglxcder ‘sind zur gewissenhaften Etfiillung
und- Einhaltung der Satzungen und der -Verbands-
-yeschliisse’ verpflichiet, Sie haben stets an der Aus-
breitung und ngt;gung ihres Verbdndes sowié ah
der Erreichung seiner Ziele miizuwirken,
- Die Mitglieder oder ihre gewiihlten Vertreter be-
schlieflen die Saizungen, wiihlen  dic Verwaltungs-,
'orgaue und pﬂ{lfen die Rechnungsabschliisse,

Die Mltgheder kiénnen Rechtsauskunft und Rechts-
~schutz in &rbentsstrextlgkeiten, ‘sowie . ither Tarif-
recht, 'Arbeitsverwaltung, Kranken-; ‘Unfall-, Inva-
lu]en und Altersvessicherung erlmlten,l :

- » LA
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Der Verband - schiitzt seine Mitglieder gegen
Ucbergriffe und Benachteiligungen, die ihnen in-
folge Wahrnehmung anerkannter Gewerkschafts-
interessen zugefiigt werden,

o~

§ 7. Streiks und Aussperrungen. -

1. Arbeitseinstellungen von_Verbandsmitgliedern
bediirfen der Genehmigung des Verbandsvorstandes,

2, Angriffsbewegungen miissen mindestens einen
Monat vor Beginn dem Vorstand gemeldet werden.
Dieser ist iiber die Vorbereitungen der Bewegung
fortlanfend zu unterrichten, . '

3. Ausnahmen von der elnmonatlgen Anmcldung
sind nur bei pléizlich eintretendem, vorher nicht
zu erwartendem Umschwung in de™ Geschiftslage
und dann nur bei geniigender Vorbereitung und giin-
stigem Organisationsverhéitnis zulissig, -

4, Dem Verbandsvorstand ist von der Ortsverwal-
tung oder ihrem Vertreter iiber die einschligigen Ver~
hiiltnisse genadester Bericht zu erstatten, Dieser Be-
richt ist von drei Mitgliedern der Ortsverwaltung zu
unterzeichnen und mit dem Orisstempel zu-versehen,

5. .Abwehrbewegungen oder Aussperrungen sind
dem’ Vorstand innerhalb 24 Stunden schmf!hch oder

“telegraphisch mitzuteilen,

6. Brechen Streitigkeiten im Arbextsverhaltms aus,
woran Verbandsmitglieder beteiligt sind, so. treten -
diese unter Zuziehung der Ortsverwaltung oder ihres .
“Wertreters zur Beratung der Sachlage zusammen, .

7. Der Verbandsvorstand (im Verhinderungsfall die

- verantworflichen. Verbandsbeamier) hat auf Grund "
.des eingegangenei Situationsberichtes unverziiglich
_ zu priifen, ob Aussicht auf -erfolgreiche Durclfiih-
rung. des Ausstandes vorhanden ist, Der BeschluB
8 - ’_' . . . ' . - ~ \

ncbst Verhaltungsmafiregeln bei eventuellem Aus-
stand ist sofort, jedoch spiitestens innerhalb eines
Tages an die Ortsverwaltung oder ihren Vertreter
ab7usenden Vor dem Eintreffen des Beschlusses darf
unter keinen UmstZnden die Arbeit niedergelegt
werden, Das gleiche gilt auch fiir \bwehrstreiks
8. Bei Priifung der Verhiltnisse hat der Verbands-
vorstand sowohl die Geschiifislage des betreffenden
Berufes oder Gewerbezweiges wie die allgemeinen

- wirtschaftlichen Verhiilinisse in Betracht zu zichen.

9. Der Verbandsvorstand hat ferner zu beriick-
sichtigen, ob zur Durchfiihrung des- Ausstandes die
nétigen Mittel vorhanden sind oder beschafft wer-

. den konnen,

10. Der Antrag mufi abgelehnt w érden. wenn nicht
mindesiens drei \ iertel der fiir die Bewegung in Be-
tracht kommenden Verbandsmitglieder. fiir die Ar-
beitseinsiellung gestimmt haben und wenn nicht vor-

. her die gesetzlichen und tariflichen achhchtungs-

o

‘

mstanzen angerufen worden sind, es sei denn, dal
der Verbandsvorstand die letztere Verpflichtung fiir
dic Bewegung aulgehoben ha?

11. Die Enischeidungen des Verbandsvorstandes
sind unter allen Umsiiinden {iir die betreffenden Mit-
glieder bindend; wird gegen den Beschluft des Ver-
bandsvorstandes die Arbdit niedergelept, so verzich-
ten dadurch die Mitglieder auf jede Unterstiitzung.

12, Ist eine giitliche Beilegung der Streitigkeiten
nicht maglich und ist vom Verband4vorstand .die
Genehmigung zur Arbeitsniederlegung erteilt, so ist
vor Niederlegung der Arbeit eine geheime Abstim-
mung der betelhgten Verbapdsmitglieder dariiber
vorzunchmen, ob sié in den é:rclk eintreten wollen,
Das Resuliai dieser Abstimmung ist mit dein Situa-

9



tionshericht sefort an den Verbandsvorstand einzu-
senden,

13. Vor der Abstimmung hat der Vertreter des '
Verbandsvorstand auf die gesetzlichen Bestimmun-
gen iiber eventuellen Tarif- und Kontraktbruch und >
auf die fiir die Durchfiihrung und Unterstiitzung o /
des Streiks geltenden Bestimmungen hinzuweisen,

14, Bei genehmigter Aussiinden sind die Anordnuin- -
gen des Verbandsvorstandes strikte durchzufiihren.
Ueber den Stand der Bewegung ist jede Woche von
den ortlichen Verbandsvertretern eir schriftlicher
Bericht abzufassen und dem Verbandsvorstand cin-
-zusenden, Ist die Berichterstatiung von einer Woche
versiumt und erfolgt nach vorausgegangener Mah-
nung-innerhalb .einer Woche kein Bericht ‘iiber den’
Stand der Bewegung, so ist der Verbandsvorstand
berechtigt, die Unterstiitzung einzustellen,

16, Tritt in dem Zustand des Streiks eine Aende-
rung cin, sei es durch Zugestindnisse- des Unter-
nehmers oder Zunalme der Zahl der Arbeitswilli-
gen. so .ist crneut cipe geheime Alstimmung iiber
die: Fortsetzung-des Ausstandes vorzunehmen uand
darf der Verbandsvorstand nur dann der Fort-
setzung. des Streiks zustimmen, wenn. mindestens
drei Viertel der Mitglieder fiir dieselbe stimmen,
' 16, Der Verbandsvorstand ist verpflichtet, bei Aus-
stinden von gréflerer Tragweite eines seiner Mit-
glieder oder einen Bevollmiichtigten in das betrof-
fene Gebiet zu entsenden, um gengue Aufschliissje'
an Ort und Stelle zu erlangen. . S .

D! A -

§ 8. ‘Uniei'fs’tiitzung:bhi Streiks ,‘uld" ‘Aussper;uigeﬁ. :
1. Unterstiitzung bei- den nach § 9 genehmigten
-Streiks -kann ein \Mx}gliet_i nur bei ununterbmché-

L |
o

o

ner Le: ‘ung von 26 Wochenbeitrigen erhalten, Auch
miissen bis zum Tage der Inanspruchnahme die Bei-
triage bezahlt sein, Die Hohe der Unterstiitzung be-
tragt nach einer Leistung von 26 Wochenbeitriigen
bei einem N
fitr den Tag fir die Woche

‘ Beitrag von RM —55 RM 1,70 RM 10.20
) - w von RM —70 RM 1.90 RM 11.40
.- von RM 110 RM 230 RM 18.80
. -von RM 140 RM 2380 RM 16.80
,, von RM 220 RM 350 RM 21—

2, Daza tritt fiir die Mitglieder, die Fiir den Unter-
halt iirer Familien sorgen, ein Zuschlag, Dieser be- .
triigi fiir Miiglieder mit eciner Beitragsleistung von
26 Wochenbeitrdgen in allen Beitragsklassen fiir die
Frau und fiir jedes fiirsorgeberechtigte Kind —.80 RM
tdglich, 1.80 RM .wéchentlich., -
8. In auflergewdhnlichen Fillen. bei unvermeid-
lichen Abwehrsireiks und Aussperrungen, ist der
* Verbandsvorsiand berechtigt, Unterstiitzung auch an
.solche Miiglieder zu gewiihren, die nur 13 Wochen
dem Verband angehéren uvnd 18 Wochenbeitriige ge--
leistet haben, ‘ T -
4. Diz Hohe der. Unterstiitzung wird von Fall zu
Fall fesigesetzt, o ot
5. Die in Absatz 1 und.2 vorgesehenen Zuschliige
gelien auch fiir die Mitglieder, die fiir den Unter-
- halt ven Kindern zu sorgen haben, wenn diese Mit- -
. am Elieder -allein stehen, also verwitwet, geschieden
‘@ oder ledig sind, und aufler ibnen niemand fiir die
- Kinder sorgt.. - .
7 @.Die Auszahlung der Unierstiitzung erfolgt, wenn
dic durch die Orisverwaltung angeordneten Kon-
, trollvorschriften erfiillt wurden, gegen schriftliche

PR |



Empfangsbestiitigung, Dic Unterstiitzung beginnt mit
dem ritten Werktag des Streiks oder der Aussper-
rung, Werktagen gleichzuachten sind die aul cinen
Werktag falienden Feiertage,

§ 9. Gemaﬁregeltenunters—tiitzuué.

1, Mitglieder, die infolge Eintretens {fiir vom Vor-
stand anerkannte Arbeitshedingungen oder infolge
ihrer Verbandstitigkeit entlassen und erwerbslos
werden, haben Anspruch auf Gemafiregeltenunter-
stiitizung unter folgenden Voraussetzungen:

a) das Mitgliecd muff dem Verband ununterbrochen
/ 26 Wochen angehért und fiir diese Zeit Bei-
trag&. bezahit haben;
]J) die Handlufigen miissen im Emverstandms mit
den Verbandsorganen erfolgt sein;
".¢) die Maﬁregelung mufl ‘vom Verbandsvorstand
anerkannt sein,’

"2, Die’ Gemaﬁregeltenunterstutzung wird auf- die

Dauer von liingstens 13 Wochen gewihrt, Die Hohe

der ¥nterstiitzung betrdgt das Anderthalbfache der
Unterstiitzungen bei Arbeltsmederlegungen und Auq-

 sperrungen,

8. Damwtritt fiir die Mltgheder. die fiir den Untcr-
ialt threr Familie sorgen, cin luschlag. Dieser Zu-
schlag Dbetrégt, fiilr Mitglieder .mit einer Be:trags-
leistung von 26 Wochenbeitriigen in allen Beitrags-
;- klassen fiir die Frau und jedes flirsorgeberechhgte"

Kind “—80 RM tiiglich, 1,80 RM wdchentlich, ;
" 4, Bei pgeringerer als %wdchentl:cher Mxtghed-
schaftsdauer konnen Mitglieder nur ‘dann Gemafl-
. ‘regeltenunterstiitzung erhallen, wenn sie wegen ihrer
Verhandszugehorlgkelt entlassen oder ausgesperrt

(f - : b ‘\ ’
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sind. Die Hohe.der Unterstiitzung wird von Fall zu
Fall festgesetz:.

5. Die GemJl’regeltonunterstutmng kann entzm'en
werden, wenn das Mitglied ohna triftigen Gruand dle
_Annahme ciner sciner beruflichen Fahigkeit ent-
“prechenden, ihm angebotenen oder nachgewiesenen

‘Arbeitsgelegenheit verweigert.

6. Die Untersiiitzung beginnt mit dem Tagg der
Meldung der Mafiregelung. Die Auszahlung der
Unterstiitzung erfolgt gegen schrifiliche Empfangs-
bestitigung und nach Anweisung des Verbandsvor-

slandec.
§ 10 Rechtsschutz.

1. Fiir die aus der organisatorischen wad agllato-
rischen Titigkeit enistchenden Anklagen besteht
keine Beltrag‘;karenzzelt In allen anderen Fiillen ist I3
fiir Rechisschutz eine ununterbrochere Beiirags-
_leistung von 13 Wochen erforderlich;

2, Bei Gesuchen um Rechisschutz ist bei der Orts-
vcrwultung unier Einsendung ‘des -Miigliedsbuches

“und genauer Schilderung der Angelegeuhci_t sowie

der die Streiifrogen begleitenden Umstiinde ein An-
trag an den Verbandsvorsiand zu stellen, Etwaige
"Gerichtsakten oder sonstige zur Beunrteilung der .
Sache dienefiden Schrifistiicke sind dem Anirag bei-
zufiigen, Der Verbandsvorstand entscheidet iiber Zu-
lassigkeit und Umfang des zu gewiihrenden Schutzes,
\ Alle Verwaltungen sind zur fortlaufenden Be-
terstattung iiber den Rechisstreit an den Ver-
andsvorstand verpflichtet; '

4, Mit der Rechtsstrentbewllhgung kann der Ver-
band auch die Verauslagung der Kosten des Rechis-
.schutzes tibernehmen, Er kann Riickerstattung -dic-
ser verauslagten Kosien verlangen,

T ) 18



5. Wird ein ProzeR ohne Zustimmung der betref-
fenden Ortsverwcltung oder des Verbandsvorstandes
eingeleitet, so- hat das beireffende: Miiglied keinen
Anspruch auf-Verauslagung der entstehenden Kosten,
" Das gleiche-gilt fiir Prozesse, die ohne Genehmi-
gung-der zustindigen Stelle iiber die erste Instanz,
hinaus gefiihrt werden,.

6, Viir genchthche Streitigkeiten der Mltglxcder
~interéinander ‘sowie fiir Stremgkelten, in die Mits
glieder vor dem Eintritt in den Verband verwickelt
wurden,  darf Rechtsschutz nicht gewidhrt werden,
. ‘Auch kann bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsver-
" hiltnis Rechtsschutz verweigert werden, -wenn Mit-
glieder Vertrige abgeschlossen haben, die den iib-
lichen Gepflogenheiten ‘widersprechen, . ,

7. Wird ein. in einen Strafprozeﬁ verwickeltes Mlt- :
glied durch diesen Prozef in seinen Verhilinissen
-~ odér personhch geschiidigt, so kann es, wenn der

‘PtozeB aus seiner Verbandstiitigkeit herriihrt, nach
" ‘einer ununterbrochenen Mitgliedschaft von 18 Wo-
chen mit.:Genehmigung des Verbandsvorstands Unter»
stiitzung "erhalten, Den Antriigen ist von den Orts~
verwaltungen eine, Schﬂderung des Sachverhalis, der
" Familienverhiltnisse sowie ein Vorschlag iiber dle
Art und Hohe der zu' gewihrenden Unterstutzung
- ‘beizufiigen, Zur Klarleglmg dlenende Gerrchtsakien
sind mitzusenden, .

8, Wird Riickerstattung der Kosten gemift Abs, 2
“nicht gefordert, so sind nach Beendigung des Prof’)

&

zesses die gesamten Kosten mit der nichsten Vierte:

Jahrsabrechnung zu verrechnen, Der Abrechnung is

_ ein Prozefbericht - mit genauer Kostenaufstellung
nebst den Belegen und den Urtellsabsehnften bcx-

zu]egen - |

u

-~

L%

-

§ 11, Sterbegeld. ‘

Beim Ableben von Mitgliedern, die mindestens 250
Wochenbeiirdge entrichtet haben, kann an die Hin-
oterbliebenen Sterbegéld gewahrt werden, soweit sie
n héduslicher Gemmnschaft mit dem Verstorbenen
gelebt oder in einem dauernden Unterhaltsverhalt-
nis zu-ihm gestanden haben,

Das Sterbegeld betrigt: . -

iiber 250- Wochen RM 25—

» B0 Wochen RM- 35—

- » 750 Wochen RM 40—

- » 1000 Wochen RM 50.—

~ Die bis zum Jahre 1933 in den zusammengeschlos-
senen Berufsverbinden oder in einer anderen Ge-
“werkschaft erw orbene Mnghedschnft kommt in An-

" rechnung,

. -§ 12, Ortsveru;altung.

Die Ortsverwaliung besieht in der Regel aus
einem ersten Be'vollmachtlgten einem stellvertreten-
den Bevollmachhgten, einem Kassierer und minde-
stens zwei Beisitzern, )

Gleichzeitig mit, der, Wahl' der Ortsverwnltung
sind mindestens zwei Revisoren zu withlen, -

Die Wahl der Ortsverwaltungsmitgliederiund der -

Revisoren erfolgt alljihrlich nach den Bestimmun-
gen der Wahlordnung, dle als Bestandteil dieser

. ®Satzungen gilt,
® Wiederwahl ist zuldssig. -~

§ ‘ll Al!gibei der Ortsveiwaltnng, '

1. Die Ortsverwaltung leitet dje Verwaltungsstelle-
im Rahmelr der Verbandssatzungen Sle vertntt die

N
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Verwaltungsstelle nach innen und aufen sowohl den
Mitgliedern svie Dritten gegeniiber, B

2. Die Revisoren sind verpflichtet, Priifungen der
Kasse vorzunehmen und nach jeder Priifung einen
Bericht an den Verbandsvorstand einzusenden., _

8. Die Ortsverwaltung ist fiir die Kassenfiihrunﬁ ‘

verantwortlich, B .

4, Von den Einnahmen ens Beitriigen verbleiben
den Orisverwaltungen ‘bis zu-200 Mitglieder 109,
mehr als 200 Mitglieder 12429 und mehr als 500
Mitglieder 15%. :

- 5, Mit diesen Einnahmen haben dieselben samt-
- lihe ortlichen Ausgaben, die infolge der Durch-
" - fithrung ‘der &rilichen Verbandsgeschifte entstehen,

zu bestreiten, - T e

.6, Die Abrechnungen miissen immer bis | spiite--
-stens 15, jedes Quartalanfangs bei dem Verbands-
“vorstand sein, - s S
" 7, Alle Vermégenswerte der Verwaltungsstellen

sind und bleiben Eigentum der Landesorganisation.
8. Die' besonderen Aufgaben der Ortsverwaltung
sind: S : L

* a) Stetiges Werben von Mitgliedern in Wort und

.- Schrift; . - o

b) Einberufung und Durchfiihrung von Betriebs-,
Vertrauensméinner-, Betriebsriite-, Miiglieder-
7 und Vertreterversammlungen; ', o
c) Durchfiithrung” und ®Jeberwachung von Be-
triebsriitewahlen, Erfassung, Schulung und Boga
; ratung der. Betriehsriite; - T,
"~ d) 'Betreuung der Mitglieder durch Rat/und Aus:
-+ kunft; R ’ I P
e) Ueberwachung "der tatiflichen - Lohn-| und
Arbeitsbedingangen sowie Durchfithrung der

V16 N ) S

Lohn- und Tarifbewegungen nach den Anwei-
sungen des Verbandsvorstands; _
“f) Schlichtung von “Differenzen mit den Arbeit-
gebern; .
. g) Fihrung der Kassengeschifte und Abrechnung
t mit der Verbandskasse; ~
h) Pflege der Kollegialitit und Schlichtung von
Nreitigkeiten unter den Mitgliedern;
~ i) Béstitigung und Ueberwachung der Titigkeit .
der Verbandsfunktionire; )
k) Forderung der allgemeinen ortlichen Gewerk-
schaftsbewegung in Gemeinschaft mit den an--
deren Industrieverbiinden,

"§ 14. Mitgliederversammlungen,

. 1. Als beschlufifassendes Organ der Verwaltungs-
stelle gilt die Mitglieder- bzw, Delegiertenversamm-
lung. ' '
- 2, Mitglieder- und Delegiertenversammlungen wer-
den nach Bedarf einberufen, Eine Mitgliederver-
sammlung muf einberufen werden, wenn mindestens
25 Prozent der ‘Mitglieder bzw, der Delegierten einen
solchen Antrag stellen, B
3. Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefaflt, Sie sind, wenn sie den Satzungen
nicht zuwiderlaufen, fiir alle Miiglieder der Ver-
waltungsstelle bindend, - o
4. Eine geheime AbStimmung mufl _stattfinden,
cvenn_ Beschliisse gefafit werden sollen, die Satzungs- |
‘wanderungen betreffen,

* § 15, Verblndsvorshl.d.' .

Der Verbandsvorstand besteht aus einem ersten und
einem zweiten Vorsitzenden und sieben Beisitzern,
. 17



L Zur wirksamen Untersiiitzung und’

welche auf dem Verbandstag. gewdhlt werden, Fiir
die. Wahl gelten sinngemif die Bestimmungen der
Wahlordnung fir die Ortsverwaltungen, . i
Der Verbandsvorstand vertritt den Verband nach
innen und auflen, sowie Dritten gegeniiber. Er ist
verpflichtet, die Interessen des Verbandes gcwissen’
haft wahrzunehmen und fiir die Durchfithrung de;
Satzingen . und Verbandstags-Beschliisse .Sorge zu
tragen, Seine besonderen Aufgaben sind: .
‘a) Leitung der Agitation" und Ueberwaéhung der
Mitgliederbewegung, : -
" b) Schulung und Erziehung der .Mitglieder,. der
Verirauensleute und Betriebsriite, - T
- ¢) Fithrung von Tarif- und Lohnbewegungen, .
-. d) Beratung der-Ortéverwaltungen'undeetriebs-‘
. vertretungen_ bei ihren Arbeiten, o
' e) Besondere Titigkeit in Fraven® und Jugend-
* fragen, - - v ‘ e
f) Bestimmungen iiber ‘die -Einberufung ‘des; Ver-
.bandstages, der Wahl und Zahl der Delegierten,
'g) Beratung ‘des Bundesvorstandes bei allen| Auf-
gaben, - . - .
' - § 16, Verbandsbeirat, ' |
ratung des
~ Verbandsvorstands wird ein Beirat gebildet, Der
Beirat setzt sich zusammen aus- den besoldeten Mii-
- gliedern des Verbandsvorstands und dem 1, Bevoll-
- miichtigten der Qrtsverwaldangen mit ‘iber 100 Mit-
gliedern, - :

Der Beirat \trit}t nach Bedarf szisa“mmén. je;doc.

mindestens jihtlich einmal, Die Einberufung erfolgt
durch,den Verbandsvorstand, - - - R
. Zu den Beratungsgegenstinden des Beirats - ge-
héren; - : L (PO

. ) . < santt
a) Taktik bei Lohnbewegungen, g DV
- b) Begutachtung ven Tarifvertragsentyviirfen.

A I.leg;s:*' v

ol

¢) Beschlufifassung iiber abzuhalteride
Betriebsriiekonferenzen, '
't d) Einieilung, Abgrenzung und  Aenderun
% Organisationsgebieic der Verwaltungen,
e) Beratung des Verbandsvosstands in wichtigen
Gewerkschafisangelegenheiten,
\ B N -

§ 17. Verbandstag,

1, In der Regel ist alle zwei Jahre ein Verlmnc.!s-“ '

tag abzuhalten. Ein auflerordentlicher Verbandstdg™
hat staitzufinden, wenn Verwaltungsstellen, die mehr
als 50 Prozent.der gesamten Mitgliedschaft umfassen;
dies beaniragen. . ’ : »

"'~ 2, Die Delegierten zam Verbandstag sind durch
Urwahlen zu wahlen, Wird. ein ‘auflerordentlicher
' Verbandstag notwendig, dann kann der Beirat be-
stimmen, dalt dic Wahlen dér Delegierten Jjn Mit.

" glieder- bzw, Delegierienversammlungen erfolgen
konnen, Dig Wahlkreiseinteilung hat so zu erfolgen,

_ daft auf eine bestimmte Mitgliederzahl je ein Dele-

gierter entfiillt, - .
- § 18, Allgemeines;

1, Die . Festlegung der Arbeitsbedingungen fiir
hanptamilich tatige Gewerkschaftsfunktioniire ist
Aufgabe der Bundestagung, ‘ :

§ 19, Auflésung des Verbandes,

. Eine, freiwillige Auflosung des Verbandes kann
nur vom Verbandstag beschlossen werden, Ueber dic
‘Verwendung des Vermigens bei freiwilliger Auf-
l6sung beschliefit der Verbandstag,

* , ",

[
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Anlage zur Satzung
des Industrieverbandes Druck und Papier

Betriebe und Sparten
Hochdruck:

Buch- und Zeitungsdruckereien
Akzidenzdruckereien
Werkdruckereien
Zeitungsdruckereien
Zeitschriftendruckereier
Maternherstellungsbetriebe .

» Stereotypie- und Ga]vanoplastlkanstalten
Maschinensatzanstalten -
Gebet- und Gesangbiicherdruckereien
Billettdruckereien . .
Fahrkartendruckerelen

.~ Kassenblockdruckereien .

Liniieranstalten und Amlmdruckerelen O

Flachdruck' '

,thhographlsché Kunstanstalten
Merkantil- und Chromohthographmche Anstaltvn ‘
Stein- und' Offsetdruckereien

St

Landkartendruckereien ’ ‘ ; .
Abziehbilder- und Keramische Druckerelen
Bromsilberkunstanstalten T <
Lichtdruckanstalten - . o .
Notendruckerelen und Notenstecherenen L

I
- .

I Lichipausanstalien

-,

Blech-(Metall-) Druckereien
Tapetendruckereien und Formstechereien
Plandruckanstalten

Vervitlfaltigungsgewerbe:
Tiefdruck und Chemlgraphle

Tiefdruckereien

Tiefdruckitzereien .
Kupferdruckereien und Kupferstechereien
Chemigraphische Anstalten u, Klischeefabriken
Metall- und Glasatzerexen

Film- und ’hotobetrmbe

Film-Kopieranstalten
Photoanstalten -1
Portriitanstalten -

Scllrlftgleﬂerelen und artglexche Betriebe

SchriftgieBRercien

Messingschrif; !gxe[!ereien
.Typenfabriken
Messinglinien-Herstellungsindustrie
Linoleum-Schablonenfabriken

z Stempelfabriken und Gravieranstalten

Gummistempel, Gummitypen- und Klischee--
fabriken *

Metallstempelfabriken .

Graphische Gravicranstalten -
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Xylographische -'Anst‘z_llten i
Schablonenfabriken

Buchbindereien
Handwerkliche Buchbindereien

" Industrielle Buchbindereien - , D

Gesang— und Gebctbucherfabnken

Alben-, Mappen- und Galantenewarenbetnebe

Musterkartenbetriebe

Prefivergoldeanstalten

Geschiifisbiicherfabriken.

Biirohilfsmittel-Herstellungsindustrie

Zelchen- und Lernmlttel-Herstellungsmdustne
urchschreibebiicher- und Blockd{erstelllmgs-
industrie

\Plakatherstellungs- Lackxerungs— Lohnstanz—
" betriebe®

Tiiten- und Beutelmdustne

’ Paplersackfabrfken ;

- Verpackungsindustrie i

Krspp-Papierindustrie =~ o ‘

' Papierhiilsen-, Spulenindustrie . ‘

2% EO
!

Br®fumschlag- und Paplemuustattungsmdustne
* Luxuspapierfabriken
Siegelmarken- und Etlkettenfabnken ’
“Zigarren- und Zxgare’ttenspntzemndustne .
Festartikelindustrie r\' B
R Papxerblumenindus_tne R ARRRE
" Lampenschirmindustrie - I
TSR L

Sonstige Papierwaren- . und papxencrarheltende
Industne :

"w?aplererzeugende Industrie,

Pappenverarbeitung

Kartonagenindusirie
Rohkartonagenbetriebe
Bezugskartonagenbetriebe
- Feinkartonagenbetriebe
Faltschachtelindustirie
Haripapier-, Stanz- und Prégeindusirie
Wellpappenindustirie
Etuiindustrie
Halbetuiindustrie
Verlagsgewerbe .
Gewerbliche Arbeitnehmer:

Zeitungsverlage
Zeitschriftenverlage
Buchverlage

. Postkartenverlage
Landkartenverlage
Kunstblattverlage . -

“ Musikverlage

" Lernmittelverlage
Bilder- und Malbiicherverlage -
Yordruck- und FOrmularverldfg



