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Sur Beadyfung!

Diefe Safungen mif den Ausiiihrungs=Bejtimmungen,
jowie Unhang [ 5, Borjehriyl bei Slreeiks* und AUnlang II
,Stranken-Sonfrolloednung*  jeken diz Reehie wd
Philichlen ber Mitglieder des Verbanbes feit.
| Das beigegebene Snhallsvergeidhnis erieidiert das
[dnellere uffinden der eingelnen Beftimmungen. Pie Kollegen
find verpflichfet, dieje Beflimmungen genau ju beadyfen

Die gewdhlten Abhiirgungen befagen: W=D, = YUus=
jithrungs » Beltimmungen,  Str. = Borjdrijt bei Gireiks,
K. =KrankenSonfrollordnung.

Der Verbandsvorfiand.

A

Jlame und Sif Oes Bgtbanbes.
§ 1.

Der Verband fiihrt den Namen: ,Berbaid
ber Qithographen, Steindruder und vermandten
Berufe  (Deutiher Senefelder-Bund)“. OCr er-
ftredt fidy iiber ganz Deutihland und hat feinen
@i in Berlin, -

3wed des Derbandes.

§ 2. |
1. Rwed des Verbanbes ift die Firderung der
wirtidhaftliden, jozialen und geiftigen Jntereffen
feiner Mitqlieder unter Ausidaltung jedes partei-
volitifchen und religivjen Jwanges.

\ ?{} Der Fwed foll erreidyt werben insbejondere
urdy:

a) einheitliden Jufammenidluf aller Beruis:
angehdrigen jum gemeinjamen SHandeln;

b) Erazielung moglichit aiinjtiger Arbeitsbedin-
gungen;

¢) ftrenge Durdyfiihrung ber von den Fentralen
Berbandsorganen gefaften Befdylufie,

d) enge Jufammemarbeit mit den graphijden
Berufsverbimden, mit dem Jiel bes Ju-
jammenidiufjes bder Berbdnbe der graphi-
ihen und papierverarbeitenden Indujtrie;
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e) Crmeiterung des Mitbefimmungsredites in
oer Produftion und Critrebung einer ge-
metnwirtidhaftlichen Broduftionsmeife;

f) Cinwirfung auf die Gefehgebung zuguniten
Der rbeiterfhait, Durdfiihrung der Ar-
betterjchubejtimmungen und des jozialen
unp gewerblichen Mitbeftimmungsredytes;

'g) gewertjdhafiliche, wirtihaftliche und tedh-
%ii[;ljgrt%e[ebrnng Der JMitglieder in Wort und
rift; |

h) $Herausgabe einer Berbanbdsgeitung, einer
fathtechnifdgen Jeitidhrift wid einer Jugend-
geitung.

1) Jugendbildbung, (Sinmirfuh-g auf das Lehr-
- lingswejen, Unferbaliung von Lehrlings-
ober Jugendabieilungen;

k) Hufnalhme von Berufsftatiftifen:
1) Bflege der RKollegialitit und Solidaritit.

3. Den Jweden des BVerbandes dbienen ferner:

a) Unterftiiung bei Streit, Ausiperrung und
Makregelung;

b) (degméi[)rung von unentgeltiichent Redyis-
ug;
c) UrbeitsiofenunterffiiBung auf der Reife und
am Ort: S

d) Umgugsunterftiigung bei Drtswedfel;

e) Krantenunterftiigung;

) Jnvalidenunterftiipung;

- g) Witenunterftiigung;

« ) Hinterbliebenenunterftiigung(Begrabnisgeld).

e B —
Nittaliedidaft

(fiche S8 1 Dis 1 2:R)
S 3.

1. Jum Cintritt beveditiot {ind alfe tin Beruje
tatigenn  Rithographen, Karlographen, Jeidmer,
Cteine, Jint-, YWhominin:, Noten= und  Lidji-
cruder, Braparateure, Chemvigraphen, Blotogra-
phein, Zulegrophenr, NRefujdeuve, MNotenftecher,
Kuprerftedier,  Supjerdviecter,  photographijdye
funjtoruder unp Formitedier beiter Gejdhiedhier;
ferrier alle b Tiejdbrud ober an Difiehimajd)inen
Cetdzattigion Gebitfen und in Plandrudeveion be-
{hdftigte Lidtpaujer, iofern fie nidyt etner geatie-
rijchenn Drganijation angehdren over Beftrebungen
begunijtigen, die Den Sajungen wnd BHejtrebungen
ves Rerbandes juviverlaufen.

2. Crwerbsunjibiglett und Criverbsiofigleit '
ihitest Die Moglichfeit des Weitrifts aus.

3. Die Anmeldung zwmn Eindritt 11 den Ber-
band hat i dent Orte ver Bejdyaftigung, tin Falle
pes eblens ciner Mitaliedichait Detin Gavporitand
3u erfolgen, -

4, Die Uninabme geidiielht nady Priifung des
Mitalicdjd)afisvoritanbdes durd) den Berbanbsvor:
jtantd und it als erfolat anzufehen nady Zallung
oes Eintrittsqeldes, eines Wodgenbeitrages und er-
jolgter Bejtafigung dpurd) den VBerbandsvoritand.

5. Die Veitretenben und Wiedereintretenben
habenn ecin Cintrittegeld in Hohe eines
Wodjenbeitrages und fiir die Wodje hes Beitritts
eiitenn vollen Wodhenbeitrag 3u zablen. (Siche & 4
M-8.) Ausgenommen hieroon find alle von einer
anderen Bewerlidaft gleicher Ridhtung Ueber-
tretendent, {ofern jie bis zum JFeitpuntt des leber:
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fritts thren PRilichten aeqen die bisherige Oraani-

{ation nachgefommen find und fich orbnungsgemip
abgemeldet haben.

6. Jft bie Aufuahme durch unmahre Ynaqaben
erwir?t worden, fann fie als ungiiltiq crfldrt
werden.

7. Die Aufnahme fann vom Berbandsvorftand

vermweigert ober riidatnaig aemadt merben, wenmn

oiefes im Sterefje bes Werbanbes untwendig er-
- fdgeint.  MWird die Aufnahme riidatingtg qemadt,
fo erfolgt Riiderftattung der qeleifteten WBeitrdae.

8. Sedes Mitalied ' ift verpflichtet. fih den

SaBjunaen und faiungsgemifen Veidliifjen der
Organtfation xu unterwerfen wud feinen Stel-

Tunaswedylel ohine vorherige Erfundiqung bei dben -
Aitandigen Funttiondren voraunehnten. (Siele

8 6 ber Saungen und §§ 9 und 44 A.-B.)

9. Bet Abreife und vor Wblauf ber erften
TWode nad) ihrer Jureife haben fich die Mit-
alieder bei den Mitaliedidaftsvoritinden unter
Borlequna des Mitaliedsbuches ab: und amaumel-
ben,b wibrigenfalls fie ols Mitglieber gqeftridien
- erden. - |

| Berufs- und Mitgliedidaffeverdnderung.

§ 4.

1. Bei Berufsmedhfel trefen die Mitalieher
unter Wnredhnuna ihrer geleifteten Beitrdge au

Der Bewertidaft des neuen VWerufes iiber, WVor-

ibergebend in einem anderen Berufe befhiiftiqte
Mitglieder tinnen im Berbanbe verbleiben. haben
fidh aber bei Lohnbemegqungen ben Veldpiifjen des
fur ben BWeruf uftdndigen Berbanbes 3u fiigen.

. Cine Bejdiiftigung ift als eine voriibergehende

ey
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nidt angujeben, wenn fie in eiem und demjelben
Beruf die Davter von drei Monaten iiberjhreitet.
Delteht eine freigewerfidaftlide Organifation fiir
gent neuen Beruf nidht, jo find bie Beitrdge im
eigenten Berbande weiter 3u zablen, andernfalls
erlijdyt bie MWitgliedidait.

2. Die infolge Berujswedjels au einer anberen
Bewertidhait gleiher Ridiung iibergetretenen
vicitaliener treten bei Ritdlehr um Beruf und nad)

umperguglidier Anmeldung wieder in ihre alten
Redyte ein.  Bedingunug bierjiir ift, dDaf bdie jon-

itigen nfnabmebedingungen als erfiillt anzujehen
b und wiunierbrodjene gewevkjdyaftiidhe Mit-
gliedid)art nadygewiejen wird. LUeber die Anred)-
uung ger m anderen Gewertidioften geleiftefen
Beitrige entideivet der Berbanbdsvorfiand.

3. Witglieder, die ins Uusland reifen, Jind ver-
pilichtet, {ich dort ber Gegenfeitigteitsoraaniiation
ober, wenn eine joldye nidyt vorhanden ijt, einer
Wereinigung anzuidlieen, die die gleiden Prin-
yipien verfolgf, wie der deutiche Verband. Bejteht
diete MRoglidybeit nichi, und dauert der Aujenthalt
nidgt langer als 13 Wodyen, {o ifreten diefe Wit

. glieder nady ihrer Niidbehr und nad -e'r%:tlgter THE

vetguglicher Ynmeldung in ihre aften Rechte ein.

- Dauert der Anfenihalt im WAuslond [Enger als

13 Wodyen, jo hat das WMitglied feine vollen Bei-
trdage an die deutfde Organijation weiter 3u ent-
ridhten, andernfalls die Mitaliebjhajt erlifcht.
Durd) die Weitergnhlung bder Beitrdge wird nur
bewirlt, bah eine Unterbrediung bder uriidgelegten
Wartegeiten nidt eintritt, Unterftigungen wetbden
an im usland befindlid)e Mitglieder nidht gezahlt.
Husnabmefille Ffiir bdie Jnvoalidbenunteritiigung
unterliegen der Be[dlufiaffung des Berbaudsovor

ftandes. (©Siehe § 28 A.-B.) .
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Beitrag
(fiehe §§ 5 bis 7 A.-B.)

§ 5.

1. Der BVeitrag wird nad) Makgabe der feit- 1

gefesten Yusfiihrungsbeftimmungen (5§ 3 2.-B.)
erinben. |

2, Fiiv die Jwede der Mitgliedfchajien Lonnen
burdy einen mit Sroeidrittelimebrheit herbeigefule-

ter Belhluf einer Witgliederverjummiung bes

fonbere Lotalbeifrige erhoben werden. Ein Das
bingehenbder Antrag ift durd) die Tagesordnung
betanntaumarhen. Jede Cinfiihrung und Ber-
dnberung der Lotalbeitrige unierliegt der Jultim:
mung des Lerbanbsvorjtanves,

3. Wihrend Hrbeitslofigieit ober SKranfheit
poit minbeftens viertdgiger Dauer in einer Wadhe

ober withrend Invaliditdt (usnabmen fiehe § o5
2bfasy 3¢ 2A.-B.) Ddiirfen Betivdge nidyt geleijtet

werden. Im voraus geleijtete Beitrige bleiben flir
bent BVegug von Lliterftiigungen ohne Wirfung.

Hustriff und Ausidluf
(fiehe §§ 8 méh 9 ¥.=18.).

1, Der Austritt m'rs bem Berbanbe ijt gu
jeber Jeit nody Erfiillung aller Pilichten geftattet
und dem ujtdndigen Mitaliedidajtsvorjtande un-

“verzliglid) bei gleidyzeitiger Abgabe des Witglieds-

budes (jiehe § 2 2U.-SB.) anzugeigen. ,_
2. DerHus{dHlup eites MWMitgliedes erfolgt

~ auf Untrag des uftdndigen MWitgliedjdaftsvor:

itanbes durd) ben Berbanbdsvorftand, wenn bdas
Mitglied jeinen BVerbanbdspilidien nidt nadylommt,
ein den Werband {hddigendes Verbalten an den

Tog legt, Bergehen oder BVerbredyen veriibt, hmgn -

0

eine gemeine Gefinnung 3uqrunde leaf, oder mit
euten Beitrdagen langer als jechs Wodjen ohne
Stunbung im Riidftand it

3. Geqen venr Ansidhiuf fann binnen 3wei
Woddyenn Vejdymwerde beim VerbandsausiduR er-
hoben werben. &Cein Entidietd it zundd)it end-
qitttig; dem Ausqeid)lolfenen Jtebt jedodh das Redhf
2, bet bem ndditenn Verbandstag gegent feinen
Musichiufy Cinjprudy 3u erheben. Sind mildernde
lImitanbe vorbanden, jo foun der Berbandsvor-
}1:};113 eine aubdere 2rt Der Beltrafung eintreten
ajfesr. -

4. Wird geaen ein Mitalied bder usidyui-
antrag - geftellt, jo ift ihm Gelegenbheit ur Ber-
feidiaung au gelben, die audy von eittem beaujiraq:-
terr Mitoliede 1ibernommen werven fonn. IQ8ird
viele Belegenheit nidyt benukt, o nimmt das Ber-
fnhren Bennod) jeinen yortgang.

5. Mit dbem Husidyeidben aus bem LBerbanbde
eribidyen alfe Redhte.

Criojden der Milfgliedidaft.

§ 7.
1. Durch das Erividyen bher Mitgliedihaft des
einpelnen Mitalicdes wirb dber Veftand hes Ber-

“banbes nidyt beriihrt. TWeber wihrend der Mit-

aliebidyaft nody nadh) Crididyen derfelben fteht den
einzelnen MWitqlicdern oder ihren Redisnadh-
folgern ein Anfprudy auf bas Verbandsvermibaen
pber eines 2Anteils an demfelben 3u. und amar -
meder wahrend des Beftehens, nody nady Auf
[ofung Des Verbandes.

2. Die Anmendung bder §§ 738 bis 740 Des
Biirgerlidhen Gejebudies wird ausdriidlid) aus-
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aefdhloffen. Der Fall des § 725 bes Biivqerlidien
Gejebudyes Jteht bem freimiligen Ansidheiden

qleid),
Redyfsjdm
{ftehe § 10 W)

§ 8

1. 2Auf nirag tann dev Berbondsvoritand don
Mitglicdern Redptsidhuyy gemdbren.

2. Der Redhtsiduty erftvedt fid) anf beqriinbete
RKlagen aus bem rbeitervedht, ous der Netdhsver:
ficherung und auf Strafmandate und Antlogen,
dic dem Mitgliede aus ciner ihm aufgefragencen
Tatigleit fiir den Vevband errondfen.  Himter-
bliebenen verftorberner Mitalicher fann Retsichug
pewibrt werben, wenn es fidh um viidjiandigen
Yobr oder um Redhte aus der Reichsverfiderung
bombeit. leber die Bewilligung des vollen ober
tetfweifen Rechtsichubies entideidet in allen Fillen
per BVerbandevorjtand, |

UnferfliBungen,

- g 9.

1. Bei ©treit, Ansiperrung, Makreaclung,
mauq, Arbettslofialeit, Ermerbsunfabianteit, Jn-
valibitit fann den Mitglicdern, im Todesfalle
eines Witglicdes defien Ungehdrigent und eventuell
der Witwe cine Unterftiibung gewdbrt werden,
beren Hihe und Dauer dber Berbandsvorjtand mit
dem. Beirat nach den Ridhtlinien und Befdhliiffen

bes Berbandstages feftiept. (Siebe &8 12 bis

- 35 U.-B.)

- 2. il die Gewdbhrung von nterftiikung it
Borausfepung, daR die in ben Sahungen vor:
- acjdoriebenen Sarenaen erveidht find und das be

- treffende WMitglied feine Beitriige voll geaablt ba.

[

E.B_;:iirng&igeiie miden vor Eintviit des  Unters
uungsiailes Geglidpen jein.  Bei Beitragsreften
uber vier MWodyen Fann diy Unierjtitfungsbered)-
Hgung aud) durdy Radpahlng der WBeitrdge nidt
crlangt werben,

4. Die H111_:3111_1’51,1:11153::11 finbl ilreimi[[ige Cin ge=
richttich Hagbaves Hedht pley einfonftiger Red)ts-
anmprudy ftelt weder Mitqliedern nod) dritfen YPer-
(I U, . |

& it feinerm Falle tann ein Miitglicd jived
Arlen von mterinisnigen gu gleider Aeit be:
meben, |

D. Ii_i-e ]lliterﬁiiggullgﬂu ftehen der Mitgliebern
e m Berfon ju, Srmitenbiufer, Heitanftalien
i, haben davan teinen Aniprud,

6. Der Mnjprud) auj Hnterftitbung ramn mit
1‘{’d)i1il’§}ﬂ‘"‘!lﬂlrfullg weder verpfinpet, iibertragen
nody) gepfindet werben.

7. Cine Defihfofione Cehibung oder Serab-
febung  der Eliim::tcan:itm ung luterjtiigungsfiye
jindet aid) auf die bereits linterfliiung begiehens
den MRitatieter 2imendumg,

Dervaliung des Verbandes,

8 ).
Die Organe des BVerbandes fino:
1) Berbandstag:
D) Lerbandsvorftand.
¢) Lerbandsaushuf;
d} Gauleitertonfereny (Beirat):
¢) Gaugorfianbe,;
1) Mitgliedfhaftsvorftanbe:
g) Sdyriftleitung,
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Berbandstag
(fiehe § 36 20.-B.).

S 11,

1. Der ordentlihe Werbandstag findet alle
brei Jabre ftatt, Der Jeitpuntt des Jujanmmen-
tritts wird durd; den BVerbandsvoritand jeftgeielt.

2. Der Verbandsvorjtund fann in Ueberein-
jtimmung mit der Gauleiterfonfereng (Beirat) den
proentlidhen Berbandstag ein Jabhr ipdter {tati:
finden lafjen, menn 3mwingende Griinde dafiir vor-
licgen. Dns Redht, durd) Urabftimnuing einen
croentlidhen BVerbandstag frither ober {pdter ftati-
finden 3u laifen, roird bierdurd) nicht berithrt,

3. Der Jeitpunft fiir Den Jujammeniritt des
proentlichen Berbanbstages wird vom Berbands-
vorjtand {pdtejftens vier MWonate, der Heitpunit
per Delegiertenwablen, jowie die Tagesordnung
ipateftens drei Monate vorher im Verbandsorgan
oefanntgemadht.

4, Jedber Gau und jedbe Mitgliedjchaft, jowie
per Berbandsvorftand und der Verbandsausidyu
haben bas Recht, Antrdge zum Verbandstng 3u
jtellen, Die Cinjendung der Anirdge an den Ber-
bandsrorftond mup mindeftens 10 Wodhen, die
Lorsffentlichung der Untrdage im BVerbandsorgan
mindeftens 8 Wodhen vor dem Jufanumentritt bes
Berbandstages erfolgen.

5. JIn bejonbders dringenden Fillen fann der
Berbanbdsvorjtand in Uebereinjtimmung mit bder
Gauleiterfonfereny (Beirat) einen auRerordent-
lidjen, Berbandstag einberujen. Desgleidhen tann

bie MMehrhieit der Mitglieder von vier Gaven einen
auierordentlidhen BVerbandstag beantragen. 1leber
bent 2ntrag entjdjeidet bie Hrabftimnumg., Fallt
die _Entid]egbung fiir 2mnahnre des Antrages aus,
o muB Bdie Cinberujitnng bdes auBerordentlidyen
Berbanvstages inmerbalh vier Wodyent der B

jammentritt inuerhaib adyt Wodhen nad) ersolater
Abftimmung gejdhehen. ] ) TS

6. Der Verbandstag ijt die oberfte Infianz i
allen Verbandsangelegenfeiten und entjdyeidet bei
allen Abflimmungen mit einfadjer  Mehrheit.
%_t_xfl;nmgg{erdjljetthgliff d;t[% Ablebriung. Die Ge-

apisoronung  qibt hicy der BVerbandstag ielbfi.
Cr wiblt fidh fetite Leitung 8. Jelof

1. Der Berbandstag beitehs aus Delegicrten
Die pon den ﬂ]titgliebmg_n per Gaue nady ein%t bom
Lerhandsvorftand aufjujtellenden Wabhlordrung
mittels Stimmgettel durd) Urabjtinumung gewdibit
werden. (Siehe § 40 A.-B.) Die Anertermung ber

Bolimadyten feitens des BVerbanbstages legitimi
bie Delegierten als foldpe. >ages Tegitimiert

8. Die Wahl bder Delegierten erjolgt in er
Weife, taf auf je 350 Mitglieber ein Delegierter
Elgif;ligiﬁtééﬁg;ul%ﬂ]tt :i'_nthfullt ei[n Delegierfer auf eine

Miehende Witgliederaabl, menn fie mi '
200 befragt. (Siehe § 3632[228.} He minbeftens

9. Die Borfienden Yes BVerbandsvorftanbes
der Berbandstaffierer, die Selretiire im !Bzfrbmlhr:
vorftund, drei unbejolbete Beifier des BVerbanhs-
voritandes, ber Borfigende bdes Berbanbsaus- -
ihuffes, die Gauleiter und der Sdyriftleiter miiffen
auf dem Berbanbdstage ammwefend fein und bezichen

- Diefelben Tagegelder wie die Delegivrten.
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- 9) Beim  Ausfdjeiden eines Borftandsmit-
gliedes ift alsbald eine Criagoafl vorzunehmen.
Beim Ausideiden . eines vom Berbandstag ge-
waplten Angejtellten hat der BWerbanbdsvorftand
bis zum nddhiten BVerbandstag in Hebereinjtim-
mung mit der Mehrbheit der Gauleiter (‘Beirat)
etir Proviforium zu dhaffen.

4. Jur @Giiltigleit einer Crildrung des Ver: .

bandsvorftandes it die Unterfdrift eines Ror-
liBenden und eines BVorftandsmitalicdes erforoer:

lich. — Was bder Berbandsvorjtand gemay Den
SaBungen im Namen des Verbandes beidyliefst

ung ausfithet, ift fiiv leljteren verbindlidy. "Gine
Betanntiadiung in bem Berbandsorgan geniiat,

i einemt Be{chlufje bindenbe Krajt fiir die Mit-
glieder 3u verleihenm.

5 it Ginne des § 710 BBB. wird der Ver-

band in allen Ungelegenbeiten, einfdyliehlich ber-
. Jenigen, die nady den Gefehen befondere BVeaus:
tragung vorvausjegen, vor Gericht und aufer-
gericytlich, allenthalben mit ber Befuanis aur Cr-

feilung vow Amisvollmadhten durch den 1. Vor:

fikenberr vertreten. Gr ift Deredhtigter BVevol(-
maditigter (Intaffozefjionar) des Werbanbes unbd
hat bie feinen Mitgliedbern ober Dritten aus
irgendeinem Redytsqrund Fuftehenden Unfpriiche
im Wege der Klage im etgenen Mamen geltend Al

madyenr und Crfitllung qu feinen SHinden zu ver:
langen, .

Berbandsausiduly
(fiehe § 38 2A.-B.).
§ 13.

1. Der Verbandsausidhul hat die nom Rer-
bandsvorftand eingejandien Befdliiffe su priifen

e 47 -

und gu begutadyten; er hat BVejdwerden der Mit-
glieder, itgliedidhaftsvorftinde und Dder Ber-
banbstajfenrevijforen gegen denn BVerbanbdsvorftand
jowie gegen die Scmytleitung entgegenzunelmen
und nad) voraujgegangener Verjtaudigung mit
Diefen 3u eriedigen.

2. Der Berbandsausidhul und der Verbanbds-
vorjtand haben genteinjom bdas Redpt, mit Bwei-
prittelmelyrheit jedes Wiitglied des Werbandsvor:
{tanoes und des Werbanbdsausidyiiies, iomwie jeden
Ungeftellten vom Antte u entheben, jofern jie die
lleberzeuginig gewimien, dah die Gejd)dftsfiihrung
poer bas Verbalten desjelbent den JInterelfen des
LBerbanves jnviderldujt,

@auleiferfonferens (Beirat).
§ 14,

1. Jur Unferjtiigung des Berbandsvorjianbdes
jind bei Cutjdheidung widtiger Fragen jamifidye
Gauleiter und ein WVertreter des Werbandsaus-
ihitifes hinzuguziehen,

2. Die Gaunleiterfonfereny (Beiraisfiung)
wird nad) Bebarf vom BVerbandsvorftand ein-
berufen.

3. Eite Gauleitertonjereny findet aud) ftatt,
wennt es die Mebrheit der Gauleiter beim Rers
pandsvorjiand beanirngt.

Urabftimmung
(fiehe § 41 A.-B.).

§ 15.
1. Bejonbders widtige organijatorifche oder
tariflidhe Fragen tommen durd) Urabftimmung der
Pitglieder entidyieden werbden.
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- 2, Eine Urabjtimmung findet ftatt auf DBer-
[angen
a) Des WVerbandstuges;
b} bes BVerbandsvorjtandes:
c) ber Gauleiterfonfereny (Beirat);
d) wenn bder fiinfte Leil der Mitglieder eine
jolehe verlangt, |

8, Bei der Urobjtimmung entitheidet einfade
Mebrheit,

4. Die Urabjtimmung hat imierhalh einer Frijt
vort fehs HBochen 3u erfolgen. Das Rejultat it
pon delt Reviforven 3u beglaubigen und dem Wer:
bandsvorftand einguienden. |

Jenfralfommijiionen.
3 16,

Um Sie bdes Berbanbdsvorjtaudes fonnen

Sentralfommiffionen fiiv die im BVerband ver-
tretenenr Berufszmweige gebildet merden, Dieje

Kommiffionen fefen fich aus Wertretern der be-

freffenoen Berufszmweige ujommen. Die Aufgaben

Diejer Sommilfionen bejdhrdanten ficd) auf die YPilege

bejonberer Fadyinterelien.

Gaveinteilung und Gaunvorjfand.,
8 17.

1. Das Berbandsgebiet wird vom BVerbanbds-
vorjtand in Gaubegirte cingetetlt. 2An der Spike

bes Baues fieht auger dem Gauleiter ein Gauvor-
jftand von mindbeftens drei Mitgliedern, die in der
- Ritgliedichajt des Gauvorories gu rwdbhlen find.
Die nicht angejtellten Gauleiter werdben von einem
Bautage gerabit.

— 19 -

2. Der Bauvorjtand bat alle BVerbanbsauf:
gaben im Gau ju ibrdern, jowic die BVerbanbs-
tagsbeidiliiie und 2Unordmungen des Verbands-

oorjtandes purdufiibren.(Siebe § 42 AbL. 1 A B

3. Die Gautage finden nady Bedarf jtatt. JIhre
Aujqabe ift es, 3u den BVerbandsangelegeiheiten
Stellung 3ju nehmen, die Geidyifisfiihrung und
her_}f Titigleitaberid)t bdes Gauvorftandes 3u
priifen.

4. Der Gmuworftand Hhat vor Ablauf feiner
Znt_tgfettﬁpermbe cinen Kaffen: und Gejdyifts-
beridyt au erftatten.

Mitaliedfdjaften.

{fiche £ 39 A-N).

S 18,

10 2An Drten, in dewen mindeftens 10 Mit-
alteder vorhanden jino, fann nady erfolater Ju-
jtimnunig durd) den Verbandsvorftand cine Mit-
glicdid)nft gebildet werden. Jede Mitalicdidaft
verwaltet ihre 2ngeleaenbheiten nady Makaabe der
Berbanmdsiafungen. Rerjammbungsbeidyliijfe biir-
fen den Werbandsiakiunaen nidht uiderlond
und find fiiv alle Mitelieder Gindend. |

2. Gs achort 3u den uiqaben der Mitalicd-
ihaftsvorftinde, fiir die Foribilbung der Betrichs-
rite beforgt 3u fein und jede Bilbungsarbeit u
fordern.

3. Bei Auflojung einer MWitgliedidhait bleibt
per Koffenkeftand ber Qotaltafie fowie ulle fon-
fitigen Wermbgensthiide Cigentum des Berbandes.
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fafjen- und Redynungswefen,
(ftebe § 42 %.-B)).

§ 19

1. Alle ouf Grund dieler Salungen zulifiiqen
?Iuﬁga[zen werden aus  der Werbonbdsiafie be-
fritten,

2. Die Entichiidigung aus diejer Kaffe fiir bdie
ﬂ]hﬂ)em_ulhmg an die Goue und Mitalicdidhaiten
regelt fich nach ben Berbandstagsbeldyliifien.

3. Die Priifung bder Verbandstaffe erfolat
burd) drei Meviforen, die von der Mitaliedidyalt
des Ortes, an dem fih der Sity des BVerbands-
vorflandes befindet, gemwihlt werden. Diefe Be-
fimmung finbet finnaemdf Hnwendung auf die
Gau- unmd Mitalicdichajtstaffen. Die Mitglied-
ihaftsvorfikenden find ur Teilmabme an den
Raffenrevifionen  in den Mitglicdidaften ver:
pflichtet. *

Aufiolung des Verbandes.

§ 20.

Cine Aufldflung des BVerbandes Pann nur o
folgen, wenn diefe von eittem u dicfem IJwede
cinberufenen Berbanbdstag oder durd) Urabfiim-
mung mit 3weidrittelmebrheit belhiofjen mwird.
Der Berbandstag ober die Nrabftimmung De-
ichlieRt audy liber die Bermendung des Verbands.

f

vermagens. |

e YRS S e

‘Huﬁfijbrungsﬂﬁeflimmungen 3u den
GaBungen.

Mitgliedjdyafit
(tiehe § 3 Der Saliungen).

Aufnnhme.
5 1. -

1. Dic Buinahme tann verweigert werben, wenn
fith  Ber Unmeldende cines groben Berfiokes gegen dic
Grindlate dee Werbandes ober chriofer Handlungen fdyul-
hig qemodt hat. Wegen Verweigerung der Nufrnahine tann

‘Befoerde beinm Werbanbsaus[duf oder beiin Werbandsa
tag erjolgen.

2. Cinfprudy gegen erfolote Aujnahite eines MWMit.
alicdes ift pulifiig. Die Eni{deidung bariiber Hod ber Ver:
bandsausfhuf.

d. Die Aufnalme qift als vollzogen nody Uushindigung
o vom Verbonbsvorftand  ausgefertipten Mitqliedsbuudyes
wer der Mitglicoatarie, -

Mitg'iedsbud).

8 2, -
. Das Witqlicostnd) oder die Wirgliedstarie dient als
Laitiungeliufy und ale Uusmeis, it Berbandscigentinn und
ntufy bel Pustritt ober Ausidhhuk an den Witglied] Hafisvor

flend auriidgegeben werden, ber dicfe demt Berbendovor:
flande 3u iiberfenden hot. :

2. [hie tin verloren  gegangenes Witqliedstiudy oder
WMitgtiedztarte wird vom BVerbaudsoorffond eln Erjapbud
nder reine Er{afifarte ausgeftellt, - rwabei genaue Ungaben
ither bie Beitraasyablungen und erhaltenen Unterftiiftingen
Al marben fiad, ardernfalls bas TRitalied mit Unterftiifungen
nls ausgefleneri betradytet wird. Fir ein Erfagbud) ober
Rarie ift ber Vetrag einze Fadenbeitrages au zablen.
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3. Das Mitglicdsbud) oder die Mitaliebstarte bleiben i
pent Hanven der Mitglieder, die mit denfelben jorgfiltiq um:
augehen haben, uno jind bei efwaiqen Kontrollen, bei Urbeits:
[ofigfeit und Krantheit an tic Mitglied{daitsvorjtande ab-
auqeben. -

Fiar Cingelmitglieber find bdie Bitcher oder Mitglieds-
farten der ©telle, wobin die Beitriige begahlt werden, in Ver-
walhrung 3u geben. (Siehe § 7, Abfay 2 U.-B) Die Mit-
glicher haben [elbft darauf 3u adyien, baf ihnen fiir jeben be-
jablten Beitrag eine Beitragsmarbe, odber bei Krantheit ober
Urbeitslofigfeit eine Marte mit dem Aufdrud ,frant” ober
~2Arbeitslos”, tns MWMitaliedbsbrdy oder in die Mitaliedbstarte
qef{ebt wevden, (Siche Abjditt , Jur Beadhbung”, Seite 3 im
Mitgliedsbuch.)

Wiedereinkriff.

§ 3.

1. Greiwillia Ausgetretene, fomwie weqen riiditandiger
Reitrdge Ausgefdhiofiene merden beim Wiebereintritt in
ieber Beziehung wie Neucintretende behanbdelt,

2. Bet allen anderen Wusihlufidllen tann ein Wieher:
eintritt nur mit Befonderer JFuftimmung bes Verbanbdsvor-
itandes, btes Berbombsausidhulies rber hes Verbandstages
ftattfinden. Die Mitalied{dhaft, die den Nusidhluf beantragt
hat, ift obr der Wicberaufnahme 3u hHisren.

Cinfritisgeld.

§ 4.

1. Das Cintrittageld betrdgt die Hihe e:int":: MWodyess
beifrages.

2. Befreit nom Cintritisgeld Jind:

n) foldhe Mitqlieber, die nadh § 8, Ubjofy 2 A.-R. 3eitweife
ausaetreten waren und dbie qegebenen BVorjdyriften
. beachtet haben; |

) aureifende Mitglieder der mit dem Verbanbe in
_@egenfeitiglteit ftehendenn Berbanbe. fofern fie fidh
innerhalb einer Mnde nady Vejhiftigungsantritt in
Deul{dhland aum Eintritt anntelden und orbnungs-
gemip ausweifen tonnen;

o) liberiretende FMitalieder f{older Werblinde. Dbie dem
UDSAB.,  dem Hja-Bund ober dem ADB'B. an-
gefdhioffen find.

— 23

Beitrag |
{ltehe § 5 ber Sakunqgeny.

S B

1 Der widjentlidie Beiteag belrdgt fiv alle BVollmife
qfteder 2— M.; tar pie mannlidyenr Witglieder der Portrit-
photographie die Silite des Vollbeitrages und filr die weib-
tichen Witglieder ein Drittel.  Weiblidye Mitglicver der-
jentigen ‘Beruﬁ_-.-_gruppe_n, die unter Jentraltarifen ftehen wumd
die Q{EI%]EII Lohie wie die mianniiden Witglicher bezichen,
baben Vollbeitrdge zu letften. Der wodentlidge Beitrag
Mrd pom ﬂécrbunbﬁunrﬂmlb unh Beirat nach den Ridtlinien
und  Beldliiffen bes Verbandstages jeftaciest und in der
.,(Bgnpblidy'en Brefie” befanntgegeben.  Eingelne Wrandyen-
fettionen {ind nidht bereditigt, Sonberbeitrige au etheben.

2. Die umter Ausnahme: ober Ucbertrittshbedingungen
failenden Llilglieber gablen folgende Wodenbeitrige:

a) Juweidbritiel bdes Bollbeitrages fiir Reifes, Urbeitse
[ofen:, Urrgugs: unb KeantensUnterfliiGung, Sterbe-
geld, Jnvaliden: und Witwen-Unter(tiijung;

1) bie NHilfte bdes Wollbeitreges fiir Kranfensllrters

ftugung, Gterbegeld, Jnvaliden- und MWitwenelinters
ftirgung;

¢) eim Drittel bdes Bollbeitrages fitlr Kranten-luters
[tiiGung und Sterbegeld.

3. a) Gin Bierte[ des Vollbeitvages iff au 3ablen, wenn
nur  Anfpriihe auf Sterbegeld, Jnvaliden: und

Witwenelnterfiiifung erworben werden. (Sizhe § 2%,
ol 1 2A..B) (Fiche 3

by Jum Bejuge von Jnvaliden-Unter(tiihung bereditigten
Hgliebern, die durd) MAbgang vom Beruj gezwungen

ftud, einer anberen freien @ewertfdaft anzugebiren,
Pana auf ntrog beim Berbandsvorftand die Bei-
tragsletitung aur Jnvaliden-Unterftithungstafie (ein
Biertel bes Lolibeiivages) gewibrt werden. Diefe
Husnabmebefiimmung erlifht, mwenn bdas Mitglied
nidyt mebr in der Lage ift, [eine Jugebdrigleit qu eimer
freien Gewerlidaft nadyguweifen. s it besDalb bej
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jeder Beitragszablung das Mitgliedsbud) der andereyt
Drganijation vorgulegen.

e) Jnvaliden, Me infolge Cintommens aus anders
weitiger Befdyaftigung obder Anftellung feine Unter-
jtiung mebr - erhalten, baben einen Wodyenbeitray
vont etnem Wierte! des Wollbeitrages gu zablen, wenn
jie fich bas AUnredht aquf Invaliden: und Witwen-lnter-
jtigung und ©ferbegeld erhalten mwollen.

§ 6.

1. Jn befonveren Fallen {teht dem Werbanbsvoritand
in Gemeinfdaft mit dbem Beirat das Reht 3u, Extvabeitrige
auszujdreiben, Ddie jedes Mitglied Au gablen bat. Dieje
mwerden in direftem Jujd)lag gum Wochenbeitrag erhoben.

2. Die Weitragspflicht beginnt mit dem Tage bder lIuI
nabme und erlijt bet eingetretener Jnvaliditat nod juriids
gelegter Partezeit ober mit dem Tage des Uusjdjeidbens. Der
Weitrag ift fiiv dic iﬁnd)e, in der hle Uufnabme erfolgt, ovoll
ju aablen.

3. Die ﬁ]lttgllebar haben bas Redyt, fiir Beiten, wil-
vend der fie wegen Gireifs, Uusfpervungen ober Makrege-
[ungen feine Beifrdage Ileijteten, bie Beitrage narhzuzablen,
jobald fie wieder in Arbeit getreten find, um in Furiids
{egung der Wartegeiten nidyt gejchabdigt u twerden.

8§ 1.

1. Die Miiglieder tonnen in jedem Drie Deutidilanbds
wohnen. o ecine MMitgliedichaft nidyt Dejtebt, find bic Wei-
trige minbeftens afle 4 Wodhen am die ujtandige TNitglieds
fhaft gu zablen. Jm uslande i oujhaltende Witglicder
tonnen an thre jriihere Mitglied{dhaft ober an die Verbanns:
ml)if gemip § 4, 2bjaly 3 dber Saljungen ben Beitrag weifer-
aablen.

2. Die Biidjer bdiejer Witglieder find ber Gtelle, wo-
hin die Beitrdge gegabhlt werden, in BVerwabrung au geben.
Biir Den Fall der Abreife find den HMitgliedern die Biidjer
_ unveraugfith guzujdyicden,

8. Bei Mitgliebern, die fich in Sirafhaft, Jrrenanitals
ten, in ftaatlichen ober gemeindlidyen Ber[nrgunasanftnlten
befinben, rufen Redyte und Pilichten.

L= B -
Austritt wnd Ausidluf
(Niehe § 6 ber Ealungen).
Uuskeitf,

§ 8.

1. %reimilliger Hwustridi tannn nady Critillung
ner Beitragspfliditen jederzeil erfolgen.

7. Beottmeifer Huctritt mit Vorbehalt nui big
beretts ertoocheiten edyte fonn eriolgen:

x} Dei Abreife in das Yusland (1. § 4 der Cn!umqﬂl}

b) bai Beludh von Lehranftalten jum Zwede meiterer
Nusbildung.

3. Tie Melfdung deas peitweifen Nustritts Hot unter
Nhanbe des Mitaliehabndes beitn Mitaliebidinftaonrfiand an
erfolaen, der diele Mitgliedzbivher an den Werbanovsvorjiand
einsufenden hat.

4. Bei Nichibeadiiung der vorgefchriebenen Tieldunaen
Firhet 2usidifiug ftalt. Daslefbe aelhieht, wenn nah ber
Widlehr aus demt Ausiond oder nadh Beenbimung ber Auss
LiThinra in Qehranftalien bie MMitgliediHaft nidt innerhalb
ciner Warhe foriqefelit wird,

5. MWahrend der im binfy 2 genannten Jelten ruben

Nedite und Lilidten.

!Iunlcb[uﬁ.

§ 9.
1. Mufer hen im £ 6, Ablaly 2 ber Soljunaen ;’lt‘:lm'ﬂlllﬂ'i

Fdllen finbet der Unshing fiait, wenn das Mitalied:

n) aeqen  bie Reftimmungen  eines @egenfeitigleitsver-
traqes ver{tifit;

hy Rafjengelber unter{hiaat ober auf enbere 2Urt bdas
Rerbanbsnermipaen {dadigt. Das MWiiglied ift vers
pilidtet, ben Schaben 3u erfehen:

¢) inberedbligh Unferfliihungen erhebtl, . 3u  er[dhieidhen
hudt. ober Handlungen unternimmt, wodurd uns.
Jberedtiaten Perfonen Unterfiifunaen gewihrt rers
ben.  Diefe Hnteﬂiﬁhungen miiffen auriidgezablt
werben;

A) hie thm naf ber Rrunfcnl’nnlrnmﬁrhnung auerfannte
gt:a;fe nicht 3ahlt (liehe Anhong TI bder Sakungen,
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2. Uusidyluf tann ferner erfolgen:

a) wenn ein Mitglied die im § 8 AL 9 der Sakungen
vevgejdriebene Meldung unterlift;

b) wenn einn mit  Kranfenunterftiijung ausgefteueries
Mitglied fidh) nady adt Wodyen nidyt mehr mieldet, um
jie) die beitragsfreien Krantenmarten fichen 3u tnjjen;

) bet Nichtbefolgung der Anfragepilidyt wnd mifbraud):
licher Bermendung ber ertetiten Hnstunft (. §449.-5.).

3. Der usidhlufy exfolgt in allen Fillen durd) den Wer:
banosvorfiand, Bei Beitvagsreften fann der Mitglicdid;afts:
vorftasntd itber den Ausid)inf jelbftindig entidheiden: cor bat
aber dem Werbandsvorjtand hiervon Mitteilung 3u madien.
Bis aur Entidyeibung ruben die Anjpriide nud Pilidten des
Mitgliedes. LQeiftet ein Mitglicd wahrend der Daner cines
eingeleiteten Yusidluuverfahrens Beitrdge, fo aeldieht Diefes
sit Unredht und hat auf den nsfhlupy feivierlei redytliche
Wirkung.,  Findet der usihlufy nidht ftatt, o {ind alle
gegenfeitigen Berpflihtungen nodtvdaglidy gn erfiiflen.

4. Jedbemn nod) § 6 der Sappwngen ousaufdlicfienden
Mitgliede fteht das NRedht au, in ber Silung des Mitplicd-
ichattsvor{tandes ober in der BVerjammiung, die fid) mit dew
Ql'uﬁirbiulb befafit unb gu der dbas WMitalied miglidft gelaben
werden foll, fich jelbft au verteidigen ober durdy eint anderes
Mitglied wvevicibigen 3u loffenn.  lnbegritndetes Fernbleiben
bes Gelabenen gift ale 2nertennung bes Bejd)lufjes.

o 5, Bon bem Wollzug des Ausidhuffes ifi dos Mitqlied
fehriftlich in Kenninie au fefen.

Reditsidiugy
(fiche § 8 dber Saungen).

§ 10.

1. BWird Reditsfbhug nadypefudi, fo tann der Mitglicds
diaftevoritand bei allen gewerblichen Gtrettfrogen in erfter
nftang, joweit das Bewerbegeridt au'[tiinbig% iy, felbftdnbdig
entfcdhetben. leber alle iibrigen [Falle und fiir bobere SOns
ftanzen ift erft eingebend an den Berbanbdsvorftand zu bes

-

ri hten, Dber fiber ben ju gemwdbhrenben ﬂﬂbii[l‘f)ubﬁ_ gite

i heibet.

2. Der Berlauf aller . Progefle it dem Berbandsvors
ftanbe Binnen 6 Tagen mitjuteilen.
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Unterfifigungen
(liche § % Ber Saijnngen).
5 11.

1. Die Hode Der Unterfilibungen regelt
jidynadbenBeitrdgen, jiemerdenvon Ber,
bandsverfitand und YWeivat nady den Midi-
Littten und Wejdpiiijien des Berbandstages
feftgefetyt,

2, Gtmaige Jufendung von Hnlerftiitjungs. und Sterbz-
gelbern gefdhielt ftets anj Stofien bes Empjdngers.

3. Jm porans, wihrend ciner Wrbeitslofigleit ober

Rrantheit geaablte Weitrdge fommen bei aflen Unterftiiguns
gent nidyt in Ynrednmung.

Steeit- und Husjperr-Unterfliifung.
g 12.
1L Die Streit-Unterftiigung wird oon Jeit ju Jeit
burdy ben Berbandsvorftand unter Mitwirfung des Beirntes
feltgelefit. |
2. Clreft«lnterjtiigungen find als Vor[ditfle 3u be

tradjfen wnd uriidzuzohlen, wenn wihrend ecines Streits
bie Lerpflihlungen verlesl werben,

3. Ofreits und Yusjperr-Unter{liipung darf nur quf be-
jonbere Unweijung bes Werbanboporftandes ausgezablt wers

ben; in jedem Falle muf vorher der Verbandsvorftand
jeine Jujtimmung gegeben haben.

Makregeiungs-Unierftifung.
§ 18.

1. Miiglieber, bie infoige ibres Einivetens fiir bdie
Juteveffen des Lerbandes thre Stelle verlieren, tomnen auj

~ Hinirag dbes Titglieb(hafisvoritandes nady gewiljenhafter

].lntaréurbuug mit Juftinunung des Verbanbsvorftandes als
gemaRregelt Deiradtet werben, Sie erbalten banu auf An.
weijung bes Berbandsvor{tandes, immer von oier au vier
Wodyen, eine wodjentiidpe Unterfliigung pon Dreiviertel des
bisber verbienten Robues. Die Unterftiigungsfabe der difent
Iidinn Ermerbslnfentiirforge find babei in Anredmung zu
bringen.
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2. Gemoafregelte find beim Arbeitsnodiweis moglidhit
ah erjfer Stelle ju beritffiditigen. Eine Bermeigerung der
Arbeitsonnabme ohne genligende Griinde zieht den Werluji
per lUnterjtiibung nady {id.

3. MWenn ein CStreil itm urfadliden Jujommenpong
it einer MaRregefung [tehi, erbdlt ber Ciemafregelie, wie
bie in den Giret! Cingetretenen nur Streif-linteritiigung.

4. @Gemapregelte, bie einen eigenen Hausftand fébren,
tonnen beim Driswedijel mit Bemwilligung des Verbanbs-
vorftandes ohme Rildjicht auf die Joabl dber geleijteten Bei-
frage eine Nmgugs-Unterftithung erhalien. .

Urbeitslojen-, Reife- und Umjugs-Unferifiiung.
§ 14,

Samtlide erhaltenen Reife-, Urbeitslofens und Ums
gugs-lUnteriftiBungen  werden  jujommengeredimet;  diefe
3 2rvten Untferftiigungen bilben {inngemdp nur eine lnfer-
jtiguny. .

Urbeitslofen-Unter(t ﬁljung.'

1. Urkeitslofe Mitglieder Eonnen in Deuf{dhland eine
Urbeitsiofen-lnterftiijung erhalten, bdie rund pro Wodye
bas Meunfache des begablten Wodenbeitrages betrigt. (£s
erhalten ble Wolfmitgliebder folgenbe nterfliigung

a) bei minbejtens 52 Weitrdgen auf dhe Dauer von
36 Wodeniagen (6 Bodyen);
L) bet minbeftens 158 Beitrdgen auf die Dauer pon
04 Bodentagen (9 Woden):
¢) bei minbeftens 280 Beitrdgen ouf bie Dauer pon
72 Wodeniagen (12 Poden);
d) bef, mindeftens 390 Beitrtgen auj die Dawmer von
tH) Wodentagen (16 Boden);
e} bel mindeftens 520 Beiivigen auf die Dauer von
108 Wodentagen (18 Modyen). |
.Die unter bdle Uusnahmebeftimmungen fallenben $Halbs
miiglieber umbd bie Portvitphotographem echolien ebenjalls
bas Reunfadpe ibrer Bettvagsleiftung.
' 2. Die Auajablung finbet widenilid fatt. Bei nur
breitdgiger Arbeitslofigleit wird Leine Unterftigung gezablt.
Bei Kingerer Dauer werden bie eriten drei mitbegabit;

 bet Beenbigug der Wrbeitslofiglelt werben die eingeinen
Lage Devednet.

S
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3. 2ils Ynjang der Unjpriihe gilt dor Tog der WMels
duig.  Geniigender Uusweis iiber die UrDeitslofigbeit, die
beim  Unterftithungsausiaobler wmd  Wrbeitsnadpueisper-
toalter 3u melden ijt, ift erforderlid). “Mitglicder, bie auf
cigenen JBunid) ausjeen, erbalien feine linterftiiljung.

4. Un vowm Uuslond Jureijende wird feine Wrbeits-
[ofen:=Unterftithung gezahlt, Joweit fie bei der Ubreife aus
Peulldland nidgt Degungsberedtigi waren. Mitglieder von
Begenfeitigieitsoereinen  miifien -minbefiens eine odje
in Deutjdytand Jearbeitet und einen Beitrag be3ahlt haben.
Erjt dann crhalten fie, wenn fie wieber arbeitslos gemorden
find, nad) den insgefamt gezablten Beitrdgen die im Ubjaly 1xa
bis e fejigefelien Unterpiubungsiake, einfdifieglidy der lon
erhaltenen Meife-, Urbeitslofen- und Umzugs-Unterftiigung.

I1.
~ Reije-Unlecififung.

1. heijenve Dilgliedz2r fonnen eine ReijesUnterfiithung
erhalten bis jur Gejomibobe ber unter 4 Lis ¢ -bei Yrbeires
iofenunterjtugung genannten NHodftjage. Die Reijeunter-
fuung wird nam Rilometern (Luftlinie) beredynet, und
jwor jur je 50 angefjongene Lujifilometer der Sal der Ldg-
ligen Arbeitsicienunierjtigung,

2. Retfe-Unterfliifung wird nur an MWitglieder gezabll,
Die wegen rbetlsveranderung auf Reifen jind, fuh ords
nungegemayy abgenteldetr baben und im Beppe bes Uit
gliedsbudies und einer Reije-YUuswetstarte find, (Siehe § 35,
bjag 2L .- B.) |

3. TMitglieder der hem internationalen Selretariat ane
gejdhlofjenen Berbande tonnen bei 52+ bis 520 modenilidjer
Weitragsgahlung ebenfalls Meije-Linterfliiung nady ¥Ubjag 1
echalien, emimtiegli) der fhon begogenen :Reijes, Hrbeits:
lofeni= unbd Umguge-Unterfugung. ywroet find die Eegei-
|ertigleitsoertrage u beadjen. -

4. Werden gemaRregeite, {ireitende ober ausge{perrie
JRitglieder zur breije gezmungen, [o tann ibnen dre Reifes
Untecftithung und aud) Umzugs-Unterjigung ohne Hud-
R aup Die geleijtete Beitrogsablung bemilligt werden,
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Um3ugs-Untecfliifung.

1. Ritglieber mit eigenem Haushalt tonnen bei eistem
pured) Drtss und Arbeitswed)fel bedingten limguge eine Um:
augs-Unterjtiibung erbalten bis zur Gefomthshe der unter
a bis ¢ bei Urbeitslofenunterftiifung genannten Hiditidie.

2. Die Auszahlung diefer Unterjtiiung erfolgt am Ort

ver Jureife bei Borlegung bHes dracdhtbriefes begw. der
Belege. ’

IV.

Bejfimmungen iber Huszahlung von Reije-,
AUrbeitslofen- und Umjugs-UnterftiiGungen.

1, Gamtlide erbaltenen Umzugs-, Reife- und Wrbeits-
- [ofen-Unterjtiigungen werben gufaimmengerednet.  ie Ddiir-
fen die Gejamtiumme ber geltenpen Lagesahlen nicht {iber-
idretten. (Sieve § 14 1 2bf. 1 A.-B.)  Die mit den Hodhit-
jaBen ausgefteuerten Wiitglieder fommen erjt wieder tad)
¢rneutfer az=, 156-, 260-, 39Us oder 520widyentlidyer Veitrags:
gablung bie Hunterjtigungsiae erhalten, die bei Urbeitsivien:
unterjtugung unter a bis e genannt find.

2. Mitgliedern, die bereits einen Teil der Arbeitslefen-
oder Umaugs-Unterjtiigung erbalten baben und jidh du.m
auf bdie Uere begeben, wirh der Reft der nod 3u erhebens
pen lnterftugung als Reife-Unterftiung toeitry gezablt;
ebenfo aud) umgetehrt bei Meifenden. bdie nadyher urbpeifss
[ofens ober Umgugs-Unterftiigung beziehen,

3. Die 'Weredning aller Unterftiijungsanjpriide foll
jtets zugunften der Whitglieber porgenommen werdett. it
3. B. Dber Reft ber nod
tleiner, ais bie burd) bie leyjte ‘Beitragsleijtung crworbene
Unterftitgungsberedytigung, fo tritt legitere in Kraft.

4. 2lle vorgenannten Unierfiiigungen werden nur in
Deutidhland gegaplt, nady dem Austand werden bdiefe nich
nadygefandt. Mtglieder, die im NHusland Stellung an-
nehmen wollen, erpalten am Drt der YAbreife gegen Bor.
legung ibres Cinftelungsfdyreibens und der Nustunftstarte
bie Neljelinterjtitung bis gur Grenye.

5. ©dmtilidhe Unterftiigungen find bei der uszablung
fofort auper auf ben biersu beftimmten Formularen aud
im HRitgliedsbud) und auf ber ‘:ﬁeiletartc eingutragen.

gu Degiechenben linferjtiijunyg
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Sranten-HUntexfliiung.
& 15,

1. TWihrend einer, von cinem praktifdien Avate (aud
Nafurbeilarate) feftqeftellten, mit 2lrbeiteunfabingfeit  ver-
bunbdenen Hrautheit fann den Mitglicbern Kranfen-lnter:
ftithung aeaablt werder, die rund pro Wod)e das Siebenfache
nea Degablten TWodyenbeitraqes betrdgt. Es  erbalten Bie
W o [ [indtglicder folgende 1uterptutiung:

a) bei mindeftens 52 Neitritnen auf die Dauer ven
48 Wodjenlagen (5 Wochen);

1) bet minbeftens 156 Peitrdaen auf die Dater pon
05 Wodentagen (16 Wodden);

¢} bei ~tindeftens 260 Beitrdaen auf die Daucr ven
156 YRodeniagen (26 MWodyen);

(1} bei mindefiens. 390 Reifrdnen quf dic Daver von
231 Madjentagen (39 Lloden);

¢) bei mindeftens 520 Beltriiqen ouf bie Dauer von
312 Waodeniagen (52 Waodpen).

Die unter die Husnahmebeftimmunaen fallendent ﬁnﬂ[hs
mitalieber fomie bdie weibliden Miiaficber und Porfrats
photearaphen erhnltenn an Kranfen-Hnteritiiung ebenfalls
has Sicheniadye ibrer Beitragsleiftung uud die gleidhe 2An-
zabl MWodheutage. |

2, Rronfenunterftiiiung wird nur gegen Einlieferima
bes pom behondelnben Hrate ulmgeferﬁﬂtep erttmfrhm!ue-
muisgeaablt, Mo fiir eine drailiche Be|detnigung bejonbers
Roften erwadiien, tann bdas Dhtalied aum Emplang von
nterftithung ben dratfich imierichriebenen Rranfenidyein
einer andberen Nofie, ber das Miitnlied nody nnpebort, any
Niichrift vorfeqen. Jn biefem alle ift ber als Helea ein.
afiefernbe Kranfenichein von einem E‘.nrﬁq‘nhsmltgﬁgb als
SMusiug vom Kranlen{hein der betr. Kaffe” zu bezeicmen.

§ 16.

1. franfen-lUnierftiibung wird vpom Tage der RKrants
mefbung an und nur fitr aanze Leae ﬂe_tnhﬂ. Ret erlf om
Tadunitiag beaonnener Crirantuna m!rh her hetrgffend>
Tag nidt bepablt. CEnbiat rine Rrantheit mit Tod, o mwird

der Sterbetag nody mitbeaablt,
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2. Die Rranfmelbung ijnt Ipdtejfens. am Tage nady elns

petretener Crlrantung betm . Mitglied{daftsvorfiande au or=

folgen. Griolgt bie Sranktmelnmag edft fpéter, fo wird Unfer-
tiung nur vom Taece ber Melbung an geanlt. Ausge-
nommen [ind foldwe Fdlle, in benen ber Ertranfte infolge pon
nadigewiefener Unfibigleit bie redtzeitige Molbung nidy
beranlaffent Fonnte. Hrantmeldung mit Unfprud) auf Unter-
ftithung nady wiedet eingeteetener Genefung rolrd nidf be-
viidfidhtigt. -

3. Die Bablung der Unterftiizung (ofl allwddentlidy er-
tolaen. Die ausaeaablte Kranfen-Unteritiibung it ouRer
auf dem hietau beftinunten Formular ofort audy im Mit-
gliedbsbudy eingutragen.

§ 17.

1. Cinzelne, nidit am Ort einer Mitgliedichaft woh:

nende Mitglteber find verpfilidhtet, den bei der Krantmeldina
empiangenen Sdein nad) Wblouf der erften MWode bdor

Gtelle, mober er bejogen turbe, eingureichen. (Siehe
§ 21, UbJ. 1 2A.-B.)

2, Wei Anfnahme in RKranfenbhiufern nher &”}eilunﬂﬁh
ten geitiiat jur Empfangnafime ber Unterftifung an Sielfs
bes drstlidien Jeugnifjes etne ovon ber betr. nfialt ause

feftellte Befdeinigung mit Ungabe bes Eine und Wusiritiss
ages.

§ 18,

1. Bel wieber eingeivetener Urbeitsfabipteit ift bas
Witalied verpflidhtet, {piitejtens am Tage nad ber Gefunbd-
fhreibung an ber Stelle, von ber e feine lnterftiihung be.
aogent hat, bierwon Melbunq unter BVorlequna bes Rranten-
iheines au marhen. Rerfudsmeife MWieberaufnahme bder
Urbelt ift ohne Crlanbnis hes Wrates nidu aeftattet und muk
ebenfalls bdem Mitgliedidhafisvorfiand suver qemeldet
inerhen. (Giehe § 35, ALl 4 A.B) Filr dicfe Jeit wird
Peine Unferftilgung gepabit.

2. Gin ertranties Mitplied fann feinen Aufenthalt in
" Deutjdland beliebly wibien: es Hat jedods ben Tilglied:

I'baftsoorftand sor Der Ybrele tn Renninle 3 fehen und
{eine Uinftige Mbrefe angugeben. Beaielt bos Mitglled be.

e - T - L.
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reits Rranfen-Unterftiibung, o ift eine Abreife nur mit Ere
lanbnis des Urgtes geftattet, die bem Mitaliedjdhnjtsvoritand
vorzulegen ift. (Siele Anhang 1T, § 4, Adja 3e.)

3. Bei Landaufentbalt wird Srantenaetd nur an WViit-
alieder gezahlt, die vorher ermwerbsunfiabig frant woren.
Nusgenommen find die Mitalicder, denen von einer Oris:
franfenfoffe oler Lonbesverfiherung Ranboufenthalt ober
Sanatoriumshehandlung gewihrt wird.

4. MWird ein Mitglied wegen Geiftestrantheit in eine
Jrrenanflalt {iberfiibrt, fo fann ben Familienangehsrigen,
fiir  beren lnterhalt bdas Miiglied u Jorgen BHatte, eine
Unterftiihung in Hihe des ftatutarifhen Krantengelbes ges
tahrt twerben.

§ 19.

1. Die Abreife eines erfrantien Mitqliches in das uss
fand ift nur Dann mit drailider Grianbnis wnd vocheriner
Mitteiluna (Fche § 18, AL 2 A-B) qgeltatied, wenn fich
bns Wtitplied fiir bie Damer der Krantheit in die Heimal
ober au Ungehyirigen beaeben mwill, ober wenn ihm Fur
Wiederheritellunn der @Befunbheit der Anfenthalt an einem
tm fuslanbe elegenen Drie dratlicherfeils empfohlen mirb.
Rrantmelbungen aus bem Yusfond bleiben unberiidfichhigt.

2. Fiir Einflicferung ber Kranfen{heine und Uebers
fenbung von linterftiibungen geften audy bier bie berefts
bejtehenden Boridyrifien. HuRerdbem muf bei allen aus dem
Huslonbe fommenben Kranfen(dheinen und [onftigen Be.
}rlriniﬂungm bie Mnterfdrift bes Hrgtes amilidy Deglaubigt
¢in.

5 20.

1. SBimilidge crhaltenen Rranfenunters
ftigungen mwerben xufammengeredinet und
mijien {ofort im Mitgliebsbudy cingetra.
pen merben. itglieber, bie bereits 8, 16, 26, 39 ober
52 MWodgen Tann Hnterfiiitkung beasgen haben, Ponnen erft
wieber nad) weiterer 52:, 158:, 260, 390 nber 520 midents
Lid};rbeﬁeiirnﬂﬁﬁub[ung aufs neue bdiefe lnterftitgungsidge

ejiedhen, '

2. Cin 3u Onoalibenunterftiibung fdon bereshtiates
Mitalied, bas burd douernde RKrantheit oder lUnglitdsfall
invallde wird, ift von biefem Jeitpuntle aob fiir die fernere

il
i
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Daver ber Krantheit oder rbeitsunfabiglett mit Benehmi-

pung des Berbanbasvorftanbdes als invalid au betraditen unbd

demgemap au unterftitfen. (Siehe § 27, Abj. 1 2.-8.)

3. Mit Krontemunterftiifung nusqeftenerte Mitqlied |
Die nodh nidif zur Jnoalidenunterftiifung heauggbe%eiéptiegrf

find unb 2% der Warieasit bierfliv nod nidt zuriidgelent

haben, zablen bis zu wiedereriangter Arbeitsfibigtett feinen’

Beitrag. (Siehe aud) § 26, ALGL. 1 AB Jiad) wiederein-
getretener Arbeitsfibinteft, die durdy ein )&ratﬁ-d;ea Eefxﬂﬂ:g
tnnﬁnﬂert-merber} muR, tritt das Mitglied wicder in feine
voltery Pflichten ein und mwird bei einer wicher eititretenden

Crivantung wie eint neu eingetretenes Mitglied betradhtet.

(Siehe § 15, Abf, 1 A.-B.)

. & 21,

1. uf ﬂteifen im Jnland befindlide und ertrantt :
‘.Ilhtg[leiyer haben [idy bei ber nadifilieqenden Ell?imiiebfd;nfi |
ober beim Berbandsvoritand Prant A melden. (Giehe § 16,

Abfa 2 A.-B.) Der Rrantenidhein it nach Abla

| - 11 1 IJ
erjten Woche ober bei Beenbiquitg der ﬂruﬁ}fheit mift bﬁi
Unterfhrift des behanbelnben Hrates ober der Kranfenhaus-
?:t:l‘;u::‘_[tung gur Auszablung der Unterftiigung  auriidau-

2. Berbanbse und Mitglied|daftsvoritand find beredh:
t%g:;m:ir}kguﬁﬁe[gﬂ:nn ?}Iﬁﬂpn Die %{mmbEue beg ﬁra!eixg)ﬂt
A orherigen am _ '
inais e oo eln g tiden Veglaubigung ab

§ 29,

I, Berbanbss und Mitglied{dhafisvor.

ftand [ind jebergeit beredtiagt, den |
bes Ertrantten burd “ei;?angu'un ibﬁ?l!:uhz?
fteflten Mrat auf Roften bes Berbanbes prii-
I’iI: Et‘luinn”“' —f:bire[ Egtrunrt:n baben fidh
pntrollordn |
E[ﬂ[)ﬂ!lﬁ ) ung ju fitgen (Siehe

2. lnterftilgung toun nur der Sranfe ober amifiens
angeborige, fir berem Umterbali er bisher inrﬁe,atrbtben.
(Siehe § B, AGL. 5 Der Bagungen.) Jn belonderen Fiillen it
es gefiatiet, Dem Rranten wilirind feines Aufenthalies in der
Deiffthtie dle Unterfityung perfintich zu gabien.
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Jnvaliden-Unferilitfung.

3 23. |
2n inoalide MMiiglieder fann eine donuwernde Interittitung

gewdhrt werden, derenn Hohe nad) dem Einkritt in ben Wee-
bond und uad) den bezablten Wodyenbeitriagen gejtaffelt ijt.

Zte Detraglt pro YWodge:
1. wenn der Eintritt bis jum 30. Lebensjahre erfolgte:

a) nady 650 Beitragen rund dns 3lafade des Vollbeitrages

l-'] L 1[340 4 rr rt "1 " " ap

'L':} o’ 15ﬁ“ 4:!_-_} 0 i 7

3. wenn der Eintritt nad) vem 30. Lebensjalyre erjolgte:

a) nady 630 Beilrdgen rund dns 3 fade ves Vollbettrages
h_} Y 1{]49 I ’r ’r 31-':! " it r

'[.5} r 1564) " M 14 ! r¥ M I‘ "

3. Fiir Biitglieder, dbie bis jum 1. Wai 1900 beifraten, oder

bie beim Unldhlup anderer Lerbianbe ouf Brund bies:
bejitglicher Lereinbarungen itbernommen wurden, gelten

die lnterftiiungsiage im 2blak 1.
4. lleber Anirdge anji Gewihrung oon Jnvalidben-nter:
ftiigung an reeiblsdie Vollmitglicder entjcheidet der BVerbanbs:
-poritand pon Foll ju Fall.

Fr IF i

§ 24.

1. Unier Jnpaliditit wird die Unjdbigleit jur -Wrbeit
verjtanden, gleidyoiel, ob Hltersjdmide, Unglilaafall ober
Qrantheit die Urfade war.

2, Bur Fejtftellung der JInvalibitdt ijt ein dratlidhes
Beugnis erforderlidy, das vom Mitgliedjdynjisvorjtand bes
jtdtigt werden muf.

3. JOn aweifelbaften Fallen ift der Borftand beredligt,
etn Beugnis bdes Ymisarztes ober eines Tpeginlarztes zu
verlangen. Die Koften iragt der Berbamd. |

§ 25.

1. @efudye um Bewdhrung von Invaliden-Unferjtilgung
[int in alfen Fallen von den Aniragtellern nebjt dem
Gratiigen 3eugnis an den Migliedfaftsonritend eingus
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reihen, ~Diefer hoi bie Ungelegenbeit in ciner S

1 S U _ Ul
priifen nd afsdann Jamiliche Belege nebit Eﬂlitgﬁebﬁ%ﬂd?er%u
umter. Mitteilung feiner Stellungnabme dem Berbandspor.
ltanbe 3ur %E!djluﬁfu[jung eingufenden, Dbne Bewilli-
gungund Anweijung des Berbandsvorijtans

Des barf Snnniihen:IInterﬁ[igung nidt aug:

gegabli merben.

2. Die Snuufibemllnteritﬁtallrlg;r fann albwo 1' ‘
) ‘ it
fiir mebrere MWodyen sufaiimen begoger merhefgi: é?[}fjubtf;

fli[' EE“&EII'[LE iugg 1"1: 1T Ftﬂtt aft bei Gintri
Jnoaliditdt inmitten einer ﬁﬂ?ﬂ{bermnd)e.“ﬂ und Enbde ber

§ 26.

L Wird ein Mitglied nor  guriidgelenter Wartezei
E]nnalme, fo fann es, weny inindejtens gﬁruﬁnieftel Dgrea.?:]t
Betradyt ,fnmmenher_l Sarenageit fiir JSuvaliben-Unterftiigung
gurudgelegt, alfo mindeftens 488 ‘Beitridge begallt find nod)
Wenehmigung bes Werbandsporftanbes ben EBeitrné fiir
Oterbegeld, Invaliden: unbd Witwen-Unterfiiiung meiter
sablen, oder gang aus dem BVerband austreten. o lefsterem

fFalle werben mit Juftimmung  bes Lerbandosvoritandes

Dreiviertel der fiir Snvalidens und Wittwen-Unterfti;
) oL ltders =Unier(t
eingegahlten Beiirdge guruderfiatiet, womit alfe “5;:&1:1;3
Anjpriidhe an_den Verband erfofhen find,

2. Jm Cterbefaile. eines Mitgliedes findet eine Riics
sablung ber geleifteten ‘Beitridge an die Erben ni dt fiaft,

§ 27.

) 1.. Erfranffe Diitglieber, bdie feine & . .

[tligung mebr erhalten (fiehe § 20, ﬂ[bﬁxs Br uﬁ}re%}miel:rs
ihre wiartegeiten  fiic bie Snioaliden-Unterftiiung  erfiills
baben, werden fiir bie fernere Dauer der Urbeitsunjibigleit,

woriiber von Beit su Beit ein dratithes Beugnis beigus

bringen ift, mit Juftimmung bes Berband )
oalid betradytet und bengemiifs unter[tiigf_nmm"mg als in-

2. Dt bas Fortbeftehen bder Snvaliditas sweifelbaft

" ober bdie ﬁrbeitsfﬁ?tgt:it gu ertoarten, {o ift ber BVetreffende

verpilichtet, fidy auf Berlangen des Mit [e{cdhafts- ‘
bavdsvorjianbes af [einen Gefunbhgtah[tanb D[::Ibll:lr ?I::-

Ezu;: ﬁr } 3 interfuden ju laffen. Die Roften
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3. walls ein Jnvaliden-Unferftiijung . empjangendes
Blitghed wieder ur 2Uusiibung cines Berufes rihig wird
unp aus emer Latigieit mehr als vas 1231xjadye des Wodien-
beitrages an Emismmen begiehi, 10 bat es hiervon dem Wit-
gliedDjmaitsveritand ofort Mitteilung zu maden. Der Bejuq
Der Adnvaliden-Untentugung hort dann auy und der Be:
tfreffende Dot, wenn er fid) das jpatere Wnred)t fidern will,
mindeftens ven Beitreg fiir die JInvalidenfajje weiter 3u
aablen.

§ 28,

1. Jeber Jnoalide fann feinen Anjentbalt in Deutid)
fand beliebig wablen. Bei einem Aufenthaltswed)fel Hat ev
jih von ber telle, die ihm bisher die Unterftitung aus:
japlte, eine nweijung fir die nadyte YUuszablitelle aus-
rertigent ju lajjen und jugleid) den Berbandsporjtand pen
Diefern Wedfel in Kenninis u jehen. Die Wahl eines
Rufenthalisories auRerhald Deutidlands mup bdemt Bers
bandsvoritand gemelde! werden. ‘

2. Iritt bei einem im Yuslond befindlichen Witgliede
~noaliditit cin, fo fann ihm, wenn der Beifrag weiter-
gezablt wurpe (jtebe § 4, ALY 3 der Salungen), durdy den
Berbandsoorftand die JInvalben-Unterptugung gezabit und
ouf feinte Koijtent 3ugejchickt werden, Durd) das ur Criangung
der Jnoaliden:=Unterjtufjung vorher einjureidyende drjtliche
Jeugnis, weldes jabrlidy 3u erneuern ift, mufy die Jn-
valditat feitgeftellt und die Unter[dyrift des rztes burd
dbus Konjulat beglaubigt fein.

Derjiderung der Funliiondre des Verbanbdes.
§ 29.

JRitglieber, die bei Ausiitbung einer thnen iibertragenen
Tdfigleit fiir den Verband einen LUnjall ericiben und bda-
burdy Jnvoalibe merben, [dnnen nady ibrer usiteuerung
mit KranfensUnterftiitgung mit Juftimmung des Lerbanbe-
vorjtandes und des Werbandsausidyujjes eine InvafidenslUnter:
iigung erhalten, beren $Hobe provijoriid) bis jum ndd)iten
Berbanbstage der Berbandsvoritand bejrimmt, aud) wenn jie
Die fagungsgemalen artegeiten biersu nod) nidyt auviid-
gelegt baben joliten. FFithrt der Unfall gum ZTobe, jo fann
die Miite eine ‘Witwen-Unterftiigung erbalien.
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Iﬂitmen-llnfer[iiiijuug.
5 30. ,

1. Jm LTodesfall eines 3ur ~Snoaliben-Unterftiibung be-
rechtigien Mitgliedes tann die Yinterbleibende Witme aupar
e Bterbegeld eineeinmalige dBttwen-Unterftitjung er-
halten, Deren $Hibe nac) den begablien Beitrdgen pes per-
[torbenen WMitgliedes berechnet wird, Die Unterftitung be-
tragt rund

a)} 1tad) 650 Beitrigen das 125fadhe eines Dollbeitrages
l.’l" T 104[] )] M 175 " r
EJ 1y 1560 ” H 250 ri r ”

2. Weiblide Mitglieder erpolten Ife'i e Q-
wen:=Unterihikung. . |

rr

§ 31

1 2ls Witwe ift in erfter Linie die hinterfaifene Ehe:
frau angufeben. 3Jt Doz WBritglied gefelich verbindert, jenne
Ydebensgefabrtin gu ehelichen, jo ijt es beredtiat, idyitlich
bem Borjtand davon Redung ju moden und tanm die Ders
art begeidynete Lebensgefdbrtin nady wei Sabhren vom Jeits
punii der AWillenserflirung an geredmet, als Unterftiigungse
empfangerin an Stelle der Ghefrau anertannt twerden.

2. Der Unfprudg auf Witwen=Unterjtiigung erlifd,
wenn die ehelidye @emeinfimaft vorher qufgegeben war,

3 32.

Jeder Wnirag auf Witten - Unterftiibung ift Jofort
bem Berbonbsvoritand zu iiberfenben, daber das Witglieds:
budy des Werjtorbenen mitaufenden und bie Jerjonalien der
Witwe (Rufuame, Geburtstag und «ahr) mitauteilen. Die
BitwensUnterftiigung darf er{t aouf Uns
weitjung bes Berbanbsvorftanbdes ausges
pablt merden.

Stecbegeld fiir Mitglieder.
§3.

1. Oferbegeld fann an bie Familienangehdrigen bes
verftorbenen WAitglicbes (audy Ffiir verjtorbene Jnpaliden),
bie [ty ala béffen Grben ausweifen, byw. an Diejenigen,
welde die Bejrattung beforgen ober bejorgt Hhaben, gegen
Einlieferung ber Sterbeurfunde innerbalb ¢ Nonate nag)
Gintritt bes Todes ausbegablt werben. Es betrigt:

- 89 —
a) nad) 52 Beitrdaen rund das 30fadhe eincs Bollbeitrages

11‘} " 155 " T F) H " H "
¢) o 250 £ ’ P i L " ’
dy ., 380 " , . a0, " o
U) w020 " re » 100, v "

Das ausgezahlte Sterbegeld muf bei
Der Huszahliung auf dbem hierzu dbeftimmten
Jurmular und im Mitaliedsbud) eingetro:
gen werdern.

2. Den aqus ver Qebriings-Ubteilung {iberaetretenen
Mitglichern wird das erworbene Medit auf das Sterbegeld
nady der Hohe der Lebrlings:Satungen erbalten, audy wein
nad) der Umrvredming der Lehrlingsbeitrdqe 52 Wodjen im
Berband nody nidhi erreidht find. (Siehe § 8 ber Saljungen
ber ehrlings-Abfeifung.)

3. Wenn fih beim Tode eines Mitaliedes am Drie
feine Ninterblichenen besfelben befinden, jo tibernimmt bder
Mitaliebidinftsverjtand die Bejtattung bis zur Hbhe des im
2Abjal 1 qenannten Beirages.

4. s¥tir nidit am il einer Mitgliedidpait Berftorbene
it dber Unfprudh aui Sierbegeld an der Stelle ju erheben,
bie jur Wusachfung der Kranlen-Unterftiiiung verpflichtet
mar,  ¥ir af dbor Reife verftorbene Mitalicder ijt der Un-
fprudh beim BWerbandsvorftand qeliend an madhen.

5 Rranten Mitaliebern, fiir dbie der Beaug der Kranten-
Unterffilinung  aufaehirt  hat, verbleibt der Unfprudy anf
CSterbeaeld, wenn fie [idh wahrend threr weiteren SKrantheit
hip Deitranstreien Qranfenmarfen teben Iaffen. aber menn
jte den Beitrag fortzahlen. (Siche § 26, AL]. 1 A.-B.)

6. tirbt ein Mitnlied ohne naehirige im Auslanbe.
bas fith burd) {Fortanhlen bdes Beilraqes bden Unfprudy
wabrte. fo fann an die. weldie die Beftattung bejorat haben,
neqent Einfenhung her Sterbeurtunde das Sterbegeld bis jur
jafjungsgemifien Hihe gezablt werben. -

LT, Ueber jeden Todesjall ift fnfori dem Berbands-
voritand Beridt au erftatten und bdobet die Todbesurfade
1d Krantheitsdauer aniuvaeben: ebenfo ift bas Mitglieds-
budy und bie Sterbeurtunde mit eingufenden.

B. Rur Muffudhung ven Frben oher ﬁinierblitt_aenan
verftarbener TRitplicber ift der Vorftand nidyt verpflidiet.
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Sfetbegeld fiie Mifgliederfraven,
§ 34.

1. !Dlitg{icijer, bie minbeftems 260 TWodenbeitrdae fiir
Rt:unfen:llnterft-ui;unﬂ ind Sterbeqeld geaahlt hoben, Tonnen
heim Ableben ihrer Frau ein Sterbegeld erhalten in ber
§)obe von rund des 30faden Wollbeitrages.

Diefes Gterbegeld muf dei ber Q[Hﬁﬁ-ﬂb=
rung‘nuf bem hierau Deftimmtien Formular
und im Mitgliedsbud eingetrogen werden.

2. Huh bie im Huslande fih aufhaltenden Nt
nlieber haben nforud) auf biefes Sterbegeld, wenn Tie hen
Weliraq _meiteraesoblt haben. Desaleihen  verhleift  bow
Inovaliben der Anfprudh auf das Sterbegeld fiir Frauen.

3. Das Gterbeaeld wird innerhald 6§ Monate nady Gins

tritt bes Tobes bei Cinlieferuna ber Sterbeurfurhe
Quittung ausgeaablt, ! g | | gegen

Berluft der Unterfiigungen,

§ 35.

1, Mt etn Nitalied mit feinen BVeitrdaen nrehr als njer
T8achen im Riidftanbe, jo hot es teinen nfprodhy auf Unters
iguna: dle reftierenben Weitrdge mitffen fofort von ben
Unterftitunden in Absug gebradst werben.

2. Detluff bder Relfe- ]
tith ein: it der Relfe- und Umyogs-Unfeckidhung

A} wenn ein Mitalied Stelluna annimmt, ofne fich voe
Aofdiuk einer Hrbritsoerptidtung bel dem ﬂau[tﬁn-

bigen Mitglieb[hatisvoritand nad) den Hrbeltsbedin. -

aungen u ertumbdigen, ober bet Mnnahme ber Stefluna
hielen Rebinaungen nicht Rednuna trdat, (Siehe
§ 44 2-B) Aur Kontrolle it dem Unterftiigunqsauss
aabler die Austunftstarte ausaubdndbigen und die Ein-
ftellurasbriefe vorzuleaen. $iir Frormiteder qilt als
Husweia bdle Bermittlungstarte bes IJentralarbeids-
nadweifes und bie Austunfistarte:

b) wenn ein Mitglied auf Retfen gebt, obne feine n‘Itic

Stellung oufpeneben ju boben urd fich bel dem Mit- -

pfleMbattsunriiande nidht nednungsgems
bat. (Siehe § 14, 11 AL, 2 !gg’!g § atgemelbet

Al
3. Berluft dee Urbeitslofen-Untecittiffung tritt ein:

a) wenn ein Be{ddftimmy fudendes Thitglied jid) nidy
an den Urbeitsnadyweis cder an den Witgliedjdhaitss
vorjtand weidet wmd Injdon in ten Gejdiarten halt
(Jieke § 43 M.=8.);

b) wenn fid ein arbeitsivfes Mitglied wabhrend ver 2Ar
beitsiohgteit midyt in Cev vom Wiitghiedidpyisvoritand
vorgefdjriebenien 2eije netdet;

o) wenn fidy ein arbeitsiojes Wiitglied obne genigende
Begrimdumg weigert, eing ibm angebotene Stalug
angunehmen; .

d) menn bdas arbeitslofe Witglied eine muh nur toge-
weife Befddjtigung verbeunlid.

4, DVerluft der Kranfen-Unfecjtlifung tritt ein:

wenn ein erfranftes Wiitglied {ih oen Vejhinunungei
Der  Stranfen-Siontecilordnung  nidit  ugt.  {Eiehe
Anpang I 3u ben Zapungen.)

5. Deriufl der Invaliden-Unierftihung:

' a) Den Unterjthjung begichenden Jdnvaliden fann, wenn

fte Handlungen vegehen, Ddie Den Uusjmiul e
Wiitgliedes aus dem Lerbande jur JFolge haben wuss

ben, bre weitere Unterjriigung eniogen werben;

1) Werlaft bder Jnoaliben:Unterfhiijung tritt jerner nad)
§ 27, Ablay 3 .-, em.

6. Derluff des Slerbegeloes trit cin;

6) menn e¢in- Miiglieb, obne jid) ordnungsgemdp abe
gemeldet au hoben, den Lrt vetlajjen bat und ouf Der

- WNefe Yirbt;

b) wennn der Unfprudy auf Sterbegeld jeder HArt nidi
por Ablouf von 6 FWonaten, vom Sterbetag ab, ers
hoben mwird.

7. Bom ‘Befannimerben ber in biefemn Paragraphen

angefiibrien Falle bis ur Entjdeidung ift jede Auspablung

pen Unierftiigung vorliufig einguftellen.
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Berbandsing
(fiehe § 11 der Sagungen).
§ 36.

1. Bei der Wabl der Delegierten zuin Verbandsiaa ift
darauf gu adyten, daf alle im !Gerbnng nereinigtenh éiﬂeﬂrulffet
auf dem Berbanbdstag verireten jind. Die Wabl erfolgt nad
Per DO ﬂierbunbﬁunritunb_ aufauftellenden “Wahlormung.
_Je?.?e E.'}._erufsfpurte_ muf auf bdem MVerbanbdstag minbejteis

duldh einen Delegierten vertreten {ein. TWenn in den Wa k-
treifen. pon einer WBerufsiparte fein Delegierter getwiblt
worden ift, hat der Verbandsvorftand einen Vertreter qu be-
rufen. Die Cinteilung bder Wabltreijfe mird unter Weriid-

Elc?iii#unu ber Gaueinteilung bem Betbanbsvorfand iiber-

2. Jeder Delegierte und auf Grund der Sahungen & 11
4[bf. 9 anwefende Verbandsfunttiondr hat ein: éiﬁmﬁne. §i‘:ié
gunttioadre haben in thre Litigteit betreffenben oder per-
- fonfidjen Ungelegenbeiten jedody nur beratende Stimme.

3. Ju Delegierten wiiblbar find nur die nadh & 5, Ubi. 1
ber Ausfiibrungsbeftimmungen Leitrag anhrcnh? tsillit'glietzer,
bie minbeftens 5 Jabre ununterbrodhen unferm Berbanbe
Fher einter mit uns in ﬁegen[eitigteit Lt(egenhm aus{dnbifden
Berufsorganifation ober einer bem BB angefhlofienen
freien Gewertdaft angebiren, bim. angehérten. Lon biefen
-5 Jabren mujfen mintejtens 3 Jabhre auf unjern BVerband
mt{uﬂen. Die Delegierten braudjen nidt in ihrem Wahl-
freis 3u wobhnen,

4. Die Delegierien und die auf den Verbandsiag na
§ 11, bf, 9 ber Sapungen anmefenden unrtinnﬁg'e e:-h
halten bdie vom Berbanbstag feftge[e%&n agegelber, bien
ﬂnbnnqu::lll und das Fahrgeld britter Wagentiaffe.

5. werbefithrende Mitgliebidaiten ober Mitglicher
gﬂ'ﬂt das ged]t, ithre Bejdymerde auf eigne Rolten anf bein
huhgtnn AU pertreten oder vertreten zu laffen.

, Berbandsverffand
* {Tiebe § 12 ber Bapungen).
8§87

1, Bon derjenigen Mitgliedidaft in ber der Berbands-
“vorfland feinen ©ig bat, fint: 10 Beifiger au whhlen. Es ift

darauf su adgten DdDaB mBglidhft jeder im nbe vor:
tommenbe Weru! b
uw !cmf :uh;&:;mmh peviveten ift. Seine
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2. Borftandsmitglieder ber WMitaliedidyaft diirfen nicht

augleidy Mitglicdver des Werbandsvorfltandes [ein.

3. Der Rerbondsporitand ift in Gemeinfdhaft mit dem

‘Beirat berediigi, Gegenieitigleitsvertrdge abzufdhliefen.

4. Bei Neuvanftelung von Verbandsbeaniten erfolat dbie

WHusldyreibung durdy ben Berbondsovorjtand. Die TMWahl oon

@Bauangefieliten erfolai burd) die Mitglieber bes Gaues in
Beriammiungen, die TWahl von Drisangejtellien tn der bHe-

freffenden  Mitolicderverjonunlung durdy qgebeime Wahl
(<iche § 40 A.-'B)

Berbandsausidup
(iche § 13 der Sakungen).

S 38.

1. Tie Mitalicd) haft des vmo Berbandstag beftimmien
Dries hat in eciner a'fgemeinen WMitglicderverimmminng den
ave liebes Milgliebern bejlehendan Verhandsausichub an
mihlen. Die Vnrfiendsmitalieder biefer MWMitalicdfdaft bditr-
fen nicht MifgHeber des Verbondsaus{dyitjjes Jein.

2. TDer Verbandsansidiun hat einen Vorfiltenbden uno
cinen Eriftfibrer ans Jeinee Mitte 3u wiahlen. Beim Hus-
iheiden ober Davernder Vechinderung eines MWMitglicdes hat
tie Witalicd{Halt eine Erfaipabl vorimehmen.

Mitgliedidhaften
(Tiche § 18 bder Sakiumgen).

5 39.

1. fﬁuﬁ MWitalied hat derjentaen AMitalicdidhaft anzuae.
horen, in deren Lermaltungsbereich e befhaftiat ift.

2. Dberlithearaphen, Dberdruder, Faltore ober ahuliche
Nertravensjtellung einmebmende Mitglieder fonuen ihre Wei-

triige an die Verbandslajte 3ahlen.

3. Jn aroBeren Orien find Brandenfeltionen aulaifia,
die aber in ibren SHondlungen den Bedliifen des Midglied-
[dyoftsporitondes und bder aligemeinen MMiigliederverfamm.

Jung unterfiehen |
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4. Bei ber Gejdydfts- und Kaffenfiibrung find die Ber:

?r?mﬁfun[tmnnre uﬂrpfhdjtet Die ﬂinme:[ungen genau 3u be-
plgen

Iﬂabien und Ubjfimmungen.

§ 40.

1. Mit einfacher Mebrheit  (geheimer TWabhl) merbfn

burlgfgt bie Mitgliedidyaften in Mitglieberverfrinmlungen ge-
toii

1) die Delegierten 3um Berbanbdstag,

) bie Mitglieder bes Verbands- und Mitaliedichafts:
porjtandes, bie Werbanbstaliert- und Mitgliedid)afts:
fafien=Reviforen und allé fonjtigen Funtiiondre.

2. Mitglieder mit mebr als 6 Wocdhen Beitragsrejten
find webder muljlberedjtigt, nody mwéhibar.

- 3. Bu Funltiondren bes BVerbanbdes wiihlbar und mwahts
beredhtigt find nur bie I’lﬂdj g 5, AUbj. 1 2., ?Br:ltrug
aablenben Mitglieder.

_ 4. Jn allen Fallen muf b Mahien, wenn ﬁch Stims

mengleichheit herausitellt, eine Meuttvahl vorgenommen toet:
den. Bei abermaliger Stimmengleidhheit entidjeidet buos
2o0s. — Gtimmengleideit ‘bei 3u faffenden ?Befdjl'uf[en gitt
als Ablebnung.

5. Protefte aegen cine Wahl find innerhald e
Wodyen, vom TWahltage an gered)net beim Berbandsvors
[tunb eingureidhen,

Urabftimmung
(fwl]e § 15 der Sakungen)

§ 41.

1. Cin Antrag auf Urabftimmung, der mebrere, in fi
verjchiebene Puntte enthdlt, fann niht mit dem Gefamts
inhalte als cin ¥YUntrag zur Ubftimmung gebradt werdben.
Der Berbanbdsvorftand bat fiir jeden Defonberen Teil qe.
trennte &[b[timmuug 3u veraniaffen.

. 2. Dle Urabftimmung bat in 2u diefem Swed? einbe.
Fufemn ﬂtugt&btmr[umluugen burdy Ctimmyettel ju evs
clgen ,
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Kaljen: und Redinungswejen
(fiche § 19 der Saungen).

g 49
-y -

1. Hur Bejtreitung Der den Gauvorftdanden entjtehen-

bent Unfojien (fiehe § 19, ALL 2 der Takungen) find pro

Quartal 1 Progent der tn den Mitaliedjdiatten des @Baues ge:

nadhten Gomnhmen der Wollbeitraqe durdy den Verbands-
faffierer 3u tibermiticln.

2. Die CEnijdadigung an die Mifalied| Hoftsvorfiande
betrdat 3 PLrozent der Einnabmen an Beiirdgen.

3. Die Mitgliedidiali am Sily ves Werbanbes hat in
einer alfgemeinen MWMitglicderverfammbmg drei Berband s
falfenveviforen und einen CGrlalimann 3u wihlien
{Tiehe § 18, ULL. 3 der Safjungen). Diefen oblieqt dic qe-
tot{jenbaite "Revifion Ber Berbandstafie und Pritfung aller
dazu geborigen Blider uih Belege. Mitglieder des drilichen
Borftandes, jomie orilidie Kaffenveviforen finb aut Berbonds:
Falfenrevtioren nidht wahlbar. Dic Verbandstalfenveniforen
rrhalten eine vom Werbandsvorftand 3u hnfhmmenbe En-
bbabdiguna.

4. Dir van der Misplicdihajft gev‘-‘:h[ten prilidhen

QRafjentevi{oren boben bic thnen bhurdy die Winmel-
fungen anferleqten Worpflidhtungen 3u erfiillen.

Hrbeiisnadyveis.
8 43

Die Milnlicher find verpflishtet, die fortflidien RArbeils:
nahmeife bei Sielthwmgowedijel 3 benuken. Ohne die Mer-
mitthmgstarte der Arbeitsnadmeije darf eine Stellung nidy
roaefrefent oerden.  Die 2Urbeitzvermititung ift unentqelt:
ik Die Wmaehung der rbeitanadhimweils 2icht die Yin-
wendung des § 6 der Safmygen und § 35 208, nady fid).

Husfunjisroejen.
§ 44.

1. Jebes Mitglied it verpilidhiet, vor Abjchluf ciner
Yrbeitsverpflihtung beim  juftandigen Hustunftserteifer
imitiels der vorgedrudien Anfrapctarte 2Austunjt einjuholen,
diz vom orflichen Uustunftserteiler eimguforbern tft. Beim
otellungswedifel am Drie fann bdie Anfrage miindlidy er:
folgen. Die Uustunitserteiler find uerpfl:ﬁti bie gewiinid:
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ten Hustimite fdnelliteirs und qemiffenbaft ju erteilen. Die
- erteilte Rusfunft ift eine perfouliche Mitteilung, die weder iin
Driginal nody in . Abfdyritt an Dritte weitergegeben werden
vparf. Bei- Nichibefolqung bdiefer Safjungsbeftimmung fann
gemif § 9 AL 2¢ AU.-B. usjdhluf erfolgett.

2. Die Austunitstarte ift nady Unnabhme einer Stellung
pem Mitgliedidaftsporftand ber Mitgliedjhait ouszubdn-
nigent, in Derem Bereidye pas Mitalied in Urbeit tritt. Solife

feine neue Urbeitsverpflichiung aujtande fomnmen, find alle.

jdhriftlidy erteilten Ausfiinfte dem Worftand der Mitgliedidhait
au iibergeben, in bder fid) bas Mitglied befindet.

Herbergsivefen. |
& 45.

Bilicht der Borftinde ift es, in den Mitgliedfhatten fiir
etn gutes Herbergs: und BVerfehrsiofal 3u forgen. Dieles ift
1:-ngt Berbandsvorjtand tm Abdrelfenverzeichnis betannt zu
qeben.

Berufsfiatiftiten.
§ 46.

Jweds genouer Beurteilung ber tednifdien Berufos-
entmidlung und der Lebenshaliung der MWitglieder Jind pom
Berbanbdsvorftond nach Bedarf Statiftiten fiir alle Sparten
aufatmehmen, bderen Ergebnis in"gecigneter Weife befamnt
i gebent ift,

- Beroandsorgan,

& 47,

Das Verbandsorgan, ,Graphifhe Preffe”, in dem alle
Befannbtmadyungen erfolgen, fowie bdic fadptedynifdre Seit-
idhrift ,@rapbijhe Tehnit” wird den Mitgliedern witents
geltlich geliefert. - |

Streitigleifen und Bejdrverdefiibrung.

8 48. |
1. Ulle Streitigleiten awifhen den Mitgliebern und demn
iﬂ;;irbh:nbt werden nur von feinen BVermalfungsorganen ent:
eben. -
2. Bei allen Eutidyeidbunagen der Mitgliedjdaftsvorftande

tann Befdmwerde an die Mitaliederverfammiung gefithrt

wetben, Meitere Vejdymerdeinftanzen {ind dann ber Ber-
banbsvorftand, ber BVerbandsausihuf und in lepter Linie
dber Berbanbstiag.
. 3. Die
hangig au

rben find innerhald von 2 Monaten i

— 47

Anhang L.
ﬂSnﬂﬂjtiﬂ; bei Streils.
. 81

1. Gamilide Streits miiffen bie Jujtimmung des Lers
bonbsoorjtandes Haben, Diejem ftebt das Redit der Leitung
bei ollen Streils zu; feinen Unordnungen ift unbedingt
Folge zu leijten.

2, Bepor ein Sdhritt unternommen wird, ift ben Bers
pandsvoritand redizeitia Mitteilung au madjen. Es tonnen
nur dann, wenn die Bujtinunung erjolpt ift, Forderungen
geftellt merben. Dbne Juftinmung des BVerbandsvorilandes
vorgehende Ritgliedjdhofien verlieten jebes Redit auf Unters
jtitgung.

3. Der BVerbanbsvorftand ift nidyt verpflichtet, Arbeits.
einftellimgen zuzuflimmen; er Hat vielmebr auf Jeits, Be-
jhiifts: unDd [onjtige BVerhdlinifje Riidfidt ju nehmen und
tann den Austrag der Differengen auf eine gelegenere Jeit
peviagen.

4. Die Jultimmung v elnguleitenden Qofmbemegungen
ift vom BVerbandsvorjiand jofort au treffent unb der Mitgiieds
jchaff mutjuteilen,

§ 2.

Bei Abwehriireits ift bem Berbandsvorjtande fofort
und bei MUngriffeftreils mindeltens 2 Woden vor Stel
img ber Forberungen Beridit au erflatten.  Hierbei find
genaue Angaben au moadpen iiber:

bie beabfithiigten Forberungen imy gangen Umfang;
die Beid, wonn fie gefiellt merben jollen;

bie feitherige Mrbeitszeit, aus(dlieRlich Poufen;

bie bisherigen Wrbeitsiobne;

Umfang und Jufdiag filr Ueberfiunden;

Beachiung der Feierfage:

die Jabl und den Beruf der Mitglieder im Bejdhait;
be Jabl der vorbanbenen Roflegen und Belrlinge;

NRe e W
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0, Die Babl und die Berufe dber in diefen Bejdiaffen iiber-
haupt Befdyaftigten;
10, die Hibe eistes am Lrie fir einen Streif vorhandenen
ISON0s. -

- § 3. .

Biticht der BVorfidnde ober ter gewdhiien Kommiffionen
ift es, v o1 Proflamierung eines Sireiks, aud) wenn diefem
vom Lerbandsvoritand jugeftimmt wuede, afles zu ver:
ludyen, um einen giitlichen Unsgleid) Herbeizufithren. CErit
wenn afle Verjudje rejuitatlos verlaufen find, bart der Sireil
proffamiert twerden, Hud) wdhrend des Streifs it jede Ge-
legenheit au Lerbandlungen wwabraunehmen, wm odiejen io-
bald als moglidh) au beenden.

3 4, _—

Gireifs fonnen nur in Betrfammlungen von itgliedern

der betéiligten Betricbe befchioflen werden. Es fann erft,
wenn 3wei Drittel der Unmefenden in geheimer AdJtimmulng
filr einen [oldyen geftimmit haben und der Berbandsvoritand

hierju bie Buftimmung gegeben hat, in die Bewegqung ein- -

gefreten merden, Die MWitglieder unterfiehen den Bejdliiffen
ber ‘Diitgliedichaft ihres Arbeifsortes, - '

3 5. —

Sat ein Streit dbie Bujtimmung nady § 4 erbalten, bann
ift in einer Werjammiung eine belonvere Sfreitfommilfion
zu mwihlen, bie dle Konirolle zu regeln, die BWerhandlungen
mit den linternehmern au Fibren und alle {onjtigen bden
©treil betreffenben Tatigleiten ju verriditen bat,

, B 6.

Der Verbanbsvorjianth hat dbas Redyt, nhadh vorheriger
anjormation der Streillettung einen Wertreter ur lniers
fuchung der Berhaliniffe ober zu Werbandlungen. mit den
Hnternehmern, fowie zur Repelung fonftiger Angelegenheiten
nad) bem Sireiforte 3u ent‘ienben. Dem  Beaujtragten ijt
]Ebt‘ gewiin(dhte Ausbunit au geben..

§ 7. | .

1. Samtliche Streitformulare (iefert ber Verdandsvor:
ftand. Die Siveilleitungen find ur gtiniﬁtr?nitm Budung
"irlu‘:u &u Giveil beireffenbes Ausgaben und Ginnahmen ver.
p . - ' | ,
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2. Am Unfang jeder Wode find von der Sireilieitung die
Nuszabhungslijten und ein ausiiihrlider Wodjenberid)t Dem
Berbanbsvorfande eimjufenden. Nur nady Cmpfang Des
Wochenberidhtes mwerdben vom Verbandsvorjtand  titer-
fiiigungsgetber gejandt.

3. Gammiungen bei Streits diirfen von den Witglied-
[haftsvoritanden, von den Brandenjettionen und vom den
Streifleifungen nur mit Buitimmung bes Verbandsvorjtan:
ves erjolge.

§ 8.

Wird den Anoronungen des %ﬂtbgnbsunritaut}cﬁ nicht
Tolge geleifict ober tommen grobe Werftdhe gegen Die Inter-
offen des Werbanbes vor, [0 hat der Berbandsvorjtand bas
Recht, die betrefjende Streilleitung durch anbdere Rerjonen

it erfelsen ober jede Hnterititfung ju verweigermn.

§ 9.

1. AUnfprudh auf die feftgejelite Unterfhiigung Haben im
aligemeinen nur Mitglieder; in befonderen Fallen fonnen mit
Buitimmung des BVerbanbsvorftanbes aud) Nidtmutglicder
unterftuit merden.

2. Jft bei Streits ober Ausfperrungen von groferem
llmfange bie Arbeitsmiglichteit ftart eingefdhrdntt, jo erhalten
hie rbeitslofen ber betr. Sparte in ben Streil: ober Aus-
fperrorten diefelbe Unterjtiigung wie bie Ctreilenden. Dieje
linterftiigung wird nidt gegablt, wenn ben Arbeitsiofen ein
Gintommen nadgewiefern tirb, das mit ber Otreitunter:

itiikung auf gleicder Hobe ftebt.

§ 10.

Den ledigen und nicht an den Ort gebunbenen Stretlen-
ben mirh es gur Bilicht gemadyt. ben Ort gu verlaffen, wenn
ber Streit langer als vierzehn Tage dauert. Fabrend Der
Streitgeit haben Jureifenbe teinen Anfprud) auf Unter-
tiigung. Diefen ift die jofortige MWeiterveife bringend jur

fltht zu madpen.

§ 11.
Mitglieder, Die in den erften MWodyen den Streitort ver-
[nfien, tonnen obne guriidgelegte Warteyeit fofort 3um Bezug
der feftgefeppten aeiﬂsunmitugung gelangen.
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§ 12.

it Gei einem Gtreit feine Uusliht ouf Crfolg vor-
hanrden, jo bhat ber Berbandsvoritand das Redht, den Sfveil
als beenbet 3u erflaren.

§ 13.

. 1. Der Berbanbsoorjtand ift berediigt, bei Urbeitsein-
ftelfungen bdie TMitglieder durd) den Mitgliedidrjtsvorjtand
nac anderen Orien hingumweifen. 2usnabmen jind jedod) bet
geniigender Vegriindung uld]fig. 2Abreijenbe fonnen Reifes
llnter[itiigung erhalten.

2. TWeigern fich die Mitglieder, den gemeinjamen Zn-
orbnungen des Werbanbdsvorftanbes und der Gireifleitung

Holge au leiften, fo gehen fie ihres Unterftiijungsaniprudes
auf bie Dauer des Sfreifs ober Der Ausiperrung verluftig.

§ 14.

Nad Beendigung eines Sireits oder einer Husiperrung
ift pon ber Streiffeiting ber Sd)luBbericht iiber alle Cins
nahmen und usgaben on ben Berbanbdsvorftond eingu.

fenden.
§ 15.

. Gperren werben 2Abmelritreits gleicheradhtet; bei Jus
widberbandein tritt Lusidlup ein. :

uacwcujn |

N Anhang 1L

Kvanfen-Honteollordnung.

5 1.

Das Unterjtiljung beziehenve Mikglish hat bem Hranlen-
bejudber jede auf die Kvontheit beziigliche Anstunit ju ev-
teilen, Der Jutritt jum Anjenthaltsorfe des Kranten nwsy
bem Kranfentbejuder, wennn nicht durdy drztlidie BWerordnung
Befjudhe iiberhaupt verboten jind, geltatiel werden.

§ 2.

@egen u ungewdhnlidjer Jeit vom Kranfendefu:her
unternomniene und injolgedefjen den Kranlen beliaftigende
Bejudye tann der Krante Befdwerde beim Witgltedidhajtsvor-
{tanbd fithren. ~

% 3.

Ohne auf bem RKranfenjdein vermertte Erlaubnis bes
Arates mit Angabe der Tageszeit darf bder Rranfe fcine
Wohnung nitt verlafjen. Der BVeludy offentlider Lotale
innerhald ber zum Wusgehen beftimmien Jeit il nur zum
Bwede einer benotigten Startung geftattet.

Decluff der Rranlfen-HUnlerfiifung.
& 4.

1. Werluft ver Kranten-linterfiiigung im Beirage eines
Tagesunterftiigungsioges iritt auf Befhluf bdes Wilglied-
idyaftsvoriianbes ein:

a) wenn ein WMitalied nad) wieber eingetretener Arbrits:
fabigleit, oder wenn es die Arbeit verfudysweife auf-
nimmt, bies nidht in der vorge{dyricbenen Frift meldet;

b} wenn ein frant gemelbetes dRitalied bie angeordriete
Anyeige erft nad erfolgter Abreije meldet.

2. Berl(ult ber Krantenlinferftitfung im Betrage eines
Iug:ﬁuntemiaungsfunﬁ im erften und eines dopneiten
Tagesunterftiigungsiages im Wieberholungsfalle fritt ein:

a)} wenn ein frantes Titplied obmne Bemilliqup% Des
Ar feine Bobhnung verldfi ober die auj dem Kran-
tenidjein angegebene Huspehejeit lberjdreitet. Hus:
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gerommen find Ueberjdreitungen ber Husgehezeit, bie

naihoeislich ofne Werlhulven ves Mitgliedes durd)
unvorhergeiehene Bufdlle peraniagi wurden;

b} menn das fromfe Mitglted an Orten, deren Vejudy ihm
nicht ausoriidlid) vom vzt geftattet iit, betroffen mwird,
ln:::he"% [tr-em.n ¢5 Den dratlichen Wor{hriften uwider-

andelf,

3. Ber{uft der Kranfen-Unterftitfung tritt ein:

a) menn das franfe Mitglied erwerbomiipig tattg ift;

b) wenn ein Irantes Mifplied fidy den dratlichen Bor-
fdhrifien wiberfeit und den nordnungen des Urates
aber des Lorftandes, {id gur Wieberherjtellung jeiner
@Gejundheit in eine dffentlide SHeilanjialt zu begeben,
nidit i¥olge leiftet;

e) wenn ein Rronfen-Unterftitbung begiebenbdes Mitglied -

phne Ddie vorge{driebene aratliche CEriaubnis pon
{einem Bobhnort abreift;

d) wenn bdas frante Mitglied die vom Vorftand ange-

-~ - orbnete dratlide Nunterjucdhung feines Jujtanbes nidt
?FII[&tBt cher wenn der HUrzt die WUrbeitsfdbhigleit felt-
eill,

@) wennt ein Titglied, ohne fih ordnungsgemif abges
mgltbetttau boben, Den Ort verldht und ouf ber Reife
erfromtt,

4, Bom Belanntwerden bder in diejemn Paragrophen
angefiibrten Fdlle bis gur Entfdheidung it jede weifere Aus.
aoblung oon lnterftilfungen vodldufig einguftellen. Wird
gegen b Entfdeibung bes Borjtandes fein Emfprud ers
hoben, fo it der Strafbetrag entwebder {ofort von der Unters
jtitiung abaugieben ober innerbald vier Wodpen ju begleiden.
Eriolgt noh Ublauf dlefer Frift weder Jahiung nody AUnirag
anj Ghunbung, jo tritt der Uusfdiuh des Mitpliebes ein,

§ 5.

Jebes Miialied bes Berbonbdes hat im Interefje der Raoijle
bie Berpjlidtumg, von unbereditigiem Bezug ber Krantens
Unierftitpumg sder Jumwiberbandein gegen Hratlide ober
Sagungs:Beftimmungen unverziiglich dem BWorftand Mits
teifung 3u madyen.

Abmeldung 3 (2AbY. 9).

— 33 —

Suhalts=Verzeidhnis.

{Die beigeidriebenen loklen begeidnin tie Rummern der Paregrapbin

9.3, — Nusiithrungs-Bejtmmungen.

§.-8, = Sranken-Konlrallortun ry.

Sir, - Vorigrijt bel Steeihs.)

9fbgang pom Berui 4 (UL |
fal; 1w 2).

Ubreife-Meibung 3 (ADHy. 9).

Abreife in bas Uusland
(2165, 3), U.-B. §§ 19 (2Ub-
fafy 1), 25. |

Ubreife Criranfter .-,
8§ 18 (ALY, 2), 19 (2AUb-
fafy 1), 21 (U 1), K-8 4
(2Ubf. 1b u. 3e). i

Abreife vor Jnvaliden A.-B.
28.

Abjeung von Lerbandsvor-
ftands- und Verbanvs-
ausfhufgmitgiicdern  und
pon Angelellten des Wer:
banbes 12 (U], 2¢), 13
(2Abi. 2).

Abftimmungen 11 (b, o
bis 7)., 15, 20, U8,
8§ 40, 41.

Heratlidhe Unierfudyungen
WM., §§ 22 (AULL 1), 24
(ULY. 3), 27 (UL}, 2),
K-8 4 (bl 3d).

Aeratlidhes Jeugnis {Koften

-

desfelben) 2B, §§ 15
(ALY, 2), 20 (ALY 3), 24
(UBY. 2 bis 3), 27 (Ub-
{aly 2).

Amiliche Beglaubigung 2U.-B.

8§ 19 (ALY 2), 21 (2b-

(UH. 1, 6 u, 7), 31 Ab-
fag 3).

la 2), 28 (Ubf. 2), 33|

Ynhang T = Borjhrili bei
Streits.

Mubhatg 11 = SKreanfen-
Kontroliorduung.

Inmeloung 3 (2UbL. 3 w. 9),
1 (2bf. 2 u, 3).
Mnrprad) auj vos Berbands-
permogen i, ~
Antragiteliung 5 (2Ab). 2), 6
(Abf. 2 u. 4), 8 (Abj. 1),
11 (2Ubf. 4 w 5), U:D.
88 5 (Abi. 3), 13 (AUby. 1),
2, 1

Anzeioe des usfritts 6 (AUb-
lag 1), 2.8, 8.

Yrbeitslofigteit 5 (UL 3),
A.B. §§ 14, I, 35 (2ib-
ol 3).

Arbeitslofenunterititiiung
2A:B. 14 1.

Mrbeitsnadoeis 2. B. §§ 13
(AbY. 2), 14, 1 (AUbf 3),
35 (AL, Ja), 43.

Huilofung  ciner Mitglied-
idyaft 18 (2bL 3).

Hujlofung des Verbanbdes 20.

Nufnahme von Dlitgiiedern
3 (2bY. 1 bis 5), U.-B. 1.

Auinahme-Vermeigerung 3,
(2A6). 6 u. 7) U.-B. § 1.

Nusfiibrungs-Bejtimmungen
au den SaBungen, Seitett
21 bis 46.

Ausgebezeit fiir CErtrantte,
K-8, 3, K-R. 4 (Ab]. 2a).
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18 (ABJ. 3), 19, U.-B.
§ 42,
Klagbares Redht 9 (UL, 3).
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bis 21. -
- Rrantenjdein A.-B. 8§§ 15
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S?mnfen:ﬁnterfﬁihung A-B.

S8 15 bis 21,
Srantenhiujer 9 (Udf. 5),
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4 (ULL. 2 u. 3), A-B, §§8
(}(bl. 3. u. 4), 9 (ALY, 2 u.
3), 14, T (2bi. 3), 16 (¥Ub-
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B(!lb[ 3), 14(11
IV ¥bf. 5 mm
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