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TARIE-
VERTRAG

fir das

Deutsche Lithographie=, Offset=,
Steindruck=, Notendruck=~ und
Notenstichgewerbe

und

die Deutsche Bromsilber~
Kunstdrudkindustrie

- Gilrig ab 1. Juni 1932

—, ‘ A97' 10454 "E -




Zwischen den Verbinden:

1. dem ,Verband Deutscher Offset- und Steindruckereibesitzer E.V.*
und

dem ,Verband der Lithographen, Steindrucker und verw. Berufe®
(Deutscher Senefelder-Bund) in Berlin

o

ist folgender Tarifvertrag abgeschlossen worden:

§ 1. Geltungsbereich des Vertrages,

Der Vertrag gilt fiir das gesamte Deutsche Lithographie-, Offset-,
Steindruck-, Notendruck- und Notenstichgewerbe, sowie fiir die
Deutsche Bromsilber-Kunstdruckindustrie.*)

Als im Gewerbe beschiftigte Gehilfen werden angesehen:

! Lithographen jedes lithographischen und photolithographischen
Verfahrens und der hierzu notwendigen Vorarbeiten, graphische Zeich-
ner, Kartolithographen, Korrekturlithographen, kartographische Zeich-
ner, kart~Jraphische ‘Kupferstecher und Notenstecher, sowie Photo-
graphen fiir photolithographische Zwecke.

? Gehilfen des Flachdruckes als: Stein-, Offset~, Rotations-,
Noten- und- Blechdrucker.

% In der Bromsilber-Kunstdruckindustrie: Entwicklungsmeister,
Ausgleicher, Atelierphotographen, Retuscheure, Kopierer, Laboranten,
Lithographen in der" photographischen Abteilung und Abteilungsvor-
steher, die regelméBig Gehllfentatlgkelt ausiiben. Als diesem Vertrag
unterstehende Gehilfen - gelten auch alle gelernten Photographen und
Photographinnen, die mit in diesem Vertrag mcnt besonders genannten
Arbelten beschaftxgt werden :

o Oberhthographen und Oberdrucker Faktore und Abtexlungs—
.. vorsteher im Notenstich, deren Arbeitsverhiltnis sich-nach § 133a der
Remhsgewerbeordnung regelt un’cerstehnn nicht diesem Vertrage

*) Die’Pactelen stnd el

B g”daﬁ das Saargeblet als’ deutachcs Geb!e! gilt
'uml der Tarif dort Geltung hat . ;
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§ 2. Arbeitszeit.

t Die Arbeitszeit betriigt tiglich 8 Stunden bzw. 48 Stunden
wachentlich. Die tigliche Arbeitszeit liegt zwischen 6 Uhr morgens
und 8 Uhr abends.

* Die Extraentschadigung fiir Schiclitarbeit in Betrieben mit
stindigen oder gelegentlichen mehreren Arbeitsschichten betrégt
auBerhalb der im § 2 Ziffer 1 genannten Tagesstunden fiir die zweite
Schicht 25 Prozent, fiir die dritte Schicht 40 Prozent.

3 Pausen sind nicht in die Arbeitszeit einzurechnen,

* In Fillen von' Arbeitsmangel kann der Prinzipal mit seinem
Personal bzw. dessen gesetzlicher Vertretung eine Verkiirzung der
Arbeitszeit fiir den ganzen Betrieb oder einzelne Abteilungen des Be-
triebes vereinbaren, Kommt eine solche Vereinbarung nicht zustande,
s0 kann der Prinzipal nach Anhdrung der gesetzlichen Betriebsver-
tretung die Kurzarbeit mit einer Frist von 3 Tagen ansagen, wobei
der Ansagetag mitgerechnet wird. Mit der gleichen Frist kann der
Prinzipal den Ubergang von der Kurzarbeit zu einer lingeren Arbeits~
zeit bis zur Vollarbeit ansagen.

- Die iiber die jeweils verinderte Arbeitszeit Iunausgehenden Einzel-
{iberstunden bis zu 48 Stunden sind den Gehilfen mit 10 Prozent Zu-
schlag zu hezahlen. .

’ - § 3. Miadestioha,
t Stimtliche Druckorte des Vertragsgebietes sind in fiinf Klassen
(1--5) eingeteilt. Die Ortszuschliige betragen in
Klasse 1 = 0,0 Prozent

” 2= 7% ”
w 3 =15 "
" 4=2 ”

5285

L
* Prinzipiell gehdren in i
. Kiasse 1: die Orte bis 23000 Einwohner, ‘
Orte {iber 25000 bis 100000 Einwohner,

w  2: die

w3 die Orte iber 100000 bis 400000 "
w 4 die Orte iiber 400000 bis 800000

w 35: die Orte tiber 800000 Einwohner,

" % Durch BeschiuB der Vertragsparicien ist die Einveihung der
Orte wia foigt fastgesstet:

) Do Oibumemtoir wonbo sut e Oiton dneihon, dob Sol
mnswm Freghnd s e Sy

Kreis L
Hamburg 5
Altona-Ottensen 3
Bergedorf 3
Bremen &
Bremerhaven 4
Emden 3
Eutin 3
Flensburg 4
Harburg 5
Kiel 4
Liibeck 4
Lineburg 3
Neumiinster 3
Norden 2
Oldenburg i.H. 1
Rostock 3
Schleswig 2
Schwerin 3
Stade 2
Vegesack 3
Wandsbek 5
Wesermiinde 1
Wilhelmshaven 3
Wismar 2

Kreis 11,
Hannover 4
Alield 2
Bielefeld 3
Brackwede 3
Braunschweig 4
Binde 2
Celle 3
Detmold 3
Gottingen 3
Qrosau 1
Qiitersiok 2
Hamela 2
Hetlord 3
Hildesheim 3
Haxter 1

the 1
Lemgo 2
Minden 2
Nordhorr: 1
Oldenburg 3
Osnabriick 3
Oeynhausen 3
Rinteln 1
Salzuilen 3
Seesen 1
Verden 2
Viotho 1
Wolienbiittel 3

Krels IIL

Wuppertal (Barmen-

Elberfeld) 4
Arnsberg 2
Bochoit 2
Bochum 3
Dortmund 4
Diisseldorf 4
Duisburg 4
Emmerich 3
Essen 4
Gelsenkirchen 3
Gummersbach 2
Hagen 3
Hamm 3
Hohenlimburg 2
Hilden 2
Iserlobn 3
Kettwig 2
Lippstadt 2
Lidenscheid 3
Mitketm-Ruhr 3
Oberhawsen 3
Remscheid 4
Schwelm 2
Soest 2
Solingen 4
Unna 2
Waeldenan 2

Wesel 2
Witten a. d. Ruhr 2

Kreis 1V,
Frankfurt a. M, 5
Allendorf 1
Aschaifenburg 3
Cassel 3
Darmstadt 3
Eschwege 1
Fulda 2
Fechenheim 5
Friedberg 2
Gr. Steinheim 4
Hanau 4
Heppenheim 1
Hachst 5
Hohr 1
Ki. Auheim 4
KI. Steinheim 4
Limburg 2
Marburg 2
Michelstadt 1
Neu-Isenburg 5
Offenbach §

- Wankbried 2

Wetzlar 2
Wieseck 1
Worms 3

Kreis V.
Stuttgart 4
Baden-Baden 3
Bruchsal 3
Cannstatt 4
Donaueschingen 2
Diirkbeim-Bed 1
Durlach 3
Ebingen 1
EBlingen 3
Fenerbach 4
Praskeathal 3
Freiburg i. Br. 4



Freudenstadt 2
Furtwangen 2
Gelslingen 2
Giengen 1
Goppingen 3
Griinwinkel 4
Hechingen 2
Heidelberg 4
 Heldenheim a.Br. 2
Hellbronn 3
Herrenalb 2
Horb 1
lishofen 2
Kaiserstautern 3
Karlsruhe 4
Kebhl 2
Kirchheim-
bolanden 1
Kirchheim-Teck 2
Klosterreichenbach 1
Konstanz 3
Lahr-Dinglingen 3
Landau i.Pf, 3
Leonberg 2
Lorrach 3
Ludwigsburg 3
Ludwigshafen 4
Mannheim 4
Mihiburg 4
Neckarau 4
Oberndorf 3
Oshringen 1
Offenburg 4
Plorgheim 4
Pirmasens 3
Rastatt 3
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Speyer 3

St. Georgen 2

Triberg 2

Tiibingen 3

Ulm, Neu-Ulm,
Klingenstein 2

Villingen 3

Waldkirch-Gutach 2

Zuffenhausen 4

Zweibriicken 3

Kreis VI,
Niirnberg 4
Amberg 2
Ansbach 1
Bamberg 3
Bayreuth 2
Donauwdrth 1
Erlangen 3
Fiirth 4
Hoi 3
Kissingen 2
Kitzingen 2
Kulmbach 2
Lichtenberg 1
Neuburg 1
Nordlingen 1
Regensburg 3
Rothenburg 1
Schwabach 4
Schweinfurt 3
Weiden | '
WelBenburg 1
Wirzburg 3
Zirndorf 2

Kempten 3
Landshut 2 -
Pasing 5
Passan 2 -
Traunstein 1
Kreis VIIL
Leipzig 5 |
Altenburg 3
Ammendorf 4
Apolda 2
Arnstadt 1
Aschersleben 3
Bernburg 2
Blankenburg i H. 1
Buckau 4
Burg 1
Coburg 3
Clausthal 1~
Cothen 2
Crimmi¢schau 3
Crossen 3
Delitzsch 2
Dessau 3
Eisenberg 1
Eisenach 3
Eisleben 2
Erfurt 4

' Frankenhausen 1

Gehren 2
Qera 3
Glanchay 2
Goslar 2
Qotha 3
Greix 2
Qcimma. 2
Halberstadt 3
Malie 4

Hettstodt 1
Mildburghanamn. 2
Bmensa 3 o
Joms 3 -
Langassalne

1,
Longoedbd 1

Lichtentanne 1
Magdeburg 4
Meiningen 2
Meerane 2
Merseburg 3
Meuselbach 1
Mihlhausen 2
Mylan L.V, 2
Naumburg 2
Nerchau 2
Nordhausen 3
OberweiBbach 1
Oelsnitz i.V, 3
O¢tzsch 5
Ohrdruf §
Pegau 1
Plauen 4
PoBneck 2
Quedlinburg 2
Reichenbach 3
Ronneburg 2
Rudoistadt 2
Ruhiz '
Saalfeld 3
Schakau 1
Schkeuditz 3
Schimalkalden 2
Schmdlin 2
Sondershausen 1
Sonneberg 3
Sudenbury 4
Stendal 2
Tannroda |
Torgam 2
WoeiSendels 3
Werdan 2
Wernigerode 2
Woelnirr 3
Wiehs 1
Wittenberg 2

Warsen 3 s

Zeitz 3
WI'

Ziegenriick 2
Zwickau 4

Krels IX,
Dresden 4
Adorf 2
Annaberg 2
Aue 2
Bautzen 3
Bischoiswerda 2
Borna 4
Brunndébra 2
Buchholz 2
Burgstidt 3
Chemnitz 4
Deuben 4 -
Ddbeln 1
Ebersbach 2
Eibenstock 1
Eppendorf 1
Frankenberg 2
FPreiberg 2
GroBenhadin 1
QGriinhainichen 1
Heidenau 4
Kirchberg 2
Kdtzschenbroda 4
Liebenwerda 2
Limbach 3
Markneukirchen 2
Meilen 3
Neugersdori 2
Mittweide 2
Niederitlnitz 4
Niedersediitz 4
Oslsaitz 1. Brzgeb. 2

Olbernhen 2
‘Oschats 1

Rebensteln 2

Raddiod 4
Schirglowalde: 1
Scilettan 1

Schneeberg 1
Schwarzenberg 2
Sebnitz 2
Seifhennersdorf 1
Stoliberg 1
Zittan 3

Zoblitz 1
Zschopau 2

Kreis X.
Berlin 5
Brandenburg 3
Cottbus 3
Eberswalde 3
Elbing 3
Forst 2
Frankfurt 2.0, 3
Filrstenwalde 2
Quben 2
Greifswald 2
Konigsberg i.Pr. 4
Koskin 3
Landsberg 2
Luckenwalde 1
Liibben 1
Neudamm 2
Neuruppin 2
Potsdam 4
Sommerfeld 1
Sorau 1
Stargard 2
Stettin 4
Straleund 3
Swinemfinde 3
Tilsit 3
Zossen 3

Keols X1
Ereslen 4

. Agnetendoci 1

Altwasser-Walden-
g 3
Benthen 4
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Bunzlau 1 Penzig 1 Koblenz 3
Freiburg 3 Ratibor 3 Krefeld 3
Freistadt 1 Schmiedeberg 1 Kreuznach 2
Friedeberg 1 Schinberg 1 Lobberich 2
Glatz 1 Schweidnitz 2 Mainz 3
Gleiwitz 4 Voigtsdorf 1 NeuB 3
Glogau 2 Wohlau 1 Niederlahnstein 1
Gorlitz 3 Oberlahnstein 1
Griinberg 2 Kreis XII, Oppenheim a.Rh. 1
Hermsdorf Kéln 5 Riidesheim 2
Hirschberg 3 Aachen 4 Saarbriicken 4
Hof Géhlenau 1 Aubach 2 Saarlouis 4
Langenbielau 2 Bingen 2 Sobernhein. 1
Lauban 1 Bonn 3 Stolberg 3
Liegniiz 3 Cleve 3 Siichteln 2
Lindenruh 2 Diiren 3 Trier 3
Neurode 2 Gladbach-Rheydt 3 Vallendar 2
Neusalz 1 Godesberg 2 Viersen 3
Oppeln 3 - Kempen 2 Wiesbaden 3

4 Der Mindestlohn fiir Ausgelernte betriigt im 1. Gehilfenjahr in
Ortsklasse [ u. Il 1 1\% v

28,90 RM. 30,60 RM. 3230 RM. 34— RM.¥)

4 Fiir die Ortsstaffelung gilt folgender Abschlag:
. Tull i v
12% 8% 4%

% Nach Vollendung des ersten Gehilfenjahres unterliegt der
Lohn freier Vereinbarung.**)

§ 4. Uberstunden,
L Llngcre oder regeimiBige Uberzeitarbeit ist zu vermeiden, ‘so-
- bald der Uberzeitarbeit durch Einstellung von geeigneten Arbits-
losen vorgebeugt werden kann. Uberstunden dirfen nicht verwelgert
werden, sind aber mbglichst auf alle Beschiiftigten einer Sparte bzw.
einer Untergruppe zu verteilen.

'mulhlmommdendﬂduvoudmwmeaiumm
}lhfnlchtgdehtztwm Diehbchne()beudwbekuchem

')Dlolutl-mmlum § Iiller 18 w‘umlllm
it dor dalt dissolbon jeweils fuh:-ltdur 'riet von & Wephen
Mu- ;.tmm &WIQWM

)’ Dig mpﬂehnohﬁ,n_nalut-unrvm

Y .

Tage betragt 2 Stunden. Nach hdchstens drei Wochen Uberzeit-
arbeit ist eine Woche ohne Uberstunden zu arbeiten. Unvermeid-
liche Abweichungen diirfen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
oder mit den bi'derseitigen Kreisvertretern angeordnet werden.*)

* Bei tdglich insgesamt 2 Oberstunden, die in unmittelbarem

‘Zusammenhange mit der geschiftsiiblichen Arbeitszeit geleistet wer-

den, ist eine Zwischenpause von insgesamt 14 Stunde auf Kosten des
Geschdits zu gewahren. Die Anordnung regelmiiBiger 13¢stiindiger
Uberzeitarbeit ist als Umgehung der Pausenbestimmung anzuschen
und darf deshalb nicht erfolgen.

* Der Zuschlag fiir Oberstunden betriigt an Wochentagen 25%,
an Sonn- und Feiertagen 755 zum 48. Teil des vollen Wochenlohnes.

% Uberstunden diirfen nicht in die Mittagspause verlegt werden.
Ist in Ausnahmefallen eine pltzliche Verschiebung der Mittagspause
von mehr als einer Stunde notwendig, so ist auBer dem in Zitfer 4
festgesetzten Zuschlag noch eine Extraentschadigung von 25% des
Stundenlohnes fiir jede Person zu zahlen.

® Uberstunden nach SchluB der regelmiiBigen Arbeitszeit von
meiir als einer Stunde sind, soweit sie vorauszusehen sind, am vorher-
gehenden Tage anzuordnen.

Geschieht diese Anordnung micht, obwohl die Uberstunden am
Tage vorher vorauszuschen waren, so ist filr die erste Uberstunde
ein Zuschlag von 25%, fiir die zweite Uberstunde ein solcher von
50% zu zahlen. ’

§ 5. Lelufiagswesen.
! Die Lehrzeit ist eine vierjihrige, einsch!. einer Probezeit von
4 Wochen, Fiir Lehdinge, die bereits vor Eintritt in die Lehre
mindestens ein Jahr eine Fackh- oder Kunstgewerbeschule als Voll-
schiller besucht haben, betrligt die Lehrzeit 3 jahre,

? Das Recht zur Lehrlingsausbiiuung kann nach einer gutacht-
Nichen AuBerung der Lehrdingsiiberwachungskommission gemeinsam
durch die Vorstinde der Vertragsverblinde denjenigen Firmen ent-
rogen werden, die Hir guie Ausbilduag der Lehrlinge als ungeecignet
befunden worden sind. Astriige auf Versagung des Rechtes zur Aus-
bilduny von ehriingen kdanen von der Lehrﬁnpﬂberwtchunpkom-

der olatelnen Gebition nach Miglichkelt Ricisicht genommen werden.
den Bedirinissen Belriehes sjnd Abweichungen vom § 4 Zif. 2,
ap loncrkalh cines Vierteljabees
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s Die Einstellung und Ausbildung der Lehrlinge erfolgt auf
Grund der vom Tarifamt aufgestellten Richtlinien. (Siehe Anhang 1)
Den Eltern ist ein von beiden vertragschlieBenden Verbidnden aus-
gearbeitetes Merkblatt auszuhindigen, das AufschluB gibt iiber die
kérperlichen und geistigen Voraussetzungen, die der Beruf an den
Leheling stellt, und die Bedingungen iiber Lohn- und Arbeitsverhalt-
nisse nach der Auslehre enthilt.

* Dem Lehrling ist wahrend der Dauer der Lehrzeit der zum
Besuch der Fortbildungsschule nétige Urlaub nach Mafigabe der ge-
setzlichen Bestimmungen zu gewihren und zu bezahlen.

¢ Die Prinzipale, bzw. deren Beauftragte sind verpflichtet, fiir
griindliche und ordnungsgeméBe Ausbildung der Lehrlinge in ailen
Sparten des Berufes Sorge zu tragen nach MaBgabe der Verhiltnisse
des einzelnen Betriebes, Die Ubertragung von nichtberuflichen Neben-
arbeiten an den Lehrling durch den Prinzipal oder dessen Angestellten
bzw. Gehilfen oder Arbeiter ist unzulissig. Die Ausbildung als Noten-
druckmaschinenmeister ist nur zuldssig, wenn ein mindestens zwei-
jahriger Lehrgang im Steindruck vorangegangen ist,

¢ Bei 1—4 beschiftigten Stein-, Offset-, Rotations-, Noten- und
Blechdruckergchilfen, einschlieBlich Kopierern fiir photolithographische
Zwecke darf 1 Lehrling,

bei 5— 8 Gehilfen diirfen 2 Lehrlinge,
bei 9—I12 Gehilfen diirfen 3 Lehrlinge,
bei 13—16 Gehilfen diirfen 4 Lehrlinge,

und auf je weitere 2—5 Gehilfen kann 1 weiterer Lehrling ausgebildet
werden, ‘

7 Bei 1—5 Lithographen, graph, Zeichnern, Kartolithographen,
kartographischen Zeichnern sowie Retuscheuren fiir photolithographi-~
sche Zwecke darf | Lehrling,

bei 610 Gehilfen diirfen 2 Lehrlinge,
bei 11—15 Gehilfen dilrfen 3 Lehrlinge,

und auf je weitere 3—6 Gehilfen kann 1 weiterer Lehrling ausge-
bildet werden.

¢ Bei 1—8 Kupferstechern, Notenstechern und Photographen fiir
photolithographische Zwecke darf 1 Lehrling,

bei T7—12 Gehilfen diirfen 2 Lehrlinge

und auf je weitere 2—8 Gehilfen kann l weiterer Lehrling ausge-
bildet werden,

-11 -

®* Bei 1—6 Photographen und Photographinnea in der Brom-
silber-Kunstdruckindustrie darf ! Lehrling,
bei T7-—12 Gehilfen diirfen 2 Lehrlinge
und auf je weitere 2—8 Gehilfen kann 1 weiterer Lehiling ..usg&
bildet werden.

© Bej Berechnung zur Festsetzung der zulissigen Lehrlingszaht
ist die Durchschnittszahl der beschiftigten Gehilfen des der Ein-
stellung vorausgehenden Abschnittes vom 1. Oktober bis 30. Septem-
ber maBgebend.

Zum Zwecke der Schichtarbeit eingestelite Gehilfen werden nicht
nitgerechnet.*)

!t In Betrieben, die nur cinen Lehrling beschiftigen, darf im
letzten Jahre der Lcehrzeit ein weiterer Lehrling eingestelit werden.

12 Wo keine Gehilfen beschiftigt sind, darf nur dann 1 Lehrling
gehalten werden, wenn der Lehrherr selbst Fachmann ist.

» Die Zihlung fiir die zulissige Lehrlingszahl geschieht in jedem
Geschaft getrennt nach den Absiitzen 6 bis 9.

1% Zur Berufsberatung und Cberwachung der Lehrlingsausbildung
an allen groBeren fiic das Gewerbe in Betracht kommenden Orten
sind parititisch zusammengesetzte Kommissionen zu schaffen, fiir
deren Tatigkeit die Richtlinien (Anhang | zum T.V.) maBgebend sind.

% Die Arbeitszeit der Lehrlinge ist die gleiche wie die der Ge-
hilfen. Friiheres Kommen ist durch verlingerte Mittagspause aus-
zugleichen. Lehrlinge erhalten fiir Dberstunden die gleichen prozen-
tualen Zuschlige wie die Gehilfen.

* Das Wochengeld der Lehrlinge betragt:

im {. Lehrjahre . . . . . 4 RM
» = » P
w 3 " e e . 12,
o 4 " I [ I 0]

Das Wachengeld der Notenslecher—Lehrhnge regelt sich in den

“ersten 3 Lehrjahren nach obigen Sitzen. Im 4. Lehrjahr gilt unter Be-

rilcksichtigung der jeweiligen Akkordbestimmungen die bisherige Ent-
lohnung.

*) lu ]tdt- Jaht soll im Okubcr die vom Arbeitgeber gemachte Feststel.
lumg dber dic i unter Zugrundel:guag der Im voraws-

Lehcuden Abschaitt vom 1, Okuber bis 30. Swtelbu beschiftigten durchschnitt-
lchen Oehilfenzahl, dem Ver zur Pifung vergelegt
werden.

») Siche Pullnole zu § 3 Zitfer 4
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¥ Den Lehrlingen sind in jedem Lehrjahre 6 Arbeitstage Ferien
zu gewdhren,

8 Falls die Arbeitszeit fiir die Gehilfen verkiirzt ist, diirfen die
Lehrlinge nur mit solchen Arbeiten beschaftigt werden, die sie vor
der Verkiirzung der Arbeitszeit verrichtet haben.

i* Die Gebiihren fiir die Gehilfenpriifung hat der Arbeitgeber zu
tragen.

§ 6. Feiertagsbezahlung,

* Grundlage der Feiertagsbezahlung sind 8 Feiertage. Von den
dariiber hinausgehenden Feiertagen sollen bei bisher 9 bezahlten ge-
setzlichen Feiertagen 1 Tag, bei bisher mehr als 9 bezahlten gesetz-
lichen Feiertagen 2 Tage nicht bezahlt werden. Wo bisher weniger
als 8 Feiertage bezahlt wurden, verbleibt es bei der bisherigen Re-
gelung.*)

Gehilfen, die im Stiicklohn arbeiten, erhalten Bezahlung fiir die
Feiertage nach MaBgabe des mit ihnen vereinbarten Wochenlohnes,
in Ermangelung einer solchen Vereinbarung des Durchschnittsver-
dienstes der letzten 4 Wochen.

« Feiertage werden nicht bezahlt, sofern sie am Anfang der
ersten Woche eines neu beginnenden Arbeitsverhiitnisses liegen.

* In Feiertagswochen darf fiir versiumte Arbeitszeit kein hdherer
Betrag abgezogen werden, als der Tages- oder Stundenlohn der nor-
malen Arbeitswoche betriigt.**)

. * Gehilfen, welche am Tage vor oder nach dem Feiertag fehlen,
haben den Anspruch auf Fejertagsbezahlung verwirkt, sofern cine
begriindete Entachuldigung bis spiitestens 10 Uhr vormittags des be-
treffenden Tages, an dem der Gehilfe fehit, nicht beigebracht wird.

¢ Durch Entlassungen an den Vortagen von Feiertagen und
Wiedereinstellung nach den- Feiertagen darf die Feiertagsbezahlung'
nicht ausgeschaltet werden.

*) Die V:n—r:xlpnrtchn sind sich cinig dardber, daB an dem bestehenden:
Zustand der Felertagsbezahlung laut § 6 im laulendea Taritjahr 1932/33 wnichts.
geiindert wird.

Bel Kurzarbeit 'werden die Feiertage anteilig eatsprechead der Verkiirzung

der Arbeitszeit bezahit, sofern die Felertage nicht In die ersten drel Wechen der
Kurzarbeit faMen,

%) Bepiiglich des 3. Plingstisiertages wird inbart: in Anstalt -
denen der 3. Plingstieiertag bisher noch geleiert wurde, kann durch Vereinbarung
der Goschiftsleitung wit dem P ¢ine Verlindorung herbeigelilnrt d
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§ 7. Ferien.
*} * Allen Gehilfen sind unter Fortzahlung des Lohnes bei einer
ununterbrochenen Beschiiftigungsdauer in der gleichen Firma
von mindestens 1 Jahr, Ferien von 5 Arbeitstagen

» ” 3 » ” ’” 8 3
1 » 6 ” ” » 9 ”
» » oo, ., w 12 »

zu gewdhren.
Gethilfen, die in ihrer Lehrfirma geblieben sind, erhalten im ersten
Gehilfenjahr nach dreimonatlicher Beschiiftigung 5 Tage Ferien,

*) 2 Neueingetreteren Gehilfen wird nach neunmonatlicher Beschiif-
tigung im Betriebe fiir je drei nach abgeschlossener Lehrzeit auBer-
halb des Betriebes vollendete Berufsjahre je ein Arbeitstag bis cu
5 Tagen gewiihrt.

3 Krankheiten, und Aussetzen auf Anordnung der Geschiftsleitung
gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses, ebensowenig
militarische Dienstleistungen bis zur Dauer von 6 Wochen.

* Der Anspruch auf Ferien erlischt mit dem Ende des betreffenden
Kalenderjahres.

* Die Ferien sind in der Regel, nach Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer, in der Zeit vom 1. Mai bis 15. Oktober
zu gewahren. Sie kdnnen bei gegenseitiger Verstindigung auch in
eine andere Jahreszeit verlegt werden. Wird eine Verstindigung nicht
erzielt, haben die tariflichen Schiedsinstanzen zu entscheiden.

* Kiindigt ein Gehilfe, s0 verliert er seinen Anspruch auf Ferien,

7 Tritt ein Gehilfe in einen Betrieb wieder ein, in dem er inner-
halb der letzten zwei Jahre beschiiftigt war, so wird die friihere Be-
schiiftigungsdauer in der Firma angerechnet, sofern sein Austritt in-
folge Kiindigung der Firma erfolgte.

°*) In Anbetracht der Notzeit wird lir die Tarltdauer bis 31. Mai 1933 tolgende
Regelung getroffen:

Alle Gebitfen, die im letzten Beschftigungsjahr voll g.mun haben, er-
halten im Tarifjanr 1932/33: 734 der Ihnen headen Ferlen bezahl

Kurzarbeiter erhalten gemiB der Protokollerkisung au § 7 des Tariles die
Entschidigung fir den Urlaub anteitig vergutet, jedoch n'cht mehr als 15% Ihres
Vollarbeiteriohnes, ;

Filr Gebilfen, die im letsten Beschiftiyungsjahre (gerechnet vom Datum
der Einstelluag des b | Gehitien) mindestens 3, Jahr kurs gearbeitet
:&u, darf die Dawer der Feriem bzw. dic Entschidigung lir dieseloen der

urzarbeit 8P head kil den.

Die Ferien siad ru gewihrea im Verhditnis zu der im Jakresdurchachnitt ge-
lelsteton Arbeitsseit; 1. B. wird 30 Wacher & 48 Stunden wsd 13 Wochen 4
24 Stund das it & “lmkhﬂM-lnanubc.nw.nabd
T/ der Ferion 24 gewihren.

Dhltl-gllrl-h-ebr*rnullubﬂugu.
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8 Wird ein Gehilfe, der Anspruch auf Ferien hat, entlassen, so
miissen ihm die Ferien wihrend der Kiindigungszeit gewihrt oder der
entsprechende Lohn gezahlt werden, sofern der Anspruch wéhrend
der Kiindigungsfrist geltend gemacht wurde. Gehilfen, die im Stiick-
lohn arbeiten, erhalten Bezahlung fiir die Ferientage nach MaBgabe
des mit ihnen vereinbarten Y/ochenlohnes, in Ermangelung einer
solchen Vereinbarung des Durchschnittsverdienstes der letzten vier
Wochen, Ein Anspruch auf Ferien bzw. auf die Vergiitung des Lohnes
besteht aber nicht, wenn die Entlassung aui Grund des § 123 der
G.-0. erfolgt ist.

§ 8. Entschiidigung bei Bronzedruck und keramischen Puderarbeiten.

t Fiir Bronzierarbeiten wird den damit beschiftigten Druckern
beim Handbronzieren ebenso wie beim Bronzieren an der Maschine
ein Aufschlag von 12 Prozent auf den jeweiligen Stundenlohn fiir jede
Stunde Bronzierarbeit gezahlt.*)

. # Der Aufschlag fiir die mit Puderdruck (Keramik) beschiftigten
Drucker betrigt 10 Prozent. Geschieht das Pudern und Bronzieren
in besonderen Rdumen, dann fillt die Entschddigung fort,

- % Lehrlinge erhalten als Entschidigung téglich einen Liter Milch.

§ 9. Entschiidigung aus § 616 BGB.

t Als auf Grund des § 616 BGB, zu entschidigende Verhinderung
an der Dienstleistung wird angesehen die Erfiillung der staatlichen
und kommunalen Pflichten, soweit sich diese auBerhalb der Arbeits-
zeit nicht erledigen lassen und Gebiihren dafiir nicht bezahlt werden,
z. B. Teilnahme an Kontrollversammlungen, Aushebungen und Muste-
rungen, Anzeigen beim Standesamt, soweit hierbei das Erscheinen des
Betreffenden gefordert wird, das Erscheinen auf Vorladung an Ge-
richtsstelle in Vormundschafts- und anderen unverschuldeten Sachen,
nichtverschuldete polizeiliche Vorladungen und Vernehmungen sowie
bel plbtzlicher ernster Erkrankung w!hrend der Arbeit die Konsul-
tation des Arztes,

- % Den im Wochenlohn stehenden Gehilfen wird ein Abzug vom
Lohn filr die Zeit der Verhinderung nicht gemacht, sofern die letzterc
drei Stunden nicht fberschreitet. Bel nachweisbar lingerer Ver-
hinderung in gleicher Sache ist auch diese Zeit zu bezahien, jedoch

ur, wenn zeitlich ein unmittelbarer Zurammenhang besteht.

*) Bronxi inzed Andrucke ot micht mach § 8 tx bezakien.
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¥ Bei Sterbefillen von Eltern, Ehegatten, Kindern und Ge-
schwistern ist die versiumte Arbeitszeit bis zu 8 Stunden zu bezahlen.

# Gehilfen, die im Stiicklohn arbeiten, erhaiten Bezablung fiir
diese Zeit nach MaBgabe des mit ihnen vereinbarten Wochenlohnes,
in Ermangelung einer solchen Vereinbarung des Durchschnittsver-
dienstes der letzten 4 Wochen.

5 Die Entschadxgunﬁ wird nicht bezahlt, wenn die Arbeit nicht
sofort nach Erledigung des Geschiiftes in dem Betriebe wieder auf-
genomamen wird.

* Militirische Ubungen fallen nicht unter die Bestimmungen des
§ 616 BGB.

§ 10. Lohnzahlung und Kiindigung.

1 Die Lohnzahlung soll wichentlich Freitags innerhalb der Ar-
beitszeit erfolgen.*)

? Die Losung des Arbeitsverhiltnisses erfolgt durch die am Lohn-
zahitag vorzunehmende Kiindigung mit 14tigiger Frist.**)

3 Kontrakte und lingere Kiindigungsfristen sind unzulissig. Sind
oder werden fiir spezielle photomechanische Arbeiten vom Unter-
nehmer einzelne Arbeiter ausgebiidet, so konnen diese auf Lingere
Zeit verpflichtet werden.***)

Die Verpflichtung erreicht spitestens nach Ablauf eines Jahves
ihr Ende; sie wird unterbrochen wihrend der Dauer von Gesamt-
streitigkeiten der Vertragsparteien oder bei Gesamtstreitigkeiten, in
denen die Tarifinstanzen anzurufen sind, und aufgehoben auf Ein-
spruch des Tarifamtes.

Dem Tarifamt ist iiber jede dieser Verpflichtungen von den be-
treffenden Unternehmern zu berichten. Beim Fehlen des Berichtes
ailt der Vertrag als nicht geschlossen,

% In Anstalten, deren Inhaber kein Fachmann ist, kann mit einem
Oberdithographen oder Oberdrucker, auch wenn sie Gehilfentitigkeit
ausﬁben, eine lingere Kiindigungsfrist vercinbart werden.

') Die Oellllenvenumn( hat gegen die Beibehalivng der bisherigen Ge-
brische in der Verrechnuag des Loknes nichts cinzuwenden.

*¢) Fiir das Tarifjahr 1932733 tritt an die Stelle der in ZiNer 2 des § 10
festgelegten 14tigigem K@ndigungsfrist die e nwichige Kdodigungsirist,

. *%%) Zu deu Besti dber die Ausbiidung der Gehilfen fir spezielle
Arbeiten erkifiren die Oehitiemvertreter, daB suck die Newswsbildung der Offset-
maschinenmeister water diese Bestimmung fillt,
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5 Wird der Gehilfe vom Arbeitgeber gekiindigt, so kann er zur
Erlangung einer neuen Stellung wihrend der Kiindigungszeit im ganzen
bis zu finf Stunden ohne Lohnabzug die Arbeit verlassen. Als Aus-
weis gilt die Benachrichtigung des Arbeitsnachweises. Um diesen
Urlaub ist vorher nachzusuchen.

¢ Probe- und Aushilisarbeit darf die Dauer von 14 Tagen nicht
{iberschreiten. Nach dieser Zeit tritt die 14tdgige Kiindigungsfrist
in Kraft.*)

Bei Einstellung von Gehilfen zur Erledigung bestimmter Arbeiten
und flir Krankenaushilfe kann diese Zeit bis auf 4 Wochen mit tég-
licher Klindigung ausgedehnt werden.

7 Die vertragschlicBenden Verbinde verpilichten sich und ihre
Mitglieder auf das Nachdriicklichste, daB keinerlei Massenkiindigungen
bzw. Aussperrungen oder sonstige tarifwidrige MaBnahmen direkt oder
indirekt erfolgen diirfen, bevor nicht alle zur Schlichtung von Streitig-
keiten vorgesehenen tariflichen oder gesetzlichen Instanzen angerufen
sind und entschieden haben.

§ 11. Arbeitsnachwels,

" Die Vermittlung von Arbeitskraften erfolgt durch die behérdlichen
Arbeitsnachweise. Letztere sind von den Mitgliedern beider Vertrags-
parteien in erster Linie in Anspruch zu nehmen,

§ 12. Druckmuster.

1 Lithographen und Lithographenlehriinge erhalten auf Wunsch
einige mit dem Stempel der Firma, dem Namen des Gehilfen bzw.
Lehrlings und der Jahreszahl der Anfertigung versehene Abdrilcke
von selbstgefertigten Arbeiten.

* Sollte in einzeinen Fiillen durch die Abgabe soicher Druck-
muster das Ceschiiftsinteresse verletzt oder geflhrdet werden, 8o
kann die Abgabe bis zu einem spiteren Zeitpunkt verschoben oder
in Ausnahmefillen {iberhaupt verweigert werden.

* Die Entscheidung iiber das Vorliegen dieser Voraussetzung steht
- der Geschitftsieitung zu. :

s Bel Anstellungsverhandlungen mit Gehitfen sind nur  solche
Druckmuster zu verlangen, dic vorstehender Bedingung eatsprechen.

..") P ﬂt. Tariffake 1933/33 trict an die Stelte der Léthgigen dle sinwichige
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§ 13. Arbeitsmaterial.*)

1 Das tagliche Verbrauchsmaterial wird vom Geschiift geliefert
(Federn, Tusche, Kreide, Halter, Bleistifte, Schaber, Nadeln). Be-
ziiglich des iibrigen Materials bleiben die bisherigen Geschiftsge-
briuche bestehen.

2 In den Betricben, in denen bisher regelmiBig die Diamanten ge-
Tiefert wurden, soll es auch in Zukunft hierbei verbleiben.

3 Fiir Vorhalten und Abnutzung des Werkzeugs erhiilt jeder
Notenstecher pro Monat 2— RM und jeder Kupferstecher 1,— RM;
diese werden am Schiusse jeden Monats ausgezahit.**)

§ 14. Allgemeine Bestimmungen.***)

1 Arbeitsordnungen sind, soweit sie den Bestimmungen dieses
Vertrages widersprechen, fiir die unter § 1 genannten Gehilfen un-
wirksam.

¢ Jeder Maschinenmeister darf nur eine Maschine (auch Ent-
wicklungsmaschine) bedienen.

2a In Ausnahmefillen ist die voriibergehende Bedienung einer
zweiten Maschine gegen besondere Vergiitung gestattet, sofern der
Arbeitsnachweis geeignete Krifte nicht nachweisen kann. Jedoch
muB unverziiglich die nachtrigliche Zustimmung der beiden Kreis-
oder Ortstarifvertreter eingeholt werden.

3 QOffsetmaschinen und Zinkrotationsmaschinen werden nur durch
Steindrucker bedient.

%2 Berufsfremde aus verwandten graphischen Gewerben (Ober-
fiufer) dilrfen nur dann eingestellt werden, wenn die Arbeitsnach-
weise nicht in der Lage sind, filr die ;uchende Firma geeignete Krifte

*) Bezfiglick Refnigungemittel wird vor den Arbeitgebern die Erkidrung
al(:‘nben. daB8 sie die Betleferung hierflir alx 2u licferndes Arbeitsmatesial be-
trachten,

*¢) Stecher im ersten Oehitlenjahr, die bel der Ausiehre noch kein eigenes
‘Werkzeug kaben, sollen zum Zwecke der W [ naffung Vorschi bis
2ur Hike eines Wochenlohnes bewiligt erhalten. Dieser VorschuB lst innerhaib
tines JaWres in Raten voltstindig zu tigen. Beim Fortgange eimes soichen Oe-
hitten vor Tilguag des V. kann der teibende Rest bel der letzten
Lohnzakleng abgezezen werdea.

ess) Die Verrachte aws der mit Wirkurg vom §. juni 1928 gestrickenen
alten Zitfer | worden durch die Beseltiguag dlieser Tarifoestimmung nicht aui-
gehoben. Durck dic Beseitiguag disser Bestimmung des Tariiverirages sell
ledighich dis Berulung der Gobitlen aul ein tariftiches Recht seigeboben uand des
Boestohende als 2 d wnd Verelnb g zwischen Betrieh wad

Belegachatt | 4
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zu vermitteln. Die Ausbildungszeit fiir Uberldufer betrdgt 6 Monate;
nach dieser Zeit gelten die OUberlaufer als Gehilfen.*)

3 Lehrlinge diirfen erst nach Vollendung des 2. Lehrjahres an
Offsetmaschinen gestellt werden,

* Die Vergebung von Arbeiten darf nur an solche Betriebe
(einschl, Privatlithographen, Privatandrucker und Privatretuscheure)
erfolgen, die den Tarif anerkennen und befolgen und in einer beim
Tarifamt niedergelegten Liste verzeichnet sind.**)

42 Die in der Liste aufgefiihrten Betriebe erhalten eine Ausweis-
karte vom Tarifamt.

5 Strafgelder sind unzulédssig.

¢ Stiicklohn und Primienarbeit ist fiir Lithographen, Notenstecher
und Maschinenmeister zuldssig.

a Die Neueinfiihrung von Stiicklohn und Priimienarbeit bei Litho-
graphen, Notenstechern und :Maschinenmeistern ist zuldssig mit der
MaBgabe, daB die Sitze parititisch vereinbart und so berechnet
werden, daB mindestens der vereinbarte Wochenlohn erzielt werden
kann, :

% Wo eine Neueinfiihrung der Stiicklohn- oder Primicnarbeit
beabsichtigt wird, haben sich die beiden Parteien zu verstindigen.
Wo diese Verstindigung nicht erfolgen kann, haben die Tariforgane
vermittelnd einzugreifen. ‘

e Wo Gehilfen anderer Sparten im Stiicklohn oder auf Primie
arbeiten, verbleibt es bei den bestehenden Verhiitnissen,

7 Hausarbeit ist unzuldissig.

'a Soweit Hausarbeit in dringenden Ausnahmefillen nicht aus-
geschaitet werden kann, ist die betreffende Zeit auf die tariflich zu-
lissige Oberstundenzahl anzurechnen und entsprechend mit den fest-
gesetzten Zuschlligen zu entschidigen.

*) Sowelt Berufsircmde aus dem graphischen Qewerbe nicht vorhanden
sind, kdamen such andere Oberliufer ausgebildet werden. Die beiderseitigen
Krelsvertretar kinnea kisrgegen Elnspruch erhsben, wean gewichtige Bedenken
gegen die Person des Eingestallten bestehen. in Differenzfiillen entschelden die
Taritinstanzen,

*¢) Die Auswslekarte fUr Privatlithegraphen, Privatandrucker uad Privat-
retuscheure ‘:ulw::‘l Vcru_lb_ur#. ven Arbelben durch diese in den Qeschiften ver-

-worden, vem Tarifamt ein Privatiithe eder Priv r 2w
mpﬂ:ﬂcm‘uu\dﬂ‘r"‘ dlo‘“.*' MD&
Avewsiokarte gitt fir die Daner des Tarifes.

- 19 -

8 Der Gehilfe darf weder fiir eine andere Firma noch fiir eine
Privatperson Arbeiten seines Berufes ausfiihren, auch nicht auBerhalb
der Arbeitszeit.

® Die Gehilfen sind berechtigt, in jedem Betriebe Vertrauensieute
aufzustellen; sic sind der Geschiitsleitung namhaft zu machen. Die
Arbeitgeber oder ihre Beauftragten erkldren sich bereit, die Ver-
trauensleute zur Entgegennnatime ihirer Anliegen im Sinne dieses Ver-
trages zu horen und fiir die Abstellung berechtigter Klagen besorgt
zu sein.

* Der Betriebsleitung steht grundsitzlich das Recht zu, iie
Arbeitsleistung der Gehilfen zu kontrollieren. Der Gehilfe ist ver-
pilichtet, den diesbeziiglichen Anordnungen zu entsprechen.

Tariforgane.

§ 15. Ortstarifvertreter, Tarifkreisvertreter, Tarifamt.

! Zur Durchfiihrung und Uborwachung der in diesem Vertrag
festgesefzten Bestimmungen sind in den nachfolgenden Orten von den
vertragschlieBenden Verbiinden je ein Ortstarifvertreter und ein Stell-
vertreter zu bestimmen, die bei Verletzungen der Tarifbestimmungen
fiir die Herbeiflihrung des tariflichen Zustandes zu wirken haben.

Aachen Diisseldori Kassel
Angsburg Erfurt Krefeld
Wuppertal Gera Lahr i,B.
(Barmen-Elberfeld)  Gladbach-Rheydt Magdeburg
Blelefeld Hale a.d. S, Mainz
Braunschweig Hanau Mannheim
Bremen Hannover Saalfeld a.d. S,
Chemnitz Heilbronn Solingen
Dortmund Karlsrube Stettin

* Zur Eredigung der gleichen Aufgaben haben die vertrag-
schlieBenden Verblinde fir jeden Tarifkreis (vergleiche § 3 des Tarif-
vertsages) je einen Tarifkreisvertreter und einen Stellvertreter zu be-
stimmen, D.e Kreisvertreter sollen ihren Wohnsiiz mdglichst in den
Kreisvororten haben.



- 20 -

Als Kreisvororte gelten:

Tarifkreis  I: Hamburg; Tarifkyeis VII: Miinchen;

” H: Hannover; » VIII: Leipzig;

. 1II: Wunpertal; ” 1X: Dresden;
” 1V: Frankfurt a.M.; " X: Berlin;

” V: Stuttgart; ” XI: Breslau;

» VI: Niirnberg; ” Xil: Koin a.Rh.

3 Die Titigkeit der Tarifkreisvertreter, bzw, Stellvertreter, er-
streckt sich auf alle zu den Tarifkreisen gehiérenden Orte. Die Tarif-
kreisvertreter haben dem Tarifamt in der Durchfiihrung der Tarif-
bestimmungen behilflich zu sein. Sie sind verpflichtet, das Tarifamt
bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

* Die vertragschlieBenden Verbinde errichten in Berlin ein aus
je 4 Vertretern und 4 Stellvertretern der Vertragsverbinde bestehen-
des Tarifamt. Die Verbandsvorstinde haben das Recht, auBerdem je
zwei Vertreter mit beratender Stimme in dieses zu entsenden. Die
Aufgaben des Tarifamtes sind folgende:

a) Durchfiihrung und Uberwachung der Tarifbestimmungen,

b) Fithrung der Listen der ftariftreuen Betriebe und Privatlitho-
graphen.

¢) Einziehung des Tarifbeitrages der den vertragschlieBenden
Verbdnden nicht angehdrenden tariftreuen Firmen und Privat-
lithographen,

d) Aufnahme von Lohn- und Berufsstatistiken.

* Die Mitglieder des Tarifamtes und die von den Vorstinden der
vertragachlieBenden Verbiinde bestimmten Vertreter sind gleichzeitig
Mitglieder des Reichsschiedsgerichts,

¢ Die Geschiifte des Tarifamtes werden durch einen Geschiifts-
filhrer gefithrt, dessen Wahl und- Anstellung durch das Tarifamt er-
folgt und der gleichzeitig die Geschlfte des Reichsschiedsgerichis zu
ftihren hat.

! Die Mitglieder des Tarifamtes, die Tarifkreis- und Ortstarif-
vertreter werden fiir die Dauer einer Tarifperiode hestimmt.

§ 16, Schisdeverirag.
Filr den Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir das Demtsche
Lithographie-, Offeet-, Steindruck-, Notemdruck- und Notestichge-
werbe und die Deutsche Bromsitber-Kunstdruckindustrie vereinbaren
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die Vertragsparteien, der Verband Deutschier Offset- und Stein-
druckereibesitzer E. V. und der Verband der Lithographen, Stein-
drucker und verwandten Berufe folgendes:

GemidB § 2 Nr. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes vom 23. 12, 26 wird
fiir alle biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten der Tarifvertragsparteien
oder zwischen diesen und Dritten aus Bestimmungen des Tarifver-
trages fiir das Deutsche Lithographie-, Offset-, Steindruck-, Noten-
druck- und Notenstichgewerbe und fiir die Deutsche Bromsilber-Kunst-
druckindustrie und fiir alle biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten aus einem
Arbeits- oder Lehrverhidltnis insoweit es sich nach diesem Tarifver-
trige bestimmt, unter Berufung auf § 4 des Arbeitsgerichtsgesetzes
vom 23. 12. 26 fiir die im § 2 Nr. 2—3 (des genannten Gesetzes auf-
gefiihrten Rechtsstreitigkeiten) die Inanspruchnahme der Arbeitsgte-
richte ausgeschlqssen.

An Stelle der Arbeitsgerichte treten die in den Vororten der
Tarifkreise bestehenden Kreisschiedsgerichte und das in Berlin er-
richtete Reichsschiedsgericht.

Das Reichsschiedsgericht ist Berufungsinstanz fiir Urteile der
Kreisschiedsgerichte, soweit diese berufungsfihig sind.

Fiir die Geschiftsfithrung der tariflichen Kreisschiedsgerichte und
des Reichsschiedsgerichts sind die Bestimmungen im 1V. Teil des
Arbeitsgerichtsgesetzes — vereinbarter Ausschiuf der Arbeitsgerichis-
barkeit usw. — §§ 95—100 maBgebend.

§ 17. Kreisschiedsgerichte.

* Zur Schlichtung von Streitigkeiten der im vorstehenden § 16
(Schiedsvertrag) aufgefiihrten Rechtsstreitigkeiten wird in dem Vor-
ort jedes Tarifkreises ein Kreisschiedsgericht gebildet. Das Kreis-
schiedsgericht besteht aus je drei Mitgliedern des vertragschlieBenden
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbandes und je drei Steilvertretern,
Die Mitglieder des Kreisschiedsgerichtes werden von den beiden
Vertragsparteien fiir die Dauer einer Tarifperiode benannt. Als Mit-
glieder ktnnen nur solche Personen benannt werden, die das
25, Lebensjahr vollendet haben,

*'Die beiderseitigen Tarifkreisvertreter sind zu den Sitzungen in
allen FiMen zu laden und haben nur beratende Stimme. Ist der
Tarifkreisverireter Kliger oder Klagevertreter, so muB er sich bei
der Beratung und der Urteilsbildung -entfernen.

3 Vor Anrufeng der Schiedsgerichte soll eine giltliche Einigung
durch die Ortstarif- oder Kreisvertreter versucht werden.
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% Klageberechtigt ist derjenige Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
den der Streit betrifft.

% Vor den tariflichen Schiedsgerichten sind als ProzeBbevoll-
miéchtigte oder Beistinde nur Mitglieder und Angestelite der vertrag-
schlieBenden Verbinde zugelassen. Als ProzeBbevollmichtigte gelten
auch die Stellvertreter von Angestellten der vertragschliieBenden
Verbinde.

Geschiftsordnung fiir die Kreisschiedsgerichte.

1a Die Kreisschiedsgerichte werden gebildet durch Benennung
cines Arbeitgeber- und Arbeitnehmervorsitzenden, sowie der Schieds-
gerichtsmitglieder durch die vertragschlicBenden Verpinde.

b Jedes Schiedsgericht bestellt einen Schriftfiihrer.

*¢ Die Leitung der Sitzungen soll durch die beiden Vorsitzenden
wechselseitig erfolgen.

?a Die den Kreisschiedsgerichten zur Schiichtung bzw. Ent-
scheidung (iberwiesenen Streitfille sind von den Arbeitgebern bei
dem Arbeitgebervorsitzenden, und von den Arbeitnehmern bei dem
Arbeitnehmervorsitzenden bzw. hei der Geschiftsstelle des Kreis-
scniedsgerichts einzureichen. ‘

 Die Klage muB in doppelter Ausfertigung abgefaRt sein, die
genaue Bezeichnung der Streitparteien, einen bestimmten Klageantrag,
cine ausreichende Begriindung des Klageanspruches und die Angabe
der Beweismittel enthalten. Das Beweismaterial ist der Klage bei-
zufligen.

% Die Vorsitzenden haben sich die eingegangenen Kllgenchnften
unverzilglich zuzusenden. Die bei der Geschiiftsstelle des Krels-
schiedsgerichts eingehenden Klagen sind sofort den Arbeitgeber- und
den Arbeitnehmervorsitzenden zuzustellen.

"2 Die Kreisschiedsgerichte treten nach Verstiindigung der beiden
Vorsitzender, spiitestens aber innerhalb 14 Tagen nach Eingang der
Klageschriften zusammen; in besonders dringenden Fillen auf be-
sonderen Antrag binnen 3 Tagen, -

*DeuWedemduSchiedueﬁcMedndbadaEinhdux
dkzummbekum
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3¢ Die Streitparteien sind mit einer Frist von einer Woche zu
laden; in dringenden Fillen' mit einer Frist von 24 Stunden per
Eilbrief.

31 Die Ladung der Alitglieder und der Streitparteien erfolgt durch
die Geschiftsstelle des Kreisschiedsgerichts bzw. durch die beidea
Vorsitzenden. Im letzteren Falle hat jeder Vorsitzende die Ange-
hérigen seiner Gruppe zu laden.

3¢ Ist ein Mitglied des Schiedsgerichts am Erscheinen verhindert,
so hat es dieses sofort dem Vorsitzenden seiner Gruppe oder der Ge-
schaftsstelle mitzuteilen.

% Zum Zwecke der Stellvertretung ist stets je ein Stellvertreter
zu den Sitzungen zu laden.

" Dje Kreisschiedsgerichte sind beschluBfihig, wenn mindestens
zwei Mitglieder, ecinschlieBlich der Stellvertreter, jeder Gruppe an-
wesend sind.

b Stimmberechtigt ist nur die gleiche Anzahl von Mitgliedern
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

ic Cberzihlige Mitglieder, die durch das Los bestimmt werden,
haben nur beratende Stimme.

#4 Die Fassung der Beschliisse erfolgt mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Die Abstimmung erfolgt offen; doch muB auf Antrag eines
Mitgliedes des Schiedsgerichtes geheim abgestimmt werden.

% Bei Stimmengleichheit kann ein Schiedsspruch nicht gefiillt
werden und die Klage gilt als abgewiesen.

# Einstimmig gefdllte Schiedsspriiche des Kreisschiedsgerichts
sind nicht berufungsfihig.

e Vor den Schiedsgerichten abgeschlossene Vergleiche wirken
rechtlich wie Schiedsspriiche.

*h Schiedsspriiche und Vergiciche sind von allen mitwirkenden
Schledsgenchtstmtghedem zu unterschreiben. Den Schiedsspriichen
muB eine schriftliche Begriindung beigezeben werden,

% Den Streitparteien sind die Ausfertigungen der Schiedsspriiche,
Vergleiche und Beschiisse, vom Verhandlungsleiter unterschrieben,
innerhalb einer Fnst von T Tagen zuzustellen:

% In cigenen Streitfillen diirfen die M:tglieder der Kmuchnedn—
gerichte nicht mitwirken,
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¥ Die Verhandlung vor dem Kreisschiedsgericht einschlieBlich
der Beweisaufnahme und der Verkiindung des Schiedsspruches, bzw.
Beschlusses ist &ffentlich,

‘m Bei der Beratung und Abstimmung wird die Offentlichkeit
ausgeschlossen, Uber den Hergang bei der Beratung und Abstimmung
ist Stillschweigen zu bewahren,

n Jedes Schiedsgericht bestimmt den Umfang der Beweisauf-
nahme nach freiem Ermessen. Zeugen und Sachverstindige kénnen
nicht vereidigt, eidesstatiliche Versicherungen nicht entgegenge-
nommen werden,

1 Der Parteieid ist im schiedsgerichtlichen Verfahren ausge-
schlossen,

*2 Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die die
Antrége, die gefillten Schiedsspriiche, die Vergleiche, das Abstim-
mungsverhiltnis und die gefaiten Beschliisse in klarer Darstellung
enthalten muB,

* Die Niederschrift ist von beiden Vorsitzenden und dem Schrift-
fiibrer zu unterzeichnen. Dem Reichsschiedsgericht ist eine Abschrift
zuzustellen,

*a Soweit gegen Schiedsspriiche oder Klageabweisungen Berufung
zullissig ist, muB diese an das Reichsschiedsgericht innerhalb einer
Frist von 14 Tagen nach erfolgter Zustellung . der Ausfertigung des
Schiedsspruches erfolgen, . 1

* Die Berufung ist in zweifacher Ausféltigpng beim zustindigen
Kreisschiedsgericht einzureichen, das sie m{' den Akten an das
Reichsschiedsgericht umgehend weiterzuleiten hat,

it % Wird innerhalb der Frist von 14 Tagen Berufung nicht einge-
legt, so ist der gefilite Schiedsspruch, bzw, BeschiuB, rechtswirksam,

" Hat ein Klageverfahren vor dem Schiedsgericht seinen Abschiu
gefunden, so sind die Akten dem Reichsachiedsgericht zur sicheren
Aufbewahrung zuzuleiten,

§ 18, Reicheechisdegericht,

‘4 Es wird in Berlin ein Reichsschiedsgericht gebildet, das aus
je 4 Arbeitgebora wnd und je 4 Siellvertretern wnd
einem unpartelischen Vorsitzenden besteht. Die Mitglieder werdea
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von ihrem Verbande benannt. Der unparteiische Vorsitzende wird
von den veriragschlieBenden Verbiinden gewiihit und darf nicht An-
gehoriger des Gewerbes sein.

® Die Vorstinde der Vertragsverbinde haben das Recht, je 2 Ver-
treter zu bestimmen, die an den Sitzungen des Reichsschiedsgerichts
mit beratender Stimme teilnehmen.

1t Die Mitglieder des Reichsschiedsgerichts werden fiir die Dauer
einer Tarifperiode bestimmt.

“a Das Reichsschiedsgericht ist beschluBfinig, wenn mindestens
zwei Mitglieder von jeder Seite anwesend sind.

* Kommt das so zusammengesetzte Reichsschiedsgericht nicht zu
einer Einigung, so muf eine neue Sitzung unter Leitung des von
beiden Tarifparteien gewdhlten unparteiischen Vorsitzanden statt-
finden.

*¢ Die neue Sitzung wird unmittelbar im AnschluB an die nicht
erfolgte Einigung des Reichsschiedsgerichtes abgehalten. Die Ladung
zu ihr erfolgt gleichzeitig mit der Ladung zvur Sitzung des Reichs-
schiedsgerichts.

2 Das Reichsschiedsgericht ist Berufungsinstanz fiir die beru-
fungsfahigen Schiedsspriiche und Beschliisse der Tarifkreisschieds-
gerichte,

% Die Entscheidungen und Beschliisse des Reichsschiedsgerichts
sind endgiiltig und bindend.

Geschiiftsordaung fiir das Reicheschiedsgerichi,

' Die Aufgaben des Reichsschiedsgerichts ergeben sich aus dem
zwischen den Vertragsparteien abgeschlossenen Schiedsvertrage.

*2 Das Reichsschiedsgericht konstituiert sich selbst.

*» Die Leitung der Sitzungen erfolgt wechselseitig durch die bei-
den Vorsitzenden, bzw. deren Steliverireter.

* Die Geschiifte des Reichaschiedsgerichts werden durch den Ge-
schiifisiGhrer des Tarifamtes gefiihrt, der den Vertragsparteien ver-
antwortlich ist.

! Die Erledigung eingegangener Bevufungen ist mdglichst zu be-
schieunigen, damit dem Zweck des Arbeitsgerichtsgesetzes ent-
sprochen wird.



—2 —

ta Die Sitzungen werden nach Bedarf und nach Verstindigung
mit den beiden Vorsitzenden durch den Gerchiftsfithrer cinberufen.

Wird eine Verstindigung nicht erzielt, so mu8 auf Antrag eines
der beiden Vorsitzenden die Sitzung einberufen werden.

% Die Einberifung des Reichsschiedsgerichts erfolgt nach Be-
darf. Die Mitglieder sind unter Angabe der Verhandlungspunkte
schriftlich mindestens 7 Tage vor dem festgesetzten Sitzungstage ein-~
zuladen.

¢ In besonders dringenden Féllen muB das Reichsschiedsgericht
auf Antrag cines der beiden Vorsitzenden binnen drei Tagen zusam-
mentreten.

8d Jst ein Mitglied am Erscheinen verhindert, so ist dem Ge-
schéftsfiihrer sofort davon Mitteilung zu machen.

s¢ Schiedsspriiche und Vergleiche sind von simtlichen Mitwirken-
den zu unterschreiben; die Ausfertigungen derselben aber nur von dem
verhaudlungsfithrenden Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer. Den
Schiedsspriichen muB eine schriftliche Begriindung beigegeben werden.

¥ Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift auszufertigen, welche
die gestellten Antriige, die getroffenen Entscheidungen, Vergleiche,
und die gefaBten Beschllisse zu enthalten hat. Die Niederschrift ist
von dem verhandlungsfiihrenden Vorsitzenden und dem Schnﬂﬂlhru
zu unterzeichnen,

Jedes Mitglied des Reichsschiedsgerichts und letzterem zugeteilten
Vertreter der Vertragsverbinde erhalten Abschriften von den Nieder-
schriften,

s Stimmberechtigt ist stets nur die gleiche Zakhl von Arbeitgebern
und Arbeltnehmern. Uberziihlige Mitgieder werden durch das Los
bestimmt und haben nur beratende Stimme.

% Die Fassung der Beschldsse und Entscheidungen erfolgt durch
einfache Stimmenmehrheit. Die Abstimmung erfolgt offen; doch muf
auf Anfrag eines der Mitglieder gebieim abgestimmt werden.

Bel Stimmengicichheit gilt der Antrag als abgeichat.

Uberdeul’ottgugduvmhmmgldchelll—m
" schiedsgericht — Zifer 2b wnd 2¢.

% Dis Bniocheidungen sind Jon Sireliparicien innerhald rwei
Wochen nach dor Sitsung durch cingeschrichenen Brief susustelien.

P
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* Zu den Bernfungsverhandlungen sind die Streitparteien mit einer
Frist von 7 Tagen durch eingeschriecbenen Brief zu laden. Leistet eine
oder beide Parteien der Einladung keine Folge, so wird in ihrer Ab-
wesenheit verhandelt und entschieden.

fa Die Entscheidungen des Reichsschiedsgerichts erfolgen auf
Grund freier Beweiswiirdigung. Das Reichsschiedsgericht hat das
Recht, Zeugen und Sachverstiindige zu vernehmen oder durch die
beiden Vorsitzenden der Kreisschiedsgerichte vernehmen zu lassen.

% Das Reichsschiedsgericht ist zur Kostenfestsetzung im Rahmen
vorsteherder Bestimmungen berechtigt.

% Die durch die Vernehmung von Zeugen oder Sachverstiindigen
entstehenden Kosten werden von: der im Streite unterliegenden Partei
getragen.

* Sind die Parteien geladen und erschienen, so erfolgt die Ver-
handlung in Anwesenheit, die Abstimmung in Abwesenheit der Par-
teien.

# Das Reichsschiedsgericht kann in jedem Stadium der Verhand-
lungen den Streitfall an das Kreisschiedsgericht zuriickverweisen, oder
auch einem andern als dem zustindigen Kreisschiedsgericht zur Er-
ledigung {iberweisen.

§ 19. Tarifausechull,

t Zur Festsetzung des Tarifes und Vereinbarung von Abdinderun-
gen wird ein TarifausschuB gebildet. Er besteht aus den Kreisver-
tretern jeder Partei und cinem Vertreter des Notenstiches sowie zwei
Vorsitzenden, von denen jede Partei einen zu wihlen hat.

1a Jede Partei des Tarifausschusses ist berechtigt, ihre Befugnisse
ciner Kommission zu fiberiragen, der von jeder Vertragspartei min-
destens drei Personen, einschliefifich der Vorsitzenden, angehbren
milsscn. ” ’

* Piir jedes Mitglied des Tarifausschusees ist von seiner Partei ein
Stelivertreter zu bestimmen.

3 Der Sitz des Tarilamsschusses ist Berlin. Die Vorsitzenden
wmilssen in Berin wohees.
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" ¢ Die Amtsdauer der TarifausschuBmitglieder und ihrer Stellver-
treter ist die der Tarifperiode. Scheidet ein Mitglied aus seinem
Kreise oder dauernd aus seinem Berufe, so erlischt seine Mitglied-
schaft. Fiir den Rest der Tarifperiode riickt der Stellvertreter ein.
In dessen Behinderungsfalle muB eine Ersatzwahl vorgenommen

werden.

% Jede Partei ist berechtigt, zu den Sitzungen des Tarifausschusses
Vertreter mit beratender Stimme zu entsenden. Ebenso konnen die
Mitglieder des Tarifamtes mit beratender Stimme teilnehmen.

% Der TarifausschuB ist bei Anwesenheit von je sieben Mitgliedern
der Parteien beschluBfihig. Bei der Abstimmung darf von beiden
Parteien nur die gleiche Zahl der Mitglieder stimmen. Die Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit gefaBt.

7 Die Berufung des Tarifausschusses erfolgt durch die beiden
Vertragsorganisationen.

§ 20, Aufbringung der Kosten,

Die durch AbschluB und Durchilihrung des Tarifverirages ent-
stehenden Kosten werden von allen Beteiligten gem48 der dem Tarif-
vertrag angefiigten Richtlinien getragen.

Als Beteiligte am Tarifvertrag gelten:

&) die dem Verbande Deutscher Offset- und Steindruckereibesitzer
E. V. angeschlossenen Betriebe einschl. Privatlithographen;

b) Betriebe einschl. Privatlithographen, die vorgenanntem Ver-
bande nicht angehSren aber den Tarifvertrag unterschriftlich
anerkannt haben;

¢) die dem Verbande der Lithographen, Steindrucker und ver-
wandten Berufe angehBrenden Gehilfen, die in den unter & und
b bezeichneten Betrieben beschiiftigt sind;

d) ferner solche Gehilfen, die in den unter a und b bexeichneten
Betrieben beschiftigt sind und dem Verbande der Lithogra-
phen, Steindrucker und verwandten Berufe nicht angehtcen.

§ 21. Offizielis Publicationsergane,
VerOffentlichungen in Sachen des Tarifes erfolgen in den

zmmmmmm“u,m
sche Presse™. ‘
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§ 22. Giiltigkeitsdauer des Tarifes.

! Der Tarif gilt auf die Dauer von einem Jahr, und zwar vom
1. Juni 1932 bis 31. Mai 1933.

2 Wird der Tarif drei Monate vor Ablauf von keiner Seite ge~
kiindigt, so verlingert er sich jeweilig auf ein Jahr.

3 Abanderungsantrige sind vier Monate vor Ablauf des Tarifes
einzubringen und miissen innerhalb eines Monats beraten werden.

Berlin, den 20. Juni 1932,

Fiir den Verband Fiir den Verband der
Deutscher Offset- und Lithographen, Steindrucker
Steindruckereibesitzer E. V.: und verw. Berufe:
William Wolff. Joh. HaB.
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Anhang L

Richtlinien fiir die Uberwachungskommissionen
der Lehrlingsausbildung (§ 5 Ziff. 14 T.-V.).

In jedem Tariforte ist eine parititisch zusammengesetzte Uber~
wachungskommission zu bilden,

I. Zussmmensetzung.

! Die Uberwachungskommissionen sind aus je zwei Prinzipalen
und Gehilfen bzw. deren Stellvertretern zusammenzusetzen. Aus sich
heraus wihlen diese einen Vorsitzenden und einen Schriftfiihrer.

‘2 Fir Orte, die eine solche Kommission nicht bilden kdnnen, iiber~
nimmt ein benachbarter Tarifort die Erledigung der Geschifte,

* Die Tarifvertreter sind zur Mitwirkung berechtigt.

* Die Amtsdauer entspricht der Tarifperiode,

II, Aufgaben,
A. Priiffung einzustellender Lehrlinge,

t Jeder Lehrling, der einen Beruf im Gewerbe erlernen will, muB
moglichst die obere Klasse einer Volksschule besucht haben, was durch
Vorlegung des Schulzeugnisses nachzuweisen m

' Der Lehrling hat durch ein dirztliches Zeut«is (Vertrauensarzt)
nachzuweisen, daB er kdrperlich gesund und mit keiner chronischen
Krankheit behaftet ist, die sich durch den zu erlernenden Berut ver-
schlimmern kinnte.

* Bedingung ist filr Lehrlinge aller Sparten ein normales und far-
besemplindliches Schvermdgen, desgl. zeichnerische Fikigkeitem fr
Lithographen, Kartographen und Zeichner.
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4 Jeder Lehrling hat sich einer vierwdchentlichen Probezeit zu
unterziechen. Wihrend dieser Zeit steht es beiden Teilen frei, das
Lehrverhiltnis zu ldsen.

3 Wird der Lehrling nach Ablauf der Probezeit seitens der Lehr-
firma fiir geeignet befunden, den gewdihiten Beruf zu erlernen. so ist
dies der UCberwachungskommission unter Beifiigung der Schul- uad
Arztlichen Zeugnisse, sowie von 3 Lehrvertriigen zwecks Eintragung in
die Lehrlingsstammrolle mitzuteilen.

¢ Die Lehrvertrige sind nach Unterzeichnung des Vorsitzenden
der Uberwachungskommission der Lehrfirma umgehend zuriickzu~
senden.

B. Beaufsichtigung.und Kontrolle des
Lehrverhilitnisses.

Die Oberwachungskommission ist berechtigt, wihrend der Dauer
der Lehrzeit auf begriindeten Antrag eines der Kontrahenten cine Un-
tersuchung des Lehrverhiltnisses vorzunehmen.

C. Gehilfenpriifung.

1 Jeder Lehrling hat sich vor Ablauf der Lehrzeit einer Gehilfen-
priifung zu unterziehen. Der sich zur Gehilfenpriifung meldende Lehr-
ling hat sich iiber seinen Lehrgang auszuweisen; desgl. sind selbst-
angefertigte Arbeiten vorzulegen, die nach § 12 Ziff. 1—4 des Tarif-
vertrages auszuhiindigen sind.

? Jeder Lithographen- und Steindruckerlehrling hat ferner Kennt-
nisse in der Behandlung des Materials, {iber die Herstellung, dessen
Gebrauchsfihigkcit durch die Anwendung der Atzverfahren sich er-
gebenden chemischen Vorginge und deren Bedeutung fiir die Druck-
platte und den Auflagedruck, iiber Hilfsmittel zur Ausfihrung von
Korrekturen und (ber die durch Mischen der Farbe sich ergebenden
Farbténe nachzuweisen.

1. Lithographen-Lehrlinge fiir Merkantil

* Es sind vorzulegen: Einige Entwiirfe von der bei der Lehrfirma
hauptsiichlich vorkommenden Arbeiten in schwarz-weiB und bunter
Ausfilwung, Abzéige von Gravur-, Feder- uad Kreidearbeiten, von
Schrift und Zeichnung in schwarz und bunt.
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2 Der Lehrling hat ferner Kenntnisse nachzuweisen iiber die
ZweckmiBigkeit der Ausfilhrung einzelner Arbeiten in den gebriuch-
lichsten Manieren, in Licht- und Schattenlehre; ferner umfassende
Kenntnisse des zur Ausfiihrung des Berufes bendtigten Arbeits-
materials,

2, Lithographen-Lehrlinge fiir Chromo.

1 Es sind vorzulegen: Zeichnungen, bzw. Abziige von cinfachen
Schriftarbeiten, Abziige von Feder- und Kreidezeichnungen, Abziige
von Farbplatten und Konturen.

? Der Lehrling hat ferner Kenntnisse nachzuweisen iiber die
ZweckmiBigkeit der Ausflihrung cinzelner Arbeiten in den gebrduch-
lichsten Manieren und Bewertung der Farben und Tonstirken beim
Zusammendruck.

3. Lithographen-Lehrlinge
fiir photolithographische Verfahren,

Neben den Fiihigkeiten der Lehrlinge fiir Chromo; Kenntnisse von
Schicht und Aufbau des photographischen Halbton- und Raster-Nega-
‘tivs und Diapositivs, ausreichende Materialkunde; Kenntnigse der wich-
tigsten Vorginge im Kopierprozefl,

4, Lithographen-Lehrlinge
fir Karthographie

Es sind zu verlangen: Fertigkeiten im Anfertigen von Farbenplatten
aller Art aut Stein, Aluminium und Zink; Herstellung von Situations-
darstellungen in Stich und Feder, Verstirken von Schrift in Feder und
Stich; Beherrschung aller Schriftarten, die in der Kartographie vor-
kommen, Herstellung von kartographischen Zeichnungen jeder Art
mit der Feder; Beherrschung der richtigen Behandlung der Stein-,
Zink- und Aluminiumplatten; Kenntnisse der Grundzilge der Gradnetz-,
Konstruktions- und MaBstabsberechnung,

5 Zeichner-Lehrlinge.

Kenntnisse in Formen-, Komstruktions-, Farben- und Komposi-
tionslehre. Flhigkeiten filr hochperspektivische Awinahmen (Gruwnd-
und AwiriS) wnd in Herstellung cinfacher Lithographiea,
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6. Steindrucker-Lehrlinge.

Es sind zu verlangen: Kenntnisse dariiber, welche Arten voa Stein-
druck-Maschinen es gibt, auch solche, die fiir die Vorbereitung des
Druckes in Anwendung kommen, iiber Entstehung des Druckes, Farb-
und Zusatzmittel, drucktechnische und Atzverfahren, Behandlung des
Arbeitsmaterials und Papiers. Ferner Vorlegungen selbstgefertigter
Druckarbeiten.
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Richtlinien

fiir die Auibringung der Kosten fiir die Schaffung und Durchfiihrung
des Tarifvertrages fiir das Deutsche Lithographie-, Offset-,
Steindruck-, Notendruck- und Notenstichgewerbe
und die Deutsche Bromsilber-Kunstdruckindustrie
gemiB § 20 des Tarifvertrages.

1 Als Unkosten im Sinne des § 20 des Tarifvertrages gelten:

a) Die von den Vertragsverbinden verausgabten Sitzungsentschiidi-
gungen und Saalmieten fiir Tagungen:

1. des Tarifausschusses,
2. des Tarifamtes und des Reichsschiedsgerichtes,
3. der Tarifkreisschiedsgerichte;

b) die gesamten Unterhaltungskosten der Geschiftsstelle des Tarif-
amtes;

c) die Unkosten der Uberwachungskommissionen fiir das Lehrlings-
wesen;

d) die Kosten der Drucklegung des Tarifvertrages, der Tarifnachtriige
und der den Tarifvertrag betreffenden I’-ucksachen und Bekannt-
machungen;

e) die durch die Verbindlichkeitserklirung des Vertrages und seiner
Nachtriige entstehenden Kosten,

2 Jeder der Vertragsverbiinde hat am Ende einer Tarifperiode
dem Tarifamt cine nach Ziffer 1a bis e gegliederte Zusammenstellung
seiner Ausgaben einzureichen,

Das Tarifamt stelit an einem noch zu bestimmenden Tage die
Zahl der tarifanerkennenden Firmen einschl. Privatlithographen, und
die bei_diesen beschiiftigten Gehilfen fest. Die Betriebe einschl. anlt—
kithographen sind zur Berichterstattung verpllichtet,
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Die ermittelte Zahl der beschiiftigten Gehilfen ist die Berechnungs-
grundlage fiir den auf die einzelnen tariftreuen Betriebe einschl. Privat-
lithographen bzw. Gehilfen kommenden Anteilbetrag der von den Ver-
tragsverbdnden gehabten Ausgaben.

Zur Anteilsberechnung hat fiir die Betriebe einschl. Privatlitho-
graphen, die Ausgabesumme des Verbandes Deutscher Offset- und
Steindruckereibesitzer E. V. und fiir die Gehilfen die des Verbandes
der Lithographen, Steindrucker und verwandten Beruie zu dienen.

Die Betriebe einschlieBlich Privatlithographen mit 0—35 Gehitfer:
haben den gleichen Antellbetrag zu zahlen, wie Betriebe mit 5 Ge-
hilfen.

Nichtorganisierte, aber tariftreue Gehilfen, haben den auf den ein-
zelnen Gehilfen entfallenden Teil zu erstatten.

® Die auf die Mitglieder der Vertragsverbiinde entfallenden An-
teilbetrige werden von den betreffenden Organisationen getragen.

. Die den Vertragsorganisationen nicht angeschlossenen tariftreuen
Betriebe einschl. Privatlithographen und Gehilfen haben den auf sie
entfallenden Anteilbetrag portofrei dem Tarifamt bis zu dem von letz-
terem festzusetzenden Termin einzusenden.

¢ Durch Zahlung der Anteilbetriige steht den Firmen und Gehilfen
kostenlose Inanspruchnahme aller Tarifinstanzen, Schiedsgerichte
usw. — und gebiihrenireie Auskuniterteilung iiber tarifliche Angele-
genheiten zu. AuBerdem werden den Betrieben je ein Abdruck des
Tarifvertrages und aller Tarifnachtrige porto- und kostenfrei zu-
gesandt. Fir weitere Abdrucke sind die Herstellungskosten zu zahlen.



