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§ 1 Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft filhrt den Namen .Gewserkschaft Textil-
Bekleidung®, Sie hat ihren Sitz in Disseldort.

. ; '52 Organisationsgebiet und

1.

2.

Zustandigkeitsbereich

Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft erstreckt
sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Indiesem Gebietist sie zust&ndig fir die Beschiftigtenin
der Textil- und Bekleidungswirtschaft und artverwand-
ten Branchen oder Betrieben, die mit der Bearbeitung
und/oder Verarbeitung von Fasern, Gamen, Stoffen,
Haaren oder der Herstellung oder Veranderung von
Bekieidungswaren und dhnlichen Erzeugnissen aller Art
befaBt sind. Ein Katalog mit Beispielen ist Bestandteil
dieser Satzung (Anlage). Der Katalog mit Beispielen
kann zwischen den Gewerkschaftstagen durch den Bei-
rat erginzt oder geéindert werden.

8§ 3 Mitgliedschaft im
Deutschen

1.

2.

3.

Gewerkschaftsbund

Die Gewerkschaift Textil-Bekleidung ist Mitglied des
DGEB. Sie anerkennt desssn Satzung.

Beaschi(sse der Organe des DGB sind durchzuflhren,
soweit sie der Satzung der GTB nicht widersprechen.

Der Austrit aus dem Deutschen Gewerkachaftsbund
kann nur erfolgen, wenn ef mit Zwei-Drittel-Mehrheit deor
stimmberechtigton Delegierten sines Gewerkschafista-
ges beachiossen wird. Bel den Beratungen des Gewerk-
schaftsiages (ber den Austritt sind Beaufiragte des
Deutschen Gewerkachaftsbundes hinzuzuziehen.




- § 4 Grundsétze, Zwecke und Aufgaben
1.

Die Gewerkschaft bekennt sich zu den Grundsétzen der
Demokratie in Staat, Wirtschaft und Geselischaft. Sie ist
unabhéngigvon politischen Parteien, Regierungen, Ver-
waltungen, Unternehmern und Konfessionen.

Die Gewerkschaft hat den Zweck, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen ihrer
Mitglieder und deren Familien zu vertreten und zu fr-
dern. -

Sie setzt sich im Zusammenwirken mitdenim Deutschan
Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften {0r die Sicherung und den Ausbay des so-
Zialen Rechisstaates und dle weitere Demokratisierung
von Wirtschaft, Staat und Geselischaft ein.

. Daraus ergeben sich insbesondere folgende Ziele und

Aufgaben:

a) Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen

der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vor allem

~durch den Abschiu von Tarifvertrigen und durch
EinfluBnahme auf den Gesetzgeber:

b) Sicherung der Arbeitsplitze:

c) Verbesserung des Arbeitsschutzes und Humanisie-
rung der Arbeit;

d)} Verbessar.ung des Arbsits- und Sozialrechts;

e) Erringung und Ausbau der betrisblichen und Dbet-
betrieblichen Mitbestimmung:; )

ﬁ Verwirklichung der Gleichberachtigung von Mann |

und Frau;

" g) Forderung der gewarkschattichen Arbelt for junge

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen:

" h) gewsrkschaftspolitische und fachkche Schulung der

: :l:grllldﬂ. Verirauensisute und Betrisbaraterniigiie-

) Hilfeund HechtsschutzbeiStreitigkeiten.diesichaus
dem Arbeitsverhaitnis, aus der Sozialversicherung,
aus dem Eintreten fiir gewerkschattliche Aufgabe;:
Sowie aus der Berufung auf Art, 4, Abs. 3 des Grund-

gesetzes (Verweigerung des Waffendienstes) erge-
en: |

i} Hitfe fir Mitglieder, die wegen ihres Elntretens fir die
Aufgaben der Gewerkschaft gemaBregeit wurden
oder sonst Schaden erlitten;

k) Zusummenarbeit mit gleichgearteten deutschen und
ausidndischen Gewerkschaften sowie internationa-
len Gewerkschaftsvereinigungan. soweit dies im In-
leresse der Gewerkschaft liegt;

)} Verteidigung der Demokratie und der Grundrechte
des Grundgesetzes, auch unter Berufung auf das
grgerstandsremt nach Art. 20, Abs. 4, des Grundge-

es,;

m) BekAmpfung von faschistischen, totalitAren, militari-
stischen und reaktionfiren Elementen und Tenden-
Zen;




§ 5 Beitritt zur Gewerkschafi

1. Mitglied der Gewerkschaft kdnnen alle im Organisati-
ocnsgebiet und Zustindigkeitshereich beschéftigten
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen einschlieBlich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten werden,

Studierende oder Schller und Schilerinnen kinnen
Mitglied werden, sowelt sie wahrend ihrer Studien- oder
Schulzeit regelmiBig in Betrieben des Zustindigkeits-
bereiches der Gewerkschaft Textil-Bekleidung beschéf-
ligt sind.

2. Die Beitrittserklarung erfolgt durch Abgabe eines Auf-
nahmeantrages. Mit der Beitriftserklrung erkennt das
Mitglied die Satzung der Gewaerkschaft an.

3. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb von vier
Wochen nach Eingang des Aulnahmeantrages bei der
zusténdigen Verwaltungsstelle durch diese keine
schriftliche Ablehnung erfoigt. Gegen die Ablehnung
eines Aufnahmeantrages steht dem bzw. der Aufnahme-
suchenden das Recht der schyriftlichen Baschwerde an
den Hauptvorstand innerhalb von vier Wochen nach
Empfang der Ablehnung zu. Dieser entschelidet endgiil-

tig.
4. Nach erfolgter Aufnahme erhalt das Mitglied elnen Mit-

gliedsausweis, Dieser bleibt Eigentum der Gewerk-
schaft.

§ 6 Ubertritt von und zu anderen ®
Gewerkschaften

1. Wechaelt ein Mitglisd den Batriab und wird demzufoige
sine andere DGB-Gewerkschaft zustindig, so soll es der
zustindigen DGB-Gewsrkschalt heltreten, sofern as
:tnutrllsuchthhnato im neusn Batrieb beaschiiftigt
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2. Der Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft muB

durch das Mitglied vollzogen werden. Die zustindige
Verwaltungsstelle ist zu benachrichtigen.

3. Mitgliedern anderer Gewerkschaften, die zur Gewerk-

schaft Textil-Bekleidung dibertreten, wird die bisherige
Beitragsleistung in entsprechender Héhe und Dauer

angerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbro-
chen war.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

2.

7.

JedesMitglied ist berechtigt, sich zu allen gewerkschah-
lichen Angelegenheiten zu duBern.

Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, seines
Geschlechts, seiner Nationalitit, seines Religionsbe-
kenntnisses oder seiner politischen Einstellung, soweit
diese mit den Grundrechten des Grundgesetzes in Ein-
klang steht, benachteiligt werdan.

. Alle Mitglieder knnen durch Betelligung an Versamm-

lungen, Veranstaltungen und Wahlen direkt oder indirekt
bai der Festlegung der gewerkschaftspolitischen Zisle
mitwirken sowle auf die Zusammanaetzung der Organe
der Gewearkschaft EinfluB nehmen.

. Jodes Milglied ist berechtigt, die Leistungen der

Gewerkschall, die sich aus dieser Satzung srgeben, zu
beantragen.

. Die von der zustAndigen Organen der Gewerkschaft

gofabBlen Beachlilsse und Richtlinien sind fOr alie Mit-
glisder bindend. -

. Die Mitglieder sind aufgefordert, an der Festigung der

gewerkschaftichen Organisation sowie am Erreichen
threr Ziale mitzuwirken.

Jedes Mitglied ist zur pOnktlichen Zahlung der satzungs- .
gemdiBen Belirige verpflichiet.
11



§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Austrift, AusschluB,
Beendigungserkldrung durch die Verwallungsstelle
oder Tod.

2. Der Austritt kann nur unter Einhallung einer Kondi-
gungsfrist von drei Monaten zum Monatsende bei der
zustandigen Verwaltungsstelle schrifilich arklart wer-
den,

3. Bis zum Ablauf der Kindigungsfrist besteht Beitrags-
pflicht. -

4. Verursacht die Eintreibung einer Beitragsschuld eines
Mitglieds einen unvertretbar hohen Verwaltungsauf-
wand, kann durch BeschluB des Verwaltungsstellenvor-
standes die Mitgliedschaft als beendigt erklart werden.

5. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erldschen zlle
Rechte aus der bisherigen Gewerkschaftszugehdrig-
keit.

§ 9 AusschiuB von der Mitgliedschatt

1. Der unbefristete oder beiristete Ausschiuf sriolgt durch
den Hauptvorstand. Dia Verwaltungsstellen- und
Bezirksvorstinde sind zur Stellung von AusachluBantri-
gen bereciitigt.

2. Mitglieder sind auszuschliaBan, wenn sie

g} den Grundsétzen, dem Zweck und den Aufgaben
nach § 4 der Satzung adsr den Bestrebungen und in-
terassen der Gewerikachaft oder den BeschiGasen
der Gewerkschaftsorgans vorsiitzlich zuwiderhan-
dein oder das Ansshen der Gewerkachaft in grobi-

cher Welse achidigen:

b) sich beharrich weigern, den Anordnungen des
Haupivorstandes, der Bazirksigitungen oder Verwal-
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tungsstellen Folge zu leisten, soweitdiese sich aufdie
Satzung, auf Beschillsse des Gewerkschaftstages,
des Hauptvorstandes oder des Beirates stizen;

c) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder
durch Verschweigenvonwichtigen Tatsachenerlangt

. haben. |
l 3. Gegen den AusschiuB kann das Mitglied beim Gewerk-

schaftsausschuBl Beschwerde einlagen. Gegen die Ent-
echeidung des Gewerkschaftsausschusses ist Beru-
fung beim Beirat zulassig. Der Beirat entscheidet dann

endgOftig.
4. Das AusschiuBverfahren wird durch eine Verfahrens-

ordnung geregelt. Die Verfahrensordnung ist Teil der
Satzung. (Siehe Anhang.)

§ 10 Wiederaufnahme

Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kdn-
nen auf Antrag durch den Hauptvorstand wieder aufge-
nommen werden. Die Wiederaufnahme gilt in der Regel als
Neuaufnahme.

§ 11 Ab- und Anmeldungen

Wird durch Wechsel des Wohn- bzw. Beschiiftigungsortes
fir das Mitglied eine andere Verwaltungsstelle zustindig,
30 hat es sich bei der bisherigen Verwaltungsstelle abzu-
meiden und bei der neuen zustindigen Verwaltungssielle
anzumeiden.

§ 12 Beitriige und Sonderbelitriige

1. Jodes Milglied iat verpflichiet, als Beitrag im Monat 1 %
des in der tarifveriragiich versinbarten Wochenarbeits-
2oit erzishien Bruttomonatseinkommens zu entrichten.

13
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6. Mitglieder, die aus dem Berufsleben ausscheiden und
ihre Mitaliedschaft aufrecht erhalten, entrichten - sofern
sie dber kein eigenes Einkommen verfigen — einen Bei-
trag von mindestens DM 5,- je Monat, aber nicht weniger
als den jeweils gillitigen Rentnerbeitrag.

‘ 7. FOr die Beitragsleistung erhait das Mitglied einen ent-
| sprechenden Nachweis.

8. BeigriBeren Streiks oder Aussperrungen ist der Haupt-
vorstand befugt, zur Bestreitung der Kosten Sonderbei-

trage zu erheben.

Mit der Abgane der Beitrittserklirung erméchtigt das
Mitglied die Gewerkschaft Textil-Bekleidung, den Bei-
trag durch Lastschrift vom Konto abzubuchen odar den
Arbeitgeber zu beauftragen, den Beitrag vom Einkom-
men einzubehalten.

2. Zur Fastsetzung des satzungsgeméiBen Beitrages ist die
Gewerkschaft Textil-Bekleidung berechtigt, vom Arbeit-
geberdie HOhe desmonatlichen Bruttoeinkommens des
Mitgliedes und f(r den Lastschrifteinzug die Konto-
Nummer und die Bankverbindung anzufordern.

Das Einverstindnis des Mitgliedes ist mit der Anerken-
nung der Satzung nach § 5, Ziff. 2. gegeben.

Teilzeitbeschiiftigte, Kurzarbeiter und Kurzarbeiterin-
nen, Arbeltnehmer und Arbeitnehmerinnen im Vorruhe-

stand, Kranke, Wochnerinnen, Arbeitnehmer und § 13 Ruhen der Beitragspflicht

Arbeitnehmerinnen welche Erziehungsurlaub in An- 1

¢

. Die Beitragspflicht ruht:

spruch. nehmen und Auszubildende entrichten 1 Pro-
zent ihres Bruttomonatseinkommens, bzw. von Lohn-
oder Gehaltsersatzieistungen, als Beitrag.

Far Mitglieder, die arbeitslos wurden und Arbeitslosen-
geld oder Arbeltsiosenhilfe beziehen, betrigt der Bei-
trag 1/4 des vor Eintrittin die Arbeitslusiakeit geleistaten
Beitrages, jedoch mindestens DM 5,— aber nicht wani-
ger als der jawells glltige Hantnerbsitran.

- Der Beitrag ist sine Bringachuld und am Ende sines
jeden Monats fallig. :

. Ist&in Mitglisd mit der Leistung asiner Beitrige im ROck-
stand, 8o ruhen bls zur Nachentrichtung alle Anspriiche
auf Hwhtl und Laistungen nach dieser Satzung.

. Eine Nachentrichtung der Beltriige fir veratorbene Mit-
glieder ist grundsditziich nicht méghich, in Ausnahmeafil-
len entacheidet die Verwaltungssteile nach den Rbhtli-
nien des Hauptvorstandes.

5. Dle Hohe des Reninerbelirages wird durch den Haupt-
vorstand nach den Richtiinien des Gewerkachaftstages,
cie der Zwei-Dritlel-Mehrheit bedOrien, fesigesetzt.

14
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a) wahrend der Ableistung der Wehrpflicht oder des
Zivildienstes,; |

h) wihrend des Basuchs einer Fachschule oder einer
anderen Lehranstalt bei Vollzeitunterricht, soweit
nicht ganz oder teilweise Einkommensersatz auf-
grund von gesetzlichen Bestimmungen geleistet
wird.

. Der Anspruch auf Leistungen bleibt hiervon unberibr,

jedoch ruhen die Leistungen nach § 21 dieser Satzung.

§ 14 Leistungen

1.

Nach den in der Satzung im einzeinen festgelegten
Bedingungen gewdthrt die Gewerkachaft ihren Mitglie-

dern Leistungen in foigender Form:
a) Streikgeld,

" b) Hitfe bei MaBregelungen,

16



| c) Hilfe in hesonderen Notféllen,
d) Kur- und Krankenhausgeld,
e) Sterbegeld,

f) Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsver-
haltnis, aus der Wahrnehmung der Zwecke und Ziele
der Gewerkschaft aus der Sozialversicherung sowie
der Berufung auf Art 4, Abs. 3 des Grundgesetzes
(Verweigerung des Waffendienstes),

g) Freizeit-Unfallversicherung,
h) Familien-Rechtsschutzversicherung.

2. Verminderte Beitragsleistung aufgrund von Krankheit,

. Mutterschaft, Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit oder Vorruhe-

stand bleibt bei der Errechnung von Leistungen unbe-
rdcksichtigt.

3. Die UnterstiOtzungsordnung der GUV/F gilt erg&nzend
fur Mitglieder, die beruflich Fahrzeuge bedienan oder

lenken. Sie gilt ferner fir Mitglieder, die im dffentlichen
oder innerbetriseblichen beruflichen Verkehr teilneh-

men, ohne Fahrzeuge oder Arbeitsgeriite zu lsnkan.

Als heruflich veranlaBt gelten auch Wege im Gewerk-

schaftsauftrag oder zu gewerkschaftlichen Veranstai-
tungen und die Arbeitswege.

FOr die Tellnahme an der GUV/F werden zusitziiche
Gewerkschaftsbelirdge erhoben.

§15 Streikgeld

1. Bei der Telinahme an den vom Hauptvorstand auigrund
siner Urabstimmung

¢

2. Das Streikgeld betragt wochentiich:
Durchschnittlicher

Wichentliches

‘ his

Monatsbeitrag Streikgeld
DM DM
4,— 80,~~
4,50 90,-~
5,—— 100,--
5,50 109,—
56— 116,~~
6,50 124,~-
f~ 132,
7.50 139,-~
8-~ 147, —
8,50 154,
9,— 162 —-
9,50 169,-~

10,— 177,~-
10,50 185,-—
11,-—- 192,—
11,50 200,—
12— 207 -
12,50 215,—-
13, 222,
13,50 230,-~
14, -~ 237 ,~—
14,50 245 ~~
1 5."'- 2521--
15,50 258,--
16,-- 286 ,--
16,50 273, —-
17,~- 280,—-
17,50 287 —
18,~~ 294.—-
18,50 301,
10,— 308,--
19,50 315,—
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20,— 322,—-
20,50 329,~~
21,~- 336,~~
21,50 343,——
22, ~— 350,—-
22,50 357,—
23,—- 364,--
23,50 371,~~
24,~~ 378,~-=
24,50 385,—-
25 —— 392,~—
29,50 399, -
261"" 4&6,"“‘
26,50 413,-~
27l-- .42”.——
27,80 427 -
23:--- 434,'—'—
28,50 441 —
29,~~ A48 ——
29,50 455,~-
30,~- 462,—-

Bei Beitragen Ober DM 30,~ arhdht sich das Streikgeld
fdr Je DM 0,60 Beitrag um DM 6,- pro Woche,

¢

3. FOr die Berechnung des Streikgseldes ist der for die letz-

ten drei Monate geleistete Durchschniitsbeitrag mafge-

bend. Streikgeld wird vom ersten Strelkiag an gewlhrt.

4. Far Mitglieder, die nach den vorsiehanden Bestimmun-
gen keinen Anspruch aufdis dort genannten Laistungen

;l:ben, kann der Hauptvorstand Sondsrregeiungen tref-
n.

5. FOr dis Dauer des Arbeitskamples iat der Beltrag zu ent-
richten, nach dem das Streikgelid srrechnet wurds.

8. FOr die Regeiung der Sozia wihrand dea

Streiks gelten dis vom Haupivorstand beschiossensn

Richtlinien.
18
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7. Freiwillige BeitrAge, Spenden sowie Beilrige, die zur
Unterstiitzung streikender Mitglieder von anderen Ver-
wattungsstellen oder allen anderen Siellen geleistet
werden, sind sofort mit den dazugehdrigen Unterlagen
dem Hauptvorstand einzusenden.

Sammellisten zur LUinterstitzung eines Streiks dirfen
nur vom Hauptvorstand ausgegeben werden.

8. Mitglieder, die sich wihrend eines Streiks nicht an die
Beschllsse der zustandigen Organg haiten, haben kel-
nen Anspruch auf Streikgeld.

9. Bei Aussperrungenistder Hauptvorstand erméachtigt, an
Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens drei
Monate angehdren, Leistungen zu gewdhren, soweit
dies organisatorisch vartretbar ist.

8§16 Hilfe bei MaBregelungen

1. Milglieder, die wegen ihras Eintretans fir die Ziele der
Gewarkschaft entiassen und dadurch arbeitslos wer-
den, haben Anspruch auf Hilfe bel MaBragelungen.

Der Antrag auf Hilfe ist von der Varwaltungsstelle Ober
die zustindige Bezirksleitung an den Hauptvorstand zu
richten. Dem Antrag ist ein schrifticher Bericht Dber die
MadBregeiung belzufOgen.

2. Hohe und Dauer der Hille bel MaBregelungen werden
vom Hauptvorstand unter Berlicksichtigung der Bei-
iragsisistung fesigelegt. Die HGhe richtet sich nach den
Sitzen des Streikgeldes. Sie darf aber zusammen mit
der UnterstOtzung aus Offentiichen Kassen den Durch-
schnitts-Netiovercienst der letzien drei Monate vor der
MaBragesiung nichit Uberschreiten.

3. Die Hitte bel MaBregeiungen wird, unabhihngig von der
Daver der Wilgiiedachaft, vom ersien Tag der MaBrege-
lung ab gewdlhrt.
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4. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, eine
ihnen nachgewiesene und ifiren Fahigkeiten entspre-
chende Arbeit anzunehmen, verlieren den Anspruch auf
Hilfe bei MaBregelungen.

5. Das Ende der Arbeitslosigkeit ist der Verwaltungsstelle
unverz{glich mitzuteiien.

6. Die Hilfe bei MaBregelungen ist zuriickzuzahlen, wenn
dem GemaBregelten durch Urteil oder Vereinbarung
Lohn oder Gehalt nachgezahit wird.

§ 17 Hilfe in besonderen Notfiillen

Diese Leistung kann in besonderen Notfalien nur dann
gewahrt werden, wenn ein Mitglied mindestens 24 Monate
der Gewerkschaft angehort. | |

Antrage auf Gewshrung dieser Leistung sind an die zustan-
dige Verwaltungsstelle zu richten. Diese hat den Antrag zu
prafen. Wird die Gew#hrung einer Leistung befilrwortst, so
ist der Antrag mit einer entsprechenden Begriindung an
" dlen Hauptvorstand weiterzuleiten.

Dieser entscheidet Gber Umfang und Hohe der Leistung,
die aua Mittein der Hauptkasse gewahrt wird.

§ 18 Kur- und Krankenhausgeld

1. Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 24 Monate
angehodren, kdnnen bai Antritt eines von einem Sozial-
versicherungsiriger bewilligten Kur- oder Heitvarfah-
rens von mindestens visr Wochen Dauer oder bel drzt-
lich verordnetem Krankenhausaufenthatt von mehr als
sechs Wochen sine sinmalige Leistung von Kur- und
Krankenhauageid erhalten.

2. Die Hohe des Kur- und Krankenhausgeides betragt das
5-fache des Durchschnitts der letzten drei Monatsbei-
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3. Die Auszahtung der Leistung bei Kur- und Heilverfahren
kann frilhestens eine Woche vor Kurantrittunter Vorlage
einer entsprechenden Bescheinigung erfolgen.

Die Auszahlung der Leistung bei Krankenhausaufent-
halt erfolgt unter Vorlage einer Bescheinigung derKran-
kenkasse oder des Krankenhauses.

4. Der Antrag auf Kur- und Krankenhausgeld muB spéte-
stens sechs Monate nach Eintritt des Leistungsfalles
gestelit werden. Spater gestelite Antrige werden nur in
Ausnahmeféllen berlcksichtigt. Die Entscheidung trifft
die zustandige Verwaltungsstelle.

5. Wurde eine der beiden Leistungsarten gewédhrt, sc kann
die gleiche Leistung erst ausgezahlt werden, wenn die
Anwartschaft erneut erfiillt ist.

Die Anwartschaft ist erfdllt, wenn zwischen dem Eintritt
des letzien Leistungsfalies bis zum neuen Leistungsiall
mindestens 20 Monatsbeitrage geleistet sind.

6. Besteht Anspruch auf Leistung auf ein Unfallkranken-
hausgeld aus der Freizeit-Unfallversicherung, so ent-
f&lit der Anspruch auf Krankenhausgeld.

7. Leistungen werden von der Verwalungsstelle ausge-
zahlt, bei der das Milgiied gefGhrt wird.

§ 19 Sterbegeld

1. Beim Tode sinas Mitgliades kann den Hinterbliebenen
nach einer Mitgliedschaft von mindestens & Jahren ein
Sterbegeld gewahri werden.

2. Das Sterbegeld betrigt:
a) nach einer Mitgliedschait von 5 Jahren DM 100,~
b} nach einer Mitgliedschaft von 10 Jahren DM 150,-
c) nach einer Mitgliedschaft von 20 Jahren DM 200,-
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3. Das Sterbegeid wird an die Hinterbliebenen gezabhit, die

mit dem verstorbenen Mitglied in hauslicher Gemein-
schaft gelebt haben oder an Personen, die nachweislich
for die Bestattungskosten aufgekommen sind.

Erhalten die Angehtirigen eines Mitgliedes im Todesfall
Entschidigung nach der Freizeit-Unfallversicherung, so
entfalit der Anspruch auf Sterbegeld.

Das Sterbegeld ist spétestens & Monate nach dem To-
desfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer
amtlichen Sterbeurkunde 2zu beantragen. Spater
gesielte Anirige werden nur [n Ausnahmefillen
ber(icksichtigt. Die Entscheidung trifft die zustandige
Verwaltungastelle.

§20 Rechtsschuiz
1.

Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedern bei Streitig-
kaiten aus dem Arbeitsverhaltnis, bei Differenzen infolge
ibrar Tatigkeit far die Gewerkschaftund bei Ansprlchen
an die gesetzlichen Versicherungseinrichtungen sowie
aus dar Berufung auf Art. 4 Abs. 3 des Grundgesetzes
(Verwelgerungsrecht des Waffendienstes) Rechis-
schutz, -

. Far die aus der GewerkschaftatAtigkeit antstehenden

Rechtsstreitigksiten bestenht keine Karenzzeit,

in allen anderen: Féllen Ist fir die Gewahrung von

Rechtaschutz eine ununierbrochens Beltragsisistung
von 3 Monaten erforderiich.

Aus organisations- und gewerkachaftapolitischan
Grindsn kann der Hauptvorstand auf Antrag der Verwal-
tungsstelle Rechisschutiz ohne Einhaltung dat Dreimo-
natsfrist ganehmigesn.

. Dan Hinterbllebenen verstorbener Mitglieder kann

Rechisschutz dann gewilihrt werden, wenn es sich um

m_nooh;ufofd«m.nmhn.zuhrdmdnsohatt
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und um Wahrung von Rechten handelt, die dem hinter-
bliebenen Ehepartner und den unmindigen Kindern
aus der Sozialversicherung des verstorbenen Mitglie-
des noch zustehen.

. Der AntragaufRechtsschutz muB von dem Mitglied unter

genauer und wahrheitsgem#Ber Schilderung des
Rechtsstreites an die zustindige Verwaltungsstelle
gerichtet werden, die Ober die Rechtsschutzgewahrung
fGr die erste Instanz entscheidet. Sie entscheidet Gber
die ProzeBvertretung und tragt die Kosten in erster
Instanz. Die Rechtsschutzgewiihrung kann verweigert
werden, wenn der Rechtsstreit keine Aussicht auf Erfolg
hat oder nicht im gewerkschaftlichen Interesse liegt.

Wird ein ProzeB ohne Zustimmung der Verwaltungsstelle
eingeleitet, 50 hat das Mitglied keinen Anspruch auf
Erstattung der entstandenen Kosten.

Wird der Rechisschutz von der Verwaltungsstelle abge-
lehnt, kann das Mitglied sich beschwerdeflhrendanden
Hauptvorstand wenden, welcher endglitig entscheidet.
Rechtsfalle von grundsatzlicher Bedeutung sind vor
Gewdlhrung des Rechtaschutzes fUr die erste Instanz
durch die Verwaltungsstelle dem Hauptvorstand vorzu-

lagen.

. FOr jede hdhere Instanz (Berufung, Revision) muB von

der Verwaltungsatelie beim Hauptvorsiand Antrag auf
weitere Rechtsschutzgewiihrung gesteitt werden, wel-
cher endgiitig darbber entscheidet. Dam Antrag sind
alle sich aufden Rechtastreit beziehenden Aktert und die
Urteile der Vorinstanzen beizuflgen.

. Mit der Bewilligung des Rechtaschutzes Obernimmt der

Hauptvorstand die Kosten dieses Verfahrens. Er
beatimmt auch die Prozebvertretung. Der bewilligte
Rechtsschutz kann zurlickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht hat oder wissent-
fich Tatsachen verschwiegen hat. In soichen Fallen hat
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das Mitglied die bereits entstandenen Kosten zu erset-
zen.

7. FUrgerichtliche Streitigkeiten der Mitgliederuntereinan-
der sowie fiir Streitigkeiten, in die die Mitglieder vor dem
Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt wurden, kann
Rechtsschutz nicht gew#hrt werden. Auch kann bei
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéalitnis Rechisschutz
verweigert werden, wenn Miiglieder Vertrdge abge-
schlossen haben, die den Ublichen Gepflogenheiten
widersprechen.

8. Betriehsraien, die in gerichtlichen Verfahren als Crgan
beteiligt sind, kann bei Vorliegen eines gewsarkschaftli-
chen Interesses Rechtsschutz gewahrt werden.

Die Kosten des Verfahrens werden in der Regelnur (ber-
nommen, soweit dar Arbeitgeber nicht zur Ubernahme
varpflichiet ist.

Im dbrigen gelten die Ziffern 4. bis 6. entsprechend.

§ 21 Freizeit-Unfaliversicherung und
Familien-Rechtsschutzversicherung

1. FOr Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 3
Monate angehiren und fir dis nach dem Gruppean-Ver-
sicherungsvertrag erforderliche Dauer nachweislich
den satzungsgem#éBen Belirag enirichiet haben,
achlieBt die Gewerkachaft eina Freizelt-Unfaliversiche-

. rung sowie sine Familisn-Rechtsschutzversicherung ab
und handigt ihnen einen Versicherungsausweis aus.

2. Kommt das Mitgliag der Verpflichtung zur satzungsge-
mdiden Beitragsleistung nicht nach, eridschen allg versi-
cherungsrechtiichen Anspriche.

3. Lelstungen der Freizeit-Unfaliversicherung richisn sich
nach der Hohe der letzien 3 Monatsbeitriige.
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§ 22 Gliederung und Aufbau

der Gewerkschaft

1. Die Gewerkschaftist raumiich in Verwaltungsstellen und

Bezirke gegliedert und demokratisch von unten nach
oben aufgebaut.

2. Der WillensbildungsprozeB volizieht sich in Mitglieder-

versammiungen, Vertrauensleutezusammenkinften,
Tarifkommissionen, durch die Satzungsorgane sowie in
den Personengruppen und Ausschissen.

§ 23 Die Verwaltungsstellen

1. Die Mitglieder werden nach den Gesichtspunkten der

organisatorischen Zweckmaigkeit in Verwaltungsstel-
len zusammengefaBt.

. Die hOchste Instanz der Verwaltungsstelle ist die Vertre-

terversaminlung. Die Vertreterversammiung beschlieBt
ein Verwaittungsstellenstatut. Dieses Statut regelt die
Wahl der Delegierten zur Vertreterversammlung nach
demokratischen Grundsétzen entsprechend § 7, Ziff. 3.
der Satzung.

Die Vertreterversammiung tritt mindestens einmat im
Jahr zusammen.

Jede in § 24 der Satzung aufgefiihrte Personengruppe
kann aine bestimmte Anzaht von Vertretern bzw. Verire-
terinnen mit beratender Stimme in die Verireterver-
sammiung entsenden. Die Anzahl wird in Richtlinien
durch den Hauptvorstand beschlossen.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat der Vertreterver-
sammiung sinen Bericht Ober seine TAtigkeit zu geben.
Dieser Bericht muB schriftlich vorgelegt und erifiutert
werden.
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Die Vertreterversammiung gibt sich eine Geschzftsord-
nung.

" Die Vertreterversammlung hat unter anderem folgende
Aufgaben:

Wahl des Verwa!tungsstellen-Vorstandes,
Wahl der Revisionskommission,

wahl der Mitglieder der Srilichen und bezirklichen
Tarifkommission,

Wahl der Delegierten zum Gew~.rkschafistag,
Wahl der Beiratsmitglieder,
Wahl der Delegierten zur Bezirkskonferenz,

Entgegennahme und Diskussionder Rechenschalts-
barichte des Vorstandes,

Erledigung allgemeiner Antrige und Beratung (ber
Antrage zur Bezirkskonferenz oder zum Gewerk-
schafiatag.

, Die Leltung der Verwaltungsstelle obliegt dem Verwal-
tungsatelienvorstand.

Dieser besteht aus:
dem bzw. der Vorsitzenden,
dem bzw. der stellvartratenden Vorsitzenden,

dam Schriftfdhrer bzw. der SchriftfGhrerin und minde-
stens drei weiteran Mitgitgdern.

Die Wahl des Verwaltungsstslienvorstandes erfoigt alie
vier Jahre, nach Moglichkeit in dem Jahr, in dem ein
Ordentlicher Gewerkschafistag stattfindet.

Flr Mitglieder das Yorstandes, die wikhrend der Wahlpe-
riode ausscheiden, findat in der nichsten Vertreterver-

atatt.

In hauptamtlich besetrien Verwalungssielien hat der
GeschiiftafGhrer bzw.. die Geschifsifhrerin Sitz und

sammiung sine Ersatzwahi fOr den Rest der Wahiperiode

Stimme im Vorstand der Verwaltungssielle. Die Obrigen
stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsstellen-
vorstandes dirfen nicht Beschéftigte oder aus dem r-
werbsleben ausgeschiedene Beschéftigte des DGB
oder einer seiner Mitgliedsgewerkschafien sein. Die
hauptamtlichen Sekretire bzw. Sekretérinnen der Ver-
wattungssielle nehmen mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teil.

Jede in § 24 dieser Saizung aufgefiinrte Personen-
gruppe kann einen Verireter bzw. eine Verireterin mit
beratender Stimme in den Vorstand der Verwallungs-
stelle entsenden. .

. Der Verwaltungsstellenvorstand hat unter anderem fol-

gende Aufgaben:

a) Leitung der Verwaltungsﬁalle im Rahmen der Sat-
zung und nach den vom Hauptvorstand und der
Bezirksleitung ergangenen Anweisungen,

b) BeschiuBfassung Dber die Kassangaschifie der Ver-
walturgsstelle;

¢} Einberufung und Durchflhrung von Versammiungen
und Sizungen;

d) Auf- und Ausbau der Verirauenslsutegruppen,

) Eintettung und Uberwachung der Beatriebsratswah-
len und Wahlan der Jugend- und Auszubilkdenden-
veriretungen;

) Erfassung und Betrauung der Mitglisder;

g} Schulung der Mitglieder, Betriebsrite und Vertrau-
ansleute;

h) gewerkschaftiche Werbung;

I} die Einhakung der Tarifveririge, der geseizlichen
Beastimmungen sowle dis Arbeitsbedingungen in den
Belriaben des Verwalungsstelienbereiches zu Gber-
wachen;
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i) Leitung von Tarifbewegungen nach den Anweisun-
gen des Hauptvorstandes;

k) Zusammenarbeit mit den anderen Gewerkschaften
des DGB.

. Die Geschéfte der Verwallungsstelle flhrt der
Gezchifistihrer bzw. die Geschéaftsfihrerin im Rahmen
der Beschllisse des Verwaltungsstellenvorstandes und
der Richtlinien des Hauptvorstandes.

Vor der endgtiltigen Anstellung durch den Hauptvor-
stand wird der Geschiiftsfihrer bzw. die Geschifisfdh-
rerin durch die Vertreterversammiung in gehgimer Wahl
gewdhit.

In ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen fithrt der
bzw. die Vorsitzende die Geschiifte der Verwaltungs-
stelle.

. In jeder Verwaltungsstelle ist eine aus mindestens drei
Mitgliedern bestehende Revisionskommission zu wih-
lenn, Die Milglieder der Revisionskommission ddrfen
nicht Beschéiftigte oder aus dem Erwerbsleben ausge-
schiedene Beschiftigte des DGE oder einer seiner Mit-
gliedsgawerkschaften sein und nicht dem Verwaltungs-
stellenvorstand angehbdran.

FOr Mitglieder der Revisionskommission, die wahrend
der Wahlperiode ausscheiden, findet in der nachsten
Vertretarversammiung sine Ersatzwahl fir den Rest dar
Wahiperiode statt.

Die Revislonskommission ist barechtigt, jederzeit die

Kassengesachiifte der Verwaltungssteile zu dbarpriten
und verpfiichtet, die Qunrtalnbrmhnungm Zu (berpri-
fan und zu unterzeichnen.

Uber jede Uberprifung ist sine Niederachrift anzuferti-
gen, dis dem Verwalkungssislleanvorsiand in ssiner
nichsten Sizung vorzulegen ist.

7. Zur Bestirsitung lhrer Aufgaben srhaen die Verwal-

tungssieden nsgesamt 15 % der von allen Mitgkedern

.3

- mit Ausnahme der Rentnermitglieder — geleisieten
Beilrage.

10 % der Einnahmen verbleiben jeder Verwaltungsstelle.

Die restlichen 5 % werden auf die Verwallungsstellen -
unter Berlicksichtigungihrer kostenintensiven Strukiur-
schwierigkeiten - aufgeteiil.

Von den Beilragseinnahmen der von den Rentnermit-
gliedern geleisteten Beilrige erhalten die Verwaltlungs-
stellen einen Beitragsanteil von 25 %.

. Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfoigt auf Vor-

schlag der Bezirksleitung durch den Hauptvorstand. Der
Hauptvorstand kann im Einvarnehmen mit dem Bezirks-
vorstand und nach Anhorung der Vorsiinde der betrof-
tenen Verwaltungsstelien bestehende Verwaltungsstel-
lan mit anderen vereinigen.

§ 24 Personengruppen

1. Die besonderen: Interesssn der Personengruppen

(Angesteiite, Auslindische Arbeitnehmer und Arbeit-
nahmarinnen, Frausan und Jugend) sind von alien Orga-
nen mitdem Zlel zu vertreten, sie zum Bestandtell derall-
gemeinsn Aufgaben der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung zu machen und die Integration in die Gesamtorga-
nisation zu Srdern.

Besondare Auigabe der Jugendarbeit ist es, jugendliche
Arbesitnehmer und Arbeltnehmerinnen Kir die Gewerk-
schaft Textii-Bekieidung zu werben, fir die aktive Mitar-

beit in der demokratischen Gesellschalt zu befihigen
und die jugendlichen Mitglieder bei der Veriretung ihrer

~ basonderen inderessen im Rahmen der Satzung und der

Beachilsse der Organe der Gewerkschai Textll-Bekioi-
dung zu unterstitzen.
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2. FUr die Personengruppenarbeit beschiieft der Haupt-
. vorstand die entsprechenden Richilinien. Sie sichemn

den Personengruppen eine direkte Mitwirkung in den
einzelnen Organen der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
durch Entsendung von Vertretern oder Vertreterinnen
mit beratender Stimme.

§ 25 Bezirke

1,

Das Organisationsgebiet der Gewerkschatft ist nach den -

Gesichtspunkien der organisatorischen Zweckm#Big-

- keit in Bezirke eingsteilt.

a) Die Errichtung neuer Bezirke oder die Verelinigung

bestehender Bezirke erfolgt nach Anhdrung der:
Bezirkskonferenz der betroffenen Bezirke durch den

Hauptvorstand.

b) Die Zuordnung einer Verwaltungsstelle oder Teile
elner Verwaltungssielle zu einem anderen Bezirk
erfolgt nach Anhdrung der Varwaltungssiellenvor-
stande und im Einvernehmen mit den batroffenen
Bezirksvorstéinden durch den Hauptvorstand.

. Die Leitung des Bezirkes obliegt dem Bezirkslelter bzw. -

der Bazirksisiterin, der bzw. die nach den Richtiinien des
Hauptvorstandes von der Bazirkskonfersnz vorgeschla-

- gen und durch den Hauptvorstand angeatelit wird. Der

Bezirksielter bzw. die Bezirksielterin ist dem Hauptvor-
stand 0r seine bzw. Ihre Tiitigkeit verantwortiich.

. Der Bezirkslelter bzw. die Bezirksisiterin hat unter anda-

rem foigende Aufgaben:
a) Beratung, UnterstOtzung und Uberwachung der Ver-
waltungsstelien:

b) Zusammenarbeit mit den Organen des DGB inner-
halb des Bezirkes;
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¢} DurchfGhrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben
gemat § 4 dieser Satzung und der Anweisungendes
Hauplvorstandes innerhalb des Bezirkes.

. Zur UnterstGtzung des Bezirksleiters bzw. der Bezirks-

leiterin wird durch die Bezirkskonferenz ein Bezirksvor-
stand gewahit.

Der Bezitksvorstand besieht aus dem Bezirksleiter bzw.
der Bezirksieiterin sowie weiteren sieben Mitgliedern.

In Bezirken mit mehr als 30.000 Mitgliedern erweltert
sich der Bezirksvorstand fiir jeweils weitere angefan-
gene 10.000 zahlende Mitglieder um ein Mitglied. Ma8-
gebend ist die Zahl der zahlenden Mitglieder im Durch-
schnitt des Katenderjahres vor der stattindenden Kon-
ferenz Fir jedes Vorstandsmitglied ist ein Stellvertreter
oder gine Stellvertreterin zu wahlen.

Aus dringenden organisatorischen Griinden kann der
Hauptvorstand auf Antrag der Bezirksleitung den
Bezirksvorstand erweitern.

. Bal der Wahl des Bezirksvorstandes ist auf die Zusam-

mensetzung der Mitgliedschaflt nach Miglichkeit Rlick-
sicht 2u nehmen. Jeder bezirkliche Personengruppen-
ausschu8 snisendet ein Mitglisd mit beratender
Stimmae in den Bazirksvorstand.

Die hauptamtlichen Sekretiirs bzw. Sekretdrinnen der
Bazirksleitung nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Beazirkavorstandes {eil.

. In den Bezirkavorstand kdnnen nur Mitglieder gewithit

werden, die mindestens sin Jahr der Gewerkschalt
angehdren. Sie darfen nicht Beschiiftigte oder aus dem

Erwerbaleben ausgeschiedene Beschilftigte des DGB
oder ainer seiner Mitgliedsgeweriachafien sain.

. Ordentliche Bezirkskonierenzen sind nach den Richtii-

nien des Haupivorstandes sinzuberufen und finden vor
dem Gevarkschafistag statt. AuBsrordentiiche Bazirks-
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konferenzen finden auf BeschluB des Hauptvorstandes
statt. Antrage auf Abhaltung einer AuBerordentlichen

Bezirkskonferenz k6nnen der Bezirksvorstand oder

Verwaltungsstellen, die zusammen mehr als ein Dritte!
der Mitglieder des Bezirks vertreten, stellen.

Die Mitglieder der bezirklichen Personengruppenaus-
schlisse nehmen mitberatender Stimme an der Bezirks-
konferenz teil. —

. Die Bezirkskonferenz hat unter anderem folgende Auf-
gaben:

a) Wahl des Bezirksleiters bzw. der Bezirksleiterin vor
der endgiltigen Anstellung durch den Hauptvor-
stand;

b) Beratung und BeschluBfassung Gbher Antrdge und
EntschlieBungen an den Gewerkschaftstag und
andere BeschluBorgane;

¢) Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes der
Bezirksleitung und des Bezirksvorstandes;

d) Erdrterung und Diskussion gewerkschaftspolitischer
und organisatorischer Fragen;

o) Bestétigung der Mitglieder der Tarifkommissionen,;

f) Diskussion Ober die Zielsetzung von Tarithewegun-
gen sowie Ober ihren Ablauf und die Auswirkungen.

9. Die Kosten der Bezirksleitung trigt der Hauptvorstand.

§ 26 Der Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen

Gewerkschaftstag fiir die Zeit bis zum niichsten Ordent-
lichen Gewerkechaftstag auf der Grundhgc der Wahl-
ordnung dieser Satzung gewilhit.

Er bestei®t aus sechs hauptamtichen und 14 shrenamt-
ichen Milghedem, ab dem 17. Ordentiichen Gewerk-
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schaftstag aus finf hauptamtlichen und 14 ehrenamt-

lichen Mitgliedern.

Sollteinder Zeit zwischendem 16. und dem 17. Ordentli-
chen Gewerkschafistag ein GHV-Mitglied ausscheiden,
entscheidetder Beiratdarlber, obeine Erginzungswahl
vorgenommen wird.

. Jeder Bezirk muB mit mindestens einem ehrenamtlichen

Hauptvorstandsmitglied vertreten sein.

Die weiteren ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvor-
standes werden nach der Zahl der zahlenden Mitglieder
auf die einzelnen Bezirke aufgeteilt. Die Berechnung
erfoigt nach der durchschnittlichen Zahil der zahlenden
Mitglieder des Kalenderjahres vor dem Gewerkschafts-
tag.

Bei der Zusammensetzung des Hauptvorstandes ist die
Gruppe der Frauen zu berbcksichtigen.

. Hauptamtliche Mitghleder des Hauptvorstandes sind:

der bzw. die Vorsitzende,

der bzw. die stellverireiende Vorsitzende,
der Kasslerer bzw. die Kassiererin und

drei, bzw. ab dem 17. Ordentlichen Gewerkschafiatag
Zwei, weitere Mitgliader.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
dOrfen nicht Beschaftigte oder aus dem Erwerbsiebesn
ausgeschiedene Baschitftigte des DGH oder einer sei-

ner Mitglisdsgewerkachafien sein.

. In den Hauptvorstand kbnnen nur Mitglieder gewithit

werden, die mindestens finf Jahre der Gewerkschaft
angshoren.

, Dia sechs, bzw. abdem 17. Ordentlichen Gewerkachafts-

tag die finf, hauptamtlichen Miglieder des Hauptvor-
standes biiden den Geschifsilhrenden Haupivor-
stand.

s
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Der Geschaftsfihrende Hauptvorstand ftihrtim Rahmen
der vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Geschafts-
ordnung die Geschéfte.

Zur rechtsgeschéftiichen Vertretung der Gewerkschaft

tende Vorsitzende gemeinsam mit einem Mitglied des
Geschéftsfithrenden Hauptvorstandes berechtigt.

. Der Geschéfisfilhrende Hauptvorstand ist ermachtigt,
das sonst nicht Obertragbare Persdnlichkeitsrecht der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung als einer Kérperschatt,
insbesondere das Namensrecht,im eigenen Namen gei-
tend zu machen,

. Der Hauptvorstand hat unter anderem folgende Aufga-
ben:

a) die Interessen der Gewerkschaft gewissenhaft wahr-
zunshmen;

b) die Gewerkschaft nachinnenund nach auflenzuver-
treten;

c) alle Aufgaben, die sich fir ihn aus dieser Satzung,
aus den Besachlissen des Gewsrkschaftstages und

aus den im zustandigen Aufgabenbereich liegenden
Beschl(issen des Beirates und Gewerkschaftsaus-

schusses srgeben, gewissenhaft zu srfdilen;
d) die Einhattung der Satzung zu Oberwachen;

e) den Bezirkslaitungen und Verwaltungsstellen Anweai-
sungen fir ihre Arbeit zu ertellen und f(r die Gewerk-
schaftsangeatelliten Dienstanweisungen herauszu-
geban;

) die Entscheidung (ibsr dis Bastitigung det nicht vom
Gewerkschafistag gewihiten hauptamtiichen Funk-
tiondrs und Funktiondrinnan;

g) die Anordnungen von Urahsﬂmmunqin bel Arbelts-

ist der bzw, die Vorsitzende oder der bzw. die stellvertre- .

kiimpfsn sowie bei sinschneidenden Verinderungen

fir die Gewerkschatt;
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h) die Einberufung des Gewerkschafistiages;

)} Festlegung der Antragsfristen zum Gewerkschafts-
tag;

} dieBeschluBfassung dber die Einberufung eines Au-
Berordentlichen Gewerkschaftstages gemeinsammit
dem Beirat;

k) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden Bericht
Ober die Entwicklung der Gewerkschalt sowie Ober
seine Tatigkeit zu erstatten;

) mindestens einmal jahrlich mitdem Beirat die aktuel-
len gewerkschaftspolitischen Fragen zu beraten.

. Die Hauptvorstandssitzungen finden nach Bedarf statt.

Sie werden von dem Vorsitzenden bzw. von der Vorsit-
zenden und bei dessen bzw. deren Verhinderung von
dem bzw. von der steliveriretenden Vorsitzenden einbe-
rufen. Sofern ein Drittel der Hauptvorstandsmitglieder
gine Sitzung des Hauptvorstandes beantragt, ist diesem
Antrag zu entsprachen.

. Dia Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterinnen und der ver-

antwortliche Redakteur bzw. die verantwortliche Redak-

teurin nehmen an den Hauptvorstandssitzungen mit
beratender Stimme tail.

Die Zentralen Personengruppenaussch(isse werden
durch das zustindige Mitglied des Geschiftsflhrenden
Hauptvorstandes variraten.

§ 27 Der Beirat
1. Dem Beirat gehdren 110 stimmberechtigte ehrenamili-

che Mitgheder an. FOr jedes Mitglied ist ein bzw. eine 1.
und 2. Steliverireter bzw. Steliverireterin zu bsnennen. In
den Beirat kdnnen nur Mitgheder gewithit werden, die
der Gewerkschaft mindestans 2 Jahre angehdren.
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Die Mitglieder des Beirates und ihre Stellvertreter und
Stellvertreterinnen dirfen nicht Angestellie oder aus
dem Erwerbsleben ausgeschiedene Beschéfliglte des
DGB oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein.

Die Amtszeit des Beirates entspricht der Amtszeit des
Hauptvorstandes.

2. FOr jeden Bezirk wird die Anzahl der Beiratsmitglieder
nach der Zahl der durchschnittlich zahlenden Mitglieder
des dem Gewerkschaftstag vorausgehenden Kalender-

jahres ermitteit.

Jede Verwaltungsstelle muB im Beirat mit mindestens
einem Mitglied vertreten sein.

Die restlichen Beiratssitze werden, entsprechend der
Zahl der zahienden Mitglieder in den einzelnen Verwal-
tungsstellen, zugeteilt. Dabei ist die Zusammensetzung
der Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, Angestelite,
Auslandische Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
Frauen, Jugend) nach Mbglichkeit zu berlcksichtigen.

Die Mitglieder des Beirates und ihre Stellvertreter und
Stellvertreterinnen werden in den Vertreterversammiun-
gen der Verwaltungsstellen gewéhit.

3. Jader Bezirk entsendet auf je volla 10,000 zahlende Mit-
glieder einen hauptamtlichen Mitarbsiter bzw. eine
hauptamtliche Mitarbeiterin mit beratender Stimme in
.den Beirat.

MaBgebend ist die Zahl der zahlenden Mitglieder im
Durchschnitt des Kalenderjahres vor dem stattfinden-
den Gewerkschaftstag.

Die hauptamtlichen Vertreter und Vertretsrinnen ein-
achiieBlich ihrer Stelivertreter und Stelivertreterinnen
werden nach einem durch die Bezirke festzulegenden
Veriahren gewidhit.

4. Der Hauptvorstand, die Bezirksieiter bzw. die Bezirkslei-
terinnan, der bzw. die Vorsitzende des Gewerkschalts-
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ausschussgs und ein Milglied der Revisionskommission
nghm_en mit beratender Stimme an der Beiratssitzung
teil. Die Teilnahme weiterer Mitglieder mit beratender

Stimme an den Sitzungen des Beirats bleibt der Ent-
scheidung des Beirats vorbehalten.

. Der Beirat tritt mindestens einmal im Jahr Zusammen.

Die Sitzung wird vom Hauplivorstand einberufen und von
dem bzw. von der Vorsitzenden der Gewerkschaft oder
dem bzw. der steliveriretenden Vorsitzenden geleitet.

Der Beirat muB einberufen woarden, weann mehr als ein

Drittel der stimmberechtigten Beiratsmitglieder eine Sit-
Zung beantragen.

. Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordn ung.
. Der Beirat hat folgende Aufgaben:
a) denHauptvorstand beider FestiegungderzurDurch-

fithrung der Beschilsse des Gewerkschaftstages
erforderlichen Mafnahmen in wichtigen Angelegen-

heiten sowie in aktuellen gewerkschattspolitischen
Fragen zu beraten,

b) for besondere Aulgaben Ausschisss einzusetzen,

die den Hauptvorstand beraten,

c) Dber etwaige Sonderbeitrige BeschiuB zu fassen,
d) Ober die Bestatigung von Tarifkonzeptionen zu ent-

scheiden,

8) wihrend der Zeit zwischen den Gewerkschaftstagen

notwendige Erginzungswahien zum Hauptvorstand,
GewerkschaftsausschuB und zur Revisionskommis-

$ion vorzunshmen.

Im Obrigen gelten die Bestimmungen der Wahlord-
nung dieser Satzung sinngemis,
Vu;'whlagabornmﬂgt fOr Ergnzungswahlen sind-
aa) zum GeschiftsfOhrenden Hauptvorstand, zum
Gewerkschaftsausachu8 oder zur Revisions-
kommission jeweils 28 Mitglieder das Beirates,
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bb) als ehrenamtliches Mitglied des Hauptvorstan-
des der Bezirksvorstand des jeweils betroffenen
Bezirkes.

f) Ort und Termin des n&chsten Gewerkschaftstages
festzulegen, Richtlinien fir die Wah! der Delegierten
zum Gewerkschaftstag zu beschlieBen sowie die
Tagesordnung flr den Gewerkschaftstag vorzu-
schlagen,

g) BeschiuBfassung (iber die Einberufung eines AuBer-
ordentlichen Gewerkschafistages zusammen mit
dem Hauptvorstand; allein mit Zwei-Drittel-Mehrheit,

h) dber Einspriche gegen Ausschllisse endgtiltig zu
entscheiden,

8. Der Beirat und der GewerkschaftsausschuB haben
gemeinsam das Recht, in getrennten Abstimmungen mit
Zwel-Drittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvorstan-
‘des zu beuriauben, wenn sein Verhalten den Interessen
der Gewerkschaft zuwiderlauft.

8. Uber die Sitzungen des Beirates ist in den Organen der
Verwaltungsstelle (Vorstand und Verireterversamm-
lung) zu berichten.

§ 28 Der GewerkschaftsausschuB

1. Der GewerkachaftsausschuB besteht aus finf ehren-
amtlichen Mitgliedern, die nicht Baschiftigte oder aua
dem Erwerbsieben ausgeschisdene Beschiftigte des
DGB oder einer seiner Mitglisdsgewerkachaften sein
dlrfen.

Erwird auf jedem Ordentlichen Gewerkachaftstag for die
Zelt bis zum nichsten Ordentiichen Gewerkachaftstag
auf der Grundiage der Wthlordnunq dieser Satzung

gewhhit.
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2. Wahlbar in den GewerkschaftsausschuB sind Mitglie-

der, die mindestens fonf Jahre Mitglied der Gewerk-
schatft sind.

3. Der GewerkschafisausschuB ist oberstes Kontroll- und
Beschwerdeorgan. Er konstituiert sich selbst und gibt
sich eine Geschéaftsordnung.

4. Der GewerkschaftsausschuB hat folgende Aufgaben:

a) darliber zu wachen, daB die Satzung eingehatten
wird und die Beschlisse des Gewerkschaftstages
durchgefthrt werden;

b) Beschwerden von Mitgliedern oder Organen der
Gewerkschaft Gber MaBnahmen von Gewerkschafts-
organen entgegenzunehmen und diese darauthin zu
aberpriifen, cb sie im Widerspruch zur Satzung oder
2u Beschiissen des Gewerkschaftstages stehen:

c) Uber EinsprGche gegen den AusschiuB aus der
Gewerkschaft zu befinden.

0. Der GewerkschaftsausschuB und der Beirat haben
gemeinsam das Recht, in getrennten Abstimmungen mit
Zwei-Drittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvorstan-
fdas zu Heurlauben, wenn sein Verhalten den Interessean
der Gewarkschaft zuwideriauft.

§ 29 Die Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus drai ehrenamt-
| lichen Mitgliadern, die nicht Beschiittigte oder aus
‘ dem Erwerbsleben ausgeschiedens Beschifligte des

mud« einer seiner Milgliadsgewerkschaften sain

Sie wird auf jedem Ordentlichen Gewerkschaltstag fir
die Zeit bis zum nichsaten Ordentiichsan Gowerkschaﬁs—
tag aufder Grundiage der Wahlordnung dieser Satzung

gewhhit.
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Die Mitglieder der Revisionskommission dirfen weder
dem Hauptvorstand noch dem Beirat angehoren.

wahibar in die Revisionskommission sind Mitglieder, die
mindestens 5 Jahre Mitglied der Gewerkschaft sind.

. Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit das g
Finanzweasen aller Gliederungen und Einrichtungen der |

Gewerkschaft Textil-Bekleidung zu pridfen. Sie ist ver-
pflichiet, mindestens 2mal im Jabr gine unangemeldete
Uberprifung in der Hauptverwalung vorzunehmen. Die
Uberprdfungen erstrecken sich auf die rechnerische
und sachliche Richtigkeit des Belegwesens, der
Bestéinde, der Verm&gensaniage sowie der Jahresab-

rechnung.
. Die Revisionskommission hat von jeder Uberprifung

eine Niederschrift anzufertigen, die dem Hauptvorstand
und dem GewerkschaftsausschuB zuzuleiten ist.

. Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstiag
Ober ihre Tétigkeit Bericht zu erstatten.

§ 30 Der Gewerkschafistag
1. Der Gewerkschafistag ist die hichate Instanz der
Geawerkschaft, Er tritt alle vier Jahre zusammaen.

2. Dis Verwaitungssislien entsenden zum Gewsrkschafts-
tag 210 QOrdentliche Delegiarte nach den Richtiinien des
Bairates.

Dis Auftellung der Delegisrten wird nach der durch-
achnitlichen Zahl der zahienden Mitglieder dea dem
Gawerkschafisiag vorausgehenden Kalenderjahres
Die Delegierten und kwe Stelivertreler bzw. Sieliverirele-
rinnan wenden in geheimer Wahl nach demokratischen
Grundsiltzen gewilihit. Dabel iat dis Zusammenestzung
der Mitgledachat (Wirtechaltegruppen, Angesieiile,
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. Die Mitgheder des
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Auslandische Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
Frauen, Jugend) nach Mdglichkeit zu bericksichtigen.
Sie behalten ihr Mandat bis zum Beginn des nachsten
Ordentlichen Gewerkschafistages.

. Als Delegierte zum Gewerkschafistag kénnen pur Mit-

glieder gewahlt werden, die mindestens zwei Jahre der
{aewerkschaft angehdren.

. Der Gewerkschaftstag ist spatestens 4 Monate w;r seij-

nem Stattfinden unter Bekanntgabe der Richtlinien des
Beirates zur Wahl der Delegierten zum Gewerkschafts-
tag und der Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan aus-
Zuschreiben.

Der Geamaft?herimtdes Hauptvorstandes, Antrage zur
Satzung sowie allgemeine Anirige missen den Dele-
gierten mit der Stellungnahme der Antragskommission

spiitestens 4 Wochen vor Beginn des Gewerkschafista-

ges zupestellt sein. |

ausschusses, der Revisionskommission, die Bezirks-
leiter bzw. Bezirksleiterinnen sowie die Mitglieder der
Zentralen Personengruppenausschiase nehmen am
Gewerkschafistag mit beratender Stimme teil.

- Die Antragsiristen zum Gewerkschaftstag werden durch

den Hauptvorstand festgelegt.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind:

die Vertreterveraammiungen der Verwalungsstelien,
die Verwaliungsstellenvorstiinde,

die Bezirkskonferenizen,

die BeZirksvorstinde,

der Hauptvorstand,
der Belrat.

Gewerkechaftstag ist beschiuBfithig, wenn mehr ais
die Hiifte der gewlihiten Delsgierten anwesend ist.

Beschi(less werden mit Stimmenmehrheit gefabt.
41
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8. Anderungen der Satzung bedtrfen der Zustimmung von

mindestens zwei Dritteln der stimmberechtigten Dele-

gierten,

9. Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschéftsordnung.

10, Uber die Beratungen und Beschilisse des Gewerk-

1.

schaftstages ist ein Protokoll zu erstellen.

Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren ins-
besondere:

a) BeschluBfassung Ober den Geschéftsbericht des
Hauptvorstandes sowie (ber die Berichte des
Gewerkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission;

by Festiegung der klinftigen Politik der Gewerkschaft;

¢) Wahlen des Hauptvorstandes, des Gewerkschafts-
ausschusses und der Revisionskommission auf der
Grundlage der Wahlordnung dieser Satzung
(Anhang};

d) BeschluBfassung Obar die dem Gewerkschaftstag
vorliegenden Antrage,

¢) Anderung der Satzung, sowsit nicht Urabstimmung
beschlossan wird, Initiativantrige zur Satzung sind
unzuléssig.

12 Ein AuBerordentlicher Gewerkschaftatag ist vom Haupt-

vorstand einzuberufen, falls

a) der Hauptvorstand und der Beirat dles In getrennien
Abstimmungen beschlleBen;

b) dies der Balrat mit Zwel-Drittel-Mehrheit beachlie8t;

c) er von den Voratinden der Verwalktungsstelien bean-
tragt wird, die insgesamt mehr als die Hillfte der Mit-
glleder der Gesamtorganisation verireten.

13. FOr die Einbarufung und Durchiiwung sines AuBeror -

dentlichen Gewericschaftsiages gellen die gleichen
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2.

Bestimmungen wie fir den Ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Abkirzung der Fristenistin dringenden Fal-
ten maglich.

r:' § 31 Zeitung der Gewerkschaft
1.

Die Gewarkschaft Textil-Bekieidung gibt far ihre Mitglie-
der eine Zeituung heraus.

Sie erscheint monatlich einmal. Bei Bedarf kann der
Hauptvorstand abweichende Regelungen beschlie8en.
Die Zeitung wird den Mitgliedern kostenlos zur VerfQ-
gung gestelit.

. Der verantwortliche Recdakteur bzw. die verantwartliche

Redakteurin nimmt mit beratender Stimme an den Sit-
zungen des Hauptvorstandes teil. Seine bzw. ihre
Anstellung erfolgt durch den Haupftvorstand.

§ 32 Geschiiftsiahr
Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 33 Aufiisung der Gewerkschaft

Eine freiwiilige Aufidsung der Gewerkschaft kann nur durch
BeschiuB eines Gewerkachaftstages unter Zustimmung
von mindesatens vier FOnftein der stimmberechtigten Dele-
gierien arfoigen.

Dber die Verwendung des vorhandenen VYermodgens ent-
scheidet der Gewerkachaftstag.
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Anhang zur Satzung

{berleitungsregelungen zur Satzung der Gewerkschaft
' Texti-Bekleidung filr die Bundesiinder Brandenbuwry,

- i Mecklenburg-Vorpommermn, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
"l'htirlngcn und das ehemalige Ost-Beriin

Flr das Gebiat der ehemaligen DDR gelten fOr die Ubergangszeit
folgende Regelungen:

L
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Zu§ 5 Beitritt zur Gewerkachaft

1. Zur Herstellung der Gewerkschaftseinheit in der Bundesrepu-
blik Deutschiand werden dia in der Textil- und Bekieldungswirt-
achaft sowie der artverwandten Branchen beachiftigten hzw.
chemals baschifligten Mitglieder der G Textil-Bekleldung-
Lader in einmaliger Abweichung von § 5 der Salzung der
Gewerkachaft Texti-Bakleldung mit Wirkung zum 1. Januar 1991
koWekdiv in die Gewerkschaft Textil-Bekieidung aufgenommen,
nachdem ais von der Zentraldelegiertenkonferenz der Ka Textil-
Bakisidung-Ledar zum Baiiritt in die GTB aufgeiordert worden
sind.

2. Dia Dauer der Miigliadachalt in der IG Textil-Bekisidung-Leder
wird Hir die Mitglisdachatt in der Gewerkachaft Textil-Beiiel-
dung anerkanmt. Das gisiche gilt fOr die neus Migliedschalt von
shamalgen Migiedern anderer Gewerkachaflen und Indu-
strisgawsrkachafien der bisherigen DDR.

3. Dis ft in der Gewerkechaft Textil-Bekisidung st
wirksam, wann das sinzeine Milghied ssiner Aumahme in die
Gawerkacha®t Texiit-Bekisidung nicht bis zum 31. Miirz 1599
schriftich widersprochen hat.

Mit dem Empfang das Miigiiedeauswelsss hestitigen dis neusn
Mitgiieder ihre Milglisdachaht in der Gewerkachalt Textil-Beldel-
dung.

4. Die kolleidive Auinahme der Milglieder der G Textil-Beidel-

in dis Gewerkachaft Texti-Beldeldung mit Wirkung
Zum 1, Janvar 1991 und die Daver der Widerrutairist ist in der auf
z 16. Ordentiichen Gewericschaftsiag hlulndon Ausgebs
Cha.
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Zu § 12 Beitrdge und Sonderbeitrige

1. FOr Mitglieder, die arbeitslos sind und Arbeitsiosengeld oder
Arbeitsiosenhilfe beziehen, betragt der Beitrag 1% des Arbeits-
losengeides bzw, der Arbeitslosenhilfe.

. Der Rentnerbeltrag betragt DM 3,—-.

Gl ho

gliedschaft aufrechterhalten, entrichten - sofern sie Gber kein
eigenes Einkommen verfGgen - einen Beitrag von DM 3,-~,

Zu § 14 Leistungen

Inden Fatlen der Ziffer 2. sind die Anspruchsvoraussetzungen vom
Miigtied nachzuweisen.

Zu § 21 Freizeit-Unfailversicherung
und Familien-Rechtsschutzversicherung

FOr die neuen Mitglieder wird die Familien-Rechtsschutzversiche-
rung nach Ziffer 1. mit Wirkung ab 1. Juli 1991 abgeschlossen. Vor-
aussetzungistelne sechsmonatige satzungsgem#éBe Beitragszah-
lung an die Gewerkschaft Textil-Bekleidung.

Zu § 22 Gliederung und Aufbau der Gewerkschaft

Der Hauptvorstand wird beauftragt, die Gllederung des neuen
Organisationsgebietes (das Gebiet der ehamaligen DDR) in Ver-
waltungsstelien und Bazirke vorzubersiten.

For die Ubergangszeit bis zum AuBsrordentliichan Gewerkschafts-
tag wird das neue Organisationsgebist der Gewerkschaft vorilufig
riumlich In Betreuungsstelen und Koordinlerungsstelien geghie-

dert, soweit nicht eine tellweise Zuordnung zu bestehenden Ver-
waltungestsiien und Bezirken srfoigt,

Die riumiiche Glederung in Betreuungsstelien und Koordinie-
rungsstefien bzw. die Zuordnung srfoigt nach den Gesichispunk-
ten der organisstorischen keit. Dabel hat der Haupt-
vorstand soiche Regelungen zu treffen, die den beson-
deren Verhiiinissen und dem aktuslien Stand der wirtechafiichen,
finanzielien, organisstoriechen und tarilichen Entwickdung im dor-
tigen Gebiet Rechnung tragen.
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Zu § 23 Die Verwattungsstellen

Far die Ubergangszeit bis zum AuBerordentlichen Gewerkschafts-
tag werden die Aufgaben der Verwaltungsstellen durch Belreu-

ungsstellan wahrgenommen.
Fir die Arbeit und Aufgaben der Betreuungsstellen beschlieBt der

‘@ Jauptvorstand eine ,Arbeitsanweisung fir die Betreuu ngsstelle™

Zu § 25 Berzirke

Far die Obergangszeit bis zum AuBerordentlichen Gewerkschafts-
tag werden die Aufgaben der Bezirke von Koordinierungssteilen

wahrgenommen.

FGr die Arbeii und Aufgaben der Koordinierungsstellen beschlieft
der Hauptvorstand eine ,Arbeitsanweisung fr die Koordinie-

rungsstelie”

Zu $ 26 Hauptvorstand

Far die Ubergangszeit bis zum AuBerordentiichen Gewerkschalis-
iag gehdren dem Hauptvorstand sieben weilere shrenamtiiche
Mitglieder aus dem Geblet der shemaligen DDR mit beratender
Stimma an. Jede Koovdinisrungsstetle und die den Bezirken zuge-
ordneten Gebiste sind mit einem Verireler/einer Verireterin zu
barhicksichtigen; dis Koordinlsrungsstelien Chemnitz und Dres-
den/Leipzig arhalen je ein welteres shranamtliches Mitglied im

Hauptvorstand.

Zu$ 27 Der Belrat

For cie Ubergangszeit bis zum AuBerordentiichen Gewerkschafis-
tag gehOren dem Beirat weiters 50 stimmberechtigte ehrenamili-
che aus dem Gebist der shemaligan DOR an. Jede
muB km Beirat mit mindesiens einem Mitglied ver-
irebon sein. Dis restiichen Deiratssitze werden amteprechend der
Zahl der zahienden Milgilader in den sinzsinen Belreuungsstedien
zugelslil. Maligebiich st dis Zahl d:x zahlenden Mitglieder per
1. Januar 1991.
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Zu § 30 Der Gewerkschaﬂstaﬁ

Der Hauptvorstand wird beauftragt, spitestens bis zum 31. Marz
1992 einen AuBerordentiichen Gewerkschaftstag einzuberufen.

Der AuBerordentiiche Gewerkschaftstag hat die Aufgabe, die Sat-
zung der Gewerkschaft den neuen Gegebenheiten anzupassen.
Der AuBerordentliche Gewerkschaftstag ist in Form eines reiner.f-
Arbeitskongresses durchzufihren. - |

Der Hauptvorstand erhélt Vollmacht, die Anzahl der im Gebiet der
ehemaligen DDR hinzuzuwéhlenden Delegierten sowie den Dele-
giertenschllissel aufder Grundiage der Mitgliederzahlen im: Gebiet
der ehemaligen DDR festzulegen und eine entsprechende Wah!-
ordnung fGr die Wahl dieser Delegierten zu erlassen.

im dbrigeh geiten die Bestimmungen der Satzung in der Fassu
des 16. Ordentlichen Gewerkschaftstages.

Verfahrensordnung fiir das
AusschiuBverfahren

1. AusschiuBantrige kdnnen nur die im § 9 Abs. 1 der Satzun
bezeichnaten Organe unserer Gewerkschaft stellen.

2. Der AusschiuBanirag ist vom Antragstellsr ausflhriich zu
. begrinden; er is’ in dreifacher Ausfertigung einzureichen. Das
Beweismaterial ist dem Antrag beizufigen.

3. Der Hauptvoratand entscheidet nach Prafung des Antrages
Uber dia Erdffnung. des AusschiuBverfahrens. Dem auszu-
schlieBanden Mitglied sind dar AusschluBantrag und sin Exem-
plar dieser AusschiuBverfahrensordnung zu bersenden. Dies
hat durch eingeschriebenen Brief mit Rickschein oder dem
antsprechenden postalischen Verfahren zu geschehen. Dabei
istaufdie einzuhaltends Frist besonders hinzuweisen. Das aus-
zuschlieBande Mitglied mus innerhalb einer Frist von 4 Wochen
zu diesem Antrag Stellung nehmen.

Die Frist beginnt mit dem Eingang cer Unteriagen bei dem aus-
zuschileBenden Mitglied zu laufen. ven

Dem Mitglied ist mitzutelien, daB wikhrend der Zelt dissss Ver-
fahrens shmtliche Rechie und Piichien.ruben und der Mitgheds-
ausweis bei der zusiindigen Verweiungestelie abzugeben lst.
4. Uber den Antrag auf Ausechiu hat der nner-

Haupivorstand
hatb einer Frist von 3 Monaten nach Erdfinung des Verfahrens
zu entscheiden, |

Soliten einer Entscheidung innerhalb dieses Zeitraumes un-
Oberwindliche Schwierigkeiten im Wege stehen, s0 hat der
Haupivorstand dem Mitglied einen begrilndeten Zwischenbe-
scheid 2u erteilan.

5. Das auszuschlieBende Mitglied und der Antragstallef sind

- scheidung des Hauptvorstandes in Kennltnis zu setzen. Es ist
eine Rechismittelbelehrung nach Zil. 5 Abs. 2 beizufGgen.

GegendiesenBeschiuB kdnnen das auszuschlieBende Mitglied
und der Antragsteller innerhalb einer Frist von 2 Wochen, vom
Tag der Zustellung an gerechnet, Beschwerde beim Gewerk-
schaftsausschuB einlegen.

ie Beschwerde muB auch innerhalb der Frist begrindet wer-
n. Die Benennung neuer Beweismittel ist auch nur innerha'b

r Frist maglich. |

erPartei, die durch Naturereignisse oder andere unabwend-
e Zufalie an der Einhaitung der Frist verhindert worden ist,
nn bei Nachweis eine neue Frist gesetzt werden.

‘ durch einen bagrindeten BeschluB von dem Ergebnis der Ent-

~~ 6. Jriolgtblszum Ablauf dieses Termins keine Beschwerde, istder

schiu@ des Hauptvorsiandes rechiswirksam. Er ist im
Gewerkschaftsorgan zu verdffentlichen.

7. Von dem BeschluB des Hauptvorstandes ist der bzw, die Vorsit-
zende des Gawerkschaftsausschusaes zu unterrichten. Dea-
gleichen hat dar bzw. die Vorsitzende des Gewsrkschafisaus-
schusses den Hauptvorsiand nach Ablauf der Einspruchafrist
davon in Kenninis zu saizen, ob gegen den Entscheid des
Hauptvorsiandes von dem auagesachlossensn Mitglied oder
gdem Antragstakier Einapruch srhoben wurde oder nicht.

8. Nach Eingang des Einapruchs fordart der bzw. die Voraltzende
des Gewsrkschaftisausachuases die fir den Ausschluf maB-
geblichan Unteriagen baim Hauptvorstand anund dbarprift, ob
vor Einbearufung des Gewsrkechaflsausschusses noch waite-
res Material oder Zeuganaussagsn sowohi vom Hauptvorstand
als auch von dem bzw. von der Ausgeschioassnen oder vom An-
tragstelier einzuholen ist. Antragsteller und auszuschlieBendes
Mitglied sind Ober die neuen Bewsismittel zu unierrichten. Sie
kinnen dazu eine Stellungnahme abgeben.

9. Der bzw. die Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusaas legt
nach Priung der vorhandsnsen Unterlagen den Verhandlunga-
gt‘. des Beachwerdeveriahrens nach ZweckmiBigkeitsgrionden
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10. Der GewerkschaftsausschuB entscheidet Uber die Be-
schwerde. Seine Entscheldung hat er schrlftlich zu begrin-
den und dem Hauptvorstand und dem Beschwerdeilihrer hzw.
dem Antragsteller mitzuteilen. Die nach § 9, ZIff. 3 zulassige
Berufung gegen die Entscheldung des Gewerkschaftsaus-
schusses beim Belrat Ist durch ,Einschreiben* innerhalb von
drei Kaiendermonaten nach der Zustellung der Entscheidun...
beim Hauptvorstand elnzulegen. Der Gewerkschaftsausschu@i
wird unverzglich von der eingeleiteten Berufung unterrichtet.

11. Dle Kosten des Verfahrens werden vom Hauptvorstand nur
dann erstattet, wenn sie zur Wahrnehmung der Rechte aus dar
MitgliedschaftnotwendIg sind und sich der Ausschiufi als unbe-
rechtigt erweist.

Vor Beauftragung elner Rechtsvertretung hat das Milglied den
Hauptvorstand hiervon in Kenntnis zu setzen.

12, Macht das Mitglied, gegen welches sich der AusschiuBantrag
richtet, oder der Antragsteller von seinem Recht der Berufung
Gebrauch, so kann das Mitglied oder eine von ihm bestimmte
Vertretung sowle der Antragsteller whrend der Beratung {iber
den Berufungsantrag an der Beiratssitzung teilnehmen. Auf
Verlangen ist dem Mitglied oder seiner Veriretung sowie dem
Antragsteller das Wort zu ertellen.

Wahlordnung des
Gewerkschafistages

1. Die Wahlen der Organe der Gewerkschaft (Hauptvorstand,
GewerkachaftsausschuB, Revisionakommission) werden vom
Présidium gsleitet.

Vom Prasidium wird dem Gewerkschaftstag dis Einreichungs-
frist tlr die Wahlvorschlge bekannigegehen.

2. Erl;l ﬁuhlknmmlnion obliegt die techniache Durchiihrung der
ahlen.

Zur Unteratitzung der Wahlikommission kann das Prasidium die
Mitglieder der Mandataprifungskommissaion heranziehen.

Bel der Gestattung der Stimmzettel ist dis Gleichbehandiung
allsr Kandidaten bzw. Kandidatinnen zu gewdlthrieisten. Inre
Namen werden in aiphabstischer Reihenfolige aulgetihrt.

3. Wahivorschilige zur Basstzung der vom Gewerkachalstag zu
wihienden Organe kbnnen nur gemacht werden
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a) fir den Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschul und die Revisionskommission von den
Delegierten des Gewerkschaftstages, wenn diese minde-
stens 60 Unterschrifien ordentlicher Delegierter tragen:

b) fdrdie ehrenamilichen Mitglieder des Haupivarstandes von
den Bezirksdelegationen.

« Die Mitglleder des Geschiftsfdthrenden Haupivorstandes wer-

den in geheimer Abstimmung gewahit, und zwar in je ginem
Wahlgang for

a} den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende,

b) den stellvertretenden Vorsitzendenbaw. die stellvertretende
Vorsitzende,

¢] den Kassierer bzw. die Kassiererin,

d) die weiteren Mitglieder des Geschafisfihrenden Hauptvor-
standes,

AnschlieBend erfolgt die Wahl

a) der ehrenambichen Mitglieder des Hauptvorstandes,
b) des Gewerkschaftsausschussas,

c) der Revisionskommission.

Gewiihit ist, wer die meisten Stimmen erhalt und die Stimmen
von mehr als der Hilfte der wahlberechtigten Delagierten auf
s!ch vereiniglt.

Sind mehr Wahlvorschldge vorhanden, als Mandate zur Verf-
gung stehsn, 80 ist Hir die Kandidaten und Kandidatinnen, die
nicht die absolute Mehrheit erreicht haben, ein zweiter Wahl-
gang erforderlich,

Gewdahit sind dann disjenigen, die in diesem Wahigang die
hichste Stimmenzahl srhaiten.

Beispielkatalog fiir Betriebe in der
Textil- und Bekleidungswirtschaft
und artverwandten Betrieben, die in den
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Webereien

Textilverediung

Wirkereien/Strickereien

Zwirnereien

Entwirfe, Patronen- und Jacquardkarten
Pagpierhiilsen flr Spinnerei

Seilerwaren und Bindegarn

Filze

Heimtextilien aller Art

Teppichbtden aller Art

Technische Gewebe

Technische Gewirke

Verbandsstoffe

Relfencord

Watte, Einlagen und Schulterpolster
Kalika

Netze

Garnveradiung/Texturieren

Autogurt- und Autogurizubehdrherstellung
Thermocolor-Druck far textile Verwendung
Herstellung von Viiesstoffen aller Art sowie
Verformung mit anderen Stoffen
Herstellung von Filtern aller Art
Glasfaserherstsliung und Giasfaserverarbeitung
Herstellung von Schlduchen aller Art
Harstellung von Autohimmelstoften

(mit und ohne Beschichtung)

Herstellung von FahrzeugsitzbezOgen und
Fahrzeugverkieidungen

(mit und ohne Beachichtung)

Herstellung von Zelten

Hearsteliung von Sitz- und Lehneinlagen
fir Fahrzsuge aller Art
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Puppenbelkdeidung
Stoffhandschuhe
Hitzeschutzbekieidung
strahlenschutzbekleidung

Artverwandte industrian

Chemische Reinigung

| Waschereien
Sack- und Segeltuch
Ait- und Abfallstoife
Hutindusirie :
Pelzbekleidungsindustrie
Schirmindustrie
Bettfedernindustrie
Steppdeckenindustrie
Polstermdbel- und Matratzenindustrie
Einlegesohien und Badeschuhe
Polster fir Fahrzeuge aller Ari
Herstellung von Perlicken
Textil-Spielwaren (Teddy)
Kunstblumen und Schmuckfedern
Herstellung von Schlauchbooten, Brickenbooten,
Wasserauffangbecken, Rettungsinseln sowie
ausblasbare Absperrvantile und Hebekissen
Aufmachung und Finishing von halblertigen
und fertigen Textilien und Bekleidungsartikein
aller Art
Baarbsitung, Lagerung und Zusammansieliung
von im Ausland produziarter aigener Fertigung,
saweit sie nicht Oberwiagend (bar den
eigenen Handsl vartriaben wird
Textlireinigungsgewerbe
exierne Varkaufa- und Orderabieilungen
von Taxtil- und Bekieidungsunternehmen

Handwerk

Kirschnerhandwerk

HerrenmaBschneiderhandwerk
DamenmaBachnsiderhandwerk
Wischaschnalderhancdwerk

Modistenhandwerk

Taxtithandwerk

Peizzuricivhersi

Posamentenhersielung auch in Form von Kunstsioffen



