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§16  Sterbegeld 1. Die Organisation fihrt den Namen ,Gewerkschaft

TTaIniL Vivivi 13 'l;:;iiizl;:;,li;{:::ersichcmng~ Offcngiche Diienste, Transport und Verkehr*, abge-
T - kirzt OTV.
8;:3;2“‘"‘“"& Arbeitskampl Die OTV ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
e b4 bundes.
.§21 | Kreisverwaltung 2. Die O P - .
B . X . Die OTV wird ihren Sitz in Berlin, der Hauptstadt
Eing. Z 1. FEB. 19&.\:%‘ giﬂ}':jom iy Deutschlands, haben.

Der vorlaufige Sitz ist Stuttgart.

Beirat

Gewerkschaftstag
GewerkschaftsausschuB
Revisionskommission
Konferenzen, Arbeitstagungen
Personengruppensekretariate
Abteilungen

Presse- und Informationswesen
Beschiftigte der OTV

TTelalsis ~108

§ 2 omaniestionsbereich

1. Der Organisationsbereich der OTV umfabt den offentli-
chen Dienst, das Transport- und Verkehrswesen (mit
Ausnahme von Bundesbahn und Bundespost), die Ver-
sorgungswirtschaft und das Gesundhzitswesen sowie
bestimmte private Dienstleistungsbetriebe.

A97-10364 | | 1
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. 2. Der raumliche Titigkeitsbereich der OTV erstreckt sich
auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich Berlin, Er kann auch Dienststellen, Betriebe
und Zweigbetriebe aus dem Organisationsbereich im
Auslend einschlieBen.

3. Das Nihere bestimmt der Organisationskatalog (An-
hang1). Er ist Bestandteil der Satzung.

mail
‘B"§ 3 Grundsiitze und Aufgaben

1. Die OTV bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschiand. Sie
setzt sich ein fiir den Ausbau des sozialen Rechtsstaates
und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft und
Verwaltung.

2: Die OTYV ist unabhangig von Arbeitgebern, Regierun-
gen, Verwaltungen, politischen Parteien und Kirchen.

3. Die OTV vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, kultu-
rellen und beruflichen Interessen ihrer Mitglieder.
Deshalb ist es vor allem ihre Aufgabe, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen durch AbschluB von Tarifvertrigen
und EinfluBashme auf die Gesetzgebung stindig zu ver-
bessern sowie sich fir Vollbeschiiftigung, stetiges Wachs-
tum der Wirtschaft und fiir die Gleichberechtigung aller
Beschiiftigten in Wirtschaft, Staat und Gesclischaft ein-
zusetzen.

4, Die OTV arbeitet in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung mit. Sie tritt ein filr Volkerverstindigung und
Frieden.

§ 4 wughsdechen

1. Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der
OTV in einem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhiknis

y #eht. Das gleiche gik fir die in der Berufsausbildung

2. Gegnaer der Domokratie koanen nicht Mitglied der OTV
sein.

3. Mitglied kannn auch micixt sein, wer siner anderen, nicht

sem DOB gohidrendon, konkurrisconden Organisation
als Micgiied angohdet.

2 5‘4

4. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die
- Aufnahme entscheidet die Kreisverwaltung, in Zweifels-
flles: der Kreisvorstand.

5. Gegen die Ablchnung eines Aufnahmeantrages ist
Beschwerde an den Bezirks- und Hauptvorstand zulas-
sig; letzterer entscheidet endgiiltig.

6. Mit dem Beitritt erkennt das Mitglied die Satzung sowie
die Beschliisse der Organe der OTV aks bindend an.

7. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften oder aus
Berufsorganisationen zur OTV iibertreten, kann die Mit-
gliedschaft angerechnet werden. Das Nibere bestimmt
der Hauptvorstand in der Geschiftsanweisung fir die
Kreisverwaltungen.

§ 5 Beendigung der Miigiiedechaft

Die Mitgtiedschalt endet:

a)durch Aumilt.deuchﬁltlidmitdrcimomti.er[-‘risx mm
Ende cines Kalendervierteljahres bei der Kreisverwaltung
zu erkliiren ist. Austrittserklirungen, dic bis zum 3. Tage
des ersten Monats cines Kalendervierteljahres eintreffen,
gelten als rechtzeitig gestelis;

b) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft;

¢) durch AusachiuB,

§ 6 Auvsschiul

1. Ein Mitglied kann wepen gewerkschaftsschidigenden
oder  sazungswidrigen Verhalens  ausgeschlossen
werden,

2. Antrag auf Ausschiu8 kdancn stelien:

4. Uber AusschluBantrige entscheidet der Hauptvorstand.
Bei einem vom geschiftsfihrenden Hauptvorstand
gestellten AusschluBantrag haben dessen Mitglieder kein
Stimmrecht.

5. Gegen die Entscheidung des Havptvorstandes konnen
das Mitglied und die Antragsberechtigten nach Ziffer 2
innerhalb von 4 Wochen schriftlich Beschwerde beim
GewerkschaftsausschuB einlegen.

6. Gegen die Entscheidung des GewerkschaftsausschussQ
konnen das Mitglied und die Antragsberechtigten ns :
Ziffer 2 innerhalb von 4 Wochen schriftlich Beschweru?
beim Beirat einlegen.

Die Entscheidung des Beirats ist endgiltig.

7. Vom Zeitpunkt der Antragstellung an bis zur endgilti-
gen Entscheidung Gber den AusschiuB ruhen die Mit-
gliedsrechte und -pflichten des betroffenen Mitglieds.

§ 7 Wiederautnatme

1. Ober die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mit-
gliedes entscheidet der Hauptvorstand.

2. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

§ 8 Beitrige
1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, satzungsgemaBen Beitrag

zu zahlen. Der Beitrag ist in der Regel monatlich zu
entrichten. :
2. Der Beitrag betrigt
a) fir volibeschiiftigie, ieilzeitbeschiftigte undin Ausbil-
dung stehende Mitghieder 1 Prozent des regeimiBigen
Nicht zum Bruttoverdienst rechnen: -
und familienbezogene Bestandte

raisse, Gefahren, Aufwendungen oder &hnki-
ches werden

pezahk N .
b) #r Arbeitslose, Mitglieder ohae Arbeitseinkommen
und Kraske, die sur Krankengeld bezichen 1,-DM

Kinderzuchlige )
Betrige, die fur Uberstunden, als Zeitzuschidge, fir



c) fiir Rentner und Pensionire

bis. 400,-DM Rente oder Pension 1,-DM
bis 550,- DM Rente oder Pension 2~-DM
bis 700,-DM Rente oder Pension 3-DM
iiber 700,- DM Rente oder Pension 4,-DM

3. Hoherer freiwilliger Beitrag kann geleistet werden.

_"t -~
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Leistungen '

L. Die OTV gewihrt ihren Mitgliedern unter den in den
§§ 10-16 festgelegten Voraussetzungen auf Antrag fol-
gende Leistungen:

Rechtsschutz,
Unterstiitzung bei Streik und MaBregelung,
Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Titig-
keit,
Unterstitzung in auBergewshnlichen Notfillen,
Sonderunterstiitzung,

- Treuegeld, .
Sterbegeld bei einem tddlichen Betriebs- oder Dienstun-
fall.

2. Alle Leistungen sind freiwillig, ein Rechtsanspruch dar-
auf besteht nicht,

3. Ein Mitglied kann Leistungen nur erhalten, wenn es mit
seinen satzungsgemiBen Beitrigen (§ 8 Ziff. 2) auf dem
iuufenden ist,

4. Uber die Gewihrung von Leistungen entscheidet in
Zweifelsfillen der geschiiftsfihrende Hauptvorstand,

8§ 10 neomssonutz

2. Das Niahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.
Die Richtlinien regeln insbesondere den Rechtscharak-
ter von Rechisschutzleistungen, die Voraussetzungen
einer Rechtsschutzgewihrung, die Abgrenzung und
Erliuterung der Betreuungsbereiche, den Rechtsschutz-
umfang, die Rechtsschutzgewihrung fir Hintesbliebene
von Mitgliedern, das Rechtsschutzverfahren, die Zustin-
digkeiten zur Entscheidung dber Rechtsschutzantrage,
den Widerruf des Rechtsschutzes, evtl. Auflagen sowic
Einzelheiten iber Legitimationsvolimachten.*)

3. Die in den Kreisverwaltungen tiitigen Gewerkschafts-
sekretiire sind im Sinne der gesetzlichen Vorschriften
(Arbeitsgerichtsgesetz, Sozialgerichtsgesetz usw.) zur
ProzeBvertretung in der ersten Instanz befugr. Die
Bezirksrechtsschutzsekretiire haben die gieiche Befugnis
zur ProzeBvertretung in der ersten und zweiten Instanz.

§ 11 Umerssistzung bei swe
und Malregelung

1. Bei Streik und bei MaBregelung wird eine Unterstiitzung
gewihrt,

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt
der Hauptvorstand in Ricihlinien.

3. In Einzelfillen entscheidet der geschiiftsfOhrende
Hauptvorstand nach den Richtlinien des Hauptvor-
standes,

§ 12 unerssitaung boi Hon

wegen gewsrksohafiioher Tisigioelt
1. Bei Halt wegen pewerkschaftlicher Titigkeit wird eine
2 3«mmmm1ioud«uumw
" der Hauptvorstand in Richclinien.

) EinA dea Rack e 5 -
wnd 11 shgedrucha,
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§ 13 Unterstiitzung in auwnuchon
Nottien

1. Bei Arbeitslosigkeit oder Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit sowie in anderen auBergewdhnlichen Notfal-
Ien wird Mitgliedern, die mindestens ein Jahr Beitrige
geleistet haben. eine Unterstiitzung gewihrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstitzung bestimmt
‘der Hauptvorstand in Richtlinien.

-,

Y
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§ 14 sond.mm.nwuuﬁg

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 ciner
Gewerkschaft beigetreten sind und seitdem ihre Mit-
gliedschaft nicht unterbrochen haben, wird eine Unter-
stitzung gewihrt.

2. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 15 treuegers

1. Mitgliedern, die nachdem 1. April 1975 nach mindestens
1Sjihriger ununterbrochener Mitgliedschaft wegen Er-
reichen der Altersgrenze oder wegen Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeit aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amis-
verhilinis aumcheiden, wird cin Treuegeld gewihrt,

2. Der Berechnung werden die in den letzten 3 abgelaufe-
nen Kalenderjahren gem. § 8 Ziff. 2a) entrichteten Bei-

triige o :
3. AT wird gezahit -
nach 15 Jahren Mitghiodechatt der 2Dfache,

Angehirigon den nach Ziff. 3 susteheaden Treuegeldb. '

trag, wema Leistungen nack § 16 Abschaitt 1 oder nach’
§ 17 nicht beassprucht werden kdnmen.

5. Des Treuegeld 3ol spisestens 12 Monate nach Vorliegen
der Vorsussetzungen bei der zustindigen Kreisverwal-
tung beantragt werdea.

i
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§ 15 A Treuegeld

Ubergangsregelung fiir Mitglieder, die bis zum
31. Miirz 1971 aus dem Arbeitsiehen ausgeschieden sind.

1. Mitgliedern, die biszum 31. Mirz 1971 endgiltigausdem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis ausgeschieden
sind und aufgrund des § 11 Abschnitt VII in der Fassung
vom 13, Dezember 1966 (giltig ab 1. Januar 1967) und

des § 16 in der Fassung vom 6. Juli 1968 (giiltig bis zum

}

£ 31 Miirz 1971) ein Treuegeld erhielten, wird auf Antrag

" der Differenzbetrag zwischen dem erhaltenen Treuegeld
und dem im Todesfalle den Hinterbliebenen zustehen-
den Sterbegeld gezahlt, - ’

2. Die Auszahlung des Differenzbetrages ist bis zum
31, Dezember 1982 bei der zusténdigen Kreisverwaltung
zu beantragen.

3. Mit der Auszahlung des Differenzbetrages an das Mit-
glied entfallt der Anspruch der Hinterbliebenen auf ein
Sterbegeld.

§ 16 sieogeis

L. Sterbegeld bel sinom tddlichen
Betrishs- oder Dienstunfoall -

Bei cinem t3dlichen Betriebs- oder Dienstunfal] im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder beamten-
rechtlicher Vorschriften wird, ig von Mitghieds-
#eld von 1500,- DM gezahlt. Hatte das Mitglied zum Zeit-
punkt det‘l'oducinenhbheun'!‘reupldaupmch. sowird
stact dicses Sterbegeldos das hihere Treuogeld pezahit.

1. Ubergangsrogeiung fir Misgiiodor
die bis 2um 31. Mdrz 1971 aus dom Arbolisiobon
_ smageschioden sind

‘mmmmwmm.aumsx.mu

(-,,}71 sndgiitig aus dem Disnst-, Arbeits- oder Aratsverhil-

“nig WM.M&WMM
gowihet;

l.n)DuMdu nn:.de-dl
dom 1. Jammar 1 (Stichtag) gomds § & geleimseten
mvmw’h'.

b) Fiir Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1960 (Stichtag)
aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis ausge-
schieden sind, wird das Sterbepeld nach dem Durch-
schnitt der letzten i2 Monats-Vollbeitrige berechnet.
c) Die Zeit, fiir die nach dem endgiiltigen Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben Rentner-Beitrige geleistet wur-
den, wird nicht auf dic Dauer der Mitgliedschaft nach
Ziffer 34) angerechnet.

2. Das Sterbegeld verringert sich wn den Betrag, der dem
verstorbenen Mitglied als Treuegeld gewahrt wurde.

3. a) Das Sterbegeld betriigt:

nach einer Mitgliedschaft von
Monats- Wochen- § 10 15 20
beitrag beitrag  Jahren Jahren Jahren Jahren
DM DM DM DM DM DM
2,50 0,60 80— 90— 100— 130—
3~ 0,70 90,— 100,— 110— 140,—
4~ 0,9 100,— 110~ 120— 160,—
5— 11§ 110,— 120~ 130— 190,—
6,—- 1,40 120— 130~ 140— 220,—
7— 160 160— 200— 260— = 400—
8— 185 180,— 240,— 320—  500,—
9— 2,10 200,— 280,— 380,—  600,—
10—~ 230 220 320,— 440-~- 700
1~ 255 240,— 360,— 500,—  800,—
12— 275 260,— 400,— 560,—  900,—
13— 3— 280,— 440~ 620— 1000,—
M~ 325 300,— 480,— 680 — 1100,—
15— 35 320,— 520,— 740~ 1200
0W— - 560,— 800~ 1200—

b) bei ciner Mitgliedschaft von weniger als § Jahren wird
den Hinterblicbenen ein in 12facher Hohe

tenrechtlichen Bestimmungen geregelt war, ethalten fol-
gendes Sterbegeld:

a) bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag von
weniger als 7- DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 50,-DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 300,-DM
nach 5 Jahren Mitgliedschaft 350,-DM

b) bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag ab
7,-DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75-D' ™
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 400,-Di.,
nach 5jahriger Mitgliedschaft jeweils den ihrem Durch-
schnittsbeitrag entsprechenden Betrag aus der Endstufe
(20jahrige Mitgliedschaft) der Sterbegeld-Tabelle (Zif-
fer 3a).

§

1
2,

3. Das Weitere bestimmen Versicherungsbedingungen und
Versicherungsvertrag.*) s

—_—

*) Ein Aucoug avs Versich crung: 8 iot 2wt Infor.

- Das Sterbegeld wird an die Hinterblicbenen gezahlt, die

mit dem Verstorbenenin hiuslicher Gemeinschaft gelebt
haben, oder an natiirliche Personen, die nachweislich fiir
die Bestattungskosten aufgekommen sind.

- Das Sterbegeld ist spatestens sechs Monate nach dem

Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises, einer
Sterbeurkunde und gegebenenfalls eines amtlichen
Nachweises, daB der Verstorbene Beamter oder Dienst-
ordnungs-Angestellter gemiR Abschnitt 11 Ziffer 5 war,
bei der zustindigen Kreisverwaltung zu beantragen.

17 Frozen-untatversicherung

Die Gewerkschaft OTV schliett fr ihre Mitglieder eine
Freizeit-Unfallversicherung ab.

Leistungen aus dicser Versicherung erhalten Mitglieder,
dic mindestens 12 Monate der Gewerkschaft OTV ange-
horen und satzungsgemiBe Beitrige nach § 8 Ziff. 2a)
und 2b) entrichten sowic Rentner und Pensiondre mit
cinem Monatsbeitrag von mindestens 3.~ DM,




§ 18 Taritbewegung

1. Fir Planung, Aushandeln, AbschluBund Kiindigung von
fiberbezirklichen Tarifvertragen ist der geschaftsfih-
rende Hauptvorstand zustindig, fir Tarifvertrage im
Bezirksbereich die jeweilige Bezirksleitung. Die
Bezirksleitung kann ihre Zusténdigkeit fiir Srtliche Tarif-
vertrige oder Firmentarifvertrige an Kreisverwaltungen

. delegieren,

;' In besonderen Fillen sowie in Zweifelsfillen bestimmt

der geschiftsfilhrende Hauptvorstand die fiir einen

Tarifvertrag zustindige Stelie der 0TV,

2, Die zustindigen Stellen der OTV werden bei Tarifbewe-
gungen von Tarifkommissionen unterstiitzt. Die Tarif-
kommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung die
Beschiftigtenstruktur ihres Tarifbereichs ausreichend
repriisentiercn.

3, Das Nikere bestimmt der Hauptvotstand in Richtlinien.
Die Richtlinien regeln insbesondere die Aufgaben der
zustindigen Gewerkschaftsstellen, die Einrichtung von
Tarifsckretariaten, die Fihrung und den AbschiuB von
Tarifbewegungen, die Zusammensetzung und den Auf-
gabenbereich der Tarifkommissionen sowie die Bericht-
erstattung (iber Tarifbewegungen.

§ 19 urabstimmung, Arbetskampt

1. Die OTV bekennt sich zom Arbeitskampf als Mittel zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen.

2. Voreinem Streik muB grundsiitzlich eine Urabstimmung
stattfinden. Die Urabstimmung darf erst durchgefhrt
werden, wenn alle Verhandiungsmbglichkeiten ausge-
schoplt sind und keine Verstindigung zustande gekom-
men ist. Flir einen Streik ist in der Urabstimenung eine
Mehrheit von mindestens 75% der Abstimmungsberech-
tigten erforderiich.

Die Bundeswehr wird nicht in Arbeitskimplie einbezo-
pen. Dies gik nicht for die dort beschiftigten Arbeiter
und Angesteliten. 4

4, Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Ricistlinien.
Die Richtlinien ur Durchfihruag von Ursbetimmungon
regeln insbesondere die Vorswssetzungen, Dwrchith-

rung, Leitung und Auswertung von Urabstimmungen.
Die Richtlinien zur Durchfihrung von Arbeitskimpfen
regeln insbesondere die Einleitung, Durchfithrung, Lei-
tung und Beendigung von Streiks. Sie enthalten ferner
die mit bindender Wirkung fiir dic Mitglieder festgeleg-
ten Pflichten wihrend ecines Arbeitskampfes und die
MaBnahmen bei Nichtbeachtung der Pilichten s~wie der
Anordnungen der zustandigen Stellen der OTV.

§20 Organe

1, Die OTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke geglie-

dert.

2. Organe der OTV sind
in den Kreisverwaltungen:
a) die Delegiertenkonferenz,
b) der Kreisvorstand;
in den Bezirken:
a) die Bezirkskonferenz,
b) der Bezirksvorstand:
auf Bundesebene:
a) der Gewerkschaftstag,
b) der Beirat,

d) der GewerkschaftsausschuB.

3. Der Hauptvorstand bestimmt in Richtlinien das Nihere
iiber die sachlichen und pevsoncilen Voraussctzungen
der Wahl und Bestellung der Delegierten und der Mit-
glieder der Organe gemi8 Ziff, 2. Der Hauptvorstand
kann in diesen Richtlinien bestimmen, inwieweit sie f0r
sonstige Gremien der Organisation sinngemifl Anwen-
dung finden.

§ 21 Krolvorwanung

!J

b

und Verwaltungen Mitglieder geworben werden und
gewerkschaftliche Vertrauensleute tatig sind.

In allen Betrieben und Dienststellen bilden die OTV-
Mitglieder betriebliche Gewerkschaitsgruppen, die in
Mitgliederversammlungen ihre Vertrauensieute wahlen.
Diese arbeiten im Rahmen der ,,Leitsitze fir Vertrau-
ens'eute der OTV* an der Gestaltung und Festigung der
Organisation mit. Bei der Ausiibung dieser Aufgaben
stehen sie unter dem besonderen Schutz ihrer Gewerky
schaft. Das Vertrauensleutesystem ist die Grundlage f |

N
W

dic Abteilungsarbeit nach § 30 OTV-Satzung. Die Leit~

sitze fiir Vertrauensleute beschlieBt der Hauptvorstand.

Uber die Emrichtung von Kreisverwaltungen entscheidet
auf Vorschlag des Bezirksvorstandes der geschiftsfih-
rende Hauptvorstand, iiber Einspriiche der Hauptvor-
stand. Der Einspruch muB8 innerhalb einer Frist von vier
Wochen erhoben werden, er hat aufschicbende Wir-
kung. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes ist
nach § 26/I OTV-Satzung Beschwerde beim Gewerk-
schaftsausschuB innerhalb vier Wochen mdglich.
Beschwerden im Sinne des § 21/3 OTV-Satzung an den
Gewerkschaftsausschu  haben keine aufschicbende
Wirkung.

. Kreisverwaltungen erhalten aus ihren Beitragseinnah-

men folgende Anteile:
a) bei einer Mitgliederzahl bis zu 3000 und
in cinem riumbich groBen Gebict bei einer

Mitgliederzahl bis zu 4000 20%
b) bei ciner Mitgliederzahl von

3001 bzw. 4001 bis 10000 15%
©) bei mehr als 10000 Mitglicdern v 13%

Kreisverwaltungen, deren Beitragsanteil sich infoige

! Mitgliecerzahl verdndert, erhalten den bishe-
rigen Anteil so lange als festen Betrag, bis durchweiteren
Amstieg der Mitgliederzahl die aus der Uingruppierung
entstchende Differenz susgeglichen ist, Bei Zwsammen-
leunz:ulmmnpnhnnder}hmmmd
eine rgangsregelung treffen. '

Auigabe der Delegicrtenkonderenz ist vor allem die Ent-
des Geschilftsberichts, des Kassenberichis
Wahl des Kreisvorstandes wnd der Revisionskomemis-

[BTAY
. Alle vier Jahre findet die Delegicrienkonferenz sta, b
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diec Delegiertenversammiungen sind in Mitgliederver-
sammlungen zu wihlen. Das Nihere bestimmt der
Hauptvorstand in der Wahlordnung. Die Mitglieder des
Kreisvorstandes haben bei der Delegicrtenkonferenz
und bei den Delegicrtenversammlungen Sitz und

- Stimme.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem

Kreisvorstand und der Revisionskommission fiihrt die

nichste Deleg:enenvemmmlung die Nachwahl durch,

Der Kreisvorstand nimmt die Interessen der OTV in

seinem Bereich wahr.

Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsit-

zenden, den Stellvertretern, dem Geschiiftsfihrer und

den Beisitzern, Dem Kreisvorstand gehdren an Vertreter
der Arbeiter, Angesteliten, Beamten, Frauen und

Jugend sowie-der folgenden Bereiche: Bund / Linder /

Gemeinden/ Sozialversicherungund Arbeitsverwaltung/

Gesundheitswesen, Kirchen und soziale Einrichtungen /

Energie- und Wasserversorgung / Nahverkehr / Trans-

port und Verkehr.

7. Die Revisionskommission besteht aus mindestens drei
chrenamtlichen Mitgliedern.

8. Der Geschiiftsfihrer trigt gegenliber dem Kreisvor-
stand, der Bezirksleitung und in letzter Instanz dem
geschiftsfGhrenden Hauptvorstand die Verantwortung
fir die Geschiifts- und Kassenfthrung. Wichtige
Geschiftrvorginge, die groBiere finanzielle Verpflich-
tungen zur Folge haben, dirfen nur im Einvernchmen
mit der Bezirksleitung und in besonderen Fillen mit der
Zustimmung des geschiiftsfithrenden Hauptvorstandes

e X
9. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in der Ge-
ftsanweisung.

Bezirk Hessen

Bezirk Rheinland-Pfalz
Bezirk Bayern

Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirk Saar '

2. Der Bezirksvorstand nimmt die Interessen der OTV in
seinein Bereich wahr. Er iibt seine Titigkeit im Auftrag
des Hay, aus.

3. Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz
gewihit. Er besteht aus dem Vorsitzenden, zwei gleich-
berechtigten Stellvertretern und den Beisitzern. Dem
Bezirksvorstand gehdren an je ein Vertreter der Arbei-
ter, Angesteliten, Beamten, Frauen und Jugend sowie
der-folgenden Bereiche: Bund / Linder / Gemeinden /
Sozialversicherung und Arbeitsverwaltung / Gesund-
heitswesen, Kirchen und soziale Einrichtungen / Ener-
gic- und Wasserversorgung/ Nahverkehr/ Transportund
Verkehr.
Im Bezirksvorstand miissen die chrenamtlichen Mitglie-
der in der Mehrzahl sein. Bezirksvorstandsmitghieder
mfissen zum Zzltpunkt ihrer Wahl mindestens drei Jahre
Gewe; sein.
Die Zahl der betriigt in
Bczirkenmitu-cni.enklmmdiedembismzs.in
Bezirken mit mehr als 160000 Mitgliedern bis zu 30,

4, Berirkskonferenren finden alle vier Jahre vor dem

Gewerkschaftstag statt.

Scheidet ¢in Mitglied der Bezirksieitung wihrend der
Legislaturperiode aus, wird zur Nachwahl cine auBieror-
dentliche Bezirkskonferenz einberufen. Aullerordenthi-
che Bezirkskonforensen aus anderem Anla8 bediirfen

der Genehnigung des Hauptvorstandes.

Die Delegierten der Berirkskonferonsen werden vom
den Delogiertenkonferennea der Kreisverwaltuagen
pewihit. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in
einer Wahlordeuag.

5. Der Vorsitaende des Bezirks vowis seiae Steliver'reter
ﬂwﬂﬁﬂ“&m
Dis Bezirkelsitnng f.)wt dic Geschithe im Aultrag des

Hauptvorstandes.

6. Dis den Bezicksverwaltungen sntstshenden Koston wer-
den vou der Heuptkasse getragen. Die Ansgaben missea
sich im Rahemen de: Howshaltsansitas bewegen.

7. Zur Unterstitzung der finanzschwachen Kreisverwal-

tungen oder fiir besondere regionale Aufgaben steht den
Bezirken jdhrlich % %6 ihres bezirklichen Beitragsauf-
kommens zu. Uber dic Verwendung dieser Mitta! ent-
scheidet der Bezirksvorstand.

§ 23 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der OTV wahs
und vertritt die Organisation nach auBen und innen. Der
Hauptvorstand bestimmt die Politik der OTV in Ober-
einstimmung mit den Beschliissen des Gewerkschafts-
fages.

2. Zu seinen besonderen Aufgabcn gehortes,

a) den Haushaltsplan zu verabschicden und die Jahres-
rechnung zu genchmigen,

b) die OTV im DGB-Bundesvorstand und Bundesaus-
schuB zu vertreten,

" ¢) die OTV in der Gewerkschaftsiniernationale und in
intemationalen Organisationen und Institutionen zu ver-
treten,

d) den Leiter der Hauptkasse, den Chefredakteur und

¢) Richtlinien, Wahlordnungen und Geschiftsanweisun-
.enmbudﬂ.elen.
der Satzung, der Beschiisee und der
Anweisungen zu tiberwachen,
g) den Gewerkschafistag und den Beirat einzuberufen.
3. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiifisordnung. Er
tagt mindestens viermal jihelich.

Arbeiter, Angesicliic, Beamic, Frauen und Jugend uad
37 chresamtlichen Mitgliedern.
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£ sein,
“~4iil! Die Geschifte der OTV fiihrt der geschifesfhrende

Der Chefredakteur, der Leiter der Hauptkasse und die
Hauptabteilungsgeschiftsfihrer nechmen beratend an
den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

. Die Sitze der chrznamtlichen Hauptvorstandsmitglieder

werden auf die Bezirke entsprechend ihrer Mitglieder-
zahl verteilt. Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmit-
glieder werden von den Bezirkskonferenzen vorgeschla-
gen. Sie milssen Funktionfre und zum Zeitpunkt der
Wahl mindestens drei Jahre Gewerkschaftsmitglieder

Hauptvorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt er die
Aufgaben des Hauptvorstandes wahr,

. Rechtsverbindliche Willenserklirungen bediirfen der

Unterschriften von zwei Vorsitzenden oder eines Vorsit-
zenden und eines weiteren Mitglieds des geschiftsfih-
renden Hauptvorstandes, Dies gilt nicht fir einfache
Geschiifte des laufenden Geschiiftsbetriebes.

§ 24

1’

2,

€

Der Beirat hat das Recht,

a) die Satzung zu dndemn, soweit nicht Ziele und Aufga-
ben der OTV beriihrt werden,

b) Ersatzwahlen fiir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschuB und die Revisionskommission vorzu-
nehmen,

c) einen auBerordentlichen Gewerkschaftstag einzube-

sowie Gehaltsrege-
ha.entﬂrdae der OTV, die nicit von
Kollektivvertrigen gemii8 § 32 erfaBt werden, zu be-
schiiefien,
Die Beschiisee zu Buchst. a) undc) der Ziffer 1 bedtirfen
der Dreivierielmehrheit, dic Beachiisse zu Buchst. b)
ud)mm1mmmum

mitglisder.
Der Beirat setzt sich zusammen aus:
a) den Mitgliedern des geschiiftafithrenden Hauptvor-

») dem Bundesarbeicssekretir,

dom Bundesangostolitonsekrotir,
dem Bundesboamtensekretis,

o

der Bundesfrauensekretarin,

dem Bundesjugendsekretar,

c¢) einem Mitglied des Gewerkschaftsausschusses,
d) einem Mitglied der Revisionskommission,

¢) den Delegierten der Bezirke.

. Fiir je angefangene 15000 Mitglieder entsenden die

Bezirke einen Delegierten in den Beirat. Die Delegier-
ten werden von den Bezirkskonferenzen gewihit.

Fir jeden Delegierten ist ein Ersatzdelegierter zu
wihlen.

. Die Delegierten und Ersatzdelegicrten der Bezirke miis-

sen chrenamtliche Funktionre und zum Zeitpunkt der
‘Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglied sein.

§ 25 Gewerkschaftstag
. Der Gewcrkschaftstag ist das oberste Organ der OTV,

seiner BeschluBfassung unterliegen alle Gewerkschafts-
angelegenheiten.

. Zu den Auigaben des Gewerkschaftstages gehdren:

2) EntgepumhmeduGuchihsbenchu

b) Entlastung des Hauptvorstandes in Kassenangele-
genheiten,

c) Entscheidung fiber Antrige,

d) Anderung der Satzung,

k) Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes, des Ge-
werkschaftsausachusses und der Revisionskommission,

here bestimmt der Hauptvorstand in ciner Wahlord-
nang.

10.

. Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages

mu8 mindestens 15 Wochen vor dem Beginn des Ge-
werkschaftstagss unier Angabe der Tagesordnung im
OTV-Magazin bekanntgegeben werden. Der Ge-
schiftsbericht muB den Delegierten spitestens vier Wo-
chen vor Beginn des Gewerkschaftstages zugestellt
sein.

. Antrige missen spatestens drei Monate vor Beginn des

Gewcrkschaﬁstages beim Hauptvorstand emgerenchg
und vier Wochen vor Beginn den Delegierten zugutf
sein.

. Antragsberechtigt sind Delegiertenkonferenzen und

Delegiertenversammlungen der Kreisverwaltungen,
Bezirkskonferenzen und Bezirksvorstinde, der Haupt-
vorstand, der GewerkschaftsausschuB und die Bundes-
jugendkonferenz.

. Der Hauptvorstand wihlt vor dem Gewerkschaftstag

aus den Delegierten eine Antragskommission. Sie hat
die Aufgabe, zu den Antriigen Stellung zu nehmen.
Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist ein
‘Wortprotokoll aufzunehmen und zu verdffentlichen.

§26 Gewerkschaftsausechul

1

Der GewerkschaftsausschuB entscheidet Ober alle
Beschwerden, die sich gepen Geschilftsfiilhrung und
Beschlisse des Ha richten. Gegen seine
Entscheidung ist Beschwerde beim niichsten Gewerk-
schafistag zullesig.

. Der GewerkschaftsausschuB hat seinen Sitz in Hamburg.

Er setzt sich Zamammen aus sieben Mitgliedern dieses
Ortes und wird auf dem Gewerkschaftstag gewihit
mwmmmmmumma
standes und des Beirats konnen nicht Mitghied des
Gewerkschaftsausschusses sein.

. Der GewerkechaftsausschuB hat sich innerhalb von 14
Tagen nach ssiner Wahl zu konstituieren. Er withit eir ¢\,

N

Vorsitaenden, cinen Stelivertreter und eisen Schriftf’ ./

rer. Die Zusammensetzung des Gewsrkschaftsausschus-
ses wird in der sach der Konstituierung erscheinenden
Ausgabe dos OTV-Magaziss

bekaantgemacit.
. Der GewerkschaftsausschuS muB dem Gewerkschafts-

tag Sber seine Thtigkeit berichen.



§ 27 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission hat die Aufgabe, die Haupt-
kasse zu kontrollieren. Sie ist jederzeit zur Kassenrevi-
sion berechtigt, Die Revisionskommission priift die Vier-
teljahres- und Jahresabrechnungen, die Anlage der Ver-
mdgensbestinde sowie die gesamte Buchfithrung und
fihrt Gber jede Revision Protokoll. Uber das Ergebnis
jeder Revision ist dem Hauptvorstand und dem Gewerk-

;schaftsausschuB zu berichten.

. Die Revisionskommission besteht aus fiinf Mitgliedern
der Kreisverwaltung am Sitz des Hauptvorstandes. Die
Mitglieder der Revisionskommission dfirfen weder
Gewerkschaftsangestellte sein noch dem Hauptvorstand
angehoren. Sie werden auf dem Gewerkschaftstag ge-
wihlt.

3. Die Revisionskommission wihlt einen Vorsitzenden,

cinen Stellvertreter und einen Schriftfiihrer.

€

§ 28 Konferenzen, Arbeitstagungen

1. AuBer den Kreisdelegiertenkonferenzen und den
Bezirkskonferenzen finden alle vier Jahre vor dem
Gewerkschaftstag Bezirksjugendkonferenzen und eine
Bundesjugendkonferenz statt.

AuBerordentliche Jugendkonferenzen bedirfen der
Genehmigung des Hauptvorstandes.

2, Arbeitstagungen fir Personengruppen, Abteilungen,
Betricbsrite und Personalrite werden nach Bedarf auf
Bundesebene vom geschiiftsfihrenden Hauptvorstand
und auf der Bezirksebene von den Bezirksleitungen ein-
berufen,

529 Personengruppeneskretariate

1. In der Hauptverwaltungundinden Bezirksverwaktungen

bestehen Personengruppensekretariate filr Arbeiter,

t_ / Angestelite, Beamte, Frauen und Jugend. .
2. Zur Unterstitzung dieser Sckretariate koanen in den
Kreisverwaltungen, den Bezirken und suf Bundessbene
Ausschilses gebildet werden.

3. Fir die Arbeit der Personengruppenausechiisse be-
schlielt der Hauptvorstand Richtlinien.

4. Die Bundessekretire fiir Arbeiter, Angestelite, Beamte
und Frauen werden auf Vorschlag des Hauptvorstandes
vom Gewerkschaftstag gewihit.

5. Den Bundesjugendsekretar wihlt die Bundesjugend-
konfercnz. Er wird durch den Gewerkschaftstag besta-

tigt.

§ 30 Abtellungen
1

. Die Wahrung der besonderen beruflichen, fachlichen
und sozialen Interessen sowie die berufliche und fachli-
che Betreuung der Mitglieder erfolgt durch Abteilungen.
Die Abteilungen erfillen ihre Aufgaben in Ubereinstim-
mung mit den zustindigen Organen. -

2. Die Richtlinien fir die Arbeit der Abteilungen
beschlie der Hauptvorstand. Das Verzeichnis der
Abteilungen ist Bestandteil der Richtlinien.

3. Die Geschiiftsfiihrer der Abteilungen werden durch den
geschiftsfihrenden Hauptvorstand berufen. Hierfiir gilt
832, Ziffer 3, letzter Satz der Satzung sinngem8.

4. Zum Zwecke der Vertretung der Abteilungen im Haupt-
vorstand werden die Abteilungen der folgenden Berei-
che auf Bundesebene zu Hauptabteilungen zusammen-
gefabt:

Arbeitsverwaltung / Gesundheitswesen
soziale Einri { Eaergio- und W /
x Elu'l??um acrpie . amerversorgung
5. Fiir jeden Bercichwirdnu(Vonchh;des.esclﬁnsmh-
renden Hauptvorstandes nach Anhdren der Vertreter
der Abteilungen vom Hauptvorstand cin Hauprabrei-
lungsgeschiiftsfithrer berufen,
6. Das Nihere zu Ziffer 3 und 4 regelt der geschiiftsfith-
rende Hauptvorstand in einer Geschiiftsanweisung,

L. Offizielles Publikationsorgan der OTV ist das OTV-
Magazin. Es wird kostenlos an die Mitglieder verteilt.
2. Ober die weiterer Publikationes auf Bun-

m»mumm—

stand.
3. Bezirksvorstinde und Kreisvorstinde knaen bei Bodarf

fr ihren Bereich Nachrichten- und Informationsdienste
herausgeben. Das Nihere bestimmt in Richtlinien der
geschiftsfihrende Hauptvorstand. o

§ 32 seschitigte der 51v
1. Die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten, mit Aus-

nahme der Wahlangestellten, werden durch kollektive .

Vertrige geregelt, die zwischen dem geschiftsfihrend:

Hauptvorstand einerseits und dem Gesamtbetriebsra: -

andererseits abgeschlossen werden. Die ausgehandelten
Vertrige bediirfen der Zustimmung des Beirates,
Einigen sich die Vertragsparteien nicht, so iibernimmt
der Beirat die Funktion einer Schiedsstelle und entschei-
det innerhalb von drei Monaten nach seiner Anrufung.

2. Die Beschiftigten der OTV werden vom geschiftsfih-
renden Hauptvorstand eingestelit. Dabei haben sowoh}
die Kreis- wie die Bezirksvorstande fiir ihren Bereich ein
Vorschlagsrecht. Eine Versetzung ist nur nach Anho-
rung der zustindigen Kreis- oder Bezirksvorstinde mog-
lich.

3. Offene Stellen sind grundstzlich im OTV-Magazin aus-
Zuschreiben. Ausnahmen hiervon sind mit Zustimmung
des  geschiiftsfithrenden Hauptvorstandes  zuléissig.
Offene Stellen sollen nach vorheriger Anhérung der
zustandigen Kreis- und Bezirksvorstinde besetzt
werden.

4. Sekretar oder Wahlangestellter kann grundsitzlich nur
sein, wer zum Zeitpunkit der Anstellung mindestens drei
Jahre Gewerkschaftsmitglied ist und zwei Jahre gewerk-
schaftliche Funktionirstitigkeit nachweisen kann. Uber
Ausnahmen entscheidet der geschiftsfilhrende Haupt-
vorstand,

5. Die hauptamtlichen Funktiondre bedirfen zur Aus-
{ibung ikres Amtes der Bestatigung durch den geschiifts-
fahrenden Hauptvorstand. Sie sind verpflichtet, die
Bestimmungen der Satzung und die Beschiiisse der
Organe zu beachten. )

6. In Angelegenheiten, die die Arbeitsverhilinisse d.._

Beschiftigten betreffen, hat der Betriebsrat Mitbestim.
mung. Im ibrigen gilt die Betriebsvereinbarung.

7. Das Angestelitenverhiltnis der hauptamtlichen Beschif-
tigten endet sphitestens mit Ablauf des Monats, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird,

i



§ 33 Vermégensverwaltung

1. Fir die Anlegung und Verwaltung der Vermégenswerte
der OTV, welche tiber den taufenden Geldbedarf hinaus
vorhanden sind, besteht eine Vermégensverwaltung, Sie
hat die Rechtsform einer GmbH. Die Gesellschafter
bestimmt der Hauptvorstand der OTV.

2. Die Hauptkasse der OTV stellt den Geselischaftern zur

: .y, Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen einen
( ;.. entsprechenden Betrag zur Verfilgung,
#1’ Weder den Geselischaftern noch ihren Erben stehen an
diesen Einlagen Eigentumsrechte zu,

3. Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Vermogen der
OTV zuzufilhren, Eine Gewinnverteilung an die Gesell-
schafter ist durch Satzung auszuschlieBen,

4. Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie in der
Hauptverwaltung vorhandenen Vermdgenswerte sind
Eigentum der OTV und somit der Vermdgensverwaltung
unterstellt. Die Verfligungsberechtigung der Organe
Gber die ihnen satzungsgemii8 zustehenden Mitte] wird

* durch diese Bestimmung nicht berihrt,

5. Die Geselischafter und die von ihnen bestellten
Geschilftsfihrer der Vermdgensverwaltung sind dem
Hauptvorstand der OTV verantwortlich, Die Geschiifts-
fihrer der Vermdgensverwaltung sind verpflichtet, dem
Hauptvorstand einmal jkhrlich Bericht zu erstatten.

6. Die Kontrolle der Vermégensverwaltung wird von den

© Organender Vermdgensverwaltung und von einer durch
den geschiiftsfilhrenden Hauptvorstand zu bestellenden

Treuhandgesellschaft ausgetibt.

§ 34 ceechinsianr
Als Geschattsjahe pit das Kalenderjahr,

Avufidsung der OTV knan nur ein

beschiiefen. Der bedarf einer Mehe-
mm““&Vm

dung des Vermigens.

Anhang t: Organisationskatelog gemiiB § 2 Zitfer 3

Der Organisationsbereich umfaBt:

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
des Bundes (einschlieBlich deutscher Auslandsdienst-
stellen),
der Liinder,
der Gemeinden und Gemeindeverbinde,
der sonstigen Korperschaften; Anstalten und
Stiftungen des dffentlichen Rechts sowic
der Vereinigungen vorstehender Bereiche:
Religionsgemeinschaften.
Gerichte,
Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).
Theater und Bihnen.
Verwaltungen, Betriebe, Einrichtungen und Einheiten
der Bundeswehr,
der Polizei,
des Bundesgrenzschutzes,
der Feuerwehr und
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen

Verwahungen, Betricbe und Einrichtungen der karitativen
und kirchlichen Organisationen.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
des dffentlichen und privaten Nah- und Fernverkehrs
cinschl. der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,
der Sce-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschl,
der Hochsee- und Kistenfischerei sowie
des Lotsenwesens,
der See- und Binnenhifen,
der Luft- und Raumfahr, 20
der Flughifen. s
Fahr-, Schiffahrts- und Flugschulen.

Verwaltungen und Betriebe
des Speditions-, Transport-, Handels- und
Lagereigewerbes sowie
der Mirkte,
des Tankstellen- und
Garagengewerbes.
Reisebiros. N




Auszug aus den
Rechtsschutzrichtlinien

Beschlossen vom Hauptvorstand
aufgrund § 10 der Satzung am 3. 10. 1968,
geédndert durch BeschluB vom 23. 11. 1982

& ;Mrcuunglbculcho

1. Dem Mitglied der OTV wird unentgeltlich Rechtsschutz
gewihrt in Streitféllen, die in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis, mit
der Ausfibung der beruflichen Titigkeit und mit der
Wahrnehmung  berechtigter Organisationsinteressen
entstanden sind. Ferner in Streitfillen aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht (Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Unrechts),

2. Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziff, 1
Satz 1 ist in der Regel gegeben,

&) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber oder Beamte und Dienstgeber aus
- dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis handelt,
b) oder ein sokcher Streitfall ohne die spezielle Berufsaus-
Gbung des Mitgliedes nicht oder mit groBer Wahrschein-
Bchkeit nicht entstanden wire, wobei die Berufsaus-
bung das Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis betret-
fen muB,
<) oder ein Mitglied durch Befolgung gewerkschaftlicher
Anordnungen oder wegen gewerkschaftlicher
et i s
regelungen ausgesetzt war, ist oder wird,

3. Zu den Stroitfillen, die mit der Ausibung der berufli-
chen Titigkeit in unmittelbarem Zusammenhang sichen,
ohSren such die Streitfille, in denen Mitglieder cinen
Schadensersatzproze8 mit Dritten fihren, wenn das
schidigende Ereignis wihrend der Ausiibung des Berufs

L eingetreten ist.

(G /D pliche gt fir de Fie, bei desen oin Mitgtiod aut
dem Wegs von und zur Arbeit geschiidigt wurde, sofern
das Mitglied einen krpeclichen Schaden erlitten hat und

4. Zu den Streitfillen aus der Socialversicheruag gehiren
asuch dis Streitfille aws der Arbeitsiosenversicherung

10

sowie Streitfille aus betrieblichen und iiberbetrieblichen
Pensions- und Versorgungsregelungen.
Den Streitigkeiten aus der Sozalversicherung sind dieje-
nigen Streitigkeiten aus privaten Versicherungsvertra-
" gen gleichgestellt, die deshalb abgeschlossen werden
mussen, weil das Mitglied bei Aufnahme der Tatigkeit
nicht mehr die Mitgliedschaft in der Sozialversicherung
erwerben kann.

5. Rechtsschutz wird ferner gewihrt:
a) In Streitfillen aus den Kindergeldgesetzen.
b) In Streitfillen aus dem Bundesversorgungsgesetz.
c) In Streitfillen aus nebenberuflichem Polizeidienst
oder anderem gleichartigen Sicherheitsdienst. Umfang
und AusmaB des Rechtsschutzes diirfen in diesen Fillen
nicht weitergehen als der Rechtsschutz bei entsprechen-
den Streitigkeiten aus hauptberuflicher Tiitigkeit.
d) In Streitfillen aus Nebentitigkeiten, wenn die Neben-
titigkeit
aa) im Zusammenhang mit dem Arbeits-, Dienst- oder
Amtsverhiltnis steht (z. B. einschilgige Lehr- und
Unterrichtstiitigkeit) oder
bb) im Interesse oder auf Vorschiag der Gewerkschaft
erfolgt (z. B. ehrenamuliche Richtertitigkeit in der
Arbeits-, Sozial-, Vi und Disziph ‘
barkeit, chrenamtliche Titigkeit in der sozialen Selbst-
verwaltung, Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsriten).
¢) In Streitfillen, die sich sus dem Wehrdienst- oder
Ersatzdienstverhiiltnis ergeben. Das gikt auch dann,

7. mummmwum;
in Verfaren gogea Dritte kamn Rechtsschutz nwr
gewihrt werden, wena das Auftresen des Mitglieds als
Nw-aumumm
lich notwendig ist.

8. Rochtsschtz kann micht gewilet werden:

Rechtsschutzaveschiv8 “
Sa. Redudmzkmmnﬁltzﬁchnidlmlhnwerden.

a) In Streitfallen, die sich gegen den Bestand der von der
OTV abgeschlossenen Tarifvertrage richten.

b) In Streitfillen zur Erzielung einer UK-Stellung (Un-
abkémmlichkeitsstellung).

<) In Streitfillen, die durch Trunkenheit am Steuer ent-
standen sind.

d) In Streitfillen, die aus Sachschiden am privateigenen
Fahrzeug entstanden sind; das gilt nicht, wenn die Schi-
den bei Dienstfahrten eingetreten sind.

Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung von Rechtsschutz
steht weder dem Mitglied noch dessen Angehorigen oder
anderen Personen zu.

2. Einc Rechisschutzgewihrung fir Nichtmitglieder ist

grundsitzlich unzuliissig. Dies gilt nicht fiir Hinterblie-
bene von Mitgliedern, wenn der Anla8 zum Rechtsstreit
aus dem Dienst-, Amts-, Arbeits- oder einem Versiche-
rungsverhiiltnis (V/4) des verstorbenen Mitglieds her-
rihrt. Das gleiche gilt im Falle eines in Ausiibung des
Berufes todlich verlaufenen Unfalles eines Mitgliedes
hinsichtlich der Durchsetzung von Schadensersatzan-
spriichen. Voraussetzung ist in letzterem Falle, da8 die
Hinterbliebenen mit dem verstorbenen Mitglied in hius-
licher Gemeinschaft gelebt haben, und das Mitglied filr
den liberwiegenden Unterhalt aufkam.

Hi. Vorsussetzungen

Wartezeit

1. Rechtsschutz kann nach einer ordnungsgemiBien Mit-

gliedschaft von drei Monaten, gerechnet vom ArilaBzeit-
punktduStreilfnlles.]ewlhnwerden.DiueZeiuinah
Wartezeit.

Erfoigesussichten
S. Rechtsschutz kann nur gewithrt werden, wenn ausres -

chende Erfolgsaussichten bestehen.

wenn der begriindete Verdacit einer vorsitzlichen straf-
baren Handlung des Mitgliedes bestelt und der Streit-
fall hiersuf berubt.

S
. Rechtsanspruch ~ =
L. Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der OTV.

)



Rechtsauskiinfte

6. Rechtsauskiinfte werden—auchvor Erfiill ung der Warte-
zeit —im Rahmen des Abschnitts I erteilt. Die Abschnitte
VI und VII (mit Ausnahme VII Ziff. 9) finden keine
Anwendung. Die Mitglieder erhalten Auskiinfte und
Belehrungen in Rechtssachen nur, soweit sie im Einzel-
fall darum ersuchen. Rechtsauskiinfte sind nur verbind-
lich, wenn sie schriftlich erteilt werden,

" ¢* Rechtsschutzumfang

“1. Der zu gewihrende Rechtsschutz umfaBt, soweit nicht
aus sachlichen Griinden Einschrinkungen erforderlich
sind, iiber die die rechtsschutzgewiihrende Stelle ent-
scheidet, neben der Stetlung eines sachkundigen Proze -
vertreters die Ubernahme der erforderlichen Kosten des
Verfahrens,

2. Beider Rechtsschutzgewiihrung, insbesondere bei Straf-
sachen, besteht auBerdem die Einschrinkung, da8
Kosten nurinsoweit iibernommen werden, als diese nicht
von dritter Seite (z. B. durch die Staatskasse) zu tragen
sind. Bis zur endgfiltigen Abrechnung nach AbschluSder
Verfahren gelten die durch die OTV geleisteten Zahlun.
gen als Vorschiisse,

4. Der Rechtsschutz erfaft auch die Kosten filr notwendige
Nebenverfahren (z. B. Mahn- oder Vollstreckungsver-
fahren), ‘

5. Verhiingte GeldbuBen, Geld- und Ordnungsstrafen diir-
fen nicht von der OTV getragen werden.

V. Prozefivertretung

1. Die ProzeBvertretung wird durch hauptamtliche
Gewerkschaftsvertreter ausgeiibt, soweit diese Zugelas-
sen sind.

2. Die ProzeBvertretungen in zweiter und weiterer Instanz,
soweit Gewerkschaftsvertreter als ProzeBvertreter zuge-
lassen sind, erfolgen durch die Mrkm»m

thre. Der peschiftsfihrende Hauptvorstand kann in
‘=, besonderen Fiillen eine anderweitige Vertretung durch

[_ < /Bauptameliche Gewerkschaftsvertreter zulassen oder an.

ordne:

n. .
3. Sind Gewerkschaftsvertreter nicht Zugelaseen,
besteht Anwaltszwang, erfolgt die ProzefBvertretung
MMM.MM&M
wihrenden Stellen der OTV zu bestelien ist,

4. Die ProzeBvertretung vor den obersten Bundesgerichten
und den Verfassungsgerichten erfolgt durch vom
geschiftsfiihrenden Hauptvorstand zu bestellende Pro-
zeBvertrater.

vl Rechtsschutzbeantragung

1. Antrige auf Rechtsschutz sind unter genauer Schilde-
rung des Sachverhalts Giber die zustandige Kreisverwal-
tung an dic jeweilige Bezirksleitung zu stellen, soweit die
Kreisverwaltungen gemiB Abschnite VI1, Ziffer 1 nicht
selbst zustiindig sind.

2. Der Rechtsschutzantrag fiir dic erste Instanz ist grund-
sétzlich von der Rechtshingigkeit des Streitfailes, fir die
weitere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des Rechtsmit-
tels, bzw. falls die Gegenseite ein Rechtsmittel cinlegt,
unverziiglich einzureichen,

Vil. Zustk
User Rechisechutanibge, Mhssrutmighchkoh

1. Der Geschiftsfuhrer der Kreisverwaltung entscheidet
Uber Rechtsschutzantriige 1. Instanz in Streitigkeiten aus
der Sozialversicherung einschl. der Arbeitslosenversi-
cherung (Abschnitt 1 Ziff. 4 findet keine Anwendung).

2. Die jeweilige Bezirksleitung entscheidet in allen anderen
Fillen Giber Rechtwchutzantrige 1. und 2. Instanz,
soweit nicht nach Ziffer 3b der peschiftsfihrende Haupt-
vorstand zustiindig ist. In Streitigkeiten aus dem Bereich
der Seeschiffahrt und der Hochseefischerei, die vor den
Tarifschiedsgerichien austuragen sind*) kdnnen die

i n ihre Entscheidungsbefugnis auf dic
irksbei in Hamburg Sbertragen.

3. Der geschiftsfihrende Hauptvorstand
Rechtsschutzantriige
a) der 3. und weiteren Instanz,

b) jeder Instanz,
u)min:bhumsmhlndeh.diemreinen
g:;leu Mitgliederkreis entscheidend sind oder

der geechiftsfhrende Hauptvocstand sich wegen
behalsea hat.

9. Der Rochtsechutz kann vom der Erfillung bestimawer

*) Sherhak.

satzungsgemdBer Auflagen abhingig gemacht werden
(z. B. Auflage zur Beitragsangleichung).

10. Eine Rechtsschutzgenehmigung kann in begriindeten
Fillen zu Lasten des Mitgliedes widerrufen werden,
insbesondere dann, wenn nach Erteilung des Rechts-
schutzes das Mitglied mit der ordnungsgemiBen Bei-
tragsleistung in Riickstand gekommen ist und Stundung
nicht gewahrt oder einer in der Rechtsschutzgenehmi-
gung erteilten Auflage nicht Folge geleistet wurde.

Viil. SchiuBbestimmung :)

Diese Richtlinien sind fir alle rechtsschutzsuchenden Mit-
glieder, die rechtsschutzsuchenden Hinterbliebenen der
Mitglieder und alle dem Hauptvorstand nachgeordneten
Organe und Stelien der OTV verbindlich.

Informationen zur
Freizeit-
Unfaliversicherung N

mmmvmmmmmmmm
fung zwischen der Gewsrkachaft Offentlictie Dienste,
Traneport und Verkehr und der Volkeliirsorge Deut-
sche Sachversicherung

Versicherte Mitglieder

Der Vertrag gik als Gruppen-Uniallversicherung fir sémtli-
che Mitglieder der Gewerkschaft OTV abgeschlossen, die
i i angehdren und satzungsgemi Be
Beitrige nach § 8, Ziffer 2a) und 2b) der OTV-Satzung
entrichien, for Rentner und Pensiondire mit einem Monats-
beitrag von mindestens 3,- DM sowie f0r Wehrdienst- bzw.
Wehrersatzdienstleistende. Bei Ubertritt aus einer anderen

Gewerkschatt gikt § 4 Ziffer 7 der OTV-Satzung.
Versicherungeschutz
Der Veni umfaBt ausschlieBlich Unfilie

wduﬂuuhsunddudinheuWoplmchund
vou der Arbeitsstitie, d. h. solche Unfille, die nicht als
Unfiille im Siane der Rei i (RVO)

1



Bestimmungen bzw. des Soldatenversorgungsgesetzes gel-
ten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Triiger der gesetzli-
chen Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunfille zustin-
digen Dienststelle maBgebend,

Die Versicherung umfaft Unfille auf der ganzen Erde. Die
Benutzung simtlicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung
von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- oder Rundfliigen
gemiB § 4 (3) AUB, ist mitversichert,

MaBgebend firr den Umfang des Versicherungsschutzes
’ ( ? d)ie Aligemeinen Unfaliversicherungs-Bedingungen
s JB).

!

Leistungen

Es werden folgende Leistunge gewihrt:

1. Eine Todesfallentschidigung
in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes

2. Eine Invalidititsentschidigung

i in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes,

“  mindestens jedoch 2500,— DM als einmalige Kapitalsent-
schidigung bei Ganzinvaliditiit, bei Teilinvaliditit der
! dem Grade der Invaliditat entsprechende Teil.
“Fir Rentner und Pensionfre ist cine Invalidithtsentschi-
digung nicht miiversichert mit Ausnahme derjenigen, die
in einem Arbeitsverhiltnis stchen und Vollbeitriige ent-
richten,

3. Ein Unfall-Krankenhausgeid
bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes,
hochstens jedoch 100,-- DM pro Tag der stationdren
Behandlung. Der Aufnahme- und Emlulunptq im
Krankenhaus werden je als 1
Voraussetzung fiir die Gewihrung des Unﬁll Kunkeu
hausgeldes ist, daB der Versicherte wegen cines auBerbe-
ruftichen Unfalls mindestens 48 Stunden in sinem Kran-
kenhaus Aufnahme gefunden hat, Fir den Aufenthalt in
Sanatorien, Erholungsheimen oder Kuranstalten wird
kein Krankenhausgeid gowihrt,

Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchechnitt,

" c-ﬁduddlmdanlltﬁonmduuumlmn

;-I'Monm-vmorlln. ]
! mhmmmmﬁw&

Leistungon anch Mouats-Vollbeitrag.
Wird ein mmm ist dicesr malige-
bead. mnmm-ﬁa—m
ten Reatnorbeitrag borechnet.

Auszug aus den Aligemeinen
Unfaliversicherungs-Bedingungen (AUB)

Giiltige Fassung laut Versicherungsvertrag

Aus § 2 Unfalibegriff

(1) Ein Unfall liegt vor, wenn der Versicherte durch ein
plotzlich von auBen auf seinen Korper wirkendes Ereignis
unfreiwillig einc Gesundheitsschidigung erleidet.

Aus § 3 Ausschliisse

(4) Unfille infolge Schlaganfillen, epileptischen Anfillen
und solchen Krampfanfillen, die den ganzen Korper des
Versicherten ergreifen, von Geistes- oder BewuSitseinssta-
rungen, auch soweit diese durch Trunkenheit verursacht
sind. Die Ausschliisse gelten nicht, wenn diese Anfille oder
Storungen durch ein umter die Versicherung fallendes
Unfallereignis hervorgerufen waren.

Aus § 5 Nicht versicherungsiahige Personen

(1) Nicht versicherungsfihig und trotz Beitragszahlung nicht
versichert sind Geisteskranke und Personen, die von schwe-
ren Nervenleiden befallen sind.

(2) Der Versicherungsschutz erlischt, sobald der Versi-
cherte von einer der in Ziffer (1) genannten Krankheiten
oder Gebrechen befallen wird. Gleichzeitig endet der Ver-
trag fiir den Versicherten.

Aus § 8 Il. invalidititsentschidigung

(8) Versicherungsleistungen werden nur dann gewihrt,
wenn sich ¢in Invalidititsgrad von mindestens 20 Prozent
ergibt, Diese Einachriinkung gilt nicht, wena es sich um den
Verlust oder die dauernde Gebrauchsunfihigkeit von Kor-
perteilen oder Sinnesorganen handelt.

Im dbrigen gellen Versicherungevertrag und Versiche-
rungebedingungen.

Verhaltonsrogein im Sohadenalall

gungen onthalion. Dalier ist, auch 2ar Wakruag voa Fri-
sien, die sofortige Sextiiche Behandiung notwendig.

/

2. Jeder Unfall, der sich wihrend der Freizeit, also auBer-
halb des Berufes bzw. nicht auf dem direkten Wege
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte, ereignet, ist
unverziiglich der zustandigen Kreisverwaltung der OTV
anzuzeigen, wenn durch den Unfall )

a} ein Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stun-
den bewirkt wird;

b) eine dauernde Beeintrichtigung der Arbeitsfihigkeit
(Invaliditat) eintritt oder befiirchtet werden muf§

oder

c) der Tod eintrat.

3. Wird cin Unfall zundchst der zustindigen Stelle als~
Dienst- oder Arbeitsunfall gemeldet und als solcher nicht
anerkannt, sodann aber ohne schuldhafte Verzdgerung
als Freizeit-Unfall der Gewerkschaft OTV gemeldet, so
gilt die Meldung des Unfalls und die Anmeldung von
Anspriichen aus der Freizeit-Unfallversicherung als
recht.citig erfolgt.

4. Anspriche auf Invalidititsentschidigungen miissen
spatestens innerhalb einer Frist von 15 Monaten ab
Unfalltag geltend gemacht und durch Vorlage eines arzt-
lichen Attestes begriindet werden.

5. Die OW-Krclsvcmltung hindigt den Vordruck

nUnfalimekdung* aus, der in verschiedene Abschnitte
gegliedertist. Auf diesen Abschnitten ist jeweils angege-
ben, wer dic Ausfiillung und die dazugehdrigen Unter-
schriften zu leisten hat. Die ausgefiillten Unterlagen sind
zusammen mit dem letzten Mitgliedsauswcis der OTV-
Krcisverwaltung zu Ubergeben. Diese veranlaBt alles
weitere. Die Bearbeitung cines Schadensfalles ohne Vor-
lage des Mll;lnedsauswenscs ist nicht méglnch

6. Im Todesfall als Folge eines Unfalls ist zusitzlich der
Vordruck ,,Bericht iber den Unfalltod* von der Polizei-
dienststelie, dic den 10dlichen Unfall aufgenommen hat,
und von dem Arzt, der den Tod feststellte, ausfiilien und
unterschreiben zu lassen. Weiterhin ist cine Ausferti-
gung der Sterbeurkunde mit dem Beriche Gber den
Unfailiod bei der OTV-Kreisverwaltung cinzureichen.

Herausgegeben

vom Hauptvorstand der Gewerkschaft
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