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Satzung

§ 1 Name und Sitz

1,

Die Organisation fihrt den Namen ,,Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr”, abge-
kirzt OTV.

Die OTV ist Mitglied des Dentschen Gewerkschafits-
bundes.

Die OTV wird ihren Sitz m Berlin, der Hauptstadt
Deutschlands, haben.

Der vorlaufige Sitz ist Stuttgart.

§ 2 Organisationsbereich

1.

.2.

Der Organisationsbereich der OTV umfaft den 6ffentli-
chen Dienst, das Transport- und Verkehrswesen (mit
Ausnahme von Bundesbahn und Bundespost), die Ver-
sorgungswirtschaft und das Gesundheitswesen sowie
bestimmte private Dienstleistungsbetriebe.

Der riumliche Titigkeitsbereich der OTV erstreckt sich
auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich Berlin. Er kann auch Dienststellen, Betriebe
und Zweigbetricbe aus dem Orgamsatmnsbcremh 1m
Ausland einschlieBen.

. Das Nihere bestimmt der Organisationskatalog (An-

hang I). Er ist Bestandteil der Satzung.



§ 3 Grundsatze und Aufgaben

1. Die OTV bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland. Sie
setzt sich ein fiir den Ausbau des sozialen Rechtsstaates

und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft und.:

Verwaltung,

2. Die OTV ist unabhingig von Arbeitzebern, Regierun-
gen, Verwaltungen, politischen Parteien und Kirchen.

3. Die OTV vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, kultu-
rellen und beruflichen Interessen ihrer Mitglieder.
Deshalb ist es vor allem ihre Aufgabe, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen durch Abschlufl von Tarifvertriigen
und EinfluBnahme auf die Gesetzgebung stindig zu ver-
bessern sowie sich fiir Vollbeschiftigung, stetiges Wachs-
tum der Wirtschaft und fiir die Gleichberechticung aller

Beschiftigten in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein-
ZHusetzen.

4. Die OTV arbeitet in der internationalen Gewerkschafits-

bewegung mit. Sie tritt ein fiir Vélkerverstindigung und
Frieden.

§ 4 Mitgliedschaft

1. M1tgl1&cl kann werden, wer im Organisationsbereich der
OTV in einem Arbens- Dienst- oder Amtsverhiltnis

steht. Das gleiche gilt fiir die in der Berufsausbﬂdung.

stechenden Personen.
2. Gegner der Demokratie konnen nicht Mitglied der OTV
S2In.
3. Mitglied kann auch nicht sein, wer einer anderen, nicht

zum DGB gehdrenden, konkurrierenden Orpanisation
als Mitglied angehort.

4. Die Mitgliedschatt ist schriftlich zu beantragen. Uberdie

Aufnahme entscheidet die Kreisverwaltung, in Zwetfels-
fallen der Kreisvorstand.

Geeen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages ist
Beschwerde an den Bezirks- und Hauptvorstand zulas-
sig: letzterer entscheidet endgialtig,

Ay

ﬂt' 6. Mit dem Beuntt eckennt das Mitglied die Satzung sowie

die Beschliisse der Organe der OTV als bindend an.

7. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften oder aus
Berufsorganisationen zur OTV iibertreten, kann die Mit-
gliedschaft angerechnet werden. Das Nihere bestimmt
der Hauptvorstand in der Geschéftsamweisung fiir die
Kreisverwaltungen.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgiiedschaft endet:

a) durch Austritt, der schriftlich mit dreimonatiger Frist zum
Ende cines Kakrdervierteljahres bel der Kreisverwaltung
#u erkliren ist. Austrittserklirungen, die bis zum 3. Tage
des erstenn Monats eines Kaiendervierteljahres eintreffen,
gelten als rechizeitig gestellt;

b) durch Ubertntt in eine andere DGB-Gewerkschaft;

¢) durch Ausschluli.

§ 6 Ausschiufl

1 Ein Mitglied kann wegen gewerkschaftsschidigenden

oder satzungswidrigen Verhaltens ausgeschlossen
werden.

. Antrag auf Ausschlull kénnen stelien:
die Delegiertenkonferenz oder die Delegiertenversamm-
lung der Kreisverwaltung,
der Kreisvorstand,
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der Bezirksvorstand,

der geschiftsfithrende Hauptvorstand.

Die Antragsberechtigung gilt nur fiir den jeweiligen
raumlichen und funktionalen Zustindigkeitsbereich.

. Vor BeschluBfassung itber den Antrag auf AusschiuB hat

das antragstellende Gremium eine Stellungnahme des

betroffenen Mitglieds einzuholen. Wahrend des Aus-‘i

schluflverfahrens ist dem betroffenen Mitglied ebenfalls
Gelegenheit zu geben, sich zu rechtfertigen,

. Uber AusschluBiantriige entscheidet der Hauptvorstand.

Bei einem vom geschéfisfiihrenden Hauptvorstand

gesteliten AusschluBantrag haben dessen Mitglieder kein
Stimmrecht.

. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kénnen

das Mitglied und die Antragsberechtigten nach Ziffer 2

innerhalb von 4 Wochen schriftlich Beschwerde beim
Gewerkschaftsausschuld einlepen.

Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses
konnen das Mitglied und die Antragsberechtigten nach
Zitfer 2 innerbalb von 4 Wochen schriftlich Beschwerde
beim Beirat einlegen.

Die Entscheidung des Beirats ist endgiiltip,

. Vom Zeitpunkt der Antragstellung an bis zur endpiilti-

geri Entscheidung iiber den Ausschluf3 ruhen die Mit-
gliedsrechte und -pflichten des betroffenten Mitglieds.

.IJ

§ 7 Wiederaufnahme

1.

Uber die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mit-
ghiedes entscheidet der Hauptvorstand,

2. Wiederaufrahme gilt als Nevaufnahme.

5
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§ 8 Beiirage

1. Jedes Mitglicd ist verpflichtet, satzungsgemifen Beitrag

zu zahlen. Der Beitrag isi in der Regel monatlich zu
entrichten.

2. Der Beitrag betragt
2 furvollbeschaftigte, teilzeitbeschaftigte und in Aushl-
dung stehende Mitglieder 1 Prozent des regelmifigen
monathichen Bruttoverdienstes.
Nicht zum Bruttoverdienst rechnen:
Kinderzuschlage und familienbezogene Bestandtelle.
Betrige, die fiir Uberstunden, als Zeitzuschlage, fir
Erschwernisse, Gefahren, Aafwendungen oder dhnh-
ches gezahlt werden.
b) fiir Arbeitslose, Mitglieder ohne Arbertseinkommen

und Kranke, die nur Krankengeld beziehen 1,— DM
¢} fiir Rentner und Pensionire

bis 40, - DM Rente odar Pension 1 -DM
bis  35(0.- DM Rente oder Pension 2-DM
bis  700.— DM Rente oder Pension 3—-DM
ither 700,- DM Rente oder Pension d — 1M

3, Haherer freiwilliger Beitrag kann geleistet werden.

§ 9 L.eistungen

1. Die OTV gewihrt thren Mitgliedern unter den in den
§§ 10-16 festgelegten Voraussetzungen auf Antrag fol-
gende Leistungen:

Rechtsschutz,

Unterstiitzung bet streik und MaBregelung,
Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Tatig-
keit,

Unterstiitzung in aullergewdhnlichen Notfallen,
Sonderunterstilitzung.

4



Treuegeld,
Sterbegeld bei einem tédlichen Betriebs- oder Dienstun-
fali.

2. Alle Leistungen sind freiwillig, ein Rechtsanspruch dar-
auf besteht nicht,

3. Ein Mitglied kann Leistungen nur erhalten, wenn es mit |
seinen satzungsgemifien Beitrdgen (§ 8 Ziff, 2) auf uicm.}
laufenden ist,

4. Uber die Gewihrung von Leistungen entscheidet in
Zweifelsfdllen der geschiftsfilhrende Hauptvorstand.

§ 10 Rechtsschutz

1. Den Mitgliedern wird im Rahmen der Richtiinien
(Ziff. 2) unentgeltlich Rechtsschutz gewihrt in Streitfai-
len, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis, mit der Aus-
ibung der beruflichen Titigkeit, mit der Wahrnehmune
berechtigter Organisationsinteressen, aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachun gsrecht (Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Unrechts) ent-
standen sind,

2, Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.
Dic Richtlinien regeln insbesondere den Rechtscharak-
ter von Rechtsschutzleistungen, die Voraussetzungen
einer Rechtsschutzgewshrung, die Abgrenzung und
Erliuterung der Betrenungsbereiche, den Rechtssclits-
umiang, die Rechtsschutzgewihrung fiir Hinterbliebene
von Mitgliedern, das Rechtsschutzve riahren, die Zustin-
digkeiten zur Entscheidung iiber Rechtsschutzantriipe,
den Widerruf des Rechtsschutzes, evtl. Auflagen sowie
Einzelheiten iiber Legitimationsvollmachten, *)

¢

"} Ein Auszug aus den Rechtsschuterichilinien ist zur Information aufden Seiten 36-47
abgedruckt. ‘
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3. Die in den Kreisverwaltungen titigen Gewerkschatts-
sckretdre sind im Sinne der gesetzlichen Vorschriften
(Arbeitsgerichtsgesetz. Sozialgerichtsgesetz usw.} zur
ProzefBvertretung in der erster. Instanz betugt. Die
Bezirksrechtsschutzsekretire haben die gleiche Betugnis
zur ProzeBvertretung in der ersten und zweiten Instanz.

§ 11 Unterstiutzung bei Streik
und Malregelung

I. Ber Streik urnd bei MaBregelung wird eine Unterstiitzung

gewdhrt,

Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmi

der Hauptvorstand in Richtlinien.

3. In Einzelillen entscheidet der geschiftsfithrende
Hauptvorstand nach den Richtlinien des Hauptvor-
standes.

{~a

§ 12 Unterstiitzung bei Haft
wegen gewerkschaftiicher Tatigkeit

I. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Titigkeit wird eine
Unterstiitzung pewiihrt,

2. Voraussetzungen und Héhe der Unterstiitzung bestimmit
der Hauptvorstand in Richtiinien.

‘§ 13 Unterstutzung in auBergewdhnlichen
Notfallen

. Bei Arbeitslosigkeit oder Arbeitsunfihigkeit infclge
Krankheit sowie in anderen auBergewshnlichen Notfil-
len wird Mitgliedern, die mindestens ein Jahr Beitrage
geleistet haben, cine Unterstiitzung gewiihrt.
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2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstittzung bestimmt
der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 14 Sonderunterstiitzung

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 einer.
Gewerkschaft beigetreten sind und seitdem ihre Mit. @
gliedschafi nicht unterbrochen haben, wird eine Unter-
stiitzung gewihrt.

2. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien. l

§ 15 Treusgeid

1. Mitgliedern, die nach dem 1. April 1975 nach mindestens
15jahriger ununterbrochener Mitgliedschaft wegen Er-
reichen der Altersgrenze oder wegen Berufs- oder Fr-
werbsunfihigkeit aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amts-
verhaltnis ausscheiden, wird ein Treuegeld gewiihrt.

2. Der Berechnung werden die in den letzten 3 abgelaufe-
nen Kalenderjahren gem. § 8 Ziff. 2a) entrichteten Bei-
trage zugrunde gelegt.

3. Als Treuegeld wird gezahlt
nach 15 Jahren Mitgliedschaft der 20fache,
nach 20 Jahren Mitgliedschaft der 30fache
durchschnittliche Monatsbeitrag nach Ziff, 2,

4. Stirbt ein Mitglied vor dem Ausscheiden aus dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhéitnis, erhalten dn:.
Angehdrigen den nach Ziff, 3 zustehenden Treuegeldbe-
trag, wenn Leistungen nach § 16 Abschnitt I oder nach |
§ 17 nicht beansprucht werden kénnen.

3. Das Treuegeld soll spitestens 12 Monate nach Vorliegen i

der Voraussetzungen bei der zustandigen Kreisverwal-
tung beantragt werden.

12

§ 15 A Treuegeld

Ubergangsregelung firr Mitglieder, die bis zum
31. Miirz 1971 aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind.

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Marz 1971 endgiiltig aus dem

- Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis ausgeschieden
sind und aufgrund des § 11 Abschnitt VII in der Fassung
vom 13. Dezember 1966 (gitltig ab 1. Januar 1967) und
des § 16 in der Fassung vom 6. Juli 1968 (giiltig bis zum
31. Marz 1971) ein Treuegeld erhielten, wird auf Antrag
der Differenzbetrag zwischen dem erhaltenen Treuegeld
und dem im Todesfalle den Hinterbliebenen zustehen-
den Sterbegeld gezahit.

2. Die Auszahlung des Differenzbetrages ist bis zum
31. Dezember 1982 bei der zustiindigen Kreisverwaltung
Zu beantragen.

3. Mit der Auszahlung des Differenzbetrages an das Mit-
ghed entfillt der Anspruch der Hinterbliebenen auf ein
Sterbegeld.

§ 16 sterbeger

1. Sterbegeld bei einem todlichen
Betriebs- oder Dienstunfall

. Bei einem tddlichen Betriebs- oder Dienstunfall im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder beamten-
rechtlicher Vorschriften wird, unabhingig von Mitglieds-
dauer und Beitragsleistung den Hinterbliebenen ein Sterbe-
geld von 1500,- DM gezahit. Hatte das Mitglied zum Zeit-
punkt des Todes einen hoheren Treuegeldanspruch, so wird
statt dieses Sterbegeldes das bdhere Treuegeld gezahlt,

13



II. Ubergangsregelung fiir Mitglieder,
die bis zum 31. Miirz 1971 aus dem Arbeitsleben
ausgeschieden sind

Den Hinterbliebenen von Mitgliedern, die bis zum 31, Mirsz

1971 endgiiitig aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhilt-

nis ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeld nach folgenden ‘,

Bestimmungen gewiihrt: |

1, a) Der Berechnung des Sterbegeldes werden die nach
dem 1. Januar 1960 (Stichtag) gemis § 8 geleisteten
Monats-Vollbeitrige zugrunde gelegt.
b} Fiir Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1960 {Stichtag)
aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhilinis ausge-
schieden sind, wird das Sterbegeld nach dem Durch-
schnitt der letzten 12 Monats-Vollbeitrige berechnet.
¢) Die Zeit, fiir die nach dem endgiiltigen Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben Rentner-Beitrige geleistet wur-
den, wird nicht auf die Dauver der Mitgliedschaft nach

Ziffer 3a) angerechnet.

2. Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, der dem
verstorbenen Mitglied als Treuegeld gewihrt wurde,
3. a) Das Sterbegeld betrigt:
nach einer Mitgliedschaft von
Monats- Wochen- 5 10 15 21}
beitrag beitrag Jahren Jahren Jahren Jahren
DM DM DM DM DM DM |
250 060 80— 90— 10— 13— (@@
3— 0,7 20—~ 100— 110 — 140 —
4,— 0,90 100,— 110~ 120,— 160, —
35— 1,158 110,—  120,— 130— 190, —
6~ 140 120,— 130,— 140— 220 —
T— 1,60 160,— 200,— 260,— - 400 —
— T

nach einer Mitgliedschaft von

Monats- Wochen- 5 10 15 20
beitrag beitrag Jahren Jahren Jahren Jahren
DM DM DM DM DM DM
8— 1,85 180,— 240— 320— S500,—
9— 2,10 200,— 280,— 380— 600, —
10— 2,30 220,— 320,— 440 — 700,—
i1— 2,55 240,—  360,— 500,— 800,—
12— 2,75 260,— 400,— 560, — 900,—
13— 3— 280,— 440,— 620,— 1000,—
14— 3,25 300,— 480,— 680,— 1100~
15— 3,50 320,— 520— 740,— 1200—
20— — 340,— 560,— 800,— 1200~

b} bei einer Mitgliedschaft von weniger als 5 J'ahren wird
den Hinterbliebenen ein Sterbegeld in 12facher Hahe

des vom Mitglied durchschnittlich geleisteten Monats-
Vollbeitrages, mindestens jedoch 50,- DM, gezahlt,

. Hinterbliebene von Mitgliedern, die bis 1933 ejner

Gewerkschaft angehorten und bei threm Wiedereintritt

nach 1945 bereits im Ruhestand waren, erhalten ein Ster-
begeld von 160,- DM.

. Hinterblicbene von Beamten im Sinne der beamten- |

rechtiichen Bestimmungen und von Dienstordnungs-
Angesteliten, deren Dienstverhiitnis analog den beam-
tenrechtlichen Bestimmungen geregelt war, erhalten fol-
gendes Sterbegeld: |

a) bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag von
weniger als 7,- DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 5,~-DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 300,~-DM
nach 5 Jahren Mitgliedschaft 350,-DM

i5



b) bei einem durchschnittlichen Monats-Volibeitrag ab

7,- DM
bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75,~DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 400 .- DM

nach Sjihriger Mitgliedschaft jeweils den jhrem Durch-
schnitisbeitrag entsprechenden Betrag aus der Endstufe

(20jahrige Mitgliedschaft) der Sterbegeld-Tabelle (Zif- ¢
fer 3a).

IIL.

1. Das Sterbegeld wird an die Hinterblicbenen gezahit, die
mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft gelebt
haben, oder an natiirliche Personen, die nachweislich fiir
die Bestattungskosten aufgekommen sind,

2. Das Sterbegeld ist spitestens sechs Monate ‘nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises, einer
Sterbeurkunde und gepebenenfalls eines amtlichen

- Nachweises, daB der Verstorbene Beamter oder Dienst-
ordnungs-Angestellter gemaB Abschnitt 11 Ziffer 5 war,
bei der zustindigen Kreisverwaltung zu beantragen, -

§ 17 Freizeit-Unfallversicherung

1. Die Gewerkschaft OTV schliet fiir ihre Mitglieder eine
Freizeit-Unfallversicherung ab.

2. Leistungen aus dieser Versicherung erhalten Mitglieder,
die mindestens 12 Monate der Gewerkschaft OTV ange-
horen und satzungsgemiBe Beitrige nach § 8 Ziff. 2a) .
und 2b) entrichten sowie Rentner und Pensionire mit
einem Monatsbeitrag von mindestens 3,- DM.

3. Das Weitere bestimmen Versicherungsbedingungen und
Versicherungsvertrag.*)

") Ein Auszug aus Versichcruagshedingungen und Versicherungsverirug 61 2ur Infrma-
tion auf dea Seiten 4347 abgedruckt, -
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§ 13 Tarilhewegung
1. Fiir Planung, Aushandeln, Abschluund Kindigung von

Uberbezirklichen Tarifvertragen ist der geschiiftsfiih-
rende Hauptvorstand zustindig, far Tarifvertrige im
Bezirksbereich die jeweilige Bezirksleitung. Die
Bezirksleitung kann ihre Zustiindigkeit fiir drtliche Tarif-
vertrige oder Firmentarifvertrige an Kreisverwaltungen
delegieren. |

In besonderen Fillen sowie in Zweifelsfillen bestimmt
der geschiftsfiilhrende Hauptvorstand die fiir einen
Tarifvertrag zustindige Stelle der OTV.

. Die zustandigen Stellen der OTV werden bei Tarifbewe-

gungen von Tarifkommissionen unterstiitzt. Die Tarif-
kommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung die
Beschiftigtenstruktur ihres Tarifbereichs ausreichend
reprasentieren. -

. Das Nihere bestimmt der Hauptvnrstand in Richtlinien.

Die Richtlinien regeln insbesondere die Aufgaben der
zustindigen Gewerkschaftsstellen, die Einrichtung von
Tanfsekretariaten, die Fithrung und den Abschiu von
Tarifbewegungen, die Zusammensetzung und den Auf-
gabenbereich der Tarifkommissionen sowie die Bericht-
erstattung itber Tarifbewegungen.

. § 1 9 Urabstimmung, Arbeitskampf
1. Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mitte! zur

Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen.

2. Vor einem Streik muB grundsatzlich eine Urabstimmung

stattfinden. Die Urabstimmung darf erst durchgefiihrt
werden, wenn alle Verhandlungsméglichkeiten ausge-

17



schopit sind und keine Verstandigung zustande gekom-
men ist. Fiir einen Streik ist in der Urabstimmung eine
Mehrheit von mindestens 75% der Abstimmungsberech-
tigten erforderlich. |

5. Die Bundeswehr wird nicht in Arbeitskampfe einbezo-
gen. Dies gilt nicht fitr die dort beschiftipten Arbeiter
und Angestellten. :

4. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.
Die Richtlinien zur Durchfithrung von Urabstimmungen
regeln insbesondere die Voraussetzungen, Durchfiih-
rung, Leitung und Auswertung von Urabstimmungen.
Die Richtlinien zur Durchfiihrung von Arbeitskimpfen

- regeln insbesondere die Einleitung, Durchfithrung, Lei-
tung und Beendigung von Streiks. Sie enthalten ferner
die mit bindender Wirkung fiir die Mitglieder festgeleg-
ten Pflichten wihrend eines Arbeitskampfes und die
Magnahmen bei Nichtbeachtung der Pflichten sowie der
Anordnungen der zustindigen Stellen der OTV.

§ 20 Organe

1. Die OTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke geglie-
dert.

2, Organe der OTV sind

in den Kreisverwaltungen:
a) die Delegiertenkonferenz,
b) der Kreisvorstand;

in den Bezirken:

a) die Bezirkskonferenz,
b) der Bezirksvorstand:
auf Bundesebene: :
2) der Gewerkschaftstag
b) der Beirat, *

18

¢) der Hauptvorstand,
d) der Gewerkschaftsausschuf.

3. Der Hauptvorstand bestimmt in Richtlinien das Nihere
iber die sachlichen und personellen Voraussetzungen
der Wahl und Bestellung der Delegierten und der Mit-
glieder der Organe gemaB Ziff. 2. Der Hauptvorstand
kann in diesen Richtlinien bestimmen, inwieweit sie fiir
sonstige Gremien der Organisation sinngemiB Anwen-
dung finden.

§ 21 Kreisverwaltung

1. Die Kreisverwaltung betreut die Mitglieder, halt regel-
miBig Mitglieder- oder Delegiert¢nversammlungen ab,
erledigt alle Verwaltungsarbeiten, leistet Schulungs- und
Bildungsarbeit und sorgt dafiir, daB in allen Betrieben
und Verwaltungen Mitglieder geworben werden und
gewerkschaftliche Vertrauensleute tatig sind.

2. In allen Betrieben und Dienststellen bilden die OTV-
Mitglieder betriebliche Gewerkschaftsgruppen, die in
Mitgliederversammlungen ihre Vertrauenslente wihlen.

Diese arbeiten im Rahmen der ,,Leitsétze fiir Vertrau-
ensleute der OTV* an der Gestaltung und Festigung der
Organisation mit. Bei der Ausitbung dieser Aufgaben
stehen sie unter dem besonderen Schutz ihrer Gewerk-
schaft. Das Vertrauensleutesystem ist die Grundlage fiir
die Abteilungsarbeit nach § 30 OTV-Satzung. Die Leit-
sitze fiir Vertrauensleute beschlie8t der Hauptvorstand.

3. Uber die Errichtung von Kreisverwaltungen entscheidet
auf Vorschlag des Bezirksvorstandes der geschiiftsfiih-
rende Hauptvorstand, iber Einspriiche der Hauptvor-
stand. Der Einspruch muB innerhalb einer Frist von vier
Wochen erhoben werden, er hat aufschiebende Wir-
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- sion, Die Delegierten fiir die Delegiertenkonferenz und .
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kung. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes ist
nach § 26/1 OTV-Satzung Beschwerde beim Gewerk-
schaftsausschufl innerhalb vier Wochen moglich.
Beschwerden im Sinne des § 21/3 OTV-Satzung an den
GewerkschaftsansschuB haben keine aufschiebende
Wirkung.,

. Kreisverwaltungen erhalten aus ihren Beitragseinnah—-‘!

men folgende Anteile:

a) bei einer Mitgliederzahl bis zu 3000 und
in einem rdumlich groBen Gebiet bei einer

Mitgliederzahl bis zu 4000 20 %
b) bei einer Mitgliederzahl von

3001 bzw. 4001 bis 10000 15 %
¢) bei mehr als 10000 Mitgliedern 13 %

Kreisverwaltungen, deren Beitragsanteil sich infolge
steigender Mitgliederzahl veriindert, erhalten den bishe.-
rigen Anteil so lange als festen Betrag, bis durch weiteren
Anstieg der Mitgliederzahl die aus der Umgruppierung
entstehende Differenz ausgeglichen ist. Bei Zusammen.
legung von Kreisverwaltungen kann der Hauptvorstand
eine Ubergangsregelung treffen.

. Alle vier Jahre findet die Delegiertenkonferenz statt.

Aufgabe der Delegiertenkonferenz st vor allem die Ent-
gcgennahme des Geschiftsberichts, des Kassenberichts
und des Berichts der Revisionskommission sowie die
Wahl des Kreisvorstandes und der Revisionskommis-

die Delegiertenversammiungen sind in Mitpliederver-
sammlungen zu wihlen. Das Nihere bestimmt der
Hauptvorstand in der Wahlordnung. Die Mitglieder des
Kreisvorstandes haben bei der Delegiertenkonferenz

und bei den Delegiertenversammiungen Sitz und
Stimme, '

9.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem
Kreisvorstand und der Revisionskommission fithrt die
néichste Delegiertenversammlung die Nachwahl durch.
Der Kreisvorstand nimmt die Interessen der OTV in
seinem Bereich wahr.

Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsit-
zenden, den Stellvertretern, dem Geschifisfithrer und
den Beisitzern. Dem Kreisvorstand gehdren an Vertreter
der Arbeiter, Angestellten, Beamten, Fraven und
Jugend sowie der folgenden Bereiche: Bund / Linder /
Gemeinden/Sozialversicherungund Arbeitsverwaltung/
Gesundheitswesen, Kirchen und soziale Einrichtungen /
Energie- und Wasserversorgung / Nahverkehr / Trans-
port und Verkehr,

Die Revisionskommission besteht aus mindestens drei
ehrenamtlichen Mitgliedern.

. Der Geschiftsfithrer trigt gegeniiber dem Kreisvor-

stand, der Bezirksleitung und in letzter Instanz dem
geschiftsfiihrenden Hauptvorstand die Verantwortung
fir die Geschifts- und Kassenfilhrung. Wichtige
Geschaftsvorginge, die gréBere finanzielle Verpflich-
tungen zur Folge haben, dirfen nur im Einvernehmen
mit der Bezirksleitung und in besonderen Fillen mit der
Zustimmung des geschaftsfiilhrenden Hauptvorstandes
erfolgen.

Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in der Ge-
schiiftsanweisung,

§ 22 . Bezirke

1.

Es bestehen folgende Bezirke:
Bezirk Nordwest
Bezirk Hamburg
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Bezirk Weser-Ems

Bezirk Niedersachsen

Bezirk Berlin

Bezirk Nordrhein-Westfalen I
Bezirk Nordrhein-Westfalen II
Bezirk Hessen -
Bezirk Rheinland-Pfalz

Bezirk Bayern

Bezirk Baden-Wiirttemberp
Bezirk Saar

. Der Bezirksvorstand nimmi die Interessen der OTV in

seinem Bereich wahr. Br {ibt seine T atigkeit im Auftrag
des Hauptvorstandes aus.

. Der Bezirksvorstand wird von der Bezitkskonferenz

gewahit. Er besteht aus dem Vorsitzenden, zwei gleich-
berechtigten Stellvertretern und den Beisitzern. Dem
Bezirksvorstand gehéren an je ein Vertreter der Arbei-
ter, Angestellter, Beamten, Fraven und Jugend sowie
der folgenden Bereiche: Bund / Linder / Gemeinden /
Sozialversicherung und Arbeitsverwaltung / Gesund-
heitswesen, Kirchen und soziale Einrichtungen / Ener-

- gie- und Wasserversorgiing / Nahverkehr/ Transport und
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Yerkehr, |
Im Bezirksvorstand miissen die ehrenamtlichen Mitglie-

der in der Mehrzah! sein. Bezirksvorstandsmitglieder
milssen zum Zeitpunkt ihrer Wahl mindestens drei Jahre
Gewerkschaftsmitglied sein,

Die Zahl der Bezirksvorstandsmitglieder betrédgt in
Bezirken mit weniger als 100000 Mitgliedern bis zu 25, in
Bezirken mit mehr als 100000 Mitgliedern bis zu 30:

. Bezirkskonferenzen finden alle vier Jahre vor dem

Gewerkschafistag statt. |
Scheidet ein Mitglied der Bezirksleitung wiihrend der
Legislaturperiode aus, mrd zur Nachwah] eine auBeror-

dentliche Bezirkskonferenz einberufen. AuBerordentli-
che Bezirkskonferenzen aus anderem AnlalB bediirfen

der Genehmigung des Hauptvorstandes.
Die Delegierten der Bezirkskonferenzen werden von

den Delegiertenkonferenzen der Kreisvemaltunggn
gewahit. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in

einer Wahlordnung. ‘
Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und

Stimme in den Bezirkskonferenzen.

5. Der Vorsitzende des Bezirks sowie seine Stellverireter

sind hauptamtlich titig und bilden die Bezirksleitung.
Die Bezirksleitung fithrt die Geschifte im Auftrag des

Hauptvorstandes.

6. Die den Bezirksverwaltungen entstehenden Kosten wer-

den vonder Hauptkasse getragen. Die Ausgaben mussen
sich im Rahmen der Haushaltsansatze bewegen.

7. Zur Unterstiitzung der finanzschwachen Kreisverwal-

tungen oder fiir besondere regionale Aufgaben'steht den
Bezirken jahrlich 2 9z ihres bezirklichen Beitragsauf-
kommens zu, Uber die Verwendung dieser Mittel ent-
scheidet der Bezirksvorstand.

§ 23 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der OTV wahr
und vertritt die Organisation nach auen und innen. Der
Hauptvorstand bestimmt die Politik der OTV in Uber-
einstimmung mit den Beschliissen des Gewerkschafts-

tages.

2. Zu seinen besonderen Aufgaben gehort es,

a) den Haushaltsplan zu verabschieden und die Jahres-
rechnung zu genehmigen,
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b) die OTV im DGB-Bundesvorstand und Bundesaus-
schuf3 zu vertreten,

c) die OTV in der Gewerkschaftsinternationale und in
mternationalen Organisationen und Institutionen zu ver-
treten,

d) den Leiter der Hauptkasse, den Chefredakteur und
die Hauptabteilungsgeschiftsfithrer auf Vorschlag des
geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes zu berufen,

¢) Richtlinien, Wahlordnungen und Geschiftsanweisun-
gen 2u beschlieBen,

f) die Einhaltung der Satzung, der Beschliisse und der
Anweisungen zu iiberwachen,

g) den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen.

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. Er

tagt mindestens viermal jahrlich,

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus;

dem Vorsitzenden,

zwei Stellvertretern

und vier Vorstandsmitgliedern,

die zusammen den geschiiftsfilhrenden Hauptvorstand
bilden,

den Vorsitzenden der Bezirke,

den Bundessekretiiren fiir

Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend und
37 ehrenamtlichen Mitgliedern.

Der Chefredakteur, der Leiter der Hauptkasse und die
Hauptabteilungsgeschiftsfithrer nchmen beratend an
den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

. Die Sitze der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder

werden auf dic Bezirke entsprechend ihrer Mitglieder-
zahl verteilt, Die chrenamtlichen Hauptvorstandsmit-
glieder werden von den Bezirkskonferenzen vorgeschla-
gen. Sie missen Funktionére und zum Zeitpunkt der

¢

Wahl mindestens drei Jahre Gewerkschaftsmitglieder
Seln.

. Die Geschifte der OTV fihrt der geschiiftsfiihrende

Hauptvorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmi er die
Aufgaben des Hauptvorstandes wahr.,

. Rechtsverbindliche Willenserklirungen bedirfen der

Unterschriften von zwei Vorsitzenden oder eines Vorsit-
zenden und eines weiteren Mitglieds des geschifisfiih-
renden Hauptvorstandes. Dies gilt nicht fiir einfache
Geschifte des laufenden Geschifisbetriebes.

§ 24 Beirat

1. Der Beirat hat das Recht,

a) die Satzung zu dndern, soweit nicht Ziele und Aufga-
ben der OTV beriihrt werden,

b) Ersatzwahlen fiir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschuB und die Revisionskommission vorzu-
nehmen,

c) einen auflerordentlichen Gewerkschaftstag einzube-
rufen,

d) allgemeine Arbeitsbedingungen sowie Gehaltsrege-
lungen fiir die Beschiftigten der OTV, die nicht von
Kollektivvertrigen gemiB § 32 erfaBt werden, zu be-
schiieBen.

. Die Beschliisse zu Buchst, a) und c) der Ziffer 1 bediirfen

der Dreiviertelmehrheit, die Beschlilsse zu Buchst. b)
und d) der Ziffer 1 der einfachen Mehrheit der Beirats-

mitglieder.

. Der Beirat setzt sich zusammen aus-

a) den Mitgliedern des geschiftsfiihrenden Hauptvor-
standes,
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b) dem Bundesarbeitssekretir, } 4.

dem Bundesangestelltensekretar,
dem Bundesbeamtensekretir, |
der Bundesfrauensekretirin,

dem Bundesjugendsekretir,

c) einem Mitglied des Gewerkschaftsausschusses, -
d) einem Mitglied der Revisionskor.mission, ‘ . ‘

e) den Delegierten der Bezirke. ‘

4. Fiir je angefangene 15000 Mitglieder entsenden die | 5
Bezirke einen Delegierten in den Beirat. Die Delegier- |
ten werden von den Bezirkskonferenzen gewibhlt.

Fir jeden Delegierten ist ein Ersatzdelegierter zu
wihlen. |

5. Die Delegierten und Ersatzdelegierten der Bezirke miis- | 6
sen ehrenamtliche Funktionidre und zum Zeitpunkt der
Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglied sein.

§ 25 Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der OTV, 7.

seiner BeschluBfassung unterliegen alle Gewerkschafts-

angelegenheiten,
2. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren: |

a) Entgegennahme des Geschiiftsberichts, ;@ 8.

b) Entlastung des Hauptvorstandes in Kassenangele-
genheiten,

c) Entscheidung iiber Antrige, .
d) Anderung der Satzung, -

e) Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes, des Ge- | 9,

werkschaftsausschusses und der Revisionskommission,
Bestitigung der auf den Bezirkskonferenzen gewihiten
3. Der Gewerkschaftstag findet alle vier Jahre statt.
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Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus den
gewidhiten Delegierten, den Mitgliedern des Hauptvor-
standes und je einem Vertreter der Abteilungen.

Die Mitglieder der Revisionskommission und des Ge-
werkschaftsausschusses sowie der Chefredakteur, der
Leiter der Hauptkasse und die Hauptabteilungsge-
schaftsfiihrer nehmen beratend am Gewerkschafistag
tell.

. Die Delegierten fiir den Gewerkschaftstag werden auf

den Bezirkskonferenzen gewihit. Auf j¢ angefangene
2000 Mitglieder ist ein Delegierter zu wihien. Das Ni-
here bestimmt der Hauptvorstand in einer Wahlord-
nung,

. Die Einbernfung des ordentlichen Gewerkschaftstages

muB nrndestens 15 Wochen vor dem Beginn des Ge-
werkschaftstages unter Angabe der Tagesordnung im
OTV-Magazin bekanntgegeben werden. Der Ge-
schiftsbericht muB den Delegierten spitestens vier Wo-
ch_cn vor Beginn des Gewerkschaftstages zugestellt
sein,

Antrige miissen spatestens drei Monate vor Beginn des
Gewerkschaftstages beim Hauptvorstand eingereicht
urtd vier Wochen vor Beginn den Delegierten ugestelit
sein.

Antragsberechtigt sind Delegiertenkonferenzen und
Delegiertenversammiungen der Kreisverwaltungen,
Bezirkskonferenzen und Bezirksvorstinde, der Haupt-
vorstand, der GewerkschaftsausschuB und die Bundes-
jugendkonferenz.

Der Hauptvorstand wihit vor dem Gewerkschaftstag
aus den Delegicrten eine Antragskommission. Sie hat
dic Aufgabe, zu den Antrigen Stellung zu nehmen.
Uber die Verhandiungen des Gewerkschaftstages ist ein
Waortprotokoli aufainehmen und zu versifentlichen.
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§ 26 Gewerkschaftsausschufi

1. Der

"

Gewerkschaftsausschufl entscheidet iber alle
Beschwerden, die sich gegen Geschiiftsfithrung und
Beschliisse des Hauptvorstandes richten. Gegen seine
Entscheidung ist Beschwerde beim nichsten Gewerk-
schaftstag zulassig.

. Der Gewerkschaftsausschuf hat seinen Sitz in Hambuzg.

Er setzt sich zusammen aus sieben Mitgliedern dieses
Ortes und wird auf dem Gewerkschaftstag gewihit.
Beschiftigte der OTV sowie Mitglieder des Hauptvor-
standes und des Beirats koénnen micht Mitglied des
Gewerkschaftsausschusses sein.

. Der Gewerkschaftsausschufl hat sich innerhalb von 14

Tagen nach seiner Wahl zu konstituieren. Erwihit einen
Vorsitzenden, einen Stellvertreter und einen Schriftfith-
rer. Die Zusammensetzung des Gewerkschaftsausschus-
ses wird in der nach der Konstituierung erscheinenden
Ausgabe des OTV-Magazins bekanntgemacht.

. Der Gewerkschaftsausschull mufl dem Gewerkschafts-

tag {iber seine Thtigkeit berichten,

§ 27 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission hat die Aufgabe, die Haupt-
kasse zu kontrollieren, Sie ist jederzeit 2ur Kassenrevi-
sion berechtigt. Die Revisionskommission priift die Vier-
teljahres- und Jahresabrechnungen, die Anlage der Ver-
migensbestinde sowie die

fibrt iiber jede Revision Protokoll. Uber das Ergebnis
joder Revision ist dem Hauptvorstand und dem Gewerk-
schaftsausschuB zu berichten,

gesamte Buchfiihmng und

e ———E g .

2.

Die Revisionskommission besteht aus fiinf Mitgliedern
der Kreisverwaltung am Sitz des Hauptvorstandes. Die
Mitglieder der Revisionskommission dirfen weder
Gewerkschaftsangestelite sein noch dem Hauptvorstand
angehéren. Sie werden auf dem Gewerkschaftstag ge-
wihlt.

Die Revisionskommission wihit einen Vorsitzenden,
einen Stellvertreter und einen Schriftfihrer.

§ 28 Konferenzen, Arbeitstagungen

1.

AuBer den Kreisdelegiertenkonferenzen und den
Bezirkskonferenzen finden alle vier Jahre vor dem
Gewerkschaftstag Bezirksjugendkonferenzen und eine
Bundesjugendkonferenz statt.

AuBerordentliche Jugendkonferenzen bediirfen der
Genehmigung des Hauptvorstandes.

. Arbeitstagungen fir Personengruppen, Abteilungen,

Betriebsrite und Personalriite werden nach Bedarf auf
Bundesebene vom geschiiftsfiihrenden Hauptvorstand
und auf der Bezirksebene von den Bezirksleitungen ein-
berufen.

§ 29 Personengruppensekretariate

1.

Int der Hauptverwaltung und inden Bezirksverwaltungen
bestehen Personengruppensekretariate fir Arbeiter,
Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend.

Zur Unterstitzung dieser Sekretariate kénnen in den
Kreisverwaltungen, den Bezirken und auf Bundesebene
Ausschiisse gebildet werden.

Fiir die Arbeit der Personengruppenausschiisse be-
schlieBt der Hauptvorstand Richtlinien.
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Die Bundessekretire fiir Arbeiter, Angestelite, Beamte
und Frauen werden auf Vorschlag des Hauptvorstandes
vom Gewerkschaftstag gewihlt.

. Den Bundesjugendsekretédr wahlt die Bundesjugend-

konferenz. Er wird durch den Gewerkschaftstag besti-
f1gt.

30 Abteilungen

Die Wahrung der besonderen beruflichen, fachlichen
und sozialen Interessen sowie die berufliche und fachli-
che Betreuung der Mitglieder exfolgt durch Abteilungen.
Die Abteilungen erfiillen ihre Aufgaben in Ubereinstim-
mung mit den zustindigen Organen.

Die Richtlinien fiir die Arbeit der Abteilungen
beschliet der Hauptvorstand, Das Verzeichnis der
Abteilungen ist Bestandteil der Richtlinien.

Die Geschiftsfithrer der Abteilungen werden durch den

-geschéftsfiihrenden Hauptvorstand berufen, Hierfiir gilt

§ 32, Ziffer 3, letzter Satz der Satzung sinngemais.

. Zum Zwecke der Vertretung der Abteilungen im Haupt-

vorstand werden die Abteilungen der folgenden Berei-
che auf Bundesebene zu Hauptabteilungen zusammen-
gefalit.

Bund / Linder / Gemeinden / Sozialversicherung und
Arbeitsverwaltung / Gesundheitswesen, Kirchen und
soziale Einrichtungen / Energie- und Wasserversorgung /
Nahverkehr / Transport und Verkehr.

. Fiir jeden Bereich wird auf Vorschlag des geschiiftsfiih-

renden Hauptvorstandes nach Anh6ren der Vertreter
der Abteilungen vom Hauptvorstand ein Hauptabtei-
lungsgeschiftsflhrer berufen.

Das Nihere zu Ziffer 3 und 4 regelt der peschiftsfiih-
rende Hauptvorstand in einer Geschiiftsanweisung.

¢

§ 31 Presse- und Informationswesen |
1. OffizieHes Publikationsorgan der OTV ist das OTV-

Magazin. Es wird kostenlos an die Mitglieder verteilt.

2. Uber die Herausgabe weiterer Publikationen auf Bun-

desebene entscheidet der geschiftsfiihrende Hauptvor-
stand.

. Bezirksvorstinde und Kreisvorstinde konnen bei Bedarf

fiir thren Bereich Nachrichten- und Informationsdienste
herausgeben. Das Nihere bestimmt in Richtlinien der
geschiftsfilhrende Hauptvorstand.

§ 32 Beschiiftigte der OTV
1. Die Arbeitsbedingungen der Beschiftigten, mit Aus-

nahme der Wahlangestellten, werden durch kollektive
Vertrage geregelt, die zwischen dem geschiftsfiihrenden
Hauptvorstand einerseits und dem Gesamtbetriebsrat
andererseits abgeschlossen werden. Die ausgehandelten
Vertrage bediirfen der Zustimmung des Beirates.
Einigen sich die Vertragsparteien nicht, so iibernimmt
der Beirat die Funktion einer Schiedsstelle und entschei-
det innerhalb von drei Monaten nach seiner Anrufung,

. Die Beschiftigten der OTV werden vom geschiftsfiih-

renden Hauptvorstand eingestellt. Dabei haben sowohl
die Kreis- wie die Bezirksvorsténde fiir ihren Bereich ein
Vorschlagsrecht. Eine Versetzung ist nur nach Anhé-

rung der zustindigen Kreis- oder Bezirksvorstinde mog-
lich,

. Oftene Stellen sind grundsiitzlich im OTV-Magazin aus-

zuschreiben. Ausnahmen hiervon sind mit Zustimmung
des geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes Zuliissig.
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Offene Stellen sollen nach vorheriger Anh6rung der
zustandigen Kreis- und Bezirksvorstinde besetzt
werden.

Sekretir oder Wahlangestellter kann grundsétzlich nur
sein, wer zum Zeitpunkt der Anstellung mindestens drei
Jahre Gewerkschaftsmitglied ist und zwei Jahre gewerk-
schaftliche Funktionirstitigkeit nachweisen kann. Uber
Ausnahmen entscheidet der geschiftsfiihrende Haupt-
vorstand.

Die hauptamtlichen Funktiondre bediirfen zur Aus-
ibung ihres Amtes der Bestitigiing durch den geschafts-
filkrenden Hauptvorstand. Sie sind verpflichtet, die
Bestirnmungen der Satzung und die Beschliisse der
Organe zu beachten,

In Angelegenheiten, die die Arbeitsverhiltnisse der
Beschiftigten betreffen, hat der Betriebsrat Mitbestim-
mung. Im {ibrigen gilt die Betriebsvereinbarung.

Das Angestelltenverhaltnis der hauptamtlichen Beschif-
tigten endet spitestens mit Ablauf des Monats, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird.

33 Vermigenaverwaltung

Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermdgenswerte
der OTV, welche itber den laufendza Geldbedarf hinaus
vorhanden sind, besteht eine Vermégensverwaltung. Sie
hat die Rechtsform einer GmbH. Die Gesellschafter
bestimmt der Hauptvorstand der OTV.

Die Hauptkasse der OTV stelit den Gesellschaftern zur
Einzahlung der vorgeschricbenen Stammeinlagen einen
entsprechenden Betrag zur Verfilgung.

Weder den Gesellschaftern noch ihren Erben stehen an
diesen Einlagen Eigentumsrechte zu.

e e e _
ENWERF AT

3. Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Yermdgen der
OTV zuzufithren. Eine Gewinnver:eilung an die Gesell-
schafter ist durch Satzung auszuschiieBen.

4. Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie in der
Haupwenvaltu_ng vorhandenen Vermigenswerte sind

__ Eigentum der OTV und somit der Vermdgensverwaltung

. unterstelit. Die Verfigungsberechtigung der Organe
iber die ihnen satzungsgemil zustehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

5. Die Gesellschafter und die von ihnen bestellten
Geschiftsfiithrer der Vermogensverwaltung sind dem
Hauptvorstand der OTV verantwortlich. Die Geschifts.
fihrer der Vermdgensverwaltung sind verpflichtet, dem
Hauptvorstand einmal jihrlich Bericht zu erstatten.

6. Die Kontrolle der Yermdgensverwaltung wird von den
Organen der Vermdgensverwaltung und von einer durch

den geschiftsfithrenden Hauptvorstand zu bestellenden
Treuhandgesellschaft ausgeiibt.

§ 34 Geschiiftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

.§ 35 Aufidsung

Die Aufidsung der OTV kann nur ein Gewerkschaftstag
beschlieBen. Der AufldsungsbeschiuB bedarf einer Mehr-
heit von vier Fiinftel der Stimmberechtigte:;. -

Der Gewerkschaftstag entscheidet auch iiber die Verwen-
dung des Vermdgens.
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Anhang [: Organisationskatalog geman & 2 Zitfer 3

Der Organisationsbereich umfalit:

Verwaltungen, Betriebe und Emnrichtungen
des Bundes (emschheﬁllch deutscher Auslandsdienst-
stellen), .
der Linder, ‘
der Gemeinden und Gemeindeverbinde,
der sonstigen Korperschaften; Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechits sowie
der Vereinigungen vorstehender Bereiche;
Religionsgemeinschaften.
Gerichte,

Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).
Theater und Biihnen.

Verwaltungen, Betriebe, Einrichtungen und Einheiten 1
der Bundeswehr, -
der Polizei,
des Bundesgrenzschutzes,
der Feuerwehr und
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
der Stationierungsstreitkriifte,
der auslindischen Missionen und
der ausléindischen 6ffentlichen Institutionen in der Bun-
desrepublik Deutschland einsch'ieBlich Berlin,
der Gbemationalen Institutionen. ‘

Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige éffentlich-
rechtliche Kreditinstitute.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der Sffentlichen

und privaten Versorgungs- und Energiewirtschaft ein-
schliefilich Kernenergie und Forschung.
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Gesellschaften und Vereinigungen biirgerlichen Rechtes,
die 6ffentliche Aufgaben wahrnehmen oder ganz oder iiber-
wiegend von der Offentlichen Hand unterhalten werden
(2. B. Technische Uberwachungsvereine, Einrichtungen der
vom Bund geférderten Entwicklungshilfe).

.‘:f erwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des ffentlichen

nd privaten Gesundheitswesens einschlieBlich der hygieni-
schen Institute.

Betriebe des Friseurhandwerks.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der karitativen
und kirchlichen Organisationen.

Verwaltungen, Betricbe und Einrichtungen
des offentlichen und privaten Nah- und Fermverkehrs
einschl. der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,
der See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschl.
der Hochsee- und Kistenfischerei sowie
des Lotsenwesens,
der See- und Binnenhiifen,
der Luft- und Raumfahrt,
der Flughifen.

Fahr-, Schiffahrts- und Flugschulen.
Verwaltungen und Betriebe
des Speditions-, Transport-, Handels- und
Lagereigewerbes sowie
der Miirkte,
. des Taukstcl]cn- und

Garagengewerbes.
Reisebiiros.
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Auszug aus den
Rechtsschutzrichtlinien

Beschlossen vom Hauptvorstand

au

geandert durch BeschluB3 vom 23. 11. 1982

fgrund § 10 der Satzung am 3. 10. 1968,

I. Betreuungsbereiche -

1.
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Dem Mitglied der OTV wird unentgeltlich Rechtsschutz
gewdhrt in Streitfillen, die in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis, mit
der Ausiibung der beruflichen Titigkeit und mit der
Wahrnehmung berechtigter Organisationsinteressen
entstanden sind, Ferner in Streitfillen aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht (Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Unrechts).

. Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziff. 1

Satz 1 ist in der Regel gegeben,

a) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber oder Beamte und Dienstgeber aus
dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis handelt,

b) oder ein solcher Streitfall ohne die spezielle Berufsaus-
iibung des Mitgliedes nicht oder mit grofer Wahrschein-
lichkeit nicht entstanden wire, wobei die Berufsaus-
ubung das Dienst-, Arbeits- oder Amtsverh#itnis betref-
fen muB,

¢) oder ein Mitglied durch Befolgung gewerkschaftliche
Anordnungen oder wegen gewerkschaftlicher Haltung
oder Einstellung, Schidigung, Verfolgungen oder MaB-
regelungen ausgesetzt war, ist oder wird.,

. Zu den Streitfillen, die mit der Ausitbung der berufli-

chen Titigkeit in unmittelbarem Zusammenhang stehen,

; .

gehoren auch die Streitfille, in denen Mitglieder einen
SchadensersatzprozeB8 mit Dritten fithren, wenn das
schadigende Ereignis wihrend der Ausiibung des Berufs
emgetreten ist.

Das gleiche gilt fiir die Fille, bei denen ein Mitglied auf
dem Wege von und zur Arbeit geschidigt wurde, sofern
das Mitglied einen kdrperlichen Schaden erlitten hat und
hieraus der Streitfall resultiert.

. Za den Streitfillen aus der Sozialversicherung gehoren

auch die Streitfilie ans der Arbeitslosenversicherung
sowie Streitfille aus betrieblichen und iiberbetrieblichen
Pensions- und Versorgungsregelungen.

Den Streitigkeiten aus der Sozialversicherung sind dieje-
nigen Streitigkeiten aus privaten Versicherngsvertri-
gen gleichgestellt, die deshalb abgeschlossen werden
mussen, weil das Mitglied bei Anfnahme der Titigkeit
nicht mehr die Mitgliedschaft in der Sozialversicherung
erwerben kann,

. Rechisschutz wird ferner gewihrt:

a) In Streitfillen aus den Kinderpeldgeseizen.

b} In Streitfillen aus dem Bundesversorgungsgesetz.

c) In Streitfillen aus nebenberuflichem Polizeidienst
oder anderem gleichartigen Sicherheitsdienst. Umfang
und AusmaB des Rechtsschutzes diirfen in diesen Fillen
nicht weitergehen als der Rechtsschutz bei entsprechen-
den Streitigkeiten aus hauptberuflicher Tatigkeit.

d) In Streitféllen aus Nebentitigkeiten, wenn die Neben-
tatigkeit

aa) im Zusammenhang mit dem Arbeits-, Dienst- oder
Amtsverhiltnis steht (z. B. einschligige Lehr- und
Unterrichtstitigkeit) oder

bb) im Interesse oder auf Vorschlag der Gewerkschaft
crfolgt (z. B. chrenamtliche Richtertitigkeit in der
Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs- und Disziplinargerichts-
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barkeit, ehrenamtliche Tétigkeit in der sozialen Selbst-
verwaltung, Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsriiten).

e) In Streitfillen, die sich aus dem Wehrdienst- oder
Ersatzdienstverhiltnis ergeben. Das gilt auch dann,
wenn die Beitragspflicht grundsitzlich ruht. Das gleiche
gtlt in Streitfillen wegen Wehrdienstverweigerung und in

den Fillen, in denen eine Zuriickstellung vom Wehr- ‘ |
oder Wehrersatzdienst aus beruflichen Griinden durch-

gesetzt werden soll, insbesondere dann, wenn die Berufs-
ausbildung durch den Wehr- oder Wehrersatzdienst
unterbrochen wird und diese Unterbrechung eine beson-
dere Hirte darstellt.

f) In grundsitzlichen Streitfillen aus dem Lohnsteuer-
recht.

. Fiir das aktive Auftreten eines Mitglieds als Nebenklager

in Verfahren gegen Dritte kann Rechtsschutz nur
gewidhrt werden, wenn das Auftreten des Mitglieds als
Nebenklager nach den gesamten Umstéinden unumging-
lich notwendig ist.

Rechtsschutz kann nicht gewiihrt werden:

a) In Streitfillen, die sich gegen den Bestand der von der
OTV abgeschlossenen Tarifvertriige richten.

b) In Streitfiillen zur Erzielung einer UK-Stellung (Un-
abkommlichkeitsstellung).

¢) In Streitfillen, die durch Trunkenheit am Steuer ent-
standen sind.

d) In Streitfiillen, die aus Sachschiiden am privateigenen

- Fahrzeug entstanden sind; das gilt nicht, wenn die Schi-

den bei Dienstfahrten eingetreten sind.

Il. Rechtsanspruch

1.
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Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der OTV.
Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung von Rechtmchutz

—_—— e e e

Wartezeit R A
1. Rechtsschutz kann nach einer ordnungsgeplifen Mit- /

steht weder dem Mitglied noch dessen Angehdrigen oder
anderen Personen zu. |

Eine Rechtsschutzgewihrung fiir Nichtmitglieder ist
grundsitzlich unzulissig. Dies gilt nicht firr Hinterblie-
bene vor Mitgliedern, wenn der AnlaB zum Rechtsstreit
aus dem Dienst-, Amts-, Arbeits- oder einem Versiche-
rungsverhaltnis (I/4) des verstorbenen Mitglieds her-
rithrt. Das gleiche gilt im Falle eines in Ausitbung des
Berufes tddlich verlaufenen Unfalles eines Mitgliedes
hinsichtlich der Durchsetzung von Schadensersatzan-
sprichen. Voraussetzung ist in letzterem Falle, daB die
Hinterbliebenen mit dem verstorbenen Mitglied in hiius-
licher Gemeinschaft gelebt haben, und dis Mitglted. fisr

den iberwiegenden Unterhalt aufkam. ™ - " ™
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gliedschaft von drei Monaten, gerechnet ménlghw
punkt des Streitfalles, gewihrt werden. Diese Zett gilt als
Wartezeit,

Erfolgsaussichten

3.

Rechtsschutz kann nur gewihrt werden, wenn ausrei-
chende Erfolgsaussichten bestehen.

RechtsschutzausschiuB

. Ja,

Rechtsschutz kann grundsitzlich nicht gewilhrt werden,
wenn der begriindete Verdacht einer vorsitzlichen straf-

baren Handlung des Mitgliedes besteht und der Streit-
fall hierauf beruht.

Rechisauskiinfte

6.

Rechtsauskiinfte werden —auch vor Erfillung der Warte-
zeit ~ im Rahmen des Abschnitts I erteilt. Die Abschnitte
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VI und VII (mit Ausnahme VII Ziff. 9) finden keine
Anwendung. Die Mitglieder erhalten Auskiinfte und
Belehrungen in Rechtssachen nur, soweit sie im Einzel-
fall darum ersuchen. Rechtsauskiinfte sind nur verbind-
lich, wenn sie schriftlich erteilt werden.

V. Rechisschutzumfang

1.

Der zu gewihrende Rechtsschutz umfafit, soweit nicht
aus sachlichen Griinden Einschrinkungen erforderlich
sind, iiber die die rechtsschutzgewidhrende Stelle ent-
scheidet, neben der Stellung eines sachkundigen ProzeB-

vertreters die Ubernahme der erforderlichen Kosten des
Verfahrens.

. Bei der Rechtsschutzgewidhrung, insbesondere bei Straf-

sachen, besteht auBerdem die Einschrinkung, dal}
Kosten nur insoweit itbernommen werden, als diese nicht
von dritter Seite (z. B. durch die Staatskasse) zu tragen
sind. Bis zur endgiiltigen Abrechnung nach AbschiuBder

Verfahren gelten die durch die OTV geleisteten Zahlun-

gen als Vorschiisse,

. Der Rechtsschutz erfaBt auch die Kosten fiir notwendige

Nebenverfahren (z. B. Mahn- oder Vollstreckungsver-
fahren).

. Verhingte GeldbuBen, Geld- und Ordnungsstrafen diir-

fen nicht von der OTV getragen werden.

. ProzeBvertretung

. Die Pmmﬁvcrtrctung wird durch hauptamtliche
Gewerkschaftsvertreter ausgeiibt, soweit diese zugelas-

sen sind.

. Die ProzeBvertretungen in zweiter und weiterer Instanz,
soweit Gewerkschaftsvertreter als Prozevertreter zuge-
lassen sind, erfolgen durch die Bezirksrechtsachutzsekre-

tare. Der geschiftshihrende Hauptvorstand kann in
besonderen Fillen eine anderweitige Vertretung durch
hauptamtliche Gewerkschaftsvertreter zulassen oder an-
ordnen.

3. Sind Gewerkschaftsvertreter nicht zugelassen, oder
besteht Anwaltszwang, erfolgt die ProzeBvertretung

‘ durch einen Rechisanwalt, der durch die rechtsschutzge-

wihrenden Stellen der OTV zu bestellen ist.

4. Die Prozefvertretung vor den abersten Bundesgerichten
und den Verfassungsgerichter erfolgt duich vom
geschiftsfilhrenden Hauptvorstand zu bestellende Pro-
zeflvertreter.

Vi. Rechisschutzbheantragung

1. Antrige auf Rechtsschutz sind unter genauer Schilde-
rung des Sachverhalts iiber die zustandige Kreisverwal-
tung an die jeweilige Bezirksleitung zu stellen, soweit die
Kreisverwaltungen gemill Abschnitt VII, Ziffer 1 nicht
selbst zustindig sind.

2. Der Rechtsschutzantrag fir die erste Instanz ist grund-
sdtzlich von der Rechtshangigkeit des Streitfalles, fir die
weitere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des Rechtsmt-
tels, bzw. falls die Gegenseite ein Rechtsmittel einlegt,
unverziiglich einzureichen.

Yii. Zustiindigkeit zur Entscheidung
ilber Rechtsschutzantriige, Widerrufméglichkelit

.1. Der Geschiftstihrer der Kreisverwaltung entscheidet

iber Rechtsschutzantriige 1. Instanz in Streitigkeiten aus
der Soznialversicherung einschl. der Arbeitslosenversi-
cherung (Abschnitt 1 Ziff. 4 findet keine Anwendung).
2. Die jeweilige Bezirksleitung entscheidet in allen anderen
Fillen iiber Rechtsschutzantriige 1. und 2, Instanz,
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soweit nicht nach Ziffer 3b der geschiftsfithrende Haupt-
vorstand zustéindig ist, In Streitigkeiten aus dem Bereich
der Seeschiffahrt und der Hochseefischerel, die vor den
Tarifschiedsgerichiern auszutragen sind*j konnen die
Bezirksleitungen ihre Entscheidungsbefugnis auf die
Bezirksleitung in Hamburg iibertragen.

3. Der geschiftsfithrende Hauptvorstand entscheidet iiber

Rechtsschutzantrige -

a) der 3. und weiteren Instanz

b} jeder Instanz,

aa} soweit es sich um Streitfille handelt, die fiir einen
groBen Miigliederkreis entscheidend sind oder

bb) der geschiftsfilhrende Hauptvorstand sich wegen
der Besonderheit der Streitfille die Entscheidung vor-
behalten hat,

9. Der Rechtsschutz kann von der Erfiillung bestimmter
satzungsgemafler Auflagen abhédngig gemacht werden
(z. B, Auflage zur Beitragsangleichung).

10. Eine Rechtsschutzgenehmigung kann in begriindeten
Fallen zu Lasten des Mitgliedes widerrifen werden,
insbesondere dann, wenn nach Erteilung des Rechts-
schutzes das Mitglied mit der ordnungspemiBen Bei-
tragsleistung in Riickstand gekommen ist und Stundung
nicht gewihrt oder einer in der Rechtsschutzgenehmi-
gung erteilten Auflage nicht Folge geleistet wurde,

VIL SchiuBbestimmung

Diese Richtlinien sind fiir alle rechtsschutzsuchenden Mit- ‘i’

glieder, die rechtsschutzsuchenden Hinterbliebenen der
Mitglieder und alle dem Hauptvorstand nachgeordneten
Organe nnd Stellen der OTV verbindlich,

*) iberhokt,

L PN

o AL Bl e et lair—ar e af,

Informationen zur
Freizeit-
Unfallversicherung

Auszug aus dem Vertrag iiber Freizeit-Unfallversiche-
rung zwischen der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr und der Volksfiirsorge Deut-
sche Sachversicherung.

Versicherte Mitglieder

Der Vertrag gilt als Gruppen-Unfallversicherung fiir simtli-
che Mitglieder der Gewerkschaft OTV abgeschlossen, die
ihr mindestens 12 Monate angehdren und satzungsgemaiBe
Beitrige nach § 8, Ziffer 2a) und 2b) der O’I’V—Satzung
entrichten, fiir Rentner und Pensionire mit einem Monats-
beitrag von mindestens 3,- DM sowie fiir Wehrdienst- bzw.
Wehrersatzdienstleistende Bei Ubertritt aus einer anderen
Gewerkschaft gilt § 4 Ziffer 7 der OTV-Satzung.

Versicherungsschutz

Der Versicherungsschutz umfaBt ausschlieBlich Unfille
auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
von der Arbeitsstiitte, d. h. solche Unfille, die nicht als
Unfille im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO)
oder als Dienstunfille im Sinne der beamtenrechtlichen
Bestimmungen bzw. des Soldatenversorgungsgesetzes gel-
ten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Triger der gesetzli-
chen Unfaliversicherung bzw. der fiir Dienstunfille 2ustiin-
digen Dienststelle maBSgebend.

Die Versicherung umfat Unfille auf der ganzen Erde. Die
Benutzung simtlicher Verkehrsmittel, auch dic Benutzung
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von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- oder Rundfliigen
gemill § 4 (3) AUB, ist mitversichert.

Maligebend fir den Umfang des Versicherungsschutzes
smd die Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedingungen
(AUB).

Leistungen

Es werden folgende Leistungen gewihrt:

1. Eine Todesfallentschiidigung
in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes

2. Eine Invalidititsentschidigung
in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes,
mindestens jedoch 2500,~ DM als einmalige Kapitalsent-
schadigung bei Ganzinvaliditit, bei Teilinvaliditit der
dem Grade der Invaliditit entsprechende Teil.
Fiir Rentner und Pensionire ist eine Invalidititsentschi-
digung nicht mitversichert mit Ausnahme derjenigen, die
in einem Arheitsverhiltnis stehen und Vollbeitriige ent-
richten,

3. Ein Unfall-Krankenhausgeld
bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes,
hichstens jedoch 100,—- DM pro Tag der stationdren
Behandlung. Der Aufnahme- und Entlassungstag im
Krankenhaus werden je als 1 Kalendertag gerechnet.
Voraussetzung filr die Gewihrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, daBder Versicherte wegen eines auBerbe-
ruflichen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem Kran-‘
kenhaus Aufnahme gefunden hat. Fiir den Aufenthalt in
Sanatorien, Erholungsheimen oder Kuranstalten wird
kein Krankenhausgeld gewihrt,
Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitt,
der sich aus den letzten vor dem Unfail geleisteten 12
Monats-Vollbeitrigen ergibt.

Y
|
¢

Fiir in Ausbildung stehende Mitglieder bemessen sich die
Leistungen nach dem niedrigsten Monats-Vollbeitrag.
Wird ¢in héherer Beitrag entrichtet, ist dieser malBge-
bend. Leistungen fiir Rentner werden nach dem doppel-
ter Rentnerbeitrag berechnet.

Auszug aus den Allgemeinen
Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB}

Giltige Fassung laut Versicherungsvertrag

Aus § 2 Unfallbegriff

{1} Ein Unfall liegt vor, wenn der Versicherte durch ein
plotzlich von auBen auf seinen Korper wirkendes Ereigais
unfreiwillig eine Gesundheitsschidigung erleidet.

Aus § 3 Ausschiisse

{4) Unfalie infolge Schlaganfillen, epileptischen Anfillen
und solchen Krampfanfillen, die den ganzen Koérper des
Versicherten ergreifen, von Geistes- oder BewuBtseinssto-
rungen, auch soweit diese durch Trunkenheit verursacht
sind. Die Ausschliisse gelten nicht, wenn diese Anfille oder
Storungen durch ein unter die Versicherung fallendes
Unfallereignis hervorgerufen waren.

Aus § 5 Nicht versicherungsfihige Personen

.1) Nicht versicherungsfihig und trotz Beitragszahlung nicht
versichert sind Geisteskranke und Personen, die von schwe-

ren Nervenleiden befallen sind.

(2) Der Versicherungsschutz erlischt, sobald der Versi-

cherte von einer der in Ziffer (1) genannten Krankheiten

oder Gehrechen befallen wird. Gleichzeitig endet der Ver-

trag fiir den Versicherten.
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Aus § 8 ll. invaliditdtsentschidigung

(8) Versicherungsleistungen werden nur dann gewihrt,
wenn sich ein Invalidititsgrad von mindestens 20 Prozent
ergibt. Diese Einschrankung gilt nicht, wenn es sich um den
Verlust oder die davernde Gebrauchsunfihigkeit von Kor-
perteilen oder Sinnesorganen handelt, ‘

R

Im (brigen gelten Versicherungsvertrag und Versich
rungsbedingungen,

4. Anspriiche auf Invalidititsentschiadigungen miissen
spatestens nnerhalb einer Frist von 15 Monaten ab
Unfalltag geltend gemacht und durch Vorlage eines iirzt-
lichen Attestes begriindet werden.

5. Die OTV-Kreisverwaltung hindigt den Vordruck
»Unfallmeldung® aus, der in verschiedene Abschnitte

‘ gegliedert ist. Auf diesen Abschnitten ist jeweils angege-
ben, wer die Ausfiillung und die dazugehirigen Unter-
schriften zu leisten hat. Die ausgefiillten Unterlagen sind
zusammen mit dem letzten Mitgliedsausweis der OTV-
Kreisverwaltung zu {bergeben. Diese veranlaBt alles
weitere. Die Bearbeitung eines Schadensfalles chne Vog-
lage des Mitgliedsausweises ist nicht méglich.

Verhaltensregeln im Schadensfall
1. Die Inanspruchnahme der Freizeit-Unfallversicherung

setzt Schadensmeldungen voraus, die drztliche Bestiiti-
gungen enthalten, Daher ist, auch zur Wahrung von Fri-
sten, die sofortige irztliche Behandlung notwendig.

2. Jeder Unfall, der sich wihrend der Freizeit, also auBer-

halb des Berufes bzw. nicht auf dem direkten Wege
zwischen Wohnung und Arbeitsstiitte, ereignet, ist
unverziiglich der zustindigen Kreisverwaltung der OTV

. Im Todesfall als Folge eines Unfalls ist zusitzlich der

Vordruck ,,Bericht iiber den Unfalltod* von der Polizei-
dienststelle, die den tddlichen Unfall aufgenommen hat,
und von dem Arzt, der den Tod feststellte, ausfiillen und
unterschreiben zu lassen. Weiterhin ist eine Ausferti-
gung der Sterbeurkunde mit dem Bericht iiber den
Unfalltod bei der OTV-Kreisverwaltung einzureichen.

anzuzeigen, wenn durch den Unfall

a) ein Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stun-
den bewirkt wird;

b) eine dauernde Beeintrichtigung der Arbeitsfahigkeit
(Invaliditiit) eintritt oder befiirchtet werden muf

oder

c) der Tod eintrat.

3. Wird cin Unfall zuniichst der zustindigen Stelle a]’
Dienst- oder Arbeitsunfall gemeldet und als solcher nich
anerkannt, sodann aber ohne schuldhafie Verzdgerung
als Freizeit-Unfall der Gewerkschaft OTV gemeldet, so
gilt die Meldung des Unfalls und dic Anmeldung von
Anspriichen aus der Freizeit-Unfaltversicherung als
rechtzeitig erfolgt. o

‘6 g
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