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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

da"ﬂatzung 1st 11 1hrer neven Fassung aufunserem 13, Ordentlichen
Gewerkschaitstag in Wiirzburg beschiossen und verabschiedet wor-
den. Sie gibt Dir Aufschiuf iiber den organisatorischen Aufbau unserer
Gewerkschaft, sie umreiBt Deine Pflichten und v&rsch'tﬂ'l Dir cmen
Uberblick iiber Deine Rechite in unserer Organisationt.

Sie 1st das Grundgesetz unserer demokratisch aufgebauten Gewerk-
schaft Holz und KunsistolT. Auch Du solltest dazu h-enragen dal sie
geachtet ung praktiziert wird.

Gewerkschaft Holz und Kunststoff




Sutzimg_

I. Name, Organisationsbereich, Zweck und Aufgu.:é
§1

Name und Sitz

1. Die Gewerkschaft fithrt den Namen: Gewerkschaft Holzund Kunst-
stoff (GHK).

2. Thr Organisationsbereich erstreckt su:h aufdas Gebiet der Bundesre-
publik Deutschland und West-Berlin. Sie hat den Sitz in Diisseldorf.
Gerichtsstand ist Diisseldorf. -

3. Die GHK ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB).
Sie erkennt die Satzung des DGB sowie die Beschlilsse und Richtlinien
der DGB-Bundeskongresse und des DGB-Bundesausschusses an.

§2
Organisationsbereich

1. Die Gewerkschaft Holz und KunststofY ist zustlindig fiir alle in dcr
Holzbearbeitung, Holzverarbeitung und Kunststoffverarbeitung be-
schiftigten ArbeitnehmerInnen der folgenden Wirtschafisgruppen:

1. Plattenherstellung

2. Mbel- und Polstermibelherstellung
3. Holzbearbeitung
4
5

. Allgemeine Holzverarbeitung

. Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und Herstellung von
Spezialprodukten

. Kunsistoffverarbeitung

Bautischiere:

~1 O

LRt e

"f}

8. Fertighausbau

9. Innenausbav
10. Musikinstrumente
11. Sportgerite und Splelwaren

12. Korb-, Flecht- und Korkwaren
13. Haar- vnd Borstehverarbeitung
i daaKarosserie- und Fahrzeugbau

viodellbau

2. Hierzu gilt der Organisationskatalog im Anhang dieser Satzung.

§3
Zwaeck und Aufgaben

1. Die GHX ist eing parteipolitisch unabhiingige, demokratische Orga-
nisation. Sie achtet die politische und weltanschauliche Meinung threr
Mitglieder, sofern sie nicht gegen den Bestand freier demokratischer
Gewerkschaften gerichtet ist.

1. Ziel der GHK ist der ZusammenschluB aller Arbeltnehmerlnnen ih-
res Organisationsbereichs zur Durchsetzung vomehmlich folgender
wirtschafis-, sozial- und gesellschafispolitischer Aufgaben:

a) Anerkennung und Gleichberechtigung der Arbeitnehmerlnnen in
Staat, Wirtschaft und Gesellschafl zu erreichen;
b) die Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen der Mitglieder zu re-
geln und zu verbessern;
¢) die Streikfreiheit zu verteidigen und auszubauen und jede Form der
Aussperrung zu bekdmpfen;
d) dlc Mitglieder bei Arbeitskimpfen zu unterstiitzen;
e Gesetzgebung Im Smnc der Arbeitnehmerinteressen zu beein-
aﬂi.
Gileichberechtigung fiir Milnner und Frauen in allen gesellschatt-
lichen Bereichen zu verwirklichen;
g) die Mitbestimmung im Betrieb, im Unternehmen undd 1m gesamien
wirtschafilichen Bereich zu fordern;
h) fur Frieden, Viilkerverstindigung und Abriistung einzutreten und

9




antidemokratische, nationalistische und militaristische Bestrebungen
zu bekimpfen;

1) mitder Presse, Rundfunk, Fernsehen zusammenzuarbeiten und eine
eigene Gewerkschafispresse herauszugeben:

J) Rechisschutz b=i arbeits- und sozialrechtlichen Streitigkeiten zu ge-
wihren;

k) diec Mitglieder, Betriebsrite und Vertrauensleute in gewerkschaft-
lichen und staatsbitrgerlichen Fragen aufzukldren und zu schule:w;
1) mit deutschen und ausléndischen Gewerkschafien zusammenzuar-
beiten. ‘

Il. Mitgliedschaft
Grundséitze

1. Mitglied kann werden, wer als ArbeitnehmerIn im Organisationsbe-
reich der GHK beschiftigt ist,

2. Mitglied kann auch werden,

a) wer arbeitslos ist und nachweislich vorrangig beabsichtigt, in cinem
zum Qrganisationsbereich der GHK gehorenden Unternehmen eine
Beschidftigung aufzunehmen; |

b) wer.als SchiilerIn oder Studentin wihrend der Schul- bzw. Seme-
sterferien in einem zum Organisationsbereich der GHK gehtirenden
Unternchmen beschiftigt ist oder nachweislich und vorrangig beab-
sichtigt, nach AbschluB der Schule bzw, des Studiums in einem zum
Organisationsbereich der GHK gehtrenden Uniernehmen eine Be-
schiiftigung aufzunehmen;

c) wer SchillerIn und Auszubildender/Auszubildende im Berufsgrund-
~ bildungsjahr {BGJ) oder in einer sonstigen auBerbetrieblichen Bc¥-

aushildung fiir Berufe im Organisationsbereich der GHE ist.

3. Die Zugehbrigkeit zur GHK ist vom Alter, vom Geschlecht, von r-

Staatsangehdirigkeit, von der Rasse und vom politischen oder relig:-
Usen Bekenntnis nicht abhingig,

4. Der Beitritt erfolgt durch Unterzeichnung und Abgabe der Beitritt-
serklirung bei der zustindigen Geschiifis- bzw. Verwaltungsstelle.

10
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3. Mit der unterschriebenen Beitrittserklirung erkennt das Mitglied
die Satzung der GHXK als fiir sich verbindlich an.

&5
Aufanghme

]/ rdie Aufnahme des Mitglieds entscheidet der Vorstand der zu-
suMigen Geschifis- bzw. Yerwaltungsstelie.

2. Nach der Aufnahme erhillt das Mitglied einen Mitgliedsausweis der
GHK.

3. Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn der Beitritt eine Schi-
digung gewerkschaftlicher Interessen erwarten 1Bt

4. Widerspricht der/die Betroffene der Ablehnung, ist der Aufnahme-
antrag an den Hauptvorstand mit einer Stellungnahme des Vorstan-
des der Geschiifts- bzw. Verwaltungsstelle weiterzuleiten,

3. Gegen die Entscheidung des Hauplvorstandes kann innerhalb einer
Frist von vier Wochen nach ihrer Bekanntgabe der Hauptausschub zur
abschliclenden Entscheidung angerufen werden.

§6

1. Sofern ein Mitglied in cine andere Geschifts- baw, Verwaltungs-
stelle der GHK {iberwechselt oder zu einer anderen DGB-Gewerk-
schaft dbertritt, muB es sich bei der bisherigen Geschiifts- bzw. Ver-

waltungsstelle abmelden. Alle Yerpflichtungen gegenitber der bisheri-
gen Geschilfis- bzw. Verwaltungsstelle oder der GHK miissen erfiillt

sein,
Zgliei cinem Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschail erltschen
g echte und Pflichten in der GHK.

3. Bei Ubertritt von ciner anderen Gewerkschaft Wcl'dcn die bisher ge-

leisteten Beitriige angerechnet, sofern die Mitgliedschafi nicht unter-
brochen war,

4. Wenn ein Mitglied aus familifiren Grilnden aus dem Arbeitsleben
ausscheidet und spliter wieder ein Arbeitsverhiitnis eingeht, kann die

11



alte Mitgliedschaft aufleben. Voraussetzung hierfiir ist, da es wih-
rend der beitragslosen Zeit nachweislich kein Arbeitseinkommen be-
zogen hat und daB es bei Wiederaufnahme der Arbeit unverziiglich
seine Mitgliedschaft fortsetzt.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft :

1. Die Mitgliedschaft in der GHK endet durch Ubertritt in eine andere
DGB-Gewerkschaft, Kiindigung, Streichung, AusschiuB oder Tod.

2. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlsschen alle Rechie und Pilich-
ten des Mitgliedes mit sofortiger Wirkung.

§ 8
Kindigung

1. Die Kiindigung der Mitgliedschaft ist der Geschifis- bzw. Verwal-
tungsstelle schriftlich zu erkliren.

2. Die Kiindigungsirist betriigt drei Monate zum QuartalsschluB, Fiir
Rentner entfillt die Kiindigungsfrist mit der Folge, daB ihre Miiglied-
schaft bei Einstellung der Beitragszahlung endet.

Streichung

Wenn ein Mitglied mit der satzungsgemiiBen Beitragszahlung mehrals
drei Monate im Rickstand und die Durchfihrung des Mahnverfah-
rens aussichtslos ist, kann das Miiglied gestrichen werden,

§ 10 | "
1. Wenn ein Mitglied dic Interessen der GHK grob verietzt, kann es
durch Beschiufl des Hauptvorstandes ausgeschlossen werden.

lmmmmwhuuulwmbemdatdunw,m
mhdulvm;lud
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a) gewerkschaftsschiidigend verhiit,

b) beharrlich weigert, die Satzung der GHK oder die Baschli.isse der
Gewerkschaftsorgane zu beachten,

c) fir antidemokratische Organisationen einsetzt oder deren Titigkeit
nnterstiltzt,

3. Der AusschiuB erfolgt auf Antrag der zustindigen Geschifis- bzw.
v tungsstelle und 1st dem Ausgeschlossenen schriftlich mitzutei-
13 n dringenden Fillen kann der Ausschiuf auch ohne Antrag vom
Hauptvorstand erklirt werden. Der Vorstand der Geschéfis- bzw. Ver-
waltungsstelle und der Bezirksleiter sind jedoch vorher zu horen.

4. Gegen den AusschiuB kann innerhalb einer Frist von vier Wochen
nach seiner Bekanntgabe Beschwerde beim Gewerkschafisbeirat und
gegen die Entscheidung des Gewerkschafisbeirates innerhalb einer
Frist von weiteren vier Wochen nach ihrer Bekanntgabe Einspruch
beim Hauptausschul erthoben werden. Der HauptausschuB entschei-
det mit Dreiviertelmehrheit.

5. Withrend des Beschwerde- und Einspruchsverfahrens ruhen die
Rechte und Pllichten des ausgeschlossenen Mitgliedes.

6. Der Name des ausgeschiossenen Mitgliedes kann auf BeschluB des
Hauptvorstandes in der Holzarbeiter-Zeitung vertiffentlicht werden.
7. Dasausgeschlossene Mitglied kann nur mit Zustimmung des Haupt-
vorstandes wicder aufgenommen werden, Die Wiederaufnahme gilt
als Neuvaufnahme,

. Beitriige

§1l1

Grundséitze

Mitglied hat regelmiBig den satzungsgemiiBen Monatsbeitrag
zu entrichten.

2. Dic satzungsgemiiBe Beitragszahlung ist Voraussetzung filr die
Wahrnehmung von Funktionen und Amtern sowie die Gewithrung
von Rechtsschutz und Unterstiitzungsleistungen nach dieser Satzung.
3. Voraussctzung flir die Anerkennung einer BeitragsermiiSigung oder

13




-befreiung gemiB § 12 Ziff. 8, 9 ist die Anderungsmeldung des Mit-
glieds bel der zustindigen Geschifts- bzw. Verwaltungsstelle,

4. Der Wechsel des Wohnortes oder des Betriebes und Anderungen der
Adresse, des Geldinstitutes oder des Bankkontos sind der zusiéindigen
Geschifts- bzw, Verwaltungsstelle unverziiglich mitzuteilen.

§12 - ‘
Beitragshéhe g

1. Die monatlichen Mindestbeitrige betragen ab

1. 1. 1991 fur -

- ungelernte ArbeiterInnen und ungelernte Angestelite 24,~ DM (bis
3i. 12, 1990 22,- DM),

~ FacharbeiterInnen, Angelernte, Angestellte mit Berufsabschlu und
Gleichgestellte 26,~ DM (bis 31. 12. 1990 24—~ DM),

2, Die Mindestbeitrige erhthten sich zum 1. 7. jeden Kalenderjahres,
erstmals zum 1. 7. 1992, um den Prozentsatz der vor dem 1. 7. flir das
laufende Jahr abgeschlossenen tariflichen Lohn- und/oder Gehaltser-
hthung des Tarifbereiches, in dem das Mitglied am 1. 7. beschiiftigt ist.
Fiir Mitglieder, die nicht in einem Tarifbereich beschiiftigt werden, fiir
den die GHK Tarifvertrige abschlieBt, erhthen sich die Mindestbei-
triige entsprechend um den durchschnittlichen Prozentsatz aller vor
dem 1. 7. flir das laufende Jahr abgeschlossenen Lohn- und/oder Ge-
haltserhbhungen im Organisationsbereich der GHK.

3. Die Mindestbeitriige werden jeweils auf volle 0,10 DM auf- oder ab-
gerundet.

4, Um ecinen Anspruch auf Unterstiltzungsleistungen nach dieser Sat-
zung zu erwerben, die dem Einkommen entsprechen, sollte bei hhe-
ren Einkommen ein Beitrag in HShe von mindestens 1 Prozent du
Bruttomonatseinkommens entrichtet werden:

Bruttomonatseinkommen - Monatsbeitrag
ab DM | DM
2 800,~ 28 -
2 900, | | ~ 29~
14

Bruttomonatseinkommen iMonatsbeitrag
ab DM DM
3 000,- 30,-
3 100, 31—
3 200.- 32—
3 200, 33~
) 34 -
3500~ 35~

Bei einem hheren Bruttomonatseinkommen erhisht sich fiir je 100,-
DM der Monatsbeitrag um je 1,—= DM.

5. Entrichtet ein Mitglied einen hiheren Beitrag als den Mindestbeit-
rag, ertisht sich dieser Beitrag zum 1. 7. jeden Kalenderjahres, erstmals
zum 1. 7. 1992, um den Betrag, um den sich der Mindestbeitrag fur
FacharbeiterInnen, Angelernte, Angestellte mit BerufsabschiuB und
Gleichgestellte erhtht.

6. Teilzeitbeschiftigte zahlen einen anteiligen Beitrag entsprechend ih-
rem Monatseinkommen.

7. Kranke zahlen Yollbeitriige, solange sie Lohn, Gehalt bzw. einen Ar-
beitgeberzuschuB zum Krankengeld erhalten. Das gleiche gilt filr die
Rentnerlnnen, die neben ihrer Rente noch Arbeitseinkommen bezie-
hen, Rentnerlnnen, die den Schuiz der Freizeitunfallversicherung ha-
ben wollen, zahlen Vollbeitrag.

8. Einen monatlichen Beitragin Hohe von 5,- DM zahlenab 1., 1, 1991:
(bis zum 31. 12. 1990 4~ DM);

a) Auszubildende,

b) Kranke,

itslose, die Arbeitslosengeld erhalten,

Wy cntnerinnen,

¢) Miighieder, die zu ihrer Berufsfrderung Bildungseinrichtungen
(Fachschulen usw.) besuchen und daneben kein laufendes Einkommen
bezichen,

{) Mitglieder, dic Erzichungsurlaub nach dem Bundeserzichungsgeld-
pesetz in Anspruch nehmen.
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9. Von der Beitragszahlung befreit sind:

a) Wehr- und Zivildienstleistende, fiir die Dauer der Einberufung,

b) EmpfingerInnen von Arbeitslosen- oder Sozialhilfe oder Mitglie-
der, die keine sonstigen gesetzlichen Leistungen zum Lebensunterhalt
erhalten,

¢} Mitglieder, die saisonal beschiftigt sind, {ir die Zeit 1hrer I"-Iichtbe-
schiftigung. Bei saisonal Beschiftigten wird die beitragsireie Zeit gis)
auf die Mitgliedschalt angerechnet.

d) Schillerlnnen und Auszubildende im Bemfsgrundbﬂdungs_pahr
(BGI).

10, Zahlt ein Mitglied einen hﬂheren Beitrag ais den satzungsgemiflen
Beitrag, ist bei Unterstiitzungszahlungen der tatsiichlich gelmstcte Bei-
trag zugrundezulegen.

11. Die weiteren Einzelheiten der Beitragsregelung bcschhcﬂt der
Hauptvorstand in Beitragsrichtlinien,

IV, Leistungen
§13
Unterstiitzungen

1. Die GHK hat folgende Unterstitzungseinrichtungen:

a) bei Streik

b) bei Mafregelung

c) bei Ausscheiden aus dem Arbeitsleben

d) bei Notfillen

¢) bei Freizeitunfillen

f) fir Hinterbliebene,

2. Die Bestimmungen zu den Unterstiltzungseinrichtungen der GHK
sind in einer Unierstiitzungsordnung festgelegt.

3. Rechtsanspruch auf die Gewilhrung gewerkschafilicher Unu:‘
zung besteht nicht.

$14

Rechtsscheiz |

1. In arbeits- und sozialrechilichen Streitigkeiten gewithrt dic GHK anf
.16 I .

1

vorherigen Antrag bei der zustindigen Geschiftsstelle ihren Mitglie-
dern Rechisschuzz.
2. Voraussetzung fiir die Gewidhrung von Rechtsschutz ist der Nach-
weis einer Mitgliedschaft von drei Monaten und satzungsgemiiBe Bei-
tragszahlung. Bei Jugendlichen und Auszubildenden geniigt eine Mit-
gliedschaft von sechs Wochen.
3 e ProzeBvertretung erfolgt durch die Rechtsstellen des DGB,
-J>r Rechtsschutz und die Rechtsvertretung enden mit der Beendi-
gung der Miigliedschaft ohne Nachwirkung. Das giit auch fiir nicht ab-
geschlossene Rechtssireitigkeiten, jedoch nicht bei Ubertritt in eine
andere DGB-Gewerkschaft.
5. Der Hauptvorstand kann den Rechtsschutz in besonderen Fﬂllcn_
auch dann gewihren, wenn ein Anspruch nach Ziff. 1,2 nicht gegeben
ist, Es muB sich jedoch um Rechtsstreitigkeiten handeln, die dem Mit-
glied durch seine gewerkschafiliche Tatigkeit oder die Wahmehmung
betrieblicher Funktionen entstanden sind oder die rechtlich und/oder
wirtschaftlich unmittelbar mit dem Arbeitsverhiiltnis in Zusammen-
hang stehen. -
6. Dhie weiteren Einzelheiten liber den Umfang und die Durchfithrung
des Rechtsschutzes beschlieBt der Hauptvorsiand in Rechtsschutz-
richtlinien.

V. Geschiifts- und Verwoliungsstelien
B 15

Avfrellung in Geschilfts- wnd Verwoltungsstelien

1. Die Mitglieder der GHK werden organisatoriach in Geschiifis- und
zusameaengefaft. Die riumliche Abgrenzung soll
nmchaﬂllcheu, verkehrsiechnischen und organisatorischen
erfolgen. Bei Meinungsverschiedenheiten entschei-
det der Hauptvorstand nach Anhtirung der Beteiligien.

2. Dic Verwaltungssiclic soll aus mindestens 100 Mitghiedern beste-
hen. Dic Ermittiung der Mitgliederzahl erfolgt fiir die in einem Jahr
sarchachnittlich o hmcten Mitatioder. |

17



§16
Aufgaben der Geschiifisstelle

1. Die Geschiftsstelle betreut die Mitglieder ihres Organisationsberei-
ches und ihrer Verwaltungssiellen und hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) die Interessen der Mitglieder zu verireten, sie zu beraten und i:

GHK durch eine wirksame Mitgliederwerbung zu stirken,

b) fur eine satzungsgemile und termingerechie Beitragszahlung
sorgen und das Mahnverfahren nach den Richtlinien des Hauptvor-
standes durchzufiihren,

¢) Mitglieder- bzw. Deleglertcnvcrsamnﬂungcn ﬂmzuberuf:n und Zu-
sammenkiinfic van Betriebsriiten und Vertrauensleuten durchzufith-
ren,

d) die Wahl bzw. Delegation von Vertrauensleuten nach den Richli-
nien des Hauptvorstandes filr die Vertrauensleuntearbeit durchzufiih-

ren und die gewerkschaftliche Betriebsarbeit durch die Linterstitzung |

der THiigkeit der Vertrauensleute zu férdern,
¢) die ArbeitnehmerInnen bei Betriebsrats- und Aufsichisratswahien
Zu unterstiitzen,
f) die Einrichtung von Arbeitskreisen, Fachgruppen, Orissteflen u. .
zur Férderung der Urtlichen Gewerkschaftsarbeit und Mitgliederbet-
reuung zu unterstiltzen,
g) brtliche Schulungs- und BildungsmaBnahmen nach den Rlchtllm:n
des Hauptvorstandes durchzufithren.
2. Die Satzung, dic Beschliisse des Gewerkschafistages, des Hauptvor-
standes und des zustiindigen Bezirksvorstandes sind fiir die Geachii s
und Verwaltungsstellen bindend.

- §

§17
Aufgoben der Verwoltungsstelien

1. Dic Verwaltungssielle hat die Arbeit der Geschiifisstelle im Rahmen
ihrer in § 16 penannten Aufgaben zi unterstiitzen.

2. Die Geachiific der Verwaltungsstelle fihrt der Vorstand im Eanver-
nehmen mit dem zustindigen Geschiifisfihrer.

18

3. Verwaltungsstellen, die ihren satzungsgemiifien Aufgaben nicht
nachkommen, verlieren ihre Eigenstindigkeit und werden der zustin-
digen Geschiftsstelle angeschlossen.

§18
Organe der Geschiifts- und Verwaltungsstellen

’ gane der Geschiifts- bzw. Verwaltungsstellen sind:
a) die Mitglieder- bzw. Dtlegmncnversammlung
b) der Vorstand -
c) die Revisionskommission. |
2. Wahlen zu den Organen der Geschiifts- bzw. Vemaltungsstellen ﬂn-
den alle vier Jahre im Jahr des Gcwcrkschaﬁstagcs statt.. 3

§19

Mitglieder- und Dthgbmnvtrmmmlung o |

1. Die Mitglieder- bzw. Dclcglcncnvcrsammlung ist das hdchste Or-

gan der Geschiifis- bzw. Verwaltungssielle,

2. Der Vorstand der Geschifts- bzw. Verwaltungsstelle hat neben den

sonstigen Mitgliederversammiungen jeweils im 1. Quartal jeden Jah-

res eine Jahreshauptversammiung durchzuflhren,

3. Dic Jahreshauptversammlung der Geschifis- bzw, Yerwaltungsstel-

len kann auf BeschluB ciner Mitglicderversammlung als Delegierten-

versammlung durchgefithrt werden.

4. Die Delegierten sind auf einer Mitgliederversammliung der Ge-

schiifis- bzw. Verwaltungssiclle flir jeweils 4 Jahre zu withlen. Es kiin-

nen Ersatzdelegierte gewilhit werden. Bei der Wahi der Delegierten sol-

die Betriebe, Branchen und Personengruppen angemessen beriick-
werden. Der Delegiertenschitisset wird durch BeschluB der

' miung festgelegt.

5. In der Jahreshauptversammiung geben der Vorstand und der zu-

stindige Geschiifisfihrer ihren Titigkeitsbericht.

6. Die Mitglieder- und Jahreshauptversammlungen werden vom Vor-

stand unter Angabe der Tagesordnung einberufen.
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7. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt.

8. Delegiertenversammiungen cind beschluBfihig, wenn mehr als die
Hilfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist,

9. Die Beschliisse der vom Vorstand einberufenen Mitgliederver-
sammlungen und der Jahreshauptversammiungen diirfen weder gegen
die Satzung noch gegen die Beschlisse der ihr {ibergeordneten Sat-
d

zungsorgane verstofen. Sie sind fiir die Mitglieder und den Vors
der betreifenden Geschifis- bzw. Verwaltungsstellen bindend.

§20
VYorstand und Revisionskommission

1. Der Vorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

dem/der KassiererIn,

dem/der SchriftflhrerIn,

dem/der Bildungsbeauftragten, ~

je einem/einer VertreterIn der Frauen, der Angestellten und der Ju-
ﬂ.ﬂnd, '

den BeisitzerInnen,

2. Die Zahl der BeisitzerInnen wird von der Jahreshauptversammiung
festgelest. ,

3. Fiir die Wahl der VertreterInnen der Frauen, der Angestellten und
der Jugend haben die Arbeitskreise der Personengruppen ein Vor-
.schiagsrecht. Einzelheiten beschlieBt der Hauptvorstand in Richtli-
nien zur Personengruppenarbeit.

Sofern der/die GeschitftsfilhrerIn nicht gewilhites Mitglied des Vgr-
. standes der Geschlifts- bzw, Verwaltungsstelle ist, nimmt er/sic "'i
~ Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.
4. Die Revisionskommisgion bestcht aus dret Revisorlnnen, Dme-
sorinnen diirfen dem Vorstand nicht angchtiren.

3. Yorstandsmitglieder und Revisorinnen sollen im Organisationsbe-
reich der GHK beschiftigt sein.

"20

6. Die Jahreshauptlversammilung der Geschiifis- bzw. Verwaltungs-

stelle wiihit 1im Jahr des Gewerkschafistages fiir die Dauer-von vier

Jahren den Vorstand und die Revisionskommission.

7. Fiir den Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens konnen Stell-

vertreterInnen gewdhit werden. Scheiden Mitglieder des Vorstandes.

oder der Kevisionskommission vor Ablauf von vier Jahren aus ihrem
t aus, und stehen gewihite StellvertreterInnen nicht zur Verfiigung,

‘durch eine Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung Nachwah-

ll:n durchzufithren.

8. Zur Durchfithrung der Wahl ist eine Wahlkopimission zu bilden, die

aus einem/einer Vursnzenden und mindestens zwet BeisitzerInnen be-

sieht.

9. Liegen mehrere Wahlvorschliige vor, ist die Wahl auf Antrag in ge-

heimer Abstimmung durchzufilhren.

10. Es entscheidet die einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleich-

heit wird die Wahl wiederholt.

11, Die Wahlen erfolgen nach demokratischen Grundsitzen und be-

diirfen der Bestitigung durch den Hauptvorstand. Die Gewzhlten gel-

ten als bestitigt, wenn der Hauptvorstand nicht spXtestens zwei Wo-

chen nach der Mittellung des Wahlergebnisses Einspruch erhebt.

§ 21
Geschiifisstellenousschull

1. In Geschiifisstellen, denen Verwaltungsstellen ang=schlossen sind,
ist ein GeschiiftsstellenausschuBl zu bikien.

2. Er besteht aus dem/der GeschifisfliihrerIn als Vorsitzendem/Vorsit-
zender und mindestens je einem/einer Vertreterin der angeschlosse-
Verwaltungsstellen und der Geschilfisstelle. Die Vertreterinnen
erwaltungssiellen und der Geschiiftssielle werden von deren Vor-
bestelit. Sie sollen Mitglieder des Vorstandes sein.

3. In Yerwaltongssiellen, die sich am Sitz der Gesch¥ftsstelle befinden,
wird anstelle des Verwaltungssiellenvorstandes ein Geschiifisstellen-
vorstand gewidthit. Dem Geschiftsstellenvorstand soll der/die Ge-
schiiftsflihrerIn angehifren.
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§22

Wahl der Delegierten zum Bezirks- und
Gewerkschafistag

1. In Geschiifisstellen, denen keine Verwaltungsstellen angeschlossen
sind, sind die Delegierten zum Bezirks- und Gewerkschaftstag auf der
Jahreshauptversammlung im Jahr des Gewerkschaftstages zu wihlen.
2. In Geschiftsstellen, denen Verwaltungsstellen angeschlossen {
sind die Delegierten zum Bezirks- und Gewerkschaftstag auf eifer
Wahlkonferenz im Jahr des Gewerkschaftstages zu wihlen.

3. Die TeilnehmerInnen dieser Wahlkonferenz sind auf den Jahres-
hauptversammlungcn der Geschiftsstelle und der Verwaltungsstellen
im Jahr des Gewerkschafistages flir jeweils vier Jahre zu wihlen. Es
ktnnen ErsatzteilnehmerInnen gew#hit werden.

4. Dic Zahl der TeilnehmerInnen der Wahlkonferenz und ihre Vertei-
lurg auf die Geschifisstelle und die Verwaltungsstellen sind vom Ge-
mhﬁftsstellcnausschuﬂ entsprechend der Mitgliederzahl festzulegen,
MaBgeblich ist der Durchschnitt der Miigliederzahlen der letzten vier
abgerechneten Quartale vor der Einberufung des Gewerkschafistages.
5. Die Wahlkonferenz wird vom GeschiifisstellenausschuB einberufen.

6. Weitere Einzelheiten sind in den §§ 28, 40 und der vom Hauptvor-
stand zu beschlicenden Wahlordnung geregelt.

§23

Verwendung und Abrechnung der Beitragseinnahmsn
1. Fiir die Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die Verwaltungsstel-
len 10 vH und die Geschitfisstelle 5§ vH der Beitragseinnahmen. Be-
steht die Geschiifisstelle aus nur eciner Verwaltungsstelle, erhiilt sie
15 vH der Beitragscinnahmen.

2. Uber die Beitragscinnahmen haben dic Geschiifis- und Vv }
tungsstellen eine Abrechnung zu erstellen. Sie muB skmtliche

men und Ausgaben, die Kassenbestiinde und dic angelegten Gcldbc-
triige sausweisen. Dic Beitragsabrechnung ist mit den Belegen zu dem
vom Hauptvorstand festgesetzten Termin zu erstellen und an die
Haupthm cmzumchen
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3. Die Verwaltungssiellen miissen der Geschifisstelle unverzilglich
eine Durchschrift der Abrechnung zustellen.

4, Die Geschiifts- und Verwaltungsstellen haben die Beitragseinnah-
men abzilglich der ithnen nach der Satzung zustchenden Beitragsanteile
monatlich an die Hauptkasse abzufithren.

3. Die Greldbetriige, die micht fiir die laufende Geschifisfithrung bend-

tigt werden, sind zinsgiinstig anzulegen.
é:‘hal le Geldgeschifie sind die Unterschriften von zwei Zeichnungs-

tigten erforderlich.
7. Die RevisorInnen der Geschifis- bzw. Verwaltungsstellen haben die

- Pflicht, mindestens einmal im Vierteljahr die Buch-, Marken- und

Kassenfiihrung rechnerisch zu itberpriifen. Sie haben bei ihren Prilfun-
gen darauf zu achten, daB die Einnahmen und Ausgaben mit der Sat-
zung und den Beschliissen des Vorstandes in Einklang stehen.

8. Bei Aufldsung einer Verwaltungsstelle sind Inventar, Gewerk-
schaftsmaterial, Kassenbilcher und der vorhandene Kassenbestand
der zustindigen Geschiifisstelle zu ilbergeben. Von der Geschifisiiber-
nahme durch die Geschifisstelle ist ein Protokoll an die Haupikasse
cinzusenden,

Vi. Bazirke und Bezirksstellen
5§24
Auftellung in Baxirke und Bezirksstellen

1. Das Organisationsgebiet der GHK ist aufgeteilt in die Bezirke

Schleswig-Holstein/Hamburg,
Niedersachsen/Bremen,

falen-Lippe,
! in-Westfialen,
inland-Plalz,

Baden-Wiirttemberg,

Nordbayern,

Sidbayern

und die Bezirkssicllen Berlin und Saarland.
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2. Die vorsiechende Aufieilung kann auch durch emen vom Hauptvor-
stand und Gewerkschafisbeirat einbernfenen auBerordenthichen Ge-
werkschafistag gefindert werden.

3. Die §§ 24-28 geltén sinngemiB fiir die Bezirksstellen Berlin und
Saarland.

§ 25
Aufgaben von Bezirksieitung und Bezirksvorstand

1. Der/die BezirksleiterIn ist als VertreterIn des Hauptvorstandes flir
die gesamte gewerkschafiliche THtigkeit in seinem/ihrem Bezirk ver-
antwortlich. Er/Sie vertritt die Interessen der GHK bei dem in seinem/
ihrem Bereich anslissigen DGB-Landesbezirk. -

2. Der Bezirksvorstand unterstiitzt den/die BezirksleiterIn bei seiner/
ihrer gewerkschaftlichen THiigkeit. Er soll vierteljihrlich einmal zur
Sitzung einberufen werden. Die Einberufung erfolgt durch den/die Be-
zitksleiterIn, |

3, Die im Bezirk entstehenden Kosten trigt der Hauptvorstand.

§ 26
Zusammensetzung des Bezirksvorstandes

1. Der Bezirksvorstand besteht aus dem/der Bezirksleiterin, vier bis
sicben ehrenamtlichen Mitgliedern und je einem/siner VertreterIn der
Frauen, der Angestellten und der Jugend.

2. Fiir den Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens sind fiir die
echrenamilichen Mitglieder StellvertreterInnen zu wihlen,

3. Scheidet ein/eine BezirksleiterIn wihrend der Amtszeit aus seine
ihrem Amt¢ aus, ist auf einem auBerordentlichen Bezirkstag ci
NachfolgerIn zu wkhlen. |
4. Die Zahl der ehrenamtlichen Mitglieder des Bezirksvorstandes wird

f

.. im Rahmen des § 26 Ziff, | durch BeschluB des Bezirksiages fesigelegt.

5. Die ehrenamtlichen Mitglieder mitssen bei der Wahl im Organiss-
tsonsbereich der GHK beschifligt sein.
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§27
Wahil des Bszirksvorstandes

1. Der Bezirkstag wiihlt den/die BezirksleiterIn, die weiteren Mitglie-
der des Bezirksvorstandes und filr diese die gleiche Anzahl von Stell-
vertreterInnen in getrennten Wahlglingen. Der/die BezirkleiterIn ist in
geheimer Abstimmung zu wihlen. Es entscheidet die einfache Stim-
Bmehrheit. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederhols.

- Fiir die Wahl der VerireterInnen der Frauen, der Angesteliten und
der Jugend haben die Ausschilsse der Personengruppen ¢in Vor-
schlagsrecht. Einzelheiten beschlieBt der Hauptvorstand in Richtli-
nien zur Personengruppenarbeit,

3. Zur Durchfithrung der Wahl ist eine Wahlkommussion zu wihlen,
die auseinem/einer Yorsitzenden und mindesiens zwei Beisitzerlnnen
besteht,

4. Im iibrigen erfoigen die Wahlen nach demokratischen Grundsiitzen
und bediirfen der Bestitigung des Hauptvorstandes.

§ 28
Bezirkstag

1. In jedem Bezirk findet im Jahr des Gewerkschalstages ein Bezirks-
tag statl.

2. Die Einberulung des Bezirkstages crfnlgt mindestens sechs Wochen
vor seinem Beginn unter Angabe der Tagesordnung durch den/die Be-
zicksleiterIn,

3. Der Bezirkstag ist beschluBfihig, wenn mehr als die HKlite der
stimmberechligien Delegierten anwesend ist. Der Bezirkstag faBt seine
fiss¢ mit einfacher Mehrheit.

i¢ Delegierten zum Bezirkstag werden im Jahr des Gewerkschafts-
in den Jahreshauptversammiungen bzw. Wahlkonferenzen der
dem Bezirk zugehirigen Geschilfissteilen fiir jeweils 4 Jahre gewihit.
Fir je 230 abgerechnete Mitglieder der Geschifftsstelle sind ein Dele-
gierter/eine Delegierte und Ersatzdelegicrie zu wiihlen, Ein Bezirkstag
muB jedoch mindesiens aus 40, ein Bezirksstellentag aus 30 Delegier-
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ten bestehen. Die Zahl der Delegierten errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier abgerechneten Quartale
vor der Einberufung des Gewerkschaftstages. Bei der Wahl der Dele-
gierten sollen die Betriebe, Branchen und Personengruppen angemes-
sen beriicksichtigt werden.

>, Im: {ibrigen ist die Wahl unter Beachtung der vom Hauptvorstand zu
beschlieBenden Wahlordnung durchzufithren.

1

n

6. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes und die Geschaftsﬁlhz‘ :.

nen, soweit sie nicht Delegierte sind, nehmen an den Bezirks
ohne Stimmrecht teil.

Vil. Houptvorstand
§ 29

Auvfgaben des Hauptvorstandes

1. Dem Hauptvorstand obliegt die einheitliche zentrale Leitung der
GHK. Er ist zustindig fiir alle Angelegenheiten der GHK, soweit sic
nicht durch die Satzung anderen Organen Ubertragen sind.
- 2. Zu seinen Aufgaben gehiren vornehmlich

a) dariiber zu wachen, daB die Satzung beachtet und die im Rahmen
der Satzung gefaBten Beschliisse durchgefiihrt werden,
b) Durchﬂlhrungsbesﬁmmungcn fiir Arbeitsk¥impfe zu beschlieBen,
¢} den Bezirksleitungen, den Bezirks-, Geschiifts- und Verwaltungs-
stellen Richtlinien flir ihre Arbeit zu gehen,
3. Der Hauptvorstand hat das Recht, die Mitglieder der GHK ohne be-
sonderes Verfahren zum Streik aufzurufen, wenn die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland ange-

griffen und in ihrem Bestand gefihrdet wird. Vor dem smum

er jedoch tiber den DGB-Bundesvorstand ein gemeinsames V
aller DGB-Gewerkschaften anstreben: -

4. Zum AbschluB von Rechtsgeschifien und im Geldverkehr sind Un-
terschriften von zwei hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern notwen-
di'. .
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3. Der Hauptvorstand gibt sich zur Durchfihrung seiner Aufgaben
eine Geschifisordnung.

$30

Zusammensetzung des Hauptvorstandes

[. Der Hauptvorstand besteht aus denv/der Vorsitzenden, zwei stell-
;*ucnden Vorsitzenden und dem/der HauptkassiererIn als haupt-
iche Vorstandsmitglieder und neun ehrenamtlichen Vorstands-
muighiedern. -
2. Scheidet ein hauptamtliches Vorstandsmitglied wihrend der Wahl-
periode aus, ist ein auBerordentlicher Gewerkschafistag einzuberufen,
wenn die Wahl eines/einer NachfolgerIn vnaufschiebbar ist. Die Frage
der Unaufschicbbarkeit entscheiden Hauptvorstand, Gewerkschafis-
berat und HauptausschuB in einer gemeinsamen Sitzung.
3. Fiir die chrenamtlichen Vorstandsmitglieder sind StellvertreterIn-
nen zu withlen. Die StellvertreterInnen vertreten die ehrenamilichen:
Vorstandsmiiglieder bei deren vorilbergehender Yerhinderung.
4. Beim Ausscheiden eines chrenamtlichen Vorstandsmitglieds haben
dic Vorstinde der gemiB § 31 vorschlagsberechtigten Bezirke ein
neues Vorstandsmitglied zu benennen. Die Berufung in den Hauptyor-
stand erfolgt durch den Gewerkschafisbeirat.
3. Die chrenamilichen Yorstandsmitglieder milssen bei der Wahl im
Organisationsbereich der GHK beschXftigt sein.

§ 31

Wabkt des Houptvorstandes

1. Dy Vorstandsmitglieder werden vom Gewerkschaftstag gewkhit,
ic Wahl der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder erfolgt in ge-
\ ten Wahlglingen in peheimer Abstimmung. Flir die Wahl der
lnupt:mﬂi:hm\'om:nmmﬁedainimmtm\%hlﬂn;mhuls
dic Hiilfte der Stimmen aller simmberechtigten Delegierten erforder-
lich. Stehen mehrere Kandidaten zur Wahl, entscheidet im zweiten
Wahigang die cinfache Mehrheit. Bei Stimmengleichbeit wird die
Wah! wicderholt
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3. Vorschlidge filr die Wahli je eines ehrenamtlichen Yorstandsmitglie-
des und seines/seiner StellvertreterIn machen die Bezirke:
Schleswig-Holstein/Hamburg,

Niedersachsen/Bremen,

Ostwestfalen-Lippe,

Nordrhein-Westfalen,

Hessen/Rheinland-Pfalz,
Baden-Wiirttemberg, .
Nordbayern, " )
Stidbayern und

gemeinsam die Bezirksstellen Berlin und Saarland. Die Wahlvor-
schldge sind auf den Bezirkstagen zu beschlieBen,

Bei den Bezirksstellen, die einen gemeinsamen Yorschlag machen, soll
vor den Bezirksstellentagen eine Einigung tiber einen gemeinsamen
Yorschiag erzielt werden. Ist eine Einigung nicht mdglich, schlagen
beide Bezirksstellentage je einen/eine KandidatIn vor. Die Wahlent-
scheidung trifft der Gewerkschaftstag.

4. Zur Durchfthrung der Wah! ist eine Wahlkommission zu wihien,

dic aus einem/einer Vorsitzenden und mindestens zwei BeisitzerInnen |

 besteht,

Viil. Gewerkschaftsbeirat

§ 32

Aufgaben des Gewerkschaftsbelrates

L. Der Gewerkschaftsbeirat hat den Hauptvorstand in wichtigen Ange-
Jegenheiten der GHK zu beraten.

heitsbeschlull Einspruch einzulegen mit der Folge, daB die Entschei-

dung dem nichsten Gewerkschafistag ibertragen wird, Aufwendun-

gen fiir Arbeitskiimpfe werden hiervon nicht beriihrt,

3. Der Gewerkschaftsbeirat gibt sich zur Durchfithrung seiner Aufga-

ben eine Geschiiftsordnung.

4. Der Gewerkschafisbeirat tagt gemeinsam mit dem Hauptvorstand.
r Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand einberufen und

A mindestens einmal im Yierieljahr. Er muB einberufen werden,

wenn es mehr als die Hilfle seiner Mitglieder beantragen.

§33
Zusammensetzung das Gewerkschaftsheirates

L. Der Gewerkschafisbeirat besteht aus

den acht BezirksleiterInnen,

den BezirksstellenleiterInnen Berlin und Saarland,

dem/der Redakteurin der Holzarbeiter-Zeitung und je einem/einer
¥ertreterIn des Bundesfrauen-, des Bundesangestellien- und des Bun-
desjugendausschusses.

2. Die Bezirke

Schleswig-Holstein/Hamburg,

Niedersachsen/Bremen,

Ostwestfalen-Lippe,

Nordrhein-Westialen,

Hessen/Rheinland-Pfalz,

Baden-Wilrtiemberg und

Nord- und Stidbayern gemeinsam

withlen je ¢in weiteres Mitglied des Gewerkschafisbeirates. Die Wahl

durch dic Bezirkstage.
; Bezirken Nond- und Stidbayern soll vor den Bezirkstagen cine
' dber einen pemeinsamen Wahlvorschlag erzielt werden. Ist

die Einigung nicht mijglich, schiagen beide Bezirkstage je sinen/eine

Kandidatln vor. Diec Wahlentscheidung trifft in diesem Fall der Ge-

werkachafisiag. o

Bei vorzeitigem Ausecheiden eines der sieben weiteren Mitglieder be-
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stellt der Bezirksvorstand des jeweiligen Bezirks einen/eine Nachfol-
gerln.

Fiir die nach § 33 Abs, 2 Ziff. 2 gewihlten Mitglieder des Gewerks-
schafisbeirates sowie fiir die PersonengruppenvertreterInnen sind
StellvertreterInnen zu wihlen. Sie vertreten die Mitglieder des Ge-
werkschaftsbeirats bei ihrer vorlibergehenden Yerhinderung.

3. Die ehrenamtlichen Mitglieder des Gewerkschafisbeirates mi -7
bei der Wahl im Organisationsbereich der GHK beschiftigt seinig@g-’

- 4. Der/die Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des Hauptausschus-

ses nehmen an den Sitzungen des Gewerkschafisbeirates mit beraten-
der Stimme teil. |

5. Wenn der Beratungsgegenstand es notwendig macht, kann der
Hauptvorstand SachbearbeiterInnen hinzuziehen. 5

1X. HouptausschuB

§ 34
Avfgaben des Hauptousschusses

l. Der Hauptausschuf} hat {iber Beschwerden Eegen den Hauptvor-
stand zu entscheiden und alle sonstigen Aufgaben, die ihm durch die
Satzung oder Gewerkschaftsbeschilisse iibertragen sind, zu erledigen.
Seine Thtigkeit endet rait der des Hauptvorsiandes.

2. Der Sitz des Hauptausschusses ist am Ort der Bezirksieitung, aus de-
ren Gebiet der/die Vorsitzende des Hauptausschusses kommit.

3. Der HauptausschuB3 gibt sich zur Durchfithrung seiner Aufgaben
eine Geschiifisordnung

T @
Zusammensetzung des Houptausschusses

l. Der HauptausschuB besteht aus sicben Mitgliodem, die chrenamt-
lichtlﬁ;undimﬂrpniuﬁnmhmﬁchdﬁrGl{l{hﬂdﬂﬂitdni
z.mwmammuwmmmm
schuB haben die Vorstinde der pem. § 36 vorschlagsberechtigten Be-
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zirke ein neues Mitglied zu benennen. Die Berufung in den Hauptaus-
schuf erfoigt in diesem Fall durch den Gewerkschafisbeirat.

3. Ein Mitglied, das dem Vorstand einer Geschifis- oder Verwaltungs-
stelle, dem Bezirksvorstand, dem Beirat oder dem Hauptvorstand an-
gehdrt, kann nicht Milglied des Hauptausschusses sein.

" ¥
V¥ des Hauptausschusses

1. Ihe Miiglieder des Hauptausschusses werden von dem Gewerk-
schafistag nach Vorschiidgen der Bezirke

Ostwestfalen-Lippe,

MNiedersachsen/Bremen,

Baden-Wilrttemberg,

Nordrhein-Westfalen,

Nordbayern und Sildbayern gemeinsam,

Hessen/Rheinland-Pialz und

Bezirksstelle Saarland gemeinsam und

Schleswig-Holstein/Hamburg und

Bezirksstelle Berlin gemeinsam gewihilt,

Dic Wahlvorschiiige sind auf den Bezirkstagen zu beschlieBen.

Bei den Bezirken, dic gemeinsame Vorschl¥ge machen, soll vor den
Bezirkstagen eine Einigung tiber einen gemeinsamen Vorschlag erzielt
werden. Ist diese Einigung nicht misglich, schlagen die beiden Bezirks-
tage je cinen/eine Kandidatin vor, Die Wahlentscheidung trift der
Gewerkschafistag.



Belegwesens, der EDV-Abwicklung der Buchhaltung, der Markenbe-
stdnde und der Barkasse. Sie ist zu unvermuteten Priifungen verpflich-
tet. Bei Unstimmigkeiten hat sie unverziiglich den Hauptvorstand zu
unterrichten,

2. Die Revisionskommission berichtet dem Gewerkschafistag iiber
das Ergebnis ihrer Priifungen. ~

3. Darliber hinaus legt die Revisionskommission einmal im Jahr de
Beirat einen schriftlichen Bericht vor.

A

§ 38

Zusammensetzung urd Wahl der
Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern, die vom
Gewerkschafistag nach Vorschlag des Bezirksvorstandes des Bezirks
Nordrhein-Westfalen gewithit werden.

2. Die Mitglieder der Revisionskommission milssen bei der Wahl im
Organisationsbereich der GHK beschitftigt sein und ktinnen nicht ei-
nem Bezirksvorstand, dem Hauptvorstand oder dem Beirat angehd-
ren.

. 3. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so ist ¢in neues Mitglied durch
den Gewerkschaftsbeirat nach Vorschlag des Bezirksvorstandes des
Bezirks Nordrhein-Westfalen zu wihlen.

Xl. Gewerkschaftstag
§39

Grundeditxze

1. Der Gewerkschafistag bestimmt die Richtlinien der
2. Ein Ordentlicher Gewerkschafistag findet allc vier Jahre statt,

3. Der Zeitpunkt des Gewerkachafistages wird vom Hauptvorstand
10 Monate vor scinemn Beginn unter Angabe der Tageeordamung durch
12 ‘

Bekanntmachung in der Holzarbeiter-Zeitung durch den Hauptvor-
stand,

4. Der Gewerkschafistag ist beschluBfihig, wenn mehr als die Hiifte
aller stimmberechtigten Delegierten anwesend ist.

3. Der Gewerkschafistag gibt sich seine Geschiiftsordoung selbst und
wihit fiir die Daver des Gewerkschaftstages ein Priisidium. ]
haiofern in der Satzung nichis Abweichendes geregelt ist, entscheidet

g rewerkschaftstag mit einfacher Mehrheit.

7. Fitr Satzungsinderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der stimmbe-
rechiigten Delegierten erforderlich.

§ 40 .
Zusommensetzung des Gewarkschaftstages

L. Der Gewerkschafistag setzt sich aus den gewiihiten Delegierten und
den in Ziff. 9 genannten Teilnehmerlnnen zusammen,

2. Die Delegicrten werden durch die im Jahr des Gewerkschafistages
stattfindenden Jahreshauptversammlungen bzw. Wahlkonferenzen
der Geschitfisstellen flir jeweils vier Jahre gewsihit.

3. Fiir je angefangene 900 abgerechnete Mitglieder eines Bezirks bzw.
einer Bezirksstelle sind ein/eine Delegierte/r und Ersatzdelegierte zu
wikhlen. Die fiir den Bezirk bzw. die Bezirkssielle ermitielte Zahl der
Deiegierten ist entsprechend der Zahl der abgerechneten Miiglieder
der GeschiRsstellen auf diese zu verteilen.

4. Dic Delegierten, die aufgrund der sich aus dieser Aufieilung erge-
benden Restmandate zu withlen sind, werden aufden gemiB § 28 stati-
findenden Bezirkstagen gewilhlt,

5. Die Anzahl der Delegierten errechnet sich aus dem Durchschnitt der

E:i:mlhlen der letzien vier abgerechneten Quartale vor der Ein-

des Gewerkachafistages.

der Wahl der Delegierten sollen die Betriebe, Branchen und Per-
3oncngruppen angemessen berficksichtigt werden.

7. Wihlbar sind nur Mitglieder der GHK, die mindestens eine dreij%h-
rige Mitghiedschaft nachweisen und satzungsgemiiBe Beitr¥ige entrich-
tet haben. |
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3. Im {ibrigen ist die Wahl unter Beachtung der vom Hauptvorstand zu
beschlieBenden Wahiordnung durchzufiihren.

9. Mit beratender Stimme nehmen am Gewerkschafistag teil:

Die Miiglieder des Hauptvorstandes,

die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates,

der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Hauptausschusses,
ein Mitglied der Revisionskommission. -
Dies gilt auch fitr GeschiftsfiihrerInnen, soweit sie nicht gewﬁhh‘ =
legierte sind.,

§41
Antriige

1, Antragsberechtigt an den Gewerkschafistag sind der Hauptvor-
stand, die Bezirkstage, die Bundeskonferenzen der Frauen, der Ange-
stellten, der Jugend und die Geschiifts- bew. Yerwaltungsstellen, Die
Antrige der Geschéfts- bzw. Verwaltungsstellen milssen von einer
Mitglieder- bzw, Deiegiertenversammlung beschlossen werden. Der
Hauptvorstand kann nach Beratung mit dem Gewerkschaftsbeirat An-
trige unmittelbar an den Gewerkschaftstag stellen,

2, Die Antriige sind zwilf Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages
dem Hauptvorstand einzureichen und mindestens vier Wochen vor
Beginn des Gewerkschafistages in der Holzarbeiter-Zeitung zu versi-
fentlichen.

3. Initiativantrige kinnen aufdem Gewerkschaftstag eingereicht wer-
den, wenn sie

a) wegen ithrer Aktualitit bis zum AntragsschluB nicht eingereicht wer-
den konnten und ein konkretor AnlaB in der Zeit vom Antragsschlu}
bis zum Gewerkschafistag cingetreten ist und

b) von mindestens 40 Delegierten durch Unterschrift unterstutzt‘-
den.

4. Zur Vorberatung der Aniriige zum Gewerkschafistag wird eine An-
tragsberatungskommission einberufen. Sie besteht aus acht Mitglie-
dern. Die Bezirke der GHK entsenden aus dem Kreis ithrer Delegierten
- J¢& ein Mitglied, Thre Wahl erfolgt auf den Bezirkstagen,
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§ 42
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

1. Der Hauptvorstand ist berechtigt, 'n dringenden Fillen einen auBer-
ordentlichen Gewerkschafistag einzuberufen. Er ist hierzu verpflich-

~tet, wenn em Viertel der Mitglieder es beantragt. Die Zahl der den An-

tragginterstiitzenden Mitglieder ist in den beschlieBenden Mitglieder-
v gnmliungen festzustellen.

2. Der auBerordentliche Gewerkschafistag ist vom Hauptvorstand
mindestens vier Wochen vor seinem Beginn unter Angabe der Tages-
erdnung durch Bekanntmachung in der Holzarbeiter-Zeitung einzube-
rufen,

3. Der auBerordentliche Gewerkschafistag setzt sich aus den Delegier-
ten des fetzten ordentlichen Gewerkschafistages und den in § 40 Ziff. 9
genannten Teilnehmerlnnen zusammen.

4. Dem auBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen im Rahmen der
festgelegten Tagesordnung die gleichen Befugnisse zu wie einem or-
dentlichen Gewerkschaitstag,

3. Im Rahmen der festgelegten Tagesordnung konnen Antrige einge-
reicht werden, wenn sie von mindestens 40 Delegicrten durch Unter-
schnft unterstiitzt werden.

XN, Urabstimmung
§43
Grundsdétze

1. Uber besonders wichtige Gewerkschafisangelegenheiten kann ejne
LI alstimmung unter den Mitgliedern vorgenommen werden, wenn es
dhauptvorstand nach Beratung mit dem HauptausschuBl und dem
Gewerkschaftsbeirat fiir notwendig hile.

2. Eine Urabstimmung mu8 durchgefiihrt werden, wenn ein Viertel
der Mitglieder es beantragen. In diesem Falle ist die Zahl der den An-
irag unterstiltzenden Mitglieder in den beschlieBenden M itgliederver-
sammlungen festzustellen.
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XIll. Gewerkschaftspresse
£ 44
Holzarbeiter-Zeitung

|. Zur Verdeutlichung ihrer gewerkschaftspolitischen Ziele und zur
Unierrichtung ihrer Mitglieder gibt die GHK dic Holzarbeiter-Zeitung
heraus. Sie ist offiziclles Organ der GHK und wird unentgeltlicn g‘ﬂ-
fert.
2. Verantwortlich fur ihre Gestaltung ist der/die Redakteurln in Zu-
sammenarbeit mit dem Hauptvorstand,

XIV. Satzungstinderung in Notfillen
545
Grundsdize

1. Auf Vorschlag des Hauptvorstandes und der Revisionskommission
kann bei Vorliegen eines Notfalls organisatorischer oder finanzieller
Art, von dessen Beseitigung die Leistungsfihigkeit oder der Bestand
der GHK abhidngt, die Satzung mit Zweidrittclmehrheit gememsam
von Hauptvorstand und Beirat geiindert werden.

2. Der nichste Gewerkschaftstag entscheidet dariiber, ob die Ande-
rung beibehalien wird.

3. Die beschlossenen Satzungsinderungen sind spitcstens in der {iber-
nichsten Ausgabe der Holzarbeiter-Zeitung zu versffentlichen.

XV. Auflosung
§ 46
Grundsiitze

1. Die Auflosung der GHK kann nur mit Dreiviertelmehrhe:
stimmberechtigien Delegierten des zu diesem Zweck einberufenen Ge-
werkschafistages beschlossen werden.

2. Uber die Verwendung des bei der Auflgsung der GHK vorhandenen
Vermdgens entscheidet der Gewerkschafistag.
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Anhang: Organisationskatalog

Organisationsbereich der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

1. Plattenherstellung

z. B. Sperrholz und Schalungsplatien, Holzfaserplatten, Holzfaser-
hariplatten, sowoh] nichtbearbeitcte als auch bearbeitete und bitumi-
' gpc;, Holzfaserisolierplatten, sowoh! nichisearbeitete als auch bear-
b ¥®te und bituminierte Holzspanplatten, sowohl roh als auch ac-
schhiffen, bearbeitet, furniert u. a. Flachsschibenplatten.
SchichtpreBstoff, Isolier- und Dimmplatten.

2. Mobel- und Polstermiobelhersteliung

Z. B. Kastenmobel, An- und Aufbaumobel. Einbaumaobel, Sitzmobel,
Polstergestelle, Tische, Biiromobel, Schulmobel, Kitchen, Kithimobel,
Gehiuse fiir Uhren, Tonband-, Rundfunk- und Fernsehgeriite, Musik-
schranke, Kleinmobel, Beltcouches, Matratzen, auch wenn anstelle
oder in Verbindung mit Holz andere Werkstoffe verwendet u.erde

3. Holzbearbeitung

Z. B, Sdgewerke, Furmierwerke, Friis-, Spalt- und Hobelwerke, Holz-
imprignierwerke, Betriebe zur Herstellung von Verpackungsbehiitern
und Kisten, Containern, Paletten, Schwellen, Masten, Stiiben, Parkett-
holzern, Rohren, Stacken, Fissern, FaBieilen, Koffern, Kofferbiigeln,
Klstzen, Holzwolle, Holzmehl, Grubenholz, Schindeln, Brennholz,
Holzpfiihlen, Stangen, Staketten, Holzziunen, Hotzpilaster, Holznii-
geln, Holzdraht und Holzkohle.,

Holzsammel-, Lager- und Umschlagplitze, Betricbe, die sich mit dem
Zuschnitt, der Aufbereitung und dem Verkauf von Holz und/oder
Holzwaren befassen.

4, Allgemeine Holzverarbeitung

Modeltischierei, Biticherei, Kiiferei, Drechslerei, Bildhauerei,
@ schnitzerei, Intarsien, Holzmosaik, Siirge, Devotionalien, Blei-
stifte, Farbstifte, Pfeifen, Stocke, Schirme, Leuchten, Peitschen, Hand-
wagen, Schubkarren, Werkbinke, Werkzeuge, Zeichengerite, Spulen,
Siebe, Webschiitzen.

PreBholz, PreBholzfertigteile und Bauprofile. Holzschuhe, Holzsanda-
len, Sandaletten, Schuhleisten, Absiitze, Kleiderbiigel.
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Oberflichenbearbeitung, Verpackungsmittel.

5. Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und Herstellung von Spe-
zialprodukten

6. Kunsistoffverarbeitung

z. B. Platten, Verpackungen, Abdeckungen, Verschliisse, Verkleidun-
gen, Beschichtungen, Gefifle, Behilter, Fisser,

Mabel, Mibeleinzelteile und -beschidge, Spritz- und Schaumstoffgas:-
bel, Sitzmobel, Badezimmer- und Toileticneinrichtungen, Cam :
und Gartenmdébel, Bauelemente, Inneneinrichtungsgegenstidnde, Ge-
genstéinde des tidglichen Gebrauchs und Haushaltsgerite wie Bestecke,
Geschirr, Matten, Roste usw.; Planen, Spulen, Isolierungen, Sport-,
Spiel- und Freizenartikel, Werbematerialien, Fenster, Jalousien,
Kunstholz, Fiilthalter und Druckbleistifte, Dreh- und Farbstifte, Spiel-
waren, Kniipfe, Schmuck, Toilettenartikel, Kimme, Schuhabsitze,
Schuhbodenteile, Brillengestelle usw., auch wenn sie aus sonstigen
Form- oder Schnitzstoffen hergestellt werden.

7. Bautischlerei

z. B. Fenster, Tiiren, Treppen, Wand- und Deckenverkleidungen,
Rolladen usw.

8. Fertighausbau

z. B, Fertighduser und Bauelemente, Holzh#user, Hallen, Baracken,
Gewidchshduser, Silos, Mithlenbau.

9. Innenausbau

Zz. B. Raumausstattungs- und Mobeleinrichtungshiiuser, wenn sie M-
bel oder Einbaumdabel ausliefern, aufstellen bzw, montieren, Raum-
und sonstige Bestuhlung, Ladenbau, Messebau, Gaststittenbau, Ke-
gelbahnbau, Leisten, Rahmen (inklusive Glas), feststehende und flexi-
ble Winde aus Holz und anderen Werkstoffen sowie Decken- und
Heizkrperverkleidungen.

Verlegung von Bidden aus Holz, Textil- und Kunststofien. ‘
Raumausstattung inklusive Tapezieren und Stoffverspannungen.

10. Musikinstrumente
z. B. Streich-, Zupf- und Schlaginstrumente, Klaviere, Pianos, Fliigel,
Orgeln, Orchestrions, Harmoniken, Klarinetten, Okarinen und son-
stige Blasinstrumente,
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11. Sport- und FitneBgeriite und Spielwaren

z. B. Turn- und Wassersportgeriite. Boote, Surlbretter, Spori-, Segel-
und Lerchtflugzeuge. Ski, Schiitten, Saunen, Solarien, Spielwaren,

12. Korb-, Flecht- und Korkwaren

z. B. Kinderwagen, Behilter, Isolicrungen, Korkmeh!, Korkmehler-
zeugmsse, Korkschrot, Flaschenverschliisse.

IE‘aar- und Borsienverarbeitung

z.-MR’insel, Bilrsten, Besen, Borstenzurichtereien,

14, Karossene- und Fahrzeugbaw. -ausbau und -zubchor

z, B. Kiz-Aufbauten, Zubehiir- und Zulieferteile und Verkleidungen

aus Holz oder Kunststolf, Wohnwagen, Wohnmobile, Stellmache-
reien, Autosatilereien.

15, Modellbau

Zum Organisationsbercich der Gewerkschaft Holz und Kunststoff ge-
horen auch

~ alle selbsténdigen Betrichbsabteilungen bzw. Nebenbetriebe anderer
Unternehmen, Heimarbeiter, Zwischenmeister, und Subunterneh-
rer, wenn sie der Produktion nach unter den vorstehenden Katalog
fallen und

—alle Betricbe, selbstindigen Betriebsabicilungen bzw. Nebenbetriebe
anderer Untermehmen, Heimarbeiter, Zwischenmeister und Subun-
ternehmer, die zur Herstellung der im vorstehenden Orzanisationska-
talog beispielhaft penannien Produkte ansiclle von oder in Yerbindung
mit Holz oder KunsistofT andere Werkstolfe verwenden.,




Unterstiitzungsordnung der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff

L. Strelkunterstitzung

1. Bei Arbeitskiimpfen, die vom Hauptvorstand beschlossen werden,
kann den beteiligten Mitgliedern eine Unterstiitzung aus der Haupt-
kasse gezahlt werden.

2. Die Hohe der Unterstiftzung betrigt arbeitstiiglich das dreifache des
Munatsbeurags Auszubildende erhalien arbeitsidiglich Unterstiitzung
in Hohe eines betrieblichen Durchschnittsvollbeitrages.

Bei htherer Beitragsleistung erhsht sich die Unl;crsti.itzung entspre-
chend, -

Teilzeitbeschiiftigte erhalten Streikunterstiitzung entsprechend ikrer
Beitragsleistung.

3. FUr die Berechnung der Unterstiltzung ist der in den letzten 6 Muna-
ten tiberwiegend geleistete Vollbeitrag maBgebend.

4. FUr nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehcgatien ohne eigenes Er-
werbseinkommen und unterhaltsberechtigte Kinder wird ein tiiglicher
ZuschuB von 5,- DM gezahit,

3. Die Unterstiltzung wird flic htichstens 5 Arbeitstage pro Woche mit
regelmiBiger Arbeitszeit und fliir Feiertage, die auf Arbeitstage fallen,
gezahlt.

Nur volle Arbeitstage kommen in Anrechnung,

6. Dic Auszahlung der Streikunterstlitzung erfolgt wiichentlich.

7. Die Entscheidung Ulber eine Entschiidigung und ihre Hishe
Teilnahme an befrisicten Arbeitskiimpfen wird jeweils vom Haum-
varstand getroffen.

8. Bei grtsBeren Streiks, Aussperrungen oder bei Mingerer Daner eines
9. Fur die Dauer des Arbeitskampfes ist der Vallbeitrag zu catrichten.
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10. Weitere Einzelheiten beschlieBt der Hauptvorstand in Streikricht-
linien.

Il. GemaBregeltenunterstitzung

1. Mitglieder, die wegen ihrer THtigkeit filr die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff entlassen und arbeitslos werden, konnen eine GemaBregel-
terstiltzung erhalten.

e GemabBregeltenunterstiitzung ist unverziiglich spitestens nach
der Mafiregelung zu beantragen.

3. Der Antrag ist von der Geschiftsstelle mit schriftlicher Begrilndung
iiber die Bczlrkslcltung an den Hauptvorstand zu stellen. Die Bezirks-
leitung hat ¢ine Steungnahme beizufiigen.

4. Der Hauptvorstand entscheidet iiber den Antrag. Er setzt Hohe und
Dauer der Gemalregeltenunterstiltzung nach den S#tzen der Streikun-
terstiitzung unter Beriicksichtigung der Beitragsleistung fest. Die Ge-
maBregeltenunterstiltzung darf zusammen mit der Unterstiltzung aus
dffentlichen Kassen und den sonstigen Einkiinfien den bisherigen Net-
toverdienst nicht {iberschreiten.

3. Mitglieder, die sich ohne zwingenden Grund weigern, eine ihnen
nachgewiesene zumutbare Arbeit aufzunehmen, verlieren den An-
spruch auf die GemaBregelienunterstiitzung.

6. Dic Wiederaufnahme ciner Arbeit ist von dem Mitglied und der Ge-
schiifissielle unverztiglich mitzuteilen. :

7. Dic GemaBregelienunterstiltzung kann zurlickgefordert werden,
wenn dem GemaBregelten durch Urteil, Vergleich oder Vereinbarung
Lohn, Gehalt oder sonstige Vergiitungen gezahlt werden.

%MMGHKkﬁnmmmmﬂw Treuegeld erhalten.
dic Bewilligung miissen nachstehende Voraussetzungen erfilllt

I)DuhﬁtdwdmuﬂmdcmArbdtﬂebenmwhindcnnin.
b) Das Mitglicd muB im Besitz cines Rentenbescheides Ober die Ge-
withrung ciner Alicrs- oder Erwerbsunflihigkeitsrente sein.
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¢) Mit Beginn der Zahlung von RentnerInnen-Beitridgen muB eine un-
unterbrochene Mitgliedschaft von mindestens 20 Jahren nachgewie-
sen werden,

3. Die Zeitrdiume der lingeren Krankheiten und Arbeitslosigkeit vor
der Rentengewdhrung wirken sich nicht schmilernd auf das Treuegeld
aus. Als Berechnungsbasis gelten nur die 120 Yollbeitrige der letzten
Jahre vor dem Zeitpunkt nach Ziff. 2 a oder 4 bzw. vor dem Tageger
Rentengewihrung, |
4. Die Weiterzahlung von Vollbeitrdgen zur Erfllllung der Wartezeit
nach Ziff. 2 ¢ oder ¢iner erweiterten Wartezeit ist statthaft.

3. Das Treuegeld betrigt:

nach 20j#hriger ununterbrochener Mitgliedschaft 20 vH
nach 30jfhnger ununterbrochener Mitgliedschaft 30 vH
nach 40j4hriger ununterbrochener Mitgliedschaft 40 vH
nach 50jghriger ununterbrochener Mitgliedschaft S50 vH

der nach Ziff. 3 geleisteten Beitrige.

6. Der Antrag auf Zahlung ist unter Vorlage des Mitglieds- und Bei-
tragsnachweises Uber die zustlindige Geschifts- bzw. Verwaltungs-
stelle an den Hauptvorstand zu richten, -

Bei Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes oder einer Erwerbsunfi-
higkeitsrente ist auBerdem eine Ablichtung des Rentenbescheides ein-
zureichen, -

7. Nach Erhalt des Treuegeldes hat das Mitglied zur Aufrechterhaltung
der Mitgliedschaft einen Jahresbeitrag von 60,- DM (bis zum 31. 12,
1990 48,- DM) zu entrichten.

Die erste Beitragszahlung wird bis zum Ende des Jahres vom Treue-
gcld in Abzug gebracht, in dem der Antrag bei der Hauptverwaltung
gestcllt wird. Die weitere Beitragszahlung erfolgt einmal jithrlich an
den Hauptvorstand. " A
Kommt das Mitglied mit seiner Beitragszahlung mehr als ein J
Rilckstand, erlischt die Mitgliedschaft.

- 8. Mitglieder, dic als Rentnerlnnen zur GHK tibertreten und deren
Mivgliedszeiten bei anderen Gewerkschafien anerkannt werden, haben
keinen Anspruch auf Zahlung eines Trouegeldes.
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V. Notfallunterstiitzung

I. In besonderen unverschuldeten wirtschaftlichen Notfillen kann ei-
nem Mitglied eine einmalige Unterstiltzung gewihrt werden. Yoraus-
setzung istder Nachweis von Vollbeitrigen fiir mindestens 24 Monate.
2. Antriige k6nnen nur bearbeitet werden, wenn eine Begriindung der
zustiindigen Geschilfis- bzw. Verwaltungsstelle sowie der Mitglieds-
ur‘ilragsnachweis beim Hauptvorstand vorliegt.

V. Freizsit-Unfallversicherung

1. Dre GHK schlieBt fiir ihre Mitglieder eine Freizeit-Unfallversiche-
rung ab. Sie tritt nach einer Mitgliedszeit von 3 Monaten in Kraft und
umfaBt folgenden Personenkreis: .

a) Miiglieder, die nach der jeweils gitltigen Satzung Vollbeitriige an die
GHK leisten,

b} Mitglieder, dic entsprechend der Satzung einen ermiBigten Beitrag
entrichten und nicht RentnerInnen sind,

¢) ReninerInnen-Mitglieder, wenn sie Yollbeitrige an die GHK zah-
len, . .

d) Matglieder, die ihren Wehr- bzw, Zivildienst leisten. Sie erhalten bei
Freizeitunfilllen withrend dieser Zeit die Leistungen aus der Freizeit-
Unfallversicherung entsprechend ihrer geleisteten Beitriige vor Ablei-
stung des Wehr- oder Zivildienstes.

2. Die Freizeit-Unfallversicherung erstreckt sich im Rahunen der allge-
meinen Unfallversicherungsbedingungen auf alle Unillle, die nicht
Arbeitsunfiille im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder
Dienstunflille im Sinne der Beamtengesetze sind.

3. Eg werden folgende Leistungen gewithrt:

a Todesfallentschiidigung in H5he des 200fachen Monatsbeitra-
ges des Mitgliedes, *

b) eine Invalidenentschidigung in Hohe des 500fachen Monaisbeitra-
gcs des Mitgliedes, mindestens jedoch 2 500 DM als cinmatige Kapi-
taleatschiidigung bei Ganzinvaliditiit, bei Teilinvaliditdt der dem
Grade der Invaliditit entsprechende Teil.
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¢) Ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen des Monatsbeitrages
des Mitgliedes, hichstens jedoch 100 DM pro Tag der stationiren Be-
handlung. Der Aufnahme- und der Entlassungstag im Krankenhaus
werden als je ein Kalendertag gerechnet.

Voraussetzung flir die Gew4hrung des Unfall-Krankenhausgeldes ist,
dal} der/die Versicherte wegen eines Freizeit-Unfalles mindestens 48
Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.

Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder Kur.]—
ten wird kein Krankenhausgeld gew#hrt,

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnittsbeitrag, der
sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten 12 Monatsbeitrigen er-
gibt. Bei einer Mitgliedszeit bis zu einem Jahr gilt der jeweilige Min-
destbeitrag als Hochstbeitrag.

5. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag mehr als zwei Monate im Riick-
stand sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungsieistungen.

6. Antriige auf Leistungen zus der Freizeit-Unfallversicherung sind un-
ter Yorlage des Mitglieds- und Beitragsnachweises und der erforder-
lichen Unfallunterlagen an die zustindig Geschiifisstelle der GHK zu
richten,

Vi. Hinterbllebenenunterstitzung
IBmmAblebenemuhmgbaduhnndm}hnterhlwbm
malige Unterstiitzung gewithrt werden, wenn eine Mitgli in
der GHK oder ciner dem DGB angeschiossenen Gewerkschaft von
mindestons 5 Jahron nachgewiesen wird,
mummmmwmumm
vmmum

o

2. Die Unterstiitzung an Hinterbliebene hetn‘agt

Durch- Mllghed- Durch- Mitglied

schnitts- schalt von schnitts- schaft von

beitrag 60 Mon./ beitrag 60 Mon./

DM 5 Jahren DM 5 Jahren
'z,- 200,~ 26,— 435
13- 220 - 28~ 470,-
14~ 235,- 30~ 500,
15— 250~ 32— 535~
16,— 270~ M. 570~
18— 300,~- 36,~ 600,~
20~ 335~ 38~ 640 -
22—~ 370, 40, ~ 670~
24— 400, 42 ~ 700,-

Bet yedem um 2.~ DM htheren Durchschnitisbeitrag erhisht sich die
Hinterblicbenenunterstiitzung jeweils um 30—~ DM.

3. Hat ¢in Mitglied die letzten 24 Vollbeitrige in unterschiedlicher
Hdbe entrichiet, wird bei dem Bezug von Hinterbliebenenunterstit-
zung aus diesen Beitriigen der Durchschnittbeitrag errechnet,

Stimmt der Durchschnitisbeitrag nicht mit einer der festgesetzien Bei-
tragshithen Oberein, so wird die Unterstlitzung nach der Beitragshishe
ermitielt, die dem Durchschnittsbeitrag am niichsien liegt.

4. Bei einem Beitragsdurchschnitt unter 12,- DM kommt der niedrig-
sic Unierstlitzungssatz zur Auszahlung.

3_Bei BezicherInnen von Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
die vor dem Eintritt des Versicherungsfalles geleisteten
Bestrlige herangezopen.

6. Beim Tod von Mitgliedern, dic Renten bezogen und denen eine Mit-
ghiedechaft bis zum 30, April 1933 anerkannt wurde, erhalten die Hin-
terblicbenen die Unterstiiizung mindestiens nach der ersten Beitrags-
gruppe der Tabelle,
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7. Bei Unfalltod wird die Unterstittzung bereits nach einer Mitglied-
schaft von 12 Monaten gezahlt.

8. Hatte das Mitglied zum Zeitpunkt des Todes die Wartezeit von min-
desten 20 Jahren erfliilt und noch kein Treuegeld bezogen, erhalten die
Hinterbliebenen den doppelten Satz der Hinterbliebenenunterstiit-
Zung.

9. Hinterbliebenenunterstiitzang wird nicht gezahlt, wenn die Frejagit-
Unfallversicherung Entschidigung fiir den Todesfall gewihrt. ‘
10. Die Unterstiitzung kann an die Hinterbliebenen, die nachweislich
in hiuslicher Gemeinschaft mit der/dem Verstorbenen gelebt haben,
gewdhrt werden. Sie kann auch an andere Personen gezahlt werden,
wenn daflir besondere Griinde vorliegen.

[1. Die Auszahlung der Hinterblicbenenunterstiitzung erfolgt nur,
wenn der Antrag innerhalb einer Frist von drei Monaten nach dem To-
desfall gestellt wird.

12. Verwaltungssiellen richten ihre Antrige an den Hauptvorstand
oder an die zustindige Geschiftsstelle.

Geschiftsstellen kdnnen die Berechnung und Auszahlung der Hinter-
blicbenenunterstiitzung unter Vorlage des Mitglieds- und Beitrags-
nachweises, der Sterbeurkunde und gcgcbencnfalls Nachweise nach
Ziffer 10 drilich vornehmen.

Wahlordnung fir die Wahl von
Delegierten zum Bezirks- und
Gewerkschaftstag

Begussen vom GUHK-Hauptvorstand am 16. 02, 1939

L. Die Delegierten und Ersatzdelegierten werden auf Antrag in gehei-
mer Wahl gewihlt, |

2. Es entsscheidet die einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleich-
heit wird die Wah! wiederholt.

3. Voraussetzung fir die Wihlbarkeit;

- satzungsgem#Be Beitragszahlen

- dreijihrige Mitgliedschaft

4. Fiir jeden Delegierten ist in einem getrennten Wahlgang ein persiin-
licher Ersatzdelegierter zu wihlen. Dariiber hinaus sind in ausreichen-
der Anzahi weitere Ersatzdelegierte auf einer Rangliste zu wihlen. Die
Rethenfolge der Ersatzdelegierten auf der Rangliste wird durch Los-
entschexd bestimmit. Fiir Ersatzdelegierte gelten die gleichen Wihlbar-
keitsvoraussetzungen wie {Ur Delegierte.

3. Ist ein Delegierter aus perstinlichen oder satzungsrechtlichen Griin-
den gehindert, sein Delegiertenmandat wahrzunehmen, oder hat er
sein Delegiertenmandat niedergelegt, ist dieses von dem fir den Dele-
gierten gewllhlten Ersatzdelegierten wahrzunehmen.

Falls der perstinliche Ersatzdelegierte das Delegiertenmandat aus den
oben genannten Gritnden ebenfalls nicht wahrnehmen kann, rickt filr
di ein Esatzdelegierter entsprechend der auf der Rangliste fesige-
] Reihenfolge nach.

6. Fiir die Durchfdhrung der Delegiertenwahl ist eine Wahlkommis-
sion zu withlen, die aus einem Vorsitzenden und mindestens zwei Bei-
sitzern besteht.

7. Die Wahlkommission hat fiir das Ergebnis der Wahl der Delegierten

.ein Wahlprotokoll zu erstellen.
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8. Der Bezirksvorstand bzw. der Hauptvorstand hat bei der Meldung
der Delegierten zu iberpriifen, ob die Delegierten nach den Bestim-
mungen der Wahlordnung gewihlt sind. Die Nichtbeachtung der
Wahlordnung kann zum Verlust des Mandats fiihren.

9. Zur Feststellung der Wihlbarkeitsvoraussetzungen und zur Uber-
pritfung ctwaiger Beanstandungen gegen die Wahl der Delegierten ist
auf dem Bezirks- bzw. dem Gewerkschaftstag eine Mandatspri ngs-
kommission zu wihlen.
10. Die vorstehenden Grundsitze sind fliir die Wahl von Delegierten
zur Jahreshauptversammilung der Geschifts- bzw. Verwaltungssielle
und bei der Wahl von Teilnehmern der Wahlkonferenz enisprechend
anzuwenden.
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