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Liebe Kolleginnen

und Kollegen, _

I
der 1. AuBerordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
HBY fiir die BRD hat am 30. Oktober 1990 die nachfolgende
(/bergangssatzung verabschiedet. Die Gewerkschaft HBV der
DDR, die bereits bei ihrer Griindung am 24. Juni 1990 die Verei-
nigung mit der Gewerkschaft HBV der BRD so schnell wie
irgendméglich beschlossen hatte, hat sich durch BeschluB
vom gleichen Tag aufgel{st. Damit besteht fiir die Bundesrepu-
blik Deutschiand nach dem AnschluB3 der Lander der ehemali-
gen DDR jetzt eine Gewerkschaft HBV.

Die Ubergangssatzung ist Ausdruck einer grundlegenden poli-
tischen Einsicht: Nur starke, demokratische und einheitliche
Gewerkschaften kénnen Wirtschaft und Gesellschaft sozial
gestaiten. Sie sind die entscheidende Voraussetzung einer
wirksamen Interessenvertretung fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitriehmer auch in der neuen Bundesrepublik Deutsch-
fandg,

Die politische Einheit hat noch nicht die Angleichung der mate-
riellen und sozialen Lebens- und Arbeitsbedingungen fir die
Menschen in der neuen Bundesrepublik Deutschland mit sich
gebracht, Die Gewerkschaft HBV tritt dafir ein, diese Anglei-
c&ng auf hohem Niveau zu verwirklichen, dabej bereits

(B ichte Arbeitnehmerrechte zu wahren und weiterzuentwik-
keln und zum Bezugspunkt fiir einheitliche Lebensverhéltnisse
in ganz Deutschiand zu machen. Diese Ziele wollen wir wie bis-
her auf der Grundlage einer lebendigen inneren Demokratie
verwirklichen. Entsprechend bestimmen bei Wahlen, Willens-
bildung und Entscheidungsfindung allein die Mitglieder unter
Wahrung demokratischer Grundséatze.



Auf dem Wege zu einheitlichen Organisationsstrukturen sind
fiireine Ubergangszeitteilweise unterschiedliche Satzungsbe-
stimmungen fiir die Gebiete der neuen ,alten“HBV-Landesbe-
zirke und der hinzugekommenen fiinf neuen HBV-Landesbe-
zirke unumgénglich, Zusammenwachsen braucht Zeit.

Bis 1992 soil eine neue Satzung erarbeitet und dem 13. Ordent-
lichen HBV-Gewerkschaftstag zur BeschluBfassung vorg gt
werden. Diese neue Satzung wird dann die BestimmungeNwer
vorlfegenden Satzung abldsen und fir alle Organisationsebe-
nen einer einheitlichen Gewerkschaft HBV ein gemeinsames
Satzungsrecht schaffen.

Gewerkschafl
Handel, Banken und Versicherungen

Hauptvorstand .

L orenz Schwegler
1. Vorsitzender

Beschliossen auf dem Verschmelzungsgewerkschaftstag am 3./74. Sep-
tember 1949 mit den Ablinderungen des 2. Gewerkschaftstages vom
23./25. September 1951 in Kbin, des 3. Gewerkschaftstages vom17./20.
Juni 1955 in Frankfurt/Main, des 4. Gewerkschaftstages vom 29. Sep-

. tember bis 2. Oktober 1958 In Hannover, des 5. Gewerkschaftatages

vomn 18./21..Juni 1961 in Barlin, des 6. Gewerkschaftstages vom 14./17.
September 1964 in Nirnberg, des 7. Gewerkschaftstages vom 135./20.
September 1868 in Bremaen, des 8. Gewerkechaftstages vom 1./6.
ber 1972 in Dortmund, des 9. Gewerkechaftstages vom 26,
bis 2. Oktober 1976 in Ssarbriicken, des 10. Gewerkschaftstages
14.720. September 1980 in Wiesbaden, des 11. Gewerkschaftstages vom
4./9. November 1984 in Mannheim, des 12. Gewerkschaftstages vom 30.
Oktober bis 4. November 1988 in Essen, dea Gewerkachafisausschus-
sos am 15. Miirz 1989, 31. August 1989, 15. November 1889 und 27. No-
vember 1990 sowie des 1. Auberordentiichen Gewerkschaftsiages
vom 29./730. Oktober 1990 in Bomn.
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1. Name, Sitz und

Mitgliedschaften

Il. Geltungs- und
Organisationsbereich

§ 1 Name und Sitz ‘

Die Gewerkschaft fihrt den Namen ,Gewerkschaft Handel, Banken ungd
Versicherungen” (HBV).
Sie hat thren Sitz in Dtsseldorf.

§ 2 Mitgliedschaften

1. Die r?gg‘erkschaﬂHBVlstMitglieddes-ﬂeutschenGewerkschaﬂsbun-
des B).
Sie anerkennt die Satzung des Deutschen Gewerkschafisbundes
sowie die Beschllisse und Richtlinien des Bundeskongresses, des
Bundesausschusses und des Bundesvorstandes.

2. Die GewerkschaftHBV istMitglied des Internationalen Bundes der Fri-
vatangestellten (FIET).

§'.altungsbefeich

Der Geltungsbereich der Gewerkschaft HBV erstreckt sich auf die Bun-
desrepublik Deutschland.

§ 4 Organisationshereich

Die Gewerkschaft HBV ist gem48 dem Auftrag des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes fiir folgende Wirtschaftszweige zustandig:

A Handel

Unternehmen fir den Ein- und Verkauf von Waren alier Art mit ihren
Hauptverwaltungen, ihren Hilfs- und Nebenbetrieben —auch Produk-
tion und Handwerk — einschlieglich rechtlich ausgegliederter bzw.
selbstdndiger, jedoch wirtschaftlich-organisatorisch zugeordneter
Dienstleistungsbetriebe, z.B. Datenverarbeitung, Organisation, Ver-
waltung und Bildungseinrichtungen sowie ihre Verbande.

I Einzelhandel
zum Beispiel: Einzethandelsgeschifte, Waren- und Kauth4user,
Verbrauchermdirkte, Filialbetriebe (einschliestich rechtlich aus-
gegliederte bzw. selbstandige gastronomische Unternehmen,
die schwerpunkimasig gastronomische Einrichtungen in vorge-
nannten Bereichen betreiben), Versandhandel, Apotheken, Dro-
gerien, Optiker, Zentrallager, Tankstellen.

I, Kraftfahrzeughandel
Kraftiahrzeugeinzelhandel
KraftfahrzeuggroBhande!

il GroBhande!
BinnengroBhandel, Cash- und Carrymérkte, Handelsunterneh-
men und Auslieferungslager alier Industrien

IV. Ein- und Ausfuhrhandel
Einfuhrhandel
Ausfuhrhandel
Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandel




V. Gemeinschafts-Ein- und Verkauf |
Gemeinschafts-Ein- und Verkaufsunternehmen der Genossen-
schaften, der Landwirtschaft, des Gewerbes und der Industrie
(ohne Produktionsbetriebe und Gemelnschaftsorganisation des
Bergbaus) .

VI Unternehmensgruppe co op und weitere gemeainwirtschaftliche/
. genossenschaftliche Handelsunternahmen eingchlieBlich |hrer
- Tochtergesellschaften, Verwaltung, Warenh&auser, VYerbrau
mérkte, Verkaufsatellen, gastronomische Einrichtungen d
| sanatige Vertellungstormen Enwie Zentrallager, Fuhrpark und
Werkstétten

Vil. Geschéftsrelsende

‘B Bank-, Geld- und BSrsenwesen

Geld- und Kreditunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben
einschlieBlich rechtlich ausgegliederter bzw. selbstandiger, jedoch
wirtschaftlich-organisatorisch zugseordneter Dienstlaistungsbetriebe
(z.8. Datenverarbeitung, Organisation, Verwaltung, Bildungseinrich-
tungen) sowie ihre Verbnde (z.B. Bundesverband Banken, Sparkas-
sen-und Glrnvarband}mitihran Hilfa- und Nebenbetrieban {I.B Spar-
Kassaenverlag).

L, Private Kreditinstitute
1. Kreditbariken
2. Hypothekenbanken

Il Gemeinwirtachafticha Kreditinatitute

I, Offentiich-rechtlichs Kraditanstalten
1. Landasbanken und Girozsntralen
- 2, Offentlich-rechtiiche Bodetikreditinatitute
3. Offantiich-rechiiiche Banken mit Sonderaufgaben

IV. Genossenachaftsbanken (sinschiieBlich Zentralinstitute)
1. Gewerbliche Krediigenossenachaften (Votkebanken)

2. Lindliche Kraditgenoasanschaften (Raiffelsenbanken)
3. Elnnblhn-l Spar- und Darlshnskasssen

V. Sparkassen
1. Frele Sparkassen
2. Ottentlich-rechtiiche Sparkassen
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Vil. Teilzahiungskreditinstituie

VIii. Sonstige Zweige

. Spielbanken

. Lotto/Toto-, Welt- und Lntteneunternehmen
. B0rsen

. BOrsen- und Wertpapiermakier

. Kreditkartenunternehmen

. Kreditvermitiler

. Pfand- und Leihunternehmen

C Yersicherungen

Versicheiungsunternehmen mif ihren Hilfs- und Nebenbhelrieben ein-
schilieBlich rechtlich ausgegliederter bzw. selbstandiger, jedoch wirt-
schaftlich-organisatorisch zugeordneter Dienstleistungsbeiriebe
(z.B. Datenverarbsiturg, Organisation, Verwaltung, Blldungsaeinrich-
tungen), ihre Yerbnde mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben sowie
Ersatzkassen und deren Verbénde.

1. Private Versicherungsunternehmen

1. Lebensversicherungsuriernehmen |
{einschlieBlich Pensions- und Sterbekassen sowie Besiat-
lungsvereine)

2. Krankanversicherungsunternghmen

3. Schadensversicherungsunternahmen
(Sachversicherungen, Haftpflicht-, Untall-, Kraftfahrt-, Trans-
poit- und Rechtaachutzversicherungen)

4. Kreditversicherungsunternehmen

5. Rickvensicherungasunternchmen

Il. Gemsinwirtachaftiche Versicherungsunteineghman

Il Offentlich-rechifiche Versichesrungsanstaliten
V. Vensicherungs-Vermitierunternehmen
V. Ersatzikasssn

I!: privater Dienstisistungebereich
Umternehmen und Organisationen daa Dienatlelatungsbe-

reichea sinschiie8lich rechtiich ausgegliederiar bzw. seibstindiger,
jedoch wirtschaftlich-organisatorisch zugeordneter Disnatieistungs-
betriebe, Z.B. Datenverarbellung, Organisation, Yerwaltung und Bil-
dungseincichtungen sowis we Verbénde.

|. Wohnungswirtschaft, Stidéebau und Grundstilckswesen, Woh-
nungaverwalkungen




geselischaften
Haus- und Grundsticksmakier

8 . Zweck, Ziel und
" gﬂﬁﬂﬂ:ﬂgg ﬂﬂg gigﬁgzmeinschaﬂen I ~ Atlfgﬂben

%
Wohnunasgeselischaften und -genossenschaften, Heimstatten- !
E
r
]

Buchverlage

Zeitungs- und Zeitschriftenveriage

sonstige Verlage {jeweils ohne ihre Druckereien)
Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftengrossisten

8
fil. Verieihwesen i

. . . . DieGewerkschaft HBV istunabhéngig und bekennt sich zur Demaokra-
L.easingunternehmen, Autoverleiher und sonstige Verleihunter- ’ tic in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft.

nehmen
iV. Datenverarbeitung, DV- und Organisationsberatung 2. Die Gewerkschalt HBV strebt den ZusammenschiuB aller Arbeitnen-

) mer ihres Crganisationsbereichas mit dem Ziel an, deren Interessen
V. Schreib- und Ubersetzungsbdros im wirtschaftlichen, sozialen und Kulturellen Leben durchzusetzen
V1. Parteien, Wirtschafts- und Fachverbénde

und zu sichern.
Parteiverwaltungen
Gewerkschaftsverwaltungen
sonstige Interessenvertretungen

. VL. Rechts-, Wirtschaits- und Steuerberatungen
Treuhandverwaltungen

Viit. Auskunfteien und Inkassowesen
IX. Werbung und Vermittiung
X. Reisebiros und Reiseveranstaller
Xl, Markt- und Meinungsforschung

3. FirdieGewerkschaftHBV ergeberni sich darausunteranderem folgen-
de Aufgaben:

a) eine freiheitliche soziale Grunderdnung in Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft der Bundesrepublik weiter zu verwirklichen, zu
sichern und auszubauen,

b) die Mitbestimmungder Arbeitnehmer in den Belrieben und Unter-
nehmungen sowie auf dberbetrieblicher Ebene zum Zwecke der
Demokralisierung der Wirtschaft durchzusetzen,

¢) die Einkommen und alle sonstigen Bedingungen des Arbaitsle-
bens zu regein ung zZu verbessern sowie die Glaichstellung dor
Frauen durchzusetzen,

d) dle Wahlen daer Betriebs-/Personalriite und Jugendverrelungen
sowie der Arbeitnehmervertretarin Aufsichts- und Verwaltungsra-
Lelg und Seibstverwaltungssiganan vorzubereiten und durchzu-

ren,
’ {hre Mitglieder in den vorgenannten Gremien in ihrer Arbeil zu un-
terstQtzen,
die gesallschafts- und gewerkschaftspolitische Bildung der Mit-
glieder—insbeasondere der Funktionére —zu{drdern und zuvertie-
fan,

Q) dieberufliche Aus- und Weiterbildung sowie die Aﬂgemelnb:ldu ng.
ihrer Mitglieder zu fdrdem und zu vertiefen,

h) alie Bestrebungen zur Verbesserung des Bildungswesans zu un-
terstitzen,




i) anderGestaltung und Weiterentwicklung der Sozialvarsicherung,
des Arbeils- und Sozialrechts mitzuwirken,

§) den Schutz des arbeitenden Menschen. besonders der Frauen
und Jugendlichen, zu verbessern sowie die Rechie der auslandi-
schen Arbeitnehmer durchzusetzen, zu sichern und ihre Diskrimi-
nierung zu verhindern,

K} arbeltslose Mitglieder zu unterstiizen und in die gewerkschaftli-

che Arbeit einzubeziehen, ’
I} Rechtsschutz in Streitigkeiten, die sich aus dem Arheitsverﬁis_
der Sozialversicherung sowie aus der Wahrnehmung der gewerk-

schaftlichen Aufgaben und Ziele ergeben, zu gewéhren,

m) die Mitglieder bei Streik und Aussperrung sowis bei MaBiregeln
wegen ihres Eintretens fir die Ziele der Gewerkschaft HBV zu un-
terstltzen,

n) mil den deutschen und ausldndischen Gewerkschaften sowie mit
internationalen Gewerkschaftsvereinigungen zusammenzuarbei-

ten.

4, Zur Erflllung dleser Aufgaben kénnen alle gewerkschaftlichen Mitte!

einschlieBlich der Arbeitsniederlegung angewandt werden. Fir die
DurchfGhrung von Arbeitskdmpfen erlédBt der Gewerkschaltsaus-
schuB Richtlinien.

&

IV.’Mi’r#gliedschnﬁ )

) !I‘Wﬂb der Mitgtiedschaft
1. Mitglied der Gewerkschatt HBY kdnnen alle im Qrganisationsbereich

beschaftigten Arbeilnehmer werden.

. Arbeitslose, die beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind und nach-

weislich und vorrangig eine BeschiRigung im Organisationsbereich
der Gewerkschaft HBV (§ 4 der HBV-Satzung) anstreben, kbnnen der
Gewerkschaft HBV in der Orts-/Bezirksverwaliung beitreten, inder sie
wohnen. Entsprechandes qilt fur die Teilnehmer an MaBnahmen der
heruflichen Bildung.

Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnahme eines Arbeits-
ader Auskildungsverhaltnissesim Qrganisationsbereich der Gewerk-

schaft HBV.

Die Mitgliedsanwartschaft berechligt zur Beratung und Teilnahme an
der gewerkschafllichen Arbeit auf Orts- und Bezirksebene und allen
Organisationsebenen der Personengruppen.

Ein Beilrag wird far die Anwartschaftszeit nicht erhoben.

Die Anwartschafiszeilen werden als Mitgliedschafiszeiten angerech-
net, wenn dia Mitgliedschaft voll wirksam wird.

Das Nihere {iber die Anwartschaltszeit regelt der Gewearkschalisaus-
schuB durch elne Richtlinie.

. Die Mitgliedschaft wird durch dle Abgabe einer schriftlichen Beitritts-

arkldrung In der Oris-/Bezirksverwallung erworben, in deren Bereich
der Arheitnehmer bauchaftigt Ist. Mit der Beilritiserklarung erkennt
das Mitglied die Salzung der Gewerkschaft HBY und die Beschidsse
r Gewerkschaftsorgane fr sich als bindend an.

4&5 zustdndige Orls-/Bezirksverwalung kann den Beitritt innerhalb

von sachs Wochen nach Eingang der Beitrittsarkidrung abiehnen.
Gegen diese Ablehnung kann beim Hauptvarstand Einspruch einge-
lagt werden. Der Hauptvorstand entscheidet endgQitig.

5. Von der Mitgliedschaft ausgeschlogsen sind Personen, deren Bestre-

ben oder Batatigung in Widerspruch zu den in § 5 genannten gewerk-
schafilichen Zialen steht, Von der Mitgliedschaft ausgeschlossensind

11

e ek N EEEEE Y EN TEEE BN W N b e e e e



LY

auBerdem die aus einer anderen Gewerkschaft ausgeschlosserien
Mitglieder, es sei denn, der Hauptvorstand der Gewerkschaft HBV
stimmt der Aufnatime zu. ‘

6. Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied einen Mitgliedsausweils.
Dieser bleibt Eigentum der Gewarkschaft HBV und ist bei Beendigung
der Mitgliedschaft an die Gewerkschalt HBV zurickzugeben.

[ 3

7. Die Anrechnung friiherer Mitgliedszeiten erfolgt nach Richtlinie
Hauptvorstandes. -

§ 7 Ubertritt

1. Scheidét ein Mitglied aus dem Organisationsbereich der Gewerk-
- schaft HBY aus, 30 30!l es in die zustindige DGB-Gewerkschalft Gber-
treten.

"2 per Ubertritt wird erst mit Aufnahme der Beitragszahlung bei der
zustindigen DGB-Gewerkschaft wirksam.

3. Dem von einer anderen Gewerkschaft Gbergetretenen Mitglied wird
dia bisheriga Beltragsieistung in Hdhe und Dauer angerechnet, sofemn
die Mitglledschaft nicht unterbrochen-war.

§ 8 Mitgliedschaft wihrend der Wehrpficht ' _

Bei zum Wahr- oder Zivildienst sinberufenen Mitgliedern oder bei Hafl
wegen Verweigerung des Wehr- oder Ziviidienstes bleibt dis Mitghied-
schaft aufrechterhalten. Die zustandige Oris-/Bezirksverwaltung ist von
der Einberufung zu unterichtsn.

§ 9 Rechbe und PRiciien der Mitglieder

" 1. Jedes Mitgiied hat das Reciht der freien MeinungsiuBerung. .
2. Die weiteren Rechte der Mitglisder ergeben sich aus dieser Satzung.
3. Alie Rechte sind an die satzungsgemiie Beliragszahlung gebunden.

4, Jedesa Milglied ist ¥r cie Ausbreitung der Gewsrkschalt
HBY und dée Erreichung ihrer Zisle zu wirken sowie nach den entspre-
‘chenden satzungesgemiien Beachilesen der
2u handein,

12

§ 10 An- und Abmekiungen

1. Wohnungswechsel, Verinderungen des Familisnnamens, Betriebs-
wechsel (einschlieBlich Ausscheiden chne Aufnahme eines neuen
Beschaftigungsverhatinisses) sowie far den Beitrag srhebliche Ver-
anderungen des Arbeitsverhaltnisses sind der zustandigen Oris-/Be-
zirksverwaltlung unverziglich mitzuteilen. Eine Rickzahlung Zuviel

eleisteter Beitrage aufgrund einer verspateten Meidung (langer als
#i Monate seit Veranderung) durch das Mitglied ist nicht moglich.

“Witglieder, for die durch Betriebswechsel eine andere COris-/Bezirks-
verwaltung zustaAndig wird, haben sich bei der zuletzt zustindigen
Orts-/Bezirksverwaltung ab- und bei der neuen Orts-/Bezirksverwal-
tung anzumelden. |

2

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft HBV endet:

a) durch Uberiritt in eine andere DGB-Gewerkschaft entsprechend
§ 7 Ziffer 2 der Satzung,

b) durch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn er spatestens
sachs Wochen vor Quartalsschiug durch schriftliche Kondigung
der zustandigen Orts-/Bezirksverwaltung erkiart worden ist,

c) durch AusachiuB,

d} durch Tod.

2. Die Mitgliedschalt kann nur durch die zustandige Onrts-/Bozirksver-
waltung for beendet erkiart werden, wenn das Mitglied ianger als drei
Monate mit seinem Beitrag in ROckatand ist und Stundung nichtbean-

tragt hat.

3. Die Beitragspflicht far dle Zeit bis zur Beendigung der Mitgliadschaft
bisibt bestehen. Mit der Beendigung der Mitgliedschaf erldschen alle
Rechte und Pflichten des Miigliedes.

von der Miigiiedechsft

1.1 Der AusschiuB einea Mitgliedes kann ecrfoigen, wenn es:

a)} die Mitgiledschaft durch unrichtige Angaben oder durch Ver-
schweigen von wichtigen, der Aufnahme enigegenstehenden
Tatsachen erlangt hat,

b) sich Handlungen zuschulden kommen B, die eine grobe
Schildigung der Gewsrkschaft oder der Interessen der Mitglie-
der in sich achiieBen,

13



1.2

1.3

1.4

14

c) antidemokratische oder antigewerkschaftliche Bestrebungen
von Vereinigungen, Parteien oder anderen Gruppierungen
durch seine Mitgliedschaft f6rdert oder in Wort und Schrift bzw:.
durch andere aktive Mitwirkung unterstitzt.

FOr die Durchfuhrung des AusschiuBverfahrens qiit die vom
GewerkschaftsausschuB beschlossene Verfahrensordnung,

Der zustdndige Landesbezirksvorstand kann beschiieBen, gaB
wiahrend des Aussch'uBverfahrens alle Rechte und Pflichte ;
Mitgliedes ruhen.

Uber den AusschluBantrag entscheidet der Hauptvorstand. Die

. Entscheidung des Hauptvorstandes kann bestehen in:

a) Anordnung einer neuen Untersuchung,

b) Ablehnung des gesteliten AusschiuBantrages,

c) Ertellung einer Rige,

d) AusschiuB von Versammlungen und Veranstattungen,

€) Aberkennung von Funktionen und befristeter AusschiuB von
Funktionen (bis zu drei Jahren),

- ) AusschiuB auf eine bestimmte Zeit (bis zu drei Jahren) mit Ein-

rAumung der Mbglichkeit zur Wiederaufmahme,
g) AusschluB aus der Gewerkschaft HBV.

a) Mitglieder, welche nachweislich die Gewerkschait durch Be-
trug, Unterschiagung von Gewerkschaftsgeldern oder durch
Strelkbruch schadigen, kdnnen vom Hauptvorstand in Uberein-
stimmung mit dem zustAndigen Ortsverwaltungsvorstand ohne
AusschiuBverfahren ausgeschiossen werden. Dieses Recht
kann der Hauptvorstand an den GeschiftsfOhrenden Hauptvor-
stand delegieren. Dem Beachuldigten wird sine Frist von drei
Tagen ztur Stellungnahme beim Ortsverwaitungsvorstand ein-
gerdumt.

b} Mitglieder von Organisationsn, bei denen sine Mitgliedachaft
nach DGB-BeachiuB mit der Z keit zu einer DGB-Ge-

werkschaft unvereinbar ist, sind vom Hauptvorstand ohne Aus-

' schiuBveriahren nach den vom Gewerkschaftsau
WM' Durchfghrungsbestimmungen auszu

Gegen den BeschiuB des Hauptvorstandes hat das Mitghed das

Recht der Beachwerde an den Kontrollausschu8.

mmemmmmmmummm
an den Gewerkschattsausschul zuliiseig. Disser entscheidet snd-

gONig.

Beschwerden und Berufungen sind schriftlich zu begriinden und
mit Beweisangaben zu versehen. Sie missen innerhalb von vier
Wochen nach Zustellung des jeweiligen Beschlusses der zustandi-
gen Stelle eingereicht werden.

§ 13 Wiederaufnahme

je Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann durch die Orts-/
i i irksverwaltung erfolgen. Dies gilt gleichermaBen, wenn die Mit-
dschaft wegen Beitragsriickstand beendet worden war.

2. Aus einer Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kdnnan auf
bescnderen Antrag nur durch den Hauptvorstand wieder aufgenom-
men werden, sofern nicht im AusschiuBverfahren etwas anderes fest-

gelegt wurde.

3. Hat ein Mitglied bei der Aufnahme den AusschiuB aus einer Gewerk-
schaft verschwiegen, so ruht die Mitgliedschaft ab dem Tage des
Bekannitwerdens bis zur Entscheidung des Hauptvorstandes Ober die
Galtigkeit der Mitgliedschatt.
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§14

V. Beitrage

Yl. Leistungen

¢

. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemagBen Beitragsieistung verpflichtet.
SatzungsgemaBe Leistungen setzen satzungsgemiBe Beitragsiei-
stungen voraus,

. Der Monatsbheitrag betr&gt 1 % vom Bruttnarbeitseinkommen, aufge-
rundet auf volie DM ~,10. Darber hinaus kann jedes Mitglied héhere
Beitrége zahlen. -

. Der Monatsbeitrag flir Auszubildende, Rentner und andere Mitglieder
ohne Arbeitseinkommen (z.B. Wehr~ oder Zivildienstleistende, Ar-
beitslose) betrdgt 0,5 % vom Einkommen, aufgerundet auf volle
DM -,10. |

Dar(ber hinaus kann jedes Mitglieq h&here Beitrdge zahlen.

. Mindestbeitrdge sowie die Erhebung von Sonderbeitrdgen kénnen
vom Gewerkschaftsausschufl beschlossen warden.

. DerBeitragisteine Bringschuld und jeweils spatestens am Letzten des
Monats fallig. Das Jahr hat 12 Beitragsmonate.

Der Beltrag wird in der Regel durch Lastschriften eingezogen. Weitere
Kasslerungsarten knnen durch BeschluB des Hauptvorstandes fest-
gelegt oder zugelassen werden. Im Rahmen der zulassigen Kassie-
rungsarten entscheidet der Qris-/Bezirksverwaltungsvorstand, wel-
che Kassierungsart angewendet wird.

. In besonderen Fallen k&nnen die Ons-/Bezirksverwaltungen auf
Antrag des Mitgliedes die Beitrage bis zu drei Monaten stunde

. Wéhrend der Dauer des Bezuges von Untarstﬂtzunualeistungenh
§ 15 sind die vollen Beitrage entsprechend dem bisherigen Bruttoar-
beitseinkommen zu zahlen. Die Beitraige werden von den Unterstiit-
zungen abgezogen.

1
i
|
1
i
I
/

Q.':Mlg&muim

1.

Die Gewerkschalt HBV gewahrt ihren Mitgliedern folgende Unterstiit-
Zungen:

a) Streik- und Aussperrungsunterstitzung (§ 16},

b) GemaBregeltenunterstitzung (§17),

c) Unterstitzung bei auBerordentlichen Notfallen (§ 18),
d} Unterstitzung bei Freizeitunfallen (§ 19).

Die in §516 bis 18 dieser Satzung aufgefdhrienLeistungen sind freiwil-
lig. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

Die UnterstGtzungen richten sich nach der Htthe der geleisteten Bei-
frage.

. Die Unlerstdtzungen werden nur an Mitglieder gezahilt, die mit ibren

BeilrAgen nicht langer als zwei Monate im Riickstand sind.
Die riickstdndigen Beitriige werden von der Unterstiitzung abgezo-

gen.

. Die Unterstdtzungen kdnnen mit rechtlichar Wirkung weder verpfan-

del noch an Dritte dbertragen werden.

Gberdie UnterstOlzungsantrage entscheldet endgllig der Hauptvor-
stand.

$ 16 Stredic- und Aussperrungsunterstiitzung
‘!tbeitseinstallung&n hed(irfen der Genehmigung des Hauptvorstan-
8

. Die Entscheidungen des Hauptvorstandes, insbhesondere (ber
Beginn und Ende eines Streiks, sind fir die betreffenden Mitgliader
bindend.

2. FOr die Dauer des vom Hauptvorstand genehmigten Streiks wird Un-

terstitzung gezahtt, Sie belragt:

a) das 10fache eines durchschnittiichen Monatsbeitrages je Woche
nach einer Beitragsleistung flir mindestens drei Monate,
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b) das 12fache eines durchschnittlichen Monatsbeitrages je Woche
nach einer Beitragsleistung fOr mindestens 12 Monate,

c) dauertder Strefk weniger als eine Woche, sowird je Tag ein Flnftel
der wichentlichen Unterstitzung gezahit.

Iﬁ begrindeten Ausnahmefallen und fir Auszubildende werden Son-
derregelungen durch den Hauptvorstand beschlossen.

3. Mitglieder, die flir den Unterhalt ihrer Familizn sorgen, erhatien m
Zuschlag. Dieser betragt flir den Ehegatten und jedes unterha -
rechtigte Kind DM 30,~ je Woche. Mitgiieder, die verwitwet, geschieden
oder ledig sind und fir den Unterhalt von Kindern zu sorgen haben,
erhalten gleichfalis {lir jedes unterhaltsherechtigte Kind DM 30— je

- Woche, |
Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder ausgeaperrt, o0 kin-
nen die Zuschldge fiir Kinder nur einmal gewahrt werden.

4. Die Streikunterstitzung wird nach den durchschnittichen Vollbeitra-
gen der letzten drei Monate berechnet.

9. Die gielchen Unterstlitzungen werden bei Aussperrung gezahit. Uber
Beginn und Ende der Aussperrungsunterstiitzung entscheidet der
Hauptvorstand.

6. Die Unterstltzungsielstung darf im Einzeifall zusammen mit anderen
Bezlgen des Unteratitzten nicht hher als das letzte monatliche Nat-
toeinkommen sein, d.h, hierdber hinausgehende Bezlge sind an der
UnterstOtzung zu kirzen, |

7. Der Anspruch auf Unteratitzung beginnt mit dem ersten Tag des
Streiks oder der Aussperrung. Die Auszahlung der Unterstitzung
erfclgt, wenn den durch die Oris-/Bazirksverwaltung angeordneten
KontrolimaBnahmen entaprochen wurds.

§ 17 GemaBregeienunierstiitzung
1. Mitgliader, die wegen ihres Eintratena fOr dis von der
anerkannten Arbeitshedingungen oder wegen lhrer G
- Witigkeit sntiassen und dadurch arbeitsios werden, haben
auf GemeBregeitenunterstitzuung unter foigenden Voraussstrun-
gen. ' . .
a} Das Mitglied muf der Gewsrkechaft unurderbrochen drel Monate
angehdrt und Mor disse Zek Beltriige gezahit haben; -
b) die Handiungen milseen im Elnverstindnis mit der Orts-/Bezirks-
verwallung erfoigt sein; | .

c) die MaBregelung muB von der Landesbezirksleitung anerkannt
sein. Dem Geschaftsfihrenden Hauptvorstand ist in allen Fillen
der Tatbestand unverziiglich mitzuteilen.

2. Uber die Gewshrung und Dauer der GemaBregeltenunterstitzung
entscheidetinjedem Falle der Geschéfisfihrende Hauptvorstand. Fir
die Berechnung der GemaBregeltenunterstitzu ng ist derin den letz-
ten sechs Monaten geleistete Beitrag maBgebend, sofern nicht Ziffer

A1 bei der Berechnung angewandt werden mus.

3. Die Unterstitzung beginnt mit dem Tag der MaBregelu ng. Dieseistun-
verzdglich bei der Orts-/Bezirksverwaltung zu melden. Die Unterstiit-
zungsséatze und Familienzuschiige sind die gleichen wie bei Streiks
und Aussperrungen. -

4. Die GemaBregeltenunterstitzung kann entzogen werden, wenn das
Mitglied die Annahme einer seiner beruflichen Fahigkeit entsprechen-
den Arbeitsmdglichkeit ohne triftigen Grund verweigert.

§ 18 Unterstitzung bei auBerordentlichen Notfiillen

1. Mitglieder, die mindestens 12 Monate ununterbrochen Beitrage
gezahlt haben und sich in einer auBerordentlichen Notlage befinden,
kdnnen eine einmalige Unterstiitzung erhalten.

2. Antrige auf Unterstitzung bei auBerordentlichen Notfallen sind bei
der zustindigen Oris-/Bezirksverwaltung einzureichen. Der
GeschiftsfOhrende Hauptivorstand entscheidet dber den Antrag.

3. Die Erledigung der Antrage erfoigt nach den Richtlinien des Gewerk-
aschaftsausachusses.

§ 19 Unterstiitzung bei Freltzeitunfilien

1. FOr Mitglieder, die der Gewerkschatt mindestens 12 Monate angehd-
und fOr diese Zeit Beitrige gazahlt haben, wird eine Freizeituntall-
M abgeschiossen.

: Versichecungsschutz umfaBt ausschlieBlich Unfiille auBerhalb

| duBoruluundduMWogumnhundmnd«Arboitutlﬂn.
d.h. soiche Unilille, die nicht als UnfiiNe im Sinne der Reichsversiche-
nmmdu;gmm.mmm%mdu




4.

. Die Freizeitunfallversicherung sieht folgende Leistungen vor:

. Mitgilader, die mit ihrem Beltrag mehr als zwel Monate im ROckstand

cherung urnfaBt Unfalle auf der ganzen Erde. ; § 20 Unterstiitzung und Schutz gegen Kraftfahrerrisiken

Die Benutzung sdmtlicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von 1. Mitglieder der Gewerkschaft HBV, die Fahrzetige von Arbeitgebern
Flugzeugen als Fluggast bei Reise- oder Rundfligen, ist mitversichert. - lenken oder bedienen, kdnnen sich bei Zahlung zusatzlicher Beitrage

FOr die Freizeitunfallversicherung gelten im tibrigen die ﬁdlgememen bber die ,Gewerkschaftliche Unterstitzungseinrichtung fir Verkehrs-
Unfallversmherungsbedmgungen berufe (GUV}" gegen berulsbedingte Kraftfahririsiken sichern.

2. Mitglieder der Gewerkschaft HBV, die eigene Fahrzeuge lenken, kon-
nen sich bei Zahlung zusitzlicher Beitrige beim Auto Club Europa
V. (ACE)® gegen private Krafttahrerrisiken sichern.

Al & et D e ey L e bk re— —u——

-a) eine Todesfallentschidigung .
in Hohe des 200fachen Mnnatabentrages des Mitgiiedes; Gewerkschaftlicher Rechtsaschutz

b) eine Invaliditdtsentschadigung Die Gewerkschaft HBV gibtihren Mitgliedern kostenlos Rechtsauskiinfte
in HShe des 500fachen Munatgbeﬂr&ges des M[[ghedgs minde- inallen FI'EQEI'I des Arbeaits- UI'Id Sozialrechis. Bei SIFEitiQREitEn aus dem
stens jedoch DM 2500,- als einmalige Kapitalentschidigung bei : ATbE.ftE\"EmEQ und bei soziairechtlichen Streitfillen k&nnen die Kosten
Ganzinvaliditat, bei Teilinvaliditat von mindestens 20 Prozent der -far die Rechisvertretung und fir das Vollstreckungsverfahren nach min-
dem Grade der Invaliditdt entsprechende Teil {diese Einschran- destens areimonatiger Mitgliedschaft dbernommen werden. Die Richili-
kung gilt nicht, wenn es sich um den Verlust oder die vollstandige nien Ober die Gewahrung von Rechtsschutz erlaBt der Gewerkschafts-
dauernde Gebrauchsunféihigkeit von K&rperteilen oder Sinnesor- ausschuB in einer Rechisschutzordnung.
ganen handelt). 22
Fir Rentner ist eine Invaliditatsentschédigung nicht mitversichert § 22 Rechtsschutzversicherungen |
mit Ausnahme derjenigen, die in einem Arbeitsverhiéitnis stehen 1. Mitglieder, die mindestens sechs Kalendarmunate ununterbrochen
und vom Bruttoarbelitseinkommen den satzungsgemaBen Beitrag satzungsgematen Beitrag gezahit haben, kbnnen eine Wohnungs-
zahlen; rGachtsschutzmrsicherung' in Anspruch nehmen, die aufgrund eines

' ruppenversicherungsvertrages bereitgestellt wird.

¢) ein Unfall-Krankenhauageld ‘

. biszum 30fachen Monatsbeitrag des Mitgliedes aiseinmalige Ent- - 2. Eiuﬂ Mggﬁiamb::aﬂmfgﬁlamng ghhar die g"";'gﬂj;dﬁr Ab:_leih-
schadigung for jeden Unfall, hochstens jedoch DM 100,- pro Tag sarnirt kbnngn jederzeit abg ":b“:rrle ndmjedlaltlza; o el
der station&ren Behandlung. Der Aufnahme- und Entlassungastag teilige Erkirung ersetzt war? De? Veraiche u : tz&buﬂﬂfﬂﬂt-
im Krankenhaus werden je als ein Kalendertag gerechnet. Voraus- wenn mindastng sech Kalenm teas c {::Eﬁ - t:g N,
;atzblnq ifgll; die Guwlhru;'lg des ﬂ:;t;l(;ankanﬂag:galdaaiut, daB a &;lﬂ-ﬂl' Beih:?mh?t st renonate unun -an satzungs-

er Versicherte wegen eines au ufiichen Unfalis mindestens
48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat. For 3, Darwlraicharungn?utz sntialitbel menr als dreimonatiger nicht sat-
den Aufenthalt in Sanatarien, Erholungsheimen oder Kuranstaiten z:;]ummlﬂor z"l" ung, wenn der filickstand trotz Mahnung nicht
wird kein Krankenhausgeld gewahrt. rechizeitig ausgeglichen worden ist.

4 Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten sich nach
mit dem Versicherungatriger abgeschiossanen Gruppenver-
ngsverirag.

. Antrige auf Leistungen aus derHachtuchut:wrsbharung sind unter
Vorlage des Mitgliedsausweises und einer Verdienstbescheinigung
an die zustindige Orts-/Bezirksverwaltung zu richten.

6. Miigliader kOnnen aufgrund einer von HBV abgeschlossenen Rah-

Grundiage der Berachnung der Leistung Ist der Durchschnitt der
ten 12 Monatsheitrdge vor dem Unfall. Den Leistungen wird mi
stens ein Durchschnittsbeitrag von DM 6,- zugrundegelegt.

L

sind, haben keinen Anlprucl'l auf Versicherungsieistungen.

.Anmmfmmngon-uad«ﬁm sind unter menversinbarung bei Zahlung zusidtzlicher Beitrlige eine Privat-
der Voriage des Milgiiedsauswelses unverziglich nach Eintritt eines | rechisechutzversicherung zu Vorzugsbedingungen abschlieBen.
Freizeitunfalies an die zustiindige Orts-/Bezirksverwaltung 2u richten. “abt Mat 1991,
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Vil. Autbau der
Gewerkschaft

§ 23 Grundsiitze e

1. Die Gewerkschaft HBV ist demokratisch aufgebaut. Bei Wahlen und
Beschlassen bestimmen allein die Mitglieder unter Wahrung demo-
kratischer Grundsatze. Wahlen werden in geheimer Abstimmung
durchgefihrt. Die Wahil kann offen erfolgen, wenn nur ein Wahlvor-
schlag vorliegt und sich gegen die Akklamation kein Widerspruch
erhebt.

. £u allen Delegationen und Funktionen, die im Namen der Gewerk-
schaft HBV ausgedibt werden, sind alle Mitglieder wéhlbar, die ihren
satzungsgemanen Verpfiichtungen nachkommen, Bei Wahlvorschis-
gen ist die persdniiche und fachliche Eignung zu berlcksichtigen.
Wiederwahl ist zulassig.

For die Ubernahme gewerkschaftlicher Funktionen und Delegationen

Ist grundsétzlich die berufliche Tatigkeit im Organisationshereich,
- darlber hinaus im Orisverwaltungs-/Bezirksverwaltungsvorstand,
aufLandes-und Bundssebene die einjahrige Mitgliedschaft erforder-
lich. Dazu sind die satzungsgem#fe Beitragszahlung und flr die Mit-
glieder in Aufsichts-/Verwaltungsraiten die Abfihrung von Tantiemen
gem. Richtlinien und Beschllissen Voraussetzung.

Ausfihrungsbestimmungen Giber die Mitwirkung van aus daﬁn Berufs-
leben ausgeschiedenen (Rentnern/innen) sowie arbeitslos geworde-
nen Mitgliedern beschlieBt der GewerkschaftsausschuB in einer
Richttinle.

. Alle nicht vom Goewerkschaftstag gewd#hiten Vorstandsmitgliedar ‘
Revisoren bedirfen zur Ausdbung Jhrer Funktion der Bestatigung
Orts- oder Bezirksverwaltungs- bzw. des Landesbezirks- oder Haupt-
vorstandes. ‘ |

. Die Mitglieder werden organisatorisch in Ortsverwaltungen zusam-
mengefadt. Mehrere Orisverwaltungen innerhailb eines Organisati-
onsgebietes bilden eine Bezirksverwaltung. Die Organisation sgebiete
bastimmt der Hauptvorstand.
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D. Die Oris- und Bezirksverwaltungen sind inLandesbezirke zusammen-

gefaBl. Die Abgrenzung der Landeshezirke bestimmt der Gewerk-
schaftsausschuB.

§ 24 Organe der Gewerkschatt
BeschlieBende Organe
swerkschaftstag (§ 34)
iewerkschaftsausschull {§ 35}
Hauptvorstand (§ 36)
Landesbezirkskonferenzen {§ 31)
Landesbezirksvorstande (§32)
Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen auf
Crisebene §29)
Geschaftsfihrende Organe
Geschiafisfihrender Hauptvorstand (§ 37)
Landesbezirksleitungen {(§ 33}
Orts- und Bezirksverwaltungsvorstande (§8 29 u. 30)
Ill. Kontrollorgane
KontrollausschuB (§ 38)
Hevisionskommission (& 39)
Revisionskommission auf
Oris- und Bezirksebene (§§ 29 u. 30)

§ 25 Betriebs- und Fachgruppenarbeit
1.

Dle Grundlage der gewerkschaftlichen Arbeit st der Betrieb.

2. Auf Crisebene sind Fachgruppen zu bilden.
3. AufLandesebenewerdenLandesfachgruppen oder-fachabteily ngen

gebildet.

Handel

Banken

C Versicherungen

D Wirtschaftsdienste

Innerhalb der Hauptfachabteilungen kdnnen fFachgruppen gebildet
werden.

Die Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Mitgliedern des
Geachafisfihrenden Hauptvorstandes.

‘uf Bundesebene werden folgende Hauptfachabteilungen gebiidet:
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5.2) In den Betrieben sollen gewerkschaftliche Vertrauensleute
gewihit werden. Sie wirken bei der innergewerkschattlichen Wil-
lensbildung mit.

b) Die Vertrauensleute bilden im Betrieb den Vertrauenskdrper und
whhlen eine Vertrauenskdrperieitung.
c) BelderWahrnehmungihrer AufgabengenieBen die gewerkschaft-
-lichen Vertrauensleute den Schutz der Gewerkschaft HBV.

6. FOr den Aufbau und die Aufgaben der gewerkschattlichen Betr
gruppen- und Vertrauensleutearbeit sowie die Fachgruppena
erlant der GewerkschaftsausschuB3 Richtlinien.

t

§ 26 Jugendarbeit

1, ZurGawerkschaftsjugandgehbrenalleMitgliederbIszumES Lebens-—
- jahr.

2. Die Gewerkschaftaj ugend versteht sich als demokratische und politi-
sche Jugendin der Gesamtorganisation. Sie vertritt auf der Grundlage
 dieser Satzung, der Beschifisse der HBV-Organe sowie dervom DGB-
BundesausschuB beschiossenen ,Leitsétze der Gewerkschaltsju-

gend” gewerkschaftliche und politische Forderungen. Gewerkschait-
liche Jugendarbeit soll die jungen Arbeitnshmer in dle Lage versstzen,

ihren geselischaftlichen Standort zu erkennen und sia zum selbstin-
digen politischen Denken und Handeln befikhigen. In dissam Sinne

wird die Jugend zum gewerkschaftlichen und politischsn Engagement
aufgefordert.

3. Vor Jedem Gmrkachnftatag findet eine Bundesjugendkonferanz
statt.

4, For die Jugendarbelt eriliBt der GewerkschaftsausaschuB Richtiinien.

§ 27 Frauenarbelt

1. Die welblichen Mitglieder sind In dis Fachgruppen bzw. Facha
g:ﬂ intonrlorL Grundsitziich srfoigt dort ihre gewerkschaftiche

2. Zur Wahrnehmung der besonderen interessen der Frauen werden auf
Orts-, Landes- und Bundessbene Frauenausechsse gebildet.

3. Gewerkschaftliche Frausnarbeit hat zur Aufgabe:

a)} Die Verbeseerung der Arheite- undl.mmuond-rFuuonh
B\lmfmdﬂuchduﬂ
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b) dieFrauen zuraktiven Mitarbeitinnerhalbunserer Organisationzu
beldhigen;
¢) Frauen als Mitglieder far die Organisation zu gewinnen.

4. Vorijedem Gewerkschafistag findeteine Bundesfrauenkonferenz statt,
5. Far die Frauenarbeit erlabt der GewerkschaltsausschuB Richtlinlen,

§ 28 Seniorenarbeit

1. In die Seniorenarbeit sind alle aus dem Berufsieben ausgeschiede-
nen Mitglieder {(Hentner/innen) einzubeziehan.

2. Auf Ortsebene sollen Sanicrenausschisse gebildet werden.

4. Aufgabe der gewerkschaftlichen Seniorenarbeit ist es, dle Mitarbeit
der aus dem Berufslaben ausgeachiedenen Mitglieder unterwahrung
ihrer besonderen Interassen zu fordern.

4. Flrdie Seniorenarbeit erliBt der Gewerkachaftsausschuf Richtlinien.

inm-m

. In Ovten mit mehr als 150 Mitgliedern, die aus mindestens zwei fFach-
gruppon—Bcraidun komman, k&nnen Orisverwalungen gebildet
werden. Ober Ausnabmen entscheidet der Landosbazirkamtand

2. Drgane der Ortsverwakung sind:
die Delegierten- bzw, Mitghedarversammiung,

der Ortaverwaliungavorstand,
die Revisionskommission.

3. Wahlen zu den Organen der Orisverwaltungen finden alle zwel Jahre
siatt. Dis genausn Tarmines jlegt der WMMUB fost.

Dtlonbrbn bxw. Mitgliederversammiung ist das hbchste Organ

Sie withit den Vorstand und sine aus drali bis fiinf
ohrmnm Mitgliedern besishende Revisionskommission, Dia
Revisoren dicrfen nicht Milglieder des Vorstandes oder Angeatelite dar
Gewerkachaft HBY sein.

5. In Octeversalungan mit mehr als 1000 Mitgliadern sind die Rechie der

Milghisderversammiung siner Deleglertenversammiung zu Oberira-
gen. Dis Wahi der Dategierien erf0igt grundaitziich in den Betrieben.
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6. Dle Ortsverwaltungen geben sich auf der Grundiage der vom Gewerk-

schaftsausschuB erlassenen Richtlinien inihrer Delegierten- bzw. Mit-

- gliederversammiung eine Ortssatzung, die der Bestitigung des
Geschéaftsfiihrenden Hauptvorstandes bedarf.

7. Die Geschéfte der Ortsverwaltung fhrt ein Vorstand, der aus:
dem Vorsitzenden,
dem steilvertratenden Vorsitzenden,
derr Kassierer, sofern die Ortsverwaltung nicht elner Bezirksve
tung angehdrt,
dem Schriftfhrer,
dem geschaftsfuhrenden Sekretlr und
den Vorsitzenden der Fach- und Personengruppen besteht
Bei Bedarf kbnnen weltare Beisitzer{innen) gewahit werden. Wenn
dies geschieht, so k&nnen hierflir — nach entsprachender Beschlu8-
fassung der Mitgliederversammiung (bzw. Delegiertenkonfoerenz) —
persinliche Stellvertreter(innen) gewéhit werden.
Im Ortsverwaltungsvorstand missen die ehrenamtlichen Mitglieder
die Mehrheit bilden.

8. Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) -alle Im gewserkschaftlichen Interesse notwendigen MaBnahmen
durchzufiihren und die vom Hauptvorstand und Landesabezirks-
vorstand erteilten Auftrage zu erledigen,

h) die Geschafts- und Kassenflhrung nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes vorzunshman, sofern die Ortsverwaltung nicht
einer Bazirksverwaltung angehdrt,

¢} Fachgruppen zu biiden, dis Frauen- und Jugendarbeit zu fdrdern
sowia die weiters Mmﬂdﬂthmhr Barufstiitigen zuermdag-
lichen,

d) Dsiegierten- bzw, Mitgliederversammiungen durchzufthren,

a) mitden Organen des Deutechan Gawerkechaftsbundes innerhalb
der DGB-Krelse zusammenzuarbeiten,

9. Zur Erflllung threr Auigaban verbleiben der , die kei-
ner Bazirksverwaitung nngohurt. 25 Prozant des Btitrmuu
mens.

2. wmum-zmuww-ma-mmm-
gileder der vorgeashenen Bazirksverwallung vertreten.

3. Dieser BeschluB wird wirksam, wenn der GewerkschaftsausschuB,
auf Antrag des zustandigen Landesbezirksvorstandes, mit 2/3-Mehr-
heit diesem BeschiuB zustimmt.

4. Die raumliche Abgrenzung wird auf Vorschlag des Landesbezirksvor-
standes durch den Hauptvorstand, unter Bericksichtigung der wirt-
schaftlichen und organisatorischen ZweckméaBigkeit vorgenommen.

rgane der Bezirksverwaltung sind:

: der Bezirksverwaltungsvorstand,

b) die Revisionskommission.

6. Die Milglieder- bzw. Delegiertenkonferenzen der Ortsverwaltungen
kdnnen beschlieBen, daB alle zwei Jahre eine Bezirksdelegiertenkon-
ferenzdurcﬁgafﬂhrtmrd Voraussetzung ist der BeschluB der Mitglie-
der- bzw. Delegiertenkonferenzen der Crisverwaltungen, die minde-
stens zwei Drittel aller Mitglieder aller Ortsverwaltungen innerhalb der
Bezirksverwaltung vertreten.

7. Die Bezirksdelegiertenkonferenz hat folgende Aufgaban:

a) den Geschéftsbericht entgegenzunehmen,

b) Ober vorliegende Antrage zu entscheiden,

c) die Deleglerien zum Gewerkschaftstag und zur Landesbezirks-
konferenz zu wihlen; dabei sind die Ortsverwaltungen entspre-
chend ihrer Milgliederzahl zu bertcksichtigen; die Ortsverwaltun-
gen haben das jeweilige Vorschlagsrecht,

d) Antrége andenlLandesbezirksvorstand, die Landesbezirkskonfe-
renz sowie an den Gewerkschaftstag zu steilen. Das Antragsrecht
anderer Gremien wird dadurch nicht berdhrt,

e) die '.z:.krl;'mftlge Gewerkschaftsarbeitin der Bezirkaverwaltung fest-
Zu

fi den Bericht der Revisionskommission enigegenzunehmen und
den BezirksverwaRlungsvorsiand zu entiasten,

g) ausdenReihen des Bezirksverwaltungsvorsiandes den Vorsitzen-

den, den oder die Stellvertreter aowie den Kasslerer und den

Schriftidhwer zu withien,

die Revisionskommission zu withlen; diese besteht aus drei bis

fanf Milgiedern. Sie dirfen nicht Milglieder des Bezirksverwal-

tungavorstandes, der Orisverwaltungsvorstinde oder Beschnflig-

e der Gewericachaft HBV sein.

Dis Revisoren mOssen aus der Ortsverwaltung kommen, in der die

WMS&MS&mﬂmmmndenOrts

M'Wm"dmm
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Die Revisionskommission hat dem Bezirksverwaltungsvorstand
vierteljahrlich Uber das Ergebnis ihrer Prifung zu berichten. Den
Ortsverwaltungsvorstinden istjdhrlich ein schriftlicher Ravisions-
baricht zu geben.

8. Die Zahl der Deleglerten, der Delegiertenschlssel und das Wahlver-

10.

11.

12.

fahren werden vom Bezirksverwaltungsvorstand in einer Wahlord-
nung Im Rahmen der vom GewerkschaftsausschuB beschlossenan
Richtlinien festgelegt. Dle Kosten der Bezirksdalegiertenkunfes
trégt die Bezirksverwaltung.

9. Die Geschafte der Bezirksverwaltu ng fbrt der Bezirksverwattungs-

vorstand. Er besteht aus mindestens finf Mitgliedern einschiieBlich

- demgeschéftstOhrenden Sekretar. Ihm gehdran dleVorsitzenden der

Ortsverwaltungen an. Sollten die Vorsitzenden der Ortsverwaltungen
verhindert sain, so werden sie durch die stellvertretenden Vorsitzen-
den vertreten. Zusatzlich kénnen bis zu sechs weitere Mitgliader von
den Ortsverwaltungen entsprechend lhrem Antail an der Mitglieder-
zahl in den-Bezirksverwaltungavorstand delegiert werden.

in Bezirkmrwﬁltu ngen, in denan keine Bazirksdelegiertenkonferenz
durchgefihrt wird, wiihit der Bezirksverwahungsvorstand aus seiner

Mitte den Vorsitzenden, den stelivertretenden Vorsitzenden, den Kas-

sierer und den Schriftfthrer. - .
In diessm Fall wehit die Delegierten- bzw. Mitglicderversammiung der

Ortsverwaltung am Sitz der Bezirksverwaltung die Revisionskommis-

sion. Im dbrigen gelten die Bestimmungen der Ziffer 7.h).

Der Bezirksverwaltungsvorstand tagt nach Bedarf, mindestens
jedoch einmal im Quantal,

Dem Bezirksverwaltungavorstand oblisgt inabesonders:
a) diegaweriachatiichen MaBnahmen und Aktionen im Bareich der
Bezirksverwaltung zu koordinieren,

b) die Bildung von Ortsverwaltungen zu frdern und sie bel
Arbeit zu untersttzen,

c) dh:urEﬂuitungdﬂmﬂHchonAumhminm
Bereich sriorderiichen Mitie! bereitzustelien, :

d) die Geachifs- und KisseniOhrung nach den Richtlnien des
Hauptvorstendes vorzunshmen. |

§ 31 Landesbezirkskonferenz

1. DieLandesbezirkskonferenzistdas hdchste Organder Gewerkschatft
HBV auf Landesbezirksebene. Sie findet spatestens drei Monate vor
einem ordentlichen Gewerkschaftstag statt. Die Kosten tragt der
Hauptvorstand.

2. DieDelegierten zur Landesbezirkskonferenz werdenvonden QOrtsver-

,gyattungen nach der vom Hauptvorstand erlassenen Wahlordnung

deshezirkskonferenz.

3. Die Landesbezirkskonferenz ist vomt Landesbezirksvorstand min-
destens acht Wochen vorher mit Bekanntgabe der Tagesordnung ein-
zuberufen.

4. Die Mitglieder das Landasbezirksvorstandes, die Sekretdre der Lan-
desbezirksleitung sowie der Orts- und Bezirksverwaltungen nehmen
an der Landesbezirkskonferenz beratend teil.

2. Zu den Aufgaben der Landesbezirkskonferenz gehd&ren insbesonde-
ore:
a) den Bericht des Landesbezirksvorstandes und der Landeshe-
zirksleitung entgegenzunehmen,
b) dber Antrage zu beschlieBen,
¢) den Landesbezirksvorstand zu wihlen,
d) Gber einen Vorschiag an den Gewerkschaftsiag 2ur Wahl der Mit-
glieder des Gewerkachaftsausschusses und des Hauptvorstan-
des zu beschlieBen.

6. Eine auBerordentliicheLandesbezirkaskonferenz kann vom Landeshe-
Zirksvorstiand einberufen werden.
Sie ist einzuberufen, wenn diss von Ovisverwaltungen beantragt wird,
die mehr als zwel Drittel der Mitgiieder des Landesbezirks vertreten.
Die Kosten hierf(r tragen die Oris-/Bezirksverwaltungen, die Dele-
gierte entsenden.

tr die Einberufung und Durchfhrung einer auBerordentlichen Lan-
ferenz gelten die vorstehenden Bestimmungen. Eine
der Fristen ist in dringenden Filien mdglich.

§ 32 Landesbezirkevorstand
1. Der Landesbezirkavorstand besteht aus:

&) dem hauptamtiichen Vorsitrenden, der auch die Funktion desLan-
deabezirkslelters ausObt,
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) dis Landesbezirkskonferanz vorzuberetten und sinzuberufen.

b) einem ehrenamblichen stellvertretenden Vorsitzenden,

c) sechs bis acht ehrenamtlichen Mitgliedern,

d) der shrenamtlichen Vorsitzenden des Landesbezirksfrauenaus-
schusses,

8} dem ehrenamtlichen Versitzenden des Landesbezirksjugendaus-
schusses,

f) 2zwei ehrenamtlichen Kolleginnen aus der gewerkschaftlichen

konfarenz.

b) dieBeschlisse desLandesbezirksvorstandes, soweil sie der Sat-
zung, den Beschl@ssen und Richilinien nicht widersprechen,

durchzufthren,
c) firdenBereich deslandeshezirkes Tarifverhandlungen zufihren
und Tarifvertrage abzuschiicBen,

d) die Oris-/Bezirksverwaltungen und Landesfachgruppen bzw

-abteilungen zu fdrdemn, zu beraten, ihre Arbeit zu Uberwachen

Frauenarbeit. Vorschlagsberechtigt ist die Landesbezarksfraui %‘ und zu dberprafen.

Die Zah! der Mitglleder des Landesbezirksvorstandes kann mit
Zustimmung des Haupivorstandes erweitert werden.

. Fur die ehrenamtlichen Mitglieder sind Stellverireter/Stellvertreterin-

nen zu wihlen. Diese werden stimmberechtigt tatig, wenn ain shren-
amtlichas Mitglied nicht an der Sitzung des Landesbezirksvorstandes
tellnehmen kann cder ausscheldet. Beim Ausscheiden eines stellver-

tretenden Mitgliedes erfolgt die Nachwah! durch den Landesbezirks-

vorstand. Vorschlagsberechtigt ist die Orts-/Bezirksverwaltung, die
durch das von der Landesbezirkakonferenz gewihite ordentiiche Mit-
glied vertreten war. Beim Auascheiden des/der staliveriretenden Vor-
sltzenden wiihlt der Landesbezirksvorstand danfdie Nachfolger/

- Nachfalgarin aus seiner Mitte.
. Dar Landesbezirksvorsiand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch

dreimal im Jahr. Die Sekrettre der Lundaubﬁzirkalaltung nehmen an
den Sitzungen das Landesbezirksvorstandes beratend teil.

. Dam Landesbezirksvoratand obliegt inasbesondera:

a) alle gewerkschaftlichen Aufgaben innerhalb des Landeabezirks
durchzufdbren und die Erladigung antsprachender Beschiisse zu
Obarwachen,

b) mitden Organen des DGB aufLandesbazirksebens zusammenzu-

e Kosten der Landesbezirksleitung tragt der Hauptvorstanad.

§ 34 Gewerkachafistag
. Der Gewerkschalftstag ist das hdchste Organ der Gewerkschatt HBV.

Er findet spatestens alle vier Jahre statt. Die Einberufung erfolgt auf
BeschluB des Gewerkschaftsausschusses durch den Hauptvorstand,

. Die Mitglieder entsenden zum Gewerkschaftatag Deleglerte. Bei der

Aufstellung der Kandidaten ist die Zusammensetzung der Mitglied-
schaft (Fachabiellungen, Frauen, Jugend) angemessen zu berdck-
sichtigen. Die Delegierten behalten ihr Mandat bis zur Einberufung
das nachsien ordentlichen Gewerkschaftstages. Die Zahl der Dele-
gierien, der Delegiertenschidasel und das Wahlverfahren werden vom
GewerkschaftsausachuB in einer Wahlordnung fesigalegt.

. Der Gewerkschafsiag wird drei Monate vor seinem Beginn — unter

Bskanntgabe der Wahlordnung und der Tagesordnung — in der Zeit-
schrift der Gewerkschaft HBV auagsschrisben.

Antrige zum Gewerkachafistag kOnnen die Delegierten- bzw. Mitglie-

' derversammiungen der Orisverwalungen, die Bezirksdeleglerten-

konfersnzen, die Landesbezirkskonferenzen, dis Bundesirauen- und
die konlerenz, die Orisverwaltungs- und Landesbe-
Zirksvorstinde, der Ha und Hauptiugendaus-
schul, der Hauptvorstand und der GewerkschaftsausachuB atelien.

- et P - v gl S . - -
- - -

d) Ober sinan Vorschiag an den GewerkschaftsausecihwB fir £ -

§ 33 Landesheziricalelter

1. Der Landesbezirkslaiter hat als GeschiftsiOhrer des Landeasbezirkes
- und als Beauftragier des Hauptvorstandes inshesondare: -
8) alle im gewerkachafttichen interssss notwendigen MaBnahman

Hauptvorstand wihit zur Vorbereitung des Gewerkschafistages
Einvernehmen mit den Landesbezirksvorstinden aus den Dele-

glierien zum Gewerkschaftstag Kommissionen, um die singegange-
nen Antrige Hir den Gewerkechafistag zu behandein,

6. Die Mitgiisder des Gewerkschaftsausschusses, des Hauptvorsian-
des, des Kondrollausechusases, der Revisionskommission, des Haupt-

durchauiihven und dis vom Haupivorstand srieliten Auftrige zu fraven- und des Hsuptiugendausachuases, die Landesbezirkelaiter,
erledigen, cdie Sekretiire des Hauptvorsiandes und der Landesbezirksleitungen
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sowie die geschéftsfithrenden Sekretére der Orts-:'Bezwksverwal-
tungen nehmen am Gewerkschaftstag beratend teil. Die Mitglieder
des Geschaftsfilhrenden DGB-Bundesvorstandes haben das Recht,
heratend teilzunehmen. |

7. Der Gewerkschafistagist beschluBfdhig, wenn mehr als die Halfte der
Delegierten anwesend ist. Beschldsse werden mit Stimmenmehrheit
gefaBt: Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Anderungen der Sat-
zung bedlrfen der Zustimmung von mindestens zwai Drittein
gewéhlten Delegierten.

8. Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschaftsordnung.

9, Uber die Beratung und Beschl{isse des Gewerkschaftstages ist ein
Protokoli aufzunehmen.

10. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren inshesondere:

a) den Geschéfts- und Kassenbericht des Hauptvorstandes sowie
die Berichte des Kontrollausschusses und der Revisionskommis-
sion entgegenzunehmen und den Hauptvorstand zu entlasten,

b) die kiinftige Gewerkschaftspolitik zu bestimmen,

¢} den GewerkschaftsausschuB, den Hauptvorstand, den Kontroll-
ausschuB und die Revislonskommission zu wéhlen,

d) dber Antrige zu beschlieBen,

e) Anderungen der Satzung vorzunehmen.

11. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag wird einberufen, wenn dies
Ortsverwaltungen beantragen, die mehr als die Hiifte dar Mitglieder
vertreten, oder wenn der GewsrkschaftsausschuB dies mit drei Vier-
tain selner Mitgileder beschlieft.

12. FOr dle Einberufung und Durchflhrung eines auBerordentlichen
Gewerkschafistages gelten die vorstshenden Bastimmungen. Eine
AbkOrzung der Frlston ist in dringendsn FAlien mdglich,

GSEMM

1. Der GewerkschaftsausschuB Istduhﬂd'lsta beschlieBende
zwischen den Gewerkschaftstagen. Er beateht aus 44 eh

lichen Mitgliedern, die, sbenso wie ihre Stellverirster, vom Gewerk-
achaftatag fir vier Jahre gewilhit werden.

Dis Landesbezirkskonferénzen haben ein Vorschiagsrecht. Sie
bmmmdmwmd«ammmm

die GewerkschaftsausschuBmiighieder und deren Stelvertreter.
Jedem Landesbezirk steht mindestens ein Milgiied zu.

m - | -

2. Zwischen zwei aordentlichen Gewerkschaftstagen notwendig werden-
de Nachwahlen zum GewearkschaftsausschuB werden durch diesen
auf Vorschlag der Landesbezirksvorstinde vorgenommen.

3. Die Mitglieder des Hauplvorstandes, des Kontrollausschusses und
der Revisionskommission, die Landesbezirksleiter, der verantwortli-
che Redakteur, der Organisationssekretér, die Bundesfrauensekreté-

rin und der Bundesjugendsekretdr nehmen an den Sitzungen des

sewerkschafltsausschusses beratend teil. Weitere Gewerkschafts-
nktionareundMitglieder des Geschéfisflihrenden DGB-Bundesvor-
standes kOnnen beratend hinzugezogen werden.

4. Der GewerkschaftsausschuB tagt nach Bedarf, mindestens jedoch
zweimal im Jahr. Er wird vom Hauptvorstand unter Beifilgung der
Tagesordnung rechtzeitig eingeladen.

Der GewerkschaftsausschuB muB einberufen werden, wenn dies von
mindestens der Hilfte seiner stimmberachtigten Mitglieder verlangt
wird.

5. DiﬂSitzungdasGmrkschaﬁsausschussaslﬂltetder‘u’ursltzendeder
Organisation.

6. In Angelegenheiten, die (iber das aatzungsgeméfBe Aufgabengebiet

des Hauptvorstandes hinausgehen, entscheidet der Gewerkschafts-
ausachuB. Hierzu gehtdren insbhasondere:

a) (ber satzungserganzende Richtlinien zu beachlieBen,

b) Priorititen im Rahmen der Beschlisse des Gewerkschaltstages
featzulegen und ihre DurchfOhrung zu Dberwachen,

c) dia Arbeitsbedingungen fir alle hauptamtiich TAtigen festzulegen,

d) denvom Hauptvorsiand erateliten Haushalisplan zu genehmigean,

8) ‘den JahresabschluB zu genehmigen sowie

) Ersatzwahian zum Haupitvoratand durchzutdhren.

7. Zwischen zwei Gewerkschaftstagen notwendige Satzungsinderun-
gen beschliebt der Gewerkachaitsausschuf mit zwei Dritteln Mehrheit
seiner Mitglieder. Eine Anderung der §§ 34 bis 39 sowie 41 istunzi"As-

.Dia Glederung der Organisationin Orisverwaltungen, Bezirkaver-

ngen und Landesbezirke sowie die Aulgabenteilung zwischen

den Organen, Ortaverwallungs-, Bezirksverwaltungsvoratand, Lan-
desbezirksleiter, Landesbezirksvorstand, Hauptvorstand und

GewerkschaftsausschuB kéinnen nur vom Gewerkachafistag gedin-

dert werden. Der nichste Gewerkschafistag entscheldet Ober vorge-

nommene Satzungsindsrungen endgaltig.

B. Dor Gewerkschafteausschuf kann zwischen den Gewerkschafts-
tagen einer Entecheidung des Kontroflausachuases widersprechen.
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Per BeschiuBl des Gewerkschaftsausschusses gilt vorliufig. Der
Gewerkschafistag entscheidet endgliltia.

§ 36 Heuptvorstand
1. Per Hauptvorstand besteht aus:

a) dem 1. Vorsitzenden, .'

b} dem 2. Vorsitzenden,

c) vier weiteren hauptamtlichen Mitgliedern,

d) je einem ehrenamtlichen Mitglied aus den Landesbezirken,

e) vier weiteran ehrenamtlichen Mitgliedern (gewerbliche Arbeitneh-
mer und Frauen); vorschlagsberechtigt sind die drei mitglieder-
stdrksten Landesbezirke,

fi einem ehrenamtiichen Mitglied aus der Gewerkschaftsjugend,
vorschlagsberechtigt ist der Hauptjugendausschuf,

g) zwei ehirenamtlichen Mitgliedern aus der gewerkschaftlichen

Frauenarbeit; vorschlagsberechtigt ist die Bundesfrauenkonfe-
renz.

Flr die unter 1 d) bis g) genannten Mitglieder des Hauptvorstandes
sind Stellvertreter/innen zu wihien. |

Diese werden stimmberechtigt tatig, wenn das ordentliche Mitglied
verhindert i3t oder ausscheidet,

2. Die Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerkschaftstag in
geheimer Abstimmung fir die Dauer bis zum n#chsten Gewerk-
schaftstag gewahit.

3. Dle ehrenamtlichen Mitglieder dGrfen nicht Arbeitnehmer der Geweric-
schaft HBY sein.

4. Der Hauptvorstand vertritt die Gew~rkschaft HBV nach innen und
aufien, Die Vertretung des Hauptvorstandes obliegt dem arsten Vorsit-
zenden. Im Falle seiner Verhinderung werden seaine Aufgaben durch
den zweiten Vorsitzenden wahrgenommaen. Ist auch dieser verhindert,

entscheidet Ober die Vertretung der Gesachdftsflhrende Hauplv.

stand im Einzelfall.
5. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) ' die Einhaltung der Satzung zu 0berwachen,

D) alle Aufgaben auszuflihren, die sich aus der Satzung, den
BeschiOssen des Gewerkachaftatages und des Gewerkschalts-
ausschusses ergeben,

c) die Genshmigung von Urlbutlmmungnn und StreikmaBnahmen,

d) den Oris- und Bezirksverwaltungen sowia den Landesbhezirkslei-
fungen im Rahmen der Satzung Anweisungen flir die Gesch#fts-
und Kassenfihrung zu geben,

e) dem Gewerkschaftstag einen schriftlichen Bericht Ober die Ent-
wicklung der Gewerkschaft sowie (Iber seine eigene Tatigkeit zu
erstaiten.

&_Der Hauptvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal im
;(‘j_lahr. Die Mitglieder des Kontrollausschusses und der Revisionskom-
nission, die Landesbhezirksieiter, der verantworlliche Redakteur, der
Organisationssekretdr, die Bundesfrauensekrettirin und der Bundes-
jugendsekretar nehmen an den Sitzungen beratend teil. Weitere
Gewerkschafisfunktionfre und Mitglieder des Geschéfisfilhrenden
DGB-Bundesvorsiandes ktinnen beratend hinzugezogen werden.

7. Der GewerkschaftsausschuB hat das Recht, mit zwei Drittel Mehrheit
jedes Mitglied des Hauptvorsiandes vom Amt zu suspendigren, wenn
das Verhatten des Eatreﬂenden den lnteressen der Gewerkschaft
zuwiderlauft.

§ 37 Geschiftaftlhrender Hauptvorstand

Dig hauptamtiichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den
Geschiiftsflhrenden Hauptvorstand. Dieser hat im Rahmen der vom
Hauplvorstand beschlossenen Geschaftsordnung und der Beschllisse
des Gewerkschafistages, des Gewerkschaltsausschusses und des
Hauptvorstandes die Geschiifte zu fihren.

§ 38 KontrodlausschuB

1. Der Kontrollausschufi besteht aus fin! Mitgliedern, die vom Gewerk-
schaftstag fOr vier Jahre gewdhlt werden. Vorschlagsberachtigt sind
die Landeabezirksvorstande. Die Mitglieder des Kontrollausschusses
darfen nicht Mitglied des Gewerkachaftsausschusses, des Hauptvor-

_ nt:ta;, der Hevisionskommission oder Beschéftigte der Gewerk-

BV sein,

2. Zwischen xwei ordentlichen Gewerkschaftatagen notwendig werden-
de Nachwahlen zum KontrollausschuB werden auf Vorschlag derLan-
desbezirksvorstinde durch den GewerkschaftsausschuB vorgenom-
men.

3. Der KontrollausschuB hat sich innerhalb von 14 Tagen 1.ach erfolgter
Wahil zu konstituieren. Er wahit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden,
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" Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kontrollie der Hauptk

dessen Stellvertreter, einen Schriftfithrer und gibt sich eine
Geschéftsordnung.

Die Zusaramensetzung des Kontrollausschusses und die Anschrift
des Vorsitzenden werden in der Zeitschriftder Gewerkschaft HBV ver-
Offentlicht. '

Der KontrollausschuB hat die Aufgabe, die Tatigkeit des Hauptvor-
standes zu Gberwachen und {ber alle Beschwerden Uber die La@-
schaftsfahrung vorbehaltlich der Berufung an den Gewerkschafs,
ZU entscheiden. |

Der KontrollausschuB gibt dem Gewerkschaftsausschull einen
Bericht Uber seine Arbeit. Dem Gewerkschaftstag istder Bericht auch
schriftlich vorzulegen. _

- §39 Havi:iun:kbmminion
1.

Die Revisionskommission besteht aus finf Mitgliedern, die vom
Gewerkschaftstag fiir vier Jahre gewéhit werden. Vorschlagsberech-
tigt sind die Landeshezirksvorsténde. Die Revisoren dirfen nicht Mit-
glied des Gewerkschaftsausschusses, des Hauptvorstandes, des
Kontrollausschusses oder Beschattigte der Gewerkschaft HBV sein.

_ 7wischen zwel ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendig werden-

de Nachwahlen zur Revisionskommission werden auf Vorschlag der
Landesbezirksvorstinde durch den GewerkschaftsausschuB vorge-
nommen.

_ Die Revisionskommission hatsich innerhalbvon14 Tagennach erfolg-

ter Wah! zu konstituieren. Sie wihit aus ihrar Mitte einsn Vorsitzenden,
dessaen Stellvertreter und den SchriftfGhrer. Die Zusam meansetzung
der Revisionskommission istin der Zeitschrift der Gewerkschaft HBV
zu verdftentlichen.

berechtigt. Sie hat insbesondere die Vierteljahres- und Jahresao-
rechnungen des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermbgens-
hestande zu Oberprifen.

. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen, das dem Hauptvor-

atand und dem KontrollausschuB zuzuleiten ist. Die Revisionskommis-
sion gibt dem Gewerkschaftsausschus einen Bericht Ober ihre Arbeit.
Dem Gewerkschaftstag ist der Bericht auch schriftlich vorzulegen.
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VIII. Allgemeines

4'9; Zeitechrift dar Gewerkschaft

Die Gewerkschaft HBY gibt eine Zeitung heraus, die den Mitgliedern
kostenlos zur Verfigung stent.

§ 41 Personelles
1.

Die Ansteliung, Enflassung und Versetzung von Sekretéren erfolgt mit
Zustimmung der zustandigen geschafisiihrenden Organe der
Gewerkschaft durch den Hauptvorstand.

. Die Anstellung und Entlassung der Verwallungsangestellten erfolgt

durch den Hauptvorstand auf Veranlassung des geschaftsiiihrenden
Organs, aus dessen Mitteln die Gehaltszahlung erfolgl.

For die Verwaltungsangesteliten und Sekreldre gelten dia vom

Gewerkschaftsausschuf beschlossenen Gehalls- und Anstellungs-
bedingungen.

Die Gehalisabrechnungen erfolgenbeim Gesch aftsfihranden Haupt-
vorsiand.

_EinLandesbezirksleiter kann wahrend der Wah!periode nurauswilch-

tigem Grund auf Antrag des zustandigen Landesbezirksvorslandes,
der zustandigen Landesbezirkskonferenz oder des Hauptvorslandes
mit zwei Drittein Mehrheit des Gewerkschaftsausschusses agntlassen
werden. Bis zur Entscheidung Gberdie Entlassung durchden Gewerk-
chaftsausschuB kann der Hauptvorstand mit zwel Dritteln Mehrheil
ine notwendig erscheinende Suspendierung varfligen.

5. Ein Mitglied des Geschéftsiihrenden Haupivorstandes kannwahrend

der Wahlperiode nur aus wichligem Grund auf Anlrag des Hauptvor-
standes oder des Gewerkschal{sausschusses mil zwel Dritteln Mehr-
heit antlassen werden. Bis zur Entscheidung Gber die Entiassung
durch den Gewerkachaftsausschuf kann der Hauptvorstand mit zwei
Dritteln Mehrheit eine notwendig erscheinende Suspendierung verii-

gen.
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" IX. Ubergangs- und

Sonderregelungen

§ 42 Grundlagen und Grundsitze ‘

1. pie HBV-Gliederungen auf dem Gebiet der ehemaligen DDR wurden
in den Landesbezirken Mecklenburg/Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Sachsen, Tidringen und dem Bezirk Berlin {Ost)
zusammengefaBt. Uber die Abgrenzung der Landesbezirke und ifire
Umgliederung entscheidet der GewerkschaftsausschuB.

2. An dle Slelle der §§ 23 ZIff. 3, 4 und 5, 24, 25, 29, 30, 31, 32, 41 Ziff 1. 2
und 3treten flr die Gliederungen gemB Ziffer 1 die Bestimmungender
3§ 42 bis 45.

- 3. Mitglied in den Gliederungen gemdB Ziffer 1 kann auch sein, wer im
Organisationsbareich In einem Studienverhiitnis steht. '

4. DlevondenGliederunganderGewerkschaft HBV Inder DDRin der Zeit
lhres Besiehens vorgenommenen Entscheidungen In organisatori-
schen und personellen Angelegenheiten, Wahlen, Bestatigungen und
Taritabschllssen werdenvon der Gewerkschaft HBV als fiir und gegen
sie verbindlich anerkannt und beststigt,

§ 42 Gliederung der Gewerkschaft
1. Die Gewerkschaft gliedert sich in

— Betriebs- und Ortsgewerkschaftsorganisationen,
— Bezirke,

— | andesbezirke,

— Fachverb&nde mit Branchen und Sektionen.

Die regionale Gilederung der Fachvarb#nde ist je nach Mitgliederstir-
ke ein- oder zweistufig.

2. Ortaverwaitungen kdnnen In entsprechender Anwendung von § 29

| elngerichtet werden. Dies dient der Aktivierung des gewerkschaftli-

chen Lebens und der Verbesserung der demokratischen Tsilhabe und
Mitwirkung am gewerkschattlichen WillenabildungsprozeB.

J8

Die Ortsverwaltungen werden von ehrenamfblichen Funkiiondren
geleitet. Die Bezirkaverwaltung unterstitzt die Arbeit der Ortsverwal-

tung.

3. Die Personalkosten aller Organisationsgliederungen tragt der Haupt-
vorstand. Auf Vorschlag des Haupivorstandes eriaBt der Gewerk-
schaftsausschuB eine Richtlinie dber den Anteil, der den Bezirksver-

2 waltungen vom Beitragsaulfkommen ihres Organisationsgebietes zur
& “rfallung ihrer Aufgaben verbleibt. - T

"‘l'ﬂ.ln.'r-""; .Il

§ 44 Die gewerkschaftlichen Grundorganisationen. ' i U

1. Die gewerkschaftlichen Grundorganisationen:- sind}_.di_e_*qﬁstax der
Gewerkschatft. Sie umfassen alle in einem Betrieboder eier Eiprich-
tung tatigen Mitglieder und kdnnen gebildet werden, wenhmindestens
fanf Mitalieder dort arbeiten. Sie nehmen die Befugnisse wahr, die
nach den allgemein geltenden Satzungsbestimmungen den jewelli-

gen Grundorganisationen zugewiesen sind.

2. Alle Gewerkschafisgruppen wahlen eine/n Gewerkschaftsvertrau-
ensmann/-frau und in Eigenverantwortung weitere Gruppenfunktio-

nare,

Uber Struktur der gewerkschafilichen Gliederung der Grundorgani-
sationenentscheidet die Vertrauensleutevoliversammlung (VWV) oder
Mitgliederversammiung (MV).

3. Die betrigblichen Gewerkschaftsorgane sind verpflichtet, Ober ihre
Tatigkeit den Mitgliedern Rechenschatft zu erstaften, Sie sind verant-
wortlich, daB Mitgliederversammiungen durchgefahrt werden.

4. Das htichste Organ ist in der gewerkschaftlichen Grundorganisation
die Mitgliederversammiung (MV). In Grundorganisationen, in denen
die Einberufung einer MV tir die gesamte Gewerkschaftsorganisation

nicht maglich ist, ist es die Vertrauensleutevollversammiung (VVV).
‘)ie Mitgliederversammiung/Vertrauensleutevollversammliung

— unterstitzt die gesetzliche Interessenvertretung der Beschaftig-

ten,
- beschlieBt dber die gewerkschaftliche Politik im Betrieb.

5. Gewerkschaftsmitglieder aus Betrieben unter finf Mitgliedern, Vete-
ranen und zeitweili aus dem ArbeitsprozeB ausgeschiedene
Beschaftigte werdenin Ortsgewerkschaftsorganisationen organisiert,
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§ 45 Bezirke

1. Die Bezirke werden nach Gesichitspunkten der organisatorischen
ZweckmaéBigkeit und Funktionsfahigkeit gebildet. Die Entscheidung
ﬁben: die regionalen Zustandigkeitsbereiche bei Bildung der Bezirke
sowie (ber deren Veranderungen trifft auf Vorschlag des Landesbe-
zirksvorstandes der Hauptvorstand.

. Die Bezirksdelegiertenkonferenz

Die Bezirksdelegiertenkonferenz hat folgende Aufgaben: .

a) die zukinfiige Gewerkschaftsarbeit im Bezirk festzulegen, Antra-
ge an den Landesbhezirksverstand, die Landesbezirksdelegierten-
konferenz, den Hauptvorstand, den GewerkschaftsausschuB und
den Gewerkschaftstag zu stelien.

b) den Geschéftsbericht des Bezirksvorstandes und den Berichtder
Revisionskommission entgegenzunehmen und den Bezirksvor-
stand zu entlasten.

¢) DieBezirksdelegiertenkonferenz wahitrechtzeitig vor der Landes-

- bezirkskonferenz: t
~ — die Delegierten zum Gewerkschaftstag,

— die weiteren Vertreter der Fachverbande/Branchen far den
Bezirksvorstand,

— die/den Bezirksvorsitzende/n,

— die Mitglieder der Revisionskommission,

— aufVorschiag der Fachverb&nde/Branchen/ Gewserkschaftsor-
ganisationen die Delegierten zur Landesbezirksdelegierten-
konferenz,

—~ den Bezirksgeschilftsflhrer und die Bezirkssekretire.

d) FOr die Einberufung der Bezirksdelegiertenkonferenz findet § 30
Ziff. 6 entsprechende Anwendung.

. 'Bazirksvorstand
Der Bezirksvorstand besteht aus:

- dem/der Vorsiizenden des Bezirkes,
— den Vorsitzenden der Bezirksfach

— den Vertretern der Personengruppen, | ‘ .

— den weltersn Veritrelern der F
werkschaftsorganisationen.

Er ieftet verantwortiich die gewerkachaftiche Arbeit im Bezirk. Seine
Aufgaben sind ingbesondere: |

— dis Arbeit der Fachverbandsgliederungen zu koordinieren,
- mwmmm:f -

— den gewerkschafllichen Organisationsgrad zu sichern und zu

stirken,

— die Arbeit der Betriebs- und Ortsgewerkschaftsorganisationen

anzuleiten und zu fordern,
— Nachwahlen von Bezirkssekretérinnen/sekrataren vorzunehmen.

An den Sitzungen des Bezirksvorstandes nehmen der Berzirksge-
schiafisfihrer und die Bezirkssakretidre mit beratender Stimme teil.

A" »r Bezirksvorstand hat das Recht, Antrige an den Gawerkschafts-

sschuB zu stallen.l

§ 46 Landesbezirke
1. Landesbezirkskonferenz

Die Landesbezirkskonferenz istdas hdchste Qrgan der Gewerkschaft
HBV auf Landesbezirksebene. Sie findat spitestens drei Monate vor
einem ordentlichen Gewerkschaftsiag statt. Die Kosten tragt der

Haupivorstand. Sie hat folgende Aufgaben:

a) die grundlegenden Entscheidungen fir die Gewerkschafisarbait
im Landesbezirk zu treffen, Antrage an den Haupivorstand, den
GewerkschaftsausachuB und den Gewerkschafistag zu stellen,

h) denGeachiftsbericht desLandesbezirksvorstandes entgagenzu-
nehmen und den Landesbezirksvoratand zu entlasien,

¢) die Landesbezirkskontsrenz withit
- — den/die Landeabazirkavorsitzende/n,
- die Vertreter der Personengruppen im Landeabezirkavoratand,
— dan/dis Landesbezirksgeschaftsfihrer/in und die Landesbe-
zirkssekrotire/sekretirinnen.

§ 31 Ziff. 6 findet entsprechend Anwendung.
2. Landesbezirksvorstand

Landasbezirksvorstand besteht aus:

dem/der Vorsiizenden des Landesbezirkes,

den Vorsitzenden der Landeabazirksfachverbinde,
den Vorsitzenden der Bazitke,

den Vertrsbern der Parsonangruppen.

Der Landesbazickevorstand leltet und koordinlert die gewerkschati-
che Arbelt im Landesbezirk und #dhrt die Aufirige des Hauptvorstian-

des aus. Seine Auigaben sind insbesondere:
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— die Interessen der Gewerkschaft gegendber Landesparlament,
Landesregierung und sonstigen auf Landesebene tatigen staatli-
chen und gesellschaftlichen Einrichtungen zu verireten;

die Fachverbandsarbeit zu koordinieren:

die Personengruppenarbeit zu férdern und zu koordinieren;

die Zusammenarbeit mit den anderen Industriegewerkschaften
und Gewerkschaften auf Landesebene zy gewdhrieisten,

nehmen,

An den Sitzungen des Landesbezirksvorstandes nehmen der/die
Landesbezirksgeschéftsfihrer/in und die Landesbezirkssekretire/
-sekretérinnen mit beratender Stimme teil.

-~ Nachwahlen von Lanﬁasbezirkssekretarinnen!sekrataren.m‘

§ 47 Fachverblinde/Branchen/Sektionen

1. Die Berticksichtigung der differenzierten beruflichen Interessen der
Mitglieder sowie die Mitwirkung am gewerkschaftapolitischen Wil-

lensbildungsprozeB ist durch die Bildung von Fachverbiinden zu
gewéhrleisten. |

- 2. Die Gewerkschaft HBV gliedart slcl_'l entsprechend dem Organisati-

onsbereich in die Fachverbinde

— Handal,
— Finanzdienstieistungen,
— Wohnungswirtschaft sowie Fachverbands fiir

Tourismus, Datenverarbeitung, Computerservice, Parteien, Vor-

bande, Buchhandel und Variage.

3. Innerhalb der FachverbAnde kdnnen Branchen und Saktionen gebil-
dat warden. |

Der Aufbau, die Aufgabenstellung und die Befugnisss der Fachver-
bénde/Branchan/Sektionen werden untar Beachtung der grundle-
ganden Entacheidungen der Satzung der Gewerkschaft HBY durch
eins vom GewerkschaltsauaschuB zu erlassende Fiimtllnialnlool.

Hauptvorstand. Mit den 2u

(5§ 45 Zier 2 ¢, 48 Zifher 1 c) werdien
Wabhien abgeachiossen. Soweit
Berlin nicht berelita durch de

schaft HBV/DDR bestatigt wurden, ist eine Bestatigung durch den
GewerkschaftsausschuB erforderiich.

Die Abwahl eines gewdahlten hauptamtlichen Funktion&rs ist wihrend
einerlautenden Amtsperiode nur mit 3/4 Mehrheit des jeweils berech-
tigten Wahikdrpers mdglich. Nach einer Abwahiist der Hau ptvorstand
berechtigt, das Arbeitsverh&itnis zu 13sen, wenn eine anderwesitige
zumutbare Beschaftigung fir den Abgewahiten nicht gefunden wer-
i *n kann. Anscnsten ist die Kindigung eines gewiihiten Funktionars
r zulassig, wenn nach der Feststellung des Gewerkschaftsaus-
schusses zwingende betriebliche Griinde dafir vorliegen oder wenn
Grdnde tir eine fristlose Kindigung gegeben sind. Dies gilt nicht far
Kdndigungen innerhalb der Probezeit.

Der Hauptvorstand ist berechtigt, aus dringenden organisatorischen
Grdnden hauptamtliche Wahlfunktionére vorlaufig kommissarisch zu
berufen. In diesem Falle ist eine ordnungsgemifie Wahlbestatigung
unverzdgiich nachzuholen. .

2. Firdie Verwallungsangesteliten und Sekretiire, die aus dem Territori-
um der ehemaligen DDR stammen und die hier Gewerkschaftsarbeit
leisten, gelten die vom GewerkachaftsausschuB for die Beschaftigten
der Landesbezirke Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sach-
san-Anhait, Sachsen, Tharingen und dem Bezirk Berlin (Ost} be-
schiossenen Gehalts- und Anstellungsbedingungen.

Qiese Gehalts- und Anstellungsbeadingungen sind in dem MaBe andie
Gehalts- und Ansteilungsbedingungen der Obrigen Beachaftigten der
Gewsrkschat HBY anzugleichen, in dem es der Gewerkachalt gelingt,
die Entgeit-, Arbeits- und Wirtachaftshedingungen ihrer Mitglieder in
der shemaligen DDR denen der Mitglieder in der shemaligen Bundes-
republik Deutschiand anzupassen,

Die voranstehenden Ubergangs- und Sonderregelungen der §§ 42 Ziff. 1,
3 und 4, 43 Zif. 3 und 48 Ziff. 1 gelten bis zum 13. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag 1992. § 48 Abs. 2 gilt bis zu siner Neuregelung. §§ 42 Zitf. 2, 43
ZiL.1und 2, 44, 45, 46 und 47 geiten bis zur Entscheidung des 13. Crdent-
lichen Gewerkachaftstages 1952 iber die dann gelende einheitiiche
Satzung und wirken bis zu deren Umsetzung, apiitestens bis zum 30.Juni
1993 nach.
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§ 350

Weaen der besonderen Struktur der Landesbezirke Berlin (West) und
Saar, die gleichzeitig die Funktion. einer Crisverwaltung bzw. Be-
Zirksverwaltung austben, gelten fir die Organisationsarbeit — abwei-
chend von den Bestimmungen dieser Satzung — die von den Landesbe-
zirkskonferenzen beschlossenen bzw. zu beschlieBenden und vom
Hauptvorstand genehmigten bzw. zu genehmigenden Landessatzungen.

Der Landesbezirk Berlin (West) und der Bezirk Berlin (Ost) kénnen ‘
Landessatzung die Bildung eines gemeinsamen Landesbezirks Beltin
beschlieBen; §§ 42 bis 47 und 49 der Satzung stehen dem nicht ent-
gegen.

44

X. SchluB3bestimmungen

; smﬂaendigung van Mitghiedschaften
1. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) kann

ertolgen, wenn er mit zwei Dritteln Mehrheitder gewahlten Delegierten
gings Gewerkschaftstages beschlossen wird.

2. Der Austritt aus dem Internationalen Bund der Privatangesteliten
(FIET) kann erfolgen, wenn er mit zwel Dritteln Mehrheit des Gewerk-
schaftsausschusses beschlossen wird.

§ 52 Auflidsung detv Gewerkschaft

1. Die AuflBsung der Gewerkschaft HBY kann nur durch Beschlui eines
Gewerkschafistages mit Zustimmung von mindestens vier Fiinfteln
der gewdhllen Delegierten erfolgen.

2. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens enischeldet der
Gewerkschafistag.
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Protokoilnctizen zur Satzung in der Fassung des 1. AuBerordentlichen
HBV-Gewearkschafistages

zu § 38

Der KontrollausschuB wird bis zum 13. Ordentlichen Gewerkschaftstag
1992 umzweizusatzliche Mitglieder aus den Landesbezirken der ehema-

ligen DDR erganzt, die vom Gewerkschaftstag auf Vorschlag von H",—
vorstand und GewerkschaftsausschuB gewahlt worden sind. *

z2u§ 39

Die Revisionskommission wird bis zum 13. Ordentlichen Gewerkschafts-
tag 1982 um zwei zusatzliche Mitglieder aus den Landesbezirken der
ehemaligen DDR erganzi, die vom Gewerkschaftstag auf Vorschiag von
Hauptvorstand und GewerkschaftsausschuB gewah!t worden sind.
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