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Die Satzung wurde beschlossen durch den Vereinigungsveaf[-.i

handstag am 30. Juii 1949 in Hann. Minden. :

Sie wurde gedndert
durch den 2. Ordentlichen Gewerkschaitstag,

27. - 30.3.195Z, in Weinheim,

durch den 3. Ordentiichen Gewerkschafistag,
10, — 22.5.1954, in Kiel,

durch den 4. Ordentlichen Gewerkschaftstag,
11. = 13.10.1956, in Ruhpolding, :

durci den 5. Ordentlichen Gewerkschafistag,
1. - 3.6. 1_959, in Berlin,

durch den 6. Ordentlichen Gewer.kschaftstag,
27. - 30.5,1962, in Trier,

durch den 7. Ordentlichen Gewerkschaftstag,
9, - 12.6,19865, in Essen,

durch den 8. Ordentlichen Gewerkschafistag,
13. - 16.10.1968, in Erbach/Odw.,,

durch den 10. Ordentlichen Gewerkschaftstag,
8. -~ 11.9.1974, in Offenburg,

durch den 11. Ordentlichen Gewerkschaltstag,
11, - 14,9,1977, in Malente,

durch den 12. Ordentlichen Gewerkschaftstag,

27.9.-11.10,1981, in Ruhpolding, ’

durch den 13. Ordentlichen Gewerkschaftstag,
92.-27.9. 1985, in Berlin.

Die vorliegende Fassung wurde durch den 14, Ordentlichen
Gewerkschaftstag, 10. - 14.9.1989 in St. Ingbert beschlossen.
Sie ist am 1t. September 1989 in Kraft getreten.
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&1 Name und Sitz der Gewerkschaft

1.  Die Gewerkschaft fihrt den Namen: .Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft”.

2.  Siiz und Gerichtsstand ist Kasse!.

§ 2 Organisationszugehorigkeit

I Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-

schaftsbundes {(BGB).

2. Sie ist Mitglied der Internationalen Féderation der Planta-
gen-, Land- und anverwandten Arbeiter (IFPLAA) und der

Europaischen Féderation der agrarischen Gewerkschaften
(EFA).

§3 Wirkungsbereich und Organisationsgebiet

1.  Der Wirkungsbereich der Gewerkschaft erstrecki sich bis
zur Wiederhersteliung der Einheit Deutschlands auf die
Sundesrepublik Deutschland und Westberlin.

2. Sieist zusténdig far:

2.1 Arbeitnehmer der Landwirtschaft; der Unternehmen, Orga-

nisationen, Einrichtungen und Verbénde, die Dienstleistun-
gen {Ur die Landwirtschaft erbringen.

2.2 Arbeitnehmer des Gartenbaus aller Fachsparten; der Un-

ternehmen, Organisationen, Einrichtungen und Verbéande,
die Dienstleistungen fiir den Gartenbau erbringen.

2.3 Arbeitnehmer der Forsiwirtschaft aller Besilzarten; der Un-
ternehmen, Organisationen, Einrichtungen und Verbénde,

die Dienstleistungen fiir die Forstwirtschalt erbringen.

24 Arbeitnehmer im Umwelt-, Landschafts- und Naturschutz.
'5 Arbeitnehmer in Freizeit- und Plerdesporteinrichtungen.

Das Nahere regelt der Organisationskatalog, der Bestandteil
der Satzung ist.



§4 Zweck und Aufgaben der Gewerkschaft

1,

2.1

22

2.3

2.4

2.5

26

2.7

Die Organisation erstrebt die Zusammenfassung aller
Arbeiter, Angestelliten und Beamten, die zu threm Organisa-
tionsbereich gehdren, sowie aller in Ausbildung zu einem
Berdf des Organisationsbereichs Stehenden.

Sie hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, beruflichen, sozia-
len und geistigen Interessen ihrer Mitglieder unter Aus-
schluB aller parteipolitischen und religidsen Fragen zu fﬁl.
dern und zu wahren. '

Dies soll insbhesondere erreicht werden durch:

Abschluf} giinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingun-
gen, gegebenenfalls unter Anwendung aller gewerkschaftli-
chen Kampfmittel.

Demokratisierung der Wirtschaft und Verwaltung; Gleich-
berechtigung aller im Organisationsbereich tatigen Arbeit-
nehmer in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft; Einwirkung
auf Regierung und Gesetzgebung zur Wahrung und Verbes-
serung der Rechte der Arbeitnehmer; Mitwirkung bei der
Durchftihrung wirtschafts-, berufs- und sozialpolitischer

Aufgaben. |

Schutz der Arbeitskraft unter besonderer Berﬁcksichii-
gung der Jugendlichen und Frauen.

Piiege und F&rderung der beruflichen Aus- und Forthildung
und der kultureilen Interessen der Mitglieder.

Mitbestimmung in Wirtschaft und Verwaltung; Mitwirkung

bei der Wahl der Betriebs- und Personalvertretungen und
deren Unterstitzung.

Mitgestaltung und Mitwirkung im gesamten Bereich des
Umweltschutzes, der Landschaftspflege, des Naturschut-
zes und der Erholung in der freien Landschatt zur Siche-
rung der natlrlichen Lebensgrundiagen.

Beratung und Gewdhrung von Rechtsschutz bei Streitigkei-
ten, die sich aus dem Arbeits-, Ausbildungs- oder Dienst-
verhaltnis, aus dem Beamtenverhiitnis, aus der Sorialversi-
cherung und -versorgung sowie aus dem lohn- und
Einkommenssteuerrecht ergeben; Unterstiitzung in beson-
deren Fallen. . |

Die Unabhéngigkeit gegeniiber Staat, Behdrden, Unterneh-

men, Konfessionen und pofitischen Parteien muB gewihr-
wistet sein.

Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied der Organisation kann jeder Arbeiter, Angestellte
oder Beamte werden, der zum QOrganisationsgebiet der
GGLF gehdrt sowie jeder, derin Aushildung zu einem Beruf
des Organisationshereiches steht.

Die Aufnahme kann durch BeschluB des Bezirksvorstandes
verwelgert werden.

Wird die Aufnahme verweigert, kann der Bewerber Beru-

fung beim Landesbezirksvorstand einlegen Dieser -
scheidet endgliitig. = o

Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abgabe ei
schriftlichen Eintrittserklzrung. Jabe elner

Die Auinahme wi[d mik der Aushéndigung eines Mitglieds-
ausweises bestétigt. Er bleibt Eigentum der Gewerkschaft.

Uber die Anrechnung von fritheren titgliedschaften in
besonderen F4llen entscheidet der Hauptvorstand.

Ubertritt aus anderen Gewerkschaften

Bei Ubertrilten von Mitgliedern aus anderen Gewerkschai-
te_n des Deutschen Gewerkschafisbundes wird die Mit-
Igl:e;:lschaft angerechnet, sofern keine Untertrechung vor-
iegt.

Das gleiche gilt beim Ubertritt von einer Gewerkschaft, di

[ ] - r E
der EFA angehért. Mitgliedschaften bei anderen auslindi-
schen Gewerkschafien werden angerechnet, soweit diese

durch BeschluB der zustindigen DGRE-
werden. g Organe anerkannt
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Pflichten und Rechte der Mitglieder

Die Satzung der Gewerkschaft scwie alle in ihrem Rahmen
ordnungsgemal gefaBten Beschlliisse sind fur alle Mitglie-
der bindend.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, flir die Ausbreitung der Orga-
nisation und die Erreichung der Organisationszwecke zu
wirken. Es hat nach den satzungsgemaiBen Beschlissen

und Richtlinien der Organe der Gewerkschaft sowie dF'_;

Deutschen Gewerkschattsbundes zu handeln.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Beitr&ge ptinktlich undin
der richtigen Hihe zu entrichten. Fiir die ordnungsgemaile
Beitragsleistung ist das Mitglied verantwortlich. ist ein Mit-
glied durch eigenes Verschulden mit mehr als zwei Monats-
beitrdgen im Riickstand, dann ruhen seine Rechte.

Jedes Mitglied hat das Recht der freien sachlichen Mei-

nungs&uBerung in allen Angelegenheiten, die Zweck und
Aufgaben der Gewerkschaft beriihren, jedoch unter Aus-
schluB aller parteiprolitischen, religidsen und rassischen

Fragen.

Jedes Mitglied hat Anspruch auf Unterstutzung und Rechts-
schutz nach den weiteren Bestimmungen der Satzung.

Meldungen von Wohnsitz- und Arbeitsplatzwechsel

Mitglieder, die ihren Wohnsitz cder Arbeitspiatz wechseln,
haben sich unter Mitteilung der neuen Anschrift bzw. des
neuen Arbeitsplatzes zu melden.

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:

Ubertritt in eine andere Gewerkschaft des DGB oder d@@.

EFA,
Austritt.,
Streichung.
AusschluB.

Tod.

Mit Beendigung der Mitql ta

? ghiedschaft erloschen alle
Anspriiche und Rechte an die Gewerks
Gewerkschaftsvermagen. chaft und an das

Die Peitrige sind bis zur Beend; ol
entrichten. ndigung der Mitgliedschaft zu

[ 10 Ubertritt in eine andere Gewerkschaft

MuB ein Mitglied infolge Wechsels des Arbei '

Gewerkschaﬁszugehﬁrigkeit innerhalb -destsgzzizghﬂﬁ
Gewerkschaftsbundes dndern, so hat es sich unter Vorlage
einer Eestﬁtrgung des Ubertritts durch die dbernehmende
Gewerkschaft bei der GGLF abzumelden. Das gleiche gilt
bei Ubertritt in eine Mitoliedsgewerkschaft der EFA.

§ 11 Austriit

1.

2.1
2.2

Die Mitgliedschaft ist gegeniiber dem Hauptvorstand

schriftlich mit einer Frist von einemhal
abschluB aufzukiindigen. pen-Jahrzum.lanres-

Die Kindigung kann mit einer Frist '
vOon
Monatsende erfolgen bei: einem Monat zum

Eintritt der Berufs-, Erwerbs- oder Dienstunfahigkeit:

Ausscheiden aus dem Arbei - i
Altersgrenze: isleben wegen Erreichung der

Aufgabe der Arbeitnehmertatigkeit.

I'lf'!itgli&der, die aus familifren Griinden di [

Lrgkert un_ter.!::rechen und nach Abs. 2, Zeif‘:l.rg.ealtgigft‘::gi
u;ben bei h‘,‘leper@ufnahme der Arbeitnehmert4tigkeit unci
. .;edgrerntntt in die Gewerkschaft Anspruch auf die durch
die friihere Beitragszahlung erworbenen Rechte. Die Dauer
der_Untgrhrechung wird nicht auf die Gewerkschaftsziuge-
horigkeit angerechnat, Voraussetzung fir die Anrechnung



§ 12 Streichung

ie Mitgll ] das Mit-
Die Mitgliedschaft kann gestrichen werden, wenn das
glied Iﬁgnger als zwei Monate mit den Beiirdgen im Ruck-

stand und wenn die Beitragsforderung nicht realisierbar ist.

& 13 AusschiuB

1.
1.1

1.2

13

1.4

10

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden wenn €S L'
&

ie Mitgli ichti der du
ie Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben ©
'Eferschx?ureigen von wichtigen, der Aufnahme entgegenste-

henden Tatsachen erlangt hat,

sich Handlungen zuschulden kommen 148t, die eine Schadi-

der Mitglieder
ung der Gewerkschaft oder der Interessen
?n sg:h schlieBen oder sonst den Interessen der Gewerk-

schaft entgegenwirken;

"antidemokratische oder antigewerkschaftliche Bestrebun-

inj ' Gruppierun-
en von Vereinigungen, Parteien oder anderen(
gen durch seine Mitgliedschaft ft&(dert oder in qu_t uqd
Schrift bzw, durch andere aktive Mitwirkung unterstotzi,

' i it
Beschilssen der Gewerkschgftmns‘tanzen,. sowei
'gglr::he durch die Satzung begriindet sind, nicht Folgeleistet

oder zuwiderhandelt.

( kschafts-
er AusschluB erfolgt nur auf Antrag eines Gewer
Erganes. Der Antrag ist Uber den zustdndigen Landesbe-
zitksvorstand an den Haupivorstand, wenn dieser selbst
den Antrag stelit, an den Hauptausschuf} zu richten.

. . . d
Antrag auf AusschluB ist schriftlich zu begriinden un
lr‘lﬁfganaueﬁ Angaben des Beweismaterials ainzureichen.

' ' ' hiuf.
Vor der Entscheidung ist dem Mitglied, dessen Ausschiul
beantragtist, binnen einer angemessenen Frist Gelegenheit

zur Rechtfertigung zu geben.

| | 1B, 8
ie Entscheidung erfolgt durch Mehrheitsbeschiuli.
E;?'ln bestehen in?ﬂunnahme oder Ablehnung, Erteilung einer
Riige, Abberufung als Funktionir, AusschlieBung von Ver-

sammiungen auf bestimmte Zeil.

HH-F-._ T an
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Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes bz, Haupt-
ausschusses st innerhalb von 4 Wochan nach Zustellung
des Beschlusses Berufung an die Kontrollkommission maog-
lich. Die Entscheidung der Kontrollkommission ist endgdf-
tig.

Mit Erdffanung des Verfahrens auf AusschluB ruhen bis zur

Erledigung des Verfahrens die Rechte und Pllichten des
Milaliedes.

Der Hauptvorstand beschlieit den Erdffnungstermin des
AusschiuBverfahrens,

§ 14 Beitriige

1.

L ¢

Die zur Durchfthrung der gewerkschaftlichen Auigaben

erforderlichen finanziellen Mittel werden durch Beitriage
aufgebracht.

Der HauptausschuB beschlieBt die H5he der Beitrdge, die
hGchstens 1,5 Prozent des tarifiichen Bruttocinkommens
betragen dirfen. Die Beitrage sind bei Lohr- und Gehalis-

erhéhungen anzuheben. Er kann die BeschluBfassung auf
den Hauptvorstand Gbertragen:.

An Stelle des Vollbeitrages kann den Anwartschaftsbeitrag
entrichten, wer innerhalb eines Beitragsmonalts l4nger als
zwei Wochen arbeitslos, Bezieher von Schlechiwettergeld,
in FortbildungsmaBnahmen ohne oder mit verminderten
Bezlgen oder arbeitsunfahig war.

Bei der Arbeitsunfihigkeit gilt dies jedoch nur, wenn die
Krankenbezige (Krankengeld pius gesetzlicher und tarif-

licher Zuschisse) 90 Prozent des Nettoarbeitsentgelts
nicht errgichen.

Mitglieder, die eine Rente aus der Sozialversicherung oder
Ruhegehalt beziehen und daneben kein weiteres Einkom-
men aus einem Arbeitsverhiltnis haben, zahlen einen

ermasigten Beiirag, dessen Hahe der Hauptausschuf fest-
setrt

Von der Beitragsleistung befreit sind:

11



51 Mitglieder wéhrend der Ableistungder Wehrpflicht oderdes
Ersatzdienstes;

5.2 Mitglieder wihrend der Dauer einer Haftzeit, die sie wegen
ihrer gewerksciaftlichen Tatigkeit verbiiBen missen.

6. Mitglieder k6nnen wahrend des Besuchs beruflicher Bil-
" dungseinrichtungen auf Antrag durch BeschluB des

Bezirksvorstandes von der Beitragsieistung befreit werden'

wenn sie wahrend dieses Zeitraumes kein Einkomme< ¥ -

beziehen.

§ 15 Unterstutzungen

Die Unterstiltzungen und deren Héhe werden vom Gewerk-
schaftstag oder vom HauptausschuB unter Beachtung der
Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbundes in einer

Unterstiitzungsordnung festgelegt. -
Die Unterstatzung qilt als Bestandteil der Satzung.

§ 16 Rechtsschutz

1. © Rechtsauskunft und -hilfe bei Ansprichen aus dem Ar-
beits-, Sozial-, Baamten-, Lohn- und Einkommensteuer-
recht sowie bei Rechtsstreitigkeiten aus betrieblichen und
schulischen Ausbildungsverhaltnissen kann jedem Mitglied
nach folgenden Bestimmungen gewahrt werden:

1.1 nach dreimonatiger Mitgliedschaft und Leistung von drei
Monatsheitrdgen wird {iir das Verfahren erster Instanz in

Vertreter gestellt. Die Kosten werden bis zu 50,— DM getra-
gen; ~

1.2 nach sechsmonatiger Mitgliedschaft und Leistung von
sechs Monatsbeitrdgen werden fir das Vertahren erster
Instanz die vollen Kosten Ubernommen; fir die Berufun
instanz wird ein Vertreter gestelll. Die Kosten der Bergg
fungsinstanz werden bis zu 100,— DM getragen;

1,3 nach einjihriger Mitgliedschaft und Leistung von 12 Mo-
natsbeitragen kdnnen neben der Stellung eines Vertreters
auch die Kosten der 1. und 2. instanz dbernommen werden,

12
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1.4 nach ;vq?jéihriger Mitgliedschaft und Leistung von 24 Mo-
natsbeitragen kann Rechtsschutzin allen Instanzeninvoller

Hohe gewdhrt werden, einschiiellich :
Kosten, | ' der gegnerischen

2. Die Gewidhrung von Rechtsschutz im Berufungs-, Rekurs-
und Revisionsverfahren sowie in alien Fallen, in denen ein
chhtsanwait beigeordnet werden soll, bedarf der Geneh-
migung des Geschiftsfilhrenden Hauptvorstandes.

-+  Beider Rechtsschutzerteilung kann die Hihe der Kosten-

ubernahme auBerhalb des Abs. 1 und bei Beiordn
‘ . ) ung v
Rechtsanwiéiten beschrankt werden. 2 Yon

3.  Stellt sich im Rechtsverfahren heraus, daB der Rechis-
schulz durch unwahre Angaben erlangt wurde, mull der
Rechisschutz entzogen werden. Gegen den Entzug des

Rechtsschulzes kann das Mitglied beim Ha
Einspruch einlegen, ¢ uptvorstand

4.  DenHinterbliebenen verstorbener Mitgli
glieder kann Rechts-
schutz gewdhrt werden, wenn es sich um Lohn- oder

Gehaltsforderungen des Verstorbenen oder um di

m die Wah-
rung von Rechten handelt, die der Witwe oder denunmiindi-
gen I{l_ndern aus Sozialversicherungs- oder Versorgungs-
anspruchen fir den Verstorbenen noch zustehen.

§ 17 Arbeitskimpfe

Fir die BeschluBfassung und Durchiihrung von Arbeits-

kémpfen gelten die vom Hauptausschuf .
Richtlinien. g 2ubeschiieBenden

§ 18 Aufbau, Gliederung, Organe
1.  Die Organisation ist demokratisch aufgebaut und gliedert

‘1 sich in
.1 Zahlstellen:

1.2 Organisationshezirke:
1.3 Bezirke;
14 Landesbezirke;

T3




1.5

2.

21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

Gesamtorganisation mit GeschaftsfUhrendem Hauptvor-
stand, Hauptvorstand, HauptausschuB, Revisionskommis-
sion, Kontrolikommission, Gewerkschaiistag.

Organe der Gewerkschaft sind:
die Bezirksvorstande;
die Landeshezirksvorstande;

der Geschaftsfiuhrende Hauptvorstand; ' |
‘der Hauptvorstand;

der Hauptausschu;

die Revisionskommission;
die Kontrollkommission,;
der Gewerkschafistag.

§ 19 Zahistellen

1.

B

Die im Bereich einer oder mehrerer Ortschaften oder in
einem oder mehreren Betrieben arbeitenden Mitgheder
werden zu Zanistellen zusammengefalit.

Die Geschafte der Zahlstelle fiihrt der Kassierer. Seine Auf-

gabe ist, die Mitgliedsbeitrage zu erheben und die Mitg_lie-
der zu unterrichten, ihnen Rat und Auskunft zu erteilen

sowie Wiinsche an den Bezirk weiterzuleiten, Es kann ein

Vorstand gewihit werden.

Eiir die Abrechnung der kassierten Mitgliedsbeitrage sind
die Anweisungen des Hauptvorstandes zu beachten.

§ 20 Organisationsbezirke

1.

14

Mehrere Zahlstellen sowie Einzelmitglieder knnen nach

—— e W ALTETTSTTRIRE IR

N ST P LTI A
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3.1
3.2

3.3

1.4

§21

i.1

1.2

1.3

1.4

den geographischen Gegebenheiten und nrganisatnri.i ! | t
usSa . ]

schen Notwendigkeiteri zu Organisationsbezirken z
mengefalt werden.

Es wird ein Organisatinnsbezirksvnrstand‘ gewdhit. Er
besteht aus dem Organisationsbezirksvorsitzenden und

mindestens zwei Beisitzern.

1.5

Zu den Aufgaben des Organisationsbezirksvorstandes
gehdren insbesondere:

Mitghieder zu werben;

die Verbindung der Zahlstellen untereinander aufrecht-
zuerhailten;

die Zusammenarbeit mit den DGB-Kreisen bzw. DGB-Orts-
kartellen zu gewihrleisten;

Mitgliederversammlungen durchzufihren.

Bezirke
QOrganisation

Die Zahistellen und Organisationsbezirke werden unter
Bericksichtigung der organisatoriachen und strukturellen
Verhiltnisse zu Bezirken zusammengefaht.

Die gebietliche Abgrenzung erfolgt durch den Landesbe-
zirksvorstand im Einvernehmen mit dem Geschéftsfiihren-
den Hauptvorstand. Kann das Einvernehmen nicht her-
gestellt werden, so entscheidet der Hauptvorstand.

Die Geschifte des Bezirks fuhrt der Bezirksleiter nach den
Anweisungen des Hauptvorstandes und des Landesbe-

Zirksvorstandes. Er ist diesen verantwortlich, Der Bezirks-
vorstand ist Gber die Geschéfisfihrung zu unterrichten.

DiePrifung der Kassen- und Buchfihrung ohliegt zwei Kas-
senprifern, die nicht Mitglieder des Bezirksvorstandes sein
durfen, Die Taligkeit der Kassenpriifer wird durch vom
Hauplvorstand zu beschlieBende Richtlinien geregeit.

Die notwendigen Haushaitsmiittel werden dem Bezirk vam
Hauptvorstand unter Bericksichtigung der organisatori-
schen und strukturellen Notwendigkeit zugewiesen.
Die Haushalismittel der Bezirke werden in Absprache mit
dem zustidndigen Landesbezirksvorstand festgesetz.

Beschlisse des Bezirksvorstandes vermdgensrechtlicher
Art bedirfen der Genehmigung des Hauptvorstandes,

soweit die Kosten die monatliche Haushaltsmittelzuweisung
Ubersteigen. - -

15



2.2

2.3

Bezirksvorstand

Es ist ein Bezirksvorstand zu wéhlen. Der Bezirksmr_s-;tand
besteht aus dem Bezirksvorsitzenden, hochstens zwei stell-

vertretenden Bezirksvorsitzenden und aus mindestens 3
Reisitzern. Die Bezirksvorstandsmitglieder haben Stellver-

treter, die bei Verhinderung des ordentlichen Mitglieds in
Funktion treten. Der vom Bezirksjugendausschull gewahite

Jugendvertreter nimmt mit Stimmrecht an den .E‘:it:cung.;eé’_&t

des Bezirksvorstandes teil. Die vom Bezirksfravenau
schuB gewéhlte Frauenvertreterin nimmt mit Stimmrecht an
den Sitzungen des Bezirksvorstandes teil. Bei der Zusam-
mensetzung des Bezirksvorstandes soll die Vertretung der
einzelnen Berufsgruppen moglichst gewéhrleistet sein.

Der Bezirksieiter kann Mitglied des Bezirksvorstandes sein.

In den Bezirksvorstand koénnen nur Mitglieder gewahit
werden, die mindestens drei Jahre Gewerkschaftsmitglied
sind und ihren standigen Wohnsitz im Bezirk haben, Aus-
nahmen bedirfen der Genehmigung des Landesbezirks-
vorstandes. Das Mandat des Bezirksvorstands gilt bis zur
nachsten ordentlichen Bezirkskonferenz. Der Bezirksvor-

- stand Gbt seine Befugnisse im Rahmen dieser Satzung, der

Geschéftsanweisung fir Bezirke, sowie den Beschlissen
und Richtlinien der Gewerkschaftsorgane aus.

Die Aufgaben des Bezirksvorstandes sind:

2.3.1 Mitglieder zu werben;
2.3.2 Durchfihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben des §4

Ziff. 2 der Satzung innerhalb des Bezirks;

2.3.3 Beratung und Unterstitzung der Zahistellen und Organisa-

2 3 4 Zusammenarbeit mit den DGB-Kreisen und Wahl der Del

tionsbezirke;

gierten zu den Delegiertenversammlungen der DGB-Kreis

2.3.5 Benennung von Vertretern fir die Kdrperschaften der

16

Salbstverwaltungen und andere Einrichtungen im Bezirks-
bereich. |

Ean

3.2

3.3

3.5

-
—
. .
4“:

3.6
3.7

3.8

Berzirkskonferenzen

Ordentliche Bezirkskonferenzen sind vom Bezirksvorstand
im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand einzube-
rufen. Die Bezirkskonferenzen sind unter Bekanntgabe der
Tagesordnung spitestens sechs Wochen vor dem Stattfin-
den im Presseorgan der Gewerkschaft auszuschreiben. Sie
finden im Turnus wie die Landeshezirkskonferenzen statt
und gehen diesen voraus. AuBerordentliche Bezirkskonfe-
renzen mussen einberufen werden, wenn mindestens die
Halite der Mitglieder des Bezirks dieses verlangen oder der
Landesbezirksvorstand oder der Hauptvorstand es for not-
wendig erachiet. Der Delegationsmodus wird vom Landes-

bezirksvorstand festgelegt. |
Delegierte zur Bezirkskonferenz milssen mindestens ein
Jahr Gewerkschaftsmitglied sein. Sie werden in Mitglieder-
versammiungen gewahit, zu denen alle Mitglieder einzula-
den sind. In besonderen Fillen ist Briefwahl zul#ssig. Die

. Delegiertenwahl zu ordentlichen Bezirkskonferenzen gilt

auch fir evil. auBerordentliche Bezirkskonferenzen. Die
Milglieder des Bezirksvorstandes und die Kassenpriifer
nehmen mit beratender Stimme an der Bezirkskonferenz
teil. Sie kdnnen als Delegierte gewsh!t werden.

Antragsber_echtigt zur Bezirkskonferenz sind alle im Bezirk
e_rfaﬁten Milglieder, die Zahlstellen, die Crganisationsbe-
zirksvorstande und der Bezirksvorstand.

Fur die Einreichung der Antrige ist vom Bezirksvorstand
eine Frist zu setzen. -

Der Bezirksvorstand beruft eine Antragskommission, die
aus drei Delegiertan besteht.

Initiativantrage sind nur als Dringlichkeitsantrage zulassig

zu Gegenstanden, die bei AntragsschiuB noch nicht
bekannt waren,

Die Bezirkskonferenz gibt sich eine Geschaftsordnung.

Eiber die Beratungen und Beschllisse der Bezirkskonferenz
15t eine Niederschrift aufzunehmen.

Zu den Aufgaben der Bezirkskonferenz gehtiren neben der
Beratung aller gewerkschafilichen Fragen insbesondere:

17



3.8.1 Entgegennahme des Geschafts- und Kassenberichtes;
3.8.2 Entgegennahme des Berichts der Kassenprifer;
3.8.3 Wahl des Bezirksvorstandes nebst Stellvertretern;

3.8.4 Wahl der Kassenpriifer nebst Stellvertretern;
3.8.5 Wahl der Delegierten zur Landesbezirkskonterenz;

3.8.6 Beratung der Antrége.

§ 22 Landesbezirke

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

18

Organisation

Die Landesbezirke setzen sich aus Bezirken zusammen. Die
gebietliche Abgrenzung erfolgt durch den Hauptvorstand

- unter Beriicksichtigung der organisatorischen und struktu-

rellen Verhaltnisse im Einvernehmen mit den zustﬁndigen
Landesbezirksvorstinden. Kann das Einvernehmen nicht
hergestellt werden, so entscheidet der Hauptausschub.

Berlin gilt als Landesbezirk.
§21, Ziff. 3.1 und 3.2 sind entsprechend anzuwenden.

Die Geschéfte des L.andesbezirks flhrt der Landesbezirks-
leiter nach den Anweisungen des Hauptvorstandes. Er ist
diesem verantwortlich. Der Landesbezirksvorstand ist iiber
die Geschéftsfihrung zu unterrichten.

Die Priifung der Kassen- und Buchfiihrung obliegt zwei Kas-
senpriifern, die nicht Mitglied des Landesbezirksvorstan-
des sein diirfen, Die Tatigkeit der Kassenflihrungwird durch
vom Hauptvorstand zu beschlieBende Richtiinien geregelt.

Die notwendigen Haushaltsmittel werden dem Landesbe-
zirk vom Hauptvorstand unter Bercksichtigung der organi-
satorischen und strukturellen Notwendigkeiten zugewie-
sen. Die Haushaltsmittel der Bezirke und Landesbezi
werden in Absprache mit dem zustdndigen Landesbezir
vorstand festgesetzt.

Beschlisse des Landesbezirksvorstandes vermdgens-
rechtlicher Art bedirfen der Genehmigung des Hauptvor-
stands, soweit die Kosten das doppeite der monatlichen
Haushaltsmittelzuweisung Ubersteigen.

rke
@ |

2.2

23

Landasbezirksvorstand

E_s ist ein Landesbezirksvorstand zu wahlen. Der Landeshe-
zirksvorstand besteht aus dem Landesbezirksvorsitzen-
d_en, hochstens zwei stellvertretenden Landesbezirksvor-
sitzenden und mindestens fiinf Beisitzern, Jeder Bezirk muB
mindestens durch ein Mitglied im Landesbezirksvorstand
vertreten sein.

Die L@ndesbezirksvnrstandsmitgIieder haben Stellvertre-
ter, die bei Verhinderung des ordentlichen Mitglieds in
Funktion treten.

Der'vom LandesbezirksjugendausschuB gewdéhlte Jugend-
vertreter nimmt mit Stimmrecht an den Sitzungen des Lan-
dgshezirksmrstandes teil.

Die vom Landesbezirksfrauenausschuf gewahlte Frauen-
verireterin nimmt mit Stimmrecht an den Sitzungen des
Landesbezirksvorstandes teil.

Der Landesbezirksleiter und die Bezirksleiter nehmen mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Landesbezirks-
vorstandes teil. Der Landesbezirksleiter kann Mitglied des
l.andeshezirkvorstandes sein. ,

In den Landesbezirksvorstand kénnen nur Mitglieder
gewahltwerden, die mindestens drei Jahre Gewerkschafts-

mitglied sind undihren stdndigen Wohnsitzim Landesbezirk
haben. Ausnahmen bediirfen der Genehmigung des Haupt-
vorstands. Das Mandat des Landesbezirksvorstands gilt bis
zur nachsten ordentlichen Landesbezirkskonferenz.

Der Landesbezirksvorstand Ubt seine Befugnisse im Rah-
men dieser Satzung, der Geschéftsanweisung fiir Landes-
bezirke sowie den Beschlissen und Richtlinien der
Gewerkschaftsorgane aus.

Die Aufgaben des Landesbezirksvorstardes sind:

I s
- #3.1 Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben des §4,

Ziff. 2 der Satzung innerhalb des Landesbezirks:

2.3.2 Zusammenfassung, Beratung, Unterstﬂ'tzung und Kontrolle

der Bezirke:

2.3.3 Zusammenarbeit mit dem Landesbezirk des DGB:

10



2 3.4 Benennung von Vertretern fir die Kérperschaften der

3.1

3.2

3.3

3.4

20

Selbstverwaltung und anderer Einrichtungen auf Landes-
ebene,

Landesbezirkskonferenzen

Ordentliche Landesbezirkskonferenzen sind vom Landes-
bezirksvorstand Im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand

einzuberufen. Die Landesbezirkskonferenzen sind unt{ffi;
Bekanntgabe der Tagesordnung spatestens sechs Wochel?™

vor dem Stattfindenim Presseorgan der Gewerkschaft aus-

- zuschreiben. Sie finden im gleichen Turnus wie die Gewerk-

schaftstage statt und gehen diesen voraus, AubBerordent-
liche Landasbezirkskonferenzen massen einberufen wer-
den, wenn die Halfte der Bezirksvorstande dies schriftlich
verlangt oder der Hauptvorstand es fiir notwendig erachtet.

Der Delegationsmodus wird nach den Richtlinien des

Hauptvorstandes vom Landesbezirksvorstand festgelegt.
Delegierie zur Landesbezirkskonferenz milssen min-
destens ein Jahr Gewerkschaftsmitglied sein. Sie werden
von den Bezirkskonferenzen gewhlt. Die Delegiertenwahl
zur ordentiichen Landeshezirkskonferenz gilt auch flr evtl.
auBerordentliche Landesbezirkskonferenzen, -

Jeder Bezirk muf mindestens durch einen Delegierten ver-
treten sein. Die Mitglieder des Landesbezirksvorstands und
die Kassenprifer nehmen mit beratender Stimme an der
L andeshezirkskonferenz tell. Sle kénnen als Delagierte
gewdhit werden. -

Antragsberechtigt zur Landesbezirkskonferenz sind die
Bezirksvorsténde, die Bezirkskonferenzen und derLandes-
bezirksvorstand und der Landesbezirksjugendausschub.
Sonderregelung Berlin: Es gilt § 21, 3.2 entsprechend.

Far die Einreichung der Antrage ist vom Landesbezirksvc.

stand eine Frist zu setzen.
Der Landeshezirksvorstand beruft eine Antragskommis-

‘sion, die aus drei Delegierten basteht.

T S T -

gl

3.9

3.6

3.7
(.
3.8.1 Entgegennahme des Geschifts- und Kassenberichts:

3.8.2 Entgegennahme des Berichts der Kassengpriifer;
3.8.3 Wahl des Landesbezirksvorstands nebst Stellvertretern:

3.8.4 Wahl der Kassenpriifer nebst Stelivertretern;
3.8.5 Wahi der Vertreter im HauptausschuB gem. § 24, Ziff. 1.2 der

Initiativantrage sind nur als Dringlichkeitsantrage zuldssig

zu Gegenstanden, die bei AntragsschiuB noch nicht
bekannt waren.

Die Landesbezirkskonferenz gibt sich eine Geschiiftsord-
nung.

Uber die E_eratungen und Beschllisse der Landesbezirks-
konferenz ist eine Niederschrift aufzunehmen.

Zu denAulfgaben der Landesbezirkskonferenz gehbren ins-
besondere:

Satzung nebst Stellvertretern;

3.8.6 Wahl! der Delegierten zur DGB-Landesbezirkskonferenz;
3.8.7 Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftstag:
3.8.8 Beratung der Antrige.

§ 23 Hauptvorstand
1.

1.1

R
1

2
q -

4

£s wird ein Hauptvorstand als politisches Fihrungsorgan
gewihit.

Der Hauptvorstand besteht aus:
dem Vorsitzenden:

dem stellvertretenden Vorsitzenden:

je e_inern ehrenamtlichen Mitglied aus den sieben Landes-
bezirken;

je einem Vertreter der Bundesfachgruppen Forstbeamte
und -angestellte” und Tierwirtschaft”. |

Die Mitglieder des Hauptvorstandes nach 1.3 und 1.4 haben

21
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6.2
6.3

6.4

22

Stellvertreter, die jeweils bei Verhinderung des ordentlichen
Hauptvarstandsmitglieds in Funktion treten.

Der vom Bundesjugendausschuli gewahlte Jugendvertre-
ter nimmt mit Stimmrecht an den Sitzungen des Hauptvaor-
standes teil. Die Abteilungsleiter der Hauptverwaltung und
die Landesbezirksleiter nehmen mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Hauptvorstandes teil,

9.
In den Hauptvorstand kénnen nur Mitglieder gewahit wergik ﬂ - g
1

w0

den, die mindestens finf Jahre Gewerkschaftsmitglied sinc -
Der Jugendvertireter im Hauptvorstand muf? mindestens j
drei Jahre Gewerkschaftsmitglied sein. i

Das Mandai des Hauptvorstandes gilt bis zum néchsten
ordentlichen Gewerkschaftstag.

Die besoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes {Ziffer 4.1
und 1.2) bilden den Geschéaftsfiihrenden Hauptvorstand. 1.1
Der Gr:schéftsfuhrende Hauptvorstand fihrt die Geschéfie

der Gewerkschaft nach einer vom Hauptvorstand zu 1.2
beschlielenden Geschahisordnung. Die Mitglieder des
Geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes sind im Rahimen die- 13
ser Geschéftsordnung befugt, den Landesbezirksleitern ‘
und Bezirksleitern Weisungen zu erteilen. 1.4

Dar Hauptvorstand vertriit die Gewerkschalt nach innen
und aufBlen.

Die Aufgaben des Hauptvorstandes sind inshesondere:

. 2,
Die Durchfthrung und Erfiillung aller Auigaben, die sich fir
thn aus dieser Satzung und den Beschlissen das Gewerk- 3
schaftstages ergeben; | 3' 1

die Einhaltung der Satzung zu Oberwachen; 3 5

den Landesbezirksleitern und Bezlrksleitern Anweisungen 313
flr die Geschéfts- und Kassenfihrung zu erteilen; . E __ tfd

dem Gewerkschaftstag einen schriftlichen Bericht Uber di
Entwicklung der Gewerkschaft sowie iber die sigene Tétig-

keit zu erstatten. 3.5
Zum AbschiuB von fir die Gewerkschaft rechtsverbind- 4.
lichen Geschéften und Vertrégen ist die Unterschrift von

2Mitgliedern des Geschiftsflbrenden Hauptvorstandes

oder die Unterschrift eines Mitglieds der GHV und eines vom
Hauptvorstand hierfGr Bevollmichtigten erforderlich.

Der Hauptvorstand ist mindestens viermal jéhrlich durch
den Vorsitzenden einzuberufen. Auf Verlangen der Mehrheit
des Hauptvorstandes muB eine auBerordentliche Sitzung
einberufen werden.

Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung.

HauptausschuB

Zur Beratung und BeschiuBfassung {iber bescnders wich-
tige gewerkschaftspolitische Angelegenheiten wird ein
HauptausschuBl gebildet.

Der Hauptausschuf3 besteht aus:

den Mitgliedern des Hauptvorstandes einschlie8lich des
Jugendvertreters;

je einem ehrenamtlichen Vertreter der sieben Landesbe-
Zirke;

den Landesbezirksleitern;

den Abtellungsleitern der Hauptverwaltung, soweit sie nichi
Mitglied des Hauptvorstandes sind;

Soweit Stelivertreter gewihit sind, treten diese bei Verhin-
derung des ordentlichen Mitglieds in Funktion.

Das Mandat des Hauptausschusses qilt bis zum nachsten
ordentlichen Gewerkschaftstag.

Die Aufgaben des Hauptausschusses sind insbesondere:
Entgegennahme des jahrlichen Kassenberichts:
Genehmigung des jéhrlichen Haushaltsplans:

Festsetzung der Mitgliedsbeitrige;

Erganzungswahlen zum Hauptvorstand, zur Kontrollkom-
mission und zur Revisionskemmission:

BeschiuB uber unaufschiebbare Satzungs4nderungen.

Der HauptausschuB tagt jahrlich einmal.
Auf Verlangen des Hauptvorstandes oder von mehr als
einem Drittel der Mitglieder des Hauptausschusses ist eine
Sondersitzung einzuberufen.
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& 25 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern, die
nicht Angestelite der Organisation seir dirfen. Diese wer-
den vom Gewerkschaftstag nebst Stellvertretern gewshit,
Die Revisionskommission ist jederzeit zur Revision aller
rKassen der GGLF berechtigt. Sie hat insbesondere die Jah-
resabrechnungen des-Hauptvorstandes sowie die Anlage
der Vermdgensbestinde zu Oberpriifen. Die Revisionskoraé
mission kann zu ihrer Unterstﬁtzqu einen vereidi
Buchsachverstandigen hinzuziehen. Uber jede Revision ist
ein Protokoll aufzunehmen, deren Ergebnis dem Hauptvor-
stand und der Kontrollkommission schriftlich mitzuteilen ist,

Einwendungen gegen die Geschaftsflihrung des fir die
Kassenfithrung Verantwortlichen sind dem Hauptvorstand

und erforderlichenfalls auch der Kontrollkommission zu
unterbreiten.

Der Vorsitzende der Revisionskommission nimmt ohne
Stimmrecht an den Sitzungen des Hauptausschusses teil.

§ 26 Kontrollkommission

1.

24

Die Kontroilkommission besteht aus finf Mitgliedern. Sie

- wird einschlieflich der Stelivertreter vom Gewerkschafts-

lag gewdhlt. Die Mitglieder diirfen nicht Angestelite der
GGLF sein.

Die Kontrollkemmission: hat die Aufgabe, die Tatigkeit des
Hauptvorstandes zu Gberwachen und alle Beschwerden
Uber die GeschéftstGhrung und seine Beschlisse vor-

behaltlich der Berufung an den Gewerkschaftstag zu ent-
scheiden.

Die Amtsdauer der Kontrollkkommission ist die gleiche wie
die des Hauptvorstandes.

Mitglieder der Kontrollkommission mussen mindestens fii

Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein.

Die Kontrolikommission hat sich nach erfolgter Wah! zu
konstituieren,

Die Kontrollkommissiun gibt sich eine Geschéftsordnung.

7Y
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Der Vorsitzende der KontroBkommission nimmt ohne
Stimmrecht an den Sitzungen des Hauptvorstandes und
des Hauptausschusses teil. Die Zusammensetzung der
Kontrollkommission wird im Gewerkschaftsoroan ver-
Oftentlicht.

DerWohnort des Vorsitzenden ist zugleichider Sitz der Kon-
trollkommission. Er darf jedoch nicht am Sitz des Hauptvor-
standes sein.

Die Kontrollkommission ist verpflichtet, dEI'I_I Gewerk-
schaftstag Gber thre Tatigkeit schriftlich zu berichten.

§ 27 Gewerkschaftstag

1.

2.

Der Gewerkschafistag ist die hdchste Instanz der Gewerk-
schaft.

Ordentliche Gewerkschalftstage sind vom Hauplvorstand
einzuberufen. |

Die Gewerkschafistage sind unter Bekanntgabe der Tage_s—
ordnung spétestens zwdlf Wochen vor den} Statti{nd_en im
Presseorgan der Gewerkschalt auszuschreiben. Sie finden
im gleichen Turnus statt wie die Bundeskongresse des
Deutschen Gewerkschaftshundes.

Ein auflerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom Hs_iupt-
ausschull einberufen werden. Ein auﬂemr@enthch&r
(aewerkschaftstag ist dann vom Hauptausschuf3 einzuberu-
fen, wenn mehr ais die Halfte der Mitglieder der Gesamtor-
ganisation dies verlangt. o

Die Zahl der den Antrag unterstiizenden Mitglieder ist in
den beschlieBenden Versammiungen durch Stimmzahi_ung
testzustelien. Fir die Einberufung und Durchfﬂh!'ung eines
auBerordentlichen Gewerkschaftstages geiten die gleichen
Bestimmungen wie fir. einen ordentlichen Gewerkschalts-
iag.

Am Gewerkschaftstag nehmen 95 stimmberechtigte Dele-
gierte teil.

Die Aufteilung der Delegiertenmandate auf die Lal_'ldgsbe-
zirke erfolgt nach dem Stand der zahlenden Milglieder
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- 10.

11.
12,

26

eéines ader mehrerer Quartale des Kalenderjahres, das dem
Gewerkschafistag voraufgeht. Jeder Landesbezirk muB
mindestens durch einen stimmberechtigten Delegierten
vertreten sein.

Als Delegierte zum Gewerkschaftstag kénnen nur Mitglie-
der gew#hlt werden, die mindestens drei Jahre Mitglied-
schaft vom Tage der Wah! an zurackgerechnet, aufweisen.

- Die Delegierten und ihre Stellvertreter werden auf den Lan’ h!

desbezirkskonferenzen gewdhlt. Die Bezirkskonferenze
haben ein Vorschiagsrecht. Nach Moglichkeit ist bei der
Wahl der Delegierten die Zusammensetzung der Mitglied-
schaft zu berlicksichtigen.

Die Delegiertenwahl zu ordentlichen Gewerkschaftstagen
qQilt auch fiir evil. auberordentliche Gewerkschaftstage. Das

Mandat gilt bis zum n&chsten ordentlichen Gewerkschafts-
tag. ‘

.nehmen am Gewerkschaftstag mit beratender Stimme teil.

Sig kénnen als Delegierte gewshlit werden,

Antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag sind die
Bezirksvorstande, die Bezirkskonferenzen, die Landeshe-
zirksvorstande, die Landesbezirkskunferenzen. der Haupt-
vorstand und der HauptausschuB und der Bundesjugend-
ausschul. Fir die Elnreichung der Antrage ist vom Haupt-
vorstand eine Frist zu setzen, Die Antrdge werden spite-
stens vier Wochen vor dem Gewerkschaftstag im Presseor-
gan der Gewerkschaft vergfentlicht.

Ber Hauptverstand beruft eine Antragskommission, die aus
je einem Delegierten aus jedem Landesbhezirk besteht.

Initiativantrége sind nur als Dringlichkeitsantrige zulassi
Zu Gegenstdinden, die bei Antragsschiu8 noch nic
bekannt waren.

Der Gewerkschaftstag glot sich sine Geschaftsordnung.

Uber die Verhandiungen und Beschlilsse des Gewerk-
schaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen. -

0 _-L
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13. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehéren inshe-

sondere:

13.1 Entgegennahme des Geschafts- und Kassenberichts des

Hauptvorstands;

13.2 Entgegennahme der Berichte der Kontroll- und Revisions-

kKommission:

213.3 Wahl des Hauptvorstands;

3(;3.4 Wahl der Kontrollkommission;

| 13.5 Wahi der Revisionskommission:
13.6 Festlegung der Richtlinien der Gewerkschaftsarbeit;
13.7 Anderung der Sateung:

13.8 Beratung der Antrige;
13.9 Wahl der Delegierten zum DGB-BundeskongreB.

§ 28 Fachgruppen

1.

Zur Beratung besonderer Fachfragen kénnen dI:II'Ch
Beschli:3 des Hauptausschusses Fachgruppen gebildet

werden.

2. Die Arbeiten der Fachgruppen sind in Zusammer!grbeit mit
denGeschaéftsstellen der Gewerkschaft durchzufithren. Zur
Beratung der Organe der Gewerkschaft in Fachfragen kén-
nen Fachgruppenausschisse gebildet werden.

3.  Fir Fachgruppen mit besonderer Eigenart kann der Haupt-

ausschuB besondere Regelungen erlassen, die ein
Bestandteil der Satzung werden.

§ 29 Jugend- und Frauengruppen

1.

¢

Es kénnen auf Bezirks-, Landesbezirks- und_ GGLF-Bun-
desebene Jugend- und Frauenausschiisse gebildet werden.

Der Hauptvorstand beschlieBt unter Mitarbeit_ ci_er Iq?stg—
henden Frauen- und Jugendausschisse Richtlinien fiir die
Jugend- und Frauenarbeit, die den besonderen Erforr.:ier—-
nissen dieser Personengruppen laufend anzupassen sind.
im ubrigen gelten die Leitsatze des DGB fiir die Jugend- und

Frauenarbeit.
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& 30 BeschluBfihigkeit und Abstimmungen

1.

28

Die Organe, Bezirks- und Landesbezirkskonfererizen sowie
der Gewerkschaftstag sind beschluBfahig, wenn mehr als
die Hélfte der Stimmberechtigten anwesend sind.

Beschlisse bedlrfen der einfachen Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Stimmberechtigten.

Satzungsﬁnde_rungen beddrfen der Zweidrittelmehrheitde
stimmberepht[gten Delegierten des Gewerkschaftstag
bzw. der Mitglieder des Hauptausschusses.

Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

Au_f Antrag von mindestens einem Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten ist geheim abzustimmen.

Niheres regelt die Geschaftsordnung,

Wahlen

Die .Ijurchfi'lhrung*der Wah! obliegt der Wahlkommission.
Sie ist von der Bezirks-, bzw. L andesbezirkskonferenz bzw.
vom Gewerkschaftstag zu wihlen.

\{orschlagsperechtigtzu den Wsahlen sind die stimmberech-
tigen Delegierten sowie Bezirks- und Landesbezirksvor-

z:ﬁ;me bzw. Hauptvorstand flir die jeweilige Orqanisations-
ufe. - |

Wahlbar sind alie Mitglieder, welche Jie satzungsmaBigen
Voraussetzungen fiir die Wahl erftillen. Bewerber fir Vor-
standsmandate missen mindestans drei Jahre und fiir den
H:auptvqrstand mindestens finf Jahre Gewerkschaftsmit-
glied sein. Bei nicht auf der Konferenz anwesenden Bewer-
bern muB eine schriftliche Zustimmung zur Bewerbung und
zur Annahme der Wahl vorliegen. Davon kann abgewich
werden, wenn auf andere Weise glaubhaft gemacht werd
kann, daB die Zustimmung des Bewerbers vorliegt.

Die \fnrsitzenden der Vorstande und ihre Stellvertreter wer-
den in getrennten geheimen Wahlgdngen gewihit.

L Tt TE—
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Die Vorsitzenden der Kontroll- und Revisionskommission
werden von diesen Kommissionen aus ihrer vitte gewahit.

Soweit nicht Einzelwahlen vorgeschrieben sind, finden En-
block-Wahlen stati.

Die Bewerber sind in der Reihenfolge der Vorschiige in die
Vorschlagsliste aufzunehmen. Sind fir ein Mandat mehr
Bewerber vorhanden als zu wahlen sind, erfolgt die Wahl in
schriftlicher Form. Sind fir ein Mandat nicht mehr Bewerber
vorhanden als zu wahlen sind, so kann die Abstimmung
durch Handaufheben erfolgen. Auf Antrag eines Stimmbe-
rechtigten ist geheim zu wiahlen.

Gewahit ist, wer im ersten Wahlgang die Mehrheit der Stim-
men und mehr als die Halfte der Stimmen der Stimmberech-
tigten erhait. Ergibt sich 10r Bewerber im ersten Wahlgang
keine Mehrheit, findet ein zweiter Wahigang stati. Gewihilt
ist, wer die meisten Stimmen erhilt. Bei Stimmengleichheit
wird die Wahl wiederholt. Bei wiederholter Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

§ 32 Schlichtungsverfahren

Bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern der Gewerkschaft
und 2wischen Mitgliedern und der Gewerkschaft kann,
soweit die Parteien damit einverstanden sind, bei Vorliegen
eines gewerkschaftlichen Interesses ein Schlichtungsver-
fahren eingeleitet und durchgefihrt werden. Die Zusam-
mensetzung der Schlichtungsstelle ist vorher zu verein-
baren,

§ 33 Presseorgan

¢

Presseorgan der Gewerkschaft sind .Der Sdemann” oder
naher zu bezeichnende Zeitschriften. Sie dienen der Ver-
dffentlichungen der Mitteilungen des Hauptvorstandes. Der
«saemann” wird den Mitgliedern, soweit sie ihrer Beitrags-
pflicht regelméaBig nachkommen, kostenlos zugestellt. Der
Hauptvorstand gibt nach Bedarf Fachzeitschriften haraus.

0



§ 34 Verwaltung der Gewerkschaftsgelder

1.

2.

§ 35

30

Der Kass_enbestand der Hauptkasse soll in der Rege! den
notwendigen Tagesbedarf nicht Ubersteigen,

GroBere Betrdge sind bei gewerkschaftlich-genossen-
schaftlichen Banken anzulegen. Aus der Hauptkasse wer-
den gl!e auf Grund dieser Satzung zuldssigen und fir die
Arbeit und Ausbreitung der Gewerkschaft notwendigen
Ausgaben sowei die Beitrdge an den Deutschen Geweri@™
schaftsbund, die Internationale Féderation der Plantageﬁ
szd-l-n und ?__ggemandten Arbeiter (IFPLAA) sowie der Euro-
paischen roderation der argrarischen G

A bttt g ewerkschaften

Ei_n'ﬁusleihen von Gewerkschaftsgeldern an Private und
Mitglieder ist ausgeschlossen.

Angestelltenverhiltnis

Alle Anggstgilten, mit Ausnahme der besoldeten Hauptvor-
standsmitglieder, sind Vertragsangestellte. hr Arbeitsver-
haltnis wird durch weitere Wahien nicht berghrt.

Vertragsangestelite der Gewerkschaft werden vom Haupt-
vorstand eingestellt. Bei der Anstellung von Bezirksleitern
haben die Bezirks- und Landesbezirksvorstidnde, bei der
Anstellung von Landesbezirksleitern haben die Landesbe-
zirksvorsténde ein Vorschiagsrecht.

Die Arbeitqbedingungen werden durch kollektive Vertréage
geregelt, die zwischen dem Geschéftsfithrenden Hauptvor-
stand einerselts und dem Betriebsrat andererseits abge-
schlossen werden.

Kommt zwischen den Vertragsparteien Kkeine Einigurb

Zustande, so kann jede der Vertragsparteien einen Schlic
tungsausschuB anrufen. Naheres wird in einer Betrieb
uerembaryng geregeit. Kommt auch im Schlichtungsver-
fahren keine Einigung zustande, so entscheidet der Haupt-
ausschull nach Anhérung der Vertragsparteien endgiiltig.

| Offene Stellen sind im Presseorgan der Gewerkschaft aus-

¢

zuschreiben. Darauf kann verzichtet werden, wenn eine
Stellenbesetzung durch innerbetriebliche Ausschreioung
und Versetzung méglichist. Im Ubrigen kann in besonderen
Fallen auf die Ausschreibung mit Zustimmung des Haupt-
vorstandes und des Betriebsrates verzichtet werden.

36 Geschaftsjabr

Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjzhr.

§ 37 Auflosung der Gewerkschaft

1.

Bei Aufldsung oder SchlieBung einer Verwaltungsstelle fal-
len das vorhandene Vermégen und Inventar dem Hauptvor-

stand zu.

Eine freiwillige Aufldsung der Gewerkschaft kann nurdurch

BeschluB eines Gewerkschaftstages unter Zustimmung von
mindestens vier Flinftel der stimmberechiigten Delegierien

erfolgen,

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermégens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.
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Anlage 1

Unterstﬁtzungsordnung
der Gewerkschaft

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

B i e —— . i R

Unterstiitzung bei Arbeitskimpfen ‘ |
GemaBregeltenunterstiitzung |

Notfallunterstiitzung

Gewerkschaftliche Unterstiitzungseinrichtun
fir Verkehrsberufe {GUV) ’ e

Wy
G b GO M -

§1 Unterstiitzung bei Arbeitskampfen

1. " Eine Unterstitzung wird nur fur die vom Hauptvorstand 3

genehmigten und anerkannten Streiks und Aussperrun
~ (Arbeitskampfe) gewahrt. perrungen

Bgrﬁcksichtigung der Beitragshthe und der Dauer der Mit-
gliedschaft festgesetzt.

3. Furdie Berechnung der Unterstiitzung ist der fir die letzten

Ll T TP ————

drei Monate geleistete durchschnittliche Volibeitrag maf- . 0

- gebend.

4.  Der ﬁnsnruch auf Unterstitzung beginnt mit dem 1. Tag des
Arbeitskampfes. |

D. Fﬁr die Dauer des Arbeitskampfes werden Anwartschafts-
beitrdge geleistet. | ‘
!

§2 GemaBregeltenunterstiitzung

1.  Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur die von der
Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder

32

Freizeit-Unfallversicherung .’ 2

2. Die Héhe der Unterstiitzung wird vom Hauptvorstand unter - 4

wegen ihrer Gewerkschaftstatickeit entlassen und
dadurch arbeitslos werden, haben Anspruch auf eine
GemaBregeltenunterstiitzung.

Die GemabBregeitenunierstiitzung ist innerhalb einer Woche
nach der MaBregelung zu beantragen. Dem Antrag sind ein
ausfihrlicher schrifilicher Bericht (ber die Mafiregelung
und das Mitgliedsbuch beizufugen. Die MafBregelung muf
vom zustédndigen Bezirksvorstand festgestellt sein. Dem
Hauptvorstand ist in allen Fallen der Tatbestand unverzig-
lich mitzuteilen, Er entscheidet endgiiitig, ob eine Mafirege-
lung vorliegt.

Die Dauer und die Hohe der Gemaliregeltenunterstiitzung
wird vom Haupivorstand unter Beriicksichtigung der Bei-
tragsleistung und der Dauer der Mitgliedschalt festgelegt.
Die Gemalregeltenunterstitzung darf zusammen mit der
Unterstiitzung aus dHentlichen Kassen den Durchschnitts-
nettoverdienst der letzten drei Monate vor der Mairegelung
nicht iiberschreiten.

Die Gemabregeltenunterstitzung wird vom ersten Tage der
Maliregelung an gewdhrl. Bei verspéteter Antragsteliung
beginnt sie mit dem Tage der Antragstellung.

Mitglieder, die sich ochne triftigen Grund weigern, eineihnen
nachgewiesene und ihren Fahigkeiten entsprechende
Arbeit anzunehmen, verlieren den Anspruch auf Gemalre-
geltenunterstiizung.

Die Beendigung der Arheiltslosigkeit als Folge der Mafirege-
lung ist dem Vorstand des zustandigen Bezirks unverziig-
lich mitzuteilen.

Die Gemaliregeltenunterstitzung ist zuriickzuzahlen, wenn
dem Gemafliregelten durch Urteil oder Vereinbarung Lohn
oder Gehalt nachgezahit wird.

Freizeit-Unfallversicherung

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
schlieBt fiir ihre Mitglieder eine Freizeit-Unfallversicherung
ab. Der Versicherungsschuiz erfafit alle Mitglieder, die die
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3.1

3.2

3.3

34

vom Hauptausschufl beschlossenen Beitrdge fir min-
destens 12 Monate entrichtet haben.

Die Freizeit~Unfallversicherung erstreckt sich im Rahmen
der Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen {AUB)
und den hierzu getroffenen Anderungen und Ergénzungen
auf alle Unfélle, die nicht Arbeitsunfalie im Sinne der Reichs-

versicherungsordnung {RVO) oder Dienstunféile im Sinne
des Beamtengesetzes sind.

A
Die Freizeit—Unfallversicherung umiafit folgende Leistun-‘\' |

gen:

eine Todesfallentschadigung bei Unfalitad in Héhe des
200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes:

eing Invaliditdtsentschadigung in Hohe des 500fachen Mo-
hatsbeitrages des Mitgliedes, mindestens jedach 2500 DM
als einmalige kapitalentschidigung bei Ganzinvaliditat, bei
Teilinvaliditét von mindestens 20 Prozent der dlem Grade der
Invaliditat entsprechenden Teil

Fir Rentner ist eine Invalidit.’atsent_schéidigung nicht mitver-
sichert, mit Ausnahme derjenigen, die in einem Arbeitsver-
haltnis stehen und ihrem Einkommen entsprecnende Bej-
frage entrichten.

Ein Unfail-Krankenhausgeld bis zum J0fachen des Monats-
beitrages des Mitgliedes als einmalige Entschadigung fur
jedenUnfall, héchstens jedoch 100 DM pro 7ag der stations-
ren Behandlung. -

Voraussetzung fir die Gew#hrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, daB der Versicherte wegen eines aullerbe-
ruflichen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem Kranken-
haus Aufnahme gefunden hat. Filr den Aufenthaltin Sanato-

rlen, Erholungsheimen ader Kuranstalten wird kein Kran-
kenhausgeld gewshrt.

Als Monatsbeitrag im Sinne der vorstehenden Bestimmun-‘

gen gilt der Du rchschnittsbeitrag des Mitgliedes in den ietz-
tan 12 Monaten vor dem Unfall.

FUr Pensiondre und Rentner ist der gezahlte Beitrag maBge-
bend,

P
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Mitglieder, die mit ihrem Beitrag mehr alsQMunqte_ im HUPI{—
stand sind oder den Beitrag nicht in satzu ngsméBiger Hohe
entrichten, haben keinen Anspruch auf Versicherungslei-

stungen.

Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-unfal[versicherqng
sindvom Mitglied oder seinen Hinterbliebenen u_nvgrzﬂghch
nach Eintritt des Unfalles unter Voriage des Mitgliedsaus-
weises an die zustindige Bezirksleitung der Gewerksrchaft

einzureichen.

Notfzallunterstiitzung

Mitglieder, die mindestens 36 Monate der Gewer!fschaft
angehoren und fiiv diese Zeit ordnungsgemil die vom
Hauptausschull beschlossenen Beitrage (§ 14 der Satzugg}
entrichtet haben, kénnen.bei besonders schweren person-
lichen oder familidgren Notidllen eine Notaliunterstitzung
erhalten.

Die Hhe der Unterstiitzung wird vom Geschaftsfithrenden
Hauptvorstand von Fall zu Fall festgesetzt und ausgezahit.

Antrage auf Notfallunterstitzung sind mit einer entspre-
chenden Begrindung anden zustiandigen Bezirk zurichten.

Das Mitgliedsbuch ist dem Antrag beizufiigen.

Weitere Notfallunterstiitzung kann erst nach erneuter Zah-
lung von 24 Monatsbeitragen gewihrt werden,

Gewerkschaftliche Unterstiitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe (GUV)

Die Unterstatzungsordnung der GUV qilt ergénzend fur Mit-
glieder, die beruflich Fahrzeuge bedienen oder lenken. Sie
gilt ferner fir Mitglieder, die am 6ffentlichen oder innerbe-
trieblichen Verkehr teilnehmen, ohne Fahrzeuge oder Ar-
beitsgerate zu lenken. Als beruflich veraniat geiten auch
Wege im Gewerkschattsauftrag oder zur gewerkschaft-
lichen Veransiattung und die Arbeitswege. Fir die Teil-
nahme an der GUV werden zusétzliche Gewerkschaftsbei-

tradge erhoben.
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Anlage 2
Organisationskatalog

Der
che:

1.

1.1

Organisationsbereich der GGLF umfaBt folgende Berei-

Landwirtsghaft; Unternehmen, Organisationen, Einrich-
tungen, die Dienstleistungen fiir dije Landwirtschaft
erbringen,

Dazu gehdren:

Landwirtschaitliche Erzeugerbetriehe im pflanzlichen und
tierischen Bereich
Saatzucht-Unternehmen
Landwirtschaftliche und Weinbau-,
sucis- und Lehrbetriebe
Weinbau-Weinkellerei-Betriebe

Forschungs-, Ver-

- Betrigbe der gewerblichen Rinder-, Schweine-, Schaf-,
- Damtier-, Gefliigelhaltung, imkerei und Pelztierzuchit

1.2

36

Pferdezuchtbetriebe
Fischzuchthetriebe
Binnenfischerej

Landwirtschaftliche Lohnunternehmen

Maschinenringe

Maschinengenossenschaften

Betriebshilfsdienste

Haushalts-Dorfhilisdienste

Beratungs- und Buchflihrungsdienste

Milch- und Mastleistungsprifung
Eesamungsgenossenschaften

Wasser- und Bodenverbinde

Abwasserverbinde | -
Landwirtschaftliche Bezugs- und Absalzgenossenschafte
Landhandelsunternehmen a|
Landwirtschaftskammern | |
Landwirtschaftliche Aus- und Furtbildungseinrichtungen
Landwirtschaftliche Verbdnde

€

2.1

2.2

Gartenbau; Unternehmen, Organisationen, Einrichtun-
gen, die Dienstleistungen fiir den Gartenbau erbringen.

Gartnerische Erzeugerbetriebe, die Blumen, Zierpflanzen,
Baumschulgewachse, Gemise, Pilze, Obst erzeugen, ein-
schliellich angeschlossener Verkaufseinrichtungen
Gartnerische Samenbau- und Saatzuchbetriebe

Betriebe des Garten-, Landschafts- und Shortplatzbaus:

(Darunter sind ausschiieBlich Betriebe nach § 1 Absalz 4 der
Verordnung liber die Betriebe des Baugewerbes, in denen
die ganzjahrige Beschiéffiqung zu férdern ist (Baubetriehe-
Verordnung} vom 28.10. 1980 in der Fassung vom 24. 10, 1984
{(BGBL IS 2033) zu verstehen.

Nicht erfabt werden alle iibrigen in der Baubgtriebeverord-
nung aufgefihrien Betriebsformen.)

Sonstige Betriebe des Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbaus, die Garten, Parks, Griinanlagen und sonstige
Freilandanlagen einschlieBlich Dachgarten pflegen.

Baumpfiegebetriebe

Friedhofsgartnereien

Gartnerische Forschungs-, Versuchs- und Lehrbetriebe
Floristenbetriebe

Garten- und Landschaftsplanungsbiiros
Gartnerische Betriebshilfsdienste

Beratungs- und Buchfithrungsdienste
Vermarktungseinrichtungen des Gartenbaus
Gartnerische Aus- und Forlbildungseinrichtungen
Gartencenter

Kompost- und Substraterzeugung
Gartenbau-Verbinde

Forstwirtschaft

Forstbetriebe und Verwaltungen aller Besitzarten
Forstliche Forschungs-, Versuchs- und Lehrbetriebe
Forstmaschinenbetriebe

Forstliche Lohnunternehmen

Forst-Holzhéfe

Jagdbetriebe
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32 Forsteinrichtungsbiros

4.2

4,3

38

Forstvermessung- und Kartierungsbiros
Forstgutachterstellen

Forstliche Aus- und Fortbildungseinrichtungen
Klenganstalten

Umwelt-Freizeitbereich

sr:,hsftspﬂege Lund des Naturschutzes, National- und Na
parks

Golfplatze
Campingplatze
Tierparks,l Wild- und Vogelnehege

Trabrennbahnen

Galopprennbahnen

Reitschulen

Reitsporteinrichtungen

Aus- und Fortbildungsstitten fiir Pferdewirte
Pferdespartverbinde

Organisationen, Einrichtungen der Umweli- und Lan‘ﬁ
|

T e e ‘. .

e

Anschriftenverzeichnis e e
Stand 1. Januar 1989 I,_;f" j,“ R

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstw:ﬁschaft ehd)
Hauptverwaltung L

. a #
DruseltalstraBe 51 L "
500 Kassel-Wilhelmshohe T S
i efon: (0561) 34068, 34069, 34060 e DTN
[ex: 99830 gglfks d, Telefax 056173154 20 T

Postanschrift: Postfach 410180, 3500 Kassel 1

Landesbezirk Nordmark
Besenbinderhof 56, 2000 Hamburg 1 ‘& (040) 2802600
Reinhold Hoch

Bezirk Rendsbhurg-Eckerntorde-Dithmarschen
Schifibrickenplatz 3, 2370 Rendsburg = (04331} 287 32
Manfred Schréder

Bezirk Hamburg-Pinneberg-Steinburg
Besenbinderhof 56, 2000 Hamburg 1 ‘& (040) 2462 74
Dieter Regener

Biuro Elmshorn
Schulstralie 3, 2200 Eimshorn 2 (04121) 34 25
Andreas Suf3

Landesfachgruppe Forstbheamte und -angestellte
Schieswig-Holstein und Hamburg

Kiepenberg 12, 2409 Scharbeutlz & (04503) 72023
Heinz Rodmke

Bezirk Kiel-Segeherg-Plon
Gasstralle 25, 2308 Preetz 2 (04342) 3409

Hans-Peter Weidel

? zirk Siidostholstein
O

Istentorplatz 1-5, 2400 Lobeck & (0451) 71665
Horst-Dieter Jung

Bezirk Nord
SchubysiraBe 89¢, 2380 Schleswig & (04621) 25932

Ingrid Spieker
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Landeshezirk Niedersachsen

DreyerstraBe 6, 3000 Hannover & (0511) 137 06
Lathar Blanke

Bezirk Weserbergland

Wilhelm-Raabe-StraBe 3, 3450 Holzminden = (05531) 3194
Karl Gbtze

Bezirk Braunschweig/Harz

KlostersiraBe 1, 3380 Goslar & (05321) 26618
Frank Duensting ‘

Bezirk Hannover

. Otto-Brenner-StraBe 1, 3000 Hannover 2 (0511) 32 94 32
~ Eckhard Stoermer

Bezirk Bremen-Syke-Stade
HauptstraBle 2a, 2808 Syke 2 (04242) 2513
Eberhard Wiese

L?ndesfachgruppe Forstbeamte und -angesteilte
Niedersachsen |

Habichtsweg 4 A, 3300 Braunschweig 2 (0531)/351129 4.
Wolfgang Florack '

Bezirk Weser-Ems

KaiserstraBe 4 — 6, 2900 Oldenburg/O. 2 (0441} 254 21
Horst Reglin

Bezirk Liineburg-Uelzen-Stade

HeiligengeiststraBe 28, 2120 Lineburg & (04131) 41829
Wolfgang Strohmeier

Landeshezirk Nordrhein-Waestfalen

Dorstener Str. 27 a, 4350 Recklinghausen 1 'E.(DES 81} 283495
Detiev Schewe

Bezirk Paderborn

Ledeburstrafe 30, 4790 Paderborn a {05251) 23676 .

Hubertus Vogt

Bezirk Frechen

Breite StraBle 5, 5020 Frechen & (02234) 164 41
Harald Schurmann
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Bezirk Miinster
ZumsandestraBe 35, 4400 Manster @ {(0251) 34234

Robert Wegener

Bezirk Cberhausen
Friedrich-Karl-Strafie 24, 4200 Oberhausen 12 (0208) 245 43

Uwe Ehlers
Bezirk Olpe

_.jw'artinstraﬂe 46, 5960 Olpe = (02761) 654 01
-4 hann Bolte

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestellte

Nordrhein-Westfalen
Hochscheuer Weg 20, 4006 Erkrath-Hochdahl

= {0211) 45606-270d

Renate Spath

Landeshezirk Hessen ~ Rheinland-Pfalz - Saarland
Wilhelm-Leuschner-Strafie 69/77, 6000 Frankfurt/Main
o (069) 233477

Gilbhert Nackel

Bezirk Kassel

SpohrstraBe 6 - 8, 3500 Kassel & (0561 12379
Heinrich Schuwirth

Bezirk Darmstadt

RheinstraBe 50, 6100 Darmstadt 2 (06151) 311667

Erwin Lang

Bezirk GieBen

Eichgérten-Allee 5, 6300 Giellen & (0641) 38485

Harald Schaum

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite Hessen
Forsthaus Kalteiche, 5909 Burbach-Wasserscheide

@ (02736) 5930

Hans-Ulrich Bldcher

rk Neustadt -

. d mrad-Adenauer-StraBe 313, 6730 Neustadt/WeinstraBe

o (06321) 84125

Ginter Karst

Bezirk Trier

Petrusstrabe 31, 5500 Trier @ {0651) 25676
Hans Kirsch

41



T e T T TR

Bgzirk Koblenz
RizzastraBe 35, 5400 Koblenz & (0261 } 33110
Gregor Ofenloch

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestellt
Rheinland-Pfalz ) °

Stebenbachstr. 15, 5569 Strotzbiisch & (06373) 620
Karl-Heinz Linne

Bezirk Saariand

Fritz-Dobisch-StraBe 6, 6600 Saarbriicken = (0681) 466 3’
Hans Kirsch

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angesteilte
Saarland

Alter Weg 20, 6670 St Ingbert-Senascheid 2 (06894) 80909
Norbert Maurer

Landesbezirk Bayern

Schwanthaler StraBe 64, 8000 Minchen 2 & (0B9) 536008
Josef Hofer

Bezirk Mittelfranken

Am Kornmarkt'5 - 7, 8500 Niirnberg & (0911) 22 6120
Fritz Meck |

Bezirk Niederbayern/Oberpfalz

Stadiplatz 33, 8372 Zwiese| & (08922) 16 20
Jirgen Volz

Bezirk Oberbayern

Schwanthaler StraBe 64, 8000 Minchen 2 &
Robert Wiesar A (UBQ} 53 50 36

Rezirk Oberfranken

Richard-Wagner-StraBe 51, 8580 Ba O
Oswald Herrmann yreuth @& (0921) 66352

Bezirk Schwaben | .

SchraderstraBe 11, 8950 Kaufbeuren & (08341} 46 64
Manfred Neupfleger .

Bezirk Unterfranken

Prymstrafie 3, 8700 Wiirzburg ‘@ (0931) 56979
Walter KiBling -
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Landesfachgruppe Landw. Angestelite und Beamte Bayern
Schwanthaler Stralie 64, 8000 Minchen 2 & (089) 5360086

Michael Noll-Berchtold
Geschaftsstelle

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite Bayern
Schwanthaler StraBe 64, 8000 Minchen 2 2 (089) 536006

fr}_{ichae! Noll-Berchtold

ndesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite Bayern

“PilotystraBe 26, 8500 Niirnberg & (0911) 3 762327 d.

Otto Halbe

Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

Willi-Bleicher-Strafie 20, 7000 Stuttgart 1 2 (0711) 2028-369
Walter Biichele

Bezirk Wirttemberg

Willi-Bleicher-Strafie 20, 7000 Stuttgart 1 = (0711) 2028-368
Werner Eipper

Bezirk Nordbaden

Bahnhofstrafie 16 A, 7520 Bruchsal 2 {(07251) 14203
Ruidiger Lommatzsch

Bezirk Sidbaden

Hebelstralle 10, 7800 freiburg i.Br. & (0761) 27 2663

Elke Sommer

Bezirk Oberschwaben ‘
Graf-Erwin-Stralie 12, 7960 Aulendorf 2 (07525) 87 45
Manlred Fath

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite

Baden-Wirttemberg
Wellinglonienstrafie 36, 7156 Wistenrot = (07945) 24 90

Sieghart Brenner

ndesbezirk Berlin
ithstraBle 1 - 3, 1000 Berlin 30 2 (030) 2111469

Karl-Heinz Lach

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestellte Berlin
tladower Damm 148, Rev. Forsterei Gatow, 1000 Berlin 22

e (030) 3655976
Matthias Eggert
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