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Satzung
der Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
(GEW)

beschlossen vom
Gewerkschaftstag der GEW
am 4. Juni 1968 in Niirnberg

gedndert von den
Gewerkschaftstagen
1971 in Kiel
1974 in Mainz
1975 in KdIn
1977 in Mannheim
1980 in Mainz
1983 in Mannheim
1986 in Osnabriick
1989 in Osnabriick
1990 in Miinster
1991 in Frankfurt/Main
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§ 15

Innerhalb der Landesverbinde kénnen Fachgruppen gebildet wer-
den.

Die Organe der GEW sind
3

A L

) 8 ‘I"lm der GEW

Der Gewerkschaftstag,

der Hauptausschul?

der Hauptvorstand,

der Geschiftsfihrende Vorstand,

die Delegiertenversammiung der Landesverbinde und die von
ihnen vorgesehenen QOrgane der Landesverbiinde sowie die
Organe der Gliederungen des Landesverbandes, die die Dele-
giertenversammlung des Landesverbandes festgelegt hat.

§ 17

Der Gewerkschaftstag bestimmt die Richtlinien fiir die Arbeit der

GEW und entscheidet endgiiltig Gber alle Angelegenheiten der
GEYY,

2. Jeder Landesverband wihlt mindestens fiinf Delegierte, jede |

|4

§ 18

. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus

a) 400 Delegierten der Landesverbinde,
b) den Vertretern der Arbeitsgruppen,
c) den Micgliedern des Hauptausschusses,

und Studenten.

d) den Mitgliedern des Bundesausschusses fiir Studentmne&

Arbeitsgruppe mindestens eine Delegierte oder einen Dele-
gierten, Die lbrigen Delegierten nach Ziff. | a und b werden
von den Landesverbanden bzw. Arbeitsgruppen im Verhaltnis
zur Zahl derjenigen ihrer ordentlichen Mitglieder gewdhle, fir

§ 16 ’

die sie in den letzten vier Vierteljahren Beitrdge abgefihrt
haben.

Bei der Wahl der Delegierten sind die Fachgruppen angemes-
sen zu berdcksichtigen.

Soweit der ordentliche Gewerkschoftstag 1993 nichts anderes be-

»

2,

hliefit, gile danach wieder die Satzung in der Fassung von 989,

{8 der Satzung in der Fassung von 989 lautet:

§ 18

. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus

a) den Delegierten der Landesverbdnde,

b) den Vertretern der Arbeitsgruppen,

¢} den Mitgliederm des Hauptausschusses,

d} den Mitgliedern des Bundesausschusses fur Studentinnen und
Studenten.,

Der Gewerkschafistag hat 400 Mitglieder.

3. Jeder Landesverband wahit mindestens flinf Delegierie, jede Ar-

beitsgruppe mindestens eine Delegierte oder einen Delegierten.
Die tbrigen Delegierten nach Ziff. 1 a und b werden von den
Landesverbdnden bzw. Arbeitsgruppen im Verhditnis zur Zahl
derjenigen ihrer ordentlichen Mitglieder gewdhlt, fiir die sie in den
fetzten vier Vierteljohren Beitrdge abgefiihrt haben.

Bei der Wah! der Delepierten sind die Fachgruppen angemessen
Zu beriieksichtigen,

§19

de Delegierte und jeder Delegierte hat nur eine Stimme. Die

Felegierten sind an Auftrdge nicht gebunden.

§ 20

Der Gewerkschaftstag der GEW findet in der Regel alle drei |ahre
statt. In der Zwischenzeit sollen eine Bundesversammlung und bei

Bedarf Fachgruppentagungen abgehalten werden.
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e) AbschluB von Tarifvertragen,
f) Zusammenarbeit mit Parlamenten und deren Ausschiissen,

g) Zusammenarbeit mit Kérperschaften und Organisationen,

i} Herausgabe der Zeitungen und Druckschriften,
k} Unterstiitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres Eintrete

deutschen und auslindischen Gewerkschaften sowie mit inter-
nationalen Verbanden,
h) EinfluBnahme auf die Offentlichkeit durch Pressearbeit,

fir die Gewerkschaft Schaden erleiden.

§ 5
. Die GEW bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel zur

Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen fiir alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

. Vor einem Streik mufB eine Urabstimmung stattfinden, die vom
Hauptvorstand auf Antrag eines Urabstimmungsbereiches be-
schlossen wird. Die Urabstimmung darf erst durchgefihrt
werden, wenn alle Verhandlungsméglichkeiten ausgaschépit
sind und keine Verstindigung zustande gekommen ist. Flr
einen Streik ist in der Urabstimmung eine Mehrheit von min-
destens 75 Prozent der Abstimmungsberechtigten erforder-
lich.

. Streikunterstiitzung wird nach Mafigabe der vorhandenen Mit-
tel gewihrt. Die Héhe der Unterstitzung wird nach Lage des
Falles und der vorhandenen Mittel jeweils gleichzeitig mit dem
Beschlu} Gber die Durchfiihrung einer Urabstimmung vom
Hauptvorstand der Bundesorganisation festgesetzt. Ein
Rechtsanspruch auf Zahlungen besteht nicht. Wenn vom
Hauptvorstand keine andere Regelung beschlossen wird, wird
Streikunterstiitzung vom vierten Streiktag an gewahrt.

. Wird die Arbeitsniederiegung vom Hauptvorstand fir been-
det erklirt, so entfillt die Streikunterstiitzung von dem Tage
an, der fir die Wiederaufnahme der Arbeit bestimmt wird.

. Die Richtlinien zur Durchfiihrung von Arbeitskampfen werden
vom Hauptausschul} erlassen.

. Die Durchfithrung von Yarnstreiks hat sich an den . Richtlinien

der GEW fir Arbeitskimpfe* zu orientieren. Bei Warnstreiks
von kirzerer als eintdgiger Dauer kann auf eine Urabstimmung
verzichtet werden, wenn ihre Durchfihrung aus zeitlichen
Griinden die beabsichtigte Wirkung der Arbeitsniederlegung
vereiteln wiirde.

Hl. ’mﬂimm
§ 6

. Der Organisationsbereich der GEW umfaBit das Gebiet der

Bundesrepublik Deutschland.

. Mitglieder konnen ihren Wohnsitz auch auflerhalb der Bundes-

republik Deutschland haben.

. In ihrem Bereich ist die GEW zustindig fur die ihr im Rahmen

des DGB zufallenden Gruppen von Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern:

a} alle pidagogischen und sozialpadagogischen Berufe,

b) Angehérige von Hochschulen, wissenschaftlichen Instituten
und Forschungseinrichtungen.

. Studierende, die sich auf eine Titigkeit in den in § 6, 3a

genannten Berufen oder in Einrichtungen gemal § 6, 3b vor-
bereiten, werden als Mitglieder aufgenommen. Das Weitere
regelt der Hauptausschul3.

. Angeharige dieser Berufe werden aufgenommen ohne Riick-

sicht auf Rasse, Alter, Geschlecht, religiose Bekenntnis, Partei-
zugehdrigkeit oder dienstliche Stellung. Das Bekenntnis zur
freiheitlichen-demokratischen Grundordnung (gemil Arc, 18
GG) ist hierbei unerlifiliche Voraussetzung,

. Natirliche und juristische Personen konnen die férdernde

Mitgliedschaft erhalten. Der Hauptausschull erldfit dariiber
Richtlinien.

. Die GEW-Mitglieder organisieren sich in der Untergliederung,

in deren Bereich sich die Beschiftigungsstelle (Dienststelle)
befindet. Ausnahmen kann der Landesverband regeln.



Pretekelinstiz Ty i1, Organisationsbercich, § &

(BeschiuB des Hauptvorstandes vorn 19. 1 1. 1983)

Der Hauptvorstand ermiichtigt die Landesverbande, in Ausnzhmefallen und
nach Abstimmung mit im Einzelfall davon méglicherweise betroffenen LHaB-
Gewerkschaften alle Beschaftigten aus privatwirtschaftlichen padagogischen
Einrichtungen, inshesondere technische und Verwaltungsangestellte sawie Ar-
beiterinnen und Arbeiter aufzunehmen,

Pretokiolinetiz I § 6, IiHfer 3

Die Landesverbinde Mecklenburg-¥Yorpommern, Brandenburg, Sachsen-ht‘,
halt, Thiiringen und Sachsen sowsie der Landesverband Berlin sind berechtig
Rentnerinnen und Rentner sewie Pensiondrinnen und Pensiondre der in Zifler

3 genannten Berufsgruppen aufzunehmen.
(Beschhsf} a. o. Gewerkschaftstag 1990)

Y. Cliederung der Gewerkschalt
87
l. Die GEW gliedert sich in Landesverbande, deren Grenzen mit
denen der Linder zusammenfallen. In den Stadtstaaten sind
Zusammenfassungen von Betriebsgruppen und Untergliede-
rungen des Landesverbandes auf Beschluf des Landesvorstands
moglich. Die Regelungen dieser Satzung in ihrer jeweiligen
Fassung gehen entgegenstehenden Regelungen in Satzungen
der Landesverbinde vor. Unter Bindung an diese Satzung und
die Beschlisse der in § 16 Ziff. -3 genannten Organe der

GEW regeln die Landesverbinde ihre Angelegenheiten selb-
stindig.

2. GEW-Mitglieder, die an Europiischen Schulen, Bundeswehr-
fachschulen oder beim Goethe-Institut beschiltige sind, wer-
den in Arbeitsgruppen zusammengefalit, die direkt dem
Hauptvorstand zugeordnet sind. Richtlinien fir die Organisa-
tion der Arbeitsgruppen beschlielit der Hauptausschufl,

3. Oberstes Organ der Landesverbinde ist die Delegiertenvergiy
- sammlung. Uber die Gliederung sowie die Anzahl und Zusam™
mensetzung der weiteren Organe der Landesverbinde ent-
scheidet die Delegiertenversammlung des zustindigen Landes-

verbandes.

4, Alle Gliederungen der GEW sind verpflichtet, diese Satzung

e — i fh =4

einzuhalten und die Beschliisse der in § 16 Zift. -3 genannten
Organe durchzufiihren.

Y. Mitgliedschaft

§8
Die Aufnahme eines Mitglieds in die GEVY wird durch den
Yorstand des Landesverbandes, in den Fallen des § 7 Ziff. 2

durch den Hauptvorstand vollzogen. Das Nihere regeit der
Hauptvorstand.

Die Mitgliedschaft endet .
a) durch Tod;

b} durch Austritt;

€) durch Ausschiuli.

_ Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten schriftlich

dem Landesverband zu erkliren und nur zum Ende eines Kalen-
dervierteljahres moglich.
Das Nihere regelt der Hauptvorstand.

Die Griinde fir einen Ausschluf3 sind:

a) arglistiga Tauschung bei der Aufnahme;
b) gewerkschaftsschidigendes Verhalten;
¢} satzungswidriges Verhalten.

Das Ausschiuflverfahren regelt sich nach § 9.

. l-
r

Vi, Sehisdshommission
§9

Fiir die GEW wird cine Bundesschiedskommission gebildet,
ferner fir jeden Landesverband eine Landesschiedskommis-
SIof.

Die stindigen und die stellvertretenden Mitglieder der
Schiedskommission werden vom Gewerkschaftstag bzw. von
der jeweiligen Delegiertenversammlung der Landesverbinde
gewihlt. Wiahlbar sind nur Mitglieder, die der GEYY am Tage

G



der Wahl mindestens drei Jahre als ordentliche Mitglieder
angehdren.

2. |eder Schiedskommission gehdren drei stindige Mitglieder und

10

drei stellvertretende Mitglieder an. Die Schiedskommission
berit und entscheidet in einer Besetzung mit drei stindigen
Mitgliedern oder stellvertretenden Mitgliedern und zwei
nichtstindigen Mitgliedern. |e eines der nichtstéindigen Mitgli

nerischen Partei benannt. Miheres regelt die Schiedsordnung.
Die nichtstindigen Mitglieder miissen am Tage ihrer Benen-
nung mindestens drei Jahre der GEW angehéren.

Die stindigen Mitglieder von Schiedskommissionen und die
stellvertretenden Mitglieder dirfen mit Annahme ihrer ¥Wahl
nicht mehr Mitglieder von Organen der GEW oder Organen
ihrer Gliederung sein. Auch Ehrenmitglieder von Organen sind
ven der Wahrnehmung der Funktion eines stindigen oder
stellvertretenden Mitglieds der Schiedskommission dusge-
schlossen,

Die Schiedskommissionen tageﬁ nicht offentlich,

§ 9, Nr, 1, Absatz 2, letzter Satz und Nr, 2, Absatz |, letzter Sotz
gelten nicht fiir Mitglieder aus dem Bereich der neuen Landesver-
bdnde einschii=Blich des erweiterten Landesverbandes Berlin.

. Die Landesschiedskommissionen sind im Bereich des jeweili-

gen Landesverbandes zustindig fir den AusschiuBB von Mitglie-
dern, Wahlanfechtungen, VerstéBe von Organen oder Gliede-
rungen gegen die Satzung des DGE, der GEVV oder des Lan-
desverbandes sowie gegen Beschlisse Gbergeordneter Orga-

ne des DGB oder der GEW, Die Delegiertenversammlun‘
eines Landesverbandes kann der Landesschiedskommission™

weitere Aufgaben zuweisen.

Antragsberechtige sind die in § 16 Ziff. 1-5 genannten Organe
der GEW, die in § |6 Ziff. 5 genannten jedoch rur im Bereich
ihrer Zustindigkeit, sowie der Bundesvorstand des DGB. Bei

der wird von der antragstellenden Partei und der antragsgeg™

W¥ahlanfechtungen ist auch ein betroffenes Mitglied antragsbe-
rechrige

Die Bundesschiedskommission ist zustindig fiir den Ausschlu3
von Mitgliedern, die Arbeitsgruppen angehdren;

Berufungen gegen Entscheidungen der Landesschiedskommiis-
sionen in allen Angelegenheiten;

Verstdfle von Organen der Landesverbande und der Arbeits-
gruppen gegendie Satzung des DGB oder der GEVY oder gegen
Beschliisse iibergeordneter Organe des DGB oder der GEW.

Antragsberechtigt sind Berufungsfiihrende sowie QOrgane der
GEW und der Landesverbinde.

Entscheidungen der Schiedskommissionen sind verbindlich.
Entscheidungen der Bundesschiedskommission kénnen vom
Hauptausschull mit den Stimmen von mindestens 75 Prozent
seiner Mitglieder gedndert oder aufgehcben werden.

Das Verfahren der Schiedskommissionen und die von ihnen zu
verhangenden Sanktionen sind in der vom Gewaerkschaftstag
verabschiedeten Schiedsordnung geregelt.

. Gemidl Ziff, 3 hat die Bundesschiedskommission fiir die dem

Hauptvorstand direkt zugecrdneten Arbeitsgruppen gem,
§ 7.2 folgende weiteie Aufgaben:

Schlichtung

a) bei Streitigkeiten unter Mitgliedern
b) bei VerstdBen von Einzelmitgliedern gegen die Satzurg
c) zum Schutz der Ehre der Mitglieder.

Antragsberechtigt sind in diesen Fillen auch Einzelmitglieder.

i, Boitrag
§ 10

. Zur Durchithrung ihrer Aufgaben erhebt die GEW cinen

Mitgliedsbeitrag, dessen Héhe sowie der Anteil der GEWY auf
Bundesebene vom Gewerkschaftstag festgelegt werden.

2. Die regelmaBige Entrichtung des vom Gewerkschaftstag fest-



gelegten Beitrags in der vom Hauptvorstand vorgeschriebe-
nen Zahlungsart ist Voraussetzung fir die Mitgliedschalt in der
GEW. Bezahlt ein Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung durch die einziehende Stelle seinen Beitrag nicht, so
gilt die Verwmgerung der Beitragszahlung als Erklirung des
Austritts,

3. Die Landesverbinde verwalten ihr Eigentum und ihren BEO!
tragsanteil selbst. i

VI Fachgruppenaussehiisse
§ 11

Es bestehen folgende Fachgruppenausschiisse:

a} Erwachsenenbildung

b} Gesamtschulen

¢) Gewerbliche Schulen

d} Grundschulen und Hauvptschulen
e} Gymnasien

f} Hochschule und Farschung

g) Kaufmannische Schulen

h} Realschulen

i) Schulaufsicht und Schulverwaltung

k} Sonderschulen
)) Sozialpiadagogische Berufe.

Der Gewerkschaftstag kann Fachgruppenausschiisse auflésen, zu-
sammenlegen oder neu einrichten, Die Stellungnahme der betrof-
fenen Ausschiisse ist zu beriicksichtigen,

§ 12

Die Fachgruppenausschiisse bearbeiten die in ihr Fachgeblet fal‘g

lenden Aufgaben von sich aus oder im Auftrag der im § |
genannten Organe der GEW, fiir die sie in diesem Fachgebiet -
gleichzeitig Sacharbeit leisten.

§13

|. Die Fachgruppenausschiisse bestehen aus je einer Vertreterin

12
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oder einem Vertreter der bestehenden Landesfachgruppen.
Die Vorsitzende oder der Vorsitzends bzw. ein Mitglied des
Leitungsteams nach § 13.3 werden auf diese Zahl nicht ange-
rechnet. Die Benennung erfolgt durch die Landesverbinde.
Woeitere Mitglieder kénnen vom Hauptvorstand und Fach-
gruppenausschull im gegenseitigen Einvernehmen berufen
werden.

Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden
werden von den Fachgruppenausschiissen gewdh!t und vom
Gewerkschaltstag bestitige.

3. Die Wahl eines Leitungsteams von bis zu drei Personen ist
mdaglich, wenn Y3 der Micglieder des FGA dies beschlieBien. Die
Wahl erfolgt nach § 4 Wahlordnung. Die Vertretung in ge-
werkschaftlichen Gremien wird in der YYah! festgelegt. Die
anderen Teammitglieder sind gleichberechtigte Vertreterin-
nen bzw. Vertreter. Die Teammitglieder werden vom Ge-

werkschaftstag bestadtige.

4. Die Fachgruppenausschilsse haben das Recht, Kommissionen
und Arbeitskreise fir die eigenen Angelegenheiten zu bilden.

5. Offentliche Veranstaltungen der Fachgruppen erfolgen im Ein-
vernehmen mit dem Hauptvorstand.

§ 14

|. Beschlilsse der Fachgruppenausschiisse gelangen tber den

Hauptvorstand in die %ﬂenthchkert stimmt ein Fachgruppen-

ausschull einem BeschluB der Organe der GEW nichc zu, so

mull der Hauptvorstand die abweichende Stellungnahme des

.a Fachgruppenausschusses auf dessen Yerlangen gleichzeitig mit
. der Stellungnahme des Hauptvorstandes bekanntgeben.

2. Die Vorsizenden oder die stellvertretenden Vorsitzenden
der Fachgruppenausschiisse bzw. die nach § 13.3 gewihlten
Teammitglieder konnen den Verband in Angelegenheiten der
Fachgruppen gegentiber den Behdrden und der Offentlichkeit
im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand vertreten.

I3



§ 15

Innerhalb der Landesverbinde kénnen Fachgruppen gebildet wer-
den.

Die Organe der GEW sind
3

A L

) 8 ‘I"lm der GEW

Der Gewerkschaftstag,

der Hauptausschul?

der Hauptvorstand,

der Geschiftsfihrende Vorstand,

die Delegiertenversammiung der Landesverbinde und die von
ihnen vorgesehenen QOrgane der Landesverbiinde sowie die
Organe der Gliederungen des Landesverbandes, die die Dele-
giertenversammlung des Landesverbandes festgelegt hat.

§ 17

Der Gewerkschaftstag bestimmt die Richtlinien fiir die Arbeit der

GEW und entscheidet endgiiltig Gber alle Angelegenheiten der
GEYY,

2. Jeder Landesverband wihlt mindestens fiinf Delegierte, jede |

|4

§ 18

. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus

a) 400 Delegierten der Landesverbinde,
b) den Vertretern der Arbeitsgruppen,
c) den Micgliedern des Hauptausschusses,

und Studenten.

d) den Mitgliedern des Bundesausschusses fiir Studentmne&

Arbeitsgruppe mindestens eine Delegierte oder einen Dele-
gierten, Die lbrigen Delegierten nach Ziff. | a und b werden
von den Landesverbanden bzw. Arbeitsgruppen im Verhaltnis
zur Zahl derjenigen ihrer ordentlichen Mitglieder gewdhle, fir

§ 16 ’

die sie in den letzten vier Vierteljahren Beitrdge abgefihrt
haben.

Bei der Wahl der Delegierten sind die Fachgruppen angemes-
sen zu berdcksichtigen.

Soweit der ordentliche Gewerkschoftstag 1993 nichts anderes be-

»

2,

hliefit, gile danach wieder die Satzung in der Fassung von 989,

{8 der Satzung in der Fassung von 989 lautet:

§ 18

. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus

a) den Delegierten der Landesverbdnde,

b) den Vertretern der Arbeitsgruppen,

¢} den Mitgliederm des Hauptausschusses,

d} den Mitgliedern des Bundesausschusses fur Studentinnen und
Studenten.,

Der Gewerkschafistag hat 400 Mitglieder.

3. Jeder Landesverband wahit mindestens flinf Delegierie, jede Ar-

beitsgruppe mindestens eine Delegierte oder einen Delegierten.
Die tbrigen Delegierten nach Ziff. 1 a und b werden von den
Landesverbdnden bzw. Arbeitsgruppen im Verhditnis zur Zahl
derjenigen ihrer ordentlichen Mitglieder gewdhlt, fiir die sie in den
fetzten vier Vierteljohren Beitrdge abgefiihrt haben.

Bei der Wah! der Delepierten sind die Fachgruppen angemessen
Zu beriieksichtigen,

§19

de Delegierte und jeder Delegierte hat nur eine Stimme. Die

Felegierten sind an Auftrdge nicht gebunden.

§ 20

Der Gewerkschaftstag der GEW findet in der Regel alle drei |ahre
statt. In der Zwischenzeit sollen eine Bundesversammlung und bei

Bedarf Fachgruppentagungen abgehalten werden.
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Der Hauptausschull ist in dringenden Fillen ermichtigt, einen
auferordentlichen Gewerkschaftstag einzuberufen; er ist dazu
verpflichtet auf Antrag von Landesverbinden, die insgesamt ein
Drittel der Mictgliederzahl vertreten.

- by - ———r =

§ 21

Die Durchfiibrung des Gewerkschaftstages wird durch eine G
schiftsordnung geregelt.

’
§ 22

Seine Beschlisse falit der Gewerkschaftstag mit einfacher Mehr-
heit, FOr Satzungsdnderung ist, mit Ausnahme des § 29, Zweidrit-
tel-Mehrheit erforderlich. Antragsberechtigt fir den Gewerk-
schaftstag sind der Hauptausschul3, der Hauptvorstand, die Lan-
desverbinde, die Fachgruppenausschiisse, die Personengruppen-
ausschiisse (Angestelltenausschull, Frauenausschul, Ausschuf} jun-
ger Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher, Aus-
schufl fiir Ruhelehrerinnen und Ruhelehrer, BundesausschuB? fiir

Studentinnen und Studenten) und der Bundesausschull Auslinder-
politile der GEW.

§23 -

Dem Hauptausschul3 gehdren an:

a)' Die Mitglieder des Hauptvorstandes;

b) 8 Delegierte der weiblichen Mitglieder;

c) 8 weitere Mitglieder;

d) hinzukommen fiir jeden Landesverband mit mehr als 5000
Mitgliedern ein, mit mehr als 10000 Mitgliedern: zwei, mit
mehr als 15000 Mitgliedern drei und mit mehr als 20000
Mitgliedern vier vom Landesverband zu entsendende Mitglie-
der. | ‘

Die Mitglieder gem. Buchstaben b) und ¢} werden vom Gewerk>

schaftstag gewihle.

Der Hauptausschull berit und entscheidet Grundsatzfragen der
Verbandspolitik, soweit die Beschliisse des Gewerkschaftstages
nicht entgegenstehen, Er trifft Entscheidungen zu Haushaletsfra-

16

gen, sofern sie nicht vom Gewerkschaftstag getroffen werden
ader {iber den Rahmen des Haushaltsplanes hinausgehen.

Er bestitigt die vom Hauptvorstand gemifl § 24 getroffenen
personellen Entscheidungen. Er nimme Berichte des Haupvor-
standes, seiner Arbeitsgremien sowie seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entgegen.

.;r bastelit Organe und Mitglieder von Organen der GEW oder
ihrer Gliederungen, sofern die zustindigen Gremien dazu trotz
Aufferderung nicht in der Lage sind. Dies gilt auch fur die Bestel-
lung von Landesschiedskommissionen. Die Amtszeit von Organen
cder Qrganmitgliedern, die der Hauptausschuf} bestellt, endet
mit der Wah! von Organen oder Mitgliedern von Crganen durch
die zustindigen Gremien.

Zu § 23 b) und ¢} {BeschluB a. o, Gewerkschaﬁsmg 1990}

Fir die Zeit bis zum nachsten ordentlichen Gewerkschafistag 1993
wird die Zah! der Mitglieder gemdf? § 23 b) und c) jeweils in dem
Umfang erhoht, wie es dem Zuwachs der Mitglieder der GEW durch
die Aufnahme der neuen Landesverbdnde einschlieBlich der Erweite-
rung des Landesverbondes Berlin entspricht. Die zusdtzlichen Mit-
glieder miissen den neuen Landesverbénden einschlieBlich des erwei-
terten Londesverbandes Berlin angehoren.

Es gilt folgender Berechnungsmaodus:

Gesamimitgliederzahi {West)*
8 = X

Gesamtmitgliederzahl (Ost)  + Zaohl der
X = zusdtzlichen
Mitglieder

.)aE:d.'Flft die Gesamtmitgliederzoh! [West), die fir die Ermittlung der Defegierten-

te fir den a.e. Gewerkschaftsiag 1990 zugrunde gelegt worden ist
& 24
Dem Hauptvorstand gehdren an:
a) die Mitglieder des Geschaftsfihrenden Yorstandes (§ 25, Zif-
fer 2 mit beratender Stimme),
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b) die Vorsitzenden der Landesverbinde,

¢) die Vorsitzenden der Fachgruppenausschisse (§ 11) oder ein
gemnall
§ 13.3 gewdhltes Mitglied des Leitungsteams,

d) die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Ausschusses fiir
Ruhelehrerinnen und Ruhelehrer bzw. ein gemiB § [3.3 ge-

widhltes Mitglied des Leitungsteams, .

e) die Vorsitzende oder der Versitzende der Bundesstelle fii
Rechtsschutz, '

f) die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Bundesausschusses
far Studentinnen und Studenten bzw. ein gemiB § 13.3 gewihi-
tes Mitglied des Leitungsteams,

g) die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Angestelltenaus-
schusses bzw. ein gemil § |3.3 gewihltes Mitglied des Lei-
tungsteams, |

h) die Vorsitzende des Frauenausschusses bzw. ein gemiaf3 § 13.3
gewihltes Mitglied des Leitungsteams,

i) die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Bundesauschusses
Auslinderpolitik bzw. ein gemaB § 13.3 gewihlites Mitglied des
Leitungsteams. .

Der Hauptvorstand fGhrt im Rahmen der Beschilsse des Gewerk-
schaftstages und des Hauptausschusses die Verbandspolitik, Fr
bildet auf Dauer oder Zeit Arbeitsgruppen, Kommissionen, Aus-
schlisse und Arbeitsgemeinschaften und setzt Sachbearbeiterin-
nen und Sachbearbeiter ein. Er regelt die Zusammensetzung
dieser Gremien und die Aufgabenstellung durch BeschluB oder
Geschiftsordnung, § 13.3 gile entsprechend fiir alle eingerichte-
ten Ausschiisse.

Er bereitet die Verhandlungen des Gewerkschaftstages und des ..

‘ik

Hauptausschusses vor und ist fiir die Durchfiihrung ihrer Beschliis il '

se verantwortlich,
§ 25
I. Dem Geschiftsflihrenden Vorstand gehdren an:
a) die Vorsitzende oder der Vorsitzende,
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b} die erste stellvertretende Vorsitzende oder der erste stell-
vertretende Vorsitzende und die zweite stellvertretende
Vorsitzende oder der zweite stellvertretende Vorsitzende,

¢} die Schatzmeistetrin oder der Schatzmeisier,

d) die Leiterinnen und die Leiter der Referate A-F,

e) die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Ausschusses

oder ein gemall § 13.3 gewihltes Mitglied des Leitungs-
teams.

. junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzicherinnen und Erzieher

Mindestens eine der drei Vorsitzenden muf3 eine Frau sein.

Die Mitglieder des Geschiftsfahrenden Vorstandes werden vom
Gewerkschaftstag in besonderen Wahlgingen gewibhit.

Zu § 25, Abs. 1 b)

Fir die Zeit bis zum ndchsten ordentlichen Gewerkschaftstag 1993
wird die Zahl der stelivertretenden Yorsitzenden gemdf § 25, Abs. b
um eine dritte steflvertretende Vorsitzende oder einen dritten stellver-
tretenden Yorsitzenden erweitert. Diese dritte stefivertretende Vorsit-
zende oder dieser dritte stellvertretende Vorsitzende muf3 einem der
neuen Landesverbdnde einschliellich des erweiterten Landesverban-
des Berlin angehdren. Insofern bleibt § 25, Abs. 1, Satz 2 unberiihrt
{.mindestens eine der drei Yorsitzenden...”).

Zu § 25, Abs. |

Fiir die Zeit bis zum ndchsten ordentlichen Gewerkschaftstag 1993
wird § 25, Abs. ! um den Buchstaben ) ergdnzt;

Zwei Beisitzerinnen oder Beisitzer aus dem Bereich der neuen Lan-
desverbdnde einschliefllich des erweiterten Landesverbandes Berlin.

: .2 Dem Geschiftsfihrenden Yorstand gehéren die Geschiftsfiih-

rerin oder der Geschiftsfihrer sowie die verantwortliche
Redakteurin oder der verantwortliche Redakteur der Zeit-
schrift ,.Erziehung und Wissenschaft” mit beratender Stimme
an. Sie werden auf BeschluB des Hauptausschusses auf Zeit
angestellt.
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. Der Hauptvorstand regelt bei Verhinderung oder beim Aus‘ '

Der Geschaftsfihrende Vorstand erledigt die laufenden Ge-
schifte und die ihm vorn HauptausschuBB ader vom Hauptvor-
stand (bertragenen Aufgaben.

§ 26

. Die Vorsitzende bzw. der Yorsitzende leitet die Arbeit des

Verbandes und vertritt thn aflein oder gemeinsam mit arldere‘.._
Mitgliedern des Hauptvorstandes. -

Bei Verhinderung oder beim Ausscheiden der Vorsitzenden
bzw. des Vorsitzenden zeitweilig oder auf Dauer leitet die
erste steflvertretende Vorsitzende bzw, der erste stellvertre-
tende Yorsitzende, bei deren bzw. dessen Verhinderung oder
Ausscheiden die zweite stellvertretende Yorsitzende bzw. der
zweite stellvertretende Vorsitzende den Verband.

Bei Rechtsgeschiften vertritt die Vorsitzende bzw. der Vorsit-
zende den Verband gemeinsam mit einer der stellvertreten-
den Vorsitzenden bzw. einem der stellvertretenden Vorsit-
zenden oder der Schatzmeisterin bzw. dem Schatzmeister.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende kann sachkundige Mit-
glieder und Giiste zu den Sitzungen des Hauptausschusses, des
Hauptvorstandes und des Geschiftsfiihnrenden Vorstandes mit
beratender Sctimme einladen.

. Die Verteilung der Zustindigkeiten wird durch eine besonde-

re Geschéftsordnung geregelt. Diese Geschiftsordnung muf
vor allem Befugnisse und Zustindigkeiten der hauptamtlichen
Vorstandsmitglieder sowie der hauptamtiichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Bundesgeschiftsstelle regeln, Sie wird
vom Hauptvorstand erlassen.

A

scheiden von Mitgliedern gem. § 24d) und ) und § 25¢) bis ¢)
die Vertretung. Die Mitglieder gem. § 24 b) und c) kénnen sich
im Verhinderungsfalle vertreten lassen.

Die Vertretung gemil3 § 13.3 bleibt davon unberihrt.

[ ———
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X. Recirisschuidx
§ 27

Fir den Rechtsschutz der Mitglieder wird eine Bundesstelle fiir
Rechtsschutz eingerichtet.

t-.ichtlinien {ir die Arbeit der Bundesstelle fir Rechtsschutz erlifit

der Hauptausschuf.

X1, Wahivercahren
§ 28

Das Wahiverfahren regelt eine vom Gewerkschaftstag zu be-
schlieBende Wahlordnung.

X Auflesung
§ 29

Die Auflosung der GEVY kann nur von einem Gewerkschaltstag,
der zu diesem Zweck einberufen ist, beschlossen werden. Zu
diesem Beschlul} ist eine Dreiviertelmehrheit der Delegierten
erforderlich. Dieser Gewerkschaftstag beschliefit auch mit einla-
cher Stimmenmehrheit Uber die Yerwendung des Vermdgens der

GEW.
Beschfufi des a. 0. Gewerkschaftstages 1990 zu den Ubergangsrege-

."‘rngen in der Satzung sowie zu den Richtiinien des Wohlausschusses:
 Soweit der a. 0. Gewerkschaftstag 1991 oder der ordentiiche Gewerk-

schaftstag 1993 nichts anderes beschiiefien, entfallen mit Abschiuf}
des Gewerkschaftstages 1993 die beschlossenen Ubergangsregelun-

gen. Es gilt dann die Satzung in der Fassung von 1989 mit Ausnchme
der gednderten §§ 6. 1., 6. 2. sowie § 117).
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Anhang zur Satrung:

Richtlinien fiir die Burchfiihrung
ven Taritverhandiungen
und die Fiilhrung von Arbeitskimpfen
beschlossen vom HauptausschuBl der GEW
im Februar 1984
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989

Der Abschlul von Tarifvertrigen ist ein zentrales Handlungsfeld
der Gewerkschaften., Mit Tarifvertrigen schiiczt die GEW die
materiellen, sozialen und rechtlichen interessen ihrer Mitglieder;
tragt sie dazu bei, dal3 die Arbeits- und Beschiftigungsbedingun-
gen verbessert werden. Tarifvereinbarungen schreiben vertrag-
lich und rechtsverbindlich fest, was die Kampfbereitschaft der
Mitglieder curchsetzen konnte.

Sowoh| die Durchsetzung neuer Tarifvertrige wie die Weiter-
entwicklung bestehender verlangt die pesicherte Durchsetzungs-
bereitschaft der betroffenen Mitglieder. Deshalb bedarf die Auf-
nahme von Tarifvertragsverhandiungen der sorgfiltizen Vorbe-
reitung und der Abwigung aller zu beachtenden Gesichtspunkte.
Der wichtigste dabei ist der Grad der gewerkschaftlichen Organi-
sation im Tarifbereich, Unbefriedigende Ergebnisse von Tarifver-
handlungen oder endgliltig gescheiterte Tarifvertragsverhandiun-
gen kdnnen erhebliche innerorganisatorische und gewerkschafts-
politische Schiden verursachen. Jede tarifliche Regelung, unter
der die Unterschrift einer Gewerkschaft steht, trigt damit auch
nach auBen hin das Merkmal gewerkschaftlicher Billigung.

Erfolgreiche Tarifverhandiungen haben auch zur Voraussetzung

die stindige Information der Betroffenen, Die Mitglieder sind vog'. -

Aufnahme der Verhandlungen, beim Aufstellen der Forderunge™
wihrend der Verhandlungen und bei der Entscheidung Oiber An-
nahme oder Ablehnung eines Ergebnisses in die gewerkschaftliche
Willensbildung mitbestimmend einzubeziehen, Anders ist die Mo-

bilisierung ihrer Durchsetzungsbereitschaft nicht zu gewihrlei-
sten,
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Drer Streik ist das letzte Mittel im gewerlaschaftlichen Kampf, das
erst angewandt werden darf, wenn gegebene Verhandlungsmdg-
lichkeiten ausgenutzt sind. Erst dann, wern kein anderer Weg
mehr Gbrig bleibt, ist der Streik als das letzte gewerkschaftliche
Kampimittel einzusetzen. Der Streik ist eine scharfe, aber auch
rweischneidige Waiffe. Seine Ausldsung bedarf daher der sorgfil-

'igsten Yorbereitung unter vorsichtiger Abwipung aller seiner

:twaigen Begleiterscheinungen. Die organisatorischen Schiden,
die dadurch eintreten, daf¥ ein Streik zusammenbricht, sind sehr
schwer wieder zu beseitigen.

In allen Fallen, in denen die gewerkschaftliche Cirganisation den
Kampf beschliefit, ist ausreichend Vorsorge zu treffen, dafi die
zum Kampf Aufgerufenen die Beweggriinde der beabsichtigten
Alctionen nicht nur eindeutig erfahren, sondern auch davon Gber-
zeugt sind, dafl das vorgesehene Kampfziel unter allen Umstinden
zu erreichen ist. Die prazise Formulierung des zu erreichenden
Zieles ist deshalb eine notwendige Voraussetzung fir das Gelin-
gen eines Arbeitskampfes.

L Zustindiges Organ

I.l  Tarifvertragspartei ist die GEW als Gesamtorganisation
oder ein Landesverband. Die Entscheidung hieriber trifit
der Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem/den Landes.-
verbianden.

1.2 Der Hauptvorstand beschlieflt im Einvernehmen mit demy/
den betroffenen Landesverbinden itber die Aufnahme von
Tarifverhandlungen und Gber die Kiindigung von Tarifver-
tragen.

Zustindiges Organ nach diesen Richtlinienist der Hauptvor-
stand. Werden im Rahmen von § 5 der Satzung der GEW
Zustindigkeiten nach diesen Richtlinien auf einen Landes-
verband {ibertragen, so ist zustindiges Organ der Vorstand
eines Landesverbandes.
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2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

28

3.2

3.3

24

Bildung von Tarifiommissionen

Fir jede Tarifverhandlung ist eine Tarifkommission zu bil-
den,

Uber die Besetzung und die Leitung der Tarifkommiission
entscheidet das zustindige Organ,

Bei Verhandlungen {iber Firmentarifvertrige scllen mind*-
stens ein Drittel der Mitglieder der Tarifkommission vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfalte Mitglieder sein,
die von der/den Betriebsgruppe({n) gewihit werden sollen.

Der Hauptvorstand kann ein Mitglied in jede Tarifkommis-
sion entsenden.

Soweit Tarifverhandlungen einem Landesverband {ibertra-
gen sind, trigt dieser die Kosten.

Die Tarifkommission kann eine Verhandlungskemmission
benenner; die Leiterin bzw. der Leiter der Tarifkommission
soll auch die Verhandlungskommission leiten.

Die Verhandlungskommission fiihrt die Verhandlungen und

legt die Ergebnisse der Tarifkommission zur Entscheidung
vor.,

Sind an Tarifverhandlungen mehrere Gewerkschalten des
DGB beteiligt, kann auf die Bildung einer eigenen Tarifkom.-
mission verzichtet werden.

Aufgaben von Tarifkommissionon

Die Tarifkommission stellt die Tarifforderung auf und legt
sie dem zustindigen Organ zur BeschluBfassung vor. ‘

b |

Die Tarifkommission beschlieBt iiber Annahme oder Ableh-

nung eines Yerhandlungsergebnisses,

Der BeschluB der Tarifkommission diber die Annahme oder
Ablehnung eines Verhandiungsergebnisses kann nicht gegen
die Mehrheit der betrieblichen Mitglieder erfolgen.

3.4
f.:

3.6

4.2

4.3

44

Auf Wunsch der betrieblichen Mitglieder der Taritkommis-
sion oder zuf Beschlufd der Tarifkommission muB vor Annah-
me eines Verhandlungsergebnisses das Votum der vom Gel-
tungsbereich erfafiten Mitglieder eingeholt werden.

st das Votum der vom Geltungsbereaich erfaliten Mitglieder
eingeholt, beschlieft die Taritkommission mit Mehrheit.

Die Taritkommission kann mit dem BeschluB, der das Schei-
tern der Verhandlungen feststellt, die Empfehlung zur
Durchiihrung einer KampfmaBnahme verbinden.

Beschlisse der Tarifkommission nach 3.2. 3.4, 3.5 bediirfen
der Bestdtigung durch das zustandige Organ,

Urakstmniung

Uber die Einleitung und Durchfithrung einer Urabstimmung
entscheidet das zustindige Organ.

Sie darf erst nach Ablauf der Friedenspflicht eingeleitet
werden,

Die Tarifverhandlungen kénnen wahrend der Einleitung und
Durchfihrung der Urabstimmung weitergefiihre werden.

Der Beschlull Gber die Urabstimmung muf} enthalten
~ den &rtlichen und sachlichen Urabstimmungsbereich,
~ die Fragestellung fiir die Urabstimmung,

~ den Zeitpunkt der Urabstimmung,

— die Benennung der Arbeitskampfleitung(en).

Die Arbeitskampfleitung iibt wahrend der Urabstimmung
die Funktion der Abstimmungsleitung aus.

Abstimmungsberechtigt fiir eine Urabstimmung sind alle
GEW-Mitglieder, die im Urabstimmungsbereich titig sind.
Bei der Ermittlung der Zahl der Abstimmungsberechtigten
zihlen diejenigen Mitglieder niche mit, die durch Krankheit,
Urlaub, Ortsabwesenheit oder aus anderen triftigen Griin-
den an der Teilnahme bei der Urabstimmung verhindert
sind.

25



4.7

4.8

4.9

Alle abstimmungsberechtigten Mitglieder, die nicht aus trif-
tigen Griinden verhindert sind, sind verpflichtet, an der
Urabstimmung teilzunehmen.

Die Arbeitskampfleitung bestimmt die Abstimmungsbezir-
ke und die Beauftragten fiir die Durchfihrung der Urabstim-

mung. Fir jeden Abstimmungsbezirk ist eine Beauftragt‘_

oder ein Beauftragter zu bestimmen.

Die Urabstimmung ist geheim durchzufiihren.

4.10 Die Stimmzettel werden durch die Beauftragten sowie Hel-

4.1

ferinnen und Helfer nach Abschlul3 der Abstimmung ausge-
zahlt, Das Ergebnis ist in einer Niederschrift festzuhalten.
Die Niederschrift muBl die Zahl der nicht verhinderten Ab-
stimmungsberechtigten, die Zahl der giiltig abgegebenen
Stimmen, die Zahl der Ja-Stimmen, die Zahl der Nein-Stim-
men und die Zahl der nicht gekennzeichneten Stimmen
(Stimmenthaltungen) enthalten.

Das Ergebnis der Urabstimmung ist durch die Beauftragten
unverziiglich schriftlich der Arbeitskampfleitung unter Bei-
fligung der Abstimmungsunterlagen zu iibermitteln. Bei Ur-
abstimmungen auf Bundesebene ist das Ergebnis schriftlich
dem zustindigen Landesverband zu iibermitteln. Dieser lei-
tet das Ergebnis an die zentrale Arbeitskamplleitung,

4.12 Die Arbeitskampfleitung ermittelt die Ergebnisse, stellt das

Gesamtergebnis fest und leitet es an das zustindige Organ
weiter.,

4,13 Werden unmittelbar nach einer erfolgreichen Lrabstim-

mung, aber vor Ausrufung oder Beginn des 3ireiks, diﬁﬂ

Yerhandlungen wieder aufgenommen, so ist nach deren
Scheitern keine neue Urabstimmung erforderlich.

4.14 Wird nach durchgefihrter Urabstimmung ein neues Ver-

handlungsergebnis erzielt, das nicht den gewerkschaftlichen
Forderungen bei Einleitung der Urabstimmung entspricht,
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dessen Annahme jedoch die Tarifkommission und das zu-
standige Crgan emplehlen, so wird eine erneute Urabstim-
mung durchgefihrt. Das Verhandlungsergebnis ist ange-
nommen, wenn nicht mindestens 75 Prozent der Abstim-
mungsberechtigten dagegen stimmen.

4,15 Bei Warnstreiks kann auf eine Urabstimmung verzichtet

i

werden. Dariiber entscheidet das zustindige Organ.

5. Siredk

51

52

5.3

5.4

5.6

Ein Streik zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderun-
gen darf grundsitzlich erst eingeleitet und durchgefuhrt
werden, wenn keine Friedenspflicht fehr besteht, alle ge-
gebenen zumutbaren Verhandlungsmoglichkeiten ausge-
schépft sind und keine Yerstindigung mit der Arbeitgeber-
seite zusiande gelkommen ISt

Uber die Durchfithrung eines Streiks beschlieBt das zustan-
dige Organ. Es bestimmt dabei insbescndere den Bereich,
die Art und Dauer des Kampfes sowie ggf. die Hohe der
Streikunterstiitzung.

Die Ausrulung eines Streiks erfoigt durch das zustindige
Crgan bzw. deren Vorsitzende oder dessen Yorsitzenden.

Die Arbeitskampfleitung hat alle zur ordnungsgemilien
Durchiihrung des Streiks erforderlichen MalBnahmen zu
treffen. Alle Mitglieder im Arbeitskampfbereich haben den
Anforderungen der Arbeitskamplleitung Folge zu leisten.

Handelt ein Mitglied wihrend eines Arbeitskampfes gegen
die Anordnungen oder Weisungen der zustindigen Stellen
der GEW, werden insbesondere die Anordnungen des
Hauptvorstandes oder der Arbeitskampfleitung nicht be-
folgt, so kann ein AusschiuBverfahren eingeleitet werden.

Das zustindige Organ kann einen Streik aussetzen.
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3.7 st das Kampfziel erreicht oder die weitere Durchfiihrung

des Streiks nicht mehr zweckdienlich, so beschlieBr das
zustandige Organ den Zeitpunkt der Beendigung des Kamp-
fes. Der Beschlufl kann von dem Ergebnis einer Urabstim-
mung abhangig gemacht werden. Nach Beendigung eines
Streiks haben alle in Frage kommenden Mitglieder ihre Ar-

beit wieder aufzunehmen. ‘

6. Streikunterstiizung

6.1

6.2

6.3

64

6.5

6.6

28

Bei einem Streik gemiB diesen Richtlinien wird, wenn vom
Hauptvorstand keine andere Regelung beschlossen wird,
Streikunterstiitzung vom vierten Streiktag an gewdhrt. Im
lbrigen beschlieBt Uber Voraussetzungen und Héhe der
Unterstitzung das zustiindige Organ.

Die tigliche Unterstiitzung betrigt in der Regel das 3fache
des Monatsbeitrages zusitzlich 5~ DM fiir jedes Kind.

Die wéchentliche Unterstiitzung betrigt das Sfache der
tiglichen Unterstiitzung.

Bei bis zu eintigigen Streiks wird in der Regel keine Streik-
unterstlitzung gezahlt,

Eine von Ziffer 6.2 und 6.3 abweichende Streikunterstiit-
zung kann nur der Hauptvorstand beschlieRen.

Die Arbeitskampfleitung trigt die Verantwortung fiir die
ordnungsgemiBe Auszahlung der Streikunterstiitzung.

Ein Rechtsanspruch auf Zahlung einer Streikunterstiitzung
besteht nicht.

Ta,
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1. SchiuBbestimmuny

Diese Richtlinien treten am 18. 2. 1984 in Kraft. Sie ersetzen die
~Richtlinien der GEW fir Arbeitskimpfe* vom 4. 6. 1971. Im
ibrigen gelten, soweit nichts anderes bestimmt ist, die Richtlinien

des DGB zur Fishrung von Arbeitskimpfen.
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Geschiftsordnung

des Gewerkschaftstages
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

in der Fassung des Beschlusses
des Hauptausschusses vomn 28. 4. 1979
und des Gewerkschaftstages 1980
gedndert vom Gewerkschaftstag 1983
gedndert vom Gewerkschaftstag {986
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989

§ |
Leitung

. Die Leitung des Gewerkschaftstages der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (Allgemeiner Deutscher Lehrer- und
Lehrerinnen-Verband) liegt in den Hinden eines Prisidiums
von fiinf Présidiumsmitgliedern, die aus der Mitte des Gewerk-
schaftstages gewidhlt werden und im Wechsel die Versamm-
lung feiten.

. Das leitende Mitglied kann in Ausiibung dieses Amtes jederzeit
das Wort nehmen. Bei Angelegenheiten, die es selbst betref-
fen, hat es die Leitung des Gewerkschaftstages abzugeben,
ebenso, wenn es sich an der Besprechung zur Sache betefligen
will.

. Das leitende Mitglied bringt die auf der Tagesordnung stehen-
den Gegenstiinde in der festgesetzten Reihenfolge zur Ver-
handlung, unbeschadet des Rechtes des Gewerkschaftstages,
Punkte von der Tagesordnung abzusetzen, neue Punkte hinzu-

zufiigen oder die Tagesordnung abzusetzen, eine neue Tages-‘

ordnung aufzustellen oder die Tagesordnung umzusteilen.

. Das leitende Mitglied hat das Recht, die Rednerinnen und
Redner zur Sache und zur Ordnung zu rufen und ihnen, wenn
sie seinen Anordnungen dreimal wihrend einer Rede nicht
Folge leisten, das Wort zu entziehen.

i
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§ 2
Aussprache

. In den Verhandlungen des Gewerkschaftstages nehmen nur

stimmberechtigte Delegierte der GEW das Wort. in Ausnah-
mefillen kénnen sich andere Personen an der Aussprache
beteiligen, wenn nicht mindestens 30 stimmberechtigte Dele-
gierte dagegen Einspruch erheben.

. Rednerinnen und Redner melden sich schriftlich zu Wort. Sie

werden in der Yortmeldeliste aufgenommen. In der Reihen-
folge dieser Liste erteilt ihnen das leitende Mitglied das Wort.
Wortmeldungen zu einem Referat werden erst nach dem
Schiull des Referates entgegengenommen.

. Uber gréBere Sachgebiete wird nach dem Vortrag der

Berichterstatterin oder des Berichterstatters zunichst eine
allgemeine Besprechung tber den ganzen Umfang des Sachge-
bietes herbeigefthrt, daran schliefit sich eine Sonderbespre-
chung Uiber die einzelnen Teilgebiete an. Wortmeldungen, die
in der allgemeinen Aussprache nicht zur Erledigung kommen,
werden in die Sonderbesprechung nicht iibernommen.

. Uber wichtige Sachgebiete wie Satzungen, Vertriige usw. kann

auf Antrag des Yorstandes oder der Versammiung eine zweite
Lesung veranstaltet werden.

. Berichterstatterinnen und RBerichterstatter haben unbe-

schrinkte Redezeit. Sie diirfen auch auBBerhalb der Reihenfolge
der Wortmeldeliste das Wort nehmen.

. Die gleiche Regelung von § 2 (5) gilt auch fiir die Antragstelle-

rinnen und Antragsteller selbstindiger Antrige.

. Ein Verlesen vorbereiteter Referate in der Aussprache ist

nicht gestattet.

. Inder Aussprache kann die Redezeit beschriankt werden, wenn

aus der Versammlung ein entsprechender Antrag gestellt wird.
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§ 3
Antrige

. Selbstindige Antrige fur den Gewerkschaftstag dirfen nur

vom Hauptausschuf3, vom Hauptvorstand, von den Landesver-
banden, von den Fachgruppenausschiissen, von den Personen-
gruppenausschiissen (Angestelltenausschul3, Ausschufl junger
Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher, Aus-
schufl fir Ruhelehrerinnen und Ruhelehrer, Frauenausschul3,
Bundesausschul3 fiir Studentinnen uad Studenten) und vom
Bundesausschull Auslinderpolitik gestellt werden.

Die Antrige der Landesverbinde, Jer Fachgruppenausschiisse,
der Personengruppenausschiisse (Angestelltenausschull, Aus-
schull junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Er-
zieher, Ausschul? fir Ruhelehrerinnen und Ruhelehrer, Frauen-
ausschuB, BundesausschuB3 fiir Studentinnen und Studenten)
und vom Bundesausschull Auslinderpolitik miissen bis zu ei-
nem ausreichend frih vom Hauptvorstand festgesetzten Zeit-
punit schriftlich eingereicht werden.

Bei Antrigen, die nach diesem Zeitpunkt eingegangen sind,
mull vor ihrer geschiftsordnungsmiBigen Behandlung von der
Antragstellerin bzw. vom Antragsteller der Nachweis gefiihrt
werden, daf} die Voraussetzungen zur Einreichung dieses An-
trages vor Ablauf der Meldefrist nicht gegeben waren. Die
Behandlung des Antrages ist erst méglich, wenn der Gewerk-
schafestag die Dringlichkeit anerkennt.

. Zusatz- und Abinderungsantrige zu den selbstindigen Antra-

gen, ebenso Antrige zu den Referaten kénnen wihrend der
Verhandlung von stimmberechtigten Delegierten gestelit
werden. Auch diese Antrige miissen dem Vorstand schriftlich
eingereicht werden. Sie werden verlesen, ehe das nichste
Wort erteilt wird. Damit stehen sie ebenfalls zur Besprechung.

. Wenn die eingereichten Antrige nach der Meinung des leiten-

den Mitglieds nicht zur Sache gehdren, kann es sie in der

« | B
2
3

Versammlung an dieser Stelle ausschiieflen, gegebenenfalls hat
es die Entscheidung des Gewerkschaftstages herbeizuliihren.

Antrige konnen von Antragstellerinnen und Antragsteler
ganz oder teilweise zurlickgezogen werden. Ein zurickgezo-
gener Antrag kann von einem anderen stimmberechtigten
Delegierten wieder aufgenommen werden.

Uber einen Antrag kann auf Beschiufl des Gewerkschaftstages
auch geteilt verhandelt ader abgestimmt werden.

Ein eingereichter Antrag bedeutet nicht gleichzeitig eine
Wortmeldung. Diese mul} gesondert erfolgen.

Antrige mit Anderungen zum Haushaltsplan miissen mit einem
Deckungsvorschlag versehen sein.

g 4
Reden zur Ceschiftsardnung

. Zur Geschiftsordnung mull den stimmberechtigten Delegicr-

ten auch auBerhalb der Reihenfolge der YWortmeldeliste das
Wort gegeben werden, Ausfdhrungen zur Sache im Rahmen
der Rede(n) zur Geschiftsordnung sind nicht zuldssig.

Bei Reden zur Geschaftsordnung kann von schriftlichen Wort-
meldungen abgesehen werden, wenn die Delegierten zu Be-
ginn ihrer Ausfiilhrungen ihren Namen nennen.

§ 5
Schiug dor Bespresiing

Ein Antrag auf Schiuf} der Besprechung bedarf der Unterstiit-
zung von 30 Stimmberechtigten und kommt zur Abstimmung,
nachdem einmal fir und einmal gegen den Schlufl gesprochen
und die Wortmeldeliste verlesen worden ist.

. Ein Antrag auf Schiuf? der Wortmeldeliste ist nicht zulassig.
. Das SchluBwort steht der Berichterstatterin bzw. dem

Berichterstatter auch dann zu, wenn der Antrag auf Schluf3 der
Besprechung angenommen worden ist.
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Das Wort zur Abgabe einer persénlichen Bermerlcung darf nur
nach Abschiuf} eines Tagesordnungspunktes erteilt werden.

Var der Abstimmung werden alle eingegangenen Antrige,
Abldnderungs- und Zusatzantrige verlesen, und das leitende
Mitglied setzt auseinander, wie es sich die Behandlung der
Antrige in der Abstimmung denkt.

Uber Verfahrensvorschlige der Antragskommission wird vor

den Delegierten vor dem Eintritt in die Antragsberatung ent-
schieden.

Nach Abschlufl der Beratung wird zunichst liber die Empfeh-
lung der Antragskommission entschieden. Findet sie keine
Mehrheit, wird zunichst Gber Anderungs&ntrﬁge entschieden,
und zwar (iber den je weitestgehenden zuerst. Darauf wird
Uber den Antrag in der dann vorliegenden Form abgestimmt.,

Antrige auf Ubecgang zur Tagesordnung und danach Antrige
auf Vertagung gehen allen anderen Antrigen voraus.

§ 6
Abstimmung

Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr als die
Hilfte der Delegierten anwesend ist. Wird vor Beginn der

Abstimmung die BeschluBfihigkeit bezweifelt, hat Auszih-
lung zu erfolgen.

An der Abstimmung diirfen sich nur stimmberechtigre Dele-
gierte beteiligen,

Bei der Abstimmung gilt einfache Mehrheit, sofern nicht

durch die Satzung der GEW andere Mehrheiten festgesetz‘.

sind,

Bei Satzungsinderungen ist die 2/3 Mehrheit der von der
Mandatspriifungskommission ermittelten stimmberechtigten
Delegierten erforderlich. Bei sonstigen Abstimmungen giit
die einfache Mehrheit der Delegierten.

rr i
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5. Die Abstimmungen geschehen durch Handautheben oder
durch Emporheben der Delegiertenkarten.

6. Nach der Abstimmung stellt das leitende Mitglied d_er Ver-
sammlung die Annahme oder Ablehnung fest. Inj Zweifelsialle
findet die Gegenprobe statt, auf Wunsch auch die Feststellung
iiber die Zah! der Stimmenthaitungen.

(7 Wird das Ergebnis der Abstimmung angezweifglt, .erfr.::-lgt
| Auszihiung der Stimmen durch vom leitenden Mitglied be-
nannte Stimmzihlerinnen und Stimmzihler.

8. In besonders wichtigen Abstimmungen kann Hammelsprung
beantragt werden.

9. Die Ubertragung des Stimmrechts auf andere Delegierte ist
unzuiassig.

10. Bei Stimmengleichheit gile ein Antrag als abgelehnt.

| I. Wahlen erfolgen unter Anwendung von Stimmzsl:r.teln- Wah-
len durch Zuruf kénnen erfolgen, wenn keine strmmbelrech-
tigte Delegierte und kein stimmberechtigter Delegierter
Einspruch erhebt.

§7
Diese Geschiftsordnung gilt sinngemil auch {ur alle sonstigen
Sitzungen und Tagungen der GEW.

Mitgliederversammlungen der GEW sind beachluﬁfﬁhig. wenn
mindestens 10 Prozent der Mirtglieder anwesend Silﬂd. Fir die
Feststellung der Mitglieder gilt der durch EDV-Listen ausge-

druckte jeweils letzter Stand,

' itgliede d, so sind
< #Sind weniger als 10 Prozent der Mitglieder anwesend,
'-!Zeschiﬂsse nur giiltig, sofern die Zzhl der Anwesenden und das

Abstimmungsverhiltnis protokotliert werden.
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Wahlordnung

flr die zu wihlenden Mitglieder
des Geschiftsfiihrenden Vorstandes

gem. § 28 der Satzung der Gewerleschaft
Erzichung und Wissenschaft

In der Fassung des Beschiusses g

des Gewerkschaftstages 1974
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989

8

Die gemﬁl'% § 25 der Satzung der GEW zu wihlenden Mitglieder
des Geschiftsfiihrenden Vorstandes der GEW werden in besan-
deren Wahlgingen gewihit.

§2

|. Gewihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen des Gewerk-
schaftstages erhilt. Die Mehrheit des Gewerkschaftstages er-
rechnet sich aus der Zahl der stimmberechtigten Delegierten,
die bei der Mandatspriifung festgestellt ist. Wird eine solche
Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht, so findet ein
zweiter YWahlgang statt, sofern nicht nach dem ersten VWahl-
gang neue Wahlvorschlige nach § 8 der ¥¥ahlordnung einge-
bracht werden. Im letzteren Falle wird eine neue Wahlhand-
lung mit einem neuen ersten Wahlgang eingeleitet.

Im zweiten Wahlgang ist gewihlt, wer mehr als die Hilfte der
abgegebenen Stimmen erhilt (Stimmenthaltungen zihlen als
abgegebene Stimmen). Kommt keine Entscheidung zustande,
ist eine neue Wahlhandlung durchzufiihren.

2. Ist nur eine Kandidatin oder ein Kandidat vorgeschlagen, wir&

mit Ja oder Nein gewihit. Stimmenthaltung ist méglich. Die
Kandidatin oder der Kandidat ist gewiahlt, wenn sie bzw. er
mehr Ja-Stimmen erhiile als die Milfte der Zah! der stimmbe-
!‘echtigten Delegierten ausmacht. Wird eine solche Mehrheit
im ersten Wahlgang nicht erreicht, so findet ein zweiter Wah|-
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gang statt, sofern nicht nach dem ersten VWahlgang neue VWahi-
vorschlage nach § 8 der Wahlordnung eingebracht werden. Im
letzteren Falle wird eine neue Wahlhandlung mit einem neuen
ersten Wahlgang eingeleicet (Zifler | gilt entsprechend). Wer-
den keine neuen Wahlvorschlage eingebrache, ist im zweiten
Wahlgang die einzige Kandidatin eder der einzige Kandidat
gewsdhlt, wenn sie oder er mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen
erhilc Kommt keine Entscheidung zustande, st eine neue
Wahlhandiung durchzufuhren.

&3
Die Wahlen erfolgen durch verdeckte Stimmzettel. Sie kdnnen

durch Zuruf erfolgen, wenn keine stimmberechtigte Delegierte
und kein stimmberechtigter Delegierter Einspruch erhebt.

§ 4

Die nach § 23 b) und ¢) zu wahlenden Hauptausschulimitglieder
sowie die stindigen und stellvertretenden Mitglieder der Schieds-
kommission kénnen in je einem gemeinsamen VWahlgang gewahlt
werden, jeder Stimmzettel darf hdchstens so viele Namen enthal-
ten, wie Kandidatinnen und Kandidaten zu wihlen sind. Gewiahlt
ist, wer die meisten Stimmen erhilt; bei den Mitgliedern der
Schiedskommission sind die Kandidatinnen und Kandidaten ge-
wihlt, auf die die meisten Stimmen entflielen.

Ergibt sich durch die Stimmengleichheit ecine gréfiere Zahl von
Gewdhlten als Platze zu besetzen sind, findet zwischen den Kandi-
datinnen und Kandidaten mit gleicher Stimmenzah! eine Stichwahl
statt. FUr die Stichwahl gilt Absatz | entsprechend. Die Reiheniol-

ge der stellvertretenden Mitglieder der Schiedskommission be-
. '=_5timmt sich nach der Zahl der auf sie entfallenden Stimmen.

&5
Zur Yarbereitung der Wahlen setzt der Gewerkschaftstag einen

Wahlausschul ein, der gema den Richtlinien des Wahlausschus-
ses zusammengesetzt und einberufen wird.
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§ 6
Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Wahlausschusses oder

die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter leitet die gesamte
Wahlhandlung.

§ 7

Das in der konstituierenden Sitzung des Wahlausschusses gewdhl- G

te berichterstattende Mitglied gibt die giiltigen Wahlvorschlige
bekannt.

'
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§ 8

Weitere Vorschlige, die aus dem Gewerkschaftstag eingebracht
werden, bediirfen der Unterstiitzung von 20 Delegierten.

§ 9

stimmen fiir Bewerberinnen und Bewerber, die vor der Wahl-
handlung nicht vorgeschlagen waren und ihre Zustimmung zur
Kandidatur nicht gegeben haben, sind ungiltig.
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Richtlinien des VYWahlausschusses

gemifl § 5 der Wahlordnung
in der Fassung des Beschlusses
des Gewerkschaftstages 1980
geindert vom Gewerkschaftstag 1989
‘- gedndert vom a o. Gewerkschaftstag 1930
» gedndert vom a. 0. Gewerkschaftstag 1991

|. Der Gewerkschaftstag setzt den Ausschul zur Vorbereitung
der filligen Wahlen ein.

2. a) Die Landesverbandsvorsitzenden und drei Vertreterinnen
oder Vertreter der Fachgruppen aus dem Hauptvorstand
werden vom Kongrel als Mitglieder des Wahlausschusses
bestimmt.

b) Die vier gréBren Landesverbande entsenden je eine Frau,
die nicht dem Bundesvorstand angehért, in den Wahlaus-
schuf3.

¢) Das Mandat ais Mitglied des Wahlausschusses ist personlich.
Nur wenn ein Mitglied des Wahlausschusses fiir lingere
Zeit oder fir dauvernd ausfallen mul3, entsendet der betrof-
fene Landesverband bzw. die Fachgruppe eine Vertreterin
oder einen Yertreter.

3. Yom Gewerkschaftstag gewihite Mitglieder des Hauptvor-
standes kénnen dem Wahlausschuf} nicht angehéren. Nimmt
ein Mitglied des Wahlausschusses eine Kandidatur von einem
vom Gewerkschaftstag zu besetzenden Amt an, so scheidet es
aus dem VV¥ahiausschuf} aus.

: g 4. Die Geschiftsstelle in Frankfurt stelit fest, wer das lebensilte-

ste Mitglied des Ausschusses ist. Dieses beruft den Wahlaus-
schuld zu seiner 1. Sitzung ein, in der er sich konstituiert. Inder
konstituierenden Sitzung wihit der Wahlausschuf3 aus seiner
Mitte eine Vorsizende oder einen Yorsitzenden. Die Ge-
schiftsstelle der GEW teilt dem Hauptvorstand und den
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Landesverbinden sowohl die Zusammensetzung des YWahtaus-
schusses als auch dessen Konstituierung mit.

Oer Wahlausschuf} ist berechtige, alle Fragen zu beraten, die
ihm bedeutungsvoll fiir die Vorbereitung der YWahlen erschei-
nen.

. Bis zum |5. Februar des |ahres, in dem der Gewerlkschaftstag

stattfindet, gibt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Wahlausschusses in den Verbandsorganen der GEVY und ihrer
Landesverpinde belcannt, wie sich der Wahlausschul} konstitu-
iert hat, Sie bzw. er gibt ferner bekannt, welche Amter beim
nichsten Gewerlschaftstag durch Wahl zu besetzen sind. Die
Landesverbinde und die Fachgruppenausschiisse kénnen bis
zum 1 5. August Vorschlige fir die zu besetzenden Amter bei
der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden des Wahlausschus-
ses einreichen.

. Bis zum 1. September priift der VWahlausschul3 die eingergich-

ten Vorschlige auf ihre Giiltiglkeit und gibt simtliche giilcigen
Yorschlige mit Zustimmung der Kandidatinnen und Kandida-
ten am [. Oktober in den Verbandsorganen der GEW und
ihrer Landesverbinde belannt,

Fiir den ardentlichen Gewerkschnftstag 1993 warden die im Absatz 6
und 7 genannten Fristen um sechs Monate verldngert, wobei von der
urspriinglich fiir das Jahr 1992 vorgesehenen Durchfiihrung des Ge-
werkschaftstages auszugehen ist,
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Richtlinien
fir die Mandatsprifungskommission
In der Fassung des

Baschlusses des Gewerkschaftstages 1954
geindert vom Gewerkschaftstag {989

b [. Der Gewerkschaftstag setzt eine Mandatsprifungskommission

SIn.

2. Aufgabe der Mandatsprifungskommissicn ist es, festzustellen:

a) ob der Gewerkschaftstag entsprechend den Vorschriften
der Satzung zusammengesatzt ist.

b} ©b die stimmberecheigten Delegierten den Aniorderungen
entsprechen, die fir die Wahl von Vertretern gegeben sind,

¢} cob die anwesenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer die
Berechtigung haben, den Veranstaltungen des Gewerk-

schaftstages beizuwohnen.

Alle stimmberechtigten Delegierten miissen im Besitz eines
Mandats sain.

Das Mandat wird auf Grund der Meldungen der Landesverban-
de vom Haupovorstand ausgestelit.

Giste beliommen ein Gastmandat.

Mitgheder, die an Veranstalwungen des Gewerkschaftstages
reilnghmaen, haben sich durch die gliluge Micgliedskarte auszu-
WLISET,

im einzelnen hat die Mandatsprifungskommission zu priifen

bzw. festzustellen:

a) wieviel stimmberechtigte Delegizrte anwesend sind,

b)Y ob die Mandatstrigerinnen und Mandatstriger nacn den
gelrenden Sarzungsbestimmungen gewdhlt bzw. delegiert
sind.

¢) ob die Mandatstrigerinnen und Mandatstrdger tatsichlich
die gewihiter Delegierten sind,

d) ob die Mandatstrigerinnen und Mandatstriger die Voraus-
setzungen fer die Austbung des Mandats eriiillen, insbeson-
dere ob auch ihre Mirglizdsausweise in Qrdnung sind.
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Die Mandate werden persdnlich ausgestelit. Eine Ubertragung
Ist nicht statthaft. Die Mandate sind nur in Verbindung mit dem
Mitgliedsausweis girltig,

F}IE Mandate werden beim Betreten der Versammlungsriurmne
iberpriift.

Der Hauptvorstand fihrt eine Liste (iber die Zusammenset- -
zung des Gewerkschaftstages und der ausgegebenen I“’iandate.{f‘

Der Mandatsprifungskommission sind vom Hauptvorstand die
Gjrunldlagen fiir die Errechnung der Mandatsverteilung sowie
die Liste der ausgegebenen Mandate vorzulegen.

Uber die Feststellungen der Mandatsprifungskommission und
gef. deren Antrige beschlieBt nach Entgegennahme eines ent-
sprechenden Berichtes der Gewerleschaftstag.

f

1.2.0 Mitglieder der GEW kdnnen auch Personen sein, die im

s

Regelung {ir die Mitglieaschalt

gemal} § 8 der Satzung der GEW

Beschlossen vem Hauptvorstand am 14./15. juni 1975,
gedndert vom Hauptausschufd im Oktober 1277
gedndert vom Hauptvorstand im Marz 1984
geindert vom Gewerlkschaftstag 1989
gedndert vom Hauptvorstand im Cezember 1990

1.0.0 Mitgiia

1.1.0 Mitglieder der GEVV kdnnen Personen werden, die haupt-

beruflich eiren in § & der Satzung genannten Beruf austiben.

L)as sind:

Personen mit lehrenden, ausbildenden oder assistierenden
Tatigkeiten im Bereich der offentlichen und privaten
Schulen:

Personen mit sozizipadagog.schen Titigkeiten im ffentli-
chen und privaten Dienst;

Angehdrige von Hochschulen, wissenschaftlichen instituten
und Forschungseinrichtungen;

Perscnen mit verwaltenden Titigkeiten, wenn sie vor Auf-
nahme digser Tatigkeit einen der vorgenannten Berufe aus-
getbt haben oder Schulaufsichtsbeamte.

Als hauptberuflich ist eine Tatigiceit anzusehen, die nicht nur
voribergehend ausgeiibt wird und die mindestens die Hilfte
der regelmifligen Arbeitszeit umfaBt cder die einzige Tatig-
lceit darstelir.

AnschluB an eine TEtigheit gemidB Ziffer 1.1.0 in den Ruhe-
stand getreten sind cder ein politisches Mandat (Regie-
rungsmitgiieder, Kommunalipolitikerinnen und Kommunal-
politiker) erworben haben.
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|.3.0 Mitglieder der GEW kénnen auch Personen sein oder wer-
den, die fir einen in § 6.3 der Satzung genannten padagogi-
schen, sozialpidagogischen oder wissenschaftlichen Beruf
ausgebildet sind und aufgrund der Arbeitsmarktsituation
eine Beschiftigung im Sinne von 6.3 a) und b) der Satzung
micht austiben kénnen. Geringfiigige Beschiaftigungen im Sin-

ne der Beitragsnrdnung sowie voribergehende Beschifti- _
gungen unter einer Dauer von 3 Monaten bleiben unbericl:

sichtigt.

Mitglieder, die eine Tatigkeit auBerhalb des Qrganisations-
bereiches der GEW aufnehmen (§ 15 der DGB-Satzung in
Verbindung mit den Satzungen der Mitgliedsgewerkschaf-
ten), werden zur Wahrung ihrer tariflichen und sonstigen
Rechte an die fiir sie zustindige DGB-Gewerkschaft iber-
wiesen. Die Ubernahme erfolgt in der Regel bei Aufrechter-
haltung erworbener Anspriiche.

1.4.0 Uber Ausnahmen und in Zweifelsfillen entscheidet der
Hauptvorstand.

|.5.0 Mitgliede:- der GEW Iénnen auch Studierende werden, die
sich auf die unter 1.1.0 genannten Berufe vorbereiten. Die
Rechte der Studentinnen und Studenten in der GEW wer--
den durch die ,Richtlinien fiir die GEW-Studierendenarbeit
gem, § 6, Ziff. 4" geregelt.

1.6.0 Personen, die nach § 6, Ziffer 3 die Veraussetzungen fiir die
Mitgliedschaft erfiillen, jedoch nicht im Organisationsbe-

reich der GEW einer hauptberuflichen Beschiftigung nach- , ..
gehen, kdnnen fir die Dauer ihrer Mitgliedschaft in einert,’
anderen DGB-Gewerkschaft die AnschluBimitgliedschaft -

der GEW erwerben. AnschiuBmitglieder haben in den Mit-
glieder- und Delegiertenversammlungen der GEW in Fra-

gen des Arbeits- und Beamtenrechts sowie der Satzung kein
Stimmrecht.
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2.1.0 Die Ehrenmitgliedschaft in der GEW kann durch BeschluB3
der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung einer GEWV-
Ghederung veriiehen werden.

2.2.0Die Verlethung der Ehrenmitgliedschaft schlieBt Beitrags-
fretheit mit ein.

2.2.1 Die Kesten bzw. Beitragsanteile tbernimmt die jeweilige
GEW.-Gliederung.

2.3.0 Andere als in den Ziffern 2.1.0 und 2.2.1 genannte Regefun-
gen sind nicht zulissig,

3.0.0 Aufnahime
3.1.0 Die Mitgliedschalt in der GEW wird schriftlich beantragt.
3.1.1 Fir den Antrag wird ein Formblatt verwendet

3.2.0 Der Antrag auf Beitrite zur GEW gem. § 8, 1. der Satzung
wird beim Landesvorstand (GV, Geschaftsstelle) eines Lan-
desverbandes gestellt, der tiber die Aufnahme entscheidet.

Der Antrag auf Beitritt zu einer Arbeitsgruppe (§ 7, 2.) wird
beim Geschiiftsfibrenden Vorstand (Geschiftsstelle) ge-
stellt, der Gter die Aufnahme entscheidet. Ziffer 3.2.1 und
3.2.2 gelten entsprechend.

3.2.1 Die Aufnzhme mull verweigert werden, wenn cie Antrag-
stellerin oder der Antragsteller die in § 6 der Satzung
genannten Yoraussetzungen nicht erfilic. Sie kann verwei-
gert werden, wenn die Antragstellerin oder der Antragstel-
ler die Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerlschaft durch
AusschluB aus den in § B, 4. genanrten Grinden verloren
hat. Uber die Aufnahme einer aus der GEW oder einer
anderen DGB-Gewerkschaft ausgeschlossenen Antragstel-
lerin bzw. eines Antragstellers entscheidet der Hauptvor-
stand.

3.2.2 Eine Ablehnung bedarf der schriftlichen Begrii-dung.
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3.3.0 Gegen die Ablehnung der Aufnahme kann die Antragstelle-
rin ader der Antragsteller beim Hauptvorstand Einspruch
erheben, Dieser entscheidet endgiiltig (iber den Antrag,

3.4.0 Die Aufnahme erfolgt grundsitzlich zum ersten des auf die
GV (GA)-Zustimmung folgenden Monats.

3.5.0 Der Aufnahmeantrag wird in EDV-{iblicher Farm tiber die

Datenverarbeitung in Frankfurt a. M. weitergeleitet. Diese
veranlalit die Eingabe der Daten in die EDV beim nichst-
moglichen Verarbeitungsdurchlauf.

3.6.0 Jedes Mitglied erhilt eine Davermitgliedskarte.
4.0.0 Austritt

4.1.0 Die Austrittserklarung ist entsprechend der in § 8, 3. ge-
nannten Frist schriftlich beim Haupt- bzw. Landesvorstand
(Geschiftsstelle) abzugeben. Fir den fristgemiBen Austrict
st das Datum des Poststempels maf3gebend.

4.2.0 Die Austrittserklirung ist unverziiglich auf dem daftir vorge-
sehenen Formblatt der Hauptstelle fijr Datenverarbeitung
in Frankfurt a. M. zuzuleiten, Diese veranlaft die Léschung
der Mitgliedschaft beim niichstmdglichen Verarbeitungs-
durchlauf,

4.3.0 Mit dem Tag des Ausscheidens erldschen alle auf der Mit-
gliedschaft beruhenden Rechte, Pflichten und Anspriche.
Die bis zum Tage des Ausscheidens entstandenen Verpflich-
tungen an die GEW werden hiervon nicht beriihrt; auf sie
hat die GEVY auch nach dem Ende der Mirgliedschaft vellen
Rechtsanspruch.

5.0.0 Wechsel des @rganisationsberciches

>.LOEin Wechsel des Mitglieds in der Zugehérigkeit zu einer
GEW-Gliederung ist ohne Einflu auf die Mitgliedschaft in

der GEW, Die Beitrags-Einzugsermichtigung gilt weiter
fort.
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5.2.0 Die Geschiftsstelle der GEV und die Geschiftsstellen der
Landesverbinde sind verpflichtet, die Ummeldung nach dem
neuen Dienst- bzw. Wohnort unverziglich vorzunehmen.
Die Mitgliedsunterlagen sind an die fir den neven Dienst-
bzw. Wohnort zustindige Datenverarbeitungsstelle zu
Uberweisen. Die Hauptstelle fiir Datenverarbeitung veran-
laBt die erforderliche Anderung im Mitgliederbestand beim
nachstmoglichen Verarbeitungsdurchlauf.

5.2.1 Beirn Wechsel des Organisationsbereiches ist eine Neuer-
tedung der Beitrags-Rinzugsermichtigung durch das Mit-
giied nicht erfordertich.

6.6.0 Anreelinuag von Mitglizdaaciten

6.1.0 Zeiten der Mitgliedschaft in anderen DGB-Gewerkschaften
werden angerechnet.

6.1.1 Uber die Anrechnung von Mitgliedszeiten in anderen Ar-
beitnehmererganisationen entscheidet der Hauptvorstand.
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Rechte der Studentinnen
und Studenten in der GEVY

Richtlinien fir die GEVVY-5tudierendenarbeit
gemal § 6 Ziffer 4

Beschlossen vom Gewerkschaftstag 1983
geandert vom Gewerleschaftstag 1989

Ziel der GEW ist es, die sozialen und materieilen Interessen der
Studentinnen und Studenten zu vertreten, ihre Forderungen nach
einer wissenschaftlichen Berufsausbildung zu unterstitzen und
sich fUr die Verbesserung ihrer Berufsaussichten einzusetzen. Die
Gruppen der Studentini.en und Studenten in der GEW tragen
dazu bei, gewerkschaftliche Positionen in den Hochschulen zu
verbreiten. Sie werben flr die Mitgliedschaft in der GEW, Sie
treten ein fir eine Wissenschaft, die ihrer geselischaftlichen Ver-
antwortung gerecht wird.

48

Die studentischen Mitglieder der GEWV bilden an jeder Hoch-
schule eine GEW-Gruppe. Sie arbeitet mit der GEVW-Fach-
gruppe Hochschule und Farschung zusammen.

Die GEW-Gruppe der Studentinnen uad Studenten regelt ihre
Angelegenheiten selbstindig. lhre Beschiisse und Verlautbar-
ungen erfolgen in Ubereinstimmuing mit der Satzung und den
grundlegenden Beschliissen des DGB und der GEW. lhre Ver-
&ffentlichungen sind als AuBerungen der GEW-Gruppe der
Studentinnen und Studenten zu kennzeichnen,

Die Mitgliederversammlung der GEW-Gruppe der Studentin-
nen und Studenten wihlt jeweils fiir ein Jahr einen Vorstand.

In den Mitgliederversammlungen ihres Kreis- bzw. Stadtver-
bandes haben sie in Fragen des Arbeits-, Beamtenrechts und
der Satzung kein Stimmrecht.

In Delegiertenversammlungen sind sie mit bis zu 10 Mitglie-
dern vertreten.

3

Im Kreis- bzw. Stadwverbandsvorstand sind die studentischen
Mitglieder durch die Sprecherin oder den Sprecher der GEVV-
Gruppe mit Sitz und Stimme vertreten. Sind im Bereich eines
Kreis- bzw. Stadtverbandes mehrere Gruppen vorhanden, sa
werden diese insgesamt durch ewme Sprecherin ader einen
Sprecher im Kreisvorstand bzw. Stadtverbandsvorstand mit
Sitz und Stimme vertreten.

In den Landesverbinden der GEW werden Landesausschisse
fir Studentinnen und Studenten eingerichtet. Sie tagen minde-
stens zwetmnal im Semester. Sie wihlen jeweils fUr ein jahr
einen Varstand. Die Sprecherin oder der Sprecher des Landes-
ausschusses {ir Studentinnen ung dtudenten vertrict die swu-
dentischen Mitglieder mit Sitz und Stimme im Landesvorstand.
Den Delegiertenversammlungen auf Landesebene gehéren bis
zu |0 Delegierte der studentischen Mitglieder an.

Entsprechende Regelungen gelten flir die Beziriksverbande der
GEW,

Die Sprecherinnen bzw. Sprecher der Landesausschisse bei
der GEW bilden den Bundesausschufl fiir Studentinnen und
Studenten. Er tagt mindestens zweimal im Semester. Er wihit
jeweils fur ein Jahr einen Vorstand, Die Sprecherin bzve, der
Sprecher des Bundesausschusses fiir Studentinnen und Studen-
ten vertritt die studentischen Mitglieder mit Sitz und Stimme
im Hauptvorstand und Hauptausschul3.

Die Mitglicder des Bundesausschusses far Studentinnen und
Studenten vertreten dic studentischen Mieglieder auf den Ge-
werkschaftstagen.

Die studentischen Mitglieder sind zur regelméfiigen Beitrags-
zahlung nach MalBgabe der Beitragsordnung der GEW wver-
nllichtet. Die zustindige Gliederung weist den Gruppen Mittel
fir ihre Arbeit zu und fihrt die Kassenrevision durch.
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Richtlinien fir die Ausschiisse
junger Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieherinnen und Erzieher

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

gedndert vom Gewerkschaftstag im Olctober | 980
gedndert vorn HauptausschuB im Februar {982
gednderrt vom Hauptausschuf3 im November 934
gedndert vorn HaupcausschuB im Mirz 1985
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989
geandert vom Hauptausschul3 im April 1990
geandert vom a. o, Gewerkschaftstag 1991

Die jungen Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzie-
her haben wegen ihres besonderen arbeits- oder Yeamten-
rechtlichen Status und wegen ihrer Aushildungssituation in der
Regel besondere berufliche Interessen. Insbesondere zur Ver-
tretung dieser Interessen im Rahmen der innergewerlschaftli-
chen Willensbildung werden auf allen Organisationsebenen

der GEW Ausschilsse junger Lehrerinnen und Lehrer, Erziehe-
rinnen und Erzieher gewihlr,

Das aktive und das passive Wahlrecht besitzen alle GEWV-
Mitglieder, die am Tage der Waht das 35. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder die sich noch in der Ausbildung befinden,

. In den jeweils kleinsten organisatorischen Gliederungen eines
GEW-Landesverbandes wird je ein Ausschuf3 junger Lehrerinw

L]

nen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher gewihlt, de

mindestens drei, hochstens zehn Mitglieder umfaBt, Welche
GEW-Gliederungen als kleinste organisatorische Gliederun-
gen im Sinne dieser Richtlinien gelten, bestimmt der jeweilige
Landesverband der GEW. Fiir die Wahl ist vom Vorstand der
jeweiligen GEW-Gliederung ein VWihlerverzeichnis anzulegen.

e 8

Beschlosser vom Hauptvorstand im Qlktober 1975 f{ |

o T

™

Alle fiir den AJLE Wahiberechugren sind durch Brief oder
Postkarte zu einer Wahlversammlung einzuladen. Diese Ver-
sammiung wird von der Vorsitzenden oder vam Vorsitzenden
bzw. ven der stellvertretenden Vorsitzenden cder dem steil-
vertretenden Vorsitzenden der jeweiligen GEW-Gliederung
peleitet. Die Wahiversammlung beschlieBt, wie viele Mirglie-
der dem AJLE im Rahmen der Mindest- und Hachsezahl ange-
héren sollen. In der Wahiversammlung werden die Kandidatin-
nen und Kandidaten fir den AjLE benannt und vorgestelit.
Vorschlagsberechtigt ist jedes fir den AjLE wahiberecntigte
GEW-Mitglied.

Zu den Aufgaben der Wahlversammiung gehoren auch:

a) Entgegennahme und Diskussion des Tatigketsberichtes des
AjLE.

b} Beratung und Beschlufifassung dber Angelegenheiten jun-
ger Lehrerinnen und Leher, Erzieherinnen und Erzieher.

. BDie Mitglieder des AJLE wihlen aus ihrer Micte etne Vorsitzen-

de oder einen Yorsitzenden und eine Scellvertreterin oder
einen Stellvertreter. Den Landesverbianden wird emplohlen,
die Mitgliedschafr der Vorsitzenden ader des Vorsitzenden im
Vorstand der jeweiligen GEW-Gliederung vorzusehen.

. Die Wahlversammiung auf Landescbene der jungen Lehrerin-

nen und Lehrer, Erziehertnnen und Erzieher wihit die Vorsit-
zende ader den Vorsitzenden des Landesausschusses des AjJLE
der GEW und eine Stellvertreterin ader einen Stelflvertreter
in besonderen Wahlgingen. Die weiteren Mitglieder des Lan-
desausschusses werden in einem gemeinsamen Wahlgang ge-
wihlt. Die Mitglieder des Landesausschusses gehﬁrﬁ_:n nach
vollzogener Wah! der Wahlversemmlung an. Einzelheiten re-
geln die Landesverbinde. Den Landesverbidnden wird empfon-
len, die AjL.E-Varsitzende oder den AjLE-Vorsitzenden in den
Landesvorstand aulzunehmen.

6. Die Vorsitzenden der Landesausschiisse junger Lehrerinnen
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und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher der GEW und ihre
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter kommen einmal im
Jahr zu einer Bundestagung junger Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieherinnen und Erzieher der GEW zusammen. Sie wihien
dre Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Bundesausschus-
ses junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzicherinnen und Erzie-

her, die Steiivertreterin oder den Stellvertreter und dre;j Weir.. .
tere Mitglieder des Bundesausschusses. Die Mitglieder d# _.
Bundesausschusses gehoren nach vollzogener Wahl der Bun-

destagung an. Die Yorsitzende oder der Vorsitzende des Bun-
desausschusses gehort nach ihrer bzw. seiner Wah! durch den
Gewerlschaftstag dem Geschiftsfihrenden Vorstand an.

Auf Antrag des AjLE kann der Hauptvorstand eine erweiterte
Bundestagung einberufen, an der auch weitere Mitglieder von
Landesausschiissen in einer vom Hauptvorstand festzusetzen-
den Zahl teilnehmen. Der BundesausschuB trifft sich neben der
Bundestagung einmal jahrlich mit den Vorsitzenden der Lan-
desausschiisse des AjLE.

Der Bundesausschuf junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzighe-
rinnen und Erzieher der GEW bearbeitet seinen Aufgabenbe-
reich unter Beachtung der Satzung des DGB, der GEW und
der Beschliisse der Organe der GEWV selbstindig. Fiir Verdf-
fentlichungen cder andere Verlautbarungen nach auBen gelten
die allgemeinen Regeln der GEW. Dies gilt in analoger Anwen-
dung auch fiir die Landesausschiisse und die lokalen Ausschiisse
junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzicherinnen und Erzieher.

Die Wahiperiode fir den Ausschu3 junger Lehrerinnen und
l-ehrer, Erzieherinnen und Erzieher bzw. fiir den Landesaus-

schull und den BundesausschuBB deckt sich mit der jeweiligen_

Wahlperiode der entsprechenden GEW-Vorstinde. In de

Landesverbinden kénnen in analoger Anwendung der Rege- 'r

lungen fiir die Bildung von Landesausschiissen auch zusitzlich
Bezirksausschisse junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherin-
nen und Erzieher der GEW gebildet werden.

9. Entsprechend § 13,3 der Satzung ist in den lokalen Ausschis-

sen, Landesausschissen und im BundesausschuB3 junger Lehre-
rinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher die Wahi eines
Leitungsteams ven bis zu drei Personen mdglich.
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Schiedsordnung

der Gewerischaft Erziehung und Wissenschaft
gemall § 9 der Satzung der GEWY

Beschiossen vom Hauptausschufy am 4./5./6. Oktober 974
gedndert vom Gewerkschaftstag 1977
gedndert vom Hauptausschull im Februar 1981
gedndert vom Hauptausschul3 im Februar 1987
geandert vom Gewerlkschaftstag [989

& |
Gesehifesstelle und Gesehdftefithrung

Geschiftsstelle der Bundesschicdskommission ist die Ge-
schiftsstelle der GEVYY in 6000 Frankfurt a. M.

Die Geschiftsfiibrung der Bundesschiedskammission obliege
der Geschiftsfiihrerin bzw. dem Geschiiftsfihrer der GEW.

Antrige und Schriftsitze an die Bundesschiedslkkommission sind
mit Einschreiben an die Geschiftsfiihrung zu reichen. Sie veran-
lal3t ihre Vervielfiltigung und stelit sie den zustindigen Mitglie-
dern der Bundesschiedslkkommission, den stellvertretenden
Mitghiedern der Bundesschiedskommission und den im Einzel-
fall zustindigen nichtstindigen Mitgliedern zu.

Erscheint der Geschiftsiiihrung eine Vervielfiltigung von An-
trigen oder Schriftsitzen an die Bundesschiedskommission
wegen des Umfangs oder aus anderen Kostengriinden nicht
zumutbar, so holt sie die Entscheidung des lebensilcesten
stindigen Mitglieds der Bundesschiedslcommission ein. Lehnt
dieses die Vervielfiltigung ab, so verstindigt die Geschiftsfih-
rung die Absenderin oder den Absender unter Riicksendung
des Antrages oder Schriftsatzes von den Ablehnungsgriinden
und stellt anheim, [5 Exemplare einzureichen, wenn der An-
trag oder Schriftsatz durch die Bundesschiedskommission be-
arbeitet werden soll.

'-.;l

- L .".
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§ 1
Lusammiznicannyg Ser BupdessenizdsTiemmission

Geht ein Antrag gemal § 9 Ziffer 3 der GEW -Satzung bei der
Geschiftsstelle der Bundesschiedskommission ein, so fordert
die Geschafesfihrung die Antragstellerin und die Antragsgeg-
nertn bzw. den Antragsieller und den Antragsgegner mit Ein-
schreiben auf, innermalb von 18 Werktagen nach Aufgabe des
Brietes bei der Post je ein GEYWW-Mitglied als nichtstindiges
Mitglied cer Bundesschtedskommission gemil § 9 Ziffer 2 der
GEW-Satzung zu berennen,

Wird ein nichtstindiges Mitglied innerhalb der angegebenen
Frist nicht benannt. so tritt auf Benennung durch das lebensil-
teste sténdige Mitglied der Bundesschiedskommission eines
der stellvertretenden Mitglieder der Bundesschiedskommis-
sion an die Stelle des nichtstdndigen Mitglieds.

Liie Bundesschiedskommission berit und entscheidet im
Grundsatz in einer Besetzung mit den drei stindigen Mitglie-
dern und den zwei fr das jeweilige Verfahren benannten
nichtstindigen [itgliedern.

st ein scindiges Mitglied verhindert, so tritt eines der stellver-
tretenden Mitgheder fir es ein, Die Auswahl der heranzuzie-
henden Mitglicder erfolge im rotierenden Verfahren nach der
aiphabetischen Ordnung der Familiennamen.

. Die stindigen Mitglieder der Bundesschiedskommission kérn-

nen mit Mehrheit beschiiefien, aus Grinden der Arbeitsbela-
stung einzelne Werfahren in einer Besetzung der Bundes-
schiedskommission mit stellvertretenden und nichtstindigen
Mitgiiedern durchzulithren. Die Auswahl der heranzuziehen-
den stellvertretenden Mitglieder erfolgt im rotierenden Yer-
fahren nzch der alphabetischen Ordnung der Familiennamen.

. Ist ein nichtstirdiges Mitglied der Bundesschiedskommission

an der Wahrnehmung dieser Aulgabe verhindert, so benennt
die betroifene Verfzhrenspartei ein neues nichtstindiges Mic-
glied,
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Zusammenningende Schiedsverfahren, die einzeln zur Zustin-
digkeit jeweils verschicdener Schiedskommissionen gehéren
wiirden, kénnen verbunden von einer Schiedskommission ver-
handelt werden.

§ 3
Yerfahren

. Antrige an die Bundesschiedskommission miissen schriftlich

gestellt und begriindet werden. Sie sind von der Antragstelle-
rin orler dem Antragsteller mit eingeschriebenem Brief der
Bundesschiedskommission in dreifacher Ausfertigung zuzustel-
len. Die Geschiftsfiihrung iibersendet eine Ausfertigung mit
Einschreibebrief der Antragsgegnerin oder dem Antragsgeg-
ner, Entsprechendes gilt auch fir alle anderen Schriftsitze und
ihre Anlagen.

. Die miindlichen Yerhandlungen der Bundesschiedskommission

werden von einem der stiindigen Mitglieder vorbereitet. Die
Geschiftsfihrung zieht die stindigen Mitglieder der Bundes-
schiedskommission zur Verhandlungsvorbereitung in der
durch die alphabetische Ordnung gegebenen Reihenfolge ihrer
Familiennamen nach Mafigabe des Eingangs der Antrige ab-
wechselnd heran,

Die miindlichen Verhandlungen zusammenhingender Verfah-
ren werden von den gleichen stindigen Mictgliedern vorberai-
tet,

Ist ein stindiges Mitglied der Bundesschiedskommission auf
Dauer oder filr mehr als drei Monate an der Ausiibung seiner

Funktion gehindert, so wird dasjenige stellvertretende Mit-
glied zur Yorbereitung und Durchfiihrung der Verfzhren her‘,

angezogen, das bei der Wzh! der stellvertretenden Mitglieder
die hdchste Stimmenzahl erreicht hat.

Das eine Verhandlung vorbereitende Mitglied der Bundes-
schiedskommission stelit der Antragsgegnerin oder dem An-
tragsgegner mit eingeschriebenem Brief eine Frist zur schriftli-

- —_—

chen Erwiderung auf den Antrag. Werden Zeuginnen oder
Zeugen benannt, so fordert es die Zeuginnen oder Zeugen in
einer angemessenen Frist zu einer schriftliche Stellungnahme
auf. Anhand der schriftlichen Stellungnahme entscheider es, ob
ei~ .- der Zeuginnen oder Zeugen zur mindlichen Yerhand-
lung geladen wird.

. Das die Verhandlung vorbereitende Mitglied der Bundes-

schiedskommission bestimmt Ort und Zeit der Verhandlung.
Die Verhandlung soll nach M&glichkeit nicht spiter als drei
Monate nach dem Eingang des Antrags bei der Geschiftsfith-
rung stattfinden.

Zu der Verhandlung werden Antragstellerin oder Antragstel-
ler, Antragsgegnerin oder Antragsgegner sowie Zeuginnen
und Zeugen durch eingeschriebenen Brief geladen..In dieser
Ladung sind Antragstellerin oder Antragsteller und Antrags-
gegnerin oder Antragsgegner, Antragsgegenstand und na-
mentliche Zusammensetzung der verhandelnden Bundes-
schieds-ommission aufzufiihren. AuBerdem ist darauf hinzu-
weisen, daf} auch ohne Anwesenheit der Parteien oder der
nichtstindigen Mitglieder beraten und entschieden werden
kann.

§ 4
Mimdiichs Yorhandhing

. Die mindliche Yerhandlung wird von dem Mitglied der Bun-

desschiedskommission geleitet, das die Verhandlung vorberei-
tet hat. Ist di ses Mitglied verhindert, so leitet das anwesende
lebensilteste Mitglied der Bundesschiedskommission die Ver-
handlung.

. Das leicende Mitglied ibt das Hausrecht im Verhandlungsraum

aus. Es erteiit den Mitgliedern der Bundesschiedskommission,
den Parteien und den Zeuginnen und Zeugen das Wort. Es
kann ihnen nach zweimaliger Ermahnung das Wort entziehen,
wenn sie durch nicht zur Sache gehérende oder unangemessen
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lange Auwusfiihrungen den Ablauf der Verhandlung erheblich
beeintrichtigen. YVer den Entscheidungen des leitenden Mit-
. glieds nicht folgt oder in einer anderen Weise die Verhandlun-
gen stort und auch auf Aufforderung von dieser Stérung niche
ablafit, kann durch das leitende Mitglied von der weiteren
Teilnahme ausgeschlossen werden. Die BeschluBfihigkeit der

Bundesschiedskommission wird durch den Ausschlul von Mit-ge

‘ .

gliedern, Parteien oder Zeuginnen und Zeugen wihrend derl@’

Yerhandlung nicht beeintrachtigt.

. An der mindlichen Verhandlung nehmen nur die Mitglieder
der Bundesschiedskommission und die Parteien teil. Eine Ver-
tretung der Parteien ist nicht zuldssig. Ist ein GEW-Crgan
Partei, so mul3 es durch ein von ihm bestelites Mitglied vertre-
ten werden. Die Zeuginnen und Zeugen werden nach Ent-
scheidung des leitenden Mitglieds entweder nur fir ihre Aussa-
ge und Befragung oder fir die gesamte Dauer der miindlichen
Verhandlung zugelassen.

. Die Parteien kdnnen stindige Mitglieder der Bundesschieds-
kommission als befangen ablehnen. Sind die Griinde fiir die
Befangenheit vor dem miindlichen Verhandlungstermin be-
kannt, so sind sie schriftlich gegeniiber dem die Verhandlung
vorbereitenden Mitglied der Bundesschiedskommission gel-
tend zu machen, andernfalls sind sie verwirke, Uber einen
Antrag auf Feststellung der Befangenheit entscheidet die Bun-
desschiedskommission mit Mehrheit unter Beteiligung der
Mitglieder, deren Befangenheit behauptet wird. Wird die Be-
hauptung der Befangenheit vor der miindlichen Verhandlung
geltend gemacht, so findet vor der VYerhandlung schriftliche
Abstimmung im Umlaufverfahren statt. '

. Das leitende Mitglied bestimmt eines der stindigen Mitglieder
der Bundesschiedskommission mit der Fiihrung des Protokolls,
Das Protokoll iiber die miindliche Verhandiung muB Ort und

Patum der Verhandiung, Beginn, Ende und Unterbrechungen
sowie die Namen aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer der

crerma

Verhandlung, Ermahnungen und AusschluBmaBnahmen durch
das leitende Mitglied sowie Antrdge der Parteien und die
Beschlisse der Bundesschiedskommission auffithren. Das Pro-
tokoll wird vom protokolifiilhrenden und vom leitenden Mit-
glied unterzeichnet.

§ 5
Beratung und BeschinGfassumg

. Alle Beratungen und BeschluBifassungen der Bundesschieds-

kommission erfolgen in Abwesenheit der Parteien sowie Zeu-
ginnen und Zeugen. Stimmenthaltung ist nicht zulissig.

. Die AbschiuBBberatung eines Verfahrens findet in der Regel im

Anschiuf} an die miindliche Verhandlung statt. Einem Antrag
auf Fortfihrung der miindlichen Verhandlungen an einem an-
deren Tage darf nur mit Zustimmung der Mehrheit der Bun-
desschiedskommission stattgegeben werden. Uber einen An-
trag auf Durchfihrung der Abschlufiberatung an einem ande-
ren Tage entscheidet das leitende Mitglied. Wird Fortsetzung
der miindlichen Verhandlung an einem anderen Tage beschlos-
sen oder auf AbschluBberatung an einem anderen Tage ent-
schieden, so muf mit dem BeschluB oder der Entscheidung der
Verhandlungs- bzw. Beratungstag festgelegt werden. Er mufl
innerhalb einer Frist von 18 Werktagen liegen.

. Die Entscheidung der Schiedskommission i{iber den Abschluf3

eines Verfahrens ist den Parteien mit Einschreibebrief durch
die Geschiftsfihrung im Auftrage des leitenden Mitglieds in-
nerhalb einer Frist von |2 Werkeagen nach dem Tage der
BeschluBifassung zuzuscelien.

. Antrage auf Abinderung der Entscheidungen von Schiedskom-

missionen sind innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach
der BeschluBfassung bei der Geschiftsfihrung schriftlich einzu-
reichen.
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6
Entscheidung ohne miindliche Yerhandlung

|. Kommt das die Verhandlung vorbereitende Mitglied der Bun-
desschiedskommission vor der Ladung zur miindlichen Ver-
handlung (§ 3 Ziffer 5} zu der Uberzeugung, der Antrag sei

unbegrindet. so legt es ihn der Bundesschiedskommission ing.

4

einer Sitzung vor, ohne die Parteien und Zeuginnen und Zeu @

gen einzuladen,

. Stimmt die Bundesschiedskommission der Auffassung des die
Verhandlung vorbereitenden Mitglieds zu, so gilt der Antrag

als abgelehnt. Fir die Benachrichtigung der Parteien gilt § 5
Ziffer 3.

§7
I | uy
. In Verfahren, die sich auf § 8 der GEW-Satzung stiitzen, kann
nur der Ausschiufl beantragt werden.

. In Verfahren gegen Organe oder Gliederungen gemaB §
Ziffer 3 der GEW-Satzung kénnen die Aufhebung eines Be-
schlusses sowie die Verpflichtung zur Duldung oder Vornahme
einer Mafinahme beantragt werden.

. In Berufungsverfahren kann die Aumebung' oder Abinderung
von Beschllssen der Landesschiedskommission beantragt wer-
den,
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2. In Verfahren nach § 7 Ziffer 2 kann die Bundesschiedskommis-

sion entweder den Antrag ablehen oder Beschllisse von Orga-
nen oder Gliederungen aufheben, Organe oder Gliederungen
verpllichten, bestimmte MaBnaiymen zu dulden oder vorzuneh-
men und/oder Mitgliedern von Organen oder Gliederungen die
Auslibung von Funktionen in der GEW bis zur Dauer von sechs
Jahren untersagen.

3. In Verfahren gemilB § 7 Ziffer 3 kann die Bundeskommission

entweder die Berufung zuritckweisen oder die Entscheidung
einer Landesschiedskommission aufheben oder im Rahmen des
zu Ziffer | und 2 aufgefithrren Entscheidungskatalogs abindern.

§ 9
Landessehiedshommission

. iese Schiedsordnung gilt auch fiir die Landesschiedskommis-

sionen der Landesverbidnde der GEVV in analoger Anwendung.

. Antrage auf Berufungsverfahrenbei der Bundesschiedskommis-

sion gegen die Entscheidung einer Landesschiedskommission
haben aufschiebende Wirkung. Bei Verfahren nach § 7 Ziffer |
kann einz2 Landesschiedskommission durch einen BeschhiB3, dem
vier ihrer Mitglieder zustimmen miissen, das Ruhen der Mit-
gliedschaft oder bei Verfahren nach § 7 Ziffer 2 die sofortige
Vollziehung ihrer Entscheidung verfiigen. Diese Berufungsver-
fahren sind von der Bundesschiedskommission vorrangig zu
bearbeiten.

Extsehoidungen .‘ ;
l. Im Verfahren nach § 7 Ziffer | kann die Bundesschiedskommis-
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sion den Antrag ablehnen oder den-Ausschlul des Mitglieds
verfigen. Im Falle der Ablehnung kann sie auch eine MiBbilligung
aussprechen oder ein Verbot der Ausiibung von Funktionen in

Im Falle der ruhenden Mitgliedschaft entfiilt die Pflicht zur
Beitragszahlung. st ein Rechtsschutzverfahren anhingig, kann
der Rechusschutz weiter gewihrt werden. In diesem Falle geht

der GEWY bis zur Dauer von sechs Jahren verhingen. die Beitragszahlung weiter.

b1
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§ 10 |
Kosten |

|. Die Verwaltungskosten der Bundesschiedskommission werden |
von der Bundesorganisation, die der Landesschiedskommissio-
nen von den jeweiligen Landesverbinden getragen. Den Mit-
gliedern der Bundesschiedskommission bzw. der Landegg.
schiedskommissionen werden von der Bundesorganisaticigy,
bzw. von den Landesverbinden Reisekosten nach Mafigabe der
Reisekostenrichtlinien der GEW und Ersatz ihrer baren nachge-
wiesenen Auslagen gewdhrt. |

- A A ke mmm— e e— e m——ma

2. Grundsitzlich tragen die Parteien die thnen entstandenen Ko-
sten selbst. Die Schiedskommissionen kénnen davon abwei-

chende Regelungen treffen.

3. Das die Verhandlung vorbereitende Mitglied der Bundes-
schiedskommission hat bei der Auswah! der Orte und Termine ;
fur die Verhandlungen darauf zu achten, da3 moglichst geringe
Reisekosten entstehen.

——tpm e

4. Den schriftlich geladenen Zeuginnen und Zeugen ist Reiseko-
stenvergitung nach den Reisekostenrichtlirien der GEW zu
gewihren.

§11
Aktonfiiorung

|. Nach Abschiul} des Verfahrens wird das dabei entstandene
Schriftgut in einer Akte fiir die Dauer von sechs Jahren in der
Bundesgeschiftsstelle der GEW verschlossen aufbewahrt und,
danach vernichtet. “

= Fomhl gl s gy cepdr ey
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Die Datenschutzbestimmungen sind zu beachten.

2. Die Verdffentlichung von Schriftgut aus dem Verfahren vor der
Bundesschiedskommission bedarf der Zustimmung beider am
Verfahren beteiligten Parteien,
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Beitragsordnung

nach dem Beschlufl des Gewerkschaftstages 1974
geandert vom HauptausschuBl am 17. Mirz 1978
geandert vom Hauptausschull im Februar 1982
gedndert vom Gewerkschaftstag 1983
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989
gedndert vom Hauptvorstand am 8. Dezember 1990

Bei Beamtinnen und Beamten betrigt der Beitrag | Prozent
der finften Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe, nach der
das Mitglied bezahlt wird. Angestellte werden den entspre-
chenden Beamtengruppen zugeordnet,

Fiir Mitglieder, die einen Unterhaltszuschu3 oder eine Prakti-
kumsvergitung erhalten, betriigt der Beitrag 0,75 Prozent
vom Unterhaltszuschul bzw. von der Praktikumsvergiitung
chne Alters- und Familienzuschlige.

Bei Empfingern von Pensions- bzw. Rentenbeziigen betrigt
der Beitrag 0,75 Prozent der 1. Dienstaltersstufe der Besol-
dungs- bzw. Vergiitungsgruppe (A, AH und BAT), nach der das
Mitglied bezahlt wird.

Teilzeitbeschiftigte mit weniger als zwei Drittel der Pflicht-
stuniden bzw. der reguldren Arbeitszeit zahlen 0,50 Prozent,
Teilzeitbeschiftigte mit mindestens zwei Drittel und héch-
stensdrei Viertel zahlen 0,66 Prozent und Teilzeitbeschiftigte
mit mehr als drei Viertel zahlen 0,75 Prozent der glinstigsten
Dienstaltersstufe der Besoldungs- bzw. Vergiitungsgruppe
(A, At und BAT), nach der sie bezahlt werden. Ziffer | Satz 2
gilt entsprechend.

. Mitglieder, die ohne Gehalt beurlaubt oder aus dem Dienst

voribergehend ausgeschieden sind, zahlen 0,75 Prozent von
der fiinften Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe A I.
Dieser Beitrag gilt als Mindestbeitrag fir alle Mitglieder, die
aufgrund eines anderen Absatzes weniger zahlen miBten.

Die studentischen Mitglieder zahlen einen Beitrag in H5he von
6— DM.
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7.

8.
9.

10,

12,

1.0

20

2.1

Die arbeitsiosen Mitglieder chne Beschiftigung zahlen einen
Beitrag in Ho6he von 4,— DM.

AnschluBmitglieder zahlen den Mindestbeitrag.

Fiir alle Mitglieder, die unter [-8 nicht eingeordnet sind, gilt
ein entsprechender Beitrag, der von den Schatzmeisterinnen
und Schatzmeistern festzulegen ist. .

Der Beitrag wird bei Pfennigbetrigen bis 0,49 DM auf volle™
DM abgerundet, und ab 0,50 auf volle DM aufgerundet.

Bei einer Besoldungserhéhung im éffentlichen Dienst erhoht
sich der Beitrag, den das Mitglied bezahit, entsprechend. Die
Berechnung des neuen Beitrags wird von der Schatzmeisterin
bzw. vom Schatzmeister in Zusammenarbeit mit den Landes-
schatzmeisterinnen und Landesschatzmeistern vorgenommen
und beim ndchsten Lastschrifteinzug beriicksichtigt.

BeitragserhShungen. bei Beférderungen und Héhergruppie-
rungen bzw. Beitragssenkungen bei Pensionierung, Teilzeit-
beschiftigung etc. teilt das Mitglied der Geschiftsstelle nach
Maoglichkeit 6 Wochen vorher mit.

Regelbeitragszahlung

gemidB § 10 Ziffer 2 der GEWV-Satzung
Beschlossen vom Hauptvorstand am 2. November |974

Regelbeitragszahlung in der GEW ist der Einzug mittels Last-
schrift (iber ein vom Mitglied zu bestimmendes Giro- oder
Postgirokonto. Der Einzug erfolgt zugunsten eines der Ge-
schiftskonten der Bundesorganisation bzw. des Landesverge .
bandes. .

Die Erteilung der Einzugsermichtigung ist Voraussetzung fiir
die Aufnahme in die GEW.

Unterhidlt das Mitglied, das seinen Wohn- oder Dienstort
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschiand hat, kein Konto auf

—_—— —

3.0

4.0

einem deutschen Bankinstitut, kann der Beitrag auch auf ande-
re Weise bezahlt werden,

Bestand die Mitgliedschaft bereits vor der EDV-Erfassung, so
sind f0r eine Ubergangszeit, die vom Landesverband festzuset-
zen ist, {olgende Zahlungsarten zulissig:

Uberweisung per Dauerauftrag und

Uberweisung per Zahlkarte

auf das Konto der Bundesorganisation bzw. des Landes- oder
Kreisverbandes.

Anderealsunter |.Qund 3.0 genannte Zahlungsarten sind nicht
gestattet.

5.0 JedesMitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemiflen

6.0

Beitrag zu entrichten und seine Zahlung daraufhin regelmiBig
zu iiberprifen. Anderungen des Beschiftigungsverhiltnisses
mit Auswirkungen auf die Beitragshthe sind umgehend der
Landesgeschaftsstelle mitzuteilen.

Uberzahlte Beitrige werden nur fiir das laufende und das

diesem vorausgehende Quartal auf Antrag an das Mitglied
zuriickgezahlt.
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Richtlinien fir den Rechtsschutz

Beschlossen vom Hauptausschul3
gemdl § 27 der Satzung am 27. Oktober (968,
gedndert vom Hauptausschul3 am 23. Oktober 1976,
am |7. November 1984,
am 20. Februar und am 15. April 1989
gedndert vom Gewerlschaftstag 1989
gedndert vom Hauptvorstand am B, Dezember 1990

"
'
-

§ § Bundesstelle fir Rechisschutz

Fir den Rechtsschutz der Mitglieder wird gine Bundesstelle fiir
Rechtsschutz eingerichtet. Die Bundesstelle arbeitet unmittelbar
mit den Landesrechtsschutzstellen zusarmmen.

§ 2 Grundsitze

|. Rechtsschutz kann dem Mitglied gewihrt werden zur Wahr-
nehmung seiner Rechte in dienstrechtlichen und sonstigen
berufsbezogenen rechtlichen Angelegenheiten. Der Rechts-
schutz ist eine freiwillige Leistung, auf die kein Rechtsanspruch

besteht.

2. Rechtsschutz soll nicht gewihrt werden, wenn
a) der Rechtsstreit aus einem Ereignis hervorgeht, das vor der
Aufnabme in die GEVY eingetreten ist,
b} das Verfahren ohne Mitwirkung der Rechtsschutzstellen
eingeleitet oder ein Anwalt konsultiert worden ist,
c} einberuisbezogenes, privatrechtliches oder strafrechtliches
Verfahran zwischen Mitgliedern ausgetragen wird.

3. Anspriche gegen Dritte — auch gegen Versicherungen — mul""fI
das Mitglied vorrangig geltend machen. |

4. Rechtsschutz kann auch gewihrt werden, wenn ein auf die
berufliche Titigkeit des Mitglieds bezogener Angriff sich gegen
Familienangehdrige des Mitglieds oder gegen seinen Privatbe-
sitz richtet. -

'
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5. Zur Durchsetzung von Anspriichen aus dem Dienstverhilenis
verstorbener Mitglieder kann auf Antrag Rechtsschurz gewihre
werden. Die Bestimmungen gelten sinngemifs.

6. Studierende kénnen Unterstitzung in rechtlichen Angelegen-
heiten, die ihre Berulsausbildung betreffen, erhalten.

‘*. AnschluBmitglieder erhalten Rechtsschutz nur fiir Rechesstrei-
tigkeiten, die unmittelbar mit dem Eintritt inegine Beschiftigung
gemdll § 6 Absatz 3 der Satzung zusammenhingen.

§ 3 Inkalt des Rechisschutzes
1. Der Rechtsschutz besteht aus Beratung und Geldbeihilte.

2. Die Beratung kann durch die Rechisschurzstellen oder durch
deren Beauftragte erfolgen. Aus einer Beratung kann das Mit-

glied weder an die Beratenden nochan die GEW RegreBansprii-
che stellen. :

3. Geldbeihilfen werden von der Bundesstelle gewiihrt

a) zu den Kosten der Rechtsvertretung

b} zu den Gerichiskosten

¢} zu den nach Gesetz oder Gerichtsbeschiuf zu Gbernehmen-
den Kosten bei der Gegenseite.
Geldbeihilfen kénnen nach besonderer Genehmigung durch
die Bundesstelle auch gewihrt werden,

d) zu densonstigen Yerfahrenskosten, zum Beispiel Gutachten,

e) zu den lber die gesetzliche Kostentragungspflicht hinaus
geforderten Kosten bei der Gegenseite.

| . ﬁ Die Beratung von Mitgliedern in nicht berufsbezogenen Ange-

legenheiten durch die Rechtsschurzstellen ist gesetzlich unter-
sagt.

5. Yerhingte Geldstrafen oder GeldbuBen diirfen nicht erstattet
werden.
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g 4 Antragsteliung

. Der Antrag auf Rechtsschutz muB3 von dem Mitglied in zweifa-
cher Ausfertigung auf dem vorgeschriebenen Formblatt {iber
die zustindige Landesrechtsschutzstelle an die Bundesstelle fiir
Rechtsschutz eingereicht werden.

. Das Micglied ist zu einer genauen, vollstindigen und wahrheiu'-l

gerreuen Darstellung des Rechtsfalles verpflichtet.

ey .
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2. Das Mitglied fithre seinen Rechtsstreic selbst. Fiir die Wahrung

der Fristen ist das Mitglied allein verantwortlich. Die Landes-
rechtsschutzstelle und die Bundesstelle beraten das Mitglied
wahrend des Verfahrens.

Das Mitglied ist verpflichtet, der Landesrechtsschutzstelle fort-
laufend iiber die Entwicklungen des Falles zu berichten und die
entstandenen Schriftsicze einzureichen.

| _ ‘ _ 4. Alle Schriftsitze und Rechnungen sind in doppelter Ausferti-
. Das Mitglied muf3 alle in dem Rechtsstreit bereits entstandenan gungandie Landesrechtsschutzstelle unter Angabe der Rechts-
Schriftstiicke abschriftlich vorlegen. schutznummer einzureichen. Die Unterlagen werden Eigentum
o _ _ i der Bundesstelle und der zustindigen Landesrechtsschutzstelle;
. Das Mitglied mull die laufende Entrichtung der satzungsgemi- sie miissen vertraulich behandelt werden.
Ben Mitghedsbeitrige nachweisen. ,,
3. Bei Gewihrung von Geldbeihilfen priift die Bundesstelle, ob die
§ 5 Rewilligung entstandenen Kosten notwendig waren. Die Anwaltskasten
i “ _ _ sollen im Rahmen der Bundesrechtsanwaltsgebiihrenordnung
. Uber die Gewahrung des Rechtsschutzes entscheidet die Bun- (BRAG{}} bleiben. Vereinbarte Sonderhonarare bediirfen der
desstelle for Rechtsschutz; sie kann den Landesrechtsschutz- . Zustimmung der Bundesstelle.
stellen Entscheidungsbefugnisse dGbertragen.
6. Geldbeihilfen werden an das Mitglied nach Vorlage quittierter
. Die Entscheidung muBB dem Mitglied schriftlich mitgeteilt wer- Rechnungen oder anderer Zahlungsbelege gezahlt. Bei grofe-
den. Das Mitglied kann sie innerhalb eines Monats nach Zustel- ren Summen kann ein Vorschuf}, aus besonderen Griinden die
lung beim Hauptvorstand der GEWY anfechten. direkte Zahlung an den Anwalt beantragt werden.
. Arbeitsrechts- und Sozialrechtsfille sollen den Rechtsstellen 7. Die Wahrung der Zahlungsfristen obliegt dem Mitglied.
des DGB (ibertragen werden, )
B. Anderung der Anschriit oder des Namens muB das Mitglied

. Der Rechtsschutz wird j2weils fiir einen Verfahrensabschnitt

umgehend den Rechtsstellen mitteilen,
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i. Die Bewilligung des Rechtsschutzes :nll«r#qﬁ'ﬁér Eundess?' 3.'; \
widerrufen we-den, wenn die Fortsetzung des Verfahrens ~ '
keinen Erfolg verspricht. Das gleiche gl wenn 'ths‘ZH'Itglij )
ohne Zustimmung der Rechtsschutzsrellen einen Vergleich® ™!
eingehc oder den Abbruch des Verfahrens bewirkt.  ,»° ¢
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(Rechtszug) bewilligt.
§ & Durvhfihrung ¢

. Die Landesrechtsschutzstelle benennt die Rechtsvertretung.
Falls das Mitglied mit dieser Vertretung nicht einverscanden ist,
kann es nur nach Zustimmung der Landesrechtsschutzstelle und
der Bundesstelle eire andere Rechisvertretung beauttragen.




2. Sind wesentliche Bestimmungen nicht erfiillt worden, wird der
Rechtsschutz widerrufen. Bereits gewihree Geldbeihilfen miis-
sen zuriickgezahlt werden.

3. Gerichts- und Anwaltskosten, die durch Urteil oder Vergleich
erstattet werden, hat das Mitglied an die Bundesstelle zuriickzu-
zahlen.

4. Die Geldbeihilfe muB zv riickgezahlc werden, wenn das M itgli’f:

vor Ablauf von fiinf Jahren nach ihrer Auszahlung aus der GE
austritt oder in einem Verfahren nach § 8 der Satzung der GEW
ausgeschlossen wird. Das gile nicht fiir Mitglieder, die wegen
Berufswechsels oder Aufgabe des Dienstverhiltnisses aus dem
Organisationsbereich der GEWY ausscheiden. Auf Vorschlag der
Bundesstelle fir Rechtsschutz kann der Geschiftsfihrende
Vorstand die Riickzahlung der Geldbeihilfe ganz oder teilweise
erlassen.

Anmerkung: Fiir die bundesunmittelbaren Mitglieder gilt als Lan-
desrechtsschutzstelle die Geschiftssteile des Hauptvorstandes in
Frankfurt a. M.
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Vertrauensleute-Richtlinien

1984
gedndert vom Hauptvorstand
am 8. Dezember 1990

“n Bewultsein, dall Vertrauensleute-Richtlinien nur ein duBeres

~riist fir den Aufbau systematischer und flichendeckender Ver-
trauensleute-Arbeit sein kénnen, in der Erkenntnis, dafl die GEW
fir die Verbesserung ihrer Handlungsfihigkeit dringend engagier-
ter und geschulter Vertrauensleute in méglichst vielen Bildungs-
einrichtungen bedarf und um eine formale Grundlage fiir die
Umsetzung der vom Gewerkschaftstag als notwendig erachteten
Vertrauensleute-Arbeit zu schaffen, beschlieBt der Hauptausschul3
die folgenden Richtlinien:

I, Gewerkisshaltiishe Bodoutung der Verirauensloute-Arbeit

Diese Richtlinien tragen der Erfahrung der gesamten Organisation
Rechnung, daf} Vertrauensleute-Arbeic von entscheidender Be-
deutung fir die Organisierung der gewerkschaftlichen Basisarbeit
ist. Die . Arbeit ist zwar wesentlich auf die Initiative einzelner
angewiesen, sie kann dieser Initiative jedoch nichrallein Giberlassen
bleiben. Sieist Aufgabe der gesamten GEW und bedarf erheblicher
Anstrengungen der Organisation auf allen Ebenen.

Aktive Vertrauensleute-Arbeit soll gewihrleisten, daf} die GEW

sichsolche Aufgabenund Ziele stellt, die von der Basis getragen und

vertreten werden. Sie soll genauso gewiihrleisten, dall gefaBte

Beschliisse von den GEW-Gruppen aktiv und kimpferisch umge-
tzt werden.

Y#Wder gewerkschaftlichen Arbeit vor Ort sollen die Basiseinheiten

selbstindig handlungsfahig sein, in konkrete Konflikte eingreifen
und die gewerkschaftliche Solidaritiic herstellen.

Diese Richtlinien fiir Vertrauensleute-Arbeit liefern den formalen
Rahmen fiir die Yerbesserung der gewerkschaftlichen Basisarbeit.
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Die voraussehbare gesellschaftliche und politische Entwicklung in
den kommenden Jahren wird uns zwingen, diese Richtlinien mit
Inhalt zu fiillen. Die Richtlinien dienen der Orientierung der
Vertrauensleute-Arbeit in den Untergliederungen. Sie schlieBen
nicht aus, daf} Landes- und Kreisverbinde zusitzliche Regelungen
treffenund MalBnahmen ergreifen. Sie haben allerdings die Aufgabe,
das fiir den Aufbau einer systematischen Vertrauensieute-Schulung.
und einer konsequenten Einbeziehung der Vertrauensleute in
Arbeit der GEWY notwendige MindestmaB von Vereinheitlichung
inder innerverbandlichen Stellung, den Aufgaben und Rechten und
den Wahlperioden der Vertrauensleute sicherzuctelien.

Dem Hauptausschuf ist einmal jihrlich Gber den Stand der Arbeit
der Vertrauensleute zu berichten.

N, Feststollung der Vertrauensieute durch Wahl eder Beauftra-
wnng

a) Die Mitglieder in einer Dienststelle oder einem Betriab (ggf.in
Teilen, z. B. Fachbereichen einer Hochschule) bilden eine GEVY-
Gruppe. Mitglieder mehrerer kleiner Einrichtungen kdnnen
sich zu einer GEW-Gruppe zusammenschlieBen.

b) Alle drei Jahre fihrt die GEW auf allen Fhenen eine Vertrauens-
leute-Aktion durch. Diese erstrecke sich jeweils auf das erste
Jahresquartal und dient der Bewufitmachung der Bedeutung der
Vertrauensleute-Arbeit fir eine erfolgreiche Gewerkschafts-
arbeit, der Feststellung der Namen und Anschriften der Ver-
trauensleute in den Schulen, Hochschulen, Dienststellen oder

. Betrieben und der Werbung fir die Durchfithrung von Vertrau-
ensleute-¥ahlenin méglichst vielen Einrichtungen, in denen die
GEW-Mitglieder organisiert sind. Der einheitliche Rh)rth'rn'ﬁ
beginnt im ersten Quartal 1993 in

~ den 3 Landesverbinden des Projekts,, Wir machen unsere GEW
stark”,

~ den 5 neuen Landesverbinden,
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— den Landesverbinden, die sich dariiber hinaus anschlieBen.
Ab 1996 werden die Wahlen bundeseinheitlich durchgefiihre.

Erachten die Mitglieder an einer Einrichtung die Durchfthrung
einer Wahl nicht {iir sinnvoll oder kommt eine Wah! aus anderen
Griinden nicht zustande, so ist es Aufgabe des Kreisvorstandes, im
Zusammenwirken mit den Mitgliedern, eine Kolleginfeinen Kolle-
¥ nmitder Wahrnehmung der Funktionen der Vertrauensfrau/des
ertrauensmanries fir drei fahre zu beauvftragen. Die GEWY strebt
an, dafi die Mitglieder der GEW-Gruppe inder Regel eine Vertrau-
ensfrav/einen Vertrauensmann sowie zusitzlich eine Stellvertrete-
rinfeinen Stellvertreter im Rahmen der Vertrauensleute-Aktion,
die alle drei Jahre stattfindet, wihlen. Liegt die Zahl der Mi tglieder
{iber zwanzig, so kann die GEW-Gruppe auf jeweils angefangene
zwanzig Mitglieder eine Vertrauensfraufeinen Vertrauensmann
wihlen und eine Vertravensleute-Sprecherinfeinen Vertrauens-
leute-Sprecher bestimmen.

¢} Die Yertrauensleute-YWahl findet in einer Versammlung der
SEW-Gruppe stact. .

d) Das Ergebnis der Wahl wird dem zustindigen Kreisverband,
Bezirksverband und der Landesverband mitgeteilt. Dazu wer-
den Formblitter zur Verfiigung gestellt.

WN. Awigabon der Yertrausnsionte

a) Vertrauensleute sind Sprecherlnnen der GEW-Gruppen, Als
Vertreter der gewerkschaftlichen Basis vermitteln sie den
Yorstinden die demokratische Willensbildung und Forderun-
gen der Mitglieder. Als Verbindungsmitglieder zwischen Vor-
stinden und Mitgliedschaft haben sie die Aufgabe, iiber Be-

My schiiisse der Organisation zu informiere: und deren Umsetzung
zu fordern,

b) Diie Vertrauensleute haben die Aufgabe, neue Mitglieder zu
werben und Ummeldungen entgegenzunebmen.

¢} Sie vertreten die GEW-Gruppe gegeniiber dem Leiter/der
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| eiterin der Dienstste.\e/des Betriebs oder gegeniber anderen
Vorgesetzten.

d) Gibt es in der Dienststelle einen értlichen Personalrat/Be-
triebsrat, so sind sie Gewerkschaftsbeauftragte im orelichen
Personalrat/Betriebsrat, es sei denn, die GEW-Gruppe trifft
hieriber eine andere Entscheidung.

e} Die Vertrauensleute k&nnen Belange der eigenen GEYV-G
pe nach Riicksprache mit dem Kreisvorsitzenden/der Kreis
sitzenden &ffentlich vertreten. Fiir die dartiber hinausgehende
Vertretung der GEW in der Offentlichkeit ist der Kreisvorstand
bzw. der/die Kreisvorsitzende zustindig. Bestehende Regelun-
gen der Landesverbinde bleiben unberihrt.

IV. Aufgaben der Yertrauensieute auf Kreisebene

Bis zum Gewerlkschaftstag 1993 haben die Landesverbinde die
Aufgabe, Yersuche mit Vertravensleute-Konferenzen auf Kreise-
bene, wo diese bisher nicht bestehen, zu organisieren und die dabei
gesammelten Erfahrungen auszuwerten, so dal3 der Gewerk-
schaftstag 1993 eine Entscheidung Uber die mégliche Verankerung

von Yertrauensleute-Konferenzen auf den Gliederungsebenender
GEWY treffen kann.

Den Yertrauensleute-Versammiungen auf Kreisebeneg kdnnen fol-
gende politische Aufgaben zukommen:

— Austausch von Informationen lber Arbeitsweise, Probleme
und Erfahrungen der anderen GEW-Gruppen auf Kreisebens;

— Erarbeiten von Entwirfen fiir gin inhaltliches Jahresprogramm
und die Haushaltsgestaltung des Kreisverbandes zur Vorberei-

tung von Jahreshauptversammlungen; .

— Erarbeitung von Stellungnahmen zum Haushaltsentwurf des
Schultragers und/oder anderer Einrichtungen im Organisa-
tionsbereich des GEW-Kreisverbandes;

— Yorbereiten und Koordinieren gewerkschaftlicher Aktionen,
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sowohl| derer, die im Kreisverband im Rahmen seiner Aufgaben
als auch durch Gberregionale Beschlisse durchgefiihre werden
mussen;

— Die Yertrauensleute-Konferenz kann die Funktion einer Dele-
giertenkonferenz im Kreisverband ibernehmen. Das bedeutet,
daB durch Kreisstatut oder entsprechende Beschliisse die Ver-

‘ trauensleute-Konferenz auch den Kreisvorstand wahlt.

Y. Unterstiitzung der Yertrauensieute-Arbeif

a) Die GEYY entwickelt zentrale Materialien, die iber die Landes-
und Kreisverbinde den Vertrauensleuten zur Verfigung ge-
stellc werden. Inden GEYY-Zeitungen werden positive Beispie-
le von Vertrauensleute- und GEW-Gruppenarbeit dargestelit.

b) Die Vertrauensleute stehen unter dem besonderen Schutz der
Organisation. Sie konnen Funktiondrs-Rechtsschutz erhalten.
Um die Arbeit der Yertrauensleute zu erleichtern, strebt die
GEW an, die Voraussetzungen fir Beurlaubung, Informations-
recht, Mutzung der betrieblichen/schulischen Raume fir GEVV-
Gruppenarbeit usw. zu verbessern.

¥, Yeriravensicute-Sehiung

Die gewerkschaftliche Arbeit der Vertrauensleute erfordert eine
umlassende gewerkschaftliche Schulungaufallen Ebenender Orga-
nisation, Die dazu gefaliten Beschiiisse und die dazu gesammelten
Erfahrungen sind systematisch umzusetzen und auszubauen,

Aufgabealler Vorstandsgremien in Kreis-, Bezirks- und Landesvor-
stinden ist es, dafiir zu sorgen, dall mindestens ein Yorstandsmit-
d die besondere Betreuung der Vertrauensleute-Arbeit als
rirauensleute-Obfrau/Vertravensleute-Obmann  iibernimmt.
Bei Bestehen von Yertrauensleute-Konferenzen auf der Kreisebe-
ne kann dies auch in der Form erfolgen, dafl aus der Mitte der
Vertrauensleute eine Sprecherin/ein Sprecher in den Kreisvor-
stand gewidhlt wird. Es ist Sache der Kreisvorstinde, mit den
verschiedenen Maglichkeiten Erfahrungen zu sammeln.

i



Viil. Bis xum Gewerkschaftsiag 1993 ist xu priifen, wie die Stellung
der Yertrauensieute in der GEW satzungsrechtiich Iu veran-

kern st

Bis 993 bzw. 1996 {vgl. lIb)ist die Festlegung des Wahizeitpunktes
und des Wahirhythmus vorfiufig Sache der Landesverbinde. Diese

Zeitpunkt., Durch Verkiirzung bzw. Verlingerung der Armntsz

bestimmen im Rahmen ihrer Wahlintervalle den flr sie giinsrigsr.a

von Vertrauensleuten in denjenigen Landesverbinden, in denelf

Wahlen systematisch durchgefiihrt werden, ist vorzubereiten, dal3
vom fanuar bis Marz 1993 bzw. im ersten Quartat 1926 zum ersten
Mal bundeseinheitlich ecine Vertrauensleute-Aktion durchgelishrt
werden kann. Fiir das erste Quartal (993 koordiniert der Haupt-
vorstand durch Bereitstellung von Materialund Darstellung in EuW
die Durchfiihrung einer Vertravensleute-Aktion mit denjenigen
L andesverbianden, in denen dies bereits in diesem Quartal durch-

fihrbar ist.
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