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Der GriindungskongreB des Deutschen Gewerkschaftsbundes 1949 in
Miinchen beschloB eine Satzung.

Diese Satzung wurde

vom 2. Ordentlichen BundaskongreB 1952 in Berlin,
vom 3. Ordentlichen BundeskongreB 1954 in Frankfurt {Main) und
vom 4. Ordentlichen BundeskongreB 1956 in Hamburg ge#ndert.

Der 6. Ordentiiche BundeskongreB 1962 in Hannover beschioB eine Neu-
fassung. Sie wurde

vam 7. Ordentlichen BundeskongreB 1966 in Berlin und
vom 8. Ordentlichen BundeskongreB 1969 in Miinchen geéndert.

Die vom 3. AuBerordentlichen Bundeskongres 1971 in Dussaldorf be-
schlossene Neufassung der Satzung wurde

vom 9. Ordentlichen BundeskongreB 1972 in Berlin,

vom 10. Ordentlichen BundeskongreB 1975 in Hamburg,

vom 11, Ordentlichen Bundeskongre8 1978 in Hamburg und zuletzt
vom 14. Ordentlichen BundeskongreB 1990 in Hamburg geandert.
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§ 1 Name und Sitz
1. Die Vereinigung der Gewerkschaften fihrt den Namen

( .Deutscher Gewerkschaftsbund®.
R 2

. Der Bund hat seinen Sitz in DUsseldorf.

§ 2 Zweck, Aufbau und Aufgaben des
Bundes

1. a) Der Bund vereinigt die Gewerkschaften zu einer wir-
kungsvollen Einheit und vertritt ihre gemeinsamen Inter-
essen.

b) DerBundunddieinihm vereinigten Gewerkschaften ver-
treten die gesellschaftlichen, wirtschaftiichen, sozialen
und kuiturellen Interessen der Arbeitnehmerinnen und
der Arbeitnehmer.

¢) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerkschaften be-
kennen sich zur freiheitlich-demokratischen Grundord-
nung der Bundesrepublik Deutschland. Sie setzen sich
fiir die Sicherung und den Ausbau des sozialen Rechts-
staates und die weitere Demokratisierung von Wirt-
schaft, Staat und Geselischaft ein.

d) Der Bund unddie in ihm vereinigten Gewerkschaften be-
kennen sich zur Schaffung eines vereinten Europas mit
demokratischer Geselischaftsordnung.

€) Der Bund gibt sich ein Grundsatzprogramm und ein Ak-
tionsprogramm.

2. a) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerkschaften
sind demokratisch aufgebaut.



b) Sie sind unabhingig von Regierungen, Parteien, Reli-
gionsgemeinschaften, Verwaltungen und den Arbeitge-
bern.

c) Die im Bund vereinigten Gewerkschaften sind Teile der
einheitlichen Gewerkschaftsbewegung. Der Organisa-
tionsaufbau, die Aufgaben und Ziele der Gewerkschaf-
ten sind in ihren Satzungen niedergelegt. Die Satzungen
der Gewerkschaften diirfen der Bundessatzung nicht wi-
dersprechen.

3. Politische Aufgaben des Bundes sind:

a) In der allgemeinen Gewerkschafts- und Gesellschafts-
politik insbesondere:

der Ausbau und die Sicherung des sozialen und demo-
kratischen Rechtsstaates und seiner freiheitlich-demo-
kratischen Grundordnung;

das Eintreten fir eine allgemeine und weltweite kontrol-
lierte Abriistung, fir die Verwirklichung und Erhaltung
des Friedens und der Freiheit im Geiste der Vbikerver-
standigung;

die Starkung der internationalen fréien Gewerkschatfts-
bewegung;

die Bemiihungen um Fortschritte in der europiischen
Einigung;

die Forderung der sozialen Integration der auslandi-
schen Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer;

die Verteidigung der freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung, der einzelnen demokratischen Grundrechte
und der Unabhingigkeit der Gewerkschaftshewegung;
die Wahmehmung des Widerstandsrechts {(Art. 20
Abs. 4 Grundgesetz);

b) in der Sozialpolitik insbesondere:

die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmerinnen
und der Arbeitnehmer in der nationalen und internationa-
len Sozial- und Gesundheitspolitik einschiieBlich des Um-
weltschutzes;

in der Sozialversicherung einschlieBlich Selbstverwal-
tung,

in der Arbeitsmarktpolitik und Arbeitssicherneit;

im Arbeits- und Sozialrecht, Betriebsverfassungs- und
Personalvertretungsrecht;

im Rechtsschutz;

c) in der Wirtschaftspolitik insbesondere:

die Vertretung der interessen der Arbeitnehmerinnen
und der Arbeitnehmer in der nationalen und internationa-
len Wirtschaftspolitik;

bei der Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung durch umfassende Verwirklichung der Mitbestim-
mung der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer;

in der Vermbgenspolitik, Wirtschaftsplanung;
Konjunktur- und Strukturpolitik;

Geld-, Finanz- und Steuerpolitik;

Preis-, Wettbewerbs- und Verbraucherpolitik;

d) in der Kulturpolitik:

die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmerinnen
und der Arbeitnehmer durch Férderung einer fortschritt-
lichen nationalen und intemationalen Bildungs- und Kul-
turpolitik, insbesondere Schut-und Hochschulpoiitik, Be-
rufs- und Weiterbildungspolitik, politische Bildung, ge-
werkschafthiche Schulung und Bildung auf alien Ebenen
mit dem Ziel der Verwirkkichung von Chancengleichheit,
sozialer Gerechtigkeit und Demokratisierung;



e)

9)

h)

die dem Bund durch Gesetze zugewiesenen Befugnisse
in der Wirtschaft, im sozialen Bereich, im kulturellen Be-
reich, in den sonstigen Korperschaften, Institutionen und

Verwaltungen sowie in der Arbeits-, Sozial-, Verwal- ’

tungs- und Finanzgerichtsbarkeit auszulten und die’
sich hieraus ergebenden Aufgaben wahrzunehmen;

den Bundestag, den Bundesrat, die Lénderpariamente,
die Regierungen und Behdrden sowie die Organe der eu-
ropdischen Gemeinschaften Uber die gewerkschaft-
lichen Auffassungen zu aktuellen Fragen, die Interessen
der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer beriihren,
zu unterrichten und ihnen Forderungen zu unterbreiten;

die Wahrnehmung der Funktion als Spitzenorganisation
in Fragen des Beamten- und Besoldungsrechts;

die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben der Ge-
werkschaften fiir die Arbeiter, die Angesteliten, die Be-
amten, die Frauen und die Jugend in Organisationsfor-
men, die durch Richtlinien oder Leitsétze geregelt wer-
den;

die Wahrnehmung der dem Bund zugewiesenen Aufga-
ben in den Organen der européischen Gemeinschaften.

4, Organisationsaufgaben des Bundes sind im besonderen:

a)

b)

die Vorbereitung und Durchfiihrung von MaBnahmen in
Wahmehmung des Widerstandsrechts {Art. 20 Abs. 4
Grundgesetz) zur Verteidigung der freiheitlich-demokra-
tischen Grundordnung, der einzeinen Grundrechte und
der Unabhiingigkeit der Gewerkschaftsbewegung;

dis Aus- und Fortbikdung von Mitgliedern und Funktion&-
ren der Gewerkschaften durch Unterhaltung eigener

€

c

d)

e)

g)

h)

i)

Schulen des Bundes sowie értlicher und Uberdrtlicher
Kultur-, Bildungs- und Berufsbildungseinrichtungen in
Erganzurg zur Bildungsarbeit der Gewerkschaften;

die Emichtung von Rechtsstellen. Die Rechtsstellen ar-
beiten, soweit gesetzlich zulissig, auf den Gebieten der
ordentlichen, der Verwaltungs-, der Finanz-, der Arbeits-
und der Sozialgerichtsbarkeit. Sie werden nach den
Richtiinien des Bundesvorstandes tatig.

Die mit der Rechtsberatung und ProzeBvertretung Be-
auftragten sind im Sinne des Arbeitsgerichtsgesetzes,
des Sozialgerichtsgesetzes, der Verwaltungsgerichts-
ordnung, der Bundesdisziplinarordnung und der Finanz-
gerichtsordnung zur ProzeBvertretung vor den Gerich-
ten fiir Arbeitssachen, den Gerichten der Sozialgerichts-
barkeit, der Disziplinargerichtsbarkeit, den Verwaltungs-
gerichten und den Finanzgerichten befugt;

die Wahmehmung der Offentlichkeitsarbeit des Bundes;

die Férderung von gemeinwirtschaftlichen, gemeinniitzi-
gen und genossenschaftiichen Bestrebungen;

die Erarbeitung von Grundsitzen fir die Tarifpolitik;

die Schaffung von Richtlinien zur Fihrung und Unter-
stiitzung von Arbeitskampfen;

die Abgrenzung und Anderung der Organisationsgebiete
der Gewerkschaften;

die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen den Ge-
werkschaften;

die Erfichtung gemeinsamer Verwaltungseinrichtungen
fiir den Bund und die Gewerkschaften;



k) die Koordinierung der Leistungen und Unterstiitzungen
der Gewerkschaften flr inre Mitglieder;

) die Koordinierung von Anlage und Verwertung des Ge-
werkschaftsvermdgens;

m) die Koordinierung der Gehalts- und Anstellungsbedin-
gungen firr die Angestellten des Bundes und der Ge-
werkschaften;

n) die Unterstiitzung der Gewerkschaften bei der Erflllung
auBBerordenilicher Aufgaben.

. Dem Bund kénnen durch BundeskongreB und Bundesaus-
schuf3 weitere Aufgaben zugewiesen werden.

. Zur Erflillung der Aufgaben hat der Bund die technischen
und personellen Voraussetzungen unter Anwendung der
Grundsétze einer modernen und rationellen Verwaltung und
Organisation zu schaffen.

3 Mitgliedschaft

. In den Bund kdnnen nur Gewerkschaften aufgenommen
werden, die die Satzung des Bundes anerkennen und deren
Satzungen nicht der Satzung des Bundes widersprechen.

. Uber die Aufnahme in den Bund entscheidet der Bundesaus-

schuB} mit Zweidritteimehrheit seiner stimmberechtigten Mit- ‘

glieder.

Eine Gewerkschaft kann in den Bund nur aufgenommen
werden in Ubereinstimmung mit der Gewerkschaft oder den
Gewerkschaften, die fir diesen Organisationsbereich be-
reits Mitglied des Bundes sind.

. Die Gewerkschaiten des Bundes haben dessen Satzung

einzuhalten und die Beschliisse der Organe des Bundes
{BundeskongreB, BundesausschuB und Bundesvorstand)
durchzufiihren.

. Eine Gewerkschaft, die der Satzung des Bundes zuwider-

handelt oder gegen die Beschliisse der Organe des Bundes
verstoBt, kann durch BeschiuB einer Zweidrittelmehrheit der
Mitglieder des Bundesausschusses aus dem Bund ausge-
schlossen werden. Das gleiche gilt fUr eine Gewerkschaft,
die sich einem Schiedsverfahren nicht stellt oder dessen
Spruch nach der Verwerfung einer etwaigen Beschwerde
nicht anerkennt.

. Gegen den AusschiuB ist innerhalb von 3 Monaten die Beru-

fung der betroffenen Gewerkschaft an den néchsten Bun-
deskongreB zuldssig.

In diesem Fall ruhen ihre Rechte und Pflichten bis zur Ent-
scheidung durch den Bundeskongres.

6. Der freiwillige Austritt einer Gewerkschaft aus dem Bund ist

nur am JahresschluB nach vorausgegangener sechsmaonati-
ger Kiindigung zulissig. An den Sitzungen der Organe der
Gewerkschaften, in denen (ber ihren Austritt beraten oder
BeschiuB gefaBt wird, nehmen Vertreter des Bundesvor-
standes mit beratender Stimme teil.

. Ausgeschiossene oder ausgetretene Gewerkschatten ver-

lieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden Anspruch auf
alle Vermégensteile und Einrichtungen des Bundes.

4 Beitrige

. Zur Erfiillung seiner Aufgaben haben die Gewerkschaften an

den Bund Beitrige in Hohe von 12 vom Hundert des Bei-
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tragsaufkommens zu zahlen. Das Beitragsaufkommen setzt
sich aus den von den Mitgliedern der Gewerkschaften ge-
zahlten Beitrdgen (Voll-, Anerkennungs-, freiwillige Beitréige)
zZusammen.

. Die Beitrage sind vierteljéhrlidh nachtréglich an den Bund zu

entrichten,

. Der BundesausschuB erldBt eine Beitragsordnung.
. Ausgeschlosserie oder ausgetretene Gewerkschaften zah-

len ihre Beitrdge bis zu dem Zeitpunkt, zu dem der Aus-
schluB3 oder der Austritt wirksam wird.

§ 3, Ziff. 5, letzter Satz bleibt unberiihrt,

. Zur Deckung auBerordentlicher Ausgaben des Bundes kon-

nen vom BundesausschuB mit Zweidritteimehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder Sonderbeitréige beschlossen
werden.

5 Solidaritatsfonds

. Dér Bund richtet einen Solidaritatsfonds ein. Nach vom Bun-

desausschuB3 zu beschlieBenden Richtlinien werden hieraus
Bundeshilfen gewahrt und besondere gewerkschaftiiche
Aktionen unterstitzt.

. Die Gewerkschaften zahlen hierfir Beitrige. Die Hohe die-

ser Beitréige beschlieBt der BundesausschuB.

. Der BundesausschuB beschliet iiber die Verwendung der

Mittel des Solidaritétsfonds. Bis zu siner vom Bundesaus-
schuB festzusetzenden Hohe kann der Bundesvorstand
(iber entsprechende Leistungen entscheiden. Dem Bundes-
ausschuB ist in der folgenden Sitzung Bericht zu erstatten.

*

§ 6 Organe des Bundes

Die Organe des Bundes sind:

BundeskongreB;
B::ndesausschuB;
Bundesvorstand;
Revisionskommission.

§ 7 BundeskongreB
1. Der BundeskongreB ist das hochste Organ des Bundes.

2. Jedes vierte Jahr findet ein ordentlicher BundeskongreB
statt. Innerhalb von drei Mcnaten vor einern ordentlichen
BundeskongreB sollen keine ordentlichen Gewerkschafts-
tage und diirfen keine Personengruppenkonferenzen und
Landesbezirkskonferenzen des Bundes stattfinden.

3. Aufgaben des Bundeskongresses sind:

a) die aligemeinen Richtiinien der Gewerkschaftspolitik
festzulegen und das Grundsatzprogramm zu beschlie-
Ben;

b) die Titigkeitsberichte des Bundesvorstandes und der
Revisionskommission entgegenzunehmen und lber die
Entiastung zu beschlieen;

c) Satzungsdnderungen zu beschiieBen;

d) liber die dem BundeskongreB vorliegenden Antrage zu
beschlieBen;

e) lber die dem BundeskongreB vorliegenden Einspriiche
und Berufungen zu beschlieBen;

) den Geschiftsfihrenden Bundesvorstand zu wihlen;

"



g) die Revisionskommission zu wahlen.

4. Ein auBerordentlicher BundeskongreB ist einzuberufen auf
BeschluB des Bundesausschusses oder auf Antrag von
mehr als der Hélfte der Gewerkschaften oder auf Antrag von

Gewerkschaften, die mehr als die Halfte der Mitglieder ver- .

treten.

5. Die Delegierten zum BundeskongreB und ihre Stellvertrete-
rinnen bzw. Stellvertreter werden von den Gewerkschaften
nach demokratischen Grundsétzen gewihit, dabai soll die
Mitgliederstruktur beriicksichtigt werden.

Die Delegierten und ihre Stellvertreterinnen bzw. Stellvertre-
ter behalten ihr Mandat bis zum n&chsten ordentlichen Bun-
deskongreB.

6. Die Anzahl der Delegierten wird vom BundesausschuB fest-
gelegt. Die Zahi der auf jede Gewerkschaft entfallenden De-
legierten ermittelt der Bundesvorstand nach der Zahl der
Mitglieder, fiir die Beitrdge an den Bund abgefiihrt wurden.
Der Bundesvorstand legt jeweils fest, welcher Abrech-
nungszeitraum von 12 Monaten der Ermittiung zugrunde ge-
legt wird.

7. Der BundeskongreB ist mindestens zwdif Wochen vor sei-
nem Beginn auszuschreiben. Die Tagesordnung wird vom
BundesausschuB vorgeschlagen. Bei auBerordentlichen
Bundeskongressen kann die Frist durch den Bundesaus-
schuB abgekiirzt werden. Die Ausschreibung erfoigt fristge-
miB in Publikationen des Bundes und soll auch in den Pres-
seorganen der Gewerkschaften erfoigen.

8. Antrige an den BundeskongreB kénnen gestelit werden
von:

den Vorstdnden der Gewerkschaften,

12

10.

1.

dem Bundesvorstand,

den Landesbezirksvorstanden,

dem Bundes-AngestelltenausschuB,
dem Bundes-Arbeiterausschus,
dem Bundes-Beamtenausschu8,
dem Bundes-FrauenausschuB,

dem Bundes-Jugendausschus.

Der BundesausschuB setzt die Frist zur Einreichung der
Antrage fest, in der sie dem Bundesvorstand einzusenden
sind.

. Der Bundesvorstand wahit vor dem BundeskongreB aus

den Delegierten eine Antragsberatungskommission, in der
alle Gewerkschaften vertreten sein miissen. Die Antrags-
beratungskommission berat die Antrage fiir den Bundes-
kongreB vor. An ihren Sitzungen kénnen die Mitglieder des
Bundesvorstandes beratend teilnehmen.

Die Mitglieder des Bundesausschusses, des Bundesvor-
standes, die Revisionskommission, die Landesbezirksvor-
silzenden sowie je 3 Vertreterinnen bzw. Vertreter des
Bundes-Angesteilten-, Bundes-Arbeiter-, Bundes-Beam-
ten-, Bundes-Frauen- und Bundes-Jugendausschusses
nehmen mit beratender Stimme am BundeskongreB teil.

Der Bundeskongre8 gibt sich eine Geschiftsordnung und
wiihit ein Prasidium.
Uber seine Verhandlungen und Beschliisse ist ein Wortpro-
tokol aufzunehmen.

13
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1.

2.
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8 BundesausschuB

Hochstes Organ des Bundes zwischen den Bundeskongres-
sen ist der BundesausschuB.

Der BundesausschuB besteht aus 100 von den Gewerk- :I""

schaften zu entsendenden Mitgliedern, dem Bundesvor-
stand und den Landesbezirksvorsitzenden.

Jede Gewerkschaft entsendet mindestens 3 Mitglieder. Die
Verteilung der auBerdem von den Gewerkschaften zu ent-
sendenden Mitglieder wird nach der Zahl der Mitglieder, fiir

die an den Bund Beitrage abgefiihrt worden sind, im Héchst-

zahlverfahren ermittelt. Es gilt der Abrechnungszeitraum ge-
maB § 7 Ziff. 6.

Je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Bundes-Angestell-
ten-, Bundes-Arbeiter-, Bundes-Beamten-, Bundes-Frauen-
und Bundes-Jugendausschusses nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

Fiir die von den Gewerkschaften entsandten Mitglieder sind
Vertreterinnen bzw. Vertreter zu benennen. Die Vertretung
ist nicht personengebunden. Fiir die Landesbezirksvorsit-
zenden und Personengruppen sind sténdige Vertreterinnen
bzw. Vertreter zu benennen.

Aufgaben des Bundesausschusses sind:

a) zugewerkschaftspolitischen und organisatorischen Fra-
gen Stellung zu nehmen;

b) den Haushalt des Bundes zu beschlieBen;

€) zwischen den Bundeskongressen notwendige Ergén-
zungswahlen zu den Organen des Bundes mit Zweidrit-
telmehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder vorzu-
nehmen; .

iy e s . e s e

S P S

d)

e)

9)

h)

)

k)

Uber eine Abberufung eines Mitglieds des Geschaftsfiih-
renden Bundesvorstandes mit Zweidrittelmehrheit sei-
ner stimmberechtigten Mitglieder zu beschlieBen. Hier-
gegen hat die bzw. der Abberufene ein Einspruchsrecht
an den BundeskongreB, der endgiiltig entscheidet.

Von der Entscheidung des Bundesausschusses an ru-
hen die Rechte und Pflichten der bzw. des Abberufenen;

die Mitglieder der Landesbezirksvorstande zu bestiti-
gen. Die Bestéatigung kann versagt werden, wenn ein ge-
werkschaftspolitischer oder ein in der Person liegender
Grund es erfordert;

tiber den Einspruch von Mitgliedern der Landesbezirks-
vorstdnde und Kreisvorstdnde gegen ihre Abberufung
durch den Bundesvorstand zu entscheiden;

Richtlinien fir die Geschaftsfihrung innerhalb des Bun-
des sowie nach sonstigen Bestimmungen dieser Sat-
zung 2u erlassende Richtlinien oder Leitsdtze zu be-
schlieen;

fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen;

die Gehalts- und Anstellungsbedingungen der Angestell-
ten des Bundes zu bestétigen;

liber notwendige Sonderbeitrdge an den Bund zu be-
schiieBen;

dber die Verwendung der Mittel aus dem Solidaritéts-
fonds zu beschlieBen;

Ort und Termin fir den BundeskongreB zu bestimmen,
die Tagesordnung vorzuschlagen, die Anzahl der Dele-
gierten festzulegen und die Frist zur Einreichung der An-
trage festzusetzen;

15
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m) diber Aufnahme oder AusschiuB einer Gewerkschaft zu
beschlieBen;

n) Richtlinien fir die ,Abgrenzung von Organisationsgebie-
ten und eine Verdnderung der Organisationsbezeich-
nung” zu beschlieen;

o) Richtlinien fir ein Schiedsverfahren zu beschlieBen.

. Der BundesausschuB tagt mindestens zweimal im Jahr. Be-

antragt ein Drittel der Vertreterinnen bzw. der Vertreter der
Gewerkschaften im BundesausschuB3 oder beantragen Ge-
werkschaften, die mehr als ein Drittel aller Mitglieder der Ge-
werkschaften représentieren, die Einberufung einer Sitzung
mit bestimmten Tagesordnungspunkten, so hat der Bundes-
vorstand diesem Antrag stattzugeben und die beantragten
Punkte auf die Tagesordnung zu setzen.

. Den Vorsitz im BundesausschuB fiihrt die bzw. der Bundes-

vorsitzende oder eine bzw. einer der stellvertretenden Vor-
sitzenden.

9 Bundesvorstand

Der Bundesvorstand besteht aus der bzw. dem Vorsitzen-
den,

zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

fiinf weiteren hauptamtiichen Vorstandsmitgliedern und aus
den Vorsitzenden der im Bund vereinigten Gewerkschaften.

. Der Bundesvorstand vertritt den Bund nach innen und au-

Ben. Erist an die Satzung des Bundes und an die Beschliisse
von Bundeskongre und BundesausschuB gebunden.

. Die bzw. der Vorsitzende, die zwei stelivertretenden Vorsit-

zenden und die finf weiteren Vorstandsmitglieder biiden

4

den Geschaftsfiihrenden Bundesvorstand, der im Rahmen
der vom Bundesvorstand beschlossenen Geschéftsord-
nung die Geschéfte des Bundes fiihrt. Der Geschéftsfih-
rende Bundesvorstand ist berechtigt, SofortmaBnahmen zu
beschlieBen, wenn die Entscheidung unaufschiebbar ist.

. Den Vorsitz im Bundesvorstand fiihrt die bzw. der Vorsit-

zende oder eine bzw. einer der stellvertretenen Vorsitzen-
den.

. Aufgaben des Bundesvorstandes sind:

a) die sich aus der Satzung und den Beschltissen der Or-
gane ergebenden gewerkschaftspolitischen und organi-
satorischen Aufgaben und Auftrdge zu erfiillen;

b) darauf zu achten, daB die Satzung eingehalten wird und
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Bund erfoigt; -

¢) MaBnahmen in Wahmehmung des Widerstandsrechts
- {Art. 20 Abs. 4 Grundgesetz) vorzubereiten und durch-
zufiihren. Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des
Bundesvorstandes uniiberwindiiche Hindernisse entge-
gen, so ist an seiner Stelle der Geschiftsfithrende Bun-
desvorstand zur BeschiuBfassung berufen,;

d) die Personal- und Finanzhoheit aller Einrichtungen des
Bundes auszuiiben;

e) den BundesausschuB zu seinen Sitzungen einzuberufen
und die Tagesordnung aufzustetlen;

fy dem BundesausschuB Richthinien fiir die Geschéftsfih-
rung der Landesbezirke und Kreise vorzuschiagen;

g) dem BundesausschuB Vorschidge iiber die Verwendung
der Mittel aus dem Solidaritéitsfonds zu unterbreiten;

17
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h) denBundeskongreB auszuschreiben, einen schriftlichen
Bericht zu erstatten und dem Bundesausschufz Vor-
schlédge flr die Tagesordnung zu unterbreiten;

i) {Uber die Abberufung eines Mitglieds des Vorstandes ei-
nes DGB-Landesbezirks oder eines DGB-Kreises aus
seinem Amt zu entscheiden, wenn diesem ein Organ des
Landesbezirkes oder des Kreises mit Zweidrittelmehr-
heit oder der Bundesvorstand das Vertrauen entzogen
hat. Handelt es sich um die Vertreterin oder den Vertreter
einer Gewerkschaft, soist das Einvernehmen mit der zu-
sténdigen Organisation herbeizufiihren.

Betroffene sind vorher zu héren. Gegen die Abberufung
haben Betroffene das Recht des Einspruchs an den Bun-
desausschuB. Dieser entscheidet endgiiltig. Bis zur Ent-
scheidung durch den BundesausschuB ruhen die Rechte
und Pflichten;

k) denLandesbezirkskonferenzen Vorschidge fir die Wahl
der bzw. des Landesbezirksvorsitzenden und der beiden
hauptamtlichen Mitglieder des Landesbezirksvorstan-
des zu unterbreiten.

. Der Bundesvorstand tagt regelmaBig einmal monatlich. Die

Vorsitzenden der Gewerkschaften kbnnen als sténdige Ver-
treterinnen bzw, Vertreter mit Stimmrecht ein persénlich be-
nanntes Vorstandsmitglied ihrer Gewerkschaften entsen-
den, wenn sie nicht an den Sitzungen teilnehmen kdnnen.

Die Landesbezirksvorsitzenden werden in der Regel mit be-
ratender Stimme zu den Sitzungen hinzugezogen.

. Zum AbschiuB von fiir den Bund verbindlichen Geschéften

und Vertriigen sowie zur Geltendmachung von Rechtsan-

sprichenist die Unterschrift der Vorsitzenden bzw. des Vor-
sitzenden, im Verhinderungsfalle einer bzw. eines steliver-
tretenden Varsitzenden sowie eines weiteren Mitglieds des
Geschiftsfiihrenden Bundesvorstandes erfarderlich.

. Der Bundesvorstand ist berechtigt, beim Vorstand einer Ge-

werkschaft den AusschluB eines Mitgliedes zu beantragen.
Das Verfahren richtet sich nach der Satzung der zustandi-
gen Gewerkschaft.

10 Revisionskommission

. Die aus drei Mitgliedem bestehende Revisionskommission

Uberwacht die Kassenfiihrung und die Jahresabrechnung
des Bundes und erstattet dem BundesausschuB und dem
BundeskongreB iiber die vorgenommenen Prifungen Be-
richt. '

. Die Revision der Kasse des Bundes erfolgt jedes Vierteljahr.

Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit weitere
Revisionen vorzunehmen.,

. Zu Mitgliedern der Revisions¥ommission diirfen keine Ange-

steliten des Bundes gewiihit werden.

11 Landesbezirke

- Zur Erfillung der gemeinsamen gewerkschaftlichen Aufga-

ben werden Landesbezirke eingerichtet.

Der Bundesvorstand bestimmt im Einvernehmen mit dem
BundesausschuB deren Zah! und Abgrenzungen.
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. Organe der Landesbezirke sind:
a) die Landesbezirkskonferenzen;
b) die Landesbezirksvorstande.

. Die bzw. der Landesbezirksvorsitzende und die 2 weiteren
hauptamtlichen Vorstandsmitglieder bilden den Geschéfts-
fihrenden Lande$bezirksvorstand, derim Rahmen der vom
Landesbezirksvorstand beschlossenen Geschaftsordnung
die Geschéfte fihrt.

. Fiir die Organe der Landesbezirke sind die Bundessatzung,
die Beschliisse des Bundeskongresses, des Bundesaus-
schusses und des Bundesvorstandes verbindlich.

. Die Landesbezirkskonferenzen finden alle vier Jahre, aber
spétestens drei Monate vor dem jeweiligen Bundeskongre
statt. Sie bestehen aus gewéhlten Mitgliedern der Gewerk-
schaften. Dabei soll die Mitgliederstruktur beriicksichtigt
werden.

Die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes, die Revisions-
kommission, die Vorsitzenden der Kreisvorstéinde und je
drei Vertreterinnen bzw. Vertreter des Landes-Angestell-
ten-, Landes-Arbeiter-, Landes-Beamten-, Landes-Frauen-
und Landes-Jugendausschusses nehmen mit beratender
Stimme an den Landesbezirkskonferenzen teil.

Die L.andesbezirkskonferenzen geben sich eine Geschéfts-
ordnung und wahien ein Prasidium, Der Bundesvorstand be-
schiieBt im Einvernehmen mit dem BundesausschuB Richtli-
nien fiir die Zahi der Delegierten, das Verfahren der Auftei-
lung der Delegierten auf die Gewerkschaften, die Einberu-
fung und Durchfiihrung der Landesbezirkskonferenzen.

C= ST SN . K}

6. Aufgaben der Landesbezirkskonferenzen sind:

a) die BeschluBfassung Gber den Geschifts- und Kassen-
bericht des Landesbezirksvorstandes;

b) die Wahl der bzw. des Landesbezirksvorsitzenden, der
hauptamtlichen und der weiteren Mitglieder des Landes-
bezirksvorstandes sowie der aus drei Mitgliedern beste-
henden Revisionskommission;

¢) gewerkschaftspolitische und organisatorische Antrige
und Anregungen an den Bundesvorstand zu richten;

d) die Unterbreitung von Vorschldgen fiir die Landesge-
setzgebung und Stellungnahme zu landespolitischen
Fragen, die Interessen von Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmem berihren.

. Eine auBerordentliche Lendesbezirkskonferenz ist einzube-

rufen auf BeschluB des Landesbezirksvorstandes oder auf
Antrag von mehr als der Hilfte derim Landesbezirk vertrete-
nen Gewerkschaften oder auf Antrag von Gewerkschaften,
die mehr als die Halfte der Mitglieder im Landesbezirk vertre-
ten.

. Antrége an die Landesbezirkskonferenzen kénnen gestelit

werden von:

den Vorstanden der Gewerkschaften auf Landesbezirks-
ebene,

dem Landesbezirksvorstand,

dem Landes-AngestelitenausschuB,

dem Landes-ArbeiterausschuB,

dem Landes-BeamtenausschuB,

dem Landes-FrauenausschuB,

dem Landes-JugendausschuB,

den Kreisvorstdnden im Landesbezirk.
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Der Landesbezirksvorstand setzt die Frist zur Einreichung
der Antrége fest.

. Die Landesbezirksvorstidnde bestehen aus der bzw. dem

Landesbezirksvorsitzenden, zwei weiteren hauptamtiichen
Mitgliedern, je einer Bezirksleiterin bzw. einem Bezirkslei-
ter derim Landesbezirk vertretenen Gewerkschaften, je ei-
ner Vertreterin bzw. einem Vertreter des Landes-Angestell-
ten-, Landes-Arbeiter-, Landes-Beamten-, Landes-Frauen-
und Landes-Jugendausschusses sowie hoichstens finf
weiteren Mitgliedern.

Die im Landesbezirksvorstand vertretenen Gewerkschaf-
ten und Personengruppenausschiisse kénnen im Verhin-
derungsfalie ihrer ordentlichen Mitglieder im Landesbe-
zirksvorstand deren sténdige Vertreterinnen bzw. Vertre-
ter entsenden, die dann an den Sitzungen mit Stimmrecht
teilneiimen,

Die Bezirksleiterin bzw. der Bezirksleiter werden von der je-
weiligen Gewerkschaft, die Vertreterinnen bzw. Vertreter
der Personengruppenausschiisse vom jeweiligen Aus-
schuB benannt.

Aufgaben der Landesbezirksvorsténde sind:
a) den Bund innerhalb des Landesbezirks zu vertreten;

b) Vorschidge fiir die Landesgesetzgebung zu unterbrei-
ten und Stellung zu landespolitischen Fragen zu neh-
men, die Interessen von Arbeitnehmeririnen bzw. Ar-
beitnehmern beriihren, sowie entsprechende Forde-
rungen zu erheben;

¢) die gemeinsamen gewerkschaftspolitischen und orga-
nisatorischen Aufgaben im Sinne der Satzung im Lan-
desbeziik zu erfilen;

-

-

11,
12.

d) Weisungen des Bundesvorstandes im Landesbezirk
durchzufiihren;

€) dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten;

f) die Antrige der Kreise und des Landesbezirks dem
Bundesvorstand zur Weiterbehandlung vorzulegen;

g} fiir die Arbeit der Kreise Anweisungen zu geben, ihre
Arbeit zu unterstiitzen, zu koordinieren und zu lberpri-
fen;

h) den Kreisdelegiertenversammlungen Vorschldge fir
die Wahl der bzw. des Kreisvorsitzenden zu unterbrai-
ten;

i) die Mitgiieder der Kreisvorstinde zu bestétigen. Die
Bestitigung kann versagt werden, wenn ein gewerk-
schaftspolitischer oder ein in der Person liegender
Grund es erfordert.

Fur die Revisionskommission gilt § 16 sinngemaB.

Die personelien und sachlichen Kosten der Landesbezirke
und Kreise trégt der Bund. Jeder Landesbezirk erhalt fiir
sich und die in seinem Bereich bestehenden Kreisge-
schéftsstellen einen Haushalt. Die Landesbezirksvor-
stéinde sind fiir den Haushalt verantwortlich zusténdig.

§ 12 Kreise

1.

2.

Der Bund richtet im Einvernehmen und auf Vorschlag der
Landesbezirksvorstinde Kreisgeschiftsstellen ein.

Organe der Kreise sind:

a) die Kreisdelegiertenversammiungen,
b) die Kreisvorstinde.
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3. Fiir die Organe der Kreise sind die Bundessatzung und die

Beschliisse von Bundeskongre8, BundesausschuB3, Bun-
desvorstand, Landesbezirkskonferenz und Landesbezirks-
vorstand bindend.

. Die Kreisdelegiertenversammiungen finden alle vier Jahre,

aber spétestens drei Monate vor der jeweiligen Landesbe-
zirkskonferenz statt. AuBBer den alle vier Jahre stattfinden-
den Kreisdelegiertenversammiungen mit besonderen Auf-
gaben nach Ziffer 5 a) und b) sollen jéhrlich Kreisdelegierten-
versammlungen stattfinden, in welchen ein Rechenschafts-
bericht und ein Ausblick auf die kommende Arbeit zu geben
ist.

Die Kreisdelegiertenversammiungen bestehen aus gewah!-
ten Mitgliedern der Gewerkschaften. Dabei soll die Mitglie-
derstruktur beriicksichtigt werden. AuBerdem nehmen die
Mitglieder des Kreisvorstandes, die Revisionskommission
und je drei Vertreterinnen bzw. Vertreter des Kreis-Ange-
steliten-, Kreis-Arbeiter-, Kreis-Beamten-, Kreis-Frauen- und
Kreis-Jugendausschusses mit beratender Stimme an. de
Kreisdelegiertenversammiungen teil, -

Die Kreisdelegiertenversammiungen geben sich eine Ge-
schéftsordnung und wéhlen ein Présidium.

Der Bundesvorstand beschliet im Einvernehmen mit dem
Bundesausschu8 Richtlinien fiir die Zahi der Delegierten, die
Einberufung und die Durchflihrung der Kreisdelegiertenver-
sammiungen.

. Aufgaben der Kreisdelegiertenversammiungen sind:

a) die BeschiuBfassung liber den Geschiifts- und Kassen-

bericht des Kreisvorstandes;

b) alle vier Jahre Wahl der bzw. des Kreisvorsitzenden, der
weiteren Mitglieder des Kreisvorstandes und der aus
drei Mitgliedern bestehenden Revisionskommission;

€) gewerkschaftspolitische und organisatorische Antrage
und Anregungen an den Landesbezirksvorstand zu rich-
ten;

d) die Unterbreitung von Vorschidgen, Stellungnahmen
und Forderungen zu 6rtlichen, regionalen und landespo-
litischen Fragen, die Interessen von Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmem beriihren.

8. Eine auBerordentliche Kreisdelegiertenversammiung ist ein-

zuberufen auf BeschluB des Kreisvorsiandes oder auf An-
trag von mehr als der Halfte der im Kreis vertretenen Ge-
werkschaften oder auf Antrag von Gewerkschaften, die
mehr als die Halfte der Mitglieder im Kreis vertreten.

. Antrage an die Kreisdelegiertenversammiungen konnen ge-

stellt werden von:

den Vorstinden der Gewerkschaften im Kreis,
dem Kreisvorstand,

den Ortskartell-Vorstianden,

dem Kreis-Angestelitenausschus,

dom Kreis-ArbeiterausschuB,

dem Kreis-BeamtenausschuB,

dem Kreis-FrauenausschuB3,

dem Kreis-JugendausschuB.

Der Kreisvorstand setzt die Frist zur Einreichung der An-
trége fest.

. Die Kreisvorstdnde bestehen aus der bzw. dem hauptamt-

fchen Vorsitzenden, die bzw. der die Geschiifte fiihrt, je ei-
ner Vertreterin bzw. einem Vertreter der im Bereich des Krei-
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ses vertretenen Gewerkschaften, je einer Vertreterin bzw.
eineém Vertreter des Kreis-Angestellten-, Kreis-Arbeiter-,
Kreis-Beamten-, Kreis-Frauen- und Kreis-Jugendaus-
schusses und hichstens drei weiteren Mitgliedern. Eine
sténdige Vertretung mit Stimmrecht ist moglich.

Die bzw. der Kreisvorsitzende und die weiteren Mitglieder
werden von der Kreisdelegiertenversammiung gewahit.
Die Vertreter der im Kreis vertretenen Gewerkschaften
werden von den zusténdigen Vorsténden ihrer Gewerk-
schaft, die Vertreter der Personengruppenausschiisse von
ihren Ausschiissen benannt. ’

. Aufgaben der Kreisvorsténde sind:

a) den Bund im Kreis zu vertreten;

b) die Unterbreitung von Vorschldgen, Stellungnahmen
und Forderungen zu &rtlichen, regionalen und landes-
politischen Fragen, die Interessen von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern beriihren;

c) alle gemeinsamen gewerkschaftspolitischen und orga-
nisatorischen Aufgaben im Kreis zu behandeln und An-
trége an den Landesbezirk und an den Bund zu stellen;

d) die Weisungen von Bundesvorstand und Landesbe-
zirksvorstand durchzufiihren;

e) die Gewerkschaften bei der Erfilllung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen.

Fur die Revisionskommission gilt § 10 sinngemaB.

Nach Bedarf kénnen die Kreisvorsténde innerhalb ihrer Be-
reiche im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand
Ortskartelle bilden.

€9

12. Der Bund kann mit einer Gewerkschaft vereinbaren, daB

deren ortliche Geschifte und Kassenfihrung ganz oder
teilweise durch seine Kreise iibernommen werden. Der
Bund kann auch mit einer Gewerkschaft verginbaren, daB
sie eine andere Gewerkschaft in bestimmten Bereichen un-
terstiitzt.

Es kann auch vereinbart werden, daB durch die Verwal-
tungsstelle einer Gewerkschaft die Geschiftsfiihrung fiir
den DGB-Kreis ganz oder teilweise iibernommen wird. In
diesem Falle tritt an die Stelle der bzw. des hauptamtlichen
Vorsitzenden eine ehrenamtiiche Kreisvorsitzende bzw. ein
ehrenamtiicher Kreisvorsitzender.

Zwischen dem Bund und den Gewerkschaften soll durch
eine sinnvolle Koordination sichergestellt werden, daB in al-
len Organisationsbereichen eine ausreichende gewerk-
schaftiiche Betreuung durch gegenseitige Unterstiitzung
gewabhrieistet wird.

§ 13 BeschluBfihigkeit, Abstimmungen,

Stimmberechtigung, Wahlen

1. Die Organe des Bundes, der Landesbezirke und der Kreise

sind beschiuBfihig, wenn mehr als die Hilfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Organs anwesend ist. Die Be-
schiuBfahigkeit wird von der bzw. von dem Vorsitzenden
des Organs festgestelit.

. Soweit durch diese Satzung nicht anders geregett, bediirfen

Beschiiisse der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Stimmenthaltungen und die Abgabe ungiiltiger Stim-
men geiten als nicht abgegebene Stimmen.
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3. Satzungsinderungen bediirfen der Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder eines Bundeskongresses.

4. Stimmberechtigt im BundeskongreB, in den Landesbezirks-
konferenzen und Kreisdelegiertenversammiungen ist dieje-
nige bzw. derjenige, der bzw. dem nach Priifung durch die
Mandatspriifungskommission das Stimmrecht durch Be-
schiuB des Organs zuerkannt worden ist.

5. Bei Wahlen zu Organen des Bundes, der Landesbezirke und
der Kreise ist gewéhit, wer in geheimer Abstimmung die mei-
sten abgegebenen Stimmen und mehr als die Hélfte der
Stimmen der Stimmberechtigten erhéit, Ergibt sich keine
Mehrheit der Stimmberechtigten, so findet ein zweiter Wahl-
gang statt, indem gewahltist, wer die meisten abgegebenen
Stimmen erhilt. Bei Stimmengleichheit wird die Wah! wie-
derholt. Stimmenthaltung und die Abgabe ungiiltiger Stim-
men gelten als nicht abgegebene Stimmen.

6. Nahere Einzelheiten regeln Geschif! 3- und Wahlordnungen,

die vom BundeskongreB, den Landesbezirkskonferenzen

* und den Kreisdelegiertenversammiungen beschlossen wer-
den.

§ 14 Offizielle Bekanntmachungen

Die offiziellen Bekanntmachungen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes erfolgen in den Publikationsorganen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und der Gewerkschaften.

§ 15 Abgrenzung der Organisationsbereiche

1. Fur die Abgrenzung der Organisationsbereiche der Gewerk-
schaften werden vom BundesausschuB auf Vorschiag des
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§

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§

1.

Bundesvorstandes .Richtlinien fiir die Abgrenzung von Or-
ganisationsbereichen und eine Veranderung der Organisa-
tionsbezeichnung® geschaffen, die ein Bestandteil dieser
Satzung sind. Der BundesausschuB beschlieBt die Richtli-
nien und ihre Anderungen mit Zweidrittelmehrheit seiner Mit-
glieder.

. Dieinden Satzungen der Gewerkschaften angegebenen Or-

ganisationsbereiche und Organisationsbezeichnungen kén-
nen nur in Ubereinstimmung mit den betroffenen Gewerk-
schaften und nach Zustimmung des Bundesausschusses
geéndert werden.

16 Schiedsverfahren

. Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten Gewerk-

schaften, die trotz Vermittiung des Bundesvorstandes nicht
geschlichtet werden kénnen, sind durch Schiedsverfahren
zu entscheiden.

- Der BundesausschuB8 beschlieBt Richtlinien iiber Art und:

Durchfiihrung des Vertahrens, R

17 Geschdftsjahr

18 Auflésung des Bundes

Der Bund kann nur aufgeldst werden, wenn ein mit'diéséﬁl

‘_Tagesordnungspunkt einberufener BundeskongreB hier-
tber mit einer Mehrheit von vier Fiinfteln seiner stimmbe-
rechtigten Mitglieder entscheidet.
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2. Uber die Verwendung des vorhandenen Bundesvermégens
entscheidet in diesem Fall der Bundeskongref3.

§ 19 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Juli 1971 in Kraft.
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