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Vorwort zur Satzung

- Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

'Wir von der Industriegewerkschaft Druck und Papier Giberrei-

chen hiermit unsere Satzung, wie sie unser Vierzehnter Or-
dentlicher Gewerkschaftstag baschlossen hat. Vielleicht wird
diese kleine Broschiire mit den vielen Satzungsparagraphen
achselzuckend beiseite gelegt. Vielleicht interessiert es aber
auch, welche Vorteile eine Mitgliedschaft in der Industriege-
werkschaft Druck und Papier bieten kKann.

Zu diesen Vorteilen gehoren zum Beispick:

~ Im Betricb Rat und Betreuung durch ein Netz von Vertrau-
ensleuten und Betriebsraten und Vertretung unserer Inter-
essen gemeinsam mit allen Kolleginnen und Kollegen.

— Die Wahrung der personlichen Rechte aus dem Beschatti-

gungsverhditms.

— Teilnahme an der Meinungs- und Willensbildung der Indu-
striegewerkschaft Druck und Papier.

~ Mehr und bLessere Information durch das vielschichtige ge-
werkschaftliche Informationsangebot. Dazu grhoren zum
Beispiel: -

der kostenlose Bezug des 1dtiigig erscheinenden Zentralor-
gans »druck und papier«,

. das umfassende Bildungs- und Schulungsangebot der Indu-

striegewerkschaft Druck und Papier und des Deutschen
Gewerkschaftsbundes;

~ Kostenlose Rechtsberatung und, wenn die Sache Erfolg
verspricht, kostenlose ProzeBvertretung bei allen Streitig-
keiten aus dem Arbeitsverhilinis, zur Durchsetzung von
Anspriichen gegen die Sozialversicherung und schhieBlich
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die Wahrung der Rechte durch betriebliche Interessenves- Inhalt

tretung,

~ Besonderer Schutz fiir alle, dic beruflich fahren oder trans- | 1
portieren — auch die Wege von und zur Arbeit gehbren dazu

— Begen emen geringen Zusaizbeitrag zur »Gewerkschaft- 3 1
lichen  Unterstiitzungseinrichtung  fiir Verkehrsberufeﬁ ' g s 2
(GUV)«, ; I 3
~ Aullerordentiich giinstige Leistungen fiir private Kraftfahrer :? § 4
und jhre Fasniilienangehérigen gegen einen Beitrag zum '
gewerkschaftlichen Auto-Chid Europa (ACE). § 5
— Schutz gegen finanzielle Risiken bei Freizeitunfillen (To- | 50
desfall- und Invalidititsentscheidung, Unfall-Krankenhaus- § 7
geld). i 5 g
— Unterstiitzung bei Streik, Aunssperrung und Mafregelungen
durch den Arbeitgeber. § 9
- Verbilligte Kreditgewihrung durch die gewerkschaftseigene | S 10
Bank fiir Gemeinwirtschaft (BfG). i
Wer Niheres zu diesen Stichworten wissen will, lese einfach | . 3 1
die einschlagigen Paragraphen der Satzung nach, oder: jeder § 12
Vertrauensmann und jedes Mitglied des Ortsvereinsvorstan- | § 13
des der Industriegewerkschaft Druck und Papier geben weite- '
re Auskiinfte, - § 14
Die Industriegewerkschaft Druck und Papier ist kein Freizeit- 315
verein, sie ist eine Organisation der abhin gig Beschiiftipten zu _ § 16
ihrem eigenen Schutz. Und gerade wenn der Arbeitgeber | 8 17

Arbeitsplitze abbaut, wenn Léhne und Renten sekiirzt, die | |
Leistungsschraube im Betrieb angezogen wird, brauchen wir‘ .; 18
die Gewerkschaft. Denn nur so kdnnen wir unsere Interessen ™~ -

wahren, ¥ 19
y : | § 20
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Name und Sitz der Gewerkschaft . . . . . .

Organisationsbereich

llllllllllllllll

Beruflicher Geltungsbereich der Gewerkschaft . . .
Zweck der Gewerkschaft . . . . ., .. ... . .

Mitgliedschaft . . . .

----------------

Rechte und Pflichten der Mitglieder . . . . . . . .

Berufs- und Mitgliedschaftsverinderungen ., . . . .

Arbeit und Gewerkschaftszugehérigkeit

im Ausland . . . . .

iiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllll

Wiederaufnahme von Mitgliedern . . . . . .

Beitriige . . ., _ . ..

llllllllllllllll

----------------

----------------

Bezirksvorstand und Bezirkstag . . . . . .. . . .

Landesbezirksvorstand und Landesbezirkstag . .

Hauptvﬁrstand e
HauptausschuBl . . .

IIIIIIIIIIIIIIII

llllllllllllllll

llllllllllllllll

10
172

13

14
16
16
17
19
20
21
22
24
24
27

. 30

33
36



& 23 Gewerkschaftstag . . . . . . . . .. .. 38
§ 24 Berufsgruppenund Sparten. . . . .. .. ... 42
§ 25 Berufliche Bildungsarbeit . . . . . . . . .. .. .. 45
§ 26 Jugend . . . - .. ...

§ 27 FIaUEN . . . v v o e e e e e e e
§ 28 Kassen- und Rechnungswesen
§ 20 Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund . 52

§ 30 Internationale. . . . . .. . . - . 52
§ 31 Auvuflosung der Gewerkschaft . . . . . .. ... .. 52
3 32 Inkrafttreten der Satzung . . . . . . . ..o ... 53
Anhang zum § 3

Beruflicher Geltungsbereich der Gewerkschaft . . . . . . 54
Anhang zum § 14

Unterstiifzungen . . . . . . .« . o« o v v v v e 55
A.  StreikunterStitzung . . . . . . .00 e - . 55
B. GemaBregeltenuntérsti.itzung ............ 56
C.  Arbeitslosenunterstitzung . . . . . . .. ... 57
D.  Freizeit-Unfaliversicherung . . . . . . . . .. .. 58
E. . Unterstiitzung in besonderen Fillen . . . .. . . . 60
F. Rechisschutz . . . . . . ..« v v o v v v o 60

——— C rtemT

L = g m—— .

'II
-

§1 Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fiibr. den Namen Industriegewerkschait
Druck und Papier und hat ihren Sitz in Stuttgart.

§ 2 Organisationsbereich

Der Organisationsbereich der Industriegewerkschaft Druck
und Papier erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich des Landes Berlin,

§ 3 Beruflicher Geltungsbereich
der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier umfabBt alle 1n
den Wirtschaftszweigen Druck und Papier Beschattigten, Aus-
zubildenden, hauptberuflich publizistisch Titigen sowie haupt-
oder nebenberuflich ditigen Autoren (unter Berucksichtigung
der Ergiinzungen nach % 5 Ziffer 2) in folgenden Berufsgrup-
pen (siche Berufsabgrenzungsanhang zu § 3, Seite 54).

1. Druckformherstetlung
2. Druck

'_ 3. Papier-, Pappe- und Kunststoff-Verarbeitung,

Buchbinderei, Papiererzeugung, Weiterverarbeitung
. Grafische Hilfskriifte |
. Angestellte
. Journalisten {dju)
. Schrifisteller {VS)
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§ 4 Zweck der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier bekennt sich zu
Demokratie in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Sie ist unab-
hingig von Konfessionen und politischen Parteien.

Qie tritt aktiv fiir den Frieden ein und bemiiht sich um die
Vélkerverstindigung.

Sie vertritt und fordert die wirtschaftlichen, sozialen, berufhi-
chen und geistigen Interessen ihrer Mitglieder.

Sie setzt sich in Zusammenarbeit mit den im Deutschen Ge-
werkschaftsbund (DGB) zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften fiir die Sicherung und den weiteren Ausbau des
Sozialstaates ein.

Zur Erreichung dieses Zweckes dienen insbesondere:

I

Zusammenschiuf aller im Organisationsbereich Beschit-
tigten (unter Beriicksichtigung der Ergénzungen nach § 5
Ziffer 2} zum gemeinsamen Handeln;

. Einbindung der arbeitslosen Mitglieder in die gewerk-

schaftliche Arbeit; Pflege der Kollegialitit und Solidaritit;

. Erringung, Sicherung und Ausbau des Mitbestimmungs-

rechtes der Arbeitnehmer im Betrieb und in der Wirt-
schaft;

. Demokratisierung der Wirtschaft und Sicherung der De-

mokratie, Bekiimpfung von faschistischen, militaristischen

unid reaktioniren Einfliissen und aller sonstigen antidemn-'\_
[
J.-'

kratischen Bestrebungen in Wirtschaft, Gesellschaft und
Staat;

. Erzielung glinstiger Arbﬁitsbedinguhgcn und Sicherung

der Arbeitsplitze durch den Abschiul von Tanifvertragen,

. Bekdmpfung jeglicher Form: der Aussperrung sowie Ver-

teidigung des Streikrechts und Ausbau der Streikfreiheit;

'.IJ

T ——

10.

_'11.

. Schaffung und Forderung von Einrichtdngen. die im Inter-

13.

. EinfluBrahme auvf die Gesetzgebung, insbesondere zur

Schaffung und Gestaltung eines cortschrttlichen Arbeits-
und Sozialrechts sowie des Presse- und Urheberrechts;

. Durchfithrung und Ausbau des Betriebsverfassungsgeset-

zes. Mitwirkung bei der Wahl der Betrigbsvertretungen,
der Vertragensminner der Schwerbehinderten, der Auf-
sichtsrite sowie bet den Sozialwahlen.

Mitwirkung in den Selbstverwaltungsorganen der Sozial-
versicherungstrager, in der Arbeits- und Sozialgerichts-
barkeit und in den entsprechenden Ausschiissen der Kam-
mern;

. Humanisierung der Arbeit, Verbesserung und Kontrolle

der Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen unter be-
sonderer DLericksichtigung der spezifischen Interessen der
Jugendlichen und Frauen.

Verwirklichung der Gleichberechtigung von Mann und
Frau in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschait;

Gewerkschaftspolitische Bildungsarbeit, insbesondere im
gesellschaltspolitischen, gewerkschaftlichen, wirtschaftli-
chen, sozialen, kulturellen und Fachlichen Bereich fur die
Mitglieder (unter besondercr Beriicksichtigung gewerk-
schaftlicher Vertravensleute, Betriebsriite und anderer ge-
werkschaftlicher Funktionstriiger);

Herausgabe des Zentralorgans »druck und papier« sowie
sonstiger gewerkschaftlicher und fachlicher Schriften;

esse der Mitglieder liegen;

Mitbestimmung in der beruflichen Bildung einschlieBlich
des Berufs-, Fach- und Hochschulwesens;



14,
15.
16,
17.

18.

19,

Forderung der gewerkschaftlichen Jugendarbeit;
Durchfiihrung und Auswertung statistischer Erhebungen;

Leistung von Unterstiltzungen;

Gewihrung von Rechtsschutz in Fillen aus dem Arheits-."

und Sozialrecht sowie aus sonstiger Berufsausiibung;

Durchfithrung der von den Gewerkschaftsorganen gefal-
ten Beschliisse;

Z.usamme:narhéit mit den vom Deutschen Gewerkschafts-
bund anerkannten Gewerkschaften und den internpationa-
len freien Gewerkschaftsorganisationen.

§ 5 Mitgliedschaft

1. Mitgliéder der Gewerkschaft konnen alle in den Wirt-
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schaftszweigen Druck und Papier Beschiiftigten, Auszu-
bildenden, hauptberuflich publizistisch Tatigen SOWIE

* haupt- oder nebenberuflich tatigen Autoren werden,

Mitglied kann auch werden: -

a) Wer arbeitstos ist und nachweislich vor Beginn der |
Arbeitslosigkeit im beruflichen Geltungsbereich ge- -

miB § 3 und gemdB Ankang zum § 3 beschiftigt war;

b) wer als Schulabginger nachweislich einen Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsplatz im beruflichen Geltungsbe-
reich gemiB § 3 und gemil Anhang zum § 3 sucht; .

c) wer das Berufsgrundschuljahr oder eine sonstige au-
Berbetriebliche Berufsausbildung im beruflichen Gel-
tungsbereich gemaf & 3 und gemiB Anhang zum § 3
absolviert; |

d) wer ein Studium gemil § 3 und gemil Anhang zum
§ 3 absolviert.

Mitglieder gemiB Ziffer 2 a) bis d) konnen wiihrend dieser
Zeit keine Funktionen ausaben.

Mitglieder konnen wihrend der Dauer ihres Studiums die
vorher erworbene Mitgliedschaft anfrecht erhalten.

. Bei Mitgiiedern, die bis zum 1. Mai 1933 den grafischen

Verbinden eder einer anderen Gewerkschaft angehort
haben. wird die Mitgliedschaft anerkanat, sofern ste bis
zum 31. Dezember 1948 (fir Berlin 31. Dezember 1950}
ihren Beitritt zu einer gewerkschaftlichen Organisation
erkliirt haben.

. Zustandig fir die Mitgliedschaft ist der jeweilige Beschif-

tigungsort. -Im Ausland wohnende Mitglieder der Berufs-
gruppe VS werden durch die VS-Bundesgeschiiftsstelle
direkt erfaBt und betreut.

5. Der Beitritt wird durch Abgabe der unterschriebenen

Bt::itrittserklfirung mit Angabe des Bankinstituts und der
Giro-Kontonummer beantragt. Damit anerkennt das zu-
kiinftige Mitglied die Satzung.

e L]

_ Uber die Aefnahme entscheidet der Ortsvereinsvorstand,

wobei dieser alle gegen cine Aufnahme vorliegenden Be-
denken genauestens zu priifen hat; insbesondere ist dabe
§ 11, Ziffer 1 b) bis d) zu beachten. In strittigen Fiillen
entscheidet der Landesbezirksvorstand, als letzte Instanz
der Hauptvorstand.

. Die Aunfnahme kann durch die Organe innerhalb von 26

Wochen riickgiingig gemacht werden, wenn dies im Inter-
esse der Gewerkschaft notwendig erscheint. Gegen diese
Entscheidung kann beim Landesbezirksvorstand und ge-
gen dessen Entscheidung beim Hauptvorstand Einspruch

11



erhoben werden. Anspruch auf Riickerstattung der bereits
geleisteten Beitrige besteht nicht.

8. Mitglieder, die aus familidren Griinden aus dem betriebli-
chen Arbeitsleben ausscheiden, kénnen durch Zahlung
von Verwaltungsbeitrigen Mitglied bleiben. lhre erwor-
benen Rechte bleiben dadurch erhalten.

‘.

§ 6 Rechte und Pflichten
der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat Rechtsanspruch aus dem Inhalt der
abgeschlossenen Tarifvertrdge, soweit Tarfbindung be-
steht.

2. Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle ordnungsgemah
gefaBten und verdffentlichten Beschliisse sind fiir die Mat-
glieder bindend.

3. Die Mitglieder haben an der Ausbreitung und Festigung
ihrer gewerkschaftlichen Organisation sowie an der Errei-
chung ihrer Ziele mitzuwirken.

4. Jedes Mitglied ist zur plinktlichen Zahlung der satzungsge-
- miB festgelegten Beitrdge verpiflichtet; die Industriege-
werkschaft Druck und Papier ist zur Einzichung des Bei-
trags im Rahmen der festgelegten Kassierungsart berech-
tigt. Bei Ableistung der Wehr- oder Zivildienstpflicht
sowie bei einer Verpilichtung beim Bundesgrenzschutz‘
ruht die Beitragszahlung fiir die Dauver der gesetzhichen &
Dienstpflicht, dariiber hinaus ist der satzungsgemiiBe Bei-
trag zu zahlen. Beginn und Ende der Dienstpflicht sind
dem zustindigen Ortsverein nachzuweisen.

Der Mitgliedsausweis ist beim Beantragen des Ruhens der
Beitragsleistung beim zustdndigen Ortsverein einzurei-
chen. |
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Mitglieder, die eine Schule besuchen oder ein Studium
absolvieren und die wihrend dieser Zeit keine Erwerbsta-
tigkeit ausiben, zahlen den satzungsgemidBen Verwal-
tungsbeitrag. Beginn und Ende des Schulbesuchs bezie-

hungsweise des Studiums sind dem zustindigen Qrtsverein
nachzuweisen.

(|

. Jeder Betriebs- und Wohnungswechsel ist dem zustéindi-
gen Ortsvereinsvorstand mitzoteilen.

6. Die Mitgliedschaft ruht, solange Mitglieder als Unterneh-

mer tatig sind oder Funktionen in Unternehmerverbinden
ausiiben.

§ 7 Berufs-und
Mitgliedschaftsveranderungen

1. Wird fir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine an-
dere DGB-Gewerkschaft zustindig, soll es zur nunmehr
zustandigen Gewerkschaft dbertreten; zeitweilig auBerbe-
ruflich tatige Mitglieder konnen Mitglied unserer Organi-
sation bleiben, miissen sich aber bei Wirtschaftskimpfen

den Mallnahmen der zustindigen Gewerkschaft an-
schlieBen.

bl

. Vor Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft hat
sich das Mitglied bei seinem zustindigen Ortsverein abzu-

melden (siehe auch § 10). Das Mitglied erhilt eine Ab-
gangskarte,

3. Mitglieder, die aus anderen dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund angehdrenden Gewerkschaften iibertreten,
weil sie thren Arbeitsplatz gewechselt haben, erhalten die
dort geleisteten Beitriige entsprechend angerechnet. Vor-
aussetzung ist, dall keine Unterbrechung der Mitglied-
schaft vorliegt und daB das Mitglied bis zum Tage der

13



Abmeldung allen satzungsgemiafen Verpflichtungen ge-
geniiber seiner bisherigen Gewerkschaft nachgekommen
ist und dies nachweist. In den letzten zwolf Monaten von
der frilheren Gewerkschaft bezogene Unterstutzungen
werden in Anrechnung gebracht. Der Ubertritt mub in-
nerhalb eines Monats nach bescheinigter Abmeldung aus‘r
der friitheren Gewerkschaft erfolgen. )

4, (Ybertritte von nicht mehr im Arbeitsverhiltnis stehenden
friitheren Mitgliedern, die einer anderen dem Deutschen
Gewerkschaftsbund angeschlossenen Gewerkschaft ange-
héren, konnen nur auf BeschluB des Hauptvorstandes

erfolgen.

5. Ubertretende aus Gewerkschaften, die nicht dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund angeschlossen sind, erhalten
diese Mitgliedschaft nach einjihriger Zugehorigkeit zur
Industriegewerkschaft Druck und Papier anerkannt. Un-
terstiitzungsberechtigt werden sie erst dann, wenn sie n
unserer Gewerkschaft die satzungsgemale Anwartschaft
auf Unterstiitzung erfiillt haben. Handelt es sich bei einem
solchen Ubertritt um nicht mehr in Arbeit stehende Mit-
glieder, die bereits vor 1933 einer Gewerkschaft angehort
haben, kann die friithere Mitgliedschaft anerkannt werden.
Die Entscheidung trifft der Hauptvorstand.,

- §8 Arbei.t und Gewerkschafts-
zugehorigkeit im Ausland

1. Grundlage fiir die Aufnahme von Arbeit und Erwerb der
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft im Ausland sind die
»Internationale Gegenseitigkeitsordnung fir Uberintte
von einer nationalen Gewerkschaft zu einer andern« der
Internationalen Grafischen Foderation (IGF) und die zwi-
schen den einzelnen Verbiinden abgeschlossenen Gegen-
seitigkeitsvertrage. |
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. Mitglieder, die mindestens sechs Monate satzungsgemiille

Monatsbeitrage geleistet haben, kénnen dic Ausstellung
emes Internationalen Ausweises iiber den zustindigen
Ortsverem beim Hauptvorstand beantragen. Vorausset-
zung ist, daB satzungsgemilBe Beitrige einschlieflich des
Abreisemonats geleistet sind. Der Mitgliedsausweis bleibt
pemm Hauptvorstand. Das Mitglied hat sich beil seinem
zustindigen Ortsverein abzumelden.

. Auf Grund des Internaticnalen Ausweises ist das Mitglied

verpilichtet und berechtigt, die Mitgliedschaft in der zu-
stindigen Gewerkschaft des Gastlandes zu erwerben. Die
Anrechnung der bisher gezahlten Beitriige richtet sich
nach den zwischen den Organisationen abgeschlossenen
Gegenseitigkeitsvertriigen.

. Mitglieder, die Arbeit in einem Land anfnehmen, dessen

zustandige Gewerkschaft nicht der IGF angehort, erhalten
statt des Internationalen Ausweises vom Hauptvorstand
eme Mitgliedsbestiitigung. Die obigen Bestimmungen gel-
ten entsprechend. Die Anrechnung der geleisteten Beitri-
ge richtet sich in solchen Fillen nach den Satzungen der
Gastorganisationen., '

. Kehren diese Mitglieder aus dem Ausland zuriick, kénnen

sie in ihre alten Rechte eingesetzt werden, wenn sie sich
im Laufe von vier Wochen beim zustiindigen Ortsvereins-
vorstand anmelden. Hierbei ist der Internatiorale Aus-
wels wieder vorzulegen; in diesem sind die im Ausland
gezahlten Beitrige eingetragen. Diese werden in unserer
Organisation angerechnet, wenn dic Gastgewerkschaft
Mitglied der IGF ist. Voraussetzung hierfiir ist, daf} sie
sich im Ausland der zustindigen Gewerkschaft ange-
schlossen haben, falls dies im Bereich des Moglichen lag.
Die endgiltige Entscheidung trifft der Hauptvorstand.

. Fiir Mitglieder auslédndischer Gewerkschaften gelten die

obigen Bestimmungen entsprechend. Die bei der friiheren

15



Gewerkschaft pezahiten Beitrdge werden angerechnet,
wenn ein Internationaler Ausweis vorgelegt wird und die

auslindische Gewerkschaft Mitglied der IGF ist. Mitglie-
dern, die aus anderen auslindischen Gewerkschaften

kommen, wird die frithere Mitgliedschaft bestatigt.

In Sonderfillen entscheidet der Hauptvorstand. ~

7. Beitrige, die bei auslindischen Gewerkschaften gezahit

wurden, werden bei Vorliegen der genannten Vorausset-
zungen ab dem 1. Juli 1948 angerechnet. Mitgliedschafls-
zeiten, die vor diesem Termin liegen, werden bestatigt.

§9 Mitgliedsausweis

1.

§10 Beendigung der Mitgliedschaft

Der Mitgliedsausweis wird nach Zahlung des ersten sat-
zungsgemiRen Monatsbeitrages ausgehéndigt; er bleibt
Eigentum der Gewerkschaft und ist beim Ausscheiden
zuriickzugeben.

Der Mitgliedsausweis dient gegeniiber der Gewerkschaft
als Legitimation und ist auf Verlangen der Gewerkschafts-
vertreter vorzuweisen.

1. Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft endet durch

a) Tod des Mitgliedes | t !

b) Ubertritt in eine andere Gewerkschaft (Ziffer 2)

- ¢) Austritt (Ziffer 3)

d} AwusschiuB nach § 11
e) Riickgidngigmachen nach § 5 Ziffer 7.
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2. Der Ubertsitt 1 eine andere DGB-Gewerkschaft kann
jeweils mit Beginn eines Kalender—onats erfolgen.

3. Der Austritt aus der Gewerkschaft oder der Ubertritt in
eine andere Gewerkschaft auBerhalb des DGB ist unter
Einhaltung einer Frist von zwei Monaten zum Schlul}
eincs Kalendervierteljabres schriftlich unter Beifiigung
des Mitgliedsausweises beim zustindigen Ortsvereln zu
erkldren.

4. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder An-
spruch an die Gewerkschadft.

§ 11 Ausschlufl und Verweis

1. Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn
dieses

a) den Bestimmungen der Satzung oder den Beschliissen
der Gewerkschaft nicht Folge leistet, insbesondere bei
cinem veon der Gewerkschaft ausgerufenen Streik
Streikbrecherarbeit leistet,

b) Veruntrenungen, Filschungen oder Verbrechen be-
gangen hat, denen eine gemeine Gesimmnung zugrunde
ltept;

¢) Handlungen begeht oder begangen hat, die die Inter-
essen oder das Ansehen der Gewerkschaft schitdigen

' oder ihren Grundsiitzen zuwiderlaufen:

d) die Verfolgung faschistischer Zicle oder dic Bekiimp-
fung und Diffamierung der Gewerkschaiten in oder [ir
Organisationen und Gruppierengen unterstiitzt.

In den Fillen a} und b) erfolgt der AunsschluB durch den
Landesbezirksvorstand, in den Fallen c} und d) durch den
Hauptvorstand.

17
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In Fillen eines nach Buchstabe ¢) oder d) vor dem Haupt-
vorstand anhangigen Ausschlulverfahrens kann dieser et-
waige VerstoBe des Betroffenen im Sinne von Buchstabe
a) und b) bei seiner AusschluBentscheidung mit beriick-
sichtigen.

Antragsberechtigt in den Fallen a) und b) ist die Mitglie—‘__
der- beziehungsweise Delegiertenversammlung des Orts-"%

vereins, der Ortsvereins- oder Bezirksvorstand. Nur der
I andesbezirksvorstand ist antragsberechtigt in Fillen, in
denen der Hauptvorstand in erster Instanz iber den Aus-
schluf} entscheidet. Der Antrag ist mit einer schriftlichen
Begriindung zu versehen,

Bevor der Landesbezirksvorstand oder der Hauptvorstand
iber den Ausschluf entscheidet, ist dem Betroffenen un-
ter Ubersendung des AusschluBantrags samt Begriindung
Gelegenheit zu miindlicher oder schriftlicher Verteidigung
zu geben. Wird das betroffene Mitglied zur schriftlichen
Verteidigung aufgefordert, ist thm der Ausschlufianirag
samt Begriindung spitestens vier Wochen vor der Aus-
schinBverhandlung mit der Aufforderung zuzustellen, sich
innerhalb von 14 Tagen gegen die Anschuldigung schrift-
lich zu rechtfertigen.

Entzieht sich ein Mitglied nach gestelltem AusschluBan-
trag dem Ausschlufverfahren durch zwischenzeitliche
Austrittserklirung, gilt das betrefiende Mitglied mit dem
Datum des AusschluBantrages als ausgeschlossen. Etwa-
ige iiber diesen Zeitpunkt hinaus erbrachte Mitgliedsbei-

trige oder Unterstiitzungsleistungen werden gegenseitig g
nicht erstattet. § 10 Ziffer 3 (Einhaltung von Kﬁndigungsi

fristen) bieibt unberiihrt.

. Dem Ausgeschlossenen steht das Recht zu, binnen vier

Wochen nach Erhalt der schriftlichen Mitteilung des Aus-
schlusses durch den Landesbezirksvorstand Beschwerde
beim Hauptvorstand, beim Ausschlull durch den Haupt-
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vorstand Beschwerde beim Hauptausschull zu erheben.
Der Spruch dieser in zweiter Instanz entscheidenden Or-
gane ist endgiiltig. Ab dem Zeitpunkt der Ausschlufent-
scheidung der ersten Instanz ruhen alle satzungsmiifigen
Rechte und Pflichten, insbesondere alle Leistungsan-
spriche.

. Die Namen der ausgeschlossenen Mitglieder kdnnen auf

BeschluB des Hauptvorstandes im Zentralorgan »druck
und papier« verdffentlicht werden.

. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder An-

spruch an die Gewerkschaft.

. In den Fillen 1 a) bis 1 d) kann, wenn die Schuld des

Mitglieds gering ist, die Folgen seiner Handlung unerheb-
lich sind oder das gewerkschaftliche Interesse den Aus-
schluf} des Mitglieds nicht erfordert, statt eines Ausschlus-
ses aus der Industriegewerkschaft Druck und Papier auch
ein formlicher Verweis beantragt bzw. erteilt werden.

Dies gilt auch fiir die Beschwerdeinstanz, wenn im ersten
Rechtszug auf Ausschluf erkannt worden ist. Auf die
Beschwerde hin kann der Ausschluf} in einen Verweis
nmgewandelt werden.

§ 12 Wiederaufnahme

von Mitgliedern

W 1. Die Wiederaufnzhme ausgetretener Mitglieder kann nur

durch den Orisvereinsvarstand erfolgen.

2. Aus der Industriegewerkschaft Druck und Papier oder

einer anderen Gewerkschaft Ausgeschlossene kénnen nur
auf besonderen Antrag im Einvernehmen mit dem zustan-
digen Ortsvereins- und Landesbezirksvorstand durch den
Hauptvorstand wieder aufgenommen werden.
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3. Wiederaufnahme gilt als Neueintritt. In Ausnahmefallen
entscheidet der Hauptvorstand.

4. Die frithere Mitgliedschaft weiblicher Mitglieder, die we-
gen Heirat oder Mutterschaft ihre Berufsarbeit aufgeben
muften, lebt bei Wiederaufnahme der Erwerbsarbeit nach ‘
erneuter Beitragszahlung wieder auf.

Der Wiedereintritt in die Gewerkschaft muB vier Wochen
nach neuer Arbeitsaufnahme erfolgt sein. Die beitrags-
freic Zeit wird bei der Unterstiitzungsberechnung nicht

beriicksichtigt.

§13 Beitrage

1. Die satzungsgemafien Monatsbeitrige betragen 1,29 vom
monatlichen Brutto-Tariflohn beziehungsweise -Tanfge-

halt,

Sie werden im bargeldlosen Verfahren eingezogen und
durch Jahresquittungen bestatigt. -

2. In auBerordentlichen Fillen kann der Erweiterte Vorstand
" Sonderbeitrage beschlieben.

3, Schiiler, Studenten, Rentner ohne Verdienst, Arbeitslose
sowie Kranke (die keinen Anspruch auf Lohn- oder Ge-
haltsfortzahlung haben) zahlen fiir volle I{alendennnnatf:‘ “
3.- DM Verwaltungsbeitrag. a

Die Verwaltungsbeitrige werden bei der Berechnung von
Unterstiitzungen nicht angerechnet, soweit unter Anhang
zum § 14 Unterstiitzungen nichts anderes bestimmt ist.

4, Die Beitrtige der Auszubildenden beétragen monatlich
1,2 % der Ausbildungsvergiatung.
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5. Der Mindestbeitrag betriigt monatlich 10.— DM. Ausge-
nommen sind davon die Beitrige der in Ziffern 3 und 4
cenannten Mitelieder.

Mitgiieder, die aufgrund tariflicher Zuschlige oder uber-
tariflicher Leistungen ein héheres Einkommen erhalten,
sollen freiwillig hohere Beitrige entrichten.

Beitrige von Mitgliedern, fiir deren Tétigkeit kein Tarif-
vertrag besteht oder von solchen, die keine Vollzeittatig-
keit ausiiben, betragen 1,2%.

6. Beitriige konnen bei Vorliegen eines triitigen Grndes
durch den Landesbezirksvorstand im Einvernchmen mit
dem Hauptvorstand gestundet werden. Ist eine Stundung
erfolgt, wird dadurch der Anspruch bei einem Unterstiit-
zungsfall nicht unterbrachen.

§ 14 Unterstutzungen

1. Alle aufgrund dieser Satzung vorgesehenen Unterstiitzun-
gen sind freiwillig gewidhrte Leistungen. Den Mitgliedern
steht kein Rechtsanspruch auf eine Unterstitzung oder im
Zusammenhang mit einer gewihrten Unterstitzung zu.

Unterstiitzungen aufgrund dieser Satzung oder aus Be-
schliissen des Gewerkschaftstages oder anderer Gewerk-
schaftsorgane kénnen auf dem ordentlichen Rechtsweg
nicht geltend gemacht werden

a) von Mitgliedern oder ehemaligen Mitghedern;
b) von anderen natiirlichen oder juristischen Personen;

c) von Personengemeinschaften des dffentlichen oder pri-
vaten Rechts.

Beschwerden 1n Unterstﬁtzungsahgelegenheiten werden
nur von den zustandigen Organen entschieden.

21



2. Unterstiitzungen kénnen nur gewdhrt werden nach Ablauf

der satzungsgemiBen Wartezeit, nach Erfilllung der Bei-
tragspflicht und nach Vorliegen des Mitgliedsausweises.

3. Die folgenden Unterstiitzungen kdnnen gewahrt werden:

Gemafiregeltenunterstiitzung;
Arbeitslosenunterstiitzung,
. Freizeit-Unfallversicherung;

. Unterstiitzung in besonderen Fillen;

MTEm Y 0w

Rechtsschutz.

~ (Siehe Anhang zu § 14, Seite 53)

4. Mitglieder, die beruflicl: Fahrzeuge lenken oder bedienen,

§15 Arbeltskampf
1.
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am offentlichen oder innerbetrieblichen beruflichen Ver-
kehr teilnehmen und einer Gefidhrdung ausgesetzt sind,
konnen der GUV beitreten. Fiir sie gilt erginzend die
Unterstiitzungsordnung der »Gewerkschaftlichen Unter-
stiitzungseinrichtung fiir Verkehrsberufe (GUV)«. Als be-
ruflich veranlaBt gelten auch Wege im Gewerkschaftsauf-
trag oder zur gewerkschaftlichen Veranstaltung und die
Arbeitswege, Fiir die Teilnahme an der GUV wird von
dieser ein zusétzlicher Beitrag erhoben.

Zur Durchfiihrung eines Streiks kann eine Urabstimmung
durchgefiihrt werden. Die Urabstimmung ist eine geheime
Abstimmung, bei der zu einem Streikbeschluf die Zustim-
mung von 75 % aller an der Urabstimmung teilnehmenden
Abstimmungsberechtigten erforderlich ist.

. Streikunterstiitzung; ‘

i el

Abstimmungsberechiigt sind die Mitglieder der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier, die nach dem Beschlu®
des Erweiterten Vorstandes bzw. des Geschiftsfithrenden
Hauptvorstandes an der Kampfmafinahme beteiligt wer-
den sollen.

Bei der Ermittlung der Gesamizahl der Abstimmungsbe-
rechtipten werden solche Mitglieder, die wegen Krank-
heit, Urlaub oder ans anderen Griinden verhindert sind,
an der Urabstimmung teilzunehmen, nicht mitgezahlt.

Die Urabstimmung findet statt auf Beschlufl
a} des Erweiterten Vorstandes,
b) des Geschiiftsfiihrenden Hauptvorstandes oder

¢} auf Antrag von mindestens einem Drittel der betrotfe-
nen Mitglieder.

. KampfmaBnahmen beschlieft der Erweiterte Vorstand

oder der Geschiftsfithrende Hauptvorstand. Der Erwei-
terte Vorstand ist zustindig fiir den Beschlufl iiber bun-
desweite Kampfmafinahmen, der Geschiftsfiihrende
Hauptvorstand fir regionale und betriebliche Kampfmal-
nahmen. Das Nihere bestimmen die Richtlinien fiir den
Arbeitskampf der Industriegewerkschaft Druck und Pa-
pier.

Die Durchfiihrung von KampfmaBnahmen obliegt dem
Geschiiftsfithrenden Hauptvorstand als Zentraler Streik-
leitung, der weitere Mitglieder in diese berufen kann. Bei
einem Streik, in dem diese Voraussetzungen nicht erfiille
werden, wird Streikunterstiitzung nicht gewahrt.

3. Tritt im Verlauf eines Streiks eine verianderte Situation

ein, kann der Erweiterte Vorstand oder der Geschéftsfih-
rende Hauptvorstand eine erneute Urabstimmung dber
Fortsetzung des Streiks durchfithren. Auch dafiir ist die
Zustimmung von 75% aller an der Abstimmung teilneh-
menden Abstimmungsberechtigien erforderlich.
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4,

Dem Hauptvorstand obliegt die Vorbereitung und Durch-
fithrung von MaBnahmen nach Artikel 20, Absatz 4 des
Grundgesetzes gegen jeden, der es unternimmt, die ver-
fassungsmiBige Ordnung in der Bundesrepublik Deutsch-
land zu beseitigen. Stehen dem rechtzettigen Zusammen-
tritt des Hauptvorstandes uniiberwindliche Hindernisse
entgegen, so beschliefit der Geschéftsfilhrende Hauptvor-

stand.

§ 16 Organe der Gewerkschatt

Die QOrgane der Gewerkschalft sind

I.
2.
3.
4,
5,
B,
7.

§ 17 Ortsverein

1. In Qrten mit einer geniigenden Anzahl von Mitglieder

- 24

Ortsvereinsvorstand
Bezirksvorstand
Landesbezirksvorstand
Hauptvorstand
Hauptausschul
Erweiterter Vorstand
Gewerkschaftstag

und Orisvereinsvorstand

¢

kénnen diese die Bildung eines Ortsvereins beim Landes-¥./

bezirksvorstand beantragen, der dariber entscheidet.
Kann kein Qrtsverein gebildet werden, schliefen sich die
Mitglieder dem niichstgelegenen Ortsverein an.

. Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute wirken bei der

Willensbildung mit. Rechte und Pflichten regeln sich nach

]

“a
[
I~

4

den Richtlinien des Hauptvorstandes ur die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute. Bet der Wahrnehmung threr
Aufgaben genieBen die gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute den Schutz der Organisation.

Die Leitungen der Vertravenskorper konnen vom Orts-
verein in einem Ausschuf fir gewerkschaftliche Betriebs-
arbeit zusammengefaBt werden. Dieser Ausschul unter-
stiitzt den Ortsvereinsvorstand bei der Koordinierung der
gewerkschaftlichen Betriebsarbeit, Seine Zusammenkiinf-
te dienen dem Erfahrungsaustausch und der Vorbereitung
von gewerkschaftlichen Aktionen in den Betrieben. An-
trige der Vertrauenskorper oder dieses Ausschusses kén-
nen nur an den Ortsvereinsvorstand oder dic Mitglieder-
und Delegiertenversammlungen gerichtet werden.

_ In den Ornisvercinen kann der Vorstand einen Arbeitskiels

fur Arbeitslose bilden. Seine Arbeit dient micht nur der
Selbsthilfe sowie dem Aufgreifen und Weitertragen spezi-
fischer Probleme arbeitsloser Mitglieder, sondern auch
der Unterstitzung der aktiven gewerkschaftlichen Be-
triebsarbett,

Antrige dieses Arbeitskreises konnen nur an den Ortsver-
cinsvorstand oder die Mitglieder- bzw. Delegiertenver-
sammlung gestellt werden.

. Die Mitglicder- beziehungsweise Delegicrtenversamm-

Jung bildet dic hichste Instanz zur Entscheidung ortlicher
Gewerkschaftsangelegenheiten. Ste withit in geheimer
Wah! jeweils vor einem Bezirkstag, fir die Dauer von dret
Jahren die Leitung des Ortsvereins. Diese besteht aus dem
Ersten Vorsitzenden, dem Zweiten Vorsitzenden, dem
Kassierer und dem Schriftfiihrer als Geschiiftsfihrendem
Vorstand sowie den Beisitzern. Die Zahl der Beisitzer
wird vom Ortsverein festgelegt. Alle Berufsgruppen sollen
im Ortsvereinsvorstand vertreten sein. Der Jugendletter,
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die Frauenleiterin und der Vorsitzende des Ausschusses
fiir gewerkschaftliche Betriebsarbeit haben Sitz und Stim-
me 1m Vorstand. Der zustéindige Bezirkssekretdr kann mit
beratender Stimme an Vorstandssitzungen teilnehmen.

Fiir die ordentlichen Beisitzer kénnen Vertreter gewdhlt
werden. Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhinde—‘-
rung und bei deren Ausscheiden. Der Jugendleiter und die
Frauenleiterin werden bei Verhinderung durch ihre Stell-
vertreter vertreten.

Wenn besoldete Mitglieder gewiihlt werden, muB die ortli-
che Leitung mindestens zu zwei Dritteln aus unbesoldeten
Mitgliedern bestehen.

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wahlen, die nicht
Mitghieder des Vorstandes sein diirfen.

Die Mitglieder des Vorstandes, ihre Vertreter und die
Revisoren werden mindestens mit einfacher Mehrheit ge-
wihlt, sofern eine Geschiiftsordnung keine hoéhere Stim-
menmehrheit vorsieht. Der Ortsvereinsvorstand faBt seine
Beschliisse mit emfacher Mehrheit. Stimmengleichheit gilt
als Ablehnung,

. In Ortsvereinen mit mehr als 1000 Mitgliedern kann die

Mitgliederversammlung beschlieBen, daBl ihre Rechte e¢i-
ner Delcgiertenversammliung iibertragen werden.

. Der Vorstand hat die Aufgabe:

a) Die Einhaltung der Tarifvertrige sowie die Durchfiih

rung sozialpolitischer Gesetze zuv iiberwachen; .

b) Mitglieder- bezichungsweise Delegiertenversammiun-
gen nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljihrlich,
abzuhalten; in diesen Versammlungen werden die Mit-
glieder unterrichtet, die Titigkeits- und Kassenberich-
te erstattet und Delegiertenwahlen durchgefiihrt;

c) Berufsgruppen zu bilden, soweit dies moglich ist;

l‘.
[
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d} Beitrittis- und Austritiserklirungen entgegenzuneh-
men;

€) fiir die Kassierung der satzungsgemiBen Beitriige im
zentralen Lastschrifteinzug zu sorgen;

f) in jedem Betrieb entsprechend seiner GroBe in Zu-
sammenarbeit mit dem zustindigen Bezirkssekretir
gewerkschaftliche Vertrauensleute und Betricbsiite
wihlen zu lassen und ihre Arbeit zu férdern;

g) Unterstiitzungs- und Rechtsschutzantriige Zu beglit-
achten;

h) sich an den Arbeiten der Ortskartelle und Kreise des
DGB zu beteiligen und mit den anderen Gewerkschaf-
ten des DGB in allen Gewerkschafts-, Schulungs- und
Bildungsfragen sowie tarif- und sozialpolitischen An-
gelegenheiten zusammenzuarbeiten.

7. Zum AbschluB von Rechtsgeschiften des Ortsvereinsvor-
standes ist die Unterschrift von zweil unterschriftsberech-
tigten Vorstandsmitgliedern erforderlich.

§ 18 Bezirksvorstand

und Bezirkstag

1. Die Grindung eines Bezirks kann auf Antrag des Landes-
bezirksvorstandes oder von mehreren Ortsvereinen, die
Auflosung eines Bezirks auf Antrag eines Bezirkstages
oder des Landesbezirksvorstandes vom Landesbezirkstag
beschlossen werden, '

2. Der Bezirksvorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzen-
den, dem Zweiten Vorsitzenden, dem Kassierer und dem

Schriftfihrer als Geschaftsfiithrendem Vorstand und min-
destens fiisf Beisitzern. Der Bezirksvorstand wird in ge-
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heimer Abstimmung fiir die Daver von drei Jahren auf
dem Ordentlichen Bezirkstag gewihlt. Der Bezirkssekre-
tir ist Mitglied des Geschiiftsfilhrenden Vorstandes. Fir
die ordentlichen Beisitzer sind Vertreter zu wahlen. Sie
verireten die Beisitzer bei deren Verhinderung und bei
deren Ausscheiden,

Der Bezirksjugendleiter vnd die Bezirksfrauenleiterin
sind Mitglieder des Bezirksvorstandes. Sie werden bei
Verhinderung durch ihre Stellvertreter vertreten,

Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die nicht
Mitglieder des Bezirksvorstandes sein diirfen.

3. Der Bezirksvorstand hat die Aufgabe:
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a) dariiber zu wachen, daB die Beschliisse der Gewerk-
schaftsorgane von den Ortsvereinen durchgefiihrt
werden;

b) die Ortsvereine bei der Durchfithrung ihrer Obliegen-
heiten zu unterstitzen;

ic) die Ortsvereine bei der Wahl der Betriebsvertretungen

und gewerkschaftlichen Ver:rauensleute zu unter-
stiltzen;

d) mit den anderen Gewerkschaften des DGB in allen
Gewerkschafts-, Schulungs- und Bildungsfragen sowie
sozialpolitischen Angelegenheiten zusammenzuar-
beiten;

e) Schulungs- und Bildungskurse fiir Betriebsrate und.ﬁl

Vertrauensleute durchzufiuhren;

f) Anregungen der Ortsvereine zu begutachten und an
den Landesbezirksvorstand weiterzuleiten;

g) den Bezirkstag vorzubereiten und einzuberufen sowie
die Rechenschaftsberichte zu ersfatten.

4. Ein Bezirkstag findet nach Bedarf im Einvernehmen mit

dem Landesbezirksvorstand, jedoch mindestens vor je-
dem Landesbezirkstag statt. Der Bezirkstag setzt sich aus
Delegierten zusammen, die von den Ortsvereins- bezie-
hungsweise Delegiertenversammlungen gewihit werden.
Wihlbar als Delegterter ist nur, wer mindestens ein Jahr
gewerkschaftlich organisiert ist und satzupgsgemdfle Bei-
trige geleistet hat. Die Mitgliederzahl, auf die ein Dele-
gierter entfilit, wird vom Bezirksvorstand im Einvernch-
men mit dem Landesbezirksvorstand beschlossen. Jeder
Ortsverein muB mindestens durch einen Delegierten ver-
treten sein. Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung.

Der Bezirksvorstand und der Sprecher der Revisoren
nehmen ohne Wah! mit gleichen Rechten am Bezirkstag
teil.

. Ein Bezirkstag ist mindestens sechs Wochen vorher vom

Bezirksvorstand mit Angabe der Tagesordnung einzube-
rufen. Antriige sind bis zu drei Wochen vor dem Bezirks-
tag beim Bezirksvorstand einzureichen.

. Der Bezirkstag hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Rechenschaftsberichte des Vor-
standes;

b) verwaltungsmifige MaBnahmen, die den Bezirk be-
treffen, sowie alle den Bezirk angehenden gewerk-
schaftlichen Aufgaben zu beraten und mit einfacher
Mehrheit Beschlisse zu fassen, soweit sie nicht der
Satzung entgegenstehen; |

¢) Wahl des Bezirksvorstandes;

d) Erledigung allgemeiner Antrige und Beratung ber
Antrige zum Landesbezirks- und Gewerkschaftstag;

¢) Durchfithrung von Delegiertenwahlen.
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§ 19 Landesbezirksvorstand

und Landesbezirkstag

1. Der Landesbezirksvorstand besteht gus dem Ersten und

Zweinten Vorsitzenden und dem Kassierer als (Geschifis-
fihrendem Vorstand und mindestens sieben Beisitzern.
Der Zweite Landesbezirksvorsitzende vertritt den Ersten
Landesbezirksvorsitzenden 1n  allen satzungsgemiBen
Funktionen. Die Beisitzer sind aus dem Landesbezirk,
mdaghlichst unter Beriicksichtigung der Berufsgruppen, zu
wihlen. |

Fiir die ordentlichen Beisitzer sind Vertreter zu wihlen.
Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhinderung und bex
deren Ausscheiden.

Der Landesbegirksjugendleiter und die Landesbezirks-
frauenleiterin sind Mitglieder des Landesbezirksvorstan-

des, Sie werden bei Verhinderung durch ihre Stelivertre-

ter vertreten,

Zur Wahl der Mitglieder des Geschiftsfithrenden Vor-
standes ist die Mehrheit der von der Mandatspriifungs-
kommission als stimmberechtigt festgestellten Delegierten
des Landesbezirkstags erforderlich, Der Landesbezirks-
vorstand gibt sich eine Geschitftsordnung,

Der Landesbezirksvorstand wird in geheimer Wahl auf
dem Ordentlichen Landesbezirkstag gewiihlt.

Es ist eine Revisionskommission zu wihlen, die aus drei
Mitgliedern besteht, die buchhalterisch geschult sein sol-
len und nicht Mitglied des Landesbezirksvorstandes sein
dhirfen.

Der Landesbezirksvorstand hat

a) die Einhaltung der Satzung zu iberwachen und ihre
Durchfiihrung mit den ibrigen Organen zu gewihrlei-
sten; '

b) den Landesbezirkstag vorzubereiten, einzuberufen
und den Tagungsort zu bestimmen;

c) die Rechenschaftsberichte zu erstatien;

d) alte gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbindung mit
den Organen der Industriegewerkschaft Druck und
Papier und denen des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des durchzufiithren;

e} den an die Ortsvereine und Bezirke entfallenden Bei-
tragsanteil zu beschlieBen.

. Zum AbschluB von Rechtsgeschiiften des Landesbezirks-

vorstandes ist die Unterschrift von zwei Mitgliedern des
Geschaftsfithrenden Landesbezirksvorstandes erforder-
lich.

. Der Landesbezirkstag findet alle drei Jahre statt und setzt

sich aus Delegierten zusammen, die auf den Bezirkstagen
in geheimer Abstimmung gewihlt wurden.

Als Delegicrter kann nur gewiihit werden, wer mindestens
zwei Jahre gewerkschaftlich organisiert 1t und satzungsge-
miiBe Beitriige geleistet hat. Die Mitgliederzahl, auf dic
ein Delegierter entfiillt, wird vom Landesbezirksvorstand
festgelegt. Jeder Bezirk mull durch mindestens einen De-
legierten vertreten sein. Der Landesbezirksvorstand, die
Bezirksvorsitzenden, die Bezirkssekretire, der Vorsitzen-
de der Revisionskommission und die Vorsitzenden der
Landesbezirksberufsgruppen nehmen okne Wahl it glet-
chen Rechten am Landesbezirkstag teil. Der Landesbe-
zirkstag ist mindestens zwei Monate vor seinem Beginn
vom Landesbezirksvorstand mit Angabe der Tagesord-
nung einzuberufen. Antrige der Ortsvereine und Bezirke
sind bis vier Wochen vor Bepinn des Landesbezirkstages
beim Landesbezirksvorstand einzureichen.
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Der Landesbezirkstag hat {iber alle den Landesbezirk
angehenden allgemeinen Aufgaben zu beraten und mit
einfacher Mehrheit Beschliisse zu fassen, sowent sic der
Satzung nicht entgegenstehen,

4, Antriige an den Landesbezirkstag kénnen stellen . '

a) Mitglieder- bezichungsweise Delegiertenversiamme- |
Jungen der Ortsvereme I:

) Bezitkstage

¢) Landesbezirksvorstand
)} Landesbezirksjupenakonferenz
¢) Landesbezirkslravenkonfereny

f) Landesbezirkskonferenzen der Berufsgruppen
in Zusammenhang mit § 24,

Der Landesbezirkstag gibt sich cine Geschiiftsordnung,

5. Der Landesbezitkstag hat folgende besondere Aufpaben:
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a) die Titigkeitsherichte und den Kassenbericht des Lan-
desbezirksvorstandes sowie der Revisionskommission
enfgegenzunchmen und Entlastung zu erieilen,

b) den Landesbezirksvorstand zu withlen:

¢) dic chrenamtlichen Beisitzer zum Frweiterten Vor-
stand und die Mitglieder der Tarifkommuissionen .zu h:
wiihlen;

d) dic chrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes .. h
und des Hauptausschusses vorzuschlagen; "

e¢) Antriige zu beraten und zu beschliefien.

. AuBerordentliche Landesbezirkstage sind einzuberufen

auf BeschluB des Landesbezirksvorstandes oder wenn
zwei Drittel der Bezirke unter Angabe der zur Beratung

zu stetlenden Gewerkschaftsfragen cinen entsprechenden
Antrag stellen.

€ §20 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus dem Vorsitzenden, zwe
stellvertretenden Vorsitzenden, zwei weiteren Mitgliedern
 des Geschiiftsfiihrenden Hauptvorstandes, der Jugendsc-
kretirin sowie der Frauensekretirin als besoldete Mitglie-
der und chrenamtlichen Beisttzern, Fir die ordentlichen
Beisitzer sind Vertreter zu wiihlen. Sie vertreten die Bei-
sitzer bei deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden.
Der Hauptvorstand wird in geheimer Abstimmung fiir dic
Dauver von drei Jahren auf dein Gewerkschaltstapg ge-
wiihit, |

Der Vorsitzende, die zwei stellvertretenden Vorsitzenden
und die zwei weiteren Mitglieder des Geschiftsfihrenden
Haupivorstandes bilden den Geschiiftsfihrenden Haupt-
vorstand. Zu ihrer Wah! ist die Mehrheit der von der
Mandalspriifungskommission als stimmberechhgt festge-
stellten Delegierten des Gewerkschaftstages erforderlich.

Die chrenamtlichen Beisitzer werden vom Gewerkschadts-

tag mit einfacher Stimmenmehrheit gewiihlt. Das Vor-

schlagsrecht haben die Landesbezirke. Landesbezirke bis

20000 zahlende Mitglieder stellen einen, Landesbezirke
' {iber 20000 Mitglieder stellen zwei Beisitzer,

Der Sekretiir fiir die Papierverarbeitung sowie der Ange-
stelitensekretiir nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Die Sachbearbeiter
des Hauptvorstandes kénnen zu den Sitzungen des Haupt-
vorstandes hinzugezogen werden.

Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung.
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Der Hauptvorstand vertritt die¢ Gewerkschaft nach innen
und auflen. Er ist verpflichtet, die Interessen der Gewerk-
schaft gewissenhaft wahrzunehmen.

Zum Abschlul} von Rechisgeschiften des Hauptvorstan-
des ist die Unterschrift des Vorsitzenden oder eines stell-
vertretenden Vorsitzenden und eines weiteren Geschifts-
fubrenden Hauptvorstandsmitgliedes erforderlich. In Fi-
nanz- und Vermédgensangelegenheiten ist die Unterschrift
des Vorsitzenden oder eines stellvertretenden Vorsitzen-
den und des Geschéftsfiihrenden Hauptvorstandsmitglie-
des erforderlich, das fiir Finanzen zustindig ist.

. Der Hauptvorstand erledigt alle Angelegenheiten, die

nicht durch die Satzung dem Gewerkschaftstag oder dem
Erweiterten Vorstand vorbehalten sind. Er iiberwacht die
Einhaltung der Satzung, er hat alle satzungsgemiBen Be-

schhiisse den betroffenen Mitgliedern bekanntzugeben so-
wie zu vollziehen,

. Der Hauptvorstand beruft den Gewerkschaftstag ein und

gibt die Rechenschaftsberichte. Er hat den Ort des néch-
sten Gewerkschaftstages festzulegen.

. Beim Ausscheiden eines besoldeten Vorstandsmitgliedes

hat der Erweiterte Vorstand bis zum niichsten Gewerk-
schaftstag einen Nachfolger zu wihlen oder eine Uber-
gangslésung herbeizufihren.

. Der Hauptvorstand beruft nach Bedarf gemeinsame Sit-

zungen mit den Landesbezirksvorsitzenden ein.

"7, Die Tarifhoheit liegt beim Hauptvorstand. Fiir den Ab- ..Fi

schlul} regionaler und betrieblicher Tarifvertriige kann das
Kindigungs-, Verhandlungs- und AbschluBrecht vom

~Hauptvorstand auf den jeweiligen Geschiftsfiilhrenden

Landesbezirksvorstand iibertragen werden. Zu diesen
Verhandlungen sollen Vertreter des Hauptvorstandes hin-
zugezogen werden.
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8. Der Hauptvorstand beruft Tanfkommissionen fiir die zen-

tralen Tarifbereiche nach seinen Richtlinien.

. Den Tarifkommissionen der Druckindustrie und der Pa-

plerverarbeitung sowie der Zentralen Taritkommission
kaufminnische und technische Angestelite der Druckin-
dustric — Papierverarbeitung — Zeitungsverlagsgewerbe,
gehdren ohne Wahl an: der Geschiftsfithrende Hauptvor-
stand, die Jugendsekretiirin, die Frauensekretirin und die
Ersten Landesbezirksvorsitzenden. Die Fachsekretare des
Hauptvorstandes  (Papierverarbeitung,  Angestellte,
Recht, Tarifpolitik) nehmen mit beratender Stimme an
den Sitzungen teil.

Weitere Mitglieder fiir die zentralen Tarifkommissionen
werden auf den Landesbezirkstagen gewidhit. Soweit es
sich nicht um Angestellte der Organisation handelt, miis-
sen sie in Betrieben beschiftigt sein, die zu dem jeweiligen
Tarifbereich gehdren. Auf jede angefangene 6000 zahlen-
de Mitglieder eines Landesbezirks entfillt ein Sitz in den
Taritkommissionen der Druckindustrie unu der Papierver-
arbeitung; jeder Landesbezirk muf jedoch mit mindestens
zwei Mitgliedern vertreten sein.

Fir diese Mitglieder der Tarifkommissionen sind Vertre-
ter zu wihlen. Sie vertreten die Mitglieder bei deren
Verhinderung und bei deren Ausscheiden. Die Ersten
I.andesbezirksvorsitzenden werden im Falle ihrer Verhin-
derung durch die Zweiten Landesbezirksvorsitzenden ver-
treten.

Die zentralen Tarifkommissionen haben, unter Beachtung
der Beschliisse des Gewerkschaftstages, alle tarifpoliti-
schen Mallnahmen zu beraten und zu beschlieBen, die
Forderungen aufzustellen, die Tarifvertrige zu kiindigen
und die Verhandlungen iiber neue Tarifvertrige zu fihren
und abzuschlieBen. Sie kommen mindestens zweimal im
Jahre aullerhalb der Tarifrunde zusammen, um iber wirt-
schaiftliche Gesamfragen zu diskutieren und zu beraten.

35



. f
§21 HauptausschuB F § 22 Erweiterter Vorstand

L |
1. Der Hauptausschuf3 besteht aus je einem Vertreter der ' 1. Der Erweiterte Vorstand ist das hochste Grgan zwischen
L.andesbezirke. Die Mitglieder des Haupt I i Lol
den vom Gewérkschaftsgta A up 211255‘? IUSSCS Wer- den Gewerkschaftstagen und besteht aus den Mitgliedern
wihlt. Sie dirfen nicht Mitglicder des Erweitorten Vor. s - des Hauptvorstandes. den Fandesbezirksvorsitzencen fnd
standes, des Hauptvorstandes beziehungsweise eines Lan- c : :vﬁlgrﬁgrﬂ?fﬁ? Ll;?sgfﬁtﬂgf cr: SOWie j¢ einem Ver-
desbezirksvorstandes und nicht hauptamtlich tatig scin. | ' £ R
Der HauPtausschuB wihlt aus seiner Mitte einen Frsten ¥ 2. Dic chrenamtlichen Mitglieder des Erweiterten Vorstan-
und Zweiten Vorsitzenden und einen Schriftfiihrer. Der X des werden aul den Landesbezirkstagen gewihlt, Vertre-
E’nlmart des Ersten Vorsitzenden ist zugleich der Sitz des u ter der Jugend und der Frauen auf dem Gewerkschaftstag.
auptaus 3e8. - s . . . .
ptausschusses J Fiir die ordentlichen Beisitzer und fiir Jugend und Frauen
Der Hauptausschuf gibt sich eine Geschiiftsordnung. ki sind Vertreter zu wihlen. Sie vertreten die Beisitzer bel
Beim : : Y . ! deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden. Landes-
nimmﬁﬁsgﬁg?;ﬁLnifﬂﬁi;glhEd?sPES Hﬂuptﬂ?sschusws f bezirke bis zu 20000 zahlende Mitglieder stellen einen,
nd emne Lrsatzwahi vor, .._; [ andesbezirke {iber 20000 Mitglicder stellen zwei Bei-
i] -
. Der HauptausschuB priift solche Beschwerden von Mit- SHzet.
gliedern und Organen (§ 16), die die Tatigkeit des Haupt- " Der Erweiterte Vorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung,
vorstandes betreffen, und entscheidet dariiber. Er hat
ebenfalls Beschwerden gegen solche AusschiuBbeschliis- 3. Der Erweiterte Vorstand ist bei wichtigen gewerkschaftl:-

se, die in den Fillen des § 11 Ziffer 1 ¢ und d vom
Hauptvorstand in erster Instanz entschicden worden sind,
zu prufen und dariiber zu entscheiden.

. Der Hauptausschufl und der Erweiterte Vorstand haben
gemeinsam das Recht, mit Zweidrittelmehrheit jedes Mit-
ghed des Hauptvorstandes sowie die Mitglieder des

Hauptausschusses.ihres Amtes zu entheben, wenn sie die o .
Uberzeugung gewinnen, daf deren Tiitigkeit oder Verhal- § )

ten den Int'eressen der Gewerkschaft zuwiderlauft. Der
Betroffene ist anzuhéren, hat aber kein Stimmrecht.

. Uber seine Tigigkeit erstattet der Vorsitzende des Haupt-
ausschusses dem Gewerkschaftstag Bericht.

chen Angelegenheiten, jedoch mindestens einmal im Jahr,
cinzuberufen.

Soweit der Gewerkschaftstag an den Erweiterien Vor-
stand BeschiuBauftriige zur Satzung delegiert, miissen sol-
che satzungsiindernden Beschliisse vom Erwellerten Vor-
stand mit Zweidrittel-Mehrheit beschlossen werden.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beim Nichtzustandekommen von neuen Farifvertrii-
gen die notwendigen MaBnahmen liber die Weiterfiih-

rung der Tarifbewegungen zu beschlieflen;
b} KampfmaBinahmen zu beschlieien;

¢) beim Ausscheiden von besoldeten Mitgliederm des
Hauptvorstandes und von Mitgliedern des Hauptaus-
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schusses Nachfolger zu wihlen oder eine Ubergangslé-
sung herbeizufiihren:

d) den Gewerkschaftstagen die Vorschlige zur Wahl der
Mitglieder des Geschiiftsfilhrenden Hauptvorstandes
einschlieBlich der Grundziige der Geschiiftsverteilung
zu empichien; @ E

¢) die Delegierten zum DGB-BundeskongreB, zum Ge-
samtvorstand der Industriegewerkschaft Medien —
Druck und Papier, Publizistik und Kunst und zum
Kongre3 der IGF zu withlen;

f) bei Veriinderung Jer bisherigen L.andesbezirksgren-
zen, bei Fusion oder Teilung von Landesbezirken im
Einvernehmen mit den beteiligten Landesbezirken zu
entscheiden; im Nichteinigungsfalle entscheidet der
Gewerkschaftstag;

g) in auBerordentlichen Fillen Sonderbeitrige zu be-
schlieBen.

4. Der Hauptvorstand mufl auf Antrag von mindestens ei-
nem Drittel der Mitglieder des Erweiterten Vorstandes
diesen zu einer Sitzung einberufen.

3. Die Sachbearbeiter des Hauptvorstandes kénnen zu den

Sitzungen des Erweiterten Vorstandes hinzugezogen
werden,

§ 23 Gewerkschaftstag 4

1. Der Gewerkschaftstag ist das hochste Organ der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier.

Zu seinen Aufgaben gehéren:

a) die Rechenschaftsberichte des Hauptvorstandes entge-
genzunehmen und ihm Entlastung zu erteilen;
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b) zu den allgemeinen Richtlinien der Gewerkschaftsta-
tigkeit Stellung zu nehmen;

¢) den Hauptvorstand zu wihlen;

d) den Hauptausschul zu wahlen;

e) “die Vertreter der Jugend und Frauen fir den Erweiter-
ten Vorstand zu wahlen;

f) dber allgemeine Antrage zu entscheiden;

g) iiber satzungsindernde Antrage zu beschiieBien;
h) iiber Beschwerden zu entscheiden;

i) weitere Angelegenheiten zu beraten.

2. Spitestens alle drei Jahre findet ein Ordentlicher Gewerk-

| schaftstag statt. Der Zeitpunkt des Zusammentritts wird
durch den Haupivorstand festgelegt.

3. Der Zeitpunkt fiir den Zusammentritt des DrdeEtElf:Iuml
Gewerkschaftstages 1st vom Haqphrurstand__ sput:.ste?s.
vier Monate, die Tagesordnung spatestens zwalf Wochen
vorher im Zentralorgan »druck und papier« bekanntzuma-

chen.

4. Antriige an den Gewerkschaftstag kinnen stellen

a) Ortsvereinc

b) Bezirke

¢} Landesbezirke

d) Hauptvorstand

e) Hauptausschulb

f} Bundesjugendkonferenz

¢) Bundesfrauenkonferenz
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Fiir Satzungsinderungen 1st eine Zweidrittelmehrheit der
abgesebenen Stimmen erforderlich. Der Gewerkschalts-
tag gibt sich die Geschiifisordnung selbst und wahlt das
Prastdium.

h) Bundeskonferenzen der Berufsgruppen im Zusam- ‘4
menhang mit § 24,

Die Antrage dﬁ:r Ortsvereme und Bezirke sind nur dber
den Landesbezirksvorstand, Antrdge der Bundeskonfe-

renzen der Beruf ; - _ o
stand einzumichﬂigruppen unmitteloar an den Hauptvor- . gm 1. Der Gewerkschaltstag besteht aus Delegierten, die in den
| ( ( Landesbezirken in geheimer Abstimmung gewihlt wer-

Die Einsendung der Antréige an den Hauptvorstand muf3
mindestens zehn Wochen, ihre Verdifentlichung im Zen-
tralorgan »druck und papier« mindestens sechs Wochen
vor Stattfinden des Gewerkschaftstages erfolgen.

5. In besonders dringenden Fillen kann der Hauptvorstand
in Uberemstimmung mit dem Erweiterten Yorstand einen

den. Als Delegierter kann nur gewihlt werden, wer min-
destens drei Jahre gewerkschaftlich organisiert ist und
satzungsgemiifie Beilrige geleistet hat. Fiir die Durchfiih-
rung der Wahlen sind die Landesbezirksvorstinde gemiiB
der vom Haupivorstand herausgegebenen Wahlordnung
verantwortlich. Auf je 700 zahlende Mitglieder entfalit emn
Mandat. Bei mehr als 350 Reststimmen eines Landesbe-

sirks wird ein weiteres-Mandat zuerkannt.

Die Delegierten der Industriegewerkschait Druck und
Papier filr den Gewerkschaftstag der Industricgewerk-
schaft Medien — Druck und Papeer, Publizistik und Kunst,
auf dem iiber die Umwandlung dieser Gewerkschaft in
eine Mitgliedergewerkschaft zu befinden 1st, werden eben-
falls in den Landesbezirken in geheimer Abstimmung
gewihlt.

Aulierordentlichen Gewerkschaftstag einberufen.

Die Mlehrheit der Mitglieder von vier Landesbezirken
kann einen Aullerordentlichen Gewerkschafistag mit An-
gabe der Griinde beantragen. Uber den Antrag selbst
entscheidet durch Urabstimmung die Gesamtmitglied-
schaft. Entscheidet sie sich fiir Annahme des Antrages,
n:_nuB der AuBerordentliche Gewerkschaftstag spiitestens
vier Wochen nach der Abstimmung einberufen werden.

Z:u einem‘ Auflerorv_ntlichen Gewerkschafistag werden
die Delegicrten des letzten Ordentlichen Gewerkschafts-
tages durch den Hauptvorstand einberufen.

Einem Auficrordentlichen Gewerkschaftstag stehen in-

nerhalb der festgelegten Tagesordnung die gleichen Be-

fugnisse zu wie jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag. t 1
&
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Die Mitglieder des Erweiterten Vorstandes, die Mitglieder
des Hauptausschusses, der Vorsitzende der Revisions-
kommission, die Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen,
die Zweiten Landesbezirksvorsitzenden und die Landes-
bezirkskassierer nehmen chne Wahl am Gewerkschaltstag
bis zu dessen Ende mit allen Rechten und Pilichten eines

‘ Delegierten teil.

T

6. Der Gewerkschaftstag ist die oberste Instanz in allen
Gewerkschaftsangelegenheiten und entscheidet mit einfa-

cher Stimmenmehrheit. Stimmengleichheit gilt als Ableh-
nung. |

9. Uber die Verhandlungen und die gefaBten Beschlilsse des
Gewerkschaftstages ist- ein ausfihriiches Protokoll zu

filhren.
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§ 24 Berufsgruppen und Sparten

42

L. In den Ortsvereinen konnen die Berufsgruppen Druck-

formherstellung; Druck; Papier-, Pappe- und Kunststoff-
verarbeitung, Buchbinderei, Weiterverarbeitung, Papier-
erzeugung; Grafische Hilfskrifte: Angestelite; Journali-

sten (dju) und Schriftsteller (VS) gebildet werden.

. Die Berufslgrupi:enarbeit erfolgt auf Ortlicher sowie auf
Landesbezirks- und Bundesebene. Spartenarbeit auf Orts-

vereimsebene innerhalb der Berufsgruppen sowie Berufs-

gruppenarbeit auf Bezirksebene sind méglich.

Die Berufsgruppen wiihlen alle drei Jahre einen Vorstand.
Hierbei sind nach Moglichkeit alle in der Berufsgruppe
vertretenen Berufe zu beriicksichtigen.

. Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, ihre Mitglieder

mit allen Fragen ihres Fachgebietes vertraut zu machen.
Hierbei sind die Mdglichkeiten der kooperativen Zusam-
menarbeit mit anderen Trigern der beruflichen Bildungs-
arbeit im Einvernehmen mit den zustandigen Organen der
Industriegewerkschaft Druck und Papier zu nutzen.

. Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Berufsgruppenar-

beit ist die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, die dem
Deutschen Gewerkschaftsbund angeschlossen ist. An der
Berufsgruppenarbeit konnen Mitglieder der Industriege-
werkschaft Druck und Papier sowie Anschlufimitglieder

b
-

aus einer Gewerkschaft, die dem Deutschen Gewerk- ‘]

schaftsbund angehért, teilnehmen. Die Doppelmitglied-

schaft in Berufsgruppen ist maglich, die Wihlbarkeit be-
schrinkt sich jedoch nur auf eine Berufsgruppe.

Funktiqniire in Berufsgruppen miissen Vollmitglied der
Industriegewerkschaft Druck und Papier sein.
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5. Die Bernfseruppen konnen von ihren Mitgliedern zur

Erfilllung ihrer Aufgaben einen Unkostenbeitrag erhe-
ben. Dieser darf pro Mitglied und Monat 2.~ DM nicht

iiberschreiten.

Die Berufsgruppen beraten ihre tariflichen und berufspol-
tischen Angelegenheiten.

Antrige, die sich aus diesen Beratungen ergeben, reichqn
sie beim Ortsvereinsvorstand ein zur Beschlubfassung in
der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung.

Tarif- und berufspolitische Antrige kinnen auch an die
Landes- bzw. Bundeskonferenzen der Berufsgruppen ge-
richtet werden.

Zwischen den Bundesberufsgruppenkonferenzen haben
die Berufsgruppen das Recht, tarif- und berufspolitische
Antriige an die Bundesberufsgruppenvorstinde zu rich-
ten. Diese reichen ¢.z Antrige an den Hauptvorstand
bzw. dic Tarifkommissionen weiter und benennen Exper-
ten fiir vom Hauptvorstand einzuberufende Fachkommis-
sionen.

Auf Landesbezirksebene finden mindestens einmal inner-
halb von drei Jahren Landesbezirksberufsgruppenkonte-
renzen statt. Diese Konferenzen werden auf Vorschlag
der Vorsitzenden der Landesbezirksberufsgruppen vom
Landesbezirksvorstand einberufen. Die Kosten triigt der
L andesbezirk.

Der Landesbezirksvorstand legt im Benehmen mit den
Landesbezirksberufsgruppenvorstinden den Delegierten-
schlissel fest, dabei sind die drtlichen gewiihiten Berufs-
gruppenvorstinde und die in ihnen vertretenen Beruic
angemessen zu beriicksichtigen.

Die Landesbezirksberufsgruppenkonferenz wihlt alle drei
Jahre einen Landesbezirksberufsgruppenvorstand. In die-
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sem sind nach Mdoglichkeit alle in der Berufsgruppe vertre- |
tenen Berufe zu beriicksichtigen. Fiir dic ordentlichen
Beisitzer des Landesbezirksberufsgruppenvorstandes kon- 3
nen Vertreter gewihlt werden. Diese vertreten die ordent-
lichen Beisitzer des Landesbezirksberufsgruppenvorstan-

des bei deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden. ‘j

Der Landesbezirksberufsgruppenvorstand nimmt ohne

Wahl stimmberechtigt an den Landesbezirksberufsgrup-
penkonferenzen teil.

8. Anf Bundesebene finden mindestens einmal innerhalb von
drei Jahren Bundesberufsgruppenkonferenzen statt. Die-
se¢ Konferenzen werden auf Vorschlag der Vorsitzenden
der -Bundesberutsgruppen vom Hauptvorstand einberu-
ten. Die Kosten trigt der Hauptvorstand,

Der Hauptvorstand legt im Benehmen mit den Bundesbe-
rufsgruppenvorstinden den Delegiertenschliissel fest. Als
Delegierter kann nur gewahit werden, wer an der vorher- ¥
gehenden Landesbezirksberufsgruppenkonferenz als De-
legierter teilgenommen hat, mindestens zwei Jahre ge- |

werkschaftlich organisiert ist und satzungsgemife Beitrii-
ge geleistet hat. r

AT

Der Bundesberufsgruppenvorstand nimmt ohne Wahl

sti_:;mberechtigt an der Bundesberufsgruppenkonferenz
teil,

oy

Die Bundesberufsgruppenkonferenzen haben neben dem
Erfahrungsaustausch folgende Aufgaben:

a) den Bericht der Vorsitzenden der Bundesberufsgrup- a'
pen entgegenzunehmen;

b) einschlégige tarifliche und berufspolitische Fragen zu
behandeln;

c) thren Bundesberufsgruppenvorstand zu wihien. Hier-
bei sind nach Moglichkeit alle in der Berufsgruppe

vertretenen Berufe zu beriicksichtigen. Die Gewihliten
sollen verschiedenen Landesbezirken angehoren. Fr
die ordentlichen Beisitzer des Bundesberuisgruppen-
vorstandes konnen Vertreter gewihit werden. Diese
vertreten die ordentlichen Betsitzer des Bundesberufs-
gruppenvorstandes bei deren Verhinderung und bei

deren Ausscheiden.

9. Mitteilungsblitter der Bundesberufsgruppen konnen nur
mit Zustimmung des Erweiterten Vorstandes herausgege-

ben werden.

§ 25 Berufliche Bildungsarbeit

i. Bestchen in einem Ortsverein keine Berufsgruppen, so
kann eine beruiliche Bildungsgemeinschaft geschatien

werden.

2. Die berufliche Bildungsgemeinschaft betreut die Mitglie-
der in fachtechnischer Hinsicht.

§26 Jugend

1. Um die Jugend gewerkschaftlich betreuen zu konncen,
werden in den Ortsvereinen Jugendgruppen gebildet, de-
nen im allgemeinen alle Mitglicder bis zum 25. Lebensjahr

angehdren konnen.

2. Ortsvereine, in denen besondere Jugendarbeit nicht mog-
lich ist, fiithren diese mit den DGB-Orts- bezichungsweise
_Kreisausschiissen oder einem nahegelegenen Ortsverein
der Industriegewerkschaft Druck und Pa;:'viﬂr f:lur-u:h. Die
Jugendgruppen sind zur Zusammenarbeit mit der Ge-
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werkschaftsjugend des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) verpflichtet.

3. Die Jugendgruppe wihit einen Ortsjugendleiter und einen
lSteIlveru_*eter sowie ¢inen OrtsjugendausschuB. Der Oris-
jugendleiter ist Mitglied des Ortsvereinsvorstandes. ‘

4. Die Ortsjugendleiter kommen nach Bedarf auf Bezirks.
und Landesbezirksebene zusammer. Sic bilden auf Be-
Zirksebene einen BezirksjugendausschuB, der nach Bedarf
im Emvernehmen mit dem Bezirksvorstand voin Bezirks-
Jugendleiter einberufen wird, Wenn im Bezirk nnr ein
OrtsjugendausschuB ‘besteht, hat dieser das Recht des
Bezirksjugendausschusses.

Bezirksjugendkonferenzen kénnen nach Bedarf im Ein-
yernehmen mit dem Bezirksvorstand ginberufen werden,
jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die Zahl der
Delegierten wird im Einvernehmen mit dem Bezirksvor-
stand vom Bezirksjugendausschul festgelegt. Die Bezirks-
Jugendkonferenz wihlt den Bezirksjugendleiter und des-
sen Stellvertreter und ist antragsberechtigt an den Bezirks-
tag und an die Landesbezirksjugendkonferenz. |

5. Die Bezirksjugendleiter des Landesbezirks bilden den
LandesbezirksjugendausschuB, der nach Bedarf im Ein-
vernehmen mit dem Landesbezirksvorstand zu Sitzungen
vom Landesbezirksjugendleiter einberufen wird; jedoch
mindestens zweimal im Jahr, An Sitzungen des Landesbe-
zirksjugendausschusses soll auch eine Jugendvertreterin g
ttailnehmen, die im Einvernehmen mit dem Landeshe- @&
zirksjugendausschull vom Landesbezirksvorstand berufen
wird. Sie nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen des
Landesbezirksfravenausschusses teil.

6. Der Landeshezirksjugendausschuf3 schligt dem Landesbe-
zitksvorstand den Landesbezirksjugendleiter und dessen

Stellvertreter vor. Diese werden vom Landesbezirkstag
gewahit. Der Landesbezirksjugendleiter ist Mitglied des
Landesbezirksvorstandes.

Der Stellvertreter vertritt den Landesbezirksjugendleiter
bei dessen Verhinderung und dessen Ausscheiden.

Scheidet der Landesbezirksjugendleiter withrend seiner
Amtsperiode aus, so wird der neue vom Landesbezirksju-
gendausschuB3 vorgeschlagene Landesbezirksjugendieiter
bis zum Landesbezirkstag vom Landesbezirksvorstand be-
stéitigt.

. Landesbezirksjugendkonferenzen kénnen nach Bedarf im

Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand einberu-
fen werden; jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die
Anzahl der Delegierten wird im Einvernehmen mit dem
Landesbezirksvorstand vom Landesbezirksjugendaus-
schul-festgelegt. Sie sind antragsberechtigt an den Lan-
desbezirkstag und die Bundesjugendkonferenz.

. Die Landesbezirksjugendieiter bilden den Hauptjugend-

ausschull, der nach Bedarf im Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand zu Sitzungen einberufen wird; jedoch min-
destens zweimal im Jahr.

An Sitzungen des Hauptjugendausschusses soll auch eine
Jugendvertreterin teilnehmen, die im Einvernehmen mit
dem HauptjugendausschuB vom Hauptvorstand berufen
wird. Sie nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen des
Hauptfrauenausschusses teil.

. Die Jugendsekretirin des Hauptvorstandes wird auf dem

Gewerkschaftstag mit der Mehrheit der von der Mandats-
priifungskommission als stimmberechtigt festgesteliten
Delegierten des Gewerkschaftstages gewahlt. Sie ist Mit-
glied des Hauptvorstandes. Der Hauptjugendausschuf hat
das Vorschlagsrecht. Er schligt den Jugendvertreter fiir
den Erweiterten Vorstand dem Gewerkschaftstag vor.
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4. Die Frauenleiterinnen der

10. Zur Forderung der Jugendarbeit kénnen auf Antrag des

Hauptjugendausschusses Jugendkonferenzen auf Bun-
f:lesebene durchgefiihrt werden; jedoch mindestens ejnmal
In drei Jahren. Die Zah! der Teilnehmer und die Verte-
lung auf die Landesbezirke wird auf Vorschlag des Haupt-
Jugendausschusses im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stand durch diesen festgelegt. Als Delegierter kann nur
gewdhlt werden, wer mindestens zwei Jahre sewerkschaft-
lich organisiert ist und satzungsgemalle Beitriage geleistet

hat. Diese Konferenzen sind antragsberechtigt an den
Gewerkschaftstag. ‘

§ 27 Frauen

I. Zur Férderung der besonderen Interessen der Frauen

we_rden in den Ortsvereinen Ausschiisse fiir die Frauenar-
beit gebildet,

: Orztgvere:ine, in denen_keine Ausschiisse fiir die Frauenar-
be:li gebildet werden kénnen, arbeiten mit den DGB-Orts-
beziehungsweise -Kreisausschiissen oder einem nahegele-

genen Ortsverein der Industriegewerkschaft Druck und
Papier zusammen.

3. Der Ausschuf fiir die Frauenarbeit wihit eine Frauenlei-

terin. Diese ist Mitglied des Ortsvereinsvorstandes.

d:’:lrf auf Bezirks- und Landesbezirksebene zusammen. Sie
bilden auf Bezirksebene einen BezirksfrauenausschuB,
der nach Bedarf im Einvernehmen mit dem Bezirksvor-
stand von der Bezirksfrauenleiterin einberufen wird.
“_.’enn im Bezirk nur ein Ortsfrauenausschul3 besteht, hat
dieser das Recht des Bezirksfrauenausschusses.

.

Ortsvereine kommen nach Be- :

Bezirkstranenkonferenzen kénnen nach Bedarf im Ein-
vernehmen mit dem Bezirksvorstand einberufen werden,
jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die Zahl der
Delegierten wird im Einvernehmen mit dem Bezirksvor-
stand vom Bezirksfrauenausschub festgelegt. Die Bezirks-
frauenkonterenz wihit die Bezirksfrauenleiterin und de-
ren Stellvertreterin und ist antragsberechtigt an den Be-
zirkstag und an die Landesbezirksfrauenkonferenz.

In den Landesbezirken wird ein Landesbezirksausschufl
fir die Frauenarbeit gebildet. Er besteht aus der Landes-
bezirksfrauenleiterin, den weiblichen Mitgliedern des
Landesbezirksvorstandes und den Vorsitzenden der Aus-
schusse fur die Franenarbeit der Bezirke beziehungsweise
der groleren Ortsvereine.

Sitzungen des Ausschusses werden nach Bedarf im Ein-
vernehmen mit dem Landesbezirksvorstand von der Lan-
desbezirkslrauenleiterin einberufen; jedoch mindestens
zweimal im Jahr.

. Der Landesbezirksausschuf} fiir Frauenarbeit schligt dem

Landesbezirksvorstand die Landesbezirksfrauenleiterin
und deren Stellverireterin vor. Diese werden vom Landes-
bezirkstag gewihlt. Die Landesbezirksfrauenleiterin ist
Mitglied des Landesbezirksvorstandes.

Die Stellvertreterin vertritt die Landesbezirksfranenleite-
rin bei deren Verhinderung und deren Ausscheiden.

. Landesbezirksfravenkonferenzen konnen nach Bedarf im

Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand einberu-
fen werden; jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die

- Anzahl der Delegierten wird im Einvernehmen mit dem

Landesbezirksvorstand vom Landesbezirksausschu8 fiir
die Frauenarbeit festgelegt. Diese Konferenzen sind an-
tragsberechtigt an den Landesbezirkstag und an die Bun-
desfrauenkonferenz,
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8. Die Landesbezirksfrauenleiterinnen bilden den Haupt-

fraucnausschufl, der nach Bedarf im Einvernehmen mit
de:m Hauptvorstand zu Sitzungen einberufen wird; jedoch
mindestens zweimal im Jahr. An den Sitzungen des
Hauptfrauenausschusses nimmt die J ugendvertreterin des

Hauptjugendausschusses stimmberechtigt teil. ..*

9. Die Frauensekretiirin des Hauptvorstandes wird auf dem

G?werkschaftstag mit der Mehrheit der von der Mandats-
pruﬁlr}gskummissinn als stimmberechtigt festgestellten
Delegierten des Gewerkschaftstages gewihlt. Sie ist Mit-
ghied des Hauptvorstandes. Der Hauptfrauenausschuf hat
das Vﬂrscihlagsrecht. Er schldgt die Frauenvertreterin fiir
den Erweiterten Vorstand dem Gewerkschaftstag vor.

10. Zur Férderung der Frauenarbeit kénnen auf Antrag des

Hauptfrauenausschussés Frauenkonferenzen auf Bun-
flesebx_ane durchgefiihrt werden; jedoch mindestens cinmal
In drei Jahren. Die Zahl der Delegierten und die Vertei-
lung auf die Landesbezirke wird auf Vorschlag des Haupt-
frauenausschusses im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stan_cli durch diesen festgelegt. Als Delegierte kann nur
gewdhlt W?I:dﬂl], wer mindestens zwei Jahre gewerkschaft-
lich organisiert ist und satzungsgemiille Beitrige geleistet

hat, Diese Konferenzen sind antrags i
sherechtigt an de
Gewerkschaftstag, : ° "

§ 28 Kassen- und Rechnungswesen

1. Zur Finanzierung der Kosten fiir gewerkschaftliche Fach—‘i"

X0

grbeit, flir }’erwaltupg und sonstige Aufgaben erhalten die
*-andesbezirke von ihrem jeweiligen Beitragsaufkommen
einen prozentualen Anteil in folgender Hohe:

Baden-Wiirttemberg 14,25%
Bayr}rn 14,75 %
Berlin 13,25 %

.
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Hessen 14.25%
Niedersachsen 14.25%
Nordmark 14.25%
Nordrhein-Westialen 13,75%
Rheiland-Pialz-Saar 14.75%¢

Zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben und zur
Bestreitung der aufgrund dieser Satzung ertorderlichen
Ausgaben verbleibt der dber die in Zitfer 1 genannten
Sitze hinausgehende Beitragsanteil dem Hauptvorstand.

Der fiir die Ortsvereine und Bezirke erforderliche Bei-
tragsanteil zur Bestreitung der dort anfallenden Kosten
wird aus dem Beitragsanteil der Landesbezirke finanziert

und von den Landesbezirksvorstinden beschlossen.

Fir auliergewohnliche Aufwendungen der Landesbezirke
kann der Hauptvorstand besondere Zuwendungen be-
schitefien.

Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern ist unzulissig. Die

Organe sind verpllichtet, die Gewerkschaftsgelder nutz-
bringend anzulegen.

Der Hauptvorstand ist berechtigt, dic Kassenverhiiltnisse
der Landesbezirke, Bezirke und Ortsvereine zu liberpri-
fen. Das gleiche Recht steht auch den Landesbezirken
gegeniiber ihren Bezitken und Ortsvereinen zu. Die Lan-
desbezirke kinnen dieses Recht gegeniiber thren Qrisver-
einen auch dem Bezirksvorstand ubertragen. ‘

Die Hauptkasse wird von einer Revisionskommission ge-
prift. Sie besteht aus drer Migliedern, die buchhalterisch
geschult sein sollen und nicht Mitglied des Hauptvorstan-
des sein diirfen. Sie werden in der Jahreshauptversamm-
lung des Ortsvereins gewihlt, ber dem sich der Sitz des
Hauptvorsiandes behndet. Die Amtsdauer wiihrt von ei-
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nem Ordentlichen Gewerkschaftstag zum andern. Die
Mitghcder der Revisionskommission wihlen aus ihrer
Mitte den Vorsitzenden. Der Vorsitzende der Revisions-
kommission erstattet dem Gewerkschaftstag Bericht.

§ 29 Mitgliedschaft im !

Deutschen Gewerkschaftsbund

£

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied des
Deutschen Gewerkschaftsbundes. Der Austritt kann nur mit

Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegierten
eines Gewerkschaftstages erfolgen.

Zu der Jahreshauptversammlung des Orisvereins, zum Be-
zirkstag, Landesbezirkstag und Gewerkschaftstag ist ein Ver-
treter des Dentschen Gewerkschaftsbundes teilnahmeberech-
tigt. Dieser nimmt mit beratender Stimme an der Tagung teil.

§ 30 Internaticnale

Dic Industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied der
Internationalen Grafischen Foderation. Der Austritt kann nur
mit Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegicerten
emnes Uewerkschaftstages erfolgen,

§ 31 Auflosung der Gewerkschaft q

Die Auflésung der Industriegewerkschaft Druck und Papier
sowie die Uberflihrung ihrer Mitglieder und die Ubertragung
des YVermdgens auf eine andere DGB-Gewerkschaft kdnnen
nur mit Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Dele-
gierten eines Gewerkschafistages erfolgen.,

32
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Uber die Verwendune des vorhandenen Vermogens aller Teile
der Oreanisation entscheidet der letzte Gewerkschaltstag.

§ 32 Inkrafttreten der Satzung

‘Jiﬂse Satzune tritt am 1. Japuar 1987 in Kraft mit Aushahme

der Bestimmuneen des § 20. Ziffer 1. Satz 1: dicse Bestim-
mung tritt sofort in Kraft.
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Anhang zum § 3
Beruflicher Geltungshereich
der Gewerkschaft

Dieﬂquustr?egewerkschaft Druck und Papier umfaflt alle Be
schiftigten 1n und fiir Unternehmungen folgender Industrie

und Gewerbezweijge:

1.

54

Druckereien jeder Art, Foto-, Hand- und Maschinenset-
zereten, Vervielfaitigungsbetriebe;

. Betriebe mit Textverarbeitung fiir die Druckformherstel-

lung;

. Chemigrafische, galvanoplastische, kartografische, litho-

grafische Betriebe zur HersteHung von Druckformen und
Druckplatten;

. Buchbindereien;

. Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Betriehe

sowie Abteilungen der Papiererzengung;

. Betriebe der Papierveredelung;

. Fotografische Anstalten und fotoverarbeitende Betriebe;

: Puplizistfsqher Medienbereich, insbesondere Zeitungs-,gn
Zeitschriften- und andere Verlage, Nachrichtenagcnture‘ g

8

und -biiros.
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Anhangzum § 14
Unterstutzungen

_A, Streikunterstutzung

1.

B

E.ﬂ

Wird aufgrund von § 13 ein Streik beschlossen und durch-
gefiihrt, kann eine Streikunterstiitzung gewahrt werden.

Die Streikunterstiitzung betriigt arbeitstiglich das 2,73fa-
che des Durchschnittsmonatsbeitrages der letzten drei
Monate.

Mitglieder, die Streikunterstiitzung erhalten, sind ver-
pflichtet, die Organisation als Streikhelfer zu unter-

stutzen.

Voraussetzung fiir eine Streikunterstiitzung ist eine drei-
monatige Mitgliedschalt.

Mitglieder, die innerhalb eines Jahres nach Erhalt von
Streikunterstiitzung aus der Industriegewerkschaft Druck
und Papier austreien, milssen die erhaltene Unterstutzung

voll zuriickzahlen.

AMitglieder, die bei einem von der Gewerkschait ausgen-
fenen Streik Strzikbrecherarbeit leisten und infolgedessen
ausgeschlossen werden, miissen ebenfalls die gesamte
Streikunterstiitzung zuriickzahlen. Dies gilt auch fiir Un-

terstiitzungen nach Ziffer 5.

Der Erweiterte Vorstand kann mit Zwei-Drittel-Mehrheit
eine andere Hohe der Streikunterstiitzung beschliefien.

Sammlungen fiir Streiks diirfen nur durchgefiihrt werden,
wenn der Hauptvorstand zustimmt.
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8. Unterstiitzung bei Aussperrung kann nur gewihrt werden,

wenn der Emefinger bereit ist, Vergiitungsanspriiche an
die Industriegewerkschaft Druck und Papier abzutreten

oder auf andere Weise bei ihrer Geltendmachung mitzu-
wirken.,

Unterstittzung bei Aussperrung kann auch zum Zweck@E

der Erfilllung der Vergiitungsanspriiche geleistet werden.
Zu dieser Zweckbestimmung bedarf es eines Beschlusses
des Erweiterten Vorstandes.

B. Gemaﬂregeltenuhterstiitzu ng

L

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir gewerkschaft-
lich anerkannte Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer
gewerkschaftlichen Tétigkeit entlassen und arbeitslos wer-

den, haben Anspruch auf Gemafregeltenunterstiitzung,
Sie wird unter folgenden Bedingungen gewahrt;

a) Das Mitglied mul} der Gewerkschaft drei Monate un-

unterbrochen angehért und fiir diese Zeit satzungsge-
mélie Monatsbeitriige gezahlt-haben:

b} die Handlungen miissen im Einverstindnis mit den
Gewerkschaftsorganen erfolgt sein:

¢) die MaBregelung muft vom Landesbezirksvorstand an-

erkannt sein und vom Geschiftsfithrenden Hauptvor-
stand bestitigt werden.

. Die GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen werd&n‘_.

wenn das Mitglhed ohne triftigen Grund die Annahm
einer seiner beruflichen Fiahigkeit entsprechenden, ihm
angebotenen oder nachgewiesenen und zumutbaren Ar-
beit verweigert. Uber die Zumutbarkeit entscheidet der

. Landesbezirksvorstand.

3. Die Unterstiitzung beginnt nach Bestiitigung durch den
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Geschiiftsfilhrenden Hauptvorstand vom Tage der MabBre-
gelung an.

4. Die GemaBregeltenunterstiitzung ist zurlickzuzahlen,

e

wenn dem Gemafiregelten durch Richtersprl}ch oder Ver-
einbarung der Lohn oder sonstige Entschadigungen (Ab-
findung usw.} gezahlt werden.

5. Bei MabBregelungen gilt die gleiche Unterstiitzung wie

nach A. Streikunterstiitzung, Ziffer 2. Uber die Gewih-
rung und Dauer der GemaBregeltenunterstiitzung ent-
scheidet in jedem Falle der Geschéftstithrende Hauptvor-
stand. Wird gesetzliches Arbeitslosengeld _gezahlt, er}!alt
der Gemafregelte den Differenzbetrag zwischen Arbeits-
losengeld und GemaBregeltenunterstitzung.

C. Arbeitslosenunterstiitzung

Arbeitslosenunterstiitzung kann vom ersten Tag der nach-
gewiesenen Arbeitslosigkeit an gewihrt werden, wenn
kein Zahlungsanspruch auf Arbeitslosengeld vorliegt oder
kein Ausgleich durch den Arbeitgeber eriolgt. Der Mit-
gliedsausweis ist vorzulegen. Der Anspruch auf Arbeits-
losenunterstiitzang erlischt, wenn der Antrag nicht inner-
halb von einem Monat, gerechnet vom letzten Tage der
Arbeitslosigkeit, gestellt wird.

2. Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung beantragt,

mu” beim zustiindigen Arbeitsamt als arbeitslos und ar-
beitsuchend gemeldet sein.

3. Das Mitglied muB mindestens zwdlf satzungsgemiie Mo-

natsbeitriige geleistet haben,

4. Die Arbeitslosenunterstiitzung betrigt tiglich ein Viertel

des durchschnittlichen Monatsbeitrages aus den legzten 12
Monaten, die Woche zu 5 Tagessdizen. Arbeitstagen
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gleichzustellen sind die auf einen Arbeitstag entfallenden {RVO) oder als Dienstunfatle im Sinne der Beamtenge-
Feiertage. setze gelten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager
5 DieP . y . 5 der gesetzlichen Unfallversicherung beziehungsweise der
- Die Bezugsdauer richtet sich nach der Dauer der Mitglied- fiir Dienstunfille zustindigen Dienststelle maBgebend.
schaft zum Zeitpunkt des Be%mns des Lemtupgsansp_uruchs Die Versicherung umfaBt Unfille auf der ganzen Erde.
nach dieser Satzung. Sie betrigt bei einer Beitragsleistung Sie gilt jedoch nicht fiir Unfille in unerforschten auBer-
‘ﬁﬂh _ ‘ : europiischen Gebieten.
ahr 5 Wochen ;‘ : . :
2 Jahren 6 Wochen EEEEE 13 $Ezll.1lz: ; Die Benutzung simtlicher Verkehrsmittel, au;llt die Be-
. i 27 " 1 1 ﬁd:'t
3 Jahren 7 Wochen - 8Jahren 15 Wochen | Hgtzung_ ‘;ﬂ“ f:ﬁ%:::lﬁg;? ais Fluggast bel Rfﬁe‘&?ﬂ‘f% L Lo
4 Jahren 8 Wochen 10 Jahren 20 Wochen | dsci, st ' PN N
: : . : Fir die Freizeit-Unfallversicherung nel&éni:]" dbrigen die™, "l
6. Die Arbeitslosenunterstiitzung ist zuriickzuzahlen, wenn 1 : - ST IS - W
: . - ’ Allgemeinen Unfaliversicherungs-Bedin en. Yy
dem Arbeitslosen durch Richterspruch oder andere Ver- , 5 = -_;g!m g Bonn Ut
~einbatungen der Lohn weitergezahlt wird. : , R N P
- A tensrte Miteleder k > Ac ; 3. Es werden folgende Leistungen gewiihrt___:;f.rf{%% FLOW
» Ausgesteuerte atglieder konnen Arbeitslosenunterstiit- ; : el : N e A
zung erst dann wieder bezichen, wenn sie mindestens ] 3) Eine Todesfallentschidigung; ﬁ""fvzih:"‘:‘a;.:-?;r"ri- e
zwolf satzungsgemiBe Monatsbeitriige geleistet haben, J b) eine Invaliditatsentschidigung (Rentner,” 'éi}h_jf_q_ig_f_im“-"’
PR " . , Arbeitsverhiltnis stehen und satzungsgemafBe Beitrige
8. Bei Mitgliedern, die ihre Arbeitslosenunterstiitzung nicht 1 entrichten, sind mitversichert); =5 i
voll in Anspruch genommen haben, werden die zwischen j_ |

den einzelnen Arbeitslosenzeiten geleisteten satzungsge-.
millen Monatsbeitrige angerechnet. Ergeben sich zwélf
satzungsgemafle Monatsbeitrige, ist eine neue Bezugs-
dauer fiir die Arbeitslosenunterstiitzung gegeben.

D. Freizeit-Unfallversicherung

1,
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Fiir Mitglieder der Industriegewerkschaft Druck und Pa-

pier, die ihr mindestens zwolf Monate angehdren un“

sa’gzungsgemﬁﬁe Beitriige entrichtet haben, wird eine Frei-
zeit-Unfallversicherung abgeschlossen. -

. Der Versicherungsschutz umfaBt ausschlieBlich Unfille

auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
von der Arbeitsstitte, das heiBt solche Unfille, die nicht
als Unfélle im Sinne der Reichsversicherungsordnung

¢) ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stun-
den Krankenhausaufenthalt. (Fiir den Aufenthalt in
Sanatorien. Erholungsheimen oder Kuranstalten wird
kein Krankenhausgeld gewihrt.)

Jedes Mitglied hat Anspruch auf einen Versicherungsaus-
weis, aus diesem ist die jeweilige Hohe der Versicherungs-
leistungen erstchtlich.

. Als Monatsbeitrag des Mitglieds gilt der Durchschnittsbel-

trag, der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten
zwOlf satzungsgemiiBen Monatsbeitriigen ergibt.

Fir Auszubildende und Rentner bemessen sich die Lei
stungen nach dem Durchschnittsbeitrag, der sich aus den
letzten vor dem Unfall geleisteten zwolf satzungsgemiillen
Monatsbeitrigen ergibt.
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Iar Mitglieder, dic den Verwaltungsbeitrag zahlen, oder
fir solche, die zur Zeit des Unfalles von der Beitragszah-
lung befreit waren, bemessen sich die Leistungen nach den
letzten, wihrend der Berufstiitigkeit geleisteten zwalf Mo-
natsbeitrigen.

5. Antrige auf Leistungen aus der Freizeit—Unfallversiche' "
rung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unverziig-

lich nach einem Freizeit-Unfall an den zustindigen Orts-
verein zu richten,

Im ’I_‘:}desfall ist eine Sterbeurkunde, bei Tnvaliditit ein
arztliches Attest und fiir Krankenhausgeld eine Bescheini-
gung des behandelnden Arztes oder des Krankenhauses

iber Grund und Dauer der stationiiren Behandlung vorzu-
legen,

E. Unterstiitzung
In besonderen Fillen

In besonderen Fillen kann auf Antrag eine Unterstitzung

gewihrt werden. Uber den Antrag und die Héhe entscheidet
der Hauptvorstand.

F. Rechtsschutz

L. Rechtsschutz kann gewshrt werden bei Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhiltnis, aus dem Urheberrecht, aus der-
Dienstverhiltnis von Zivildienstleistenden, bei Differen®®
zen infolge von Gewerkschaftstitigkeit und Anspriichen
an die gesetzlichen Versicherungseinrichtungen und Ver-
sorgungsbehdrden. Bei publizistisch Tétigen sind als Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhilinis im Regelfall solche
anzusehen, die sich gegen den Auftraggeber, insbesonde-
re den Verleger richten. Fiir diesen Personenkreis kann

a

auch Rechisschuiz bei Rechtsstreitigkeiten aus Verdffent-
hichungen gegen Dritte gewahrt werden; dartiber entschei-
det der Hauptvorstand.

Far die aus organisatonischer und agitatorischer Titigkeit
entstehenden Rechtsschutzfille besteht keine Karenzzeit,
In anderen Fillen ist fiir Rechtsschutz eine ununterbro-
chene satzungsgemale Beitragsleistung von drei Monaten
erforderlich mit der MaBgabe, daB Streitigkeiten verursa-
chende Ereignisse aus der Zeit vor Beginn der Mitglied-
schaft nmicht unter den Rechtsschutz fallen. In Ausnahme-
fillen kann der Hauptvorstand abweichend hiervon ent-
schetden.

Mitgliedern, die erst als Arbeitslose cingetreten sind, wird
mit Ausnahme von Rechtsschutz fir Streitigkeiten aus
Ansprichen an die gesetzlichen Versicherungseinrichtun-
gen und Versorgungsbehorden kein Rechtsschutz ge-
wahrt.

. Zum Rechtsschutz gehort die Ubernahme aller Kosten,

die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder
Rechtsverteidigung notwendig sind (im Regelfalle Vertre-
tung gemil Ziffer 7 duerch die Rechtsschutzstellen des
DGB beziehungsweise durch Vertreter unserer Organisa-
tion. Erforderlichenfalls werden auch die Kosten fiir Gut-
achten, die Heranziehung von Spezialsachkennern und
von Rechtsanwilten Gbernommen).

Mitglieder, die innerhalb eines Jahres nach Beendigung
des der Rechtsschutzgewihrung zugrundeliegenden
Rechtsstreits ihren Austritt aus der Industriegewerkschaft
Druck und Papier erkliren oder ausgeschlossen werden,
miissen die durch den Rechtsschutz verursachten Kosten
voll zuriickzahlen.

. Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kann Rechts-

schutz gewihrt werden, wenn es sich um Anspriiche aus
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dem Arbeitsverhiltnis, aus dem Urheberrecht oder um
Anspriiche aus dem Sozialrecht handelt.

Rechtsschutz kann nur gewdhrt werden bei vorheriger
Zustimmung der jeweils zustadndigen Organe der Gewerk-
schaft. Droht Fristablauf, ist bei Vorliegen der nach Ziffer

6 erforderlichen Erfolgsaussichten ausnahmsweise dJdijf’
Einreichung der Klage oder Einlegung des Rechtsmittels™
vom Orisvereinsvorstand zu veranlassen und unverziiglich
die nachtrigliche Genehmigung des zustindigen Organs
der Gewerkschaft zu beantragen.

Der Rechtsschutz umfalt insbesondere

a) auBergerichtliche Rechtsberatung und Rechtshilfe

durch die zustindigen Vertreter der Gewerkschaft
oder des DGB,

b) Prozefvertretung und gerichtlichen Beistand durch die
Rechtsstellen des DGB oder durch die Gewerkschaft
sowie Ubernahme aller dafiir notwendigen Kosten,

c} auBergerichtliche oder gerichtliche Einschaltung von
Rechtsanwilten und Sachverstindigen sowie Ubernah-
me der dafiir notwendigen Kosten.

5. Der Rechisschutz wird gewihrt
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a) vom Ortsverginsvorstand in den Fiillen der Ziffer 4.
Satz 3a); .

b) vom Geschiiftsfithrenden Landesbezirksvorstand in
den Fallen der Ziffer 4 Satz 3, Buchst. b) sowie in den
Féllen der Ziffer 4 Satz 3c) bei vertraglichen odefy
tariflichen Verglitungsanspriichen aus selbstindigefgs.
insbesonders publizistischer Titigkeit bis zu einer
Streitwerthéhe, fiir die die Amtsgerichte rustandig
Sind; y

¢) VYom Geschiiftsfiihrenden Hauptvorstand fiir Rechts-
streitigkeiten vor den obersten Bundesgerichten sowie
in allen {ibrigen Fillen der Ziffer 4 Satz 3c¢).

. Rechtsschutz kann gewiihrt werden. wenn die beabsichtig-

te Rechtsverfolgung Erfolg verspricht. Ergibt sich 1n
Laufe des Verfahrens, dafl kein Erfolg zu erwarten i1st,
wird der Rechtsschutz entzogen.

Der Rechtsschutz wird auch dann versagt oder entzogen:

a) wenn unrichtige oder unvollstiindige Angaben ge-
macht wirden;

b) wenn sonstige Umstinde bekannt werden, die es unzu-
mutbar machen, das Mitglied zu vertreten (zum Bei-
spiel Eingreifen des Mitglieds selbst oder anderer Be-
vollmiichtigter in das schwebende Verfahren, Verstofie
des Mitgliedes gegen § 11 Ziffer 1 der Satzung);

¢} wenn das Ruhen der Rechte und Pflichten gemiB § 11
Ziffer 2 letzter Satz eingetreten 1st.

Die Niederlegung des Rechtsschutzes erfolgt durch eine
Erklirung mit Begriindung. Bereits vorgenommene Pro-
zeBhandlungen (zum Beispiel Klageerhebung) werden
nicht widerrufen.

Gegen die Versagung oder Eatziehung des Rechtsschutzes
ist Beschwerde an den Landesbezirksvorstand und weitere
Beschwerde an den Hauptvorstand méglich, der endgiltig
entscheidet.

. Fiir die ProzeBvertretung vor den Sozialgerichten sind die

Rechtsschutzstellen des DGB ausschlieBlich zustandig,
wenn im Einzelfall keine andersartige Einigung erfolgt.
Die Gewerkschaft beriit in diesen Fillen die Rechtsschuiz-
stellen des DGB in fachlicher Hinsicht. In den iibrigen
Fillen konnen die Mitglieder durch unsere Organisation
oder durch die Rechtsschutzstellen des DGB vertreten
werden.
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Industriegewerkschaft Druck und Papier, Hauptvorstand
Friedrichstiralle 15, Postfach 1282, 7000 Stuttgart 1, Telefon (07 11) 2018-0
Femschrelber 723146, Telegrammanschnﬂ hadru Stuttgart

Landesbezirk Baden-Wiirltemberg
Friedrichstrafe 15, 7000 Stuttgart 1, Telefon (07 11} 282441
Fermschraiber 723146 {aber Hauptvorstand)

Landesbezirk Earyern
Schwanthalerstrafse 64, 8000 Miinchen 2, Telafon (189) 5309018 . !
Fermschraiber 523072 {uber DGEB- Landesbezlﬂ{) |

Landesbezirk Berlin
Dudenstrafie 10, 1000 Bariin 61, Talefon (030) ?BSEUS‘H?EEEDES
Femschrelber 183602 ({iber DGB-Landesbazirk)

Landesbezirk Hessen
Wilhelm-Leuschner-Str. 96-77, 6000 Frankfurt 1, Telefon (0611) 252092/33
Femschreiber 4 11225 {liber DGB-Landesbezirk)

Landesbezirk Niedersachsen
DreyerstraBe 6, 3000 Hannover 1, Telefon (0511) 326416
Fernschreiber 822789 (liber DGA-Landesbezirk)

Landesbazirk Nordmark
Basenbinderhol 60, 2000 Hamburg %, Telefon (040) 2B58505
Femschreibar 2162684 (iiber DGB-Landesbezirk)

Landsabazirk Nordrhein-Weetialen
Hans-Béckler-Platz 2, 5000 Kiln 1, Talefon (0221) 517044745

Landssbezirk Rhainland-Pfatz-Sasr |
KalserstraBe 26-30, 6500 Mainz, Telalon (061 31 ; 231977/78
Fernschweibar 4187 B82 (iiber DGB-Landesbezirk

Schulungs- und Erholungshsim Springen
Am Gaiflberg, 6209 Heidenrod 6, Te alnn {061 24) 12035

Institut tiir Arbsitnahmerblidun Hilnrlch Hanzan
Tautcburgerwalastraie 105, 4937 Lage-Horste
Telefon (U5232) 8452

Erholungsheim Gulenberg
Pos! Fischbachau {Obb.), 8185 Birkenstaln, Telaton (08028) 728

Deutscher Gmrl-clnhnnlbund,ﬂ Bundesvorstand . !
Hans-Bdckler-Strafle 39, Postiach 2601, 4000 Dosseldorf 30
Telefon {0211) 43011, Fernschreiber 8584822



Gemeinsam

erreichen wir mehr

[Die Industriegewerkschaft Druck und Papier
umiaft alle in den Wirtschaftszweigen

Druck und Papier Beschéftigten, Auszubildenden,

hauptberufiich publizistisch Tatigen

sowie haupt- cder nebenperuflich tatigen Autoren.

Je mehr Mitglieder sich zu uns bekennen,
desto starker sind wir,

desto besser vermdgen wir

unsere Forderungen durchzusetzen.

Daran sollte jeder denken:

wer Migheder wirbt,

macht seine eigene Position stérker
und die Iindustriegewerkschaft
Druck und Papier schiagkraftiger.

......



