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Name, Sitz und Umfang der Gewerkschaft.

§ 1. L
Der Verband fihrt den Namen: ,Gewerkschaft offentl. Dienste,
Transport und Verkehr” und hat seinen Sitz in Krefeld.

Zweck der Gewerkschaft.

R A o
1. Die Gewerkschaft steht auf der Grundlage ‘partelPollt:sdxer
und religioser Neutralitit und hat den Zwedk, die sozialen und
wirtschaftlichen Interessen seiner Mitglieder zu wahren und zu
fordern. - | 'd darch
2. Di weds soll erreicht werden durch: - )
- nD)KZT;;aimemchluB aller minnlichen und weiblicien f‘.rbext-
nehmer (Arbeiter, Angestellte und Beamte) dér offentl.
Betriebe und Verwaltungen und des Personen- und Waren-
+verkehrs,

b) Gleichbereditigung und ’thbestimmungsredmt ‘der Arheit-

kmer in der Wirtschaft, beginnend beim Einzelbetrieb,
gfs ~zu den hochsten Stellen der Wirtschaftsorganisation
zum Zwecke der Demokratisierung der Wirtschaft. Erwei-
terung des Mitbestimmungsrechts in den &ffentl. Betrieben
und Verwaltungen, S . il
¢) Regelung der Arbeits- und Einstellungsbedingungen fir adle
Beschiftigten und Teilnahme an der Gestaltung und Durch-
fihrung der sozialen, arbeits- und beamtenrechtlichen Ge-
setzgebun : o .
d) demgokratigs;ile Erzichung ‘und Hebung der allgemeul;gln
\  Bildung aller Mi]tjglieder, Pflege der Fach- und Berufsausbil-
-dung, Herausgabe einer ! t
lc;efet;ilden Ge%verksd\aftszeitschrift und sonstiger Schn_ften,.
¢) Gewihrung von Unterstitzungen zur.Verwirklichung der
Gewerkschaftsbestrebungen, Erteilung von Rechtsschutz bei
Streitigkeiten aus dem Beschiftigungs- bzw. Dienstverhilinis.
f) Zusammenschluf mit gleichartigen Gewerkschaften, Zu-
sammenarbeit mit der_internationalen Ge\\{grks&aftgbgwe-
gung, Forderung der. Volkerverstindigung-'und Erreichung
eines dauernden Friedens. -

Gcwerksdwftszugehﬁrigkeiﬂ Mitglicdsdgﬂaftz,

' ’ s . - j . .
1. Die Mitgliedschaft ist freiwillig. Beitrittsbe.red\txgt sind alle
i’n, den offentlichen Betrieben und Verwaltungen, im Pcrgonen- un

.

den Mitgliedern unentgeltlich zu -

Warenverkehr, Sce- und Birnenschiffzhrt Beschiiftigten (Arbeiter, An-
gestellte und Beamte) beiderlei Geschledhts, ohne Untersdiied  der
Rasse, der Nationalitat, der Konfession, des Alters oder cCes Berufes,
sofern sie sich der Satzung der Gewerlischalt und den Beschliissen
der nach der Satzung der Geiverkschaft und den Beschliissen der
nach der Satzung richtenden Gewerkschaftsorgane unterwerfen,

2. Vom Beitritt ausgeschlossen sind solche Personen, deren Be-
strebusgen oder Betidigung im Widerspruch zu den in § 2 genannten
Gewerkschaftszielen stehen,

3. Alle Personen sind von allen Amtern in der Gewerkschafr aus-

» geschlossent, die Funktionire der DAF., NSBO., RBD., NS. Rechts-
wahrerbund, NS. Bund Deutsdhe Technik und NS. Lehrerbundes,
NS. Frauenschaft, Mitgiieder der SA. und SS., oder mehr als nomi-
nelle Mitglieder der NSDAP. gewesen sind, soférn sie sich als un-

wiirdig erweisen. Das gleiche gilt fir Personen, die, ohne METedey
der NSDAP. gewesen zu scin, sich aktiv im Sinne d Nzl
oder Militarismus betitigt haben. -

Aufnahmegebiihr.

§ 4. .

Die Aufnahmegebihr betragt fiir minnliche Mitdfi
und fiir weibliche und jugendliche, sqwie fir Lehrlirdé

. Beginn der Mitgliedschaft.

. i § 3. .

1. Die Anmeldung erfolgt durch Abgabe einer eigenitqd -y
schriehenen Beitrittserklirung; Entrichtung der Anfnahmege
des 1. Monatsbeitrages.

2. Die Zugehsrigkeit zur Gewerkschaft wird durch Mitgliedskarte
oder Mitglicdshuch nachgewiesen. Mitgliedskarte und Mitgliedshuch
bleiben Eigentum der Gewerkschaft. :

3. Beschwerden wegen verweigerter Aufnahme sind innerhalb
eines Monats beim Gewerkschaftsverband, in 2. Jastanz beim Ge-
werkschaftsausschufl und zuletzt beim Verbandstag zulissig.

4. Wird gegen die' Aufnahme eines Mitgliedes durch den Ge-
werkschafts-Vorstand Einspruch erhoben, so Jst der Gewerkschafts-
.ausschufl als 1. Instzanz innerhalb eines Monats anzurifen. Wihrend
der Dauer des Einspruchsverfahrens ruhen alle Rechte und Pflichten.

" 5. Wurde die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben erworben,
so kénnen daraus keine Rechte hergeleitet werden.

6. Mit dem Eintritt in die Gewerkschaft ist jedes Mitglied ver-
pflichtet, seine Beitrige regelmiBig zu entrichten, den geltenden Be-
stimmungen der Satzung Folge zu leisten, fiir die Ausbreitung der
Gewerkschaft nach besten:Kriften zu wKeng7 1 01 87

§ 4
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" . Ubertritt,

1. Aus anderen gewerkschaftlichen Verbinden sowie aus den

unserer inkernationalen Verbindung angeschlossenen Bruder-Organi- |

sationen tibertretende Mitglieder sind, sofern sic dort regelmiflig ihre
Beitrige entrichtet und die satzungsgemifien Verpflichtungen erfiillt
haben, von der Aufnahmegebiihr befreit. ‘ :

2. Die in der bisherigen Organisation geléistete Zahl der
Wochen- oder Monatsbeitrige wird auf die nach dieser Satzung zu
gewiihrenden Leistungen angerechnet. - ‘

3. Wer von einer der Spitzenorganisationen angéschlossenen
Gewerkschaft ausgeschlgssen ist, darf nur nach vorheriger Zustim-
mung des Gewerkschaftsvorstandes als Mitglied aufgenommen
werden, -

Ende der Mitgliedschaft,
§ 7. ,

Die Mitgliedschaft endet: ) <

a) durch Austritt, der zu jeder.Zeit miindlich oder schriftlich
unter Beifiigung des Mitgliedéausweises bei der ortlichen Ge-
werkschaftsleitung oder beim Gewerkschaftsvorstand erklirt
werden kann; ) . .

b) durch Streichung, wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung
linger als 2 Monate im Riickstand ist, oder sich weigert, die
von den Verbandsorganen beschlossenen Extrabeitrige zu
zahlen, - ’ . ’ :

) durch Ausschlufi. ' , .

1. Der Ausschluf erfolgt, wenn das Mitglied den Bestrebungen
und Interessen der Gewerkschaft oder der Gewerkschafts:
organe vorsitzlich zuwiderhandelt oder nicht Folge leistet,
oder das Ansehen der Gewerkschaft in gréblicher Weise
schadigt. - ’

2. Der Ausschluf} erfolgt durch Beschlafl der Mitglieder- bzw.

Vertreterversammlung in geheimer Abstimmung.

2a. Der Ausschlul mufy crfolgen, .wenn das Mitglied An- i

weisungen oder Auftrige entgegennimmt oder zur Durch-
. fithrung bringt bzw. zu bringen versucht, die die in § 2
Abs. 1 verbiirgte parteipolitische und konfessionelle Neu-
tralitit aufheben oder gefihrden oder zu Fraktionsbildun-
gen parteipolitischer, weltanschaulicher oder konfessio-
neller Richtungen innerhalb der Gewerkschaft = fithren

koénnen.

3. Dem mit Ausschlufl bedrohten Mitglied ist Gelegenheit zu
geben, sich vor dem. Ausschluf3 zu rechtfertigen. Min-
destens 14 Tage vor der Versammlung sind dem Aus-
schliefenden die Griinde des Ausschlusses mitzuteilen,

4, Gegen den Ausschlufl steht dem Mitglied innerhalb 4
Wochen nach Bekanntgabe des Beschlusses Berufung beim
Gewerkschaftsvorstand  und gegen dessen Entscheidung
innerhalb 4 Wochen nach der Zustellung Berufung beim
Gewerkschaftsausschufl zu. Gegen die Entscheidung des
Ge]werksmaftsaus‘sdmsses ist Berufung an den Verbandstag
zulissig.

5. Wihrend des Ausschluflverfahrens ruhen Rechte und Pflich-
ten des betreffenden Mlitgliedes.

6. Nach Beendigung der Mitgliedschaft erlischt sofort jedes
Anrecht an die Gewerkschaft und dessen Vermogen. Eine
Riidkzahlung der geleisteten Beitrige oder eines Teils der-
selben findet nicht statt. ’

Beitrige.

1. Die Beitrige sind Monatsbeitriige und im voraus zu eatrich-
ten, Sie betragen fiir .
" Arbeitslose,. Invaliden und Lehrlinge, ferner Kranke, die Kran-
l}({ingeld[ beziehen und linger als 14 Tage krank sind, RM —,50.
asse

Monatseinkommen bis RM 100,— = RM 1,—
Klasse I -
Monatseinkommen bis RM 150,— = RM 2,—
Klasse III: .
Monatseinkommen bis RM 200,— = RM 3,—
Klasse IV . ' ‘
Monatseinkommen bis RM 250,— =- RM 3,50
Klasse. 'V T . .
Monatseinkommen bis RM 350,— = RM 4,—
Klasse VI - . .
Monatseinkommen bis RM 400,— = RM 5,—
Klasse VII -
~Monatseinkommen bis RM 500,— = RM 6,—
Klasse VIII . . .
Monatseinkommen bis RM 600,— = RM 7,— '
Klasse IX

Monatseinkommen itb. RM 600,— = RM 8 —
Klasse X (freiw.) RM 10,—



Simtliche Monatseinkommen sind ohne Kinderzuschlige zu
veranschlagen. . )

2. Von der Beitragszahlung sind entbunden zur Strafhaft einge-
zogene Mitglieder wihrend der Haftdauer, sobald diese linger als
1 Monat dauert und sie von der Gewerkschaft keine Unterstiitzung
erhalten haben. : :

3. Falls durch besondere Umstinde die Ausgaben der Gewerk-
schaft bedeutend steigen, hat der Hauptvorstand in Gemeinschaft
mit dem Gewerksdhaftsbeirat das Redht; die Zahlung eines Extra-
beitrages zu beschliefien.

- Quittung der Beitriige.

1. Uber Aufpahmegebiihr, geleis.tete Beitrige und.evtl. Extra-Bei-
trige wird durch einklebén von Marken in die Mitgliedskarte oder
in das Mitgliedsbuch quittiert. Beitragsfreie Monate werden durch

, besondere Marken quittiert. Nach dem Einkleben in die fiir die

Beitragsmarken vorgesehene Rubrik sind dieselben zu entwerten.
- Stundung der Beitréige.

. 10.
Das Mitglied darf nicht linger als 2 iVlonate mit seinen Beitrigen
im Riickstand bleiben. Die Ortsverwaltung kann aber auf Antrag
des Mitgliedes bei auflerordentlichen Anlissew die Beitrige bis zu
4 Monate stunden.

3

Stellt das Mitglied keinen Stundungsantrag, so scheidet es nach

3 Monaten -Riickstand automatisch aus. .
Unterstiitzungen der Gewerkschaft.
: § 1. o :
Die Gewerkschaft gewidhrt Untérstiitzungen nach Maflgabe einer
Sondersatzung’ als Streikunterstiitzung, Gemafregelten-Unterstiit-
. zung, Erwerbslosen-Usterstiitzung, Kranken-Unterstiitzung, Invali-
den-Unterstiitzung, Notlagen-Unterstiitfing, Reise-Unterstiitzung,
Sterbegeld und Rechtsschutz. " R
Angestellten- oder Beamtenmitglieder,. die auf FEriwerbsloseh-
und Kranken-Unterstiitzung schriftlich jyerzichten, erhalten ein ent-
sprechend hoheres Sterbegeld. = . ‘ o
Organisation. der Gewerkschaft. Gewerkschaftsfachabteungen.
o §12 ‘ T

1. Zur Forder{ing der besonderen A»Beru?sinteresscn oind Ge- -

werkschaftsfachabteilungen zu bilden, Sie sind ein Teil der Gewerk
schaft, besitzen deshalb. keinerlei Selbstindigkeit in Verwaltungs

PN

< 7 bis 12 Personen,

und Kassenangelegenheiten. Sie sind fiir die beruflichen, wirtschaft-,
licien und sozialen Interessen der Mitglieder zustindig, die sie ge-
meinsam und in Ubereinstimmung mit den Geschiftstrigern der
Gewerkschaft wahrnehmen,

2. Die Gewerkschaftsfachabteilungen sind in folgendem Um-
fange .zu bilden: ’ :

a) Reichsbahn,

b) Reichspost,

¢) kommunale Verwaltung,

d) Finanz und Zoll,

e) Reichs- tind Linderverwaltung,

. ) Privat-, Stralen- und Kleinbahnen, /

g) Binnenschiffakrt und Transport,

+ h) sonstige Kérperschaften des &ffentl. Rechts,

i) Lehrer. ' :

3. Die Unterteilungen in Gewerkschaftsfachgruppen bleibt der
Gewerkschaftsfachabtejlung iiberlassen. .

4, Die ortlichen Gewerkschaftsfachabteilungsvorstinde bestchen
aus 3 bis 5 Personen. Sie werden alljahrlich in einer ortlichen
Mitglieder- bzw. Vertreter-Versammlung der Gewerkschaftsfachab-
teilungen in geheimer Wahl gewibhlt, !

5. Die bezirklichen Gewerkschaftsfachabteilungs-Vorstinde be-
stehen aus 7 bis 12 Personen, sie werden alljihrlich von den Dele-
gierten der Bezirks-Gewerkschaftsfachabteilungs-Konferenz in ge-
heimer Wah! gewihlt." -

6. Der - Reichsgewerkschaftsfachabteilungs-Vorstand besteht™ aus

die von den Delegierten der Reichsgewerk-
schaftsfachabteilungs-Konferenz, die mingestens alle 3! Jahre statt-
finden muf}, in geheimer Wahl gewihlt werden. Es sollen alle Ge-

" werkschaftsfachgruppen in diesem Vorstand vertreten sein.

. 7. Alle Anderungen hinsichtlich ¢&7 Gewerksdlaftsfad]a?:-teilun-

h gen unterliegen den Beschliissen des ‘Hauptvcrstandes. 7

’l B ‘A s 13- [ :

Zur Wahmehmung der besonderen Interessen der Arbeitnehmer
and. der damit \ n Fragen werden in den Oris-
verwaltungen, Bezirken und der Zentrale Beirite der Arbeitnehmer-

ppen gewshlt, die aus 7 bis 12 Personen bestehen. Far die Wahl
5: Beirkite gelten die Bestimmungen des § 12, Abs. 3, 4 und 5.



Verwaltung der Gewerkschaft, Geschiftstriger.

§ 14,

Die Gesdhiftstriger der Gewerkschaft sind: der Gewerkschafts-
vorstand, die Bezirksleitung, die ortlichen Verwaltungen sowie die
von vorstehenden Instanzen beauftragten Personen.

Ortsverwaltungen. Mitglieder- bzw. Vertreterversammlungen.

' § 15.

1. In allen Orten, in denen es sich .als notwendig erweist, kann
eine Ortsgruppe errichtet werden. Die Mitgliederversammlungen
sind die hodhste Instanz zur Entscheidung 6rtlicher Gewerkschafts-
angelegenheiten. . -

2. Ortsverwaltungen, die wegen zu grofler Mitgliederzahl oder
riumlicher Ausdehnung keine Mitgliederversammlungen abhalten
konnen, sind berechtigt, das Recht der Beschlu8fassung an eine Ver-
treterversammlung abzutreten. Im ibrigen bleibt es den Ortsver-
waltungen unbenommen, nach Bedarf Untergruppen zu bilden:.

‘'Wahl der Vertreter.

. § 16.

Die Wahl der Vertreter zu den Vertreterversammlungen erfolgt
alljihrlich im Januar durch geheime Abstimmung der Mitglieder in
den Gewerkschaftsfachabteilungs-Versammlungen.

Wah! des Ortsverwaltungsvorstandes.

§ 17.

Die Mitglieder- bzw. Vertreter-Versammlungen der Ortsverwal- -

tung wihlt alljshdich im Januar fir die Dauer eines Jahres in ge-
heimer Wahl den Ortsverwaltungsvorstand. Dieser besteht aus dem
Vorsitzenden, dessen Stellvertreter, dem Kassierer, dem Schrift-
fihrer und mindestens 5 Beisitzern. Der Ortsverwaltungsvorstand
mufl mindestens zu %3 aus unbesoldeten Mitgliedern bestehen und
bedarf der Bestitigung des Gewerkschaftsvorstandes. Angestellte und
Beamte sind angemessen zu beriicksichtigen. . .

Revisoren.

§ 18. '

Zugleich mit der Wahl des Orisgruppenvorstandes wihlt die
Mitglieder- bzw. Vertreterversammlung in geheimer Wahl 3 Revi-
. soren, die nicht besoldete Mitglieder sein dirfen. Die Revisoren
I::endimiuﬂem einmal ink mm;bg:ed!:’uu, die pio inde

e Belege k2 F“'ﬂ\ ) E‘!Cbﬂh Protokol
-.leniedeadegm. Die Revhommhaben auflerdem das Recht, jederzeit

Kassentvorginge ru | n.: .

e

Wah! von besoldeten Angestellten.

§ 19.

1. Erweist sich die Notwendigkeit, besoldete Angestellte zu be-
schiftigen, so kann die Stelle zur allgemeinen Bewerbung ausge-
schriecben werden. Vor der Wahl, die von der Mitglieder- hzw.
Vertreterversammbung vorgenommen wird, sind dem Gewerkschalts-
vorstand die eingelaufenen Bewerbungsschreiben einzusenden, unter
gleichzeitiger Mitteilung der Stellungnahme des Ortsgruppenvor-
standes dieser Bewerbung, ‘

2. Die Anstellung erfolgt durch den Gewerkschaftsvorstand nach
den Bestimmungen des vom Verbandstag bzichlossenen Anstellungs-
vertrages und Gehaltsordnung. B

3. Besoldete Gewerkschaftsangestellte miissen vor ihrer Anstel-
lung mindestens 5 Jahre gewerkschaftlich organisiert sein; Ausnah-
men sind nur in ganz besonderen Filien zulissig.

Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes.
' ' § 20.

Aufgabe des Ortsverwaltungsvcrstandes ist die Vertretung des
Verbandes fiir das Organisationsgebiet der Ortsverwaltungen nach

.innen und aullen. Insbesondere liegt dem Ortsverwaltungsvo
. ob, im Einvernehmen “mit den Gewerkschaftsfachabteilungs-Vor-

stinden

die Ortsverwaltung gegeniiber Behérden und Personen zu
vertreten, ortliche Tarifvertrige fir die Arbeiter und Ange-
stellten im Einverstindnis mit derBezirksleitung abzuschliefen.
Ferner haben sie an der Bearbeitung beamtenrechtiicher Fra-
gen mitzuwirken.. .

Die artlichen Tarifvertrige werden gezeichnet von dem Be-
vollmichtigten oder dem von ihm Beavftragten;

b) Fir Durchfahrung der Gewerkschaftssatzunig, Vollzug aller
sa emiflen edigung der Kassenan

a)

tzungsg: s
heiten, Aufstell vierteljahrlicher Abrechnungen, e
5:‘ Schulungs- nendmgildmgtweuns, rege Agitation der Ge-

“ w zn sorgen; .
Mitghieder- bzw. Vertreterversammlungen, nach Bedarf auch
9 auflerordentliche, abzuhalten und in der ersten Mitglieder-
bzw. im Quartal den Kassenberidht

nebgt Revisionsbericht . 4

egen.



Verwaltungsgeschiifte der Ortsverwaltung.
§ 21.

t. Die Beitragsmarken sowie alle anderen fiir die Hauptkasse
oder Ortsverwaltungskasse zum Vertrieh gelangenden Wertzeichen
der Gewerkschaft diirfen nur von der Hauptkasse bezogen werden,
Uberstempeln der gelieferten Wertzeichen sowie Verkauf zu ande-.
ren als den aufgedruckten Werten ist unzulissig,

2. Von den satzungsgemiflen Beitrigen erhalten die Ortsverwal-

tungen 20 %e. Die Augmhmegebﬁhr ist mit der Hauptkasse voll ab-
zurechnen, ’ ’
i 3. Die an die Hauptkasse abzufiihrenden Betrige diirfen fiir
Zwecke der Ortsverwaltung nicht verwandt werden, Kassierer oder
Ortsverwaltungsvorstinde, welche dieser Bestimmung " zuwider han-
deln oder dic sonstigen Interessen des Verbandes vernachiissigen,
konnen ihres Amtes enthoben oder ausgeschlossen werden. Der
Ortsverwaltungskassierer darf neben der Gewerkschaftskasse keine
andere Kasse verwalten. : K -

4 Von den aus-den satzungsgemiflen Beitrigen verbleibenden
Prozenten haben die Ortsvérwaltungen die ortlichen Aysgaben fiir
Verwaltungsgeschifte einschliefSlich Lohn, Gehalt und” Tarifbewe-
gung ohine Arbeitseinstelfung zu begleichen. "4\

5. Alle Vierteljahre haben die Ortsverwaltungen mit der Haupt-
kasse abzurechnen. Die Ortsverwaltungen sind verpflichtet, inner--
halb des Quartals die fir die Hauptkasse. éingenommenen Betrige,
soweit diese nicht zur Auszahlung von Unterstiitzungen auf Kosten
der Hauptkasse am Ort benotigt werden, an die Hauptkasse ein-

zusenden

6. Lie\h:[ die Ortsverwaltung 14 Tage nach Schluf des Viertel-
jahres die Abrechnung nicht ein, so ist sie hierzu schriftlich aufzu-
... fordert. Kommt sie danach ihren Verpflichtungen nicht nach, werden
" die Leistungen der Gewerkschaft so lange ausgesetzt, bis sie ihren
Verpflichtungen nachgekommen ist,

7. Jeder Amtsinhaber ist der Gewerkschaft gegeniiber haftbar
fir alle tibernémmenen Werte,

Ortsausschiisse.

, ) § 21a. ,

Fir die Durchfithining aller die gesamte Arbeitnehmerschaft be-
rihrenden Fragen werden gemeinsam mit den ibrigen Gewerk-
schaften des gleichen Ortes Ortsausschitsse gebildet. Die Delegier-
ten xu
versammlung entsprechend der nachgew
-mif § 13.

T

2

usschitssen wihlt die Mitglieder- bzw. Vertreter- *
iesenen Miqliedguahl ge- ~

Bezirksverwaltungen.
§ 22,

1. Der Hauptvorstand teilt das Gebiet der Gowerksdiaft in Be-
zirke ¢in und weist jede Ortsverwaltung einem diescr Bezirke zu.

2. Die Leitung des Bezirks untersteht dem Bezirksvorstand. Der-
selbe besteht aus den Vorsitzenden der Gewerkschaftsfachabteilungs-
Vorstinde. Der Bezirksvorstand mufl mindestens zu %a aus unbesol-
deten Mitgliedern bestehen. .
= 3. Die Beisitzer und deren Ersatzminner werden auf der Be-
zirkskonferenz in geheimer Wahl gewihlr. Das Wahlergebnis mufy
dem Hauptvorstand spitestens 6 Wochen nach Stattfinden der Wahl
mitgeteilt werden, Wihlbar sind auch solche Mitglieder, die an der
Bezirkskonferenz nicht teilnehmen. -

4. Die im Bezirksbiirc: beschiiftigten besoldeten Sekrétire neh-
men, falls sie nicht als ordentliche Mitglieder dem Bezirksvorstand
angehdren, an dessen Sitzungen mit beratender Stimme teil.

5. Die Amtsdauer des Bezirksvorstandes ist gleich der des Orts-
verwaltungsvorstandes.

6. Die Bezirksvorstinde haben die Aufgabe, nach Verstindigung
mit dem Hauptvorstand die Agitation fir die Gewerkschaft zu be-
treiben, die Interessen derselben zu wahren, dem Hauptvorstand
auf dessen Ansucher:Zsowie aus eigener Initiative, Informationen so-
wie Vorginge und!-Verhiltnisse in den Ortsverwaltungen des Be-
zirks zu érteilen, sowie fegelmiBig Revisionen der Ortsverwaltungs-
kassen ausfithren zu lassen. . .

. 7. Zur Dedkung der den Bezirksvorstinden erwachsenden Kosten
fiir die Agitation stellt der Verbandsvorstand die natigen finanziellen
Mittel aus der Hauptkasse zur Verfiigung. Auferordentliche Aus-
gaben bediirfen der vorherigen Zustimmung des Hauptvorstandes.

8. Die Bezirksvorstinde haben allmonatlich eine detailierte Ab-
rechnung iiber alle Einnahmen und Ausgaben, sowie einen Bericht
iber die Situation, sowie iber ihre Tatigkeit im Bezirk dem Haupt-
vorstand einzusenden. ~

9. Der Bezirksvorstand mufl die zum Bezirk gehsrenden Orts-

- verwaltangen plljshrlich zu einer Bezirkskonferenz einberufen. Die
_ Kosten der Dejegation tragen die
Tiatkee des

Ortsverwaltungen. Auf Antrag von
mindestens der en und mit Zustimmung
des Hauptvorstandes muf8 die Einberufung ciner Bezirkskonferenz
erfolgen.

¢

Q



10. Jede Ortsverwaltung des Bezirks ist berechtigt, zu den Be-
zirkskonferenzen Delegierte.zu entsenden. Die Wahl der Delegierten

hat in einer Mitgliederversammlung zu erfolgen. Dabei ist jede,

Ortsverwaltung berechtigt, bis zu 500 Mitglieder ‘einen Delegierten,
iiber 500 bis 1000 Mitglieder 2 und fiir jede weiteren 500 einen
weiteren Delegierten zu wahlen. " g

11. Wird von einem Fiinftel der Delegierten auf der Bezirks-
konferenz beantragt, nach der vertretenen Mitgliederzahl abzustim-
men, so ist diesem Antrag zu entsprechén. ‘

12. Der Bezirksvorstand ist berechtigt, fiir den Bezirk besondere
-Konferenzen fir Gewerkschaftsfachabteilungen, Sektionen, Betriebs-
rite, Beamtenausschiisse und Beamtenbeirite einzuberufen. Die Ko-
sten der Delegationen tragen’ die Ortsverwaltungen. T

13. Zur Vorbereitung und zum Abschlufl von Bezirkstarifver-
trigen sind fiir den Bezirk Tarifkommissionen zu bjlden, die von den
Bezirks-Gewerkschaftsfachabteilungs-Konferenzen zu wihlen sind.

14. Zur, Bestreitung der Unkosten der gewihlten Tarifkommission
haben die Ortsverwaltungen einen Beitrag an den Bezirksvorstand
zu leisten, dessen Hohe.von der -Bezirkskonferenz festgelegt wird.
Der aus diesen Beitriigen gebildete Fond wird vom Bezirksvorstand
verwaltet und durch 2:.3uf der Wirtschafts-Bezirks-Konferenz zu

wihlende Revisoren gepriift. -.

15. Der Bezirksvorstand hat von allen im Bezirk geplanten-Kon-

ferenzen dem Hauptvorstand rechtzeitig Nachricht zu’ geben. Der

Hauptvorstand’ ist berechtigt, sich auf allen Konferenzen vertreten

zu lasgen. -. : )
..., 16. Die Vorsitzenden der Bezirksvorstinde kénnen -erforder-
lichenfalls vom Hauptvorstand zur Information und Beratung wich-.
. tiger Gewerkschaftsangelegenheiten zu besonderen Koriferenzen ein-
berufen werden. Die Bezirksvorsitzenden k&nnen die im Bezirk titi-
gen Angestellten zu infopmatorischen Zwecken zusammertrufen.

R Y T o |

Die Verwaltung des Bezirks erfolgt durch den Bezirksleiter, e
erhilt seine Anweisungen durch den Hauptvorstand. Im allgemeinen
obliegen ihm die folgenden Aufgaben: - :

a) Leitang und Uberwadun%n’t‘ler Agitation im Bezirk,

b) Uberwaching der Durchithrung und. Innchaltung der: Ge-
" und Beschiftsse des Verbandstages, der
Verbandsbeirite und des Happtvorstandes, .
c) der Kasengeschifte der Ortsverwaltungen des Bezicks,
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d) Abschlufl von Tarifvertrigen und Fithrungen sonstiger Ver-
handlungen mit den Behorden, Verwaltungen und Arbeit-
geberverbinden,

) Berichterstattungen ibter Stand und Verlauf der Verhand-
lungen zn die Ortsverwaltungen des Bezirks,

f) Berichierstattung an den Hauptvorstand iiber den Verlauf
und das Resultat der bezirklichen und ortlichen Verhand-
lungen,: .

2) Uberw:'sdmng der Tarife uad Vereinbarung im Bezirk,

h) Verteilung der Arbeit an die im Bezirk beschiftigten Sekre-
tére. ’

' ~ Hauptvorstand.

R : 824, *

1. Der Hauptvorstand . besteht aus 18 Personen und zwar:
Dem 1. und 2. Voristzenden, dem Kassierer, 3 Sekretiren und 12
Beisifzern. . » - )

Die beiden Vorsitzenden, der Kassierer und die. 3 Sekretire
sind besoldet und werden auf dem Verbandstag gewihit. Der

Redakteur hat als beratendes Mitglied Sitz im Hauptvorstand, Die. N

unbesoldéten Mitglieder des Hauptvorstandes- (Beisitzer) und deren
Ersatzleute in gleicher Zahl werden ebenfalls auf dem Verbandstag
gewdhlt. . = -~ o : ’

2. Wihlbar ist jedes Mitglied, auch wenn es auf dem Verbands-
tag nicht anwesend ist.
" 3. Die Amtsdauer wihrt bis zum nichsten Verbandstag. Scheidet
wihrend - einer Amtsdauér éin unbesoldetes Mitglied aus, kommt
es seinen Pflichten dauernd nicht nach, oder ist es dauernd ver-
hindert, seine Obliegenheiten zu erfillen, so tritt ap-dessen Stefle
der nichststehende auf der- vom Verbandstag gewihlten Liste der

Ersatzleute. -

Aufgaben des Hauptvorstandes.
- . §24a. '

. Di des es sind: . .
Die1 VPrlt:'etungAufgag:sn Vcrbandes}hmx;tmi‘:nen und aufien, desgleichen
die Er aller Angelegenheiten, welche nicht durch das Statut
dem - A dem Beirat oder ‘dem Verbandstag vorbehalten
sind, insbesondere T \ . N

a)s vertritt der V die Gewerkschaft gegendber den Arbeit-

, allen Be , Korperschaften und Personen, <
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b) hat derselbe die Aufrechterhaltung der Gewerkschaftssatzung,
die Kassenfithrung der Ortsverwaltung zu iiberwachen, zu
revidieren, die satzungsgemiflen Beschliisse zu versffentlichen
und durchzufithren, :

. © den Abschiul von Tarifvertrigen selbst oder durch seine
Vertreter zu vollziehen, aaf die Gestaltung der Besoldungs-
gesetze und Beamtenrechtsverhiltnisse einzuwirken,

d) die Kassenangelegenheiten zu erledigen und vierteljahrlich
eine Abrechnung aufzustellen,

e) fiir Forderung des Schulungs- und Bildungswesens, Agitation

- und Ausbreitung der Gewerkschaft Sorge zu tragen,

f) Statistiken aufzunehmen und zu veréfﬁehtlich‘en,

g) den Verbandstag, den Verbandsbeirat und nach Bedarf son-
stige Konferenzen einzuberufen, :

“h) ferner kann der Verbandsvorstand in Fragen dringender Na-
tur cine Abstimmung anordnen, -

i) die Zeichnung fiir den Vorstand ist rechtsvérbindlich, wenn
dieselbe vom Vorsitzendén oder dessen Stellvertreter und
von einem anderen besoldeten Vorstindsmitglied vollzogen
ist. In Kassenangelegenheiten muf3 neben dem Vorsitzenden
oder dessen Stellvertreter der Hauptkassierer oder dessen
Stellvertreter die Zeichnung vollziehen, .

"~ k) zum Abschlufl von Tarifvertrigen gentigt die ~Unterschrift,

eines.besoldeten Vorstandsmitgliedes.
2. Die Bekanntmachungen des Vorstandes erfolgen in' der Ge-
werkschaftszeitung, soweit nicht aus bestimmten Griinden der Zir-
kularweg zu wihlen ist. . . -

-—

Revisoren der Hauptkasse.

§ 25.

1. Zur Kontrolle. des Kassenwesens wahlt die Ortsverwaltung,
an welcher der Hauptvorstand seinen Sitz hat, 3 Revisoren, und

zwar aus .den Mitgliedern der Ortsverwaltung, die jederzeit zu .
Kassearevisionen berechtigt sind, Sie miissen die Kasse jedes Vier--

teljahr einmal revidieren, haben auch alle Abrechnungen genau. zu

priifen und dber jede Revision ein Protokoll aufzunehmen, -

2. Etwaige Einwendungen gegen die Geschiftsfihrung sind vor
ciner evtl. Beschwerde at:‘gen demﬂ in alledi Fillen zunichst.dem
tand zu unterbreiten. o - '

3. Ein Revisor-hat im Auftrage der Mitslledct dem Verbandstag

Bericht zu erstatten.

¢

o ~
-
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Gewerksghaftsausschufs.

o §26.
1. Der Gewerkschaftsausschufl besteht au$ 7 Personen, den Sitz

desselben bestimmt die-Generalversammlung.

2. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses sowie deren Fr-
satzleute werden auf der Generalversammlung, und zwar aus der
Mitgliedschaft derjenigen Ortsverwaltungen gewihlt, dic zum Sitze
des Gewerkschaftsausschusses bestimmt wird. Wihlbar sind audh
soldie Mitglieder, die auf der Generalversammlung nicht anwesend
sind. Die Amtsdauer des Gewerkschaftsausschusses ist die gleiche wie
die des Hauptvorstandes.  _

3. Mit dem Hauptvorstand im Vertragsverhiltnis stehend= Ce-
werkschaftsangestellte diirfen nicht Mitglied des Gewerkschaftsaus-
schusses sein’ . . . 3 C

4. Der Ausschufl hat sich innerhalb 14 Tagen nach SchluBl der
Generalversammlung zu konstituieren und alsbald entsprechende Be-
kanntmachungen im Gewerkschaftsorgan zu erlassen. Der Ausschufl

© gibt sich seine Geschiftsordnung- selbst und wihlt aus seiner Mitte

einen Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen Schriftfithrer.
5. Der Ausschufl hat alle Beschwerden iiber Geschiftsfiihrung

-und, Beschliisse- des Hauptvorstandes vorbehaltlich der Berufung an
- die Generalversammiung zu erledigen.

6. Der Ausschufl mufl durch seinen Vorsitzenden, in dem Falle
der Verhinderung dessélben durch seinen Stellvertreter, auf der Ge-
neralversammlung vertreten sein, um iiber seine Titigkeit Bericht
zu erstatten. C -

Gewerkschaftsbeirat. *
o 827 .
1. Zur Mitberatung und Beschluflfassung in besonders wichtigen
Fragen steht dem Hauptvorstand ein Beirat zur Seite. .

. 2 Zum Gewerkschaftsbeirat gehéren”die Mitglieder. des Haupt-
vorstandes, 2 Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses, darunteru(fcr
Vorsitzende oder dessen Stellvertreter, die Bezirksleiter und 25 De-
legieste, die von den Mitgliedern zu wihlen sind. Die Wahlen sind
innerhalb 6 Wochen "'nach Saattfinden der Generalversammlung vor-
zunchmen. Bei den Wahlen findet der § 29 sinngemifl Anwendung.
Die von. den IMitgliedern gewihlten Mitglieder des Gewerkschafts-
beirates diirfen in keinem 'V Itnis zum Hauptvorstand
stchen, misen jedoch als Vertrauensmann fir die Gewerkschaft tatig
. #
< « a
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sein. Fiir jedes zu wihlende Beiratsigitglied ist ein Ersatzmann zu
wihlen. Scheidet ‘ein ordentliches I\ﬁitgliéd des Beirats aus oder
verlegt es seinen Wohusitz in einen anderen Wahlbezirk oder ist
es verhindert, an den Beiratssitzungen teilzunehmen, so ist sein
Vertreter zu den Sitzungen einzuladen. Die Amtsdauer des Bej-
rates ist die gleiche wie die des Hauptvorstandes, o
3. Der Beirat wird mindestens einmal im Jahr zu ordentlichen
Sitzungen mit dem Hauptvorstand von diesem einberufen. Im Be-
darfsfall kann der Hauptvorstand auflerordentliche Sitzungen mit
dem Beirat abhalten. Auf Verlangen des Gewerkschaftsausschusses
oder der Hilfte der Beiratsmitglieder muB eine auflerordentliche
Sitzémg des Beirates mit dem Hauptvorstande von diesem einberufen
werden. - :
- 4. Der Mitberatung und Beschlufifassung des Beirates unterliegen:
- a) die Vorbereitung besonderer agitatorischer Mafihahmen,
b) die Vorbereitung von allgemein sich tiber das ganze Reichs-
gebiet erstreckenden Lohn-, Tarif- und Gehaltsbewegungen,
) Erhéhung der Verbandsbeitrige, Erhebungen von Extrabei-
trigen und Anderungen der Unterstiitzungssitze,
d) die Abhaltung von besonderen Reichskonfex;enzen einzelner

Gewerkschaftsfachabteilungen oder Sektiones,
) Antrige des Hauptvorstandes auf Anderungen der Satzung,
)] d;lr fAbschluB von Kartelivertrigen mit anderen Gewerk-
schaften,

g) die etwa n®tige Erginzung des Hauptvorstandes bis zum

nichsten Verbandstag,
h) Einberufung eines auflerordentlichen Verbandstages (siche §

*1) Beschluf3fassung tiber die Vornahme von Urwahlen, .
3. Beschlisse zu ), g) und h) bediirfen zu ihrer Darchfihrung
der %4-Mehrheit der Anwesenden. In allen anderen Fillen entscheidet
. einfache Mehrheit. In Angelegenheiten, die unter a), b), &) tnd
fallen, ist der Hauptvorstamf
Beirates zu _entscheiden und’ die Zustimmung des Beirates nach-
triglich einzuholen, falls durch eine Verzégerung der Gewerkschaft
Schaden entstehen kéninte, ) )

Delegle‘rtenfl;’emmmlung. Zunmmensetznng .
T § 98 . ,
" 1. Die Delegierten-Versammlung ist di; hichste - Instanz  der

+, Gewerkschaft; seiner BeschluBlfassung untefétehen -alle Gewerk-

schaftsangelegenheiten.

a

berechtigt, ohne Hinzuzichung des -

o

2. Die Delegierten-Versammlung besteht aus den aef Grund des
§ 29 gewihlten Delegierten. Jeder Delegierte hat Sitz und Stimme.

3. Auflerdem haben die Mitglieder des Hauptvorstandes, der
Redakteur, zwei Vertreter der Sekretire des Hauptbiiros, der Ver-
treter des Gewerkschaftsausschusses und der Revisor und die Be-
zirksleiter Sitz und beratende Stimme. Vorgenannte Vertreter kog-
nen als Delegierte nicht gewihlt werden.

Waht der Delegierten.

§29..

1. Die Wahl der Delegierten erfolgt auf Grund cines Wahl-
reglements, das vom Hauptvorstand aufgestellt wird. Die Bezirke -
ge?ten als Wahlbezirke. Innerhalb der Wahlbezirke wird die Wahl-
kreiseinteilung vorgerommen. Fir die Zahl der in jedem Wahlkreis
zu wihlenden Delegierten wird ein dreimonatlicher Beitrag pro
Quartal zu Grunde gelegt. Maflgebend sind die Abrechnungen des
der Delegiertén-Versammlung vorausgegangenen Geschiiftsjzhres.

- 2. Jeder Wahlkreis wihlt fiir 500 zahlende Mitglieder einen
Delegierten. Ist die Zahl der Mitglieder nicht durch 500 teilbar, so
ist fiir/die iiberschieflende Zahl, wenn dieselbe 300 und mehr be-
tragt, ein weiterer Delegierter zu wihlen. Ortsverwaltungen mit 500
und mehr zahlende Mitglieder werden zu selbstindigen Wahl-

kreisen bestimmt.

3. Die Wahlkreise sind so zu bilden, daB kein Wahlkreis mehe
als einen Delegierten zu wihlen hat. Ausgenommen hiervon sind
Ortsverwaltungen, welche mehr als 500 zahlende Mitglieder haben.

4. Die Wahlen der Delegierten sind in allen Qrtsverwaltungen
an 3 vom Hauptvorstand zu bestimmenden hintereinander liegenden
Tagen mittels geheimer Abstimmung vorzunehmen.

5. Geht aus einem Wahlkreis nur ein Wzhlvorschlag ein, so wird
von einer nachfolgenden' Stimmzettelwahl in diesem Wahlkreis ab-
gesehen, und der Kallege gilt als gcwihlt.h

Einberufung.
: . s 30. A
1. Die ordentlichen Generalversammlungen’finden alle 3 Jahre
statt und sind vom Hauptvorstand einzuberufen. .
2. Aulerordentliche Generalversammlungen sind einzuberufen,
wenn Hauaptv und Beirat sich mit %-Stimmen-Mehrheit dafir
entscheiden oder % der Ortsverwaltungen dies beantragen.

Ve



SRR, T T

T T e ©

Fristbestimmungen,
B . § 31.
1. Die Bekanntgabe der ordentlichen Generalversammlung sowie
die Tagesordnung hat vom Hauptvorstand mindestens 13 Wochen

. vor_der Tagung zu erfolgen. Der Geschiftsbericht mu} spitestens

14 Tage vor Beginn in den Hinden der Ortsverwaltungen sein.

2. Antriige zur Generalversammlung miissen spitestens 6 Wochen
vor Beginn der Tagung eingercicht und 4 Wochen vorher bekannt-
gemadht werden. o : ’ -
: Aufgaben.

. . . § 32,
1. Die ’Deleqierten-Versammltmg wihlt aus ihrer Mitte‘ ein Biit
I Deleg n Biiro
dem dxe_Leltung_ der Verhandlungen obliegt, o
le.t Die Delegierten-Versammlung gibt sich ihre Gesdhiftsordnung
selbst. ! -

3. Der Beschluffassung der Delegierten-Versammlung durch ein-
fache Maijoritdt unterliegt insbesondere:

a) die Gewerkschaftssatzungen bzw. Anderungen und Auslegun-

gen hierzuy, i '

b) die Abnahme der Gesdhiftsberichte und, Rechnungsabsdhliisse,

c) die Wahl des Sitzes des Hauptvorstandes und des-Gewerk-

schaftsausschusses, ,
d)_etwaige Aufhebung von Beschliissen der Gewerkschaftskirper-
, zchaften, - ' '

e) Angelegenheiten der Gewerkschaftspresse

f) Ausschluflangelegenheiten, '

g) Wahl des Hauptvorstandes, - oo

h) die Gehaltsordnung fiir Beamte und standige Hilfsarbeiter,

Ii)) Festsetzung der Diiiten. <
ie Kosten der Delegierten-Versamml den aus de -
Kasse. edoe) : g i ung wer -n.aLs der Haupt‘
Urabstimmung.
§.33. A
1. Werden durch Gesetze oder sonstige Umstinde bedingte Sat-
zungsinderungen natwendig, ohne dafl die Einbetufung einer aufler-
ordentlichen Delegierten-Versamnilung geboten ¢ cheint, so haben
der Hauptvorstand und der Beirat gemeinsam Adie erforderlichen

Beschliisse zu fassen. °

2. Eine Urabstimmung hat zu erfolgen, wenn der Hauptvorstand

»

und Beirat dieselben beschlieen oder ein Drittel der Mitglieder

einen dahingehenden Antrag stellt.

-den zinsbar angelegten Kapitalien, Kassenbestindgn u

3. Die durch Urabstimmung erfolgten Beschliisse haben fir alle
Mitglieder dieselbe bindende Kraft, wie Beschlitsse der Delegierten-
Versammiung.

4. Urabstimmungen konnen, wenn die betreffanden Angelegen-
heiten sich nur auf eine bestimmte Gewerkschafts-Fachabteilung in
heruflichem Interesse der Mitglieder bezichen, auf diese beschrankt
werden. Die so entstandenen Beschliisse haben nur auf diese Ge-
werksdrafis-Fachabteilung Geltung. :

5. Urabstimmungen mdssen spitestens innerhalb 6 Wochen, vom
Tage der Ausschreibung in der Gewerkschaftszeitung an- gerechnet,
heendet. cein. In dringenden Fillen kann der Hauptvorstand einen
fritherén Termin festsetzen.

Gewerkschaftszeitschrift.
\ , §34 °

1. Die Gewerkschaftszeitungen werden den Mitgliedern unent-
geltlich ‘geliefert, jedoch nur dann, wenn sie mit ihren Beitrigen
nicht linger als 2 Monate im Riickstand sind, Die Ortsverwaltungen
haben den Vertrieb an die Mitglieder zu bewirken.

2. Zur wirksamen Propaganda kénnen fiir eine oder mehrere
Gewerkschafts-Fachabteilungen periodisch erscheinende Beitigen
Hauptvorstand herausgegeben werden. ,‘/ S e,

Vermdgen der Gewerkschaft. /;g

-~

.

gebiihr, Beitrige, Zinsen und sonstigen Einnahen.i

2. Das Vermogen der Gewerkschaft ist unteilhar’ und ‘besteht i
d Inventariep.

Y
y
\\ -:t -

Anlage der Gelder. e
5 36 N

1. Der Hauptvorstand setzt den Betrag fest, der detKaesitter
zur Bestreitung der Ausgaben zur Verfiigung steht. Die nicht zur
Dedkung des laufenden Bedarfs notwendigen Betrige sind sicher und
zinstragend nmach Beschlu des Hauptvorstandes anzulegen.

2. Fir die Anlegung, Aufbewahrung und Verwaltung der Ver-
mogenswerte der Gewerkschaft, welche iiber dem Geldbedarf des
Hauptkassierers verfiigbar sind, ist eine Vermégensverwaltung in
Form einer Gesellschaft mit bqs&rinkter Haftung zu bilden. Dieser
mit den Rechten einer juristischen Person gesetzlich ausgestatteten
Gesellschaft gehoren die besoldeten Hauptvorstandsmitglieder als
Gesellschafter an. Zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammein-
lage wird diesen von der Hauptkasse ein entsprechender Betrag zur

s
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. § 35. i _’\1."1' Y
1. Die Einkiinfte der Gewerkschaft bestehenfaiis der Aufnahme-:- -

- o



Verfiigung gestellt, sie haben jedoch in juristisch einwandfreier Weise
schriftlich zu erkliren, daBl ihnen an dieser Stammeinlage ein Eigen-
tumsrecht nicht zusteht. ‘ '

3. Durch die Satzung der Gesellschaft ist jede Gewinnverteilung-
an die Gesellschafter auszuschliefen und zu bestimmen, dal etwaige
Ertrige nach Abzug der Geschiftsunkosten restlos dem Verbands-
vermogen zuzufihren sind. ‘ ‘

4. Die Mitglieder der Geseilschaft sowohi als auch die von ihnen
gewshlten Geschiftsfithrer haben sich auf das Genaueste nach den
gesetzlidien Vorschriften und Beschliissen des Hauptvorstandes zu
richten; sie sind dem Letzteren dafiir verantwortlich. 7

Verwendung und Kontrolle des Vermégens.
§ 37 ‘

Dic Kontrolle ‘wird aufler vom Gesamtvorstand auch von den
Revisoren nach Mafigabe der Bestimmungen dieses Statuts ausgetibt.
Ferner dienen zu diesem Zwedie die Versffentlichungen der vom
Hauptkassierer aufzustellenden und von den Revisoren zu priifen-
den Quartals-, Jahres- und sonstigen Abrechnungen.

Verschmelzung.
§ 38.

Zusammenschliisse mit anderen Verbinden bedirfen einer %3-
Mehrheit, die7auf der Delegierten:Versammlung in gehéimer Ab-
stimmung festzustellen ist. : :

Lohnbewegungen, Streiks, Aussperrungen. -
R 39, : :

Hieriiber enthilt das Lohnbewegungs- upd Streikreglement die
nétige Anleitung und die entsprechende Vorsdhrift, die vom Haupt-
vorstand und Beirat herausgegeben werden.

Geschiftsjahr.

§ 40.
Al Gesdhiftsjahr gilt das Kalenderjahr.
: Schluflbéstimmungen.
§ 41, . .
Eine .Auflssung der” Gewerkschaft kann nur erfolgen, wenn 4s
der Mitglieder sie beschlieen. Sollte ein Vermogen bei der Auf-
losung oder Schliefung der Gewerkschaft iibrig bleiben, so be-
schliefit die letzte Delegierten-Versammlung Gher die Verwendung
des Vermogens. Sollte eine Dclegierten-Versammlung nicht mehr
stattfinden, so bestimmt der Hauptvorstand in Gemeinschaft mit
dem Ausschuf und dem Beirat iiber die Verwendung des Vermégens.

"




