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Handel, Banken und Verslcherungen
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Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

P T R DR ST L.
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der 1. AuBerordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschart
HBV fiir die BRD hat am 30. Oktober 1990 die nachfolgende
(Jbergangssatzung verabschiedet. Die Gewerkschaft HBV der
DDR, die bereits beiikrer Griindung am 24. Juni 1990 die Verei-

- nigung mit der Gewerikschaft HBV der BRD so schnell wie
; irgendméglich beschlossen hatte, hat sich durch Beschiub
. vomgleichen Tag aufgelbst. Damit bestehtfiir die Bundesrepu-
blik Deutschland nach dem AnschiuB der Lénder der ehemali-
gen DDR jetzt eine Gewerkschaft HBV.

Die Ubergangssatzung ist Ausdruck einer grundlegeriden poli-
tischen Einsicht: Nur starke, demokratische und einheitliche
Gewerkschaften kénnen Wirtschaft und Geselischaft sozial
|| gestalten. Sie sind die enischeidende Voraussetzung etner
wirksamen Interessenvertretung fir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer auch in der neuen Bundesrepublik Deutsch-
fand.

Die politische Einheit hat noch nichtdie Angleichung der mate-
riellen und sozialen Lebens- und Arbeitsbedingungen fur die
Menschen in der neuen Bundesrepublik Deutschiand mit sich
gebracht. Die Gewerkschaft HBV tritt dafir ein, diese Anglei-

. chung auf hohem Niveau zu verwirklichen, dabei bereits
erreichte Arbeitnehmerrechte zu wahren und weiterzueniwik-
keln und zum Bezugspunkt fiir einheitiiche Lebensverhifinisse
in ganz Deutschland zu machen. Diese Ziele wollen wir wie bis-
her auf der Grundlage einer lebendigen inneren Demokratie
verwirklichen. Entsprechend bestimmen bej Wahlen, Willens-
bildung und Entscheidungsfindung allein die Mitglieder unter
Wahrung demokratischer Grundsdtze.
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Auf dem Wege zu einheitfichen Organisationsstrukturen sind
fiireine Ubergangszeitteilweise unterschiedliche Satzungsbe-
stimmungen flir die Gebiete der neuen _alten” HBV-Landesbe-
zirke und der hinzugekommenen finf neuen HBV-Landesbe-
zirke unumadénglich. Zusammenwachsen braucht Zeft.

Bis 1992 soli eine neue Satzung erarbeitet und dem 13. Ordeni-
lichen HBV-Gewerkschaftstag zur BeschluBfassung vorgelegt
werden. Diese neue Satzung wird dann die Bestimmungen der
vorliegenden Satzung ablésen und tir alle Organisationsebe-
nen einer einheitiichen Gewerkschaft HBV ein gemeinsames
Satzungsrecht schaffen.

Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
Hauptvorstand

L arenz Schwegler
1. Vorsitzender

i A I L il A N —

Beschlossen auf dam Verschmslzungsgewerkschaftstag am 3./4.Sep-
tembar 1949 mit den Ablinderungen des 2. Gewerkschaftsiages vom
23./25. September 1951 in Kiin,des 3. Gewerkschaftstagesvom 17./20.
Juni 1955 in Frankfurt/Main, des 4. Gewsrkechaftstages vom 29. Sep-
tember bis 2. Oktober 1958 in Hannover, des 5. Gewerkschafistages
vom 18.721. Juni 1961 in Berlin, des 6. Gewsrkechaftstages vom 14./17.
September 1964 in NUrnberg, des 7. Geawerkschafistages vom 15./20.
Ssptember 1968 in Bramen, des 8. Gewerkachaitstagea vom 1./6. Okto-
ber 1972 in Dortmund, des 9. Gewerkachaftstages vom 26. September
bis 2. Oktober 1976 in Saarbriicken, des 10. Gewerkschaftstages vom
14.720. September 1980 in Wiasbaden, des 11. Gewerkaschaftstages vom
4./9. November 1984 in Mannheim, des 12. Gewerkschaftstages vom 3.
Olctober bis 4. November 1988 in Essen, des Gewerkschaftsausschus-
ses am 15. Mirz 1839, 31, August 1989, 15. November 1989 und 27. No-
~ vember 1990, des 1. AuBerordentiichen Gawerkschafistagss vom
. 29130, Oktobar 1990 in Bonn sowie des Gewerkschaftsausschusses
vom 1. Milrz 1991.
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" I. Name, Sitz und .
Organisationsbereich

* Mitgliedschaften

§1 Name und SHz § 3 Geltungsbereich
Dic Gewerkschaft fahrt den Namen Gewerkschaft Handel, Banken und Der Beitungsbereich der Gewerkschaft HBV erstreckt sich auf die Bun-
Versic:herungen;‘ (HBV.. " | desrepublik Deutschland.

Sie hot ihren Sitz in Diisseldort. § 4 Organisationsbereich

Die Gewerkschaft HBV ist gem&B dem Aultrag des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes for folgende Wirtschaftszweige zustandig:

A Handel

Unternehmen for den Ein- und Verkauf von Waren aller Art mit ihren
Hauptverwaitungen, ihren Hilfs-und Nebenbetrieben — auch Produk-
tion und Handwerk — einschlieilich rechtlich ausgegtiederter bzw,
selbstandiger, jedoch wirtschaftlich-organisatorisch zugecrdneter
Dienstleistungsbetriebe, z.B. Datenverarbeitung, Organisation, Ver-
waltung und Bildungseinrichtungen sowie inre Verbande.

1. Einzelhandel
zum Beispiel: Einzeihandelsgeschifte, Waren- und Kauthduser,
Verbrauchermarkte, Filialbetriebe (einschlieBlich rechtlich aus-
gegliederte bzw. selbstandige gastronomische Unternehmen,
die schwerpunktmagig gastronomische Einrichtungen in vorge-
nannten Bereichen betreiben), Versandhandel, Apotheken, Dro-
gerien, Optiker, Zentrallager, Tankstellen.

1l. Kraftfahrzeughandel
Krafttahrzeugeinzelhande!
Kraftfahrzeuggrofhandel

, 1. Grofihandel
| Binnengro8handel, Cash- und Carrymarkte, Handelsunterneh-
men und Auslieferungsiager aller Industrien

V. Ein- und Ausfuhrhandel
Einfuhrhandel
Ausfuhrhandel
Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandei

§ 2 Mitgliedschaften

1. Die Gewerkschaft HBV istMitglied desDeutschen Gewerkschatisbun-
des (DGB).
Sie anerkennt die Satzung des Deutschen Gewerkschaftsbundes
sowie die Beschliisse und Richilinien des Bundeskongresses, des
Bundesausschusses und des Bundesvorstandes.

2 Die Gewerkschaft HBV ist Mitglied des Internationalen Bundes der Pri-
vatangesielltan (FIET). ‘
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V. Gemeinschafis-Ein- und Verkauf
Gemeinschafts-Ein- und Verkaufsunternehmen der Genossen-
schaften, der Landwirtschaft, des Gewerbes und der Industrie
(ohne Produktionsbetriebe und Gemeinschafisorganisation des
Bergbaus)

VI. Unternehmensgruppe co op und weitere gemeinwirtschaftliche/
genossenschaftliche Handelsunternehmen einschlieBlich ihrer
Tochtergesellschaften, Verwaitung, Warenhauser, Verbraucher-
markte, Verkaufsstellen, gastronomische Einrichtungen und
sonstige Verteilungsformen sowie Zentrallager, Fuhrpark und
Werkstétien

VIl. Geschéftsreisende
B Bank-, Geld- und Birsenwesen

Geld- und Kreditunternehmen mit thren Hilfs- und Nebenbetrieben
ainschliedlich rechtlich ausgegliederter bzw. selbstindiger, jedoch
wirtschaftlich-organisatorisch zugeordneter Dienstleistungsbetriebe
(2.B. Datenverarbeitung, Organisation, Verwaltung, Bildungseinrich-
tungen) sowie ihre Verbénde (z.B. Bundesverband Banken, Sparkas-
san- und Giroverband) mitihrenHilis-und Nebenbetrieben (2.B.Spar-
kassenverlag).

l. Private Kreditinstitute
1. Kreditbanken
2. Hypothekenbanken

il. Gameinwirtschaftliche Kreditinatitute

1. Offentiich-rechtiiche Kreditanstalten
1. Landesbanken und Girozentralen
2 Offentiich-rechtiiche Bodenkreditinstitute
3. ftentlich-rechtliche Banken mit Sonderaufgaben

V. Genossenachaftsbanken (sinachileBlich Zentralinstitute)
1. Gewarbliche Kraditgenossenschaften (Volksbanken)
2 Landiliche Kreditgenossenschaften (Raitfsisenbanken)
3. Eisenbahn-, Spar- und Darlehnskassen

V. Sparkassan
1. Frele Sparkassen
2. Offentiich-rechtliche Sparkassen

Vi, Bausparkassen
1. Private Bausparkassen
2 Offentiich-rechiiiche Bausparkassen

Vi, Teilzahlungskreditinstitute

Vill. Sonstige Zweige

Spielbanken

| otto/Toto-, Wett- und Lotterieunternehmen
Bdrsen

Barsen- und Wertpapiermakier

. Kreditkartenunternehmen

Kreditvermittler

. Pfand- und Leihunternehmen

C Versicherungen

Varsicherungsunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetriebean ein-
achlie8lich rechilich ausgegliederier bzw. selbstandiger, jedoch wirt-
schaftlich-organisatorisch zugecrdneter Dienstleistungsbetriebe
(z.B. Datenverarheitung, Organisation, Verwaltung, Bildungseinrich-
tungen}, ihre Verbénde mit thren Hilfs- und Nebenbseirieben sowle
Ersatzkassen und deren Yerbande.

. Private Versicherungsunternehmen

1. Lebensversicherungsunternehmen
[einachlieBlich Pensions- und Sterbekassen sowie Bestat-
fungsvereine) -

2 Krankenversicherungsuntarnehmen

3. Schadensversicherungsunternshmen
(Sachversicherungen, Haftpflicht-, Unfail-, Kraftiahri-, Trans-
pori- und Rechtsschuizversicherungen)

4. Kreditversicharungsunternehmen

5. Rickversicherungsunternehmen

Il. Gemelnwirtschafliche Versichsrungsunternehmen

. Otfentiich-rechiiiche Versicherungsanstatten
V. Versicherungs-Vermittierunternshman

N O O

Unternshmen und Organisationan des Dienstieistungsbe-
reiches einschileBlich rechtiich ausgegiiederter bzw, selbsiAndiger,
jedoch witschafich-organisatorisch zugeordneter Disnstieisiungs-
batriebe, z.B. Datenverarbeitung, Organisation, Verwaltung und Bil-
dungseinrichtungen sowie ihre Verbnde. |

{. Wohnungawirtschaft, Staatebau und Grundstiicksweaen, Woh-
nungsverwaltungen
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Wohnungsgesellschaften und -gencssenschafien, Heimstatten-
gesellschaften
Haus- und Grundstiicksmalder

ll. Buchhandel und Veriage
Buchhandel und Buchgemeinschaften
Buchverlage
Zeltungs- und Zeitschriftenveriage
sonstige Verlage {jeweils chne ihre Druckereien)
Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftengrossisten

ill. Verleihwesen

Leasingunternehmen, Autoverleiter und sonstige Verleihunter-
nehmen

V. Datenverarbeitung, DV- und Organisationsberatung
V. Schrelb- und (Tbersetzungsbiiros

Vi. Parteien, Wirtschafts- und Fachverbsnde
Partelverwaltungan
sewerkschaftsverwaltungen
sonstige Interassenveriretungen

VIl. Rechts-, Wirtschafis- und Steuerberatungen
Treuhandverwaliungen

VIil. Auskunftelen und Inkassowesen
[X. Werbung und Vermittiung
X. Reiseblros und Reiseveranstalter
XI. Markt- und_Mainungsfurschung

e T =
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1. chk, Ziel und

§5

Avfgaben

1. Die Gewerkschaft HBVistunabhangigund bekenntsich zur Demokra-
tie in Staat, Wirlschaft und Gesellschaft.

2. Die Gewerkschait HBY strebt den ZusammenschiuB aller Arbeltneh-
mer ihres Organisationshereiches mit dem Ziel an, deren Interessen
im wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben durchzusetzen
und zu sichern. .

3. FordieGewerkschaftHBV ergebensichdaraus unteranderem folgen-
de Aufgaben:

aj
b}
C)

d)

g)

h)-

eine fre:he:thche soziate Grundordnung in Staat, Wirtschaft und
Gesellschalt der Bundesrepublik weiter zu verwirklichen, zu
sichern urd auszubauen,

die Mithestimmung der Arbeitnehmer in den Betrieben und Unter-

‘nehmungen sowie auf dberbetrieblicher Ebene zum Zwecke der

Demokratisierung der Wirtschaft durchzusetzen,

die Einkommen und alie sonstigen Bedingungen des Arbmtsla-
bens zu regelin und zu verbessern sowie die G!emhste!lung der
Frauen durchzusetzen,

die Wahien der Belriebs-/Personalrite und Jugendvertretungen
sowle der Arbeitnehmerveriretar in Aufsichis- und Verwaltungsré-
ten und Selbstverwaltungsorganen vorzubereiten und durchzu-
fhren,

ihre Mitglieder in den vurganannten Gremieninihrer Arbeit Zuun-
terstiitzen,

die geselischafts- und gewerkschaﬂspnhttsche Bildung der Mit-
?Iie-der— insbesondereder Funktion&re—zu férdernund zu vertie-
en,

die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie die Allgemeinbildung
ihrer Mitglieder zu fdrdern und zu vertiefen,

alle Bestrebungen zur Verbesserung des Bildungswesens zu un-

terstOtzen, |



i) anderGestaltung und Weiterentwicklung der Sozialversicherung,
des Arbeits- und Sozialrechis mitzuwirken,

i) den Schutz des arbeitenden Menschen, besonders der Frauen
und Jugendlichen, zu verbessern sowie die Rechte der ausldndi-
schen Arbeitnehmer durchzusetzen, zu sichern und ihre Diskrimi-
nierung zu verhindern,

k) arbeitslose Mitglleder zu unterstitzen und in die gewerkschaftli-
che Arbeit einzubeziehen,

I} Rechtsschutzin Streitigkeiten, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis,
der Sozialversicherung sowie aus der Wahrnehmung der gewerk-
schaftlichen Aufgaben und Ziele ergeben, zu gewahren,

m) die Mitglieder bei Streik und Aussperrung sowie bei Mafiregein
wegen ihres Eintretens fir die Ziele der Gewerkschaft HBV zu un-
tersttzen, |

n) mit den deutschen und auslé&ndischen Gewerkschaften sowie mit

internationalen Gewerkschaftsvereinigungen zusammenzuarbei-
ten. ' *

. Zur Erftllung dieser Aufgaben kiinnen alle gewerkschaftlichen Mittel

einschlieBlich der Arbeitsniederlegung angewandt werden. Fur die
Durchfihrung von Arbeitsk&mpfen erlaBt der Gewerkschaftsaus-
schuf} Richtlinien.

10~
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V. Mitgliedschaft -

§ 6 Erwerb der Mitgliedschait

1.

2,

Mitglied der Gewerkschaft HBY kdnnen alle im Organisationsbereich
beschaftigiten Arbeitnehmer werden.

Arbeitslose, die beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind und nach-
weislich und vorrangig eine Beschaftigung im Organisationsbereich
der Gewerkschaft HBV (§ 4 der HBY-Satzung) anstreben, kdnnen der
Gewerkschaft HBY in der Orts-/Bezirksverwallung beitreten, inder sie
wohnen. Entsprechendes gqilt fir die Teilnehmer an MaBnahmen der
beruflichen Bildung. .

Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnahme eines Arbaits-
oder Aushiidungsverhalinissesim Organisationsbereich der Gewerk-
schaft HBV.

Die Mitgliedsanwartschaft berechtigt zur Beratung und Teilnahme an
der gewerkschaftiichen Arbeit auf Orls- und Bezirksebene und allen
Organisaltionsebenen der Personengruppen.

Ein Beitrag wird for die Anwartschaliszeit nicht erhoben.

Dle Anwartschaftszeiten werden als Mitgliedschaftszeiten angerech-
nat, wenn die Mitgliedschaft voll wirksam wird. ‘

Das Nahere dber die Anwarlschafiszeit regelt der Gewerkschaflsaus-
schu durch eine Richllinia. :

Die Mitgliedschaft wird durch die Abgabe einer schriftlichen Beitritts-
erklarung in der Oris-/Bezirksverwallung erworben, in deren Bereich
der Arbeitnehmer beschaftigt ist. Mit der Beilritiserklarung erkennt
das Mitglied die Satzung der Gewerkschaft HBY und die Beschlisse
der Gewerkschafisorgane flir sich als bindend an.

. Die zusttindige Orts-/Bezirksverwallung kann den Beilrilt innerhaib

von sechs Wochen nach Eingang der Beitrittserklarung ablahnen.
Gagen diese Ablehnung kann beim Hauptvorstand Einspruch einge-
legt werden. Der Hauptvorstand entscheidet endgiiltig.

. Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen, deren Bestre-

ben odar Betitigung in Widerspruch zu denin § 5 genannten gewerk-
schaftlichen Zielen steht. Von der Mitgliedschaftausgeschlossen sind

11



auBerdem die aus einer anderen Gewerkschaft ausgeschlossenen
Mitglieder, es sei cenn, der Hauptvorstand der Gewerkschaft HBV
. stimmt der Aufnahme zu. - | ’ :

. 8. Nach erfolgter Aufnahme erhiilt das Mitglied ginen Mitgliedsal_;sweis.

Dieser bleibt Eigentum der Gewerkschaft HBV und ist bei Beendigung
der Mitgliedschaft an die Gewerkschaft HBY zurfickzugeben. -

7 Die Anrechnung frinerer Mitgliedszeiten erfolgt nach Richtlinien des
- Hal.l_pt\_mrstande_s. _—

87 Ubertritt

1. Scheidet ein Mitglied aus-dem.Orga'nisétiunsbereich'der Gewerk-
.schaft HBV aus, so soll es in die zusténdige DGB-Gewerkschaft Gber-

treten.

2. Der Ubertritt wird erst mit Aufnahme der Beitragszahlung bei der
. zustandigen DGB-Gewerkschaﬂ wirksam.

3. Dem von einer anderen Gewerkschaft Gbergetretenen Mitglied wird

die bisherige Beitragsleistung inHohe und Dauer angerechnet, sofern
die Mitgiiedschaft nicht unterbrochen war. .

6 Mitgliedschaft withrend der Wehrphicht
Bei zum Wehr- oder Zivildienst einberufenen Mitgliedern oder bei Haft -

weagen Verweigerung des Wehr- oder Zivildienstes bleibt die Miiglied-
schaft aufrachterhalten. Die zustandige Orts-/Bezirksverwaltung ist von

der Einberufung zu unterrichten.

 §9 Rachte und Pfiichen der itgileder .
" 1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien MeinungsauBerung.
2. Die welteren Rechte der Mitgiteder ergeben sich aus dieser Satzung.

- §10 An-und A.hme_ldl.ingen

1. Wohnungswechsel, Veranderungen des Familiennamens, Betriebs-
wechse! (einschlieBlich Ausscheiden ohine Aufnahme gines neuen
Besclj:aﬁigungsverhﬁltnissesl sowie fir den Beitrag erhebllche Ver-
Aanderungendes Arbeitsverhilfnisses sind der zustindigen Orts-/Be-
sirksverwaltung unverziglich mitzuteilen. Eing ROckzahlung zuviel
geleisteter Berrage aufgrund einer verspateten Meldung (langer als
drei Monate seit Verinderung) durch das Mitglied ist nicht mbglich.

2. Mitglieder, fir die durch Betriebswechsel eine andere Oris-/Bezirks-
verwaltung zustandig wird, haben sich bei der zuleizt zustandigen
Orts-/Bezirksverwaltung ab-und hei der neuen Orts-/Bezirksverwal-
tung anzumelden. a '

4§ 11 Beondigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschatt in der Gewerkschaft HBV endet:

a} durch Ubertritt In eine andere DGB-Gewerkschaift entsprechend
§ 7 Zitter 2 der Satzung, .

by durch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn er gspatestens
sechs Wochen vor Quartalsschiuf durch schriftliche Kdndigung
der zustandigen Oris-/Bezirksverwaltung erklart worden ist,

c) durch Ausschlu8, L

d) durch Tod.

5 Die Mitgliedschaft kann nur durch di& zustandige Oris-/Bezirksver-
wattung far beendet erklar wearden, wenn das Mitglied langer als drei
Monate mit seinem Bailragin Rackstand istund Stundung nicht bean-
tragt hat. -

3. Die Beltragsplicht for die Zeit bis zur Beendigung der Mitgliedschait
bleibt bestehen. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft eridachen alle
Rachte und Pllichten des Mitgliedes. -

uzm-umd-rw

11 Der AusschiuB eines Mitgiiedes kann erfolgen, wenn €s:

a) die Mitgiedschaft durch unrichtige Angaben oder durch Ver-
: von wichtigen, der Aulnahme antgegensiehenden

hat, .
- b} sich Handiungen suschulden kommen IABt, die eine grobe

Schildigung der Gewerkachaft oger der Interessen der Mitglie-
der in sich achiieBen,

13



12

1.3

- ¢} Erteilung einer Rlige, L

.. e) Aberkennung von Funktionen und befr

c) antidempkratische oder aritigewerkschaftliche Bestrebungen
von Vereinigungen, Parfteien oder anderen Gruppierungen
durch seine Mitgliedschaft frdert oder in Wort und Schrift bzw.
durch andere aktive Mitwirkung unterstiitzt |

F_[lr dle 'Durchfthrung des AusschluBverfahrens gilt die vom

GewerkschattsausschuB beschlossene Verfahrensordnung,
Der zustindige Landesbezirksvorstand kann beschlieBen, daB

. wahrend des AusschluBvérfahrens alle Rechte und Pilichten des
- Mitgliedes ruhen,” - | . S .

1.4

Uber den 'Ausschlﬁﬂantrﬁg entscheidet der Hauptvorstand, Die

‘Entscheidung des Hauptvorstandes kann bestehen in:
- 8). Anordnung einer neuen Untersuchung, . '

b) Ablehnung des gestellten AusschluBantrages,, .
d} AusschiuB vop Versammiungen und Veranstaitungen, '; -
isteter AusschluB von

L

‘Funktionen (bis zu drei Jahren),

~ f}  AusschiuB auf eine bestimmte Zeit (biﬁ Zu drei thran} mit Ein-

14

- rdumung der Moglichkeit zur Wiederaufnahme,
9) AusschluB aus der Gewerkschaft HBV, -

. ) Mitglia'den wal:;:l'ué nachweislich die Gawérkschﬁft durch Be-
- trug, Unterschlagung von Gewerkschaftsgeldern oder durch -

" . Streikbruch schédigen, kdnnen vom Hauptvorstand in Uberein-

.. stimmung mit dem zust&ndigen Ortsverwaltungsvorstand ohne

AusschluBverfahren ausgeschiossen werden. Dieses Recht
kann der Hauptvorstand an denGeschaftsfOhrenden Hauptver-

. stand delegieren. Dem Beschuldigten wird eine Frist von drei

. Tagen zur Stellungnahme beim Ortsverwaltungsvorstand ein-
© geraumt. ' |

b) MHglieder von Organisationen, bei denen eine Mitgliedschalt

- nach DGB-BeschiuB mit der Zugehtrigkelt zu einer DGB-Ge-
~werkachaft unversinbar ist, sind vom Hauptvorstand chne Aua-
- schluBverfahren nach den vom GewerkschaftsausschuB
‘beschioassenen Durchfithrungsbestimmungen .auszuschlie-

.- Gegen den BeschiuB des Hauptvorstandes hat das Mitglied das
~Recht der Beachwerde an den Kontroflausschug, s

Gegen dje Entscheldung des Kontrollausachusses ist die Berufung
. an Iﬂﬂ;ﬂ GewerkschaftsausschuB zulissig. Dieser entscheidet and-

-

1 5. Beschwerden und Berufungen sind schriftlich zu begrinden und
¢ mit Beweisangaben zu versehen. Sie mossen Innerhalb von vier
f Wochen nach Zustellung des jeweiligen Beschlusses der zustandi-
gen Stelle eingereicht werden. ‘

]' ., §13 Wiederautnahme

T

Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder f{ann durch die Orts-/
Bezirksverwaltung erfolgen. Dies gilt gleichermaBen, wenn die Mit-
gliedschaft wegen Beitragsriickstand beendet worden war.

- Aus einer Gewerkschaft ausgeschlossene Milglieder Kdnnen auf
~ besonderen Antrag nur durch den Hauptvorstand wieder aufgenom-

men werden, sofern nichtim AusschiuBverfahren etwas anderes fest-
gelegt wurde. . '

. Hat ein Mitglied bei der Aufnahme den Ausééh!uﬂ aus einer Gewerk-

schaft verschwiegen, so ruht die Milglicdschaft ab dem Tage des

. -Bekanntwerdens bis zur Entscheidung des Hauptvarstandes dber die
Giltigkeit der Mitgliedschatt. ‘ . |
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V. Beitrage

5§14
1. Jedes Mitglied'ist zur satzungsgemdiBen Beitragsleistung verpflichtet.

SatzungsgeméiBe Leistungen setzen satzungsgemiBe Beitragslei-
stungen.voraus.

2. Der Monatsbeltrag betrsgt 1 % vom Bruttoarbeitseinkommen, aufge-
rundet auf volle DM ~,10. Dartiber hinaus kann jedes Mitglied hohere
Beitrfge zahlen. - -

3. Der Monatsbeitrag flir Auszubildende, Rentner und andere Mitglieder

~ ohne Arbeitseinkommen (z.B. Wehr- oder Zivildienstleistende, Ar-
beitsluge)' betragt 0,5 % vom Einkommen, aufgerundet auf volle
DM-10. | I |
Dar{ber hinaus kann jedes Mitglied hthere Beitrdge zahlen.

" 4, Mindestbsitrige sowle die Erhebung von Sonderbeitragen kénnen
vom GewerkschaftsausschuB beschlossen werden, -

9. DerBeitrag isteine Bringschuld undjewells spitestensamLetztendes
Monats félllg. Das Jahr hat 12 Beitragsmonate.,
Der Beitrag wird in dsr Regel durch Lastschriften eingezogen. Weilere
.. Kassierungsarten kdnnen durch BeschluB des Hauptvorstandes fest-
- gelegt oder zugelassen werden, Im Rahmen der zul#ssigen Kassie-
‘rungsarten entscheidet dar Orts-/Bezirksverwaltungsvorstand, wel-
che Kassierungsart angséwendet wird. '

6. In besonderen Fallen kénnen die Oris-/Bezirksverwaitungen auf
Antrag des Mitgliedes die Beitrége bis zu drei Monaten stunden.

/. Wihrend der Dauer des Bezuges von UnterstOtzungsleistungen nach

§15 sind die vollen Beltrige entsprechend dem bisherigen Bruttoar-

beitseinkommen zu zahlen. Die Beitrdge werden von den Linterstiit-
zungen abgezogen. . - |
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V. Leistungen

§ 15 Aligemeines

1. Die Gewerkschaft HBV gew&hrtihren Mitgliedern folgende Unterstit-
Zungen:

a) Sireik- und Aussperrungsunterstitzung (§ 16),

b) GemaBregeltenuntersidizung (§ 17},

c) Unterstutzung bei auBerordentiichen Notfallen (§ 18},
d} Unterstitzung bei Freizeitunfiiien (§ 19).

2. Diein §§16 bis18 dieser Satzungaufgeflihrien Leistungen sind freiwil-
lig. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

3. Die Unterstitzungen richten sich nach der Hohe der geleisteten Bei-
tréage.

4. Die Unterstitzungen werden nur an Mitglieder gezahit, die mit ihren
Beitrdgen nicht ianger als zwsi Monate im Rickstand sind.
Die rickstandigen Beitrage werden von der Unterstlitzung abgezo-
gen.

5. Dle Unterstotzungen kdnnen mit rechilicher Wirkung weder verpfén-
det nach an Dritte dbertragan werden.

8. Uber die Unterstdtzungsanirige entscheldet endgiilig der Hauptvor-
stand,

§ 16 Streik- und Aussperrungsunterstiitzung

1. Arbeilseinstellungen bedirfen der Genehmigung des Hauptvorstan-
des. Dia Entscheidungen des Hauptvorstandes, insbesondere (her
Beginn und Ende eines Sireiks, sind flr die betreffenden Miltglieder
bindend.

2. Fur die Dauer des vom Hauptvorstand genehmigten Streiks wird Un-
terstdtzung gezahit. Sie betragt:

a} das 10fache eines durchschnittlichen Monatsbeitrages je Woche
nach einer Beitragsleistung fir mindestens drei Monate,
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b} das12fache eines durchschnittlichen Monaisbeitrages je Woche
nach einer Beitragsieistung flir mindestens 12 Monata,

¢} dauertder Streilkweniger als eine Woche, so wird je Tag ein Flnftel
der wiichentlichen Unterstitzung gezahit.

In begrindaten Ausnahmefallen und fiir Auszubildende werden Son-
derregelungen durch den Hauptvorstand beschlossen.

. Mitglieder, die fliir den Untsrhalt ihrer Familien sorgen, erhalien einen

Zuschlag. Dieser betrdgt f0r den Ehegatten und jedes unterhalishe-
rechtigte Kind DM 30,- je Woche, Mitglieder, die verwitwet, geschieden
oder ledig sind und fur den Unterhalt von Kindern zu sorgen haben,
erhalten gleichfails flir jedes unterhaltsberechtigte Kind DM 30~ je
Woche.

Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder ausgesperr, so kon-
nen dle Zuschi&ge fiir Kinder nur einmal gewiihrt warden.

. Die Strelkunterstltzung wird nach den durchschnittiichen Vollbeitra-

gen der letzten drei Monate berechnet.

. Die gleichen Unterstdtzungen werden bei Aussperrung gezahit, Uber

Beginn und Ende der Aussperrungsunterstdizung sntscheidet der
Hauptvorstand.

Die Unterstatzungsleistung darf im Einzeliall zusammen mit andaren
Bezlgen des Untarstltzten nicht hher als das letzta monatliche Net-
tosinkommen sein, d.h. hierliber hinausgehende Bezlge sind an dar
Unterstitzung zu kirzen.

. Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dem ersten Tag des

Streiks oder der Ausaperrung. Dis Auszahlung der Unterstitzung
erfolgt, wenn den durch die Orta-/Bezirksverwaltung angeordneten
KontroimaBnahmen enisprochan wurde.

§ 17 Gemaliregeltenunierstitzung

1.

Mitglieder, die wegen ihrea Eintretens fir dis von der Gewerkschaft
ansrkannten Arheitsbedingungen oder inrer Gewerkschalts-
tatigkelt entiassen und dadurch arbelitsios werden, haben Anspruch
auf GemaBregettanuntersiitzuung unter foigendsn Voraussetzun-

gen:
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a) Das Mitghiad mul der Gewerkschatt ununterbrochen drel Monate
angehiit und fiir diese Zeit Beliréige gezahlt haben:

b) die Handiungen mOssen im Einverstindnls mit der Orts-/Bezirka-
verwaltung erfoigt sein;

C) die MaBregelung muB von der Landesbezirksleitung anerkannt
sein. Dem Geschaftsfihrenden Hauptvorstand ist in allen Fillen
der Tatbestand unverziglich mitzuteilen.

. Uber die Gewahrung und Dauer der Gemafiregeltenunterstiitzung

entscheidet injedem Falle der Geschéftsilhrende Hauptvorstand. Fur
die Berechnung der GemaBregeltenunterstitzung ist der in den letz-
ten sechs Monaten geleistete Beitrag maBgebend, sofern nicht Ziffer
1a bel der Berechnung angewandt werden muB.

. Die Unterstatzung beginnt mit dem Tag der MaBregelung. Diese ist un-

verzGglich bei der Orts-/Bezirksverwaltung zu melden. Die Unterst{it-
zungssatze und Familienzuschlage sind die gleichen wie bei Streiks
und Aussperrungen.

. Die GemaBregeltenunterstitzung kann entzogen werden, wenn das

Mitglied die Annahme einer seiner beruflichen FAhigkeitentsprechen-
den Arbeitsmdaglichkeit ochne triftigen Grund verweigert.

§ 18 Unterstiitzung bei auBerordentlichen Nottilien

1.

Mitglieder, die mindestens 12 Monate ununterbrochen Beitrage
gezahit haben und sich in einer auBerordentlichen Notlage befinden,
k&nnen eine einmalige Unterstitzung erhalten.

. Antridge auf Unterstatzung bei auBerordentiichen Notfillen sind bei

der zustandigen Oris-/Bezirksverwallung einzureichen. Der
Geschaftsfdhrende Hauptvorstand entscheidet Gber den Antrag.

. Die Erledigung der Antrage erfoigt nach den Richtlinien des Gewerk-

schaftsausschusses.

§ 18 Unterstiitzung bel Freitzeitunfilisn
1. FaOr Mitglieder, die der Gewearkschaft mindestens 12 Monate angeht-

ran und fir diese Zeit BeitrAge gezahit haben, wird sine Freizeitunfall-
versicherung abgeschioasen.

2. Der Versicherungsschutz umfa8t ausschlieBlich Unfélle auBerhailb

des Berufes und des direkten Weges nach und von der Arbeitsstitte,
d.h. seiche Unfdlie, dia nicht ais Unfitle im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) bzw. als Dienstunfalie im Sinne der Baamtenge-
seize oder des Soldatenversorgungsgesetzes gelten.im Zweifel istdie
Entscheidung der Triiger der geseizlichen Unfallversicherung bzw.
der fir Dienstunfiilie zustindigen Dienststelle maBgebend. Die Versi-
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cherung umfaft Linfalle auf der ganzen Erde.
Die Benuizung sémtlicher Verkehrsmittal, auch die Benutzung von
Flugzeugen als Fluggast bei Reise- oder Rundfligen, ist mitversichert.

FUr die Frelzeitunfallversicherung geltén im tbrigen die Allgemeinen
Unfallversicherungsbedingungan.

. Dle Frelzeitunfallvarsicherung sieht folgende Leistungen vor:

a) eine Todesfallentschadigung
in Hohe des 200fachen Monatsheitrages des Mitgliedes;

b} eing Invaliditdtsentschadigung

- in Hbhe des 500fachen Monatsbeitrages des Miigliedes, minde-
stens jedoch DM 2500,- als einmalige Kapitalentschadigung bei
Ganzinvaliditét, bei Tellinvallditat von mindestens 20 Prozent der

dem Grade der Invaliditat entsprechende Tell (diase Elnschran-

kung gilt nicht, wenn es sich um den Verlust oder die volistindige
dauernde Gebrauchsunfahigkeit von Kbrperteilen oder Sinnesor-
ganen handeit).

Fir Rentner ist eine Invaliditatsentschadigung nicht mitversichert
mit Ausnahme derjenigen, die in einem Arbeitsverhiiltnis stehen
unﬁl‘mm Bruttoarbeitsesinkommen den satzungsgemaBen Beitrag
zahlen,

c} ein Unfall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen Monatsbeitrag des Mitgliedes als einmalige Ent-
schidigung fir jedan Unfall, h&chstens jedoch DM 100, pro Tag
der stationdren Behandlung. Der Aufnahme- und Entlassungstag
im Krankenhaus werden je als oin Kalencertag gerechnet. Voraua-
setzung fir dis Gewlhrung des Unfall-Krankenhausgeldes ist, daB
der Versicherte wegen sines auBsrberuflichen Unfalls mindeatens
48 Stunden in sinem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat. Fir
den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder Kuranstalten
wird kelin Krankenhausgaeld gewlhrt.

. Grundiage der Barechnung dar Leistung ist der Durchschnitt der letz-
ten 12 Monatsbeitriige vor dem Unfall. Den Laistungen wird minde-
- gtens sin Durchachniitsbeitrag von DM 6,- zugrundegeiegt.

. Mitglisder, die mit ihrem Beitrag mehr ais zwei Monate im Rickstand
sind, haban keinen Anspruch auf Versicherungasielstungen.

. Antriige auf Laistungen aus der Freizettunfativersicherung aind umer

. der Vorlage des Mitgliedsausweises unverzighch nach Eintritt sines
Freizettunfalies an die zustindige Orts-/Bezirksverwaltung zu richten,

§ 20 Unterstitzung und Schutz gegen Kraftfahrerrisiken

1. Mitglieder der Gewerkschaflt HBV, die Fahrzeuge von Arbeitgebern
lenken oderbedienen, kdnnen sich bei Zahlung zusatzlicher Beitrage
Oberdie Gewerkschaftliche Unterstitzungseinrichiung fir Varkehrs-
berufe {GUV)" gegen berufshedingte Kralifahririsiken sichern.

2. Mitglieder der Gewerkschalt HBY, die eigene Fahrzeuge lenken, kiin-
nen sich bei Zahlung zusatzlicher Beitrdge beim ,Auto Club Eurgpa
eV, (ACE)" gegen private Kraftifahrerrisiken smhern

§ 21 Gewerkschaftlicher Rechtsschutz

Die Gewerkschaft HBY gibt ihren Mitgliedern kostenlos Rechtsauskinfte
in allen sie belreffenden Fragen des Arbeits- und Sozialrechts. Darilber
hinaus knnen nach mindestens dreimonatiger Mitgliedschaft und sat-
zungsgemaBer Beilragsleistung bel Slreitigkeiten aus dem Arbeitsver-
haltnis und bei sozialrechtlichen Streitigkeiten die Kosten des Rechts-
straits einschlieBlich des Vﬂllstreckungsverfahrans dbernommean wer-
den.

Dia Gewerkschaft HBY gewahrtihren Mitgliedern ebenfalls Beratung und
Rechtsschutz bei Inanspruchnahme des Rechts aus Art. 4 Abs. 3 Grund-
gesetz {Kriegadienstverweigerung).

Die Hechisberatungund -vertretung erfolgt grundsitzlich durch Gewerk-
schaftssekretare.

Dar Rechtsachutz entfailt rickwirkend, wenn ein Mitglied innerhalb von
zwilf Monaten nach AbachluB des Verfahrans (z. B, rechiskraftiges Uctail,
Vergleich oder anderweitige Erledigung) aus der Gewerkschaft ausitritt,
sainen Beitragspflichten nicht satzungsgeman nachkommt cder ausge-
achiossen wird.

in diesen Fllen sind (ibernommeane Kostan einschlieBlich der Gerichts-
und Anwaltskosten oder Vollstreckungakosten, Fahrtkosten, zuriickzu-
ersiatten.

Alles weitere und der genaue Leistungsumfang wird in einer Richtlinie
des Gewerkschaftsausschusses (Rechisschutzordnung) geregeh.

iﬂm

1. Miglieder, die mindestens sechs Kalendermonate ununterbrochen -
satzungegemiiben Beitrag gazahit haben, kOnnen eine Wohnungs-
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rechtsschutzversicherung® in Anspruch nehmen, die aufgrund eines
Gruppenversicherungsverirages bereitgestellt wird,

Die wiiiglieder geben eine Erklrung (iber die Annahme oder Ableh-
nung des Angehotes aufWohnunasrechtsschutzab, Erkl&rungendie-
ser Art kiinnen jederzeit abgegeben und jederzeit durch eine gegen-
teilige Erklarung ersetzt werden, Der Versicherungsschutz beginnt,
wenn mindestens sechs Kalendermonate ununterbrochen satzungs-
gemaller Beitrag gezabhlt ist.

. DerVersicherungsschulz entféllt beimehr als dreimonatiger nicht sat-

. zungsgeméBer Zahlung, wenn der Rickstand trotz Mahnung nicht

rechtzeilig ausgeglichen worden ist.

. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten sich nach

- dem mit dem Versicherungstrdger abgeschlossenen Gruppenver-
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sicheirungsvertirag.

. Antrige auf Leisturigen aus der Rechtsschutzversicherung sind unter

Vorlage des Mitg:ledsausweises und einer Verdienstbescheinigung
an die zustandige Orls-/Bezirksverwaltung zu richten,

. Mitglieder kdnnen aufgrund einer von iHBY ahgeschlossenen Rah-

menverginbarung bei Zahlung zusétzlicher Beitrdge eine Privat-
rechtsschutzversicherung zu Vorzugsbedingungen abschlieBen.

"ab 1, Mal 19,
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VIil. Aufbau der
Gewerkschaft

& 23 Grundséatze

1. Die Gewerkschalt HBY ist demokratisch aufgebaul. Bei Wahlen und
Beschlissen bestimmen allein die Mitglieder unter Wahrung demo-
kratischer Grundsatze. Wahlen werden in geheimer Abstimmung
durchgefithrt. Die Wahl kann offen erfolgen, wenn nur gin Wahivor-
schlag vorliegt und sich gegen die Akklamation kein Widerspruch
erheht,

2. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Namen der Gewerk-
schaft HBY ausgelbt werden, sind alle Mitglieder wahlbar, die ihren
satzungsgemdéfien Verpflichtungen nachkommen. gei Wahlvorschla-
gen ist die persdnliche und fachliche Eignung zu bericksichtigen.
Wiederwahl ist zuldssig,

Fir die Ubernahme gewerkschaftlicher Funktionen und Delegationen
ist grundsétzlich die berufliche Taligkelt im Qrganisationshereich,
dariiber hinaus im Orisverwaliungs-/Bezirksverwaltungsvorstand,
aufLandes- und Bundesebene die einjahrige Mitgliedschaht erforder-
lich, Dazu sing die satzungsgemiBe Beilragszahlung und 1ar die Mit-
glieder in Aulsichts-/Verwallungsraten die AbfOhrung von Tanliemen
gem. Richtlinien und Baschldssen Voraussetzung.

Ausflihrungsbestimmungen Ober die Mitwirkungvon aus dem Barufs-
leben ausgeschiedenen (Rentnern/innen} sowie arbeilslos geworde-
nen Milgliedern heschlieBt der GewerkschaRsausschuBl in einer
Richtlinie,

3. Alle nicht vom Gewearkschaftstag gewdhiten Vorstandsmitgliedar und
Revisoren bedidrien zur Ausidbung ihrer Funktion der Bestatigung des
Oris- oder Bezirksverwaltungs-bzw. des Landesbezirks- ader Haupt-
vorstandes.

4. Die Mitglieder werden organisatorisch in Ortsverwaltungen zusam-
mengefaBt. Mehrere Ortsvarwaltungen innerhalb eines Organisati-
onsgebieles bildeneina Bezirksverwaltung. Die Organisationsgebiete
bestimmt der Hauptvorstand.
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5. Die Orts- und Bezirksverwaltungensind inL.andesbezirke zusammen-
gefaBt. Die Abgrenzung der Landesbezirke bestimmt der Gewerk-
schaftsausschuf.

5 24 Drggne der Gewerkschaft
|, BeschlleBende Organe

Gewerkschaftstag (§ 34)
Gewerkschaftsausschuf3 (§ 35)
Hauptvorstand (§ 36)
Landesbezirkskonferenzan (§ 31)
Landesbezirksvorstande (8 32)
Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen auf
Ortsebene {§ 29)
Il. GeschaftsfGhrande Organe
GeschaftsfGhrender Hauptvorstand (§ 37}
Landesbezirksleitungen (§ 33)
Orts- und Bezirksverwallungsvorstinde (§§ 29 u. 30}
lIl. Kontrollorgane
Kontrollausschuf - (§ 38)
Revisionskommission (5 39)
Revisionskommission auf
Orts- und Bezirksebene (§§ 29 u. 30)

§ 25 Botrhhaund Fachgruppenarbeit
1. Die Grundlaga der gewerkschaftlichen Arbeit ist cler Betrieb.
2. Auf Ortsebane sind Fachgruppen zu hilden.

3. Autfj Ii_lgndasabana werden Landesfachgruppen oder -fachabteilungen
gabildet.

4, Auf Bundesebene warden folgende Hauptfachabteilungen gebildet:
A Hande!
‘B Banken
C Versicherungen
D Wirtschaftsdlenate

- lnh:arhnlb der Hauptfachabteillungen kdnnen Fachgruppen gebiidet
wardern,
Oie Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Mitglisdarn das
Geschaftsflhrenden Haupivorstandes.
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5. a} In den Betrichen sollen gewerkschaftliche Vertrauensleute
gewdhit werden. Sie wirken bei der innergewerkschaftiichen Wil-
lenshildusig mit,

D) Die Vertrauensleute bilden im Betrieb den Vertrauenskdrper und
wihlen eine Vertrauenskdrperleitung.

¢) BeiderWahrnehmungihrer AufgabengenieBen die gewerkschatft-
lichen Vertraugnsleute den Schutz der Gewerkschait HBV.

6. Fir den Aufbau und die Aufgaben der gewerkschatfilichen Betriebs-
gruppen- und Vertrauensteutearbeit sowie die Fachgruppenarbeit
ertant der GewerkschaftsausschuB Richtlinien.

§ 26 Jugendarbeit

1. ZurGewerkschaftsjugend gehdren alle Mitgliederniszum 25, Lebens-
jahr.

2. Die Gewerkschaftsjugend versteht sich als demokratische und politi-
sche Jugendinder Gesamtorganisation. Sievertrittaufder Grundlage
dieser Satzung, der Beschllsse der HBV-Organe sowie dervom DGB-
BundesausschuB beschlossenen  Leitsdtze der Gewerkschaftsju-
gend” gewerkschatftliche und politische Forderungen. Gewerkschaft-
liche Jugendarbeit solidie jungen Arbeitnehmerin die Lage versetzen,
ihren geselischaftlichen Standort zu erkennen und sie zum selbstan-
digen politischen Denken und Handeln befdhigen. In diesem Sinne
wird dieJugend zum gewerkschaftlichen und politischen Engagement
aufgefordert.

3. Vor jedem Gewerkschaftstag findet eine Bundesjugendkonferenz
statt.

4. Fir die Jugendarbeit erlaBt der GewerkschaftsausschuB Richtlinien.

$§ 27 Frauenarbeit

1. Die weiblichen Mitglieder sind in die Fachgruppen bzw. Fachabteilun-
E:? integriert. Grundsatzlich erfolgt dortihre geawerkschaftliche Mitar-
L,

2. Zur Wahrmehmungder besonderen Interessen der Frauen werden auf
Orts-, Landes- und Bundesebene Frauenausschiisse gebildet.

3. Gewerkschafiche Frauenarbeit hat zur Aufgabe:
a) Die Verbasserung der Arbeits- und Lebenssituation der Frauenin
Beruf und Gesellschaft;

25



b) dieFrauen zuraktiven Mitarbeitinnerhalb unserer Organisation zu
befdhigen,; |
c] Frauen als Mitglieder fir die Organisation zu gewinnen.

4. Vorjedem Gewerkschaftstagfindet sine Bundesfrauenkonferenz stait.
9. Fiir die Frauenarbeit erlal3t der GewerkschaftsausschuB Richtlinien.

§ 28 Seniorenarbeit

1. In die Seniorenarbeit sind alle aus dem Berufsieben ausgeschiede-
nen Mitglieder (Rentner/innen) einzubeziehen.

2.- Auf Qrtsebene sollen Seniorenausschisse gebildet werden.

3. Aufgabe der gewerkschaftlichen Seniorenarbeit ist es, die Mitarbeit
der aus dem Berufsieben ausgeschiedenen Mitglieder unterWahrung
ihrer besonderen Interessen zu férdern.

4. Fdrdie Seniorenarbeit erlaBt der GewsrkschaftsausschuB Richtlinien.

§ 29 Ortsverwaltungen

1. in Orten mit mehr als 150 Mitgliedern, die aus mindastens zwel Fach-
gruppen-Bereichen kommen, kdnnan Orisverwatiungen gebildet
werden. Uber Ausnahmen entscheidat der Landesbezirksvorstand.

2. Organa der Orisverwaltung sind:
die Delegierten- bzw. Mityliederversammiung,
der Ortsverwaltungsvorstand,
die Revisionskommiasion,

3. Wahlen zu den Organen der Ortsverwaltungen finden alle zwei Jahre
statt. Die genauan Termine legt der GewerkschaftsausschuB fest.

4. Dia Delagiarien- bzw. Mitgliederversammiung iat das hichste Organ
der Ortsverwaltung. Sie wilhit den Vorstand und sine aus drei bis Kinf
ehrenamtlichen Mitgliedem bestehends Ravisionskommission. Die
Revisoren diirfen nicht Mitgliader dea Vorstandes oder Angestelite der
Gewerkachatt HBV sein.

5. in Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgledem sind dis Rechie der
. Mitgllederversammiung einer Delegiertenversammiung zu Obertra-

6. Die Ortsverwvaltungen geben sich aufder Grundlage der vom Gewerk-
schaftsausschuB erlassenen Richtlinieninihrer Delegierten- bzw. Mit-
gliederversammiung eine Orlssatzung, die der Bestitigung des
Geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes bedarf.

7. Die Geschafte der Ortsverwaltung fihrt ein Vorstand, der aus:
dem Vorsitzenden,
dem stelivertretenden Vorsitzenden,
dem Kassierer, sofern die Ortsverwaltung nicht einer Bezirksverwal-
tung angehort,
dem Schriftfuhrer,
dem geschaftsflhrenden Sekretar und
den Vorsitzenden der Fach- und Personengruppen besteht.
Bei Bedarf kdnnen weitere Beisitzer{innen) gewahl: werden. Wenn
dies geschieht, s0 kdnnen hierfdr — nach entsprechender BeschluB-
fassung der Mitgliederversammlung {bzw. Delegiertenkonferenz) —
persinliche Stellverireter{innen) gewahit werden.

Im Ortsverwaltungsvorstand missen die ehrenamtlichen Mitglieder
die Mehrheit bilden. .

8. Dem Ortsverwattungsvorstand obliegt insbesondere:

a} alle im gewerkschafilichen Interesse notwendigen MaSnahmen
durchzufihren und die vom Hauptvorstand und Landesbezirks-
vorstand erteiiten Auftrdge zu erledigen,

b} die Geschafts- und Kassenflhrung nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes vorzunehmen, sofern die Ortsverwaltung nicht
einer Bezirksverwaliung angehonm,

c) Fachgruppen zu bilden, die Frauen- und Jugendarbeit zu fordern
sowia die weitere Mitarbeit der nicht mehr Berufstatigen zu ermog-
lichen,

d} Delegierten- bzw. Mitgliederversammiungen durchzuftthren,

e} mitden Organen des Deutschen Gewerkschaftabundes innerhalb
der DGB-Kreiss zusammenzuarbeiten. ' :

9. Zur Ertillung ihrer Aufgaben verbleiben der Orlaverwaltung, die kei-

ner Bezirksverwaltung angehort, 25 Prozent des Beitragsautkom-
mens.

§ 30 Bazirksverwaltungen

1. Ortsverwaltungen konnen sich durch 2/3-MshrheitsbeschiuB ihrer
Vorstinde 2u Bezirksverwaltungen zusammenschlieBen.

2. Voraussetzung ist die Zustimmung der OV-Vorstande, die 2/3 der Mit-
Qlieder der vorgesshenen Bezirksverwaltung vertreten.
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! Dieser Beschiuld wird wirksam, wenn dei GewerkschaftsausschuB,

auf Antrag des zusténdigen Landesbezirksvorstandes, mit 2/3-Mehr-
heit diesem Beschluf zustimmt.

. Die raumliche Abgrenzung wird auf Vorschlag des Landesbezirksvor-

standes durch den Hauptvorstand, unter Ber(icksichtigung der wirt-
schaftlichen und organisatorischen ZweckmaBigkeit vorgenommen.

. Organe der Bezirksverwaltung sind:

a) der Bezirksverwaitungsvorstand,
b) die Ravisionskommission.

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenkonferenzen der Qrisverwaltungen

kénnen beschlieBan, dab alle zwei Jahre gine Bezirksdelegierienkon-
farenz durchgeflihrt wird. Voraussetzung ist der BeschluB der Mitglie-
der- bzw. Delegiertenkonferenzen der Ortsverwaltungen, die minde-
stans zwei Dritte! aller Mitglieder aller Ortsverwaltungen innerhalb der
Bezirksverwaltung vertreten.

. Die Bezirksdelegiertenkonferenz hat_fnlgende Aufgaben;

a) den Geschéfisbericht entgegenzunehmen,
b) dber vorliegende Antridge zu entscheiden,

¢} die Delegierten zum Gewerkschaftatag und-zur Landesbezirks-
konferenz zu wihlen; dabei sind die Crisverwaltiungen entspra-
chend ihrer Mitgliederzahl zu beriicksichtigen; die Ortsve rwaliun-
gen haben das jewellige Vorschlagsrecht,

d} Antrige anden Landeshezirksvorstand, dietLar.Jdesbezirkskonfe-
renz sowie an den Gewerkschaftsiag zu stellen. Das Antragarecht
anderer Gremien wird dadurch nicht bardhr,

) die zuk(nftige Gewerkschaltsarbaltinder Bezirksverwaltung feat-
zulagen,

fi den Bericht der Haviainnukummisalon antgegenzuhshmen und
den Bezirksverwaltungsvorstand zu antlaaten,

g) auadenReihsndes Bazirksverwaltungsvorstandesden Vorsitzen-
den, den oder die Stallvartretar sowle den Kaasior&r und den
Schriftfihrer zu wihien,

h) die Revisionskommission zu wlhlan diess besteht aus drei bis
font Mitgiiedern. Sie ddrfen nicht Mitglieder des Bazirkaverwal-
tungsvorstandas, der Ortaverwallungsvorstiinde oder Beschaftig-
te der Gawerkschaft HBY sain.

Dis Revisoren misaen aus der Ortaverwaitung kommen, in der die
Geachiftasielie ihren Sitz hat. Sle werden vom beatrafienden Orta-

verwaliungavorstand vorgsschiagen.

Die Revisionskommission hat dem Bezirksverwaltungsvorstand
vierteljahrlich dber das Ergebnis ihrer Prifung zu berichten, Den
Ortsverwaltungsvorstinden ist jahrlich ein schriftlicher Revisions-
bericht zu geben.

8. Die Zahlder Delegiérten. der Delegiertenschlissel und das Wahlver-

fahren werden vom Bezirksverwaitungsvorstand in einer Wahiord-
nung im Rahmen der vom GewerkschafisausschuB beschlossenen
Richilinien festgelegt. Die Kosten der Bezirksdelegiertenkonferenz
tragt die Bezirksverwaltung.

9. Die Geschifte der Bezirksverwaltung fiihrt der Bezirksverwallungs-

10.

1.

12.

13.

vorstand. Er hesteht aus mindestens fonf Mitgliedern einschlieBlich
dem ge _chifisfGhrenden Sekretar. lhm gehdren die Vorsitzenden der
Ortsverwaltungen an. Soliten die Vorsitzenden der Ortsverwaltungen
verhindert sein, so werden sie durch die stellvertretenden Vorsitzen-
den vertreten. Zusatzlich kdnnen bis zu sechs weitere Mitglieder von
den Orisverwaitungen entsprechend inrem Anteil an der Mitglieder-
zahl in den Bezirksverwaltungsvorstand delegiert werden.

InBezirksverwaltungen, in denen keine Bezirksdelegiertenkonferenz
durchgeflihrt wird, wahit der Bezirksverwaltungsvorstand aus seiner
Mitte den Vorsitzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden, den Kas-
sierer und den SchriftfGhrer.

Indiesem Fall wAhit die Delegierten- bzw. Milgliederversammlung der
Ortsverwaltung am Sitz der Bezirksverwaltung die Revisionskommis-
sion. im dbrigen geiten die Bestimmungen der Ziffer 7.h).

Der Bezirksverwaltungsvorstand tagt nach Bedarf, mindestens
jedoch einmal im Quartal.

Dem Bezirksverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) die gewerkschaftiichen MaBnahmen und Aktionenim B_éraich der
Bezirksverwattung zu koordinieren,

b) die Bildung von Orisverwaltungen zu fordern und sie bei ihrer
Arbeit zu unterstitzen,

¢) die zur Bestreitung der gewerkschaftlichen Aufgaben in seinem
Beraich erforderiichen Mittel bereitzustellen,

d) die Geachifts- und KassenfGhrung nach den Richtiinien des
Hauptvorstandes vorzunshmen.

Zur Erf0llung ihrer Aufgaben verbieiben der Bezirksverwattung 25 %
des Baitragsaufkommens ihres Organisationsgebietes.
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§ 31 Landesbezirkskonferenz

1.

Die Landesbezirkskonferenz istdas hschste Organ der Gewerkschaft
HBY auf Landesbezirksebene. Sie findet spitestens drei Monate vor

" ginem ordentlichen Gewerkschafistag statt, Die I{usten tragt der

Hauptvorstand.

Die Delegierten zur Landesbezirkskonferenz werden von denOrtsver-
waltungen nach der vom Hauptvorstand erlassenen Wahlordnung
gewahit. Sie behalten ihr Mandat bis zur nachsten ordentlichen Lan-
desbezirkskonferenz.

Die Landesbezirkskonferenz ist vom Landeshezirksvorstand min-
destens acht Wochen vorher mit Bekanntgabe der Tagesordnungein-
zuberufen.

Die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes, die Sekretare der Lan-
desbezirksleitung sowie der Orts- und Bezirksverwaltungen nahmen
an der Landesbezirkskonferenz beratend teil,

Zu den Aufgaben cler Landesbezirkskonferenz geh&ren insbesonde- -

re

a) den Bericht des Landesbezirksvorstandes und der Landesbe—
zirksleitung entgegenzunahmen,

b) {ber Antrage zu beschlieBen,

¢) den Landeabezirksvorstand zu wéhlen,

d} @ber einen Vorschiag an den Gewerkschaftstag zur Wah| der Mit-
glieder des Gewerkschaftsausschussas und des Hauptvorstan-
dﬂE zu beschlieBen.

Eine auBarordentiiche Landesbezirkskonferanz kannvom Landaaba-
zirkavorstand einberufen wearden.

Sie ist einzuberufen, wenn dies von Orisverwaltungen beantragt wird
die mahr ala zwel Dritiet der Mitglieder des Landesbezirks vertreten.
Dis Kostan hlaritr tragen dies Orts-/Bezirksverwaltungen, die Dele-
gierte enisenden,

. Far die Einberufung und Durchillhrung ainer auBerordentlichen Lan-

desbazirkskonferenz geiten die vorstehenden Bastimmungen. Eine
AbkOrzung der Fristen iat in dringeandesn Falien magiich.

§ 32 Landesbezirkevorstand
" 1. Der Landesbezirksvorsiand besteht aus:

. a) cemhauptamtiichen Vorsitzenden, dornud'ldleFunklionduLan—

“desbezirkelehers ausOit,
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~d} 0Ober einen Vorschlag

b) einem ehrenamtlichen stellvertreienden Vorsitzenden,

c) sechs bis acht ehrenamtlichen Mitgliedern,

d) der ehrenamtlichen Vorsitzenden des Landesbezirksirauenaus-
schusses,

e) dem ehrenamtlichen Vorsitzenden des Landesbezirksjugendaus-
schusses,

f) zwei ehrenamilichen Kolleginnen aus der gewerkschaftlichen
Frauenarbeit. Vorschlagsberechtigt ist die Landesbezirksfrauen-
konferenz.

Die Zahl der Mitglieder des Landesbezirksvorstandes kann mit

- Zustimmung des Hauptvorstandes erweitert werden.
. ¥0r die ehrenamtlichen Mitglieder sind Stelivertreter/Stellvertreterin-

nen zu wahlen. Diese werden stimmberechtigt tatig, wenn ein ehren-
amtliches Mitglied nicht an der Sitzung des Landesbezirksvorstandes
teilnehmen kann oder ausscheidet. Beim Ausscheiden eines steliver-
tretenden Mitgliedes erfolgt die Nachwahi durch den Landesbezirks-
vorstand. Vorschlagsberechtigt ist die Orts-/Bezirksverwaltung, die
durch das von der Landesbezirkskonferenz gewahite ordentliche Mit-
glied vertreten war. Beim Ausscheiden des/der stellvertretenden Vor-
sitzenden wahit der Landesbezirksvorstand den/die Nachfolger/
Nachfolgerin aus seiner Mitie.

. Der Landesbezirksvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch

dreimal im Jaht. Die Sekretére der Landesbezirksleitung nehmen an
den Sitzungen des Landesbezirksvorstandes beratend teil.

. Dem Landesbezirksvorstand obliegt inshesondere:

a) alle gewerkachaftiichen Aufgaben innerhalb des Landesbezirks
durchzufGihren und die Erledigung entsprechender Beschliisse zu
dberwachen,

b) mitden Organendes DGB aufLandesbezirksebene zusammenzu-
arbeiten,

c) die Landesbezirkskonferenz vorzubereiten und einzuberuien,

an den GewerkschaftsausschuB fir Ersatz-

wahien fOr den Hauptvorstand zu beschlieBen.

§ 33 Landesbarzirkeslelier
1. Der Landesbezirksieiter hat als GeachiiftsfOhrer dea Landesbezirkes

und als Beauftragter des Haupivorstiandes insbhesonders:

a) alle im gewerkschaftlichen Interesse notwendigen MaBnahmen
durchzufihren und die vom Hauptvorstand erteilten Auftrige zu

eriedigen,
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b} dleBeschliisse des Landesbezirksvorstandes, soweit sie der Sat-
zung, den Beschliissen und Richtlinien nicht widersprachen,
durchzuflihren,

c) flrdenBersichdes Landesbezirkes Tarlfverhandiungen zu fihren
und Tarlfvertriqe abzuschlieBen,

d) die Oris-/Bazirksverwaltungen und Landesfachgruppen bzw
-abteilungen zu férdern, zu beraten, ihre Arbeit zu (berwachen
und zu dberprifen.

- 2. Dle Kosten der Landesbazirksllaitung tréiqt der Hauptvorstand.

§ 34 Gawerkschaftstag

1,

. Der Hauptvors

Der Gewerkscheftstag Ist das hichste Organ der Gewerkschaft HBV.
Er findet spitestens alle vier Jahra statt. Die Einberufung erfoigt auf
BaeschiuB das Gewerkschaftsausschusses durch den Hauptvorstand.

. Dle Mitgliader enisenden zum Gewerkschaftstag Delegierte. Bei der

Aufstellung der Kandidaten ist dle Zusammensetzung der Mitglied-
schaft (Fachabteliungen, Frauen, Jugend) angemessen zu berick-~
sichtigen. Die Delagiarten behelten ihr Mandat bis zur Einberufung
des nachsten ordentlichen Gewerkschaftstages. Die Zahl der Dele-
glerten, der Delegisrteanschlilssel und das Wahlverfahren werden vom
GewearkachaftaausachuB in einer Wahlordnung festigelegt,

. Der Gewerkschaftstag wird drsi Monate vor ssinem Seginn — unter

Bekanntgabe der Wahtordnung und der Tagesordnung — in der Zeklt-
achrift der Gewerkschalt HBV ausgeschrisben.

. Antrige zum Gewerkachaftsiag kdnnan die Delaqiurtun- bzw. Mitglie-

derversammiungen der Ortsverwaliungen, dis Bezirksdelegierten-
konfersnzan, dis Landeabezirkskonferanzen, die Bundesfrauen- und
die Bundasjugendkonferenz, die Ortsverwahungs- und Landesbe-

 zirksvorstinde, der Hauptirauenausschull und Hauptjugendaus-

schuB, der Hauptvorstand und der GewsrkechaftsausschuB atsllan.

tand wiihit zur Vorbarsitung dee Gewerkachaftsiages
im Einvermshmen mit den Landesbazirksvorstinden aus den Dele-
gterten zum Gewerkschaftatag Kommissionen, um die singegange-
nen Anirige Kr den Gewerkschaftstag xu bahandewn.

‘mmmmmmmdumumm

sowie die geschaftsithrenden Sekretdre der Orts-/Bezirksverwal-
tungen nehmen am Gewerkschallstag beratend teil, Die Mitglieder

des Geschaftsithrenden DGB-Bundesvorstandes haben das Recht,
beratend teilzunehmen.

7. Der GewerkschaftstagistbeschluBiihig, wenn mehr als die Halfte der

Delegierten anwesend ist. Beschllisse werden mit Stimmenmehrheit
gefait: Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Anderungen Jder Sat-

zung beddrfen der Zustimmung von rmndastans Zwel Dritleln der
gewahlten Delegierten.

8. Der Gewerkschaltstag gibt sich eine Geschﬂﬁsardnung |
9. Uber die Beralung und Beschifisse des Gewerkschaftstages lst ein

Protockoll aufzunehimen.

10. Zu den Aufgaben des Gewerkschalistages gehdren insbesondere:

11.

12.

a) den Geschafts- und Kassenhericht des Hauptvorstandes sowie
die Berichte des Kontrollausschusses und der Revisionskommis-
slan enigegenzunehmen und den Hauplvorstand zu entlasten,

b) die kinflige Gewerkachaftapolitik zu bestimmen,

c) den Gewerkschaﬂsausschuﬂ den Haupltvorstand, den Kontroll-
ausschuB und die Revisionskommission zu wihijen,

| d) dber Antrage zu beschlieBen,

e} Anderungen der Satzung vorzunehmen,

Ein auBercrdentlicher Gewerkachaftstag wird einberufen, wenn dies
Ortsyerwaliungen beantragen, die mehr als die Halfte der Mitglieder
vartretan, oder wenn der Gewerkschaftsausschuf8 diss mit drel Vier-
teln aainar Mitgliedear baschlieBt.

Fir die Einberufung und Durchilhrung eines auBerordentlichen
Gewerkschaftstages geften die voratehenden Bestimmungen. Eine
Abkﬂrzung der Friaten ist in dringenden Fallen maglich.

IHMM

1.

Der GewerkachaftaausachuB ist das hdchste beschlieBende Organ
zwiachen den Gewerkschalistagen. Er besteht aus 44 ehrenamt-

lichen Mitgliedern, die, sbenso wie ihre Stellverireter, vom Gewerk-
schaltstag fdr vier Jahre gewlthit werden.

Dis Landesbezirkskonlerenzen haben ein Vorachlagarecht, Sle

benennen entsprechend lhrem Anteit an der Gesamimitgliedarzahl
dis GewsrkachaftsausschuBmiigheder und deren Stellverireter.

Jedem Landesshezirk steht mindestena ein Mitglied zu.
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. Zwischen zwel ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendig werden-
de Nachwahlen zum Gewerkschaftsausschufl werden durch diesen
auf Vorschlag der Landesbezirksvorsténde vorgenommen,

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Kontrollausschusses und
der Revisionskommission, die Landesbezirksleiter, der verantwortli-
che Redakteur, der Organlsatmnssekretar die Bundesfrauensekreti-
rin und der Bundesjugendsekretdr nehmen an den Sitzungen des
Gewerkschaftsausschusses beratend teil. Weitere Gewerkscrafts-

funktionire und Mitglieder des Geschéftsfihrenden DGB Bundesvor- ‘

standes kdnnen beratend hinzugezogen werden.
. Der GewerkschaftsausschuB tagt nach Bedarf, mindestens jedoch

rweimal im Jahr. Er wird vom Hauptvorstand. unter BeifGgung der

Tagesordnung rechizeitig eingeladen.

Der GewerkschaftsausschuB mufl sinberufen werden, wenn dies von
mindestens der Hilfte seiner slimmberechtigten Mitglieder verlangt
wird. |

. Die Sitzung desGewerkschaﬂsausschussesIe:tetderVorsnzende der
Organisation.

. In Angelegenhelten die uber das satzungsgemaﬂe Aufgabengeblet

des Hauptvorstandes hinausgehen, entscheidet der Gewerkschafts-

ausschuB. Hierzu gehdren insbesondere:
) Qber satzungsergénzende Richtlinien. zu baschliaﬁan

b} Pricritdten im Rahmen der Beschilisse des Gawerksuhaﬂstages

festzulegen und ihre Durchfthrung zu Gberwachen,
c) die Arbeitsbedingungenflr alie hauptamtlich T&tigen fastzulegen,
d) denvom Hauptvorstand erstellten Haushaltsplan zu ganehmigen
e) den JahresabschluB zu genehmigen sowijie . -
) Ersatzwahlan zum Hauptvurstand durchzutihren.

. Zwischen zwel Gewerkschaitstagen notwendige Satzungsanderun-

gen beschiieBt der GewerkschaftsausschuB mit zwei Drittein Mehrheit
aeinar Mitglieder. Eine Anderung der §§ 34 bis 39 sowie 41 istunzulis-

sig. Die Gliederung der Organisation in Ortsverwaltungen, Bezirksver-
waltungen und Landesbezirke sowie die Aufgabenteilung zwischen
den Orjanen, Orisverwaltungs-, Bezirksverwaltungsvorstand, Lan-
- desbezirksielter, Landesbezirksvorstand, Hauptvorstand und
GewerkschaftsausschuB kdnnen nur vom Gewerkschaftstag gean-
dert werden, Der niichste Gewerkschafistag entscheidet nbar vnrga-
nommaene Satzungsinderungen endglitig.

. Der WMUMUB kann zwiaclwn den Gaworkschafta-
tagen einer Entscheidung des Kontrollausschusses widersprechen.

| —— k
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Der BeschliuB des Gewerkschaftsausschusses gift vorlaufig. Der
Gewerkschafistag entscheidet endgilitig.

§ 36 Hauptvorstand
1. Der Hauptvorstand besteht aus:

a} dem 1. Vorsitzenden,

b} dem 2. Vorsilzenden,

- ¢} vier weiteren hauptamtlichen Mitgliedern,

d) je einem ehrenamtlichen Mitglied aus den Landesbezirken,

e} vierweiteren ehrenamtlichen Mitgliedern (gewerbliche Arbeitneh-
mer und Frauen); vorschlagsberechtigt sind die drei mitglieder-
stdrksten Landesbezirke,

f) einem ehrenamtlichen Milglied aus der Gawerkschaﬂsjugend
vurachlagsberechtlgt ist der HaupljugendausschuB,

g) zwei ehrenamilichen Mitgliedern aus der gewerkschaftlichen

* Frauenarbeit; vorschlagsberechtigt ist-die Bundesfrauenkonfe-
renz.

.For die unter 1hd] his ¢) genannten Mitglieder des Hauptvarstandes
sind Stellvertreter/innen zu wahlen.

Diese werden stimmberachtigt tatig, wann' das ordentliche Mitglied
verhindert ist cder ausscheidet.

2. Die -Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerkschaftstag in

gehelmer Abstimmung fOr dia Dauer bis zum nachstan Gewerk-
schafistag gewdihit,

3. Diaahrenamtlichen Mitglieder diirfen nichtArhaHnahmardar Gawark-
. schait HBV sein.

4. Der Hauptvoratand vertritt die Gewerkschatt HBV nach innen und

auBen. Die Vertretung des Hauptvorstandes cbliegt dem ersten Vorsit-
zendean. Im Falle seiner Verhinderung werden seine Aufgaben durch

den zweiten Vorsitzendan wahrgenommen. st auch dieser verhinder,

entscheidet Ober die Verlratunq der GeschiftsfGhrende Hauptvnr—
- stand im Einzelfall.

5. Dam Hauptvoratand obliegt insbesondere;

a) die Einhaltung der Satzung zu dberwachen, .

D) alle Aufgaben auuuﬂ]hran die sich aus der Salzung. den
BaschlOssen des GmksMaﬂstanaa und des Gﬂwﬁrkschafta-
ausschussesa argeben,

c} die Genehmigung von Urabstimmungen und StreikmaBnahraen,
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d) den Oris- und Bezirksyerwaltun'gen sowie den Landesbezirkslei-

tungen im Rahmen der Satzung Anweisungen ftir die Geschéfts-

und Kassenflhrung zu geben,

e) dem Gewerkschaftstag einen schriftiichen Bericht Ober die Ent-
wicklung der Gewerkschaft sowie.liber seine eigene Tatigkeit zu
ersfatten. L . | .

6. Der Hauptvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal im
- Jahr. Die Mitglieder des Kontrollausschusses und der Revisionskom-
mission, die Landesbezirksleiter, der verantwortliche Redakieur, der

- Organisationssekretér, die Bundesfrauensekretérin und der Bundes-

jugendsekretdr nehmen an den Sitzungen beratend teil. Weitere

Gewerkschaftsfunktionfire und Mitglieder des Geschéftsfihrenden
DGB-Bundesvorstandes kénnen beratend hinzugeznglen werden.

7. Der GewerkschaftsausschuBl hat das Recht, mit zwei Drittel Mehrheit
- " jedes Mitglied des Hauptvorstandes vom Amt zu suspendieren, wenn

das Verhaiten des Eatr_effende_n den Interessen der. Gewerkschaft |

. zuwideriauft.

. 837 Gﬂd,'llftnfﬂ_hrgnder Hauptvofitand |

.. Die hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den

GeschéftsfOhrenden Hauptvorstand. Dieser hat im Rahmen der vom
Hauptvorstand beschlossenen Geschiftsordnung und der Beschliisse
des Gewerkschaftstages, des Gewerkschaftsausschusses und des
. Hauptvorstandes die Geschéfte zu fihren. S

. § 38 KontrollausschuB

1. Der KontrollausschuB besteht aus fanf Mitgliedern, die vom Gewerk-
schaftstag flr vier Jahre gew#hit werden, Vorschlagsbherechtigt sind
die Landesbezirksvorstnde, Die Mitglieder dea Kontrollausschusses

dirfen nicht Mitglied des Gewerkschaftsausschusses, des Hauptvor-

. standes, der Revisionskommission oder Beschéftigte der Gewerk-
schaft HBV seln. ~ |

- 2. Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaitstagen notwandig werden-

" de Nachwahlen zum KontrollausschuB werden auf Vorschlag der Lan-
desbazirksvorstinde durch den GewerkschaftsausachuB vorgenom-
'+ 3. Der KontrollausschuB hat sich innerhalb von 14 Tagen nach erfoigter
. Wahl zu konstituieren. Er wihit aus seiner Mitte sinen Vorsitzenden,
36 . . - Il .

dessen Stellvertreter, einen Schriftfhrer und gibt sich eine
Geschaftsordnung. -

Die Zusammensetzung des Kontrollausschusses und die Anschrift
tes Vorsitzenden werden inder Zeitschrift der Gewerkschaft HBV ver-

+

Offentlicht,

4. Der KontrollausschuB hat die Aulfgabe, die Tatigkeit des Hauptvor-
standes zu Uberwachen und Gber alle Beschwerden lber die Ge-
schaftstihrung vorbehalllich der Berufung an den Gewerkschaftstag
zu entscheiden. | |

5. Der_ I{ontmﬂaqsschuﬁ gibt dem GewerkschafisausschuB einen
Bericht iber seine Arbeit. Dem Gewerkschaftstag ist der Bericht auch
schrifilich vorzulegen. '

§ 39 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besieht aus fanf Mitgliedern, die vom
G_ewgrksqhaﬂstag fiir vier Jahre gewdhlt werden. Vorschlagsberech-
ligt sind die Landesbezirksvorstinde. Die Revisoren ddrfen nichi Mit-

glied des Gewerkschaftsausschusses, des Hauptvorsiandes, des
Kontrollausschusses oder Beschittigte der Gewerkschaft HBY sein.

2. Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen nutwa'ndig werden-
de Nanhwaplan zur Revisionskommission werden auf Vorschiag der
Landesbezirkavorstinde durch den GewerkschafisausschuB vorge-
nommen. , : |

3. DieRavisionskommission hatsich innerhalbvon 14 Tagen nach erfolg-
ter Wahl zu konstituieran. Sie wihit ausihrer Mitte einen Vorsitzenden,
dessen Stelivertreter und den Schriftfiihrer. Die Zusammensetzung
der Aevisionskommisaion ist in der Zeltschrift der Gewerkschaft HBY
zu verdffentlichen. - |

4. Dia Revisionskommission ist jederzeit zur Kontrolle der Hauptkasse
berechtigt. Sie hat insbesondere die Vierteljahres- und Jahresab-
rechnungen des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermdgens-
besténde zu Gberprifen.

9. Uber jede Revision ist sin Protokoll aufzunehmen, das dem Hauptvor-
stand und dem KontrollausschuB zuzuleitenist. Die Revisionskommis-
sion gibt dem Gewerkschaltsausachu8 einen Bericht Giber ihre Arbeit,
Dem Gewerkachaftstag iat der Bericht auch schrifttich vorzutegen.
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VIIL Allgemeines

IX. Ubergangs- und

-§ 40 Zeitschrift der Gewerkschaft

- Die Gewerkschaft HBV gibt eine Zeitung heraus, die den Mitgliedern
kostenlos zur Verfigung steht.

§ 41 Personelles

1. Die Anstéltung, Entlassung und Versetzung von Sekretaren erfoigt mit
Zustimmung der zustandigen geschéfisfihrenden Organe der
Gewerkschaft durch 2en Hauptvorstand. -

2. Die Ansteliung und Entlassung der Verwaltungsangestellten erfolgt
durch den Hauptvorstand auf Veranlassung des geschéftsfhrenden
Organs, aus desse_n Mitteln die Gehaltszahlung erfolgt.

3. Fur die. Verwaitungsangestellten und Sekretare geiten die vom
GewerkschattsausschuB3 beschlossenen Gehalts- und Anstellungs-
bedingungen. |

Die Gehaltsabrechnungen _erfulge_n beim Gescr]afisfﬁhrenden Haupt- |

vorstand. -

4. EinLandesbezirksleiter kannwihrend der Wahlperiode nur aus wich-
tigem Grund auf Antrag des zustindigen Landesbezirksvorstandes,
der zustAndigen Landesbezirkskenferenz oder des Hauptvorstandes
mit zwei Dritteln Mehrheit des Gewerkschaftsausschussas entlassen
werden, Bis zur Entscheidung gdberdie Entlassung durch den Gewerk-

- schaftsausschuB kann der Hauptvorstand mit zwei Dritteln Mehrheit
‘eine notwendig erscheinende Suspendierung verfigen.

5. Ein Mitglied des GeschaftsfOhrenden Hauptvorstandes kann wéhrend .

der Wahiperiode nur aus wichtigem Grund auf Antrag des Hauptvor-
standes oder des Gewerkschaftsausschusses mit zwei Dritteln Mehr-

heit entlassen werden. Bis zur Entscheldung Ober die Entlassung .

. durch den GewerkschaftsausschuB kann der Hauptvorstand mit zwei
Dritteln Mehrheit eine notwendig erscheinende Suspendierung verfa-
- gen. :
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Sonderregelungen

& 42 Grundlagen und Grundsitze

1. Die HBV-Gliederungen auf dem Gebiet der ehemaligen DDR wurden
in den Landesbezirken Mecklenburg/Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thiringen und dem Bezirk Bertin (Ost)
Zusammengetat. Uber die Abgrenzung der Landesbezirke und ihre
Umgliederung entscheidet der Gewerkschaftsausschuf.

2. Andie Stelle der §§ 23 Ziff. 3, 4 und 5, 24, 25, 29, 30, 31, 32, 41 Zift.1, 2

und3ireten fordie Gliederungen gemas Ziffer 1 die Bestimmungender
§% 42 bis 49,

. Mitglied in den Gliederungen gema8 Ziffer 1 kann auch sein, wer im
Organisationsbereich in einem Studienverhiltnis steht.

4, !Jievnn denGiliederungenderGewerkschatt MBVinder DbFI inder Zeit
ihres Bestehens vorgenommenen Enischeidungen in organisatori-
schenund personellen Angelegenheiten, Wahlen, Bestiligungenund -

Tarifabschidssen werdenvon der Gewerkschaft HBV.alstirund gegen
sie verbindlich anerkannt und bestatigt. e

- - I_'.i-

§ 43 Gliederung der Gewerkschaft *‘ .

1. Die Gewerkschaft gliedert sich in ! | ;
~— Belrlebs- und Drtsgewerkschaﬂsurgé‘nié‘;aﬂnnen,
—~ Berirke,

— Landesbezirke, .
= Fachverbéinde mit Branchen und Sektionen. .

Pie regionale Gliederung der Fachverbindeistje nac:ﬁ-lﬂi-t‘gliederstar-
ke ein- oder zweistufig.

. ' ' L
T I
1 v 1. " Rls

2. Ontsverwaltungen k&nnen in enltsprechender Anwendung von § 29

eingerichtet werden. Dies dient der Aklivierung des gewerkschaftii-

chenlebensundderVerbesserung der demokratischen Teilhabé und
Mitwirkung am gewerkschaftlichen Willensbildungsprozes.
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Die Grtsvemra[tungen werden von ehrenamtlichen Funklionaren
geleitet. Die Bezirksverwaltung unterstutzt die Arbeit der Ortsverwal-

tung.

§ 44 Die gawerkschaftlichen Grundorganisationen

1.

Die gewerkschafilichen Grundorganisationen sind die Basis der
Gewerkschatt. Sie umfassen alle in elnem Betrieb oder einer Einrich-
tungtatigen Mitglieder und kénnen gebildet werden, wennmindestens
fiint Mitglieder dort arbeiten. Sie nehmen die Befugnisse wahr, die
nach den allgemein geltenden Satzungsbestimmungen den jeweili-
gen Grundorganisatioren zugewlesen sind.

. Alle Gewerkschaftsgruppen wihlen eine/n Gewerkschaftsvertrau-

ansmann/-frau und in Eigenverantwurtung weitere Gruppentunktio-
nére.

- Uber Struktur der gewerkschaﬂlichan Gliederung der Grundorgani-

sationen entscheidet die Vertrauenstautevullversammlu ng (VWV) oder

- Mitgliederversarmmiung (MV].

Die betrisblichen Gewerkschaftsorgane sind verpflichtet, dber ibre
Thtigkeit den Mitgliedern Rechenschaft zu erstatten. Sie sind verant-
wortlich, da@ Mitgliederversammiungen durchgefiihrt werden.

Das hﬁc;hsta Crgan iat in der gewerkschaftlichen Grundorganisation
die Mitgliedarvarsammiung (MV). I Srundoerganisationan, in denen

.die Einberufung einer MV fir dia gasamte Gewerkschaftsorganisation

nicht méglich ist, ist es die Vertrauansisutevoliversammliung (VVV),
Die Mitgllederversammiung/Vertrauensleutevoliversammiung

-~ unterstitzt die gesetziiche Interesssnveriretung dar Beschiftig-

ten, .
—_ beachlleﬂt {ber die nawarkﬂnfﬂima Politik im Betﬂob

. Gawerkschaftsmitgiieder aus Beatrieben unter fanf Mitgliedern, Vete-

ranen und zeltwellig aus dem Arbeitsprozef ausgeachiedsne

‘Beschiftigte werden in Ortugaujcrksci_xaﬂaorulnluﬂmm organisiert.

§ 45 Peozirke

1. mm.mmmemnmwwm

ZweckmiiBigkelt und Funktionstivigkelt gebildet. Die Entacheidung

Ober die regionalen Zust&ndigkeitsbereiche bei Bildung der Bezirke
sowie Ober deren Verdnderungen trifft auf Vorschlag des Landesbe-
zirksvorstandes der Haupivorstand.

. Die Bezirksdelegiertenkonferanz

Die Bezirkadelegiertenkonierenz hat folgende Aufgaben:

a) die zukOnflige Gewerkschaltsarbeit im Bezirk fesizulegen, Antri-
ge an den Landesbezirksvorsiand, die Landesbezirksdelegierten-
konlerenz, den Hauptvorstand, den GewerkschaftaausschuB und
den Gewerkschafistag zu siellen,

b) den Geschifisbericht des Bezirksvorstandes und den Bericht der
Revisionskommission enigegenzunehmen und den Bezirksvor-
stand zu entiastien,

C) dieBezirksdelaglertenkunferenzwﬂhttrechtzaltlgwurr.lart.andes—
bezirkskonferenz:

- dia Delegierten zum Gewerkschafistag,

— die weiteren Vertreter der Fachverbande/Branchen fr den
Bezirkavorstand,

— die/den Bezirksvorsitzende/n,

— die Milglieder der Revisionskommiasion,

~ auf Vorschiag der Fachverbénde/Branchen/ Gewerkschaftsor-
ganisationen die Delegierten zur Landesbhezirkadelegierten-
konferenz,

— Clon BazirksgeschiiftsfOhrer und die Bezirkssekratire,

d) Hir dis Einberufung der Bezirksdeslegiertenkonferanz findet § 30

Ziif. 6 sntsprechende Anwendung.

. Berirksvorstand

Der Bazirksvorstand besteirt aus:

— dam/der Vorsitzenden des Bezirkes,

- den Vorsitzenden der Bezirksfachverbandsvorstinde,

— dan Verirelern der Personangruppen,

- don welersn Vertretern der Fachwerbinde/Branchen/Orisge-

werkschaftscrganisationen.

Er lodiat verantwortlich dis gewerkschaftiiche Arbeit im Bezirk. Seine
Audgaben sind insbesOndere:




— die Arbeit der Betriebs- und Ortsgewerkschaltsorganisationen

anzuleiten und zu fordern, _
— Nachwahlen von Bezirkssekretarinnen/sekretdren vorzunehmen.

An den Sitzungen des Bezirksvorstandes nehmen der Bezirksge-
schaftsfiihrer und die Bezirkssekretédre mit beratender Stimme teil.
Der Bezirksvorstand hat das Recht, Antrage an den Gewerkschafts-
ausschuf zu stellen.

Zur Erflllung ihrer Aufgaben verbleiben der Bezirksverwaltung
25 Prozent des Beitragsaufkommens ihres Organisationsgebietes.
Zu den Aufgaben gehdrt auch die Gehaltszahlung fir die in den Be-
Zirken tatigen Verwaltungsangeasteilten, -

§ 46 Landesbezirke
1. Landesbezirkskonferenz

Die Landesbezirkskonferenzist das héchste Organ der Gewerkschaft
HBV auf Lendesbezirksebene. Sie findet spitestens drei Monate vor
einem ordentlichen Gewerkschafistag statl. Die Kosten tragt der
Hauptvarstand. Sie hat folgende Auigaben:

a)} die grundlegenden Entscheidungen fir die Gewerkschaftsarbeit
im Landesbezirk zu treffen, Antrage an den Hauptvorstand, den
GewerkschaftsausschuB und den Gewerkschaftstag zu stellen, -

b) den Geschaftsberichtdes Landesbezirksvorstarides entgegenzu-
nehmen und den Landesbezirksvoratand zu entlasten,

¢} die Landesbezirkskonferanz wahit
- den/die Landesbezirksvorsitzende/n,

— die Verireter dar Parsonengruppen im Landeshazirksvorstand,
~ den/die Landesbezirksgeschéftsfihrer/in und die Landesbe-

zZirkssekretire/sekretérinnen.

§ 31 Ziff. 6 findet entsprechend Anwandung,
2. Landesbezirksvorstand

Der Landesbezirksvorstand besteht aus:

dem/der Vorsitzenden des Landesbezirkes,
den Vorsitzenden der Landesbezirksfachverbinde,
den Vorsitzenden der Bazirke,

den Vertretern der Personengruppen.
Der Landesabezirksvorstand leitet und koordiniert die gewerkschaftli-

che Arbeit im Landesbezirk und fGhrt die Auttrige des Hauptvorsian-
des aus. Seine Auigaben sind insbesaonders:

42 ;

— die Interessen der Gewerkschaft gegenitber Landespariament,
Landesregierung und sonstigen auf Landesebene t4tigen staatli-
chen und geselischaillichen Einrichtungen zu verireten,

die Fachverbandsarbeit zu koordinieren,

die Personengruppenarbeit zu fdrdern und zu koordinieren,

die Zusammenarbeit mit den anderen Industriegewerkschaften
und Gewerkschaften auf Landesebhene zu gewahrieisten,

- Nachwahlen von Landesbezirkssekretarinnen/sekretaren vorzu-
nehmen.

An den Sitzungen des Landesbezirksvorstandes nehmen der/die
Landesbezirksgeschiftsfihrer/in und die Landesbezirkesekretire/-
sekretérinnen mit beratender Stimme teil.

& 47 Fachverbinde/Branchen/Sektionan

1.

Die Berlcksichtigung der differenzierten heruflichen Interessen der
Mitglieder sowie die Mitwirkung am gewerkschaitspolitischen Wil-
lensbildungsprozeB ist durch die Bildung von Fachverbanden zu
gewihrieisten.

. Dle Gewerkschaft HBV gliedert sich ¢atsprechend dem Qrganisati-

ansbereich in die Fachverbinde

— Handel,

— Finanzdienstleistungen,

— Wohnungswirtschaft sowie Fachverbande [Qr
Tourismus, Datenverarbeitung, Computerservice, Parteien, Var-
bande, Buchhandel und Veriage.

. Innerhalb der FachverbAnde k&nnen Branchen und Sektionen gabil-

det werden.

Der Authau, die Aufgabenstellung und die Befugnisse der Fachver-
bande/Branchen/Sektionen werden unter Beachtung der grundie-
genden Entscheidungen der Satzung der Gewerkschaft HBV durch
¢ine vom Gewerkschaftsausschuf zu erlassende Richilinie featgelagt.

§ 43 Personslies/Aligemsine Anstellungshedingungen

1.

Der Abachlu und die Beendigung von Arbeitsvertragen obliegen dem
Hauptvorstand, Mit den zu wihlenden hauptamtiichen Funidionaren
{§§ 45 Zifter 2 ¢, 46 Zifter 1 c) werden Arbsitsverirage nach srfoigten
Wahlan abgeschiossen. Sowsit Sekretare des Hauptvorstands-Bdros
Berlin nicht bercits durch den Gewerkachaftarat der Gawerk-
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schaﬁkHEtWD[:iH bestitigt wurden, ist eine Bestatigung durch den
GewerkschaftsausschuB erforderlich.

Die Abwah! eines gew#hlten hauptamtlichen Funktion&rs ist wihrend

. ginerlaufenden Amtsperiode nur mit 3/4 Mehrheil des jeweils berech-
tigten Wahlkdrpers maglich. Nach einer Abwahl ist der Hauptvorstand
berechtigt, das Arbeitsverhiltnis zu idsen, wenn elne anderweitige
zumutbare Beschéftigung fir den Abgewéhlten nicht gefunden wer-
den kann. Ansonsten Ist die Kéndigung eines gewlihiten Funktionars
nur zuléssig, wenn nach der Feststellung des Gewerkschaftsaus-
schusses zwingendae betriebliche Grinde daflir vorliegen cder wenn
Grinde flr eine fristlose Kndigung gegeben sind, Dies gilt nicht fir
Kandigungen innerhaib der Probezeit.

Der Hauptvorstand ist berechtigt, aus dringenden organisatorischen
Griinden hauptamtliiche Wahlfunktionare vorlaufig kommissarisch zu
berufen. In diesem Falle ist ein? ardnungsgemaftie Wahlbestatigung
unverz{glich nachzuholen,

2. Fordie Verwaltungsangestellten und Sekretéire, die aus dem Territori-
um der ahemaligen DDR stammen und die hier Gewerkschaftsarbeit
leisten, gelten die vom GawerkschaftsausschuB fiir die Beschéftigten
der Landesbezirke Mecklenburg/Vorpommaern, Brandenburg, Sach-
san-Anhalt, Sachsen, Thiringen und dem Bezirk Berlin (Ost) be-
schlossenan Gehalis- und Anstellungsbedingtngen.

Diese Gehalts-und Anstellungsbedingungen sind in dem MaBa an die
Geahalts- und Anstellungsbedingungen der (brigen Beschaftigtan der
Gewerkschaft H8V anzugleichen, in dem as der Gewsrkschaft gelingt,
die Entgelt-, Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen ihrer Mitgliader in
der ehemaligen DDR denan der Mitgliader in der ehamaligen Bundes-
republik Deutschiand anzupassen.

§ 43 Geltungadaver

Die voranstehsnden Ubergangs- und Sonderregelungen der §§ 42 Ziff. 1,

3 und 4, 43 Ziff. 3 und 48 Ziff. 1 gelten bis zum 13. Ordentlichen Gewerk-

schaftstag 1992, § 48 Abs. 2 giit bis zu siner Neursgelung. §§ 42 Ziff. 2, 43

Zitf.1und 2, 44, 45, 48 und 47 gelten bis zur Entacheldung des 13. Ordent-

lichen Gewerkschaftstages 1992 Ober die dann geftends sinheitliche

%%ung clll'lﬂd wirken bis zu dersn Umsetzung, spitestens bia zum 30. Juni
NacnH.

A4

8§30

Wegen der besonderen Struiiur der Landeshezirke Berlin (West) und
Saar, die gleichzeitig die Funktion einer Crisverwaitung bzw. Be-
zirksverwaltung ausiiben, gelten fir die Drganisationsarbeit — abwei-
chend von den Bestimmungen dieser Satzung — die von den Landesbe-
zirkskonferenzen beschlossenen bzw. zu beschlieBenden ungd vom
Hauptvorstand genehmigtenbzw. zu genehmigenden Landessatzungen.

Der Landesbezirk Berlin (West) und der Bezirk Berlin (Ost) kdnnen durch
Landessaizung die Bildung eines gemeinsamen Landashezirks Berlin
beschlieBen; §§ 42 bis 47 und 49 der Satzung stehen dem nicht ent-
gegen,.
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X. SchluBbestimmungen

& 51 Beendigung von Mitgliedschaften

1. Der Austritt aus dem Deutschen Géwerksnha{tabund (DGB) kann
erfolgen, wenn er mitzwel Dritteln Mehrheit der gewdihlten Delegierien
eines Gewerkschaftstages baschlossean wird.

2. Der Austrit aus dem internationalen Bund der Privatangesteliten

(FIET) kann erfolgen, wenn er mit zwsi Drilteln Mehrheit des Gewerk— -

schaftsausschusses beschlossen wird.

§ 52 Auftisung der Gewerkschaft

1. Die Aufidsung der Gewerkschaft HBY kann nur durch BeschluB eines
Gewerkschafistages mit Zustimmung von mindestens vier FOnfteln
der gewéhliten Deleglerten arfolgen.

2. Uber dle Verwendung des vorhandsanen Vermdgens entscheidet der
Gewerkschaftstag,

46

Protokolinotizen zur Satzung in der Fassung des 1. AuBerordentlichen
HBV-Gewerkschafistages

zu $ 38

Der KontrollausschuB wird bis zum 13. Ordentlichen Gewerkschaftstag
1992 um zwei zusatzliche iitglieder aus den Landesbezirken derehema-

ligen DDR erganzt, die vom Gewerkschafistag auf Vorschlag von Haupt-
vorstand und Gewerkschaftsausschull gewdhit worden sind.

zu§ 39

Die Revisionskommission wird bis zum 13. Ordentlichen Gewerkschatits-
tag 1992 um zwei zusatzliche Mitglieder aus den Landesbhezirken der
ehemaligen DDA ergénzt, die vom Gewerkschaftstag auf Vorschiag von
Hauptvorstand und Gewerkschaftsausschufl gewihlt worden sind.
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In vorliegender Satzung (Stand: 1. Marz 1991) nicht enthalten m

GA zwischenzeitlich beschlossene Anderungen: PSS NN
i N
| IS
§ 31 Landesnezirkskcaferenz - Erganzung um Ziffer 5.e VoL 9 |
Zu den Aufgaben der Landesbezirkskonferenz gehoren insbesondere: \:.:; . ff.r
e) ,Die Landeshezirks-Revisionskommission zu wéhien: R ‘"’Ep“

sie besteht aus drei bis funf Mitgliedern, die nicht Mitglieder des Landesbezirksvorstandes sein diirfen -

Die Landesbezirks-Revisionskommission ist jederzeit zur Kontrolle aller Finanzangelegenheiten der Landes-
bezirksleitung berechtigt. Sie hat dem Landesbezirksvorstand Uber das Ergebnis ihrer Prifungen zu berichten.”

§ 42 Ziffer 2 ist wie folgt neu gefafit:
,An die Stelle der §§ 23 Ziff. 3, 4 und 20, 24, 25, 30, 31, 32, 41 Ziff. 3 treten fur die Gliederungen gemag Ziff. 1

Bestimmungen der §§ 42 bis 49."

§ 45.2¢c letzter Anstrich
Wahien des/r Bezirksgeschaftsfuhrerinnen und Bezirkssekretéirlnnen durch die Delegiertenkonferenz*
- ist ersatzios gestrichen.



§ 46 Landesbezirke - Ergéanzung Ziffer ¢ um einen weiteren Anstrich
C} die Landesbezirkskonferenz wihlt
- die Mitglieder der Revisionskommission

§ 46.1.c letzter Anstrich, 2. Teil
~Wahl der Landesbezirkssekratirinnen® - ist ersatzlos gestrichen.

§ 49 varliegende Fassung ist um folgendes ergéinzt:

-Wird eine Satzungsénderung des § 32 in der Weise vorgenommen, daB die Funktion des hauptamtiichen Vorsitzen-
den aufgehoben wird, ist Vorsitzender des Landesbezirks der bisherige eirenamtliche stellvertretende Vorsitzende.
Der bisherige Vorsitzende ist Landesbezirksgeschiftstiihrer, Solite eine Satzungséanderung fiir die Landesbezirke in
den Gliederungen nach § 42 der Satzung eine Anpassung an die bisherigen Regelungen des § 32 und § 33 - bezogen
auf die Stellung des hauptamtiichen Vorsitzenden und des Landesbezirksleiters erfolgen - wird der gewahite Landes-
bezirksgeschaftsflinrer hauptamtlicher Vorsitzender und Landesbezirksleiter; der Landesbezirksvorsit: ende wird
steilvertretender ehrenamtiicher Landesbezirksvorsitzender.*






