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§ 1 Name und Sitz

1. Die Organisation fiihrt den Namen "Gewerkschaft Offent-
iche Dienste, Transport und Verkehr*, abgekiirzt OTV,

Die OTV ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
2. Die OTV hat ihren Sitz in Stutigart.

§2 Organisationsbereich

1. Der Organisationsbereich der OTV umfaRt Dienstleistun-
gen fur die Aligemeinheit in dffentlich-rechtlicher
oder privatrechtlicher Form, insbesondere Gffent-
liche Dienste, den Transport und Verkehr, die Ver- und
Entsorgungswirtschaft einschlieBlich der leitungsge-
bundenen Energieversorgung. die Gesundheits- und
Sozialdienste, Einrichtungen der Infrastruktur und der
Forschung und Entwicklung, Umweltschutzdienste
sowie bestimmte private Dienstleistungsbereiche.*

2. Der raumliche Tatigkeitsbereich der OTV erstreckt sich auf
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland. Er kann auch
Dienststellen, Betnebe und Zweigbetriebe aus dem Organi-
sationsbereich im Ausland einschlieRen,

3. Das Nahere bestimmt der Organisationskatalog (Anhang ).
Erist Bestandteil der Satzung.

§3 Grundsitze und Aufgaben

1. Die OTVbekenntsich zur freiheitlich-demokratischen Grund-
ardnung der Bundesfepublik Deutschland. Sie setzt sich ein
{iir den Ausbau des sozialen Rechtsstaates und die weitere
Demokratisierung von Wirtschaft und Verwaltung.

2. Die OTVist unabhangig von Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
bem, Regierungen, Venwaltungen, politischen Parteien und
Kirchen.

3. Die OTV vertnitt die wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
benuflichen Interessen ihrer Mitglieder.

Deshalb ist es vor allem ihre Aufgabe, die Lebens- und Ar-
beitsbedingungen durch Abschluf von Tarifvertragen und
EinfluBnahme auf die Gesetzgebung stindig zu verbessem

* Durch Besch!ull A 002 wurde § 2 Zif. 1 ney gelalt



sowie sich fir die Vollbeschaftigung, ein umweltvertragliches
wirtschaftliches Handeln und iir die Gleichberechtigung aller
Beschaftigten in Wirtschaft, Staat und Geselischaft einzu-
setzen.

. Die OTV arbeitet in der intemationalen Gewerkschaftsbewe-

gung mit. Sie tritt ein fur Volkerverstandigung und Frieden.

§ 4 Mitgliedschaft

1.
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Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der OTY
in einem Arbeits-, Dienst-, Amts- oder Ausbildungsverhaltnis
steht oder wer im Organisationsbereich der OTV arbeitslos
geworden ist.

Das gieiche gilt fiir Studierende und fiir Arbeitslose, die als
Schul-/Hochschulabgéngerinnen bzw. -abganger eine Tatig-
keit im Organisationsbereich der Gewerkschaft TV anstre-
ben. Zivildienstleistende kénnen Mitglied in der &7V werden,
soweit sie in Betrieben bzw. Dienststellen im OTV-Bereich
eingesetzt sind*

Das Nahere regelt der Hauptvorstand in der Geschiftsanwei-
sung fur Mitgliedschaftsangelegenheiten.

Gegnerinnen bzw. Gegner der Demokratie kénnen nicht
Mitglied der OTV sein.

. Mitglied kann auch nicht sein, wer einer anderen, nicht zum

DGB gehdrenden, konkurrierenden Organisation als Mitglied
angehort,

. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen, Uber die Auf-

nahme entscheidet die Kreisverwaltung, in Zweifelstallen der
Kreisvorstand,

- Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages ist Be-

schwerde an den Bezitks- und Hauptvorstand zuldssig; letz-
terer entscheidet endgtiltig. !

- Mit dem Beitritt erkennt das Mitglied die Satzung sowie die

Beschliisse der Organe der OTV als bindend an.

. Mitgliedem, die aus anderen Gewerlschaiften oder aus Benufs-

organisationen zur OTV tbertreten, kann die Mitgiedschaft an-
gerechnet werden. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in

 *Durch Beschiul M 078 des 13. ordentiichen Gewerkschaftstages wurde § 4 Zif, 1
. Abs. 2 neu getolt, §4
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§5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Austritt, der schriftlich mit dreimonatiger Frist zum

Ende eines Kalendervierteljahres bei der Kreisverwaltung zu
erklaren ist. Austrittserklarungen, die bis zum dritten Tage des
ersten Monats eines Kalendervierteljahres eintreffen, gelten
als rechizeitig gestellt;

b) durch Ubertnitt in eine andere DGB-Gewerkschaft;
¢) durch AusschluR.

§6 AusschiuB
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. Gegendie

Ein Mitglied kann wegen gewerkschafisschadigenden oder
satzungswidrigen Verhaltens ausgeschlossen werden.

Antrag auf Ausschlufl kénnen stellen: .

die Delegiertenkonferenz oder Delegiertenversammlung der
Kreisvenwaltung,

der Kreisvorstand,

der Bezirksvorstand,

der geschaftsfishrende Hauptvorstand.

Die Antragsberechtigung gilt nur fiir den jeweiligen raumli-
chen und funktionalen Zustandigkeitsbereich.

- Vor Beschlufassung dber den Antrag auf AusschluR hat das

antragstellende Gremium eine Stellungnahme des betroffe-
nen Mitglieds einzuholen, Wahrend des AusschluBverfah-
tens ist dem betroffenen Mitglied ebenfalls Gelegenheit zu
geben, sich zu rechtfertigen,

. Uber AusschluBantrage entscheidet der Hauptvorstand. Bei

einem vom geschaftsfilhrenden Hauptvorstand gesteliten
AusschluBantrag haben dessen Mitglieder kein Stimmrecht.

Bei Ausschlullantragen des Bezirksvorstandes und des ge-
schafisfishrenden Haupivorstandes hat der Kreisvorstand ein
Anhérungsrecht.

Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kinnen das Mit-
glied und die Ant igten nach Ziffer 2 innerhalb eines
Monats nach Zustellung der Entschetdung schiriftlich Beschwer-
de beim Gewerkschaftsausschul einlegen,

Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses kén-
nien das Mitglied und die Antragsberechtigten nach Ziffer 2




innerhalb eines Monats nach Zustellung der Entscheidung
schriftlich Beschwerde beim Beirat einlegen.

Die Entscheidung des Beirats ist endgultig.

7. Vom Zeitpunkt der Antragsteilung an bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung iiber den AusschluR ruhen die Mitgliedsrechte
und -pflichten des betroffenen Mitglieds.

§ 7 Wiederaufnahme

i. Uber die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitglie-
des entscheidet der Hauptvorstand,

2. Wiederaufnahme gilt als Nevaufnahme,

§ 8 Beitrige

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, satzungsgemalen Beitrag zu
zahlen. Der Beitrag ist in der Regel monatlich zu entrichten,

2. Der Beitrag betrégt

8) furvollbeschaftigte, teilzeitbeschaftigte und in Ausbildung
stehende Mitglieder ein Prozent des regelmaRigen Brut-
toverdienstes,

Nichtzum Bruttoverdienst rechnen: Kinderzuschisge und
familienbezogene Bestandteile, Betrége, die fir Uber-
stunden, als Zeitzuschlage, fiir Erschwemisse, Gefahren,
Aufwendungen oder dhnliches gezahlt werden,

b) fiir Arbeitslose, Mitglieder ohne Arbeitseinkommen und
Mitgheder, die wegen Arbeitsunféhigkeit ausgesteuert
sind, 1 DM, .

c) firRentnerinnen bzw, Rentrer, Pensiondrinnen bzw, Pen-
siondre, fiir Mitglieder, die aufgrund eines Tarifvertrages
oder Einzelvertrages endgltig aus dem Arbeitsleben aus-
geschieden sind, und fir Kranke, die nur Krankengeld be-
ziehen, 05 Prozent des regelmaBigen Bruttoeinkom-
mens aus dem Gesamteinkommen, das seinen Ur-
;pfung aus einem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhaltnis

at.

3. Ist der monatliche Bruttoverdienst der Kreisverwaltung nicht
bekannt, so setzt diese einen Beitrag in Hhe des von ihrge-
en Bn des Mitglieds fest. Der so emit-
l:elteBe«tfagtstdelighedmitzuteilen.Ergiitsohnge.bis

das Mitglied der Kreisverwaltung gegenilber seinen tatsichli-
chen Bruttoverdienst nachgewiesen hat.

4. Hoherer freiwilliger Beitrag kann geleistet werden.

S. Die Beitragspflicht ruht wihrend der Ableistung des Wehr-
dienstes oder des Zivildienstes.

§9 Leistungen

1. Die OTV gewshrt jhren Mitgliedem unter denin den §§ 10bis
16 festgelegten Voraussetzungen auf Antrag folgende Lej-
stungen:

Rechtsschutz,

Unterstiitzung bei Streik und MaRregelung,

Unterstitzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit,
Unterstiitzung in auRergewshnlichen Notlagen, Sonderun-
terctitzung,

Treuegeld,

Sterbegeld bei einem todlichen Betriebs- oder Dienstunfall.

2. Alle Leistungen sind freiwillig, ein Rechtsanspruch darauf be-
steht nicht.

3. Ein Miglied kann Leistungen nur erhalten, wenn es mit
seinen satzungsgemafBen Beitrdgen (§ 8 Ziffer 2) auf dem
laufenden ist.

4. Nach Eingang einer Austritiserklarung im Sinne  des
§ 5 Buchstabe a) wird Treuegeld nach § 15 nicht mehr ge-
wahrt.

5. Das Nahere regelt der Hauptvorstand in Richtlinien oder Ge-
schaftsanweisungen. Uber die Gewahrung von Leistungen
entscheidet in Zweifelsfallen der geschéftsfiihrende Haupt-
vorstand,

§ 10 Rechtsschutz

1. Den Mitgliedem wird im Rahmen der Richtlinien (Ziffer 2)
unentgeltlich Rechtsschutz gewshrt in Streitfallen, die in un-
mittelbarem 2 mit dem Dienst-, Arbeits- oder
Amtsverhaltnis, mit der Austbung der beruflichen Tatigkeit,
mit der Wahmehmung beredrﬁgterOrganisaﬁonsinteressen,
aus der Sozialversichenung oder aus dem Wiedergutma-

nationalsozialistischen Un-
rechts) entstanden sind,




2. Das Néhere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien. Die
Richtlinien regeln insbesandere den Rechtscharakter von
Rechtsschutzleistungen, die Voraussetzungen einer Rechts-
schutzgewshrung, die Abgrenzung und Erduterung der Be-
treuungsbereiche, den Rechisschutzumfang, die Rechts-
schutzgewdhrung fiir Hinterbliebene von Mitglieder, das
Rechtsschutzverfahren, die Zustsandigkeiten zur Entschei-
dung (ber Rechtsschutzantrage, den Widerruf des Rechts-
schutzes, evtl. Auflagen sowie Einzelheiten iiber Legitima-
tionsvollmachten,

3. Die in den Kreisverwaltungen tatigen Gewerkschaftssekrets-
rinnen und -sekretére sind im Sinne der gesetzlichen Vor-
schriften (Arbeitsgerichtsgesetz, Sozialgerichtsgesetz usw.)
zur Prozelvertretung in der ersten Instanz befugt. Die Be-
zirksrechtsschutzsekretérinnen und -sekretére haben die glei-
che Befugnis zur Prozefvertretung in der ersten und zweiten
Instanz.

§ 11 Unterstiitzung bei Streik
und Mafiregelung

1. Bei Streik und bei Mafregelung wird eine Unterstiitzung ge-
wihrt.

2. Voraussetzungen und Hoéhe der Unterstitzung bestimmt der
Hauptvarstand in Richtlinien,

3. In Einzelfdllen entscheidet der geschiftsfilhrende Hauptvor-
stand nach den Richtlinien des Hauptvorstandes.

§ 12 Unterstiitzung bei Haft
wegen gewerkschaftlicher Thtigkeit

1. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Tétigkeit wird eine Unter-
stlitzung gewahrt.

2. Voraussetzungen und Héhe der Unterstiitzung bestimmt der
Hauptvorstand in Richtlinien,

§ 13 Unterstiitzung in auBergewShnlichen
Notlagen

1. Mitgliedem, die mindestens zwoif Monate der OTV an-
gehoren, kann in auBergewShnlichen Notlagen eine Unter-
stiitzung gewdhrt werden. ‘
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2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstitzung bestmmt der
Hauptvorstand in Richtlinien,

§ 14 Sonderunterstiitzung

1. Mitgliedem, die bis zum 31. Dezember 1914 einer Gewerk-
schaft beigetreten sind und seitdem ihre Mitgliedschaft nicht
unterbrochen haben, wird eine Unterstitzung gewshrt.

2. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtiinien.

§ 15 Treuegeld (Stand 16. Juni 1997)

1. Mitgliedem wird, nach mindestens fiinfzehnjihriger
ununterbrochener Mitgliedschaft zum Zeitpunkt des
Beginns von Altersrenten oder Ruhegehiltern wegen
der Erreichung einer gesetzlichen Lebensaltersgrenze,
ein Treuegeld gezahit.

2. Der Berechnung werden die im letzten Kalenderjahr
vor Beginn des Eintrittes in die gesetzlichen Alters-
beziige gem3B § 8 Ziff. 2a) entrichteten Beitrige zu-
grunde gelegt.

3. InFallen, in denen im Berechnungszeitraum Beitrige
gemdB § 8 Ziffern 2b) brw. 2¢) entrichtet wurden, wird
der Berechnungszeitraum so lange zuriickverlegt, bis

wilf Beitriige nemiB § 8 Ziffer 2a) beriicksichtigt

werden kdnnen.

4. Als Treuegeld wird gezahit:

- nach 15 Jahren Mitgliedschaft der 15fache,
- nach 20 Jahren Mitgliedschaft der 20fach

durchschuittliche Monatsbeitrag gemi8 Ziffer 2.
5. Stirbt ain Mitglied nach mindestens fiinfzehnjlhriger
ununterbrochener vor -

stungen nach § 16 Abschnitt 1 oder nach § 17 nicht be-
ansprucht werden knnen.

6. Das Treuegeld ist spitestens mwiif Monate nach Vor-
liegon der Voraussetzungen in der rustindigen Kreis-
verwaltung zu beantragen.

7. Diese Treuegeldregelung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft.
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§15a Treuegeld

Ubergangsregelung fiir Mitglieder, die bis zum 31. Mirz 1971
aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind.

1. Mitgliedem, die bis zum 31. Marz 1971 endgiiltig aus dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhéltnis ausgeschieden sind und
aufgrund des § 11 Abschnitt Vit in der Fassung vor 13. De-
zember 1966 (gliltig ab 1. Januar 1967) und des § 16 in der
Fassung vom 6. Juli 1968 (guitig bis zum 31, Mérz 1971) ein
Treuegeld erhielten, wird auf Antrag der Differenzbetrag zwi-
schen dem erhaltenen Treuegeld und dem im Todesfalle den
Hinterbliebenen zustehenden Sterbegeld gezahlt.

2. Die Auszahlung des Differenzbetrages ist bis zum 31. De-
zember 1982 bei der zusténdigen Kreisverwaltung zu bean-
tragen.

3. Mit der Auszahlung des Differenzbetrages an das Mitglied
entfallt der Anspruch der Hinterbliebenen auf ein Sterbegeld.

§16 Sterbegeld

I Sterbegeld bej einem tédlichen Betriebs- oder Dienstunfall

Bei einem tadlichen Betriebs- oder Dienstunfall im Sinne der
Reichsversicherungsordnung (RVO) oder beamtenrechtli-
cher Vorschriften wird, unabhangig von Mitgliedsdauer und
Beitragsleistung, den Hinterbliebenen ein Sterbegeld von
1500,00 DM gezahlt. Hatte des Mitglied zum Zeitpunkt des
Todes einen hoheren Treuegeldanspruch, so wird statt dieses
Sterbegeldes das hshere Treuegeld gezahit,

II. Ubergangsregelung fur Mitglieder, die bis zum 31, Marz 1971
aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind ‘

Den Hinterbliebenen von Mitgliedem, die bis zum 31. Mar
1971 endgliltig aus dem Dienst-, Arbeits- ader Amtsverhilt-
nis ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeld nach'folgenden
Bestimmungen gewahrt:

1. a) DerBerechnung des Sterbegeldes werden die nach dem
1. Januar 1960 (Stichtag) gemal § 8 geleisteten Monats-
" Vollbeitrage zugrunde ‘ !

b) Fur Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1960 (Stichtag) aus

dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhaitnis ausgeschieden

- sind, wird das Sterbegeld nach dem Durchschniitt der letz-
ten zwolf MonatsVollbeitrage berechnet. | .

4] DieZeit,fﬁrdienadMemendgﬁltigenwdriden aus
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dem Arbeitsleben Rentnerinnen- bzw. Rentner-Beitrége
geleistet wurden, wird nicht auf die Dauer der Mitglied-
schaft nach Ziffer 3a) angerechnet.

2. Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, der dem ver-
storbenen Mitglied als Treuegeld gewahrt wurae.

3. &) Das Sterbegeld betragt:
Monats- Wochen- nach einer Mitgliedschaft von

beitrag  beitrag 5 10 15 20
Jahren lahren Jahren  Jahren
DM DM DM D Dt DM
2,50 0,60 80,—~ 90,— 100,— 130,—
33— 0,70 90,— 100,— 10— 140,—
4,— 0,90 100,— 110,— 120,~ 160,—
5— 1,15 10— 120,— 130,~ 190,—
6,~ L40 120,~ 130,— 140,— 220~
7- 1,60 160,— 200, 260,— 400,—
8,— 185 180,— 240,— 320,— 500,—
9 2,10 200,— 280— 380~ 600,—
10— 230 220— 320,— 440,— 700,~
M- 2,55 240,— 360, 500,— 800,—~
12— 275 260,— 400~ 560,— 900,—
13— 3- 280~ 440— 620~ 1000~
14— 3,25 300~ 480— 680~ 1160—
15— 3,50 320~ 520,— 740~ 1200~
20— - 340,— 560,— 800~ 1200-

b) bei einer Mitgliedschaft von weniger als fiinf Jahren wird
den Hinterbliebenen ein Sterbegeld in zwélffacher Hohe
des vom Mitglied durchschnitdich geleisteten Monats-
Volibeitrages, mindestens jedoch 50 DM, gezahlt,

4. Hinterbliebene von Mitgliedem, die bis 1933 einer Gewerk-
schaft angehorten und bei ihrem Wiedereintritt nach 1945
bereits im Ruhestand waten, erhalten ein Sterbegeld von
160,00 DM.

S. Hinterbliebene von Beamfinnen oder Beamten im Sinne der
beamtenrechtiichen Bestimmungen und von Dienstord-
fungs-Angestellten, deren Dienstverhalinis analog den be-

_amtenrechtiichen Bestimmungen geregelt war, erhalten fol-

. gendes Sterbegeld: , :

~-a) bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag von we-
nigerals7DM - :
bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft

' i3

- 50—DM




nach 1 Jahr Mitgliedschaft 300,— DM
nach 5 Jahren Mitgliedschaft 350~ DM

b) bei einem durchschnittlichen MonatsVollbeitrag ab 7 DM
bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75~ DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 400,— DM
nach finfighriger Mitgliedschaft jeweils den threm Durch-
schnittsbeitrag entsprechenden Bétrag aus der Endstufe
(zwanzigjshrige Mitgliedschaft) der Sterbegeld-Tabelle
(Ziffer 3 a).

1. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahh, die mit
dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben,
oder an natiirliche Personen, die nachweislich fiir die Bestat-
tungskosten aufgekommen sind.

2. Das Sterbegeld ist spatestens sechs Monate nach dem To-
desfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises, einer Sterbeus-
kunde und gegebenenfalls eines amtlichen Nachweises, daft
der Verstorbene Beamter oder Dienstordnungs-Angesteliter
gemaB Abschnitt || Ziffer 5 war, bei der zustindigen Kieisver-
waltung zu beantragen.

§ 17 Freizeit-Unfaliversicherung

1. Die Gewerkschaft TV schlieft fuir ihre Mitgiieder sine Frei-
zeit-Unfaliversicherung ab. i

2. Leistungen aus dieser Versicherung erhaften Mitglieder, die
mindestens zwiif Monate der Gewerkschaft OV angehéren
und satzungsgemélle Beitrige nach § 8 Ziffer 2 entrichten,
Bei einem Ubertritt aus einer anderen Gewerkschaft gitt § 4
Ziffer 7 der OTV-Satzung, T

3. Das Weitere bestimmen Versicherungsbedingungen und
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in besonderen Fallen sowie in Zweifelsfillen bestimmt der
geschaftsfithrende Hauptvorstand die fiir einen Tarifvertrag
zusténdige Stelle der OTV.

Vor Aufstellung der Forderung und vor AbschiuR eines Tarif-
vertrages sind die unmittelbar betroffenen Kreisverwaltun-
gen unter Berlicksichtigung der Verhandlungsobjekte und
der jeweiligen Tarifbereiche am MeinungsbildungsprozeR zu
beteiligen. Das Ergebnis der Anhdrung ist der zustandigen
Tarifkommission mitzuteilen.

2. Die nach Nr. 1 zustandigen Stellen handeln unter Beriick-
sichtigung der BeschluBfassung der Taritkommissionen.

3. Fur jeden autonomen Taiifbereich ist eine Tarifkommission
zu bilden.

4. DieTarifkommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung die
Mitgliederstruktur ihres Tarifbereiches ausreichend représen-
tieren.

5. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

§19 Urabstimmung, Arbeitskampf

1. Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel zur Durch-
setzung gewerkschaftlicher Forderungen.

2. Vor einem Streik muf grundsatzlich eine Urabstimmung statt-
finden. Die Urabstimmung darf erst durchgefithit werden,
wenn alle Verhandlungsméglichkeiten ausgeschipft sind und
keine Verstindigung zustande gekommen ist. Fisr einen
Strexk ist in der Urabstimmung eine Mehrheit von mindestens
75 Prozent der Abstimmungsberechtigten erforderlich.

3. DieBundeswehr wird nicht in Abeitskmpfe einbezogen. Dies
gt nicht fidr die dort beschiftiglen Arbeiter und Angesteliten.

4. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien. Die
Richtinien zur Durchfithrung von Urabstimmungen regein
insbesondere die Voraussetzungen, Durchfihrung, Leitung
und Auswertung von Urabstimmungen. Die Richtiinien zur

Mitgioder. feshan C
kamples und die Mainahmen bei Nichtbeachiung der Pflich-
15




§20 Organe

1.
2.

. sammensetzung und Bildung von Organen fiir den Zeitraum
. wischen dem Wirksamwerden der Neugliederung und den

- folgenden allgemeinen Organisationswahlen. insoweit ab-
weichend von den Bestimmungen der §§ 21 und 22 gere-

: Vertretung der Mitglieder dieser Organisationsgiiederungen

‘ |
§21 Kroise o |

1.

16

. Frauen miissen in allen Organen und Gremien der OTV min-

. Im Falle der Neuerrichtung oder Neuabgrénzungvon Organi-

Die OTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke gegliedert.
Organe der OTV sind

in den Kreisverwaltungen: E
a) die Delegiertenkonferenz, '
b) derKreisvorstand;

in den Bezirken:
a) die Bezirkskonferenz,
b) der Bezirksvorstand;

auf Bundesebene:

a) der Gewerkschaftstag,

b) der Beirat,

¢) der Hauptvorstand,

d) der GewerkschaftsausschuB.

. Der Hauptvorstand bestimmt in Richtlinien das Nahere dber

die sachlichen und personellen Voraussetzungen der Watl
und Bestellung der Delegierten und der Mitglieder der Orga-
ne geméR Ziffer 2. Der Hauptvorstand kann in diesen Richt-
finien bestimmen, inwieweit sie fir sonstige Gremien der
Organisation sinngemaR Anwendung finden. i

destens entsprechend ihrer Mitgliederstérke im jeweiligen
Bereich vertreten sein, Das Nihere regelt der Hauptvorstand
in der Wahlordnung.

sationsgliederungen (§ 21 Nr. 4, § 22 N, 1) kann die Zu-

gelt werden, als es erforderlich ist, um eine angemessene |

in Organen sicherzustellen,

Der Kreisvorstand ‘me nirnmtdiefllkmeressenc"lerﬁrvinseinern
Bereich wahr. Er ist zustindig fiir die mitghe Gewerk-
le Entscheid d:" I'Id:\dl] olitisc
Bedeutung sowie die Planung der Gewerkschaftsarbeit auf
Kleis!h!ﬂl N

i
I
|
i

2. Zuseinen besonderen Aufgaben gehon es, auf Kreisebene

a) die demokratische Willensbildung der Mitglieder zu aflen
gewerkschaftspolitischen Fragen zu gewshrleisten und zu
fordem und dazu Mitglieder- und Delegiertenversamm-
lungen durchzufuhren,

b) die Tatigkeit von gewerkschaftlichen Betriebsgruppen
und Vertrauensleuten zu férdem,

¢) beiBedarf den Mitgliedem Rat, Schutz und Hilfe im Rah-
men des Leistungskatalogs der Satzung zu gewahren,

d) Schulungs- und Bildungsarbeit zu organisieren,
e) Mitgliederwerbung zu betreiben,
) gewerkschaftliche Aktionen durchzufihren,

g8) den Haushaltsplan und die Jahresrechnung zu genehmi-
gen,

h) die OTVim DGB-Kreisvorstand zu vertreten,

i) gewerkschaftspolitische Schwerpunkte zu bestimmen,

j) die Einhaltung der Satzung und der Beschliisse zu tber-
wachen,

k) tberdie Bildung von Bereichsvorstinden und die Ausge-
staltung der Bereichsarbeit sowie iber die Bildung sonsti-
ger Ausschiisse und Gruppen im Rahmen flexibler Ar-
beitsformen zu entscheiden.

3. In allen Betrieben und Dienststellen bilden die OTV-Mitglie-
der betriebliche Gewerkschaftsgruppen, die in Mitgliederver-
sammlungen ihre Vertrauensleute wahlen. Diese arbeiten
auf der Grundlage der ,Rahmenrichtlinie zur betrieblichen
Gewerkschafts- und Vertrauensleutearbeit der OTV* an der
Gestaltung der Ziele und Festigung der Organisation mit. Bei
der Wahmehmung dieser Aufgaben stehen sie unter dem
craem e Crologs o e TS
system ist die G r eine mitgli e gewerk-
schaftliche Betriebspolitik. Die Rahmenrichtiinie zur betriebli-
chen Gewerkschafts- und Vertrauensleutearbeit beschlieRt
der Hauptvorstand. '

4. Uber die Emichtung, Zusammenlegung oder Auflsung von
Kreisverwaltungen entscheidet auf Vorschlag des Bezirksvor-
standes der geschaftsfiihrende Hauptvorstand, Gber Ein-
spriiche der Hauptvorstand. Der Einspruch muf innerhalb ei-
dei m . ':ath;tnmstan;js ¢

Gegen die Entscheidung des ist
nach § 26 Ziffer 1 OTV-Satzung Beschwerde beim Gewerk-
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schaftsausschuR innerhalb 4 Wochen maglich. Beschwerden
im Sinne des § 21 Ziffer 4 OTV-Satzung an den Gewerk-
schaftsausschuf haben keine aufschiebende Wirkung.

5. Kreisverwaltungen erhalten aus ihren Beitragseinnahmen
folgende Anteile:

a) bei einer Mitgliederzah! bis zu 3000
und einem raumlich grofen Gebiet bei

einer Mitgliederzahl bis zu 4000 20 Prozent
b) bei einer Mitgliederzah! von 3001 bzw.

4001 bis 10000 Mitglieder 15 Prozent
¢) bei mehrals 10000 Mitgliedern 13 Prozent

Kreisverwaltungen, deren Beitragsanteil sich infolge steigen-
der Mitgliederzahl verandert, erhalten den bisherigen Anteil so
lange als festen Betrag, bis durch weiteren Anstieg der Mitglie-
derzahl die aus der Umgruppierung entstehende Differenz
ausgeglichen ist. Bei Zusammenlegung von Kreisverwaltun-
gen kann der Haupivorstand eine Ubergangsregelung treffen.

Durch BeschluR K 001 des 13, ordentlichen Gewerkschafts-
tages wird § 21 Ziffer 5 bis zur satzungsgemilen Neurege-
ung aufer Kraft gesetzt,

b
P
5

6, Alle vier Jahre findet die Delegiertenkonferenz statt. Aufgabe
der Delegiertenkonferenz ist vor allem die Entgegennahme
des Geschaftsberichts, des KassenberichtsT und des Berichts

. der Revisionskommission sowie die Wahldes Kreisvorstan-
des und der Revisionskommission. Die Delegierten fiir die

Delegiertenkonferenz und die Delegiertenversammiungen

sind in Mitgliederversammlungen zu wihlen; in Betrieben, in

denen einem erheblichen Teil der Mitglieder wegen berufs-
bedingter Abwesenheit von der Betriebsstatte die Teilnahme
| an Mitgliederversammiungen nicht méglich ist (2. B. in Teilen

, der Seeschiffahrt), kann durch Wahlordnung Briefwahl 2uge-

. “lassen werden, Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in

- der W, hbrdmmg.DieMttgkederdesKrecsyorstandeshaben
; beid:rDe‘egierw\komremund bei den Delegiertenver-
sammlungen Stz und Stimme, ‘

7. Die Kreisdelegiertenkonferenz besteht mindestens*
bis 4000 Mitglieder aus 80 Delegierten,
bis 9000 Mitglieder aus 100 Delegierten,
bis 15000 Mitglieder aus 120 Delegierten,
bis 20000 Mitglieder aus 160 Delegierten,
uber 20000 Mitglieder aus 200 Delegierten.

Hinzu kommen die Mitglieder des Kreisvorstandes als or-
dentliche Delegierte.

8. Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus der bzw. dem
Vorsitzenden, den Stellvertreterinnen bzw. den Steliver-
tretem, der Geschéftsfuhrerin bzw. dem Geschaftsfishrer
und den Beisitzerinnen und Beisitzern. Dem Kreisvorstand
gehdren an Vertreterinnen baw. Vertreter der Arbeite-
rnnen und Arbeiter, der Angesteliten, der Beamtinnen
und Beamten, der Frauen und der Jugend sowie der fol-
genden Bereiche: Bund, Lander/Gemeinden/Gesund-
heitswesen, Kirchen, Soziale Dienste, Soziale Siche-
rung/Ver- und Entsorgung/Verkehr/Besondere Dienstlei-
stungen; femer eine ehrenamtliche Vertreterin bzw. ein
ehrenamtlicher Vertreter der Seniorinnen und Senioren
und Vertreterinnen bzw. Vertreter der Jugend entspre-
chend ihrem Mitgliederanteil, mindestens jedoch zwel.

9. Die Geschéfisfishrerin bzw. der Geschiftsfidhrer fihren die
Geschafte in Ubereinstimmung mit der Willensbildung der
Mitglieder und im Rahmen der Beschliisse zentraler, bezirkli-
cher und Grtficher Organe,

10. Die Geschaftsfihrerin bzw. der Geschiftsfihrer trigt gegen-

ber dem Kreisvorstand, der Bezirksleitung und in letzter In-
stanz dem geschafisfiihrenden Hauptvorstand die Verant-
wonugﬁ filr die Geschifts- und Kassenfm:’mng‘ii?sedertl_(reis-
verwaltung. Wichtige Geschiftsvorginge, die groftere finan-
zielle Verpflichtungen 2ur Folge hag:ng,edﬁrfen nur im Ein-
vemehmen mitder Bezirksleitung und in besonderen Fallen
mit der Zustimmung des geschaftsfihrenden Hauptvor-
standes erfoigen.

n DasN&xereb&sﬁmmtderHauptvasiandindeerdléfts-

W“mmdﬁwdufd} * Durch Beschul A 011 des 13, ordendichen Gewerkschatt g
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§22 Bezirke

1. Esbestehen folgende Bezirke:
Bezirk Nord
Bezirk Hamburg
Berirk Weser-Ems
Bezirk Niedersachsen
Bezirk Berlin
Bezirk Nordrhein-Westfalen |
Bezirk Nordrhein-Westfalen 11
Bezirk Hessen
Berzirk Rheinland-Pfalz
Bezirk Bayern
Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirk Saar
Bezirk Brandenburg
Bezirk Sachsen-Anhalt
Bezirk Sachsen
Bezirk Thiiringen

Uber die Abgrenzung der Bezirke und die Sitze der Bezirks-
verwaltungen beschlieRt nach Anhdrung der betroffenen Be-
zirksvorstande der Hauptvorstand. Die Bezirke Berin und
Hamburg haben eine Doppelfunktion als Bezirks- und Kreis-
yerwaltung.

2. Der Bezirksvorstand nimmt die Interessen derOTV in seinem
Bereich wahr. Er Ubt seine Tatigkeit im Auftrag des Hauptvor-
standes aus. Er ist zustandig fir alle Entscheidungen mit
kreisverwaltungstibergreifender oder landespolitischer Be-
deutung sowie die Planung der Gewerkschaftsarbeit auf Lan-
desebene.

3. Zu seinen besonderen Aufgaben gehort es, ‘|m bezwkllchen
Rahmen

8) die Willensbildung der Mitglieder zu koo:dm»eren und ge-

; gentiber dem Hauptvorstand zu vertreten sowie Be-
;. schlisse zentraler Organe umzusetzen, }

b) den bezirlichen Haushaltsplan und die bezikliche Jah-

| resrechnung zu genehmigen,
c) die OTVim DGB-Landesbezirksvorstand zu vertreten,
id) gewerkschaftspolitische Schwerpunkte zu bestimmen,

e) die Kreise in ihren Aufgaben durch Konzepbonen und Ar-
¢ beitshilfen zu unterstiitzen,

ﬂ krelsvemkmgsﬁbetgrenfende Zusammenarbett 2u for-

g) die Einhaltung der Satzung und der Beschlisse zu Gber-
wachen,

h) aber die Ausgestaltung der Bereichsarbeit auf Vorschlag
der Bereichsvorstande zu entscheiden.

. DerBezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz gewahit. Er

besteht aus der bzw. dem Vorsizenden, zwei gleichberechtig-
ten Stellvertreteninnen bzw. Stellvertretem und den ehren-
amtlichen Beisitzerinnen und Beisizem. Dem Bezirksvor-
stand gehtren an je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Ar-
beiterinnen und Arbeiter, der Angestellten, der Beamtinnen
und Beamten, der Frauen und der Jugend sowie der folgen-
den Bereiche: Bund, Lander/Gemeinden/Gesundheitswe-
sen, Kirchen, Soziale Dienste, Soziale Sicherung/
Ver- und Entsorgung/Verkehr/Besondere Dienstleistungen;
femer eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Seniorinnen und
Senioren und Vertreterinnen bzw. Vertreter der Jugend ent-
sprechend ihrem Mitgliederanteil, mindestens jedoch zwei.

Beziksvorstandsmitglieder missen zum Zeitpunkt ihrer Wahl
mindestens drei Jahre, Vertreterinnen und Vertreter der Ju-
gend mindestens zwei Jahre, Gewerkschaftsmitglied sein. *

Die Zahl der Bezirksvorstandsmitglieder betragt in Bezirken
mit weniger als 100000 Mitgliedem bis zu 26, in Bezirken
mit mehr als 100000 Mitgliedem bis zu 31.

. Bezitkskonferenzen finden alle 4 Jahre vor dem Gewerk-

schaftstag statt.

Scheidet ein Mitglied der Bezirksleitung wahrend der Legisla-
turperiode aus, wird zur Nachwahl eine auBerordentliche Be-
Zirkskonferenz einbensfen.

Die Delegierten der Bezirkskonferenzen werden von den De-
legiertenkonferenzen der Kreisverwaltungen gewahlt,

Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in éinerWahlordnung.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und Stimme
in den Bezirkskonferenzen.

. Die Bezirkskonferenz besteht

bis 50000 Mitglieder aus 75 Delegierten,
bis 100000 Mitglieder aus 100 Delegierten,
bis 150000 Mitglieder aus 125 Delegierten,
bis © 200000 Mitglieder aus 150 Delegierten,
itber 200000 Mitglieder aus 200 Delegierten.

‘DuduBsdi.nBAOMdes 13. ondentichen Gewerkschafistages wurde § 22 Zif. 4
5otz 4 nev geloBe.
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Hinzu kommen die Mitglieder des Bezirksvorstands als or-
dentliche Delegierte.

. Die bzw. der Vorsitzende des Bezirks sowie ihre bzw. seine

Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind hauptamtlich tatig
und bilden die Bezirksleitung. Die Bezirksleitung fihrt die Ge-
schafte im Auftrag des Hauptvorstandes.

. Die den Bezirksverwaltungen entstehenden Kosten werden

nach MaBBgabe des Gesamthaushalts getragen. Die Ausga-
ben missen sich im Rahmen der Haushaltsansétze bewe-
gen.

. Zur Unterstitzung der finanzschwachen Kreisverwaltungen

oder fir besondere regionale Aufgaben steht den Bezirken
jéhrlich ein halbes Prozent ihres bezirklichen Beitragsaufkom-
mens zu. Uber die Verwendung dieser Mittel entscheidet der
Bezirksvorstand.

Durch Beschlu K 001 des 13, ordentlichen Gewerkschafts-
tages wird § 22 Ziffer 8 und 9 bis zur satzungsgemdfien
Neuregelung auBBer Kraft gesetzt.

§23 Hauptvorstand

1.

. Zu sjeinen besonderen Aufgaben gehért es,

Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der OTV wahr und
vertritt die Organisation nach auBen und innen, Der Haupt-
vorstand bestimmt die Politik der OTV in Ubereinstimmung
mit den Beschlissen des Gewerkschaftstages, Er ist zustén-
dig fur alle Grundsatzentscheidungen mit bundesweiter und
bezirkstibergreifender Bedeutung und die Gesamtplanung

, der pewerkschaftsarbeit.

‘ !

a) den Haushaltsplan und Stellenplan zu verabschieden so-
wie die Jahresrechnung zu genehmigen und den Bericht
der Vermbgensvenwaltung entgegenzunehm?n,

b) die OTV im DGB-Bundesvorstand und Bundesausschu
2u vertreten, \

<) die OTV in der Gewerkschaftsintemationale und in inter
nationalen Organisationen und Institutionen zu vertreten,

d) die Chefredakteurin baw. den Chefredakteur auf Vor-
schlag des geschéftsfilhrenden Hauptvorstandes zu be-

2

¢e) gewerkschaftspolitische Schwerpunkte zu bestimmen,

f) Kreise und Bezitke in ihren Aufgaben durch Konzeptionen
und Arbeitshilfen zu unterstiitzen,

g Richtlinien, Wahlordnungen und Geschaftsanweisungen
nach vorheriger Beteiligung der Kreise und Bezirke zu be-
schlieffen,

h) die Einhaltung der demokratischen Struktur der Gewerk-
schaft OTV, vomehmlich der Satzung und der Beschliisse
zu Gberwachen,

i) den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen,

§) aber die Ausgestaltung der Bereichsarbeit auf Bundes-
ebene auf Vorschlag der Bereichsvorstinde zu entschei-
den.

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. Er tagt

mindestens viermal jahrdich.

. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

Der baw. dem Vorsitzenden, zwei Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertretem und vier Vorstandsmitgliedem, die zusammen
den geschaftsfihrenden Hauptvorsiand bilden, den Vorsit-
zenden der Bezirke und 53 ehrenamtlichen Mitgliedem, wo-
von vier Verlreterinnen/Vertreter der Personengruppe Ju-
gend und eine ehrenamtliche Vertreterin bzw. ein ehrenamt-
licher Veertreter der Seniorinnen und Senioren sein miissen.

Das Nahere bestimmt die Wahlordnung.

Die Chefredakteurin bzw. der Chefredakteur und je ein/e Ver-
treter/in der Bereiche sowie die Bundesseksetdre/innen fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestelite, Beamtinnen und Be-
amte, Fraven und Jugend sowie eine Vertreterin bzw. ein Ver-
treter der Seniorinnen und Senioren nehmen beratend an
den Sitzungen des Hauptvorstandes teil,

, Die Sitze der ehrenamtiichen Hauptvorstandsmitglieder

werden auf die Bezitke entsprechend ihrer Mitgliederzah!
verteilt. Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
werden von den Bezirkskonferenzen bzw. von der Bundes-
jugendkonferenz vorgeschlagen. Sie miissen Funktio-
ndrinnen bzw. Funktiondre und zum Zeitpunkt der Wahl
mindestens drei Jahre, Vertreterinnen baw. Vertreter der
Jugend mindestens zwei Jahre, Gewerkschaftsmitglied
sein. Findet ein personeller Wechsel einer Vertreterin bzw.
eines Vertreters der Jugend oder der Senioren wahrend
der laufenden Amisperiode statt, schisgt der Bundes-
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jugendausschull bzw. der Bundesseniorenausschu8 die
Nachfolgerinnen bzw. Nachfolger vor.

Die Geschéfte der OTV fithrt der geschiftsfihrende Haupt-
vorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt er die Aufgaben
des Hauptvorstandes wahr.

Rechtsverbindliche Willenserklérungen bediirfen der Unter-
schriften von zwei Vorsitzenden oder einer bzw. eines Vorsit-
zenden und eines weiteren Mitglieds des geschéfisfiihren-
den Hauptvorstandes. Dies gilt nicht fir einfache Geschafte
des laufenden Geschéftsbetriebes.

§ 24 Beirat

1.

24

Der Beirat hat das Recht,

a) die Satzung zu &ndern, soweit nicht Ziele und Aufgaben
der OTV beriihrt werden,

b) Ersatzwahlen fir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschul und die Revisionskommission vorzu-
nehmen,

¢) einen auBerordentlichen Gewerkschaftstag einzuberu-
fen,

d) die allgemeinen Arbeitsbedingungen sowie Gehaltsrege-
lungen fiir die Beschiftigten der OTV, die ficht von Kol
lektivvertrdgen gemaB & 32a erfalt werden, zu be-
schiiefen,

. Die Beschliisse zu Buchstaben a) und ¢) der Ziffer 1 bediir-

fen der Dreiviertelmehrheit, die Beschlisse zu Buchstaben
bl)' udnd d) der Ziffer 1 der einfachen Mehrheit der Beiratsmit-
glieder. .

, Dér Beirat setzt sich zusammen aus;

a) gen Mitgliedern des geschaftsfilhrenden Hauptvorstan-
I-des, |
“ i . }
b) einem Mitglied des Gewerkschaftsausschuﬁses, :
c); einem Mitglied def Revisionskommission auf Hauptvor-
" | standsebene

d) und 81 Delegierten der Bezirke. :
Jeder Bezirk delegiert mindestens ein Mitglied in den Beirat.
Das Néhere bestimmt der Hauptvorstand in einer Wahiord-
nyng. |

4. Fuvjedes delegierte Mitglied ist eine Ersatzdelegierte bzw. ein

Ersatzdelegierter zu wahlen.

5. Die Delegierten und Ersatzdelegierten der Bezitke miissen

ehrenamtliche Funktiondrinnen bzw. Funktiondre und zum
Zeftpunkt der Wahl mindestens drei Jahre Gewerkschaftsmit-
glied sein.

§25 Gewerkschaftstag
1. Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der OTV, seiner

BeschluBfassung unterliegen alle Gewerkschaftsangelegen-
heiten.

2. Zuden Aufgaben des Gewerkschaftstages gehoren:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichts,

b) Entlastung des Hauptvorstandes in Kassenangelegen-
heiten,

©) Entscheidung Gber Antrége,
d) Anderung der Satzung,

€) Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses und der Revisionskommission, Be-
statigung der auf den Bezirkskonferenzen gewshiten Bei-
ratsmitglieder und Ersatz-Beiratsmitglieder.

3. Der Gewerkschaftstag findet alle vier Jahre statt.
4. Der Gewerkschafistag setzt sich zusammen aus den gewshl-

ten Delegierten und den Mitgliedem des Hauptvorstandes.

Die Mitghieder der Revisionskommission auf Hauptvorstands-
ebene und der GewerkschaftsausschuB, die Chefredakteurin
bzw. der Chefredakteur, die Bundessekretarinnen bzw. Bun-
dessekeetdre fir Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestelite, Be-
amtinnen und Beamte, Frauen und Jugend, ein Vertreter der
Seniorinnen/Senioren sowie die Bereichsgeschiftsfahrer/in-
nen nehmen beratend am Gewerkschaftstag teil,

5. Die Delegierten fir den Gewerkschaftstag werden auf den

Delegiertenkonferenzen der Kreisverwaltungen gewshit. Auf
je angefangene 4000 Mitglieder ist eine Delegierte brw. ein
Delegierter zu wahlen. Das Nihere bestimmt der Hauptvor-
stand in einer Wahlordnung, in der auch die gema § 20
Nr. 4 OTV-Satzung erforderichen Strukturvorgaben fiir die
Quotierung enthalten sind.

6. Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages muR
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mindestens 15 Wochen vor dem Beginn des Gewerkschafts-
tages unter Angabe der Tagesordnung im OTV-Magazin be-
kanntgegeben werden. Der Geschéftsbericht muR den Dele-
gierten spétestens vier Wochen vor Beginn des Gewerk-
schaftstages zugestellt sein.

7. Antrége miissen spétestens drei Monate vor Beginn des Ge-
werkschaftstages beim Hauptvorstand eingereicht und vier
Wochen vor Beginn den Delegierten zugestellt sein.

8. Antragsberechtist sind die Delegiertenkonferenzen und De-
legiertenversammiungen der Kreisverwaltungen, die Bezirks-
konferenzen und Bezirksvorstande, der Hauptvorstand, der
Gewerkschaftsausschul, die Bundesfrauenkonferenz und
die Bundesjugendkonferenz sowie der Bundes-Arbeiterin-
nen- und -Arbeiterausschuf, der Bundes-Angestelitenaus-
schufl, der Bundes-Beamtinnen- und -Beamtenausschuf}
und der Bundes-Seniorinnen- und -Seniorenausschul,

9. Der Hauptvorstand wahit vor dem Gewerkschaftstag aus den
Delegierten eine Antragskommission. Sie hat die Aufgabe,
zu den Antrégen Stellung zu nehmen.

10. Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist ein
Wortprotokoll aufzunehmen und zu versffentlichen,

11. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr
als die Hiilfte der Abstimmungsberechtigten (Ziff. 4
Satz 1) anwesend ist. Die BeschluBfihigkeit wird von
der Tagungsleiterin bxw. dem Tagungsleiter festge-
stellt.

Beschlilsse werden mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefaBt. Stimmenthaltungen xolhn als

nicht abgegebene Stimmen. Stimmengleichheit gilt
als Ablehnung. Satzungsinderungen bediirfen der
Mehrhaeit der Stimmen der Abstimmungsberechtig-
ten.

Die fiir die Wahlen und Bestitigungen nach § 25
Ziff. 2 Buchst. e} erforderlichen Mehrhelten legt der

Gewerkschaftstag in seiner Geschiftsordnung fest*

§ 26 GewerkschaftsausschuBS

1. Der GewerkschaftsausschuB entscheidet uber alle Be-
schwerden, die sich gegen Geschéfisfiihrung und Beschlis-

* Durch Beschiul8 A 001 in der durch Antrag A 001 A gedinderten Fassung wurde § 25
um2Zift. 11 ergdinat.
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se des Hauptvorstandes richten. Gegen seine Entscheidung
ist Beschwerde beim nachsten Gewerkschaftstag zuléssig.

2. Der GewerkschaftsausschuB besteht aus je einer Vertreterin

oder einem Vertreter jedes Bezirks und wird vom Gewerk-
schaftstag gewahlt.

Beschiftigte der OTV sowie Mitglieder des Hauptvorstandes
oder des Beirats konnen nirht Mitglied des Gewerkschafts-
ausschusses sein.

3. Der GewerkschaftsausschuR hat sich innerhalb von 14 Ta-

gen nach seiner Wahl zu kanstituieren. Er wahlt eine Vorsit-
zende bzw. einen Vorsitzenden, eine Stellvertreterin bzw.
einen Stellvertreter und eine Schriftfihrerin bzw. einen
SchriftfGhrer. Die Zusammensetzung des Gewerkschaftsaus-

* schusses wird in der nach der Konstituierung erscheinenden
Ausgabe des OTV-Magazins bekanntgemacht.

4. Der Gewerkschafisausschul muB dem Gewerkschaftstag

(iber seine Tatigkeit berichten.

§27 Revisionskommission

1. Fir die Kreisvenvaltungen, Bezitksverwaltungen und die
Hauptverwaltung werden ehrenamtliche Revisionskommis-
sionen gebildet.

2. Siehaben die Aufgabe, in der jeweiligen Verwaltungsstelle die

Haushalfsfihrung und das Rechnungswesen zu kontrollieren.
Sie sind jederzeit zur Kassenrevision berechtigt. Die Revisions-
kemmissionen priifen die Monats-, Vierteljahres- und Jahres-
abrechnungen, die Anlage der Vermogensbestinde sowie die
ge§amte Buchfihrung und fiihren iber jede Revision Proto-
xoll,

3. Die Revisionskommission der Kreisverwaltung besteht aus

mindestens drei Mitgliedem der jeweiligen Kreisverwaltung.
Mitglieder des Hauptvorstandes, eines Bezirksvorstandes
oder eines Kreisvorstandes und Beschiftigte der OTV kon-
nen nicht Mitglied der Revisionskommission sein. Die Revisi-
anskommission wird auf Vorschlag des Kreisvorstandes von
der Kreisdelegiertenkonferenz gewahit, Uber das Ergebnis je-
der Revision ist dem Kreisvorstand zu berichten.

4. Die Revisionskommission der Bezirksverwaltung besteht aus

fanf Mitgliedem, die den Kreisverwaltungen des Bezitks an-
gehdren. Mitglieder des Hauptvorstandes, eines Bezirksvor-
standes oder eines Krelsvorstandes und Beschiftigte der
OTV kénnen nicht Mitglied der Revisionskommission sein.
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Die Revistonskammission wird auf Vorschlag des Bezirksvor-
standes von der Bezirkskonferenz gewahit. Uber das Ergeb-
nis jeder Revision ist dem Bezirksvorstand zu berichten.

5. Die Revisionskommission fiir die Hauptverwaltung besteht
aus je einem Mitglied der Bezirke. Mitglieder des Hauptvor-
standes, eines Bezirksvorstandes oder eines Kreisvorstandes
und Beschiftigte der OTV kénnen nicht Mitglied der Revisi-
onskommission sein. Die Revisionskommission wird auf Vor-
schlag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaftstag gewahit.
Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand und
dem Gewerkschaftsausschuf} zu berichten.

6. Die jeweilige Revisionskommission wahit eine Vorsitzende
bzw. einen Vorsitzenden, eine Stellvertreterin bzw. einen
Stellvertreter und eine Schiftfithrerin bzw. einen Schriftfih-
rer. Die jeweilige Revisionskommission gibt sich eine Ge-
schéftsordnung. ‘

§28 Konferenzen, Arbeitstagungen

1. Vor dem Gewerkschaftstag findet je eine Bundesjugendkon-
ferenz und eine Bundesfrauenkonferenz statt.
2. Abeitstagungen und andere zentrale oder regionale Veran-
staltungen far Bereiche, Abteilungen, Fachgremien, Bran-
C oder

gebildet werden.
2, Zur dieser Personengruppenarbeit kinnen in

4. Die Bundasssivetisrmen bew. Sundesselvertee 10r Arbeite:
finrven und Asbeiter; Angastalite und Ssamtinnen und Beam-

te werden auf Vorschlag der Personengruppen vom Haupt-
vorstand gewahit.

5. Die Bundesjugendsekretarin bzw. der Bundesjugendsekretar
wird von der Bundesjugendkonferenz gewahlt.

6. Die Bundesfrauensekretdrin wird von der Bundesfrauenkon-
ferenz gewshlt.

§30 Bereiche

1. Die Wahrung der besonderen beruflichen, fachlichen und
sozialen Interessen sowie die berufliche und fachliche Be-
treuung der Mitglieder erfolgt durch Bereiche. Die Bereiche
erfiillen ihre Aufgabe in Ubereinstimmung mit den zustindi-
gen Organen.

2. Fir die Arbeit der Bereiche beschlieRt der Hauptvorstand

3. Esbestehen folgende Bereiche:

Bund, Lander
Gemeinden
Gesundheitswesen, Kirchen, Soziale Dienste,
Soziale Sicherung
Ver- und Enisorgung
Verkehr
Besondere Dienstleistungen.
4. Uber die der Arbeit in den Bereichen ent-

scheiden die Kreis- und Bezirksvorst3nde bzw. der Hauptvor-
stand fir ihre jeweilige Ebene.

§31 Presee - und informationswesen

1. Offizielles : des OTVist das OTV in. ES

2. Oberdie weiterer Publikationen auf Bundesebe-
ne entscheidet der geschaftsiOhvende Hauptvorstand.

3. Beziksvorstinde und Keeisvorstinde kdnnen bei Bedarf fiir
Fivonde v 1 Rcinien der geschis

Hauptvorstand.
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§ 32 Beschaftigte der OTV

1. Die Beschaftigten der OTV werden vom geschéftsfithrenden
Hauptvorstand eingestellt. Dabei haben sowohl die Kreis-
wie die Bezirksvorstande fiir ihren Bereich ein Vorschlags—
recht. Eine Versetzung ist nur nach Anhérung der zusténciigen
Kreis- oder Bezirksvorstande maglich.

2. Offene Stellen sind grundsatzlich im OTV-Magazin auszu-
schreiben. Ausnahmen hiervon sind mit Zustimmung des
geschaftsfuhrenden Hauptvorstandes zuldssig. Otfene Stel-
len sollen nach varheriger Anhérung der zustdndigen Kreis-
und Beziixsvorstande besetzt werden.

3. Sekretérin bzw. Sekretér oder Wahlangestelite bzw. Wahlan-
gestellter kann grundsatzlich nur sein, wer zum Zeitpunkt der
Anstellung mindestens drei Jahre Gewerchhaftsmltghed ist
und zwei Jahre gewerkschaftliche Tétigkeit als Funktionrin
bzw. Funktiondr nachweisen kann. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der geschéftsfiihrende Hauptvorstand.

4, Die hauptarntiichen Funktiondrinnen und Funktionére bedar-
fen zur Ausibung ihres Amtes der Bestéatigung durch den ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstand. Sie sind verpflichtet, die
Bestimmungen der Satzung und die Beschliisse der Organe
zu beachten.

5. Das Angestelltenverhéltnis der hauptamtlich Beschéftigten
endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem das
65. Lebensjahr vollendet wird.

§32a Kollektive Vertrige

1. Die Arbeitsbedingungen der Beschéftigten mit Ausnahme
der Wahlangestellien werden durch kollektive Verirége gere-
gelt, die zwischen dem geschafisfithrenden. Hauptvorstand
und dem Gesamtbetriebsrat abzuschlieRen sind.

2. Kollektive Vertriige bediirfen zu ihrer Wirksamkeit or-

ganisationsseitig der Genehrmigung des Beirates. An

.der BeschluBfassung iiber die Genehmigung wirken
nur die ehrenamtllchen Vlltglleder des Beirates mit*

§32b Mltbestlmmung in Angelegenhelten
der Beschafﬂgten -

ln Angelegenhexten dle d|e Arb

* Dun:h BescthB K 046 des 73 ordentllchen Gewerksdmflstages wurrle § 320 Zn' 2
neu gefaBt. )

;’30, -

tigten mit Ausnahme der der Wahlangestellten betreffen, ha-
ben die Betriebsrate Mitbestimmung; tiber das Betriebsver-
fassungsgesetz hinausgehende Rechte und Verfahrensrege-
lungen werden durch freiwillige Gesamtbetriebsvereinba-
rung geregelt.

1 2. Einigen sich geschaftsfihrender Hauptvorstand und Gesamt-

betriebsrat (ber die Gesamtbetriebsvereinbarung (§ 32b
Nr. 1) nicht, wird die Einigungsstelle nach § 76 des Betriebs-
verfassungsgeseizes auf Antrag des geschifisfilhrenden
Hauptvorstandes oder des Gesamtbetriebsrats tatig. Der
Spruch der Einigungsstelle bedarf zu seiner Wirksamkeit der
Zustimmung des geschéftsfihrenden Hauptvorstandes und
des Gesamtbetriebsrats.

3. § 118 des Betriebsverfassungsgesetzes ist nicht anzuwenden.

§33 Vermdgensverwaltung

1. Fir die Anlegung und Verwaltung der Vermégenswerte der
0TV, welche tiber den laufenden Geldbedarf hinaus vorhan-
den sind, besteht eine Vermégensverwaltung. Sie hat die
Rechtsform einer GmbH. Die Gesellschafterinnen und Ge-
sellschafter bestimmit der Hauptvorstand der OTV,

2. Die OTV stellt den Gesellschafterinnen und Gesellschaftem
zur Einzahiung der vorgeschriebenen Stammeinlagen einen
entsprechenden Betrag zur Verfiigung.

Weder den Gesellschafterinnen und Gesellschaftern noch
ihren Erbinnen und Erben stehen an diesen Einlagen Eigen-
tumsrechte zu.

3. Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Vermégen der OTV
zuzufithren. Eine Gewinnverteilung an die Gesellschafterin-
nen und Gesellschafter ist durch Satzung auszuschlieBen.

4. Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie in der
Hauptverwaltung vorhandenen Vermégenswerte sind Eigen-
tum der OTV und somit der Vermégensverwaltung unter-
stellt. Die Verfiigungsberechtigung der Organe dber die
ihnen satzungsgemaR zustehenden Mittel wird durch diese
Bestimmung nicht berihrt. |

5. Die ‘Gesellschafterinnen und Gesellschafter und die von
ihnen bestellten Geschéftsfithrerinnen und Geschiftsfiihrer
. derVermégensverwaltung sind dem Hauptvarstand der 6TV
-~ -verantwortlich. Die Geschéftsfiihrerinnen und Geschéftsfith-
rer der Verméigensverwaltung sind verpflichtet, dem Haupt-

- vorstand einmal jahrlich Bericht zu erstatten.
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nen der Vermogensverwaltung und von einer durch den ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstand zu bestellenden Treuhand- .|  Organisationskatalog gem3B § 2 Ziffer 3

lischaft tbt.
geselschalt ausged Der Organisationsbereich umfafit:

: verwaltungen, Betriebe und Einnchtungen

P des Bundes (einschlieflich deutscher

! §34 Geschdfts;ahr Auslandsdienststellen),

, der Lander,

der Gemeinden und Gemeindeverbénde,

der sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des

i
6. Die Kontralle der Vermégensverwaltung wird von den Orga- Anhangl ‘
i
}

Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

: . affentlichen Rechts :
. §35 Auflésung sowie der Vereinigungen vorstehender Bereiche; !
Die Auflssung der OTV kann nur ein Gewerkschaftstag be- Eil:igld(:?:gememschaften;

schlieBen. Der Aufldsungsbeschlul® bedarf einer Mehrheit von
vier Fiinfteln der Stimmberechtigten.

Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken). ;
. ) % Theaterund Bahnen. |

Der Gewerkschaftstag entscheidet auch (ber die Verwendung Zoologische und botanische Garten :

: des Vermogers. ] verwaltungen, Betriebe, Einrichtungen und Einheiten

1 der Bundeswehr,

der Feuerwehr und

| . ‘ des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.

? Venwaltungen, Betriebe und Einrichtungen

der Stationierungsstreitkrafte,
der auslandischen Missionen und
der auslandischen éffentlichen tnstitutionen in der
Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berin,
der iibemationalen Institutionen,
Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige ffentlich-
rechtliche Kreditinstitute.
| | Vewaltungen, Betriebe und Einrichtungen der éffentlichen und
i if privaten Versorgungs- und Energiewintschaft einschlielich Kem-
| if energie und Forschung.
1 i| Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der Entsorgungswirt-
} ] schaftund der Stadtereinigung, die auf folgenden Gebieten
|
|
|

tatig sind:
Entsorgung und Verwertung von Siedlungsabfallen,
Entsorgung und Verwertung von Industrie- und Sonder-
abfallen,
Kanalreinigung, Abwasserentsorgung und Kldrschlamm-
behandiung.
Geselischaften und Vereinigungen bilrgerlichen Rechts, die
dffentliche Aufgaben wahmehmen oder ganz oder iberwiegend
von der dffentichen Hand unterhalten werden (zum Beispiel
Technische Uberwachungsvereine, Einrichtungen der vom Bund
geforderten Entwicklungshilfe).
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Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des éffentlichen und
privaten Gesundheitswesens einschlieRlich der hygienischen In-
stitute,
Betriebe des Friseurhandwerks.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der karitativen und
kirchlichen Organisationen.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
des dffentlichen und privaten Nah- und Femverkehrs
einschlieRlich der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,
der See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieRlich
der Hochsee- und Kiistenfischerei sowie
des Lotsenwesens,
der See- und Binnenhafen,
der Tauchereibetriebe,
der Luft- und Raumfahrt,
der Flughifen.
Fahr-, Schiffahrts- und Flugschulen.
Verwaltungen und Betriebe
des Speditions-, Transport-, Handels- und
Lagereigeweibes ‘
sowie
der Mérkte,
des Tarstellen- und Garagengewerbes,
Reisebiiros,
Verwaltungen und Betriebe des Bewachungs- und Sicherheits-
gewerbes,

Rechtsschutzrichtlinie der 8TV (Auszug)
vom 30. Marz 1993

' Der Hauptvorstand hat folgende Richtlinie

beschlossen:

§1 Gegenstinde der
Rechtsschutzgewshrung

1 1. Den Mitgliedem wird unentgeltiich Rechtsschutz gewéhrt in

Steeittallen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit den
Beschftigungsverhaltnissen, mit der Austibung beruflicher
Tatigkeiten oder mit der Wahmehmung berechtigter Organi-
sationsinteressen entstanden sind. ErfaRt werden auch
Streitfalie aus der Sozialversicherung.

2. Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziffer 1
Satz 1 ist gegeben,
a) wenn es sich um Streitfalle zwischen Arbeitnehmem und
i oder Beamten und Diensthemren handelt,
oder

b) solche Streitfalle, die ohne die spezielle Benufsausiibung
der Mitglieder nicht entstanden waren, wobei die Berufs-
ausiibung die Beschaftigungsverhalinisse betreffen miis-
sen, oder

) dieMitglieder durch Befolgung gewerkschafticher Anord-
nungen oder wegen gewerkschaftlicher Haltung Schad-
g_unr;gen, Verfolgungen oder MaBregelungen ausgesetzt
sind.

A L
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§2 Rechtsanspruch

1. Der Rechtsschutz ist eire freiwillige Leistung der OTV. Ein
Rechtsanspruch auf Gewahrung von Rechtsschutz besteht
nicht.

§3 Voraussetzungen

1. Rechtsschutz kann nur nach einer ordnungsgemaBen Mit-
gliedschaft von drei Monaten, gerechnetvom AnlaBzeitpunkt
des Streitfalles, gewahrt werden,

2. Die Nichterfilllung der Wartezeit steht der Erteilung von
Rechtsauskinften im Rahmen der Mitgliederbetreuung
nicht entgegen. Telefonisch erteilte Auskinfte sind unver.
bindlich.

3. Rechtsschutz kann nur gewshrt werden, wenn Erfolgsaus-
sichten bestehen. Die Entscheidung hiertiber erfolgt nach
pflichtgeméRem Ermessen.

4. Rechtsschutz kann grundstzlich nicht gewdhrt werden,
wenn der begriindete Verdacht einervorsitzlichen strafbaren
Handlung des Mitgliedes besteht,

§ 4 Verjihrung

Der Anspruch des Mitglieds auf Schadenersatz im Rahmen
des Rechtsschutzes (zum Beispiel Auskinfte, Beratung, Pro-
zefvertretung) verjéhrt in zwei Jahren von dem Zeitpunkt an,
in dem der Anspruch entstanden ist, spatestens jedoch in zwei
,Jahren nach Ende der ProzeRvertretung oder Auskunftsertei-
ung.

§5 Rechtsschutzumfang

1. Der Rechtsschutz umfaBt die Verfahrensvertretung sowie die
Ubemahme der erforderlichen Verfahrenskosten,

2. Kosten werden nur insoweit tbemommen, als diese nicht
vondtitterSeitezuu'agenshd(zumBeispielﬁ 12 AbGG).
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3. Zu den Kosten des Verfahrens zahlen — auRer den Kosten
des eigenen ProzeRvertreters — die Gerichtskosten, die Ko-
sten des gegnerischen ProzeBvertreters, die erstattungsfahi-
gen der Gegenseite und die des Nebenkligers.
Nicht zu den Kosten des Verfahrens gehdren Gutachter-
kosten, es sei denn, es handelt sich um die Kosten fiir un-
mittelbar vom Gericht eingeholte Gutachten. Die Kosten aller
{ibrigen im Verlauf eines Verfahrens erforderich werdenden
Gutachten werden nur im Rahmen der Ziffer 7 Gbemom-
men.

4. Der Rechtsschutz erfalt auch die Kosten fiir Vollstreckungs-
verfahren. Si itsleistungen werden nicht erbracht.
Konkursantrage bediirfen einer besonderen Genehmi-

gung.
5. Verhangte GeldbuBen, Geld- und Ordnungsstrafen diifen

nicht von der GTV getragen werden.
6. Reisekosten der Mitgheder werden nicht tbemommen, es
sei denn, sie wurden im vorhinein zugesichert.

7. Gutachterkosten, die im Laufe eines Verfahrens entstehen,
werden nur Gtbemommen, wenn sie vorher zugesichert wur-
den. Rechtsgutachten kdnnen nur vom geschaftsfohrenden
Hauptvorstand in Auftrag gegeben werden,

§6 ProzeBvertretungen

1. Die ProzefRvertretung erfolgt durch Gewerkschaftssekrets-
refinnen, soweit diese zugelassen sind.




2. Ist der/die Geschaftsfuhrer/in der Kreisverwaltung nicht fiir
die Entscheidung tber den Rechtsschutzantrag 2ustindig,
leitet er bzw. sie ihn an die Bezirksleitung weiter, Er bzw, sie
nimmt dabei zu dem Antrag Stellung. Satz 1 gilt fir die Be-

zirksleitung sinngemR.

3. Der Rechtsschutz ist fiir jede Instanz zu beantragen. In
Fallen der Zuriickverweisung einer Streitsache an die
Vorinstanz eriibrigt sich eine ereute Rechtsschutzbean-
tragung.

4, Der Rechtsschutzantrag fiir die . Instanz ist vor Rechtshdn-
gigkeit, fiir die weitere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des
Rechtsmittels, falls die Gegenseite ein Rechtsmittel einlegt,
unverziiglich einzureichen. Kosten fiir eine nichtvon der (T
vorher genehmigte Anwaltsbeauftragung kénnen nicht iiber-
nommen werden,

5. Eine verspitete Rechtsschutzbeantragung kann nur in den
Fallen bertcksichtigt werden, in denen eine rechtzeitige Be-
antragung infolge von Umstanden nicht maglich war, die von
dem Mitglied nicht zu vertreten sind. In diesen Fallen muR die
Beantragung unverziiglich nach Wegfall der hindemden Um-

. stinde erfolgen.

iiber R

1. Uber Rechtsschutzantrége ... entscheidet der Geschaftsfiih-
rer bzw, die Geschifisfiihrerin der Kreisverwaltung, soweit
nicht die Bezirksleitung oder der Geschaftsfuhrende Haupt-
vorstand zustandig sind.

ndigkeit i
§8 Zusti zurEn.ts;:l:udmg
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. 2. Die Rechtsschutzgewahrung kann zuriickgenommen wer-

{ " den, wenn das Mitglied bei der Antragstellung falsche Anga-
ben gemacht oder wesentliche Tatsachen verschwiegen hat
und die Rechtsschutzgewdhrung hierauf beruhte.

| 3. Fir Widerruf und Ricknahme ist die rechtsschutzgewahren-
: de Stelle zustandig.

! § 10 Aufgabenerledigung fiir

mehrere Kreisverwaltungen

: §11 SchluBbestimmungen

I P
L2
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§12 Ubergangsregelungen




