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Wozu brauchen wir ein Aktionsprogramm?

Gewerkschaftsarbeit erschopft sich niche in Tarifvertrigen. Unser iiber-
geordnetes Ziel ist eine menschliche Gesellschaftsordnung — die Weiterent-
widlung der Demokratie im Sinne des Grundgesetzes.

Aus diesem Grund brauchen wir Leitlinien, die dber das Tagesgeschehen
hinausweisen.

Das war der Anfang

1949 forderte der DGB-GriindungskongreB: die betriebliche und iiberbe-
triebliche Mitbestimmung,.

Die Uberfithrung der Schlisselindustrien in Gemeineigentum.

Soziale Gerechtigkeit durch angem Beteiligung aller arbeitenden
Menschen am volkswirtschaftlichen Ertrag.

Einen ausreicienden Lebensunterhalc bei Alter, Invalidivir, Krankheit
oder Arbeitslosigkeir.

Es liegt in der Natur der Sache, daf} sich einmal gefafite Beschliisse unter
dem Einfluf politischer und gesellschaftlicher Entwicklungen verindern.
Akzente verschicben sich. Neue Aufgaben melden sich, und andere, nahezu
geldste, treten in den Hintergrund. Deshalb wurden die Ziele des DGB in
den folgenden Jahren immer wieder von neuem iiberdacht.

1955: Startschufl zur 40-Stunden-Woche

1954 beschlossen die Gewerkschaften, die Nahziele der niichsten Zeit in
einem besonderen Programm zusammenzufaseen. Busidesvorstand und Bun-
desausschul des Deutschen Gewerkschaftsbundes legten sie am 1. Mai 1935
der Offentlichkeit vor. Dieses Aktionsprogramm war durch die Erforder~
nisse des wireschaftlichen Aufschwungs geprigt und wurde in der folgenden
Zeit Zug um Zug verwirkliht. Vor allem wurde damit der Startschuf
gegeben fiir die Verwirklichung der 40-Stunden-Woche, die schon lange zu
den wichtigsten geweckschaftlichen Zielen gehree.

1963: Mithestimmung
1963 formulierten die Gewerkschaften ihre Fernziele in cinem neuen
Grundsatzprogramm. Im Mittelpunkt seines umfangreichen Kataloges: die
Mitbestimmung. Auch Kultur und Bildung werden hier so ernst genommen,
wie unsere Zeit es verlangt.




1965: Das Aktionsprogramm wurde iiberarbeitet

Der 6. Ordentliche Bundeskongrefi 1962 beschlo, auch das Aktionspro-
gramm griindlich zu iiberarbeiten. Die Gewerkschaften berichteten iiber
ihre Arbeit im Zeichen des Aktionsprogramms und schlugen ,Anderungen®
vor. Eine aditkopfige Redaktionskommission erarbeitete in Kontakt mit
Bundesvorstand und Bundesausschuf} siecben Entwiirfe. Schiiefllich wurde in
einer Sondersitzung des Bundesausschusses am 19, Mirz 1965 in Duisburg
das neue Aktionsprogramm verabschiedet und am 23, Mirz der Uffentlich-
keit iibergeben.

ihm ist, im Gegensatz zu seinem Vorginger, eine Priambel vorangestellt.

Aus fiinf Kapiteln wurden zehn. Neu waren unter anderem die Forde-
rungen:

— Zahlung eines 13. Monatsgehaltes;

— tarifliche Absicherungen der sogenannten freiwilligen betrieblichen So-
zialleistungen;

— Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand durch Tarifvertrag und Maf-
nahmen des Gesetzgebers;

— vier Wochen Mindesturlaub im Jahr;

— niedrigere Altersgrenze in der Rentenversicherung;
— austeichender gesetzlicher Mieterschutz;

— Einfiihrung des 10, Schuljahres;

— zusitzlich bezahlter Bildungsurlaub;

— Verabschiedung eines Berufsausbildungsgesetzes,

Am 1. Mai 1965 stand dieses Aktionsprogramm im Mittelpunke der
Maikundgebungen.

1%66; Sichere Arbeitspliitze

1966/67 erlebte die westdeutsche Wirtschaft ihre ersten Rickschlige nach
dem Kriege. Die Forderung des Aktionsprogramms ,Gesicherte Arbeits-
plitze® muBce nach diesen Erfahrungen iiberarbeitet und neu interpretiert
werden. In dieser Zeit wurde der Slogan ,Wir miissen stark sein —
gerade jetzt DGB® geprigt.

1969: Mitbestimmung und VermSgenshildung

Der §. Ordentliche Bundeskongre8 im Mai 1969 in Miinchen machte deut-
H&.Mjnztdhzuw%ﬁviﬁzvudhmduquﬁfm
Misbestimenung in den GroBbetrieben und der Vermgensbilduag in Arbeit-

Viele Fortschritte verwirklicht

Seit der Uberarbeitung des Aktionsprogramms im Jahre 1965 haben die
Gewerksdhaften viel fiir den Arbeitnehmer erreicht -— im Bereich der Tarif-
politik ebenso wie in der Sozialgesetzgebung. Einige dieser Erfolge seien
hier genannt:

Die Arbeitszeit konnte weiter verkiirzt werden.

Neben den allgemeinen Lohn- und Gehaltserhshungen konnte im Offent-
lichen Dienst, in der Kautschukindustrie Niedersachsens und Hessens wie
auch in der Eisen- und Stahlindustrie ein 13. Monatsgehalt vereinbart
werden.

Im Offentlichen Dienst, bei der Bundespost und bei der Bundesbahn gibt
es seit 1970 fiir Arbeiter den Monatslohn.

Die Sparférderung ist gesetzlich verbessert worden. Mitte 1970 gab es
bereits 73 Tarifvertrige iiber .vermogenswirksame Leistungen® fiir rund
9 Millionen Arbeitnehmer.

Der Urlaub konnte erheblich verlingert werden. 1970 erhielten rund
9 Millionen Arbeitnehmer ein zusitzliches Urlaubsgeld.

Einige Gewerkschaften konnten Rationalisierungsschutzabkommen verein-
baren,

Das Maschinenschutzgesetz schuf Voraussetzungen fiir groBere Sicherheis
am Arbeitsplatz,

Mit der Lohnfortzahlung fiir Arbeiter im Krankheitsfalle und erheblichen
Verbesserungen der Krankenversidherung fiir Angestellte erhshte sich die
soziale Sicherheit. 7,1 Millionen Angestellte erhalten jetze vom Arbeitgeber
einen ZuschuR zum Krankenversicherungsbeitrag. Gleichzeitig wurde die
Versicherungspflichigrenze angehoben und dynamisiert.

Im Zeichen des Aktionsprogramms haben die Gewerkschaften grofe
Erfolge erstritten. Vieles bleibt noch zu cun.

Nach wie vor ist dieses Aktionsprogramm akuuell. Es zeigr, daf unsere
Aufgaben in der nichsten Zeit nicht geringer und nidht weniger widhtig
sein werden als bisher,



Die Forderungen des Aktlonsprogramms

1, Kiirzere Arbeitszeit
Der Achtstundentag und die 5-Tage-Woche mit vollem Lohn- und Ge-
haltsausgleich sind allgemein zu verwirklichen.

Auch bei Schichtarbeit diirfen Arbeitnehmer hochstens 8 Stunden tiglich
und 40 Stunden wichentlich titig sein.

Die freien Tage miissen aufeinander folgen und méglichst viele Sonntage
arbeitsfrei bleiben. Die Bestimmungen iiber Sonntagsarbeit sind zu verbes-
sern.

2. Hhere Lohne und Gehilter

Der Anteil der Arbzitnehmer am Ertrag der Wirtschaft mufl erhht wer-
den, der Lebensstandard ihrer Familien steigen.

Minner und Frauen miissen auch im Arbeitsleben gleichberechtige sein.
Fiir gleichwertige Titigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt zu zahlen,

Betriebliche Sozialleistungen sind durch Tarifvertrag oder Gesetz zu
sichern.

Alle Arbeitnehmer miissen ein 13, Monatsgehalt erhalten.

3. Bessere Vermdgensverteilung

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermégensbildung ist zu
beseitigen.

Diesem Ziel miissen die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und Sozialpolitik
entsprechen,

Die Gewerkschaften werden ihre tarifpolitischen Moglichkeiten zur bes-
seren Vermdgensbildung nutzen,

4. Lingerer Urlaub und Urlaubegeld

Ein jihriicher Erholungsurlaub von mindestens vier Wochen soll die Ge-
sundheit sichern. »
" Arbeitnehmer uater 20 Jahren und tiber 35 Jahren brauchen 5 Wochen,
fiber 50 Jahre 6 Wochen Urlaub. Jahren bra

Allen muB ein zusktzliches Urlaubageld gezahlt werden.

5. Gesicherte Arbeitsplitze

Rationalisierung und Automation sollen der Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen dienen. Wer seinen Arbeitsplatz verliert, mufl eine
andere angemessene Arbeitsmbglichkeit erhalten.

Er hat Anspruch auf Hilfe, um sich in eine neue Titigkeit einzuarbeiten.
Erworbene Anspriide sind zu sichern, Lohn- und GehaltseinbuBen zu ver-
meiden, Alteren Arbeitnehmern ist cin erweiterter Kiindigungsschutz zu
gewihren.

Betriebliche und tiberbetriebliche Pline sind aufzustellen, um notwendige
Anpassungsmafinahmen zu treffen.

Alle Entscheidungen miissen gemeinsam mit den Betricbsriten, Personal-
riten und Gewerkschaften beschlossen werden.

Gesetzgeber und Regierung miissen nachteilige Folgen der Rationalisie-
rung und Automation rechtzeitig abwenden.

Die Vollbeschiftigung ist zu sichern,

&. Arbeit ohne Gefahr

Die Sicherheit am Arbeitsplatz muB erhtht werden.

Gesundheitsschutz und  Unfallverhiitung gehdren zu den wichtigsten
betrieblichen Aufgaben.

In Mittel- und GroBbetricben sind hauptamtliche Sicherheitsingenieu.s
einzusetzen.

Durch Gesetz miissen die Betriebe verpflichter werden, den werksirze-
lichen Dienst auszubauen.

Maschinen und Anlagen haben den Sicherheits- und Schutzvor.chriften zu
entsprechen,

Gewerbeaufsicht, Technischer Aufsichrsdienst der Terufsgenossenschaften
und Arbeitsschutzgesetze sind weiter auszubauen.

7. Griere soxisle Sicherheit

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozialversicherung.

Die Lohnfortzablung im Krankheitsfall fiir mindestens 6 Wochen ist
gesetzlich zu regeln.

Bei lingerer Krankheit miissen Arbeiter und Angestellte durds Tarifver-
trag vor Einkomesensverluston geschiitzt werden.




Die vorbeugende Gesundheitsfiirsorge ist auszubauen.
Der Mutterschutz ist zu erweitern.

Das Arbeitslosengeld soll mindestens zwei Drittel des letzten Arbeits-
einkommens betragen,

Das gleiche gilt fiir Kurzarbeit.

Die Altersrente soll mindestens drei Viertel des erreichten Arbeitsein-
kommens betragen.

Die allgemeine Altersgrenze ist stufenweise auf 60 Jahre herabzusetzen.

Wer cine die Gesundheit gefihrdende Titigkeit ausiibt oder wegen seines
Alters keine angemessene Arbeit mehr findet, hat Anspruch auf vorzeitige
Rente,

Der soziale Wohnungsbau muf} stirker gefordert werden.

Ein besserer Mieterschutz ist unerliflich.

8. Mchr Mitbestimmung

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Betrieb, im Unte: -
nehmen und in der gesamten Wirtschaft muff die politische Demokratie
erginzen, .

Betriebsrite und Personalrite miissen bei allen wirtschaftlichen, sozialen
und personellen Entscheidungen mitbestimmen,

Die Rechte der Gewerkschaften in Betrieben und Verwaltungen sind zu
erweitern,

Alle Groflunternechmen miissen Arbeitsdirektoren und parivitisch besetzte
Aufsichtsorgane erhalten.

In allen technisch selbstindigen Werksgruppen und Betriebsabteilungen
dieser Groflunternechmen sind Beirite und Direktoren zu bilden, die der
Mitbestimmung entsprechen, '

9. Gleicse Bildungschancen i
In allen Bundeslindern isc die Schulpfliche auf zehn Jahes auszadehnen.
Uberall st die vollsusgebaute ehnklassige Schule einzurichten.
Leramittel- und Schulgeldireihait ist aligemein sinzufihrea.

Das Hodhschulstudium muf8 gebiihrenfrei sein und durch ausreichende
Stipendien erleichtert werden.

Die Erwachsenenbildung ist stirker zu férdern.
Der zweite, berufsbezogene Bildungsweg ist auszubauen.
Ein zusitzlich bezahlter Bildungsurlaub ist einzufithren.

10. Bessere Berufsausbildung

Schon in der Schule muB der junge Mensch auf die Arbeitswelt vorbereitet
werden.

Die Berufsberatung ist zu modernisieren.

Ein unabhingiges Berufsforschungsinstitut ist einzurichten.

Jeder soll cine breite Grundausbildung erhalten, die es ihm ermogliche,
sich der raschen technischen Entwidklung anzupassen.

Ein zweiter Berufsschultag ist iberall einzufihren.
Ein Bundesgesetz muf die Berufsausbildung einheitlich regeln und ver-
bessern.

Die Mitbestimmung der Gewerkschaften bei der Berufsausbildung ist zu
sichern.



1. Kiirzere Arbeitszelt

Der Achtstundentag und die 5-Tage-Woche mit vollem Lohn- und
Gehaltsausgleich sind allgemein zu verwirklichen.

Auch bei Schichtarbeit diirfen Arbeitnehmer hdchstens 8 Stunden tiglich
und 40 Stunden wochentlich titig sein.

Die freien Tage miissen aufeinander folgen und méglichst vicle Sonn-
tage arbeitsfrei bleiben. Dic Bestimmungen iiber Sonntagsarbeit sind zu
verbessern.

Eine alte Forderung

Schon vor 1933 stand die 40-Stunden-Woche auf dem Programm des
Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes (ADGB). Als dic deutschen
Gewerkschaften durch die Nazis zerschlagen waren, wurde dieser Pro-
grammpunkt in anderen freieh Lindern verwirklicht. 1936 fithrten Frank-
reich und Neuseeland die 40-Stunden-Woche gesetzlich ein. Zwei Jahre spii-
ter folgten die USA mit einer anderthalbfachen Bezahlung fiir dariiber
hinaus geleistete Uberstunden, 1948 wurde in Australien die 40-Stunden-
Woche Gesetz, und Kanada verwirklichte sie bis 1955 in der Industrie,
Deutschland ist also durch Nationalsozialismus, Krieg und Kriegsfoigen
schr zuriikgeworfen worden,

Ab 1955 wurde bei uns die 40-Stunden-Wodhe energisch angesteuert, In
langfristigen Tarifvertrigen erreichten die Gewerkschaften bis 1968 eine
Verkiirzung der tariflichen Arbeitszeit auf durchschnittlich 41,6 Stunden.
Natiitlich hing das Tempo der Arbeitszeitverkiirzung u.a. vom Arbeits-
marke ab, 1965 sank die durchschnittliche tarifliche Wodchenarbeitszeit nur
um 0,3 auf 42,7 Stunden, 1966 um durchschnittlich 0,6 Stunden, und im
Jahre 1967 konnten wichentlich 0,5 Stunden gewonnen werden.

1968 war der Umfang der wirksam gewordenen tariflichen Arbeitszeit-
verkiirzungen weitaus geringer als in den Vorjahren, 30 da sich der Durch-
schnittssatz von 41,6 Stunden fiir 1967 im Jahre 1968 nicht verindert hat.
1969 verklirzte sich die tarifliche Arbeitszeit dann um 0,3 Prozent weiter
auf 41,3 Stunden.

Ende 1969 hatten 46,1 Prozent der Arbeitnehmer eine tarifliche wichent-
liche Arbeitszeit von 40; 9 Prozent von 41; 11 Prozent von 41,25 bis 42;
14,5 Prozant von 42,5; 13,3 Prozent von 43 sowie 6,1 Prozent von 43,25
bis 48 Scunden.

In der Zigarettenindustrie endet die Spilitschiche ab 1. 1, 1960 30 Minuten
frither als bisher. Daduerch kommen Wecheelschichtler auf cine wichentliche

Arbeitszeit von 38 Stunden und 45 Minuten. Einschiiefllich der zusitzlichen
Kurzpausen von 2 x 10 Minuten tiglich sind es sogar nur 37 Stunden und
5 Minuten.

Die propagandistisch breitgetretene Behauptung, Arbeitszeitverkiirzungen
schaden der Wirtschaft, wurde durch die Entwicklung selbst widerlegt. Auch
das Argument der Arbeitgeber, kiirzere Arbeitszeiten bedeuteten cinfach
mehr Uberstunden, erwies sich als unhaltbar. Wie das Statistische Bundes-
amt nachwies, geht auch die Zahl der tawsiichlich geleisteten Arbeitsstunden
der Industriearbeiter im Zuge tariflicher Arbeitszeitverkiirzungen zuriick.

Trotz kiirzerer Abeitszeit nimmt die Produktivitit nachweisbar zu.
Wihrend die Zahl der Beschiftigten von 1955 bis 1968 um etwa 53 Prozent
stieg, erhghte sich die industrielle Produktion im gleichen Zeitraum um das
Doppelte.

”



2. Hohere Léhne und Gehiilter

Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag der Wirtschaft muff erhoht
werden, der Lebensstandard ihrer Familien steigen.

Minner und Frauen miissen auch im Arbeitsleben gleichberechtigt sein.
Fiir gleichwertige Tatigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt zu zahlen.

Betricbliche Sozialleistungen sind durch Tarifvertrag oder Gesetz zu
sichern.

Alle Arbeitnehmer miissen ein 13. Monatseinkommen erhalten.

Das Einkommen entscheidet iber den Lebensstandard

Tarifvertrige sind die Grundlage, auf der sich Leistungszulagen, Akkord-
und Primienverdienste, Schichtzuschlige und Uberstundenentgelte aufbauen.
Deshalb ist die gewerkschaftliche Tarifarbeit so wichtig. Denn der ,gerechte
Anteil* am volkswirtschaftlichen Ertrag, im Aktionsprogramm verbindiich
als gewerkschaftliche Aufgabe gefordert, ist natiirlich immer noch ein Ergeb-
nis des gesellschaftlichen Krifteverhilenisses,

Welche tariflichen Verbesserungen von den Gewerkschaften erstritten
wurden, zeigt die folgende Ubersicht, In den dort angegebenen tariflichen
Lohnerhshungen sind auch Steigerungsraten enthalten, die sich aus Verkiir-
zungen der Arbeitszeit ergaben. Der Lohnausgleich wirke sich statistisch nur
auf Stundenldhne aus. Deshalb miissen — statistisch — die Erhshungen der
Angestelltengehiilter auch dann niedriger liegen, wenn Lohn und Gehalt
prozentual gleich angehoben wurden.

So haben sich die Tariflohn- und Gehaltsneuabschliisse — einschlieBlich
der Arbeitszeitverkiirzungen — im Bundesgebiet und West-Berlin von 1955
bis 1970 entwidckelt:

1955 bekamen 8,1 Mill. Arbeiter 7,8 Prozent
3,3 Mill. Angestellte 7,6 Prozent
1956 bekamen 9,5 Mill, Arbeiter 9,1 Prozent
2,1 Mill. Angestellte 6,9 Prozent
1957 bekamen 8,5 Mill. Arbeiter 8,7 Prozent
2,6 Mill. Angestellte 6,8 Prozent
1958 bekamen 9,6 Mill. Arbeiter 6,8 Prozent
2,5 Mill, Angestellte 5,8 Prozent
-1959 bekamen 10,3 Mill. Arbeiter 6,4 Prozent
2,4 Mill. Angestsilve” 6,1 Prozent

A

1960 bekamen 11,1 Mill. Arbeiter
2,7 Mill. Angestellte

1961 bekamen 14,1 Mill. Arbeiter
4,2 Mill. Angestellte

1962 bekamen 11,9 Mill. Arbeiter
3,4 Mill. Angestellze

1963 bekamen 10,8 Mill. Arbeiter
4,0 Mill. Angestellte

1964 bekamen 7,2 Mill. Arbeiter
2,4 Mill. Angestellte

1965 bekamen 8,5 Mill. Arbeiter
3,5 Mill. Angestellte

1966 bekamen 10,4 Mill. Arbeiter
3,9 Mill. Angestellte

1967 bekamen 3.9 Mill. Arbeiter
1,5 Mill. Angestellte

1968 bekamen 10,8 Mill. Arbeiter
5,0 Mill. Angestellte

1969 bekamen 10,7 Mill, Arbeiter
4,9 Mill. Angestellte

1970 1. Halbj. 5,7 Mill. Arbeiter
bekamen 2,5 Mill. Angestellte

mehr Tariflohn bzw. Tarifgehalr.

Im Jahre 1969 betrug das durchschnittliche Bruttocinkommen aus un-
selbstindiger Arbeit DM 1140,—. Begreiflich, daf in jedem zweiten Arbeit-
nchmerhaushalt mindestens noch ein weiteres Familienmitglied arbeiten
muB. Nur mihsam erreichen viele Familien jenen Lebensstandard, auf den
heute, bei unserer wirtschaftlichen Leistungskraft, jeder Anspruch hat.

Immer noch gibt es Schwierigheiten, cine anforderungsgerechte Entloh-
nung, besonders in den unteren Lohngruppen, in denen Frauen iiberwiegen,
durchzusetzen,

Das 13. Monatsgehalt konnte bisher fiir die Arbeitnehmer im Uffent-
licien Dienst, in der Kautscwkindustric Niedersachsens und Hessens und
ab Oktober 1970 fiir 250 000 Arbeitnehmer der Eisen- und Stahlindustrie
tariflich vereinbart werden. ‘

Fiir 766000 Arbeiter im Uffentlichen Dienst, einschlieflich Bundespost
und Bundesbahn, wurde der Monatsloha vereinbart.

8.2 Prozent
9,5 Prozent

9,1 Prozent
8,5 Prozent

8,3 Prozent
7,3 Prozent

5,8 Prozent
5,5 Prozent

7,1 Prozent
6,6 Prozent

7,9 Prozent
7.7 Prozent

6,1 Prozent
6,6 Prozent

3,2 Prozent
3,5 Prozent

4,3 Prozent
4,1 Prozent

7,7 Prozent
6,8 Prozent

10,4 Prozent
10,1 Prozent
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3. Bessere Vermogensverteilung

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermdgensbildung ist
zu beseitigen.

Diesem Ziel miissen die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und Sozialpolitik
entsprechen.

Die Gewerkschaften werden ihre tarifpolitischen Moglichkeiten zur
besseren VermSgensbildung nutzen.

Wer hat, dem wird gegeben

Nach dem Kriege ist in der Bundesrepublik ein gewaltiges Vermdgen ge-
schaffen worden. Dal daran die Arbeitnehmer entscheidenden Anteil hat-
ten, versteht sich von selbst, Allerdings hat es sich nicht von selbst verstan-
den, da8 die Arbeitnchmer an dem von ihnen mitgeschaffenen Vermogen
auch entsprechend beteiligt wurden, Von dem gesamten Produktivvermd-
gen befinden sich vielmehr 70 Prozent in den Hinden einer kleinen Gruppe
von Besitzenden, die nur 1,7 Prozent der Haushalte ausmachen. So kann es
nicht verwundern, dafl sich bis heute wieder eine Schicht von Vermdgens-
millioniren ctabliert hat, Im Jahre 1966 verfiigten 15 404 dieser privile-
gierten Reichen iiber 49,4 Milliarden DM steuerpflichtiges Vermogen —
umgerechnet iiber 42 Prozent des gesamten steuerpflichtigen Vermégens.
Allein 22 Personen konnten jeder fiir sich iiber 100 Millionen DM dieses
Vermigens auf ihrem Konto verbuchen. Jeder dieser 22 Reichen verdiente
— bei nur 5prozentiger Verzinsung — im Durchschnitt somit allein aus dem
Besitzeinkommen pro Jahr so viel wie rund 17 000 Arbeitnehmer mit einem
Jahreseinkommen von 12 000,— DM zusammengenommen,

Diese massive Vermigenskonzentration in den Hinden einer kleinen
Gruppe ist das Ergebnis des Wirtaschaftssystems und der geltenden Eigen-
tumsordnung der Bundesrepublik. VermSgen wird hierzulande nach dem
Moto verteilt; ,Wer hat, dem wird gegeben.”

} Sparfbederung — keine Allbeilmedizin

In der Vergangenheit wurde der skandaldeen Vermdgensverteilung nur
mit einem einzigen Mittel zu Leibe gerlickt: mit der SparfSederiing. Das
Ergebnis muBice deprimierend sein. Weder hat sich etwas an der einseitigen
Vormdgensvertsilung geiindert, noch habem die Arbeitnehmer Vermégen in

Dieses Ergebnis war zu erwarten. Kein Unternehmer ist durch Fleif und
Enthaltsamkeit — -also durch Sparen — reich geworden. Die moderne
Nationalokonomie hat vielmehr eindeutig die Quellen unternchmerischen
Reichtums aufgedeckt: Insbesondere in Zeiten des Konjunkturaufscdiwungs
heizen die Unternehmer ihre Investitiontstiitigkeit an und finanzieren diese
Investitionen iiber Kreditschopfung mit der Folge, daB die Preise steigen
und somit letztlich die Verbraucher die Vermigen zu bezahlen haben, die
nach unserem Eigentumsrecht alleine den Unternehmern zufallen. Diesem
teuflischen Kreis kann der Arbeitnehmer allein durch Sparen gar nicht ent-
rinnen, selbst wenn er dazu willens und in der Lage wire. Gerade diese
Sparfihigkeit ist aber bei dem gegenwiirtigen Stand der Arbeitnehmerein-
kommen lingst nods nicht gegeben, die zum Teil sicherlich die Anschaffung
hoherwertiger Gebrauchsgegenstinde erméglichen, aber keineswegs zur Bil-
dung von dauerhaftem Vermogen ausreichen, Gerade aber darum muf. die
Vermogenspolitik bemiihe sein, langfristige Vermogen in Arbeitnehmerhand
zu bilden und ihn am Produktivvermdgen zu beteiligen.

Der DGB verfolge seit Jahren mit wachsender Sorge diese Vermogens-
bildung mit der fortschreitenden Konzentration der Vermigen in wenigen |
Hinden.

Alle vom Gesetzgeber in der Vergangenheit ergriffenen Mafinahmen
haben die einseitige Verteilung der Vermogen nicht verhindert und eine
Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand nicht erméglicht. Der DGB hilt es
daher zur Herstellung einer glaubwiirdigen Gesellschafts- und Wirtschafes-
ordnung fiir unbedingt notwendig, daf die Beteiligten ohne Verzogerung
alle Anstrengungen unternchmen, um die Vermogensverteilung so zu ordnen,
daf auch die Arbeitnehmer, Vermbgen bilden kinnen. i

Hierbei sind zwei Ziele zu unterscheiden:
1. eine verstirkte Erspamnisbildung der Arbeimehmer,

2. die Beteiligung der Arbeitnehmer an den Vermdgenszuwichsen in den
Untern, .

Die bisherigen Vorstellungen haben sich auf drei Ebenen bewegt, und
zwar betrafen sie
~— Sparférderungsmafinahmen
— Investivlohnregelungen
— Systeme iiberbetrieblicher Erzragsbeteiligung.

Die SparfScderungsmafinahmen dienen ausschlieBlich der verstirkten Er-
sparnisbildung. Das gleiche gilt im Prinzip auch fiir alle Investiviohnrege-
lungen; diese kianen ecinen Umverteilungseffekt wahrscheinlich iiberhaupt
nice oder allenfalls in sehr begrenztem Umfang und nur unter ganz be-
stimmten Voraussetzungen gewihrleisten. :
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Zur Erreichung einer Umverteilung kiinftiger Vermogenszuwichse ist des-
halb auch eine iiberbetriebliche Ertragsbeteiligung erforderlich.

Aus diesen Griinden kann nur ein Biindel verschiedener Mafinahmen die
oben gesteckten Ziele verwirklichen. Der DGB hilt folgende Mafinahmen
fiir notwendig:

1. Das System der Sparférderung ist zugunsten der Bezieher kleiner und
mittlerer Einkommen umzugestalten und auszubauen. Der DGB begriifit
in diesem Zusammenhang als ersten Schritt die Initiative der Bundes-
regierung, den Begiinstigungsrahmen des 2. Vermogensbildungsgesetzes
auf in der Regel DM 624,— zu erweitern und durch Einfithrung eines
Zulagesystems die bisherige Privilegierung der Bezieher htherer Ein-
kommen zu beseitigen.

2. Der Abschluf von Tarifvertrigen iiber effektive vermégenswirkame
Leistungen wird durch die dargestellte geplante Novellierung des 2, Ver-
mbgensbildungsgesetzes erleichtert. Der DGB erwartet, dafl die Tarif-
vertragsparteien die dadurch gegebenen Moglichkeiten ciner tariflichen
Investiviohnregelung weitgchend ausschpfen. Aus diesem Grunde lehnt
der DGB jede Form eines gesetzlichen Investiviohns ab, da bei allen
lohnpolitischen Mafinahmen dem Tarifvertrag als dem Gestaltungsmittel
der sozialen Selbstverwaltung vor dem Gesetz der Vorzug zu geben ist.

3. Der DGB fordert den Gesetzgeber auf, die Voraussetzungen fiir eine
iiberbetriebliche Ertragsbeteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen, Unter-
nehmen, in denen sich die Kapitalakkumulation im wesentlichen voll-
zieht, miissen zur Abfihrung von Teilen ihres Gewinnes geserzlich ver-
pflichtet werden. Die abzufihrenden Gewinne sollen mehreren Fonds
zuflieBen, die ihrerseits unentgeltliche Zertifikate (Beteiligungspapiere)
an alle Arbeitnehmer ausgeben. Die Zertifikate sind zu verzinsen, Die
Fonds sollen einer &ffentlichen Kontrolle unterliegen. Um eine Rekon-
zentration der Vermogen zu vermeiden, ist zu gewihrleisten, dafl die
Zertifikate von den Arbeitnehmern nur unter bestimmten Voraussetzun-
gen verkauft oder belichen werden kénnen.

Der DGB erwartet dariiber hinaus, da8 durch Anderung des Besteue-
rungssystems insbesondere bei der Vermégen- und Erbschafusteuer die Kon-
zentration groBer Vermbgen in den Hinden einzelner Personen verhindert
wird. Ferner ist die volkswirtschaftliche Statistik so auszubauen, dafl cine
laufende Beobachtung der Vermigensentwicklung ermbglicht wird,

Die hier entwickelten Vorstellungen zur Umverteilung des kiinftig ent-
stehenden Vermbgens lassen den im Grundsatzprogramm des DGB enthal-
tenen Amspruch der Arbeitnehmer apf gerechte Beteiligung an den bisher
gebildeten Vermbgen unberiihee. :

Am 1, 7. 1970 gab es bereits 73 von DGB-Gewerkschaften abgeschlosse-
ne Tarifvertrige mit  vermBgenswirksamen Leistungen® fiir rund 9 Mil-
lionen Arbeitnehmer.
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4. Léngerer Urlaub und Urlaubsgeld

Ein jihrlicher Erholungsurlaub von mindestens vier Wochen soll die
Gesundheit sichern.

Arbeitnehmer unter 20 Jahren und iiber 35 Jahre brauchen 5 Wochen,
{iber 50 Jahre 6 Wochen Urlaub.

Allen mu8 cin zusitzliches Urlaubsgeld gezahlt werden.

Der Weg ist weit

Schon das Aktionsprogramm von 1955 forderte lingeren Urlaub und ein
zusitzliches Urlaubsgeld. In den Jahren darauf wurde vieles erreicht.

Im Herbst 1970 betrug die durchschnittliche Urlaubsdauer fiir Arbeiter
fiir den Grundurlaub 17,4 und fiir den Hochsturlaub 23,4 Tage.

Der Grundurlaub fiir Angestellte betrug 17,8 Tage und der Hochsturlaub
24,3 Tage.

Es ist also noch ein weiter Weg zum Mindesturlaub von vier Wochen fiir
alle und von fiinf oder sechs Wochen fiir bestimmte Altersgruppen. Die
gewerkschaftliche Forderung, den Urlaub nur nach dem Lebensalter zu staf-
feln, hat sich weitgehend durchgeserze. In fast 40 Prozent der Tarifbereiche
wurde tariflich festgelegt, daB der arbeitsfreie Samstag nicht mehr auf den
Urlaub angerechnet wird.

Ein tarifvertraglich gesichertes Urlaubsgeld konnte bisher fiir 9 Millionen
Arbeitnchmer vereinbart werden. Es betrigt im Durchschnitt 25 Prozent des
Monatseinkommens bzw. DM 12,— pro Urlaubstag.



5. Gesicherte Arbeltsplitze

Rationalisicrung und Automation sollen der Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen diencn. Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muf
einc andere angemessene Arbeitsmdglichkeit erhalten.

Er hat Anspruch auf Hilfe, um sich in eine neuc Titigkeit einzuarbei-
ten. Erworbene Anspriiche sind zu sichern, Lohn~ und Gehaltseinbufien
zu vermeiden, Xlteren Arbeitnehmern ist ein erweiterter Kiindigungs-
schutz zu gewikren,

Betriebliche und iiberbetricbliche Pline sind avfzustellen, um notwen-
dige Anpassungsmafinahmen zu treffen.

Alle Entscheidungen miissen gemeinsam mit den Betricbsriten, Per-
sonalriten und Gewerkschaften beschlossen werden.

Gesetzgeber und Regicrung miissen nachteilige Folgen der Rationalisie-
rung und Automation rechtzeitig abwenden.

Die Vollbeschiftigung ist zu sichern,

/Automation nicht auf Kosten der Arbeitnechmer

Gewerkschafter sind keine Maschinenstiirmer. Sie wissen, dal Rationali-
sierung und Automation notwendig sind, um die Wettbewerbsfihigkeit der
deutschen Wirtschaft zu steigern, die Produktionsleistung stindig zu ver-
bessern und Engpisse auf dem Arbeitsmarkt zu beheben.

Der technische Fortschritt revolutioniert nicht nur die Produktionsme-
thoden, sondern auch die Arbeitsmethoden und die Organisationsmethoden
in Biiro und Verwaltung. Es gibt immer wieder Umschichtungen im Wirt-
schaftsgefiige; Titigkeitsmerkmale indern sich, alte Berufe sterben aus, neve
entstehen. Die Verlagerung von Industrien in andere Gebiete, ja sogar der
Niedergang ganzer Industriezweige, lassen sich nicht vermeiden,

Es kommt darauf an, negative soziale Folgen dieses gewaltigen Umschich-
tungsprozesses rechtzeitig zu erkennen und abzufangen durch:

a) betriebliche Mitbestimmung,
b) tarifvertragliche Versinbarungen,
<) eine pleavolle staatliche Arbeitsmarkepolitik,

d) moderne i d -forthi ie ei i
) titBet'l.lfnmlulclungnn ortbildung, die eine hishere becufliche

Zu jedem berrieblichen Investitionsplan gehore ein Sozialplan, der genau
festlegt, wie die Weiterbeschiftigung von Arbeitskriiften, die durch Rationa-
lisierung und Automation freigesetzt werden, gesichert wird und wie ihre
erworbenen Rechte und Anspriiche erhalten bleiben. Neben dem speziellen
Sozialplan muf stindig Personalplanung nach qualitativen und quantita-
tiven Gesichtspunkten vorgenommen werden. Das alles Lifle sich nur in enger
Zusammenarbeit mit den Betriebs- und Personalriten und den im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften erreichen.

Der tiefgreifende Strukturwandel verlangt aber noch nach anderen Steue-
rungsinstrumenten, nach aktiver Arbeitsmarktpolitik und einer zentralen
Arbeitsmarke- und Berufsforschung, damit die Gegenmafnahmen auf ge-
sicherten Erkenntnissen fuBen und somit wirksam sind. Schon im Frithsta-
divm solcher Entwidklungen mufl sich der Staat einschalten, um soziale Hir-
ten, wie sie in den Vereinigten Staaten gang und gibe sind, zu vermeiden.

Und jeder hat Anspruch auf staatliche Hilfe bei Fortbildung oder Um-
schulung! Freigesetzten Arbeitskriften miissen angepafite Arbeits-
plitze und ein zusitzlicher arbeitsredhtlicher Schutz geschaffen wer-
den. Auf keinen Fall diirfen Menschen nach einem langen Arbeitsleben in
schlechter bezahlte Titigkeiten abgeschoben werden, was ja nicht nur ihr
gegenwirtiges Einkoiamen, sondern auch die Altersrente schmiilern wiirde.

Wenn betriebliche, tarifvertragliche und staatliche Mafinahmen verniinftig
incinandergreifen, dann kdnnen Automation und Rationalisierung allen
Vorteile bringen.

Gewerkschaftspolitische, volkswirsschaftliche und sozialpolitische Gesichts-
punkte dieser Art miissen unbedingten Vorrang vor rein betriebswirtschaft-
lichen Uberlegungen genicflen.

Eben deshalb hat der Bundestag nach Vorschligen der Gewerkschaften
den Kiindigungsschutz fiir iltere Arbeitnehmer verbessert und neue, wirk-
samere Mafinahmen zur Fortbildung und Umschu’ang ermiglichr, die aller-
dings immer noch nicht, wie es bei einer Gemeinschafisaufgabe sein miifice,
aus Stevermitteln, sondern aus Arbeitnehmerbeitrigen finanziert werden.

Einige Gewerkschaften konnten bereits Automationsabkommen (Rationa-
lisierungsschutzabkommen) in Form von Tarifvertrigen durchsetzen.



6. Arbeit ohne Gefahr

Die Sicherheit am Arbeitsplatz mufl erhdht werden.

Gesundheitsschutz und Unfallverhiitung gehdren zu den widhtigsten
betricblichen Aufgaben.

In Mittel- und Groftbetriehen sind hauptamtliche Sicherheitsingenieure
einzusetzen, :

Durch Gesetz miissen dic Betricbe verpflichtet werden, den werksirzt-
lichen Dienst auszubauen.

Maschinen und Anlagen haben den Sicherheits- und Schutzvorschriften
zu entsprechen.

Gewerbeaufsicht, Technischer Aufsichtsdienst der Berufsgenossenschaf-
ten und Arbeitsschutzgesetze sind weiter auszubauen.

Ein hoher Preis fiir den wirtschaftlichen Erfolg

Fast 5000 Menschen verlieren Jahr fiir Jahr durch einen Unfall am
Arbeitsplatz ihr Leben. Uber 200 sterben an den Folgen einer Berufskrank-
heit. Mehr als 2000 Arbeitnehmer finden auf dem Wege von und zur
Arbeitsstitte den Tod. Insgesamt werden jihrlich rund 2,8 Millionen Ar-
beitsunfille registriert, Mehr als 100000 davon sind mittelschwere und
schwere Unfille,

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Betrieb sind nach heutigem
Recht Sache des Arbeitgebers und der von ihm beauftragten Fithrungskrifte.
Nur sie haben die Machtmitel, die notwendigen Schutzmafinahmen durch-
zusetzen. Betriebsriten und Sicherheitsbeauftragten steht ein Mitwirkungs-,
aber kein Mitbestimmungsrecht zu, Geschiftsleitungen unternehmen im all-
geineinen alle Anstrengungen, die Produktivitit zu steigern. Die Arbeits-
sicherheit dagegen wird hiufig vernachlissige,

Es gibt .li'ngst nicht genug sachkundige Sicherheitsbeauftrigte. Die wenig-
sten von ihnen werden griindlich geschult, Wir brauchen dringend ein Ge-
setz, das die Unternchmer der Mittel- und Grofibetriebe verpflichtet, alle
personellen Voraussetzungen fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz zu schaffen.

Der werksirztlihe Dienst liegt im argen. 1966 standen den mehr als
25 Millionen Arbeitnehmern in der Bundesrepublik nur 469 hauptberufliche
und 973 nebenberufliche Werksiirzte zur Verfiigung! Die Arbeitsmedizin ist
ein stark vernachlismigtcr Zweig der drztlichen Wissenschaft, Verschleif-

erkrankungen sind zum grofien Teil das Ergebnis von Einflissen, die aus
Arbeitsbedingungen und Arbeitsumgebung herrithren. Die Forderung der
Arbeitsmedizin in Forschung und Lehre und die Anwendung ihrer Erkennt-
nisse im betrieblichen Alltag sind dringend geboten. Eine umfassende gesetz-
liche Regelung des werksirztlichen Dienstes darf nicht linger hinausgescho-
ben werden.

Gewerbeaufsichisbehorden und Berufsgenossenschaften miissen, um hre
Aufgaben zu erfiillen, mehr Mitarbeiter als bisher beschiiftigen. Denn heide
sind nicht mehr in der Lage, ihre Beratungs- und Oberwachungsaufgaben
wirklich so zu erfiillen, wie das Gesetz es von ihnen verlangt.

Das dffentliche Interesse an der Unfallverhiitung ist — dank intensiver
gewerkschaftlicher Aufklirungsarbeit — in den letzten Jahren grifier ge-
worden. Die Bundesregierung ist heute verpflichtet, jihrlich einen Unfall-
verhitungsbericht vorzulegen. Das ist gut. Doch warum finder die Diskus-
sion iiber den Stand der Arbeitssicherheit immer noch hinter verschlossenen
Tiiren statt?

Die heutigen Unfallziffern sind keine zwangsliufigen Folgen der techni-
schen Entwicilung. Wenn alle am Kampf gegen Unfall- und Gesundheits-
gefahren beteiligt werden, wenn der Geserzgeber alles Nitige rue, dann
werden wir viel menschliches Leid verhindern und grofle volkswirtschaft-
liche Schiiden vermeiden. Die Arbzitssicherheit muB zum selbstverstindlichen
Bestandteil jeder Ausbildung werden.

Das Maschinenschutzgesetz, das am 1. 12. 1968 in Kraft trat, erfiille im
wesentlichen, was die Gewerkschaften vom Gesetzgeber verlangten. Sie
konnten aulerdem zwei Vertreter in den Ausschuf$ beim Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung delegieren, der die Anwendung dieses Geset-
zes iiberwacht.



7. GroBere soziale Sicherhelt

Jeder Arbeitnchmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozialversicherung.

Dic Lohnfortzahlung im Krankheitsfall fiir mindestens 6 Wochen ist
gesetzlich zu regeln.

Bei lingerer Krankheit miissen Arbeiter und Angestelite durch Tarif-
vertrag vor Einkommensverlusten geschiitzt werden.

Dic vorbeugende Gesundheitsfiirsorge ist auszubauen.

Der Mutterschutz ist zu erweitern,

Das Arbeitslosengeld soll mindestens zwei Drittel des letzten Arbeits-
cinkommens betragen,

Das gleiche gilt fiir Kurzarbeit,

Die Altersrente soll mindestens drei Viertel des erreichten Arbeitsein-
kommens betragen.

Die allgemeine Altersgrenze ist stufenweise auf 60 Jahre herabzusetzen.

Wer cine dic Gesundheit gefihrdende Titigkeit ausiibt oder wegen
scines Alters keine angemessene Arbeit mehr findet, hat Anspruch auf
vorzeitige Rente.

Der soziale Wohnungsbau muf8 stirker gefdrdert werden.
Ein besserer Micterschutz ist unerliglich.

Gesundheitsschutz noch immer nicht vorbildlich

Die deutschen Gewerkschaften haben erreicht, daf alle Arbeitnehmer —
unabhiingig von der Hohe ihres Einkommens — Pflichtmitglieder der Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung wurden. Das gleiche wollen sic in der
Krankenversicherung erreichen.

Ein DGB-Plan sieht vor, die nur noch hier und nur noch fiir Angestellte
geltende Versicherungspflichtgrenze zu beseitigen.

Die Lohnfortzahlung fiir Arbeiter ist erkimpft, Doch die soziale Sicher-
heit von der 7. Krankheitswoche an bleibt weiterhin ein Problem. Die Lei-
der Krankenversicherung von diesem Zeitpunkt an wurden zwar

im Jahre 1965 erhShe; da jedoch die Leistungsbemessungsgrenze der Kran-
kenversicherung nicht dynamisch den steigenden L3hnen und Gehiltern an-

gepaBt wird, ist zu befiirchten, daf das Krarkengeld nach der 7. Woche un-
zureichend ist, wenn die letzte Erhthung der Beitrags- und Leistungsbemes-
sungsgrenze schon lingere Zeit zuriidiliegt. Die Gewerkschaften fordern da-
her neue Hochstgrenzen in der Krankenversicherung, die denen der Renten-
versicherung entsprechen.

Die Gewerkschaften streben Tarifvertrige an, Jdie Arbeitgeberzuschiisse
bei lingerer Krankheitsdauer sichern. Ziel ist eine materielle Leistung fiir
den Erkrankten, die g dem entgangenen Nettoverdienst entspricht.

Im Uffentlichen Dienst bestehen bereits entsprechende Teilvereinbarun-
gen, auch Unfallverlerzte sind heute besser gesichert. Arbeitgeberzuschiisse
waren bereits zu einer Zeit tariflich veranker, in der dic Arbeiter wihrend
der ersten sechs Krankheitswochen noch hdchst ungeniigend gesichert waren.

Die Gewerkschaften driingen auf je eine kostenlose drztliche und zahn-
irztliche Vorsorgeuntersuchung im Jahr.

Sie fordern eine bessere Gesundheitsfiirsorge, denn die Behandlung im
Frithstadium hilft sdhwerere Gesundheitsstorungen verhindern und triigt zu
ciner allgemeinen Verbesserung der Volksgesundheit bei. Die Kur- und
Erholungseinrichtungen der Rentenversicherungstriger sollen susgebaut wer-
den.

AuBerdem miissen die Menschen iiber Gesundheitsfragen grindlicher auf-
geklirt werden. Fiir diese dringende Aufgabe sind staatliche Mittel bereitzu-
stellen.

Einige Verbesserungen, die der Bundestag 1965 einfihrte, haben nur
wenige der gewerkschaftlichen Forderungen erfiillt. Zwar wurde dic kosten-
lose Vorsorgeuntersuchung bei Schwangerschaft eingefiihre, die unzulingliche
Schutzfrist von 6 Wochen vor der Niederkunft aber nicht verlingert. Auch
den dringend notwendigen Sonderurlaub von 18 Monaten fiir Miitter nach
der Entbindung gibt es noch nicht, Usterreich hat auf diesem Gebier wesent-
lich vorbildlichere Gesetze.

Die nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz vorgeschriebenen irztlichen Un-
tersuchungen miissen systematisch nach den neuesten arbeiusphysiologischen
und jugendpsychologischen Erkenntnissen verbessert werden, die Untersu-
chungsergebnisse stindig und umfassend wissenschaftlich ausgewertet und
die untersuchenden Arzte in verstirktem Mafle mit arbeitsmedizinischen
Kenntnissen vertraut gemacht werden. Das System der Nachuntersuchungen
ist 90 auszubauen, da8 der Jugendarbeitsschutz zu einem arbeitsbegleitenden
Gesundheitsachutz wird. Die arbeits- und sdwtzrechtlichen Normen des
Jugendarbeitschutzgesetzes sind stindig auf Grund der Auswertungen der
drztlichen Untersuchungeergebnisse anzupassen.

Ein wirksamer, zukuaftsorientierter und sinnvoller Jugendarbeitsschutz
kann durch eine lediglich .rechtsbereinigende™ Novellierung ciniger Para-



graphen nicht erreicht werden. Das geltende Jugendarbeitsschutzgeserz mufl
daher in seiner Gesamtheit zur Diskussion gestellt und auch im engen Zu-
sammenhang mit der schulischen und beruflichen Bildung, der Jugendhilfe,
der Gesundheitsfirsorge, der Arbeitsmedizin und den gesellschaftlichen
Strukeuren gesehen werden.

Arbeitslosengelder diirfen keine Almosen sein

Das derzeitige Asbeitslofengeld betrige nur etwa 50 Prozent des voran-
gegangenen Bruttoverdienstes. Das ist die niedrigste aller Sozialversiche-
rungsleistungen! So senke sich der Lebensstandard des Arbeitslosen drastisch,
denn Mieten und sonstige Lebenshaltungskosten bleiben ja gleich.

In Zeiten wirtschaftlicher Riickschlige kann solche Einkommensminde-
rung zu Schiden im gesamten Wirtschaftsgefiige fiihren.

Das Arbeitslosen- und Kurzarbeitsgeld muff deshalb mindestens zwei
Drittel des vorher errcichten Bruttoeinkommens betragen.

Altersgrenze nach Wunsch

Der DGB fordert eine Anhebung der Renten auf 75 Prozent des erreich-
ten Brutto-Arbeitseinkommens und eine entsprechende Regelung bei Frith-
invaliditit, Dies entspricht in etwa dem Netto-Einkommen und damit der
Aufrechterhaltung des Lebensstandards.

Nach dm DGB-Grundsatzprogramm soll sich die Rente aus einer Grund-
sicherung und einer Beitragsrente zusammensetzen. Die Grundsicherung oder
Sockelrente miifite vom Staat aufgebracht werden. Das ist kein unbilliges
Verlangen in einem sozialen Rechtsstaat. Die Altersgrenze der Rentenver-
sicherung, derzeit bei 65 Jahren, soll im Rahmen cines Stufenplanes auf 60
Jahre herabgesetzt werden. Schon heute zeigt die besonders hohe Quote von
Frithinvaliditat in der Altersgruppe zwischen 60 und 65 Jahren, wie viele
in diesem Alter den Anforderungen der Technik und Arbeitsorganisation
von heute nervlich und kbrperlich nidit mehr gewachsen sind. Der erste
Schrite zu dmerllqelun; sollte die Wahlfreiheit der Altersgrenze fiir iber

e sein.

Und dann kdanen die einschrinkenden Bestimmungen fiir den Bezug des
vorgezogenen Altersrubegeldes (ein Jahr Acbeitslosigkeit) beseitigt oder zu-
mindest erleichtert werden. Bei gesundheitsgefihrdender Titigkeit ist eine
besondere, noch niedrigere Altersgrenze nitig.

Die Misten nicht dem Markt Sberiassen

N_ad:frzge und Angebot sind noch lingst nicht ausgependelt. Es kann den
arbeitenden Menschen wirklich nicht zugemutet werden, die Folgen einer
verfehlten _Wohnungs- und Mietenpolitik zu finanzieren. Das staatliche
Wohngeld ist unpraktisch und uniibersichtlich geregelt. Die Bundesregierung
mufl dx_c Wohnungsmieten in tragbaren Grenzen halten: durch Bereitstellung
offentlicher Mittel, die energische Forderung des sozialen Wohnungsbaus
un_d Mafnahmen gegen den Wucher mit Grundstiickspreisen. Die jetzigen
M{eterschutzbestimmungen sind ungeniigend; ist es doch mdglich, den
ghe:;r durch iiberhdhte Forderungen aus seiner Wohnung herauszu-

riicken.




8. Mehr Mitbestimmung

Mitbestimmung der Arbeitnchmer am Arbeitsplatz, im Betrieb, im
Unternchmen und in der gesamten Wirtschaft muf die politische Demo-
kratie erginzen.

Betricbsrite und Personalrite miissen bei allen wirtschaftlichen, sozialen
und personellen Entscheidungen mitbestimmen.

Dic Rechte der Gewerkschaften in Betricben und Verwaltungen sind
zu erweitern.

Alle Grofunternchmen miissen Arbeitsdirektoren und parititisch be-
sctzte Aufsichtsorgane erhalten.

In allen technisch sclbstindigen Werksgruppen und Betriebsabteilun-
gen dieser Groflunternehmen sind Beirite und Direktoren zu bilden, die
der Mitbestimmung entsprechen.

»Ohne Gleichberechtigung keine vertrauensvolle Zusammenarbeit™

Selten hat ein grundlegendes Gesetzeswerk von Anfang an so viel leiden-
schaflichen Widerspruch ausgeldst, wie das Betriebsverfassungsgesetz von
1952,

Die verniinftige Neuordnung unserer Gesellschaft, nach dem Krieg von
so vielen erwartet, war endgiiltig auf der Strecke geblieben. Die beherr-
schende Stellung der Kapitaleigner und ihrer Beauftragten wurde nahezu
unverindert wiederhergestellt. Zwar beschwirt dieses Gesetz den Geist einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit zwisnen Arbeitgeber und Betriebsrat,
gibt aber nicht die rechtliche Grundlage fiir die Gleichberechtigung des
Betriebsrats, ohne die s in der betrieblichen Praxis eine solche Zusammen-
arbeit nicht geben kann,

Eine neue Betriebsverfassung mufl die enge Bezichung zwischen Betriebs-
rat und Gewerkschaften deutlich machen. Start der knappen Mitsprache-
rechte des Betriebsrates, die das jetzige Gesetz kennt, brauchen wir ein um-
fassendes System der gleichberechigten Mitbestimmung durch den Betriebs-
rat, die sich bis hin zum Arbeitsplatz suswirken muBl. Die vorhandene Mit-
bestimmung in sozialen Angelegenheiten mul wesentlich erweitert werden.

Auch im personellen Bereich darf es keine Einstellung, Eingruppierung,
Umgruppierung, Versetzung, Umbesetzung oder Entlassung ohne Zustim-
mung des Betrisbsrates geben!

Die Definition des .Nichtarbeitnehmers® muff neu gefaBt werden, und
zwar mit dem Ziel, die leitenden Angestellten in den Schutx des Betriebs-

verfassungsgesetzes mit einzubezichen. ,Nichtarbeitnehmer® kinnen nur sol-
ch.e Personen sein, denen Generalvollmadht erteilt worden ist, die Betriehe
mit selbstindiger Entscheidungsbefugnis leiten oder zur Einstellung und
Entlassung aller Arbeitnehmer des Betriebs berechtige sind.

An wichtigen wirtschaftlichen Entscheidungen, die miglicherweise Nach-
teile fiir die Arbeitnchmer zur Folge haben, ist der Betriebsrat stiitker als
bisher zu beteiligen. Alle noch bestehenden Einschriinkungen seiner Mitwir-
kung bei Xnderungen des Betriebszwecks, der Einfihrung neuer Arbeits-
methoden usw. miissen entfallen.

Weicht der Unternehmer ohne zwingenden Grund von einer Einigung ab,
soll er verpflidhet sein, den Arbeitnehmern alle Nachteile zu ersetzen, Das
schliefit selbstverstindlich Kindigungsabfindungen ein.

_Dig Bestinfmungcn iiber die Freistellung und Schulung von Betriebsrats-
mxtgl.ledefn sind wesentlich zu verbessern. Fiir die Arbeit der Jugendvertre-
tung ist eine entscheidend verbesserte gesetzliche Grundlage zu schaffen.

Diese Forderungen zur Verbesserung des Betricbsverfassungsgesetzes wer-
:ege:ntspred:end audh fiir den Bereich des Personalvertretungsgesetzes er-
oben.

Fir die Arbeit der Jugendvertretung sollen die Jugendvertreter in die
Lage versetzt werden, ihre Angelegenheiten selbst zu regein. Dies macht es
aber notwendig, daf den gewihlten Jugendvertretern der gleiche Kiindi-
g_t‘mgssdzuu..gewihu wird wie den Mitgliedern der Betriebs- und Personal-
rite. Um die enge Verbindung zwischen Betriebs- und Personalriten und
den Jugendvertretungen auch nach auBen zu dokumentieren und um den
Jugendlichen Kenntnis von den Vorgingen in ihren Betriebs- und Personal-
giten zu vermitteln, mufl mindestens ein Mitglied der Jugendvertretung zu
allen Betriehs- und Personalratssitzungen mit beratender Stimme hinzugezo-
gen werden, Werden Beschlime gefafe, die iiberwiegend Angelegenheiten
der jugendlichen Arbeitnchmer betreffen, musl die Jugendvertretung mit-
entscheiden kdnnen, Es erscheint notwendig, die Jugend frithzeitig mit ver-
antwortungsvollen Aufgaben zu betrauen; deshalb muB die Jugendvertre-
tung eigene Sitzungen und Sprechstunden wie auch Jugendversammlungen

durchfithren kSanen. Soweit Gesamtbetriebarite bzw. im ffentlichen Diens

Gesamt- und Stufen-Personalvertretungen bestehen, sollten auch G ;
bzw. Stufen- Jugendvertretungen errichtet werden kanen. J O
4' Ut:

In dem Vorstinden sind dic Eigentdemer oder deren Beauftragte

nach wie vor unter sich R

¢in Drittel der Aufsidbcsratmitze zu. Diese Minderheitsbereiligung bedeuttn Ot

— im Gegensatz ru frilher — wenigstens bessere Informationen. Einfluf
nufduGudnbminUnun&mﬂhbendieArbeimdlmetdamhm




Denn: Erstens konnen ihre Vertreter immer und iiberall von den Anteils-
cignern iiberstimmt werden. Zweitens kdnnen die Arbeitnehmer in die drei-
bis sechskopfigen Aufsichtsrite — und das ist die grofie Mehrzahl — nur
Betriebsangehdrige delegieren.

Wo Betriebsrat und Gewerkschaft eng zusammenarbeiten, ist der Einfluf}
der Arbeitnehmer stark. Betricbliche Vertreter ohne diesen Riickhalt kénnen
wenig bewirken. Denn schlieBlich sind sie abhingig Beschiftigte. Eine aus-
gewogene Mischung von betrieblichen und auflerbetrieblichen Arbeitnehmer-
vertretern ist deshalb unerlifilich. Denn es geht uns in erster Linie darum,
alle Entscheidungen mitzubestimmen, die wirtschaftliche, technische und so-
ziale Folgen haben. Wo die Entscheidungen fallen, mufl die Mitbestimmung
zum Zuge kommen. Das ist heute, in einer Zeit schneller technischer Umwil-
zungen und zunehmender Automation, lebenswichtig!

Politische Demokratie — das ist erst die halbe Sache!

Wirtschaftliche Unfreiheit mufl beseitigt werden. Denn sie gefﬁhrdét un-
sere demokratische Ordnung. Wir brauchen die erweiterte Mitbestimmung.

Wie sie ausschen soll, das- hat der DGB in seinem Entwurf eines Mit-
bestimmungsgesetzes fiir Grounternchmen und Groflkonzerne konkret ge-
sagt. .

Die qualifizierte Mitbestimmung, die in der Montanindustrie schon seit
1952 gilt, soll auf Grofunternchmen ausgedehnt werden, die Kapitalgesell-
schaften sind und fiir die mindestens zwei dieser drei Merkmale zutreffen:
mindestens 2000 Beschiftigte, eine Jahresbilanz von 150 Millionen DM und
ein Grundkapital von 75 Millionen DM,

Aufsichtsriite dieser Unternehmen sollen je zur Hilfte mit Vertretern der
Anteilseigner und der Arbeitnehmer besetze sein. Hinzu kiime ein neutrales
Mitglied. Als gleichberechtigtes Vorstandsmitglied suil ein Arbeitsdirektor
durch die Arbeitnchmerseite bestellt werden.

Uberall in der Welt kimpfen heute arbeitende Menschen um stiirkeren
Einflu auf Entscheidungen, die ihr Dasein betreffen.

Die demokratische Umgestaltung unseres Arbeits- und Wirtschafeslebens
ist zur zentralen Aufgabe moderner Gewerkschaften in der zweiten Hilfte
des 20. Jahrhunderts geworden. Lingst stehen die deutschen Gewerkschafien
dabei nicht mehr allein,

Denn immer mehr Menschen erkennen, dafl es niche genligt, sich mit den
Folgen von Beschliissen auseinanderzusetzen, die von anderen diktiert wer-
den. Man will scin Schicksal mitbestimmen — will beteiligt sein, wo iiber
das eigene Woh!l und Wehe entschioden wird.

Der Widerstand gegen jenes lingse iiberholte Wertbild wildwt, in dem
der Arbeitsplatz Eigentum des peivaten oder staatlichen Arbeitgebers ist

9. Gleiche Bildungschancen

In allen Bundeslindern ist die Schulpflicht auf zehn Jahre auszudehnen.
COberall ist die vollausgebaute zehnklassige Schule einzurichten.
Lernmittel- und Schulgeldfreiheit ist allgemein einzufiihren.

Das Hochschulstudium muB gebfihrenfrei sein und durch ausreichende
Stipendien crleichtert werden.

Die Erwachsencnbildung ist stirker zu fordern.
Der zweite, berufsbezogene Bildungsweg ist auszubauen.
Ein zusitzlich bezahlter Bildungsurlaub ist einzufihren.

Der alte Lehrplan stimmt nicht mehr

Demokratie im Bildungswesen ist eine Grundforderung des Deutschen
Gewerkschaftsbundes. Zuletzt wies der 8. Ordentliche DGB-Bundeskongref
mehrfach auf die Notwendigkeit hin, die Bildungspolitik der kommenden
Jahrzehnte verbindlich zu planen. Das ist die Aufgabe der Parlamente und
Kultusministerien. Aktuelle geserzliche MaBnahmen kimen in der Planung
befristeten Obergangslosungen gleich.

Der vom 8. Ordentlichen Bundeskongref angenommene Initiativantrag
Nr, 16 erfaBt die Prinzipien einer Bildungsreform, die der Demokratie und
dem technischen Fortschrite gerecht werden:

a) Integration,

b) Differenzierung,

¢) demokratische Struktur,

d) demokratische Lern- und Lehirprozesse.

Integration bedeutet: Gleichwertigkeit und Durchlissigkeit der einzelnen
Bnldun;:we;e.. Differenziecung heifie: Ein vielfiltiges Angebot individuell
an;epn.ﬂm denfnp- und Ausbildungsméglichkeiten. Es befihigt die Men-
schen, ihre berufliche und politische Existenz inmitten tiefgreifender techni-
scher Entwicklungen zu sichern. Demokratische Strukeur: Selbstbestimmung

(Selhttverv‘nltm‘) bzw. Mitbestimmung der Lernenden und
Lehrenden in allen Bereichen des Bildungssystems. Und unter ,Demokrati-

sierung der Lern- und Lehrprozesse™ verstehen wir die Beseitigung autoriti-
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rer Lehrmethoden und der autoritiren Regelung von Studienzeiten, Lehr-
plinen und Berufsbildern.

Die Gesamtschule umfafit in der Regel 12 Bildungsjahre, darunter min-
destens 10 Jahre Vollzeitschulpflicht. In die Gesamtschule soll die Sekundar-
Oberstufe ecingegliedert werden, wobei die Trennung zwischen allgemein-
bildenden und berufsbildenden Schulen aufgehoben wird.

Die Gesamtschul-Oberstufe sollte die Studienreife oder eine erste beruf-
liche Qualifikation oder beides vermitteln, In dieser Gesamtschule mufl das
bisherige Ausleseprinzip, das die Ungleichheit der Bildungschancen verewigt,
durch ein umfassendes Forderungsprinzip ersetz¢ werden. Die Gesamthoch-
schule soll alle wirtschaftlichen Hochschulen, pidagogischen Hochschulen,
Ingenieurschulen und hheren Farhschulen umfassen. Die Studierenden miis-
sen die Moglichkeit haben, innerhalb der Gesamthochschule zu verschiede-
nen Zeiten anerkannte berufsqualifizierende Abschliisse zu erwerben, ohne
im voraus festgelegt zu werden. Das Recht zum AnsluB- und Weiterstu-
dium ohne Zeitverlust mu dabei jederzeit garantiert werden.

Weder Aufnahmepriifungen noch fehlende Studienplitze diirfen den
Ubergang von der einen in die nichsthéhere Stufe erschweren.

Auch Erwachsene haben cin Recht auf Bildung

Unsere Demokratie ist auf denkende Biirger angewiesen. Deshalb steht
fiir uns die Erwachsenenbildung gleichrangig neben der Erziehung und Aus-
bildung von Kindern und Jugendlichen.

Die bestchenden Bildungsinstitutionen wiiren jedoch iiberfordert, wenn
man ihnen alles abverlangte, was nétig ist. Nicht jeder Erwachsene, der sich
fortbilden méchte, hat Zeit oder Gelegenheit dazu, das Angebot von Fort-
bildungseinrichtungen wahrzunchmen. Aber die technischen Bildungsmedien
wie Funk und Fernschen sind ausbaufihig! Auch Fernunterricht und Fern-
studium verwirklichen das Recht auf lebenslange Bildung. Wir miissen sie
als vollwertige Elemente der Erwachsenenbildung anerkennen. Das Fern-
lehrwesen in der Bundesrepublik ist heute noch ein ,Markt ohne Markt-
ordnung®, weil es auf privater Initiative entstand. Das darf nicht mehr so
bleiben. Eine gesetzliche Marktordnung ist dringend.

Mit der Zahl der Bildungswilligen ist auch das Ansehen der Erwachsenen-
bildung gewadhsen. Aber immer noch hindern zeitliche oder finanzielle
Schwierigkeiten vi;l:t d;:n, etwas fiir ihre Weiterbildung zu tun. Hier kann
nur ein Gesetr il bezahlren, 2z ingenden Bildungsurlaub
nach den Grundsitzen des DGB helfen. Wn‘

Bund, Linder und Gemeinden haben die Pflicht, die Erwachsenenbildung
zu fScdern und gesetzlich zu sichern.

Das Programm fiir dic kommenden Jahre

Bildungsinvestitionen dienen der Menschenwiirde, unserer demokratischen
Ordnung und ihrer freiheitlichen Entwicklung. Unsere Bildungseinrichtungen
- vom pidagogisch betreuten Kindergarten bis zur Hodschule — brauchen
in den kommenden Jahren zusitzliche Mittel. Die bisherigen Haushalts-
ansitze bei Bund, Lindern und Gemeinden reichen fiir den notwendigen
Avsbau nichr. Die Verwendung zusitzlicher Gelder muf in enger Zusam-
menarbeit der Bildungsinstitutionen, der Finanzverwaltung und der Raum-
planung sinnvoll geplant werden.

Notwendige Schritte zu einer auf Gesamtschule und Gesamthochschule
ausgerichteten Bildungsreform:

— sofortige gesetzliche Einfilhrung der Férderstufe in allen Bundeslindern
und Ausbau der Haupischule als Kernstiick einer zukiinfrigen Gesamt-
schule;

— organisatorische und fachliche Zusammenarbeit der Hauptschule (Volks-
schul-Oberstufe), der Realschule, des Gymnasiums und der Berufsfach-
schule;

— pegenseitiger Austausch von Lehrern und gemeinsame Benutzung von
Schuleinrichtungen, organisatorische Zusammenfassung und Integration
der Hauptschule, Realschule, des Gymnasiums und der Berufsfachschule;

— Anerkennung des qualifizierten Abschlusses der 10. Klasse in allen beste-
henden Schulformen als dem AbschluB der Realschule gleichwertig;

— Abstimmung zwischen der berufsbegleitenden Pflicheschule und der Ge-
samtschule im Rahmen der weiterfiihrenden Berufsausbildung;

— Forderung der Einrichtung von Ganztagsschulen;

— weiterer Ausbau der wissenschaftlichen Ausbildung fiir alle Lehrer;
— Schaffung von pidagogischen Abteilungen an Universititen;

~— Bescitigung des Lehrermangels;

— Einrichtung von Schulversuchen mit Gesamtschulen entsprechend der
Empfehlung des Deutschen Bildungsrates.



10. Bessere Berufsausbildung

Schon in der Schule mufl der junge Mensch auf dic Arbeitswelt vor-
bereitet werden,

Die Berufsberatung ist zu modernisieren,
Ein unabhingiges Berufsforschungsinstitut ist einzurichten,

Jeder soll eine breite Grundausbildung erhalten. die es ihm ermdglicht,
sich der raschen technischen Entwicklung anzupassen,

Ein zweiter Berufsschultag ist iiberall einzufithren,

Ein Bundesgesetz mufl die Berufsausbildung einheitlich regeln und ver-
bessern,

Die Mitbestimmung der Gewerkschaften bei der Berufsausbildung ist
zu sichern, .

Schule und Beruf

Der Ubergang von der Schule in die Wirtschafts- und Arbeitswelt soll
durch einen berufsbezogenen Schulunterricht reibungslos gestaltet werden.

Bei der zunehmenden Individualisierung und Differenzierung im Bil-
dungswesen muff dem Jugendlichen von Anfang an eine Bildungsberatung
zur Seite stehen,

Dadurch muB dem Jugendlichen die Wahl der fiir ihn richrigen Bildungs-
und Ausbildungswege erleichtert werden,

Das erfordert neben der Gruppenberatung eine verstirkte Individualbera-
tung, eine enge Zusammenarbeit von Schullaufbahn- und Berufsberatung.
Die berufliche Beratung ist auch fiir die Erwachsenen weiterzufithren und
auch die berufliche Fortbildury; und eine evtl, rechtzeitige Umschulung ein-
zuschlielen.

Eine griindliche Durchleuchtung der Berufsentwicklung, eine moglichst
genaue Vorausschitzung des Bedarfs an Arbeitskriften — das sind Auf-
gaben eines unabhingigen Berufsforschungsinstituts, von dem die Berufs-
beratung rechtzeitig Orientierungsdaten erhiilt, Ein erster Schritt zu diesem
Institut wurde durch Initiative der DGB-Vertreter in der Bundesanstalt fiir
Arbeit bereits verwirklicht,

Seit 1967 ist in Erlangen das Institut fiir Arbeitsmarke- und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt fiir Arbeit tiitig. Und das ArbeitsfSrderungsgesetz
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vom Sommer 1969 hat die Notwendigkeit einer Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung gesetzlich verankert.

Audh die Berufsbildungsforschung bedarf eines zielstrebigen Auf- und
Austaus.

Das Berufsbildungsgeserz Lat entsprechend den Vorschligen der Gewerk-
schaften ein Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung bestimmt, bei dem
die Gewerkschaften eine wesentliche Mitverantwortung ibernommen haben.
Ein ziigiger und systemazischer Auf- und Ausbau und die Verwirklichung
eines fortschrittlichen Forschungsprogramms ist sicherzustellen.

Die Gewerkschaften erwarten von Bundesregierung und Bundestag, dafl
sie die notwendigen personellen und finanziellen Voraussetzungen schaffen.

Ausbildungssystem mit Mingeln

Schon 1921 forderte die Reichsschulkonferenz wenigstens acht Stunden
Berufsschulunterricht in der Wodhe. Jetzt, Jahrzehnte spiiter, wird dieses
Minimum in den meisten Bundeslindern immer noch nicht erreiche. Die
Berufsschule, fiir drei Viertel aller Biirger in der Regel letzte Bildungsstiitte,
ist das Stiefkind der deutschen Bildungspolitik. Dabei sind ihre Aufgaben
gewadhsen, denn der Anteil der theoretischen Ausbildung gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung. Zu einer sachgerechten Berufsausbildung gehdren ma-
thematische-, wirtschafts- und naturwissenschaftlihe Ficher, der fachlich-
theoretische Bereich einschlieBlich Arbeitssickerheit, ecine berufsbezogene
Fremdsprache und gesellschaftspolitischer Unterricht. Selbstverstindlich diir-
fen Kultur und Sport nicht ausgeklammert werden. Ein Berufsschulunter-
richt, der das alles einschlieBt, kann gar nicht weniger als zwolf Unterrichts-
stunden dauern, im Gegenteil, er wird fiir eine Anzahl moderner Berufe
noch umfangreicher sein miissen. In Bereichen, die besonders dafiir geeignet
sind oder in denen die Forderung der Lernenden das erfordert, sollten ver-
stirke Vollzeitschulen dic Ausbildung teilweise oder villig iibernchmen,

Aus Griinden des bildungsmifligen Aufstiegs und wegen der zunchmenden
Nachfrage nach qualifiziert weitergebildeten Fachleuten muB auch der Fach-
schulbereich stirker als bisher ausgebaut bzw. fiir weitere Fachbereiche er-
schlossen werden.

Schon 1949 verlangte der DGB ein cinheitliches Berufsausbildungsgesetz.
Zehn Jahre spiter stellten die Gewerkschaften einen Gesetzentwurf zur Dis-
kussion, 1962 forderte der Bundestag cinstimmig die Bundesregierung auf,
bis zum 1. Februar des folgenden Jahres cinen Gesetzentwurf vorzulegen. Im
Jahre 1969 wurde yom Bundestag ein Berufsbildungsgesetz verabschiedet.
Dieses Gesetz erfiillt jedoch wichtige Forderungen der Gewerkschaften und
der Bildungspolitiker nicht. Einzelberciche der Berufsausbildung werden
nach wie vor ,ausgeklammert®. Die ordnungsrechtliche und fachliche Rege-



lung der handwerklichen Berufsausbildung bleibt Bestandteil der Hand-
werksordnung. Das cinheitliche und umfassende Berufsbildungsgesetz ist
also noch immer nicht da! Die Berufsschulen wurden wegen der Kultur-
hoheit der Linder ausgenommen. Wesentliche Mingel des derzeitigen zwei-
gleisigen Ausbildungssystems bleiben also bestehen.

Das Berufsbildungsgesetz geht auflerdem an der Notwendigkeit einer vol-
len und gleichberechtigten Mitbestimmung der Arbeitnchmer in allen Fragen
der beruflichen Bildung vorbei. Unter diesen Voraussetzungen ist die Zu-
ordnung zu den Handwerkskammern denkbar unbefriedigend. Den Be-
schluigremien fehlen wichtige Entscheidungsmiglichkeiten, insbesondere im
personellen und finanziellen Bereich. Eine Beauftragung der Bundesanstalt
fiir Arbeit mit diesen Aufgaben, die ja bereits fiir die Berufsaufklirung, die
Berufsberatung und die Forderung der Fortbildung und Umschulung zustin-
dig ist, wire sachgerechter und besser. Hier hat sich die parititische Zusam-
menarbeit aller Beteiligten seit Jahrzehnten bestens bewiihrt.

Die Gewerkschaften verlangen energisch Beteiligung, Mitbestimmung und
Mitverantwortung in der beruflichen Bildung! Allein dic Zusammenarbeit
aller sichert unsere Zukunft!

Auch das gehrr, genau wie das Recht des einzelnen auf eine zeitgemifle
und zukunftssichere Ausbildung, zu einem verbesserten Berufsbildungsgesetz.

Es wird deshalb gefordert:
— Ein umfassendes und einheitliches Berufsbildungsgesetz.

—_ ll,);:ie systematische und obligatorische Aus- und Weiterbildung der Aus-
ilder.

— Eine Neuordnung der Finanzierung der Berufsausbildung.

— Die volle Anerkennung der Berufsbildung als Bffentliche Aufgabe mit
einer gleichberechtigten Mitbestimmung der Arbeitnehmer.

~= Ausbau des Fachschulbereiches.
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