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Herstellung: DRUCKHAUS DEUTZ, Ditsseldorf

§ 1

Die Vereinigung fithrt den Namen: Gewerkschaft Holz.
Ihr Organisationsbereich ist zundchst das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland und West-Berlin. Sie hat

ihren Sitz in Diisseldorf.

5 2

Die Gewerkschaft Holz ist zustindig {ir alle Arbeitneh-

mer, die in Betrieben der im Anhang zu dieser Satzung
aufgefithrten Berufe, Handwerke und Industrien beschif-
tigt sind.

Zwedk und Auigaben
§ 3

Zweck und Ziel der Gewerkschaft Holz sind;
a) Wahrnehmung der wirtschaftlichen und sozialen Inter-
essen ihrer Mitglieder; -

b) Durchsetzung der unbedingten Anerkennung und
Gleichberechtigung aller Arbeitnehmer in Staat, Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Das soll erreicht werden durch:

Aufklarung und Schulung der Mitglieder und Pflege der
Gemeinachaft durch regelméBige Versammlungen, Vor-
trige, bildende Veranstaltungen;



Einfluf auf die Geseizgebung im wirtschaftlichen und
sozialen Bereich, Erreidwung der Miibestimmung in Be-
iriek, Wirtschaft und Verwaltung, Bekdmpfuag von natio-
nalistischen und militaristischen Einflussen;

Abschliisse von Tarifvertrigen und das Bestreben, dem
Arbeiter einen gerechiea Anteil am Ertrag der Wirtschaft
zu sichern unter besonderer Beriicksichtigung der Beduri-
nisse der Frauen und Jugendlichen;

Pflege und Forderung der beruflichen Ausbildung und
der kulturellen Bedisfpisse der Mitglieder;

Gewidhrung von Unterstutzungen;
Gewdhrung von Rechtsschutz; |

Forderung und Uberwachung der Arbeits- und Unfall-
schutzbestimmungen;

Zusammenarbeit mit den deut~chen und ausléndischen
Gewerkschaften sowie mit rivichgearteten internatio-
nalen Gewerkschaftsvereinigungen.

% 4

Um ihre Anfgaben wirksam erfiillen und ihre Ziele sicher
erreichen zu koénnen, erstrebt die Gewerkschaft Holz die
Zusammenfassung aller Arbeiter, Arbeiterinnen, Lehr-
linge und Angestellten in ihrem réumlichen und Deruf-
lichen Zustindigkeitsgebiet.

Die Gawerksdhaft Holz ist parteipolitisch unabhéngig und
achtet die politische und weltanschauliche Meinung ihrer
Mitglieder, | |

4

Mitgliedschail
§ 5

Jeder Arbeitnehmer, fiir den die Gewerkschait Holz zu-
stindig ist, kann die Mitgliedschaft erwerben. Die Mit-
gliedschaft ist vom Alter, vom Geschlecht, von der Staats-
zugehorigkeit, von der Rasse und vom politischen und
religiosen Bekenntnis nicht abhéangig.

5 B

Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn mit dieser
eine Schadigung der gewerkschaftlichen Interessen zu
befiirchten ist.

Uber Einspruch wegen Nichtaufnahme entscheldet der

- Hauptvorstand; gegen dessen Entscheidung ist Beschwerde

beim Hauptausschuff und als letzie Instanz beim Gewerk-
schaftstag zuléssig.

§ 7
Dia Aufnahmegebithr betrigt 1,— DM, fiir Jugendliche

unter 18 Jahren 50 Pi.

Der Mitgliedsausweis wird nach Entrichtung der Auf-
nalmegehiihr ausgestellt. Verlorene oder unbrauchbar
gewordene Mitgliedsausweise werden gegen eine Gebiilr
von 1,— DM ersetzt,

& 8

Die fiir die Zeit vor 1933 nachgewiesene Mitgliedschaft
hei einer Cewerkschaft wird angerechnet, sofern diese
bis zur Auflésung der Gewerkschaften bestand und der

5
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Antrag bis zum 31, 12, 1948 gestellt war. IMeimkehrer
aus Kriegsgefangenschaft- und dlesen gleichzustellende
Riickkehrer, Fliichtlinge usw. kdnnen einen solchen An-
trag innerhalb von drei Monaten nach jhrer Riuckkehr
stellen. Wird glaubhaft geltend gemacht, daft die Frist-
einhaltung nidit méglich war, so kann der Hauptvorstand
die Anrechnung der friheren Mitgliedschaft in Ausnahme-
fillen auch nach Fristablauf bewilligen,

& ¢

Bei Ubertritt von eciner anderen Gewerkschaft werden
die Dbisher geleisteten Belfrave angerechnet, sofern die
Mitgliedschaft nicht unterbrochen war, Die Abmeldung
muB ordnungsgemih im Mitgliedsbuch eingetragen sein.

§ 10

Mitglieder, die ihren Wohn- und Arbeitsort wechseln,
diirfen in der kinftigen Verwaltungsstelle nur gefiihrt
werden, wenn die bisherige Verwaltungsstelle die ord-
nungs-gemﬁﬂa Abmeldung im Mitgliedsausweis eingetra-
gen hat. | - |

Beendigung der Mitgledschait
§ 11
Der Austritt kann durdy entsprechende Mitteilung an die

zustindige Verwaltungssielle, die Bezirksleitung oder an

den Hauptvorstand erfolgen.

Weann ein Mitg}ied trutzfvnraufge;;angen&r I'-.dfahnung"mit
seinen Beitrigen mehr als zwei Monate im Rildestand ist,

L | . . L,
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ohne um Stundung nachgesucht zu haben, kapm es vom
Vorstand der Verwaltungsstelle gestrichen werden.

5 12

rer Ausschlufi eines Mitgliedes kann auf Antrag des
Vorstandes der Verwaltungsstelle erfolgen:

a) wenn es sich gewerkschaftsschidigende Handlungen

zuschulden kommen lieB;

b) wenn es sich beharrlich weigert, durch die Satzung

begriindete Anweisungen des Hauptvorstandes, der
Bezirksleitung oder des Vorstandes dey Verwaltungs-
stelle zu beadaten;

| ¢) wenn es sich Eigentum der Gewerkschaft Holz wider-

rechtlich aneignet. Jeder Ausschlufantrag ist ausfiihr-
lich zn hag.riind-en'und zusammen mit dem Beweis-
material dem Hauptvorstand einzusenden,

Der AuvsschiuB erfolgt durch den Hauptvnrﬁtand;

Fr wird demn Ausgeschlossenen durch den Hauptvorstand

mit Begrindung und Hinweis auf sein ‘Beschwerderecht
nach § 14 der Gewerkschaftssatzung schriftlich mitgetejit.

§ 13

In besonderen Fillen kann auch ohne Antrag einer Ver-
waltungsstells der Ausschlufl vom Haupltvorstand voll-
zogen werden, Der Vorstand der ‘-.’erwaltungsste_lle und
der Bezirksleiter sind jedozh vorher zu horen.

“Mitglieder, welche die Gewerkschait Holz. durch Betrug,

Unterschlagung von Gewerkschaftsgeldern, durch Streik-
| | i
o



oder Sperrbruch schddigen, kénnen vom Hauptvorstand
ohne Voruntersuchung ausgeschlossen werden,

§ 14

Gegen den Ausschluff kann sowoh] der Ausgeschiossene
als auch die Verwaltungsstelle, der er angehdrte, Be-
schwerde beim Hauptausscdmbl erheben,

Gegen die Entscheidung des Hauptausschusses kann
innerhalb von vier Wochen Einspruch erhoben werden.
Uber diesen Einspruch entscheidet der nédchste Gewerk-
schaftstag,

§ 15 |

- Wihrend des Ausschlufiverfahrens ruhen die Rechte und
Pflichten des hetreffenden Mitgliedes, Beitrdge kOnnen
wahrend dieser Zeit unter Vorhenalt angenommen wer-

den; sie werden zuriickerstattet, wenn die Beschwerde
erfolglos hleibt.

& 16

. Mit dem Ausscheiden aus der {Gewerkschaft I—Iulzh er-
loschen alle Rechte und Pilichten des Mitgliedes,

§ 17

Ausgeschlossene kénnen nur mit Zustimmung des Haupt-
vorstandes wieder anfgenommen werden. Wiederaui-
nahme gilt als Neuaufnahme, '

8

Beitrar
§ 18

Jedes Mitglied hat wochentlich einen Beilrag zu entrich-
len. Piinktliche Beitragszahlung ist Pilicht

Verlorene Beiiragsmarken werden nichit eTselzi und
miissen nachbezahit werden.

§ 19

Der Wochenbeitrag wird in Hohe eines Stundenlohnes,
ab- oder aufgerundet auf die nichstliegende Beitrags-
klasse, erhuben,

Beitrdge nach MaBgabe des Absatzes 1 sind Vollbeitrage.

§ 20

Mitglieder, die infolge Arbeitsmangels langer als zwel
Wochen weniger als 35 Stunden in der Woche arbeiter,
konnen auf ihren Antrag hin so viele Beitrage 2zu
20 Piennig entrichten, wie die ausgefallenen Arbeits-
stunden Wochen ergeben.

§ 21

Lehrlinge haben mindestens den Beitrag der niedrigsten
Beitr-ﬁgskl-ass-e zu zahlen.

Invaliden, die micht mehr in Arbeit stehen, Kranke und
Erwerbslose zahlen zur Aufrechterhaltung der Mitglied-
échaft ecinen Wochenbeitrag von 20 Piennig. ‘



§ 22

Mitglieder, die nach §§ 19 und 20 Beitrdge zahlen, kénnen
auf Wunsch héhere Beitrdge entrichten.

§ 23

Die Gewerkschaft Holz unterhilt fiir thre Mltgheder
folgende Unterstiitzungseinrichtungen:

Streikunterstiitzung
GemaBregeltenuniersiiitzung
Krankenunterstiitzung
Invalidenunterstiitzung
Unterstiitzung im Sterbefall
Notfallunterstiitzung

Die Bestimmungen der Unterstiitzungseinrichtungen der
Gewerkschaft Holz sind der Satzung als Anhang bei-
gefugt. Sdmtliche Unierstiitzungen werden ohne Rechts-
anspruch gewdhrt.

Rechisschulz
§ 24

In arbeits- und sozialrechilichen Stre:txgke&ten gewdhrt
die Gewerkschaft Holz ijhren Mitgliedern Rechtsschutz,
wenn sie eine Mitgliedschaft von mindestens 13 Waochen
nachweisen. Bei Jugendlichen und Lehrlingen geniigt eine
Mitgliedschaft “on mindestens sechs Wochen,

Die Einzelheiten liber die Gewihrung des Rechisschutzes
sind in Anhang 8 der Satzaung geregelt.

10

§ 25

Der Hauptvorstand kann den Redhtsschutz in besonderen
Filler auch dann gewdhren, wenn ein Anspruch nach

§ 24 nicht gegeben ist. Es mull sich hierbei jedoch um

Redhisstreitigkeiten handeln, in die das Mitglied durch
seine gewerkschaftliche Tadtigkeit 2inbezogen wurde,

Yerwalfungsstelle

§. 26

In Orten mit groflerer Mitgliederzahl ist eine Verwal-
tungssielle zu bilden. Benachbarte Orte konnen zu einer
gemeinsamen Verwaltungsstelle zusammengefabt werden.

§ 27

Die Geschifte der Verwallungsstelle fithrt der Vorstand;
bei hauptamtlich besetzten Verwaltungssiellen der Ge-
schdftsfithrer im Einvernshmen mit dem Vorstand.

Der Vorstand soll bestehen aus:

einem Vorsitzenden

dessen Stellvertireter

dem Kassierer

dem Schriftfithrer

dem Jugendleiter

der Prauenleiterin:

und mindestens zwei Beisitzern,

Bei grofierer Mitgliederzahl kann ein erweiterter Vor-
stand gebildet werden, Thm gehéren die Sektions. und
Branchenleiter an -

11
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§ 28

In jeder Verwaltungssielle sind drei, bei weniger als
50 Mitgliedern zwei Revisoren zu wdhlen. Diese haben
die regeimdfiigen Abrechnungen zu priifen, Sie sind
berechtigt, jederzeit Prifungen vorzunehmen.

§ 20

Jahrlicdh findet im ersten Quartal in jeder Verwaltungs-
stelle eine Jahreshauptversammiung stait, in der der Vor-
stand fiber seine Tatigkeit berichtet. In ciner Jahres-
hauptversammlung werden die Mitglieder des Vorstandes,
besoldete und unbesoldete, sowie die Revisoren jewelils
auf zwei Jahre gewdhlt. Die Wahl erfolgt nach demo-

kratisdien Grundsitzen. Alle Gewihlten bediirfen der

Bestdtiqung durch den Hauptvorstand. Die Beatﬁfignmg
des Hauptvorstandes ist als eriolgt zu hefrachten, wenn
der Hauptvorstand innerhalb von zweli Wodien nach
Meldung keinen Einwand erhebt.

§ 30

Die Besdhliisse der vom Vorstand einberufenen Mite

gliederversammlungen und der Jahreshauptversammlung
sind fir alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend,

sofern sie sich im Rahmen der Gewerkschaftssatzung
halten.

§ 31

In grofien Verwaltungsstellen kann ' die Miigliederver-
sammlung durdh eine Delegiertenkonferenz ersetzt wer-

12
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den. Die Delegierten sind von den Mitgliedern nach
demokratischen Grundsédizen zu wahlemn.

In den Verwaltungsstelien werden fir die einzelnen Be-
rufsgruppen Sektionen sowie Frauen- und Jugendgruppen
gebildet.

§ 32

Die Verwaltungsstellen erhalten 15 Prozent der Ein-
nahmen aus den Beitrdgen der Mitglieder zur Bestreitung

ihrer Ausgaben.
Angestellte der Verwaltungsstellen werden aus der

'Hauptkasse besoldet, soweit ihre Anstellung durch den

Hauptvorstand erfolgt ist.

§ 33

Die Verwaltungsstellen haben vierteljahrlich eine Ab-
rechnung aufzustellen, die simtliche Einnahmen und Aus-
gaben einschlieBlich der Kassenbestande, angelegten Gel-
der, Beteiligungen an Unternehmen sowie Einnahmen
oder Ausgaben aus selbst betriebenen Unternehmen um-
fabt, | .

Die von den Revisoren gepriifte Abrechnung ist spate-
stens zwei Wochen nach Vierteljahresschlu dem Haupt-
vorstand zu tbergeben. Sie ist der néchstfolgenden Mit-
gliederversammliung vorzulegen. -

Bezirksvorstand
§ 34
Das ranmliche Zustdndigkeitsgebiet der Gewerkschafi
Holz wird vom Hauptvorstand in Bezirke eingeteilt,

13



deren jeder einen Bezirksleiter und einen Bezirksvor-
stand hat. Dem Hauptvorstand bleibt es tiberlassen —
wenn es die ZweckmiBigkeit erfordert —, einen zweiten
gleichberechtigten Bezirksleiter im Bezirk wdhlen zu
lassen.,

¢ 35

Die Leilung der gesamien Tatigkeit der Gewerkschait
Holz im Bezirk obliegt dem Bezirksleiter. Er ist in
- seinem Bezitk Vertreter des Hauptvorsiandes.

Die Vertretung der Gewerkschaft Holz gegeniiber .der
Landesbezirksleitung d=s DGB obliegt dem Bezirksleiter,
in dessen Bezirk die Landesbezirksleitung des DGB ihren
Sitz hat.

§ 36

Die Wahl des Bezirksleiters erfolgt auf dem Bezirkstagq.
Sie bedarf der Bestidtiqung durch den Hauptvorstand.

§ 37
Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wird in jedem Be-
zirk ein Bezirksvorstand gebildet, der aus vier bis sechs

Mitgliedern besteht. Der Bezirksjugendleiter tritt als wei-
teres stimmberechtigies Mitglied hinzu,

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes werden auf dem
Bezirkstag gewdhlt. Die Wahl bedarf der Bestitigung
durch den Hauptvgrstand.

14

§ 38

Die durch die Verwaltung des Bezirks entstehenden
Kosten triagt die Hauptliasse.

§ 39

In jedem Bezirk findet in der Regel vor jedem Gewerk-
schaftstag eih Bezirkstag statt, der aus Delegierten der
Verwaltungsstellen des Bezirks besteht, Die Einberufung

erfolgt durch den Bezirkslteiter im Auftrage des Haupt-
vorstandes.

Mitglieder des Bezirksvorstandes nehmen ohne Stimm-
recht am Bezirkstag teil.

§ 40

Der Hauptvorstand erlafit Richtlinien fiir die Wahl der
Delegierten zum Bezirkstag.

§ 41

Der Bezirkstag faBt seine DBeschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit, Auf Verlangen von mindestens zehn
Delegierten ist die vertretene Milgliederzahl bei der
Stimmenzidhlung zugrunde zu legen.

§ 42
Die Kosten der Bezirkstage trigt die Hauptkasse.

15
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Hauptvorstand

g 43

Der Hauptvorstand besteht aus:

dem Vorsitzenden

zwei stellvertretenden Vorsitzenden
dem Hauptkassierer

finf Beisitzern,

§ 44

Die Beisitzer sind unbesoldet. Sie dirfen in einem Voi-
stand der Verwaltungsstelle oder in einem Bezirksvor-
stand der Gewerkschaft Holz kein Amt bekleiden. Die
Zahl der unbesoldeten Vorstandsmitglieder mufi die der
besoldeten um eins itbersteigen.

§ 45

Die Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes erfolgt
auf dem Gewerkschaftstag nach demokratischen Grund-
satzen fiir die Zeit bis zum nachsten Gewerkschaftstag.
Die Vorscildage fir die Wahl der unbesoldeten Beisitzer
macht der Vorstand der Verwaltungsstelle am Sitz des
Hauptvorstandes aus der Mitte ihrer Mitglieder.

§ 40

Dem Hauptvorstand obliegt die einheitliche zenirale Lei-
tung der Gewerkschaft Holz. Er vertritt die Gewerk:

- schaft Holz nach innen und auflen und erledigt alle Ge-

werkschaftsangelegenheiten, die nicht durch die Satzung

16

dem HauptausschuB oder dem Gewerkschaflstag wvor-
behaiten bleiben.

Der Hauptvorstand hat inshesondere

a) die Beachtung der Saizung und die Durchiihrang
der im Rahmen der Saizung gefaBien Beschilisse zu
iiberwachen;

b) den Bezirksvorstdnden und Vorstdnden der Verwal-
tungssiellen Richtlinien far thre Arbeit zu geben;

¢} die Cewerkschaftstage einzuberufen und das Wahl-
verfahren fiir die Wahl der Delegierten zu den Ge-
werkschafts- und Bezirkstagen zu regeln;

d) gemeinsam mit dem Hauptausschull und dem Gewerk-
schaftsheirat in dringenden Fillen eine Anderung
satzungsgemdfier Bestimmungen vorzunehmen, wenn
nur dadurch ein Machteil der Gewerkschaft Holz ver-

hiitet werden kann,

Zum Abschluf von Rechtsgeschéaften sind die Unter-
schriften von mindestens zwel geschaftsfithrenden Vor-
standsmitgliedern notwendig. '

- Hauptausschufl
§ 47

Der Hauptausschufi besteht aus sieben Mitgliedern. Er
hat seinen Sitz in Miinchen.

§ 48

.Die Wahl der Mitglie&ef aes Hauptlausschusses ‘erfolgt

auf dem Gewerkschaftstag nadh Vursdllﬁlgen der Ver-
waltungsstelle, an der er seinen SitZ hat.

17



Mitglieder, die in einem Vorstand der Verwaltungsstelle
oder in einem Bezirksvorsiand ecin Amt bekleiden, kon-
‘nen nicht Mitglieder des Hauptausschusses sein.

5 49

Die Téatigkeit des Haupiaussdrwsses endet mit der des
Hauptvorstandes. An die Stelle inzwischen ausscheiden-
der Miiqlieder treten Ersatzleute, die der Gewerkschafts-
tag zngleich mit den ordentlichen Mitgliedern des Haupt-
ausschusses wahit,

§ 50

Der Hauptausschull hat Beschwerden tber den Haupt-
vorstand zu erledigen und alle Aufgaben, die 1thm durch
die Satzungen und Gewerkschaftsbeschllisse iibertragen
werden, gewissenhalt zu erfullen. -

Gewerkschaftsbeirat

§ 51

Der Gewerkschaftsbeirat tagt nur in Gemeinschaft mit
dem Hauptvorstand.

Er besteht aus 15 Mitgliedern, und zwar

.aus den acht Bezirksleitern,
einem Vertreter der Verwaltungsstelle Berlin,
einem Vertreter der Holzarbeiter-Zeitung,

18

dem Vorsilzenden des Hauptlausschiusses und
vier weiteren auf den Bezirkstogen der Bezirke

Nordmark
Niedersachsen
Hessen/Rheinland-Pfalz
Baden-Wiirttemberg

zu wihlenden Mitgliedern.

Wenn der Beratungsgegenstand es notwendig macht, kann
der Hauptvorstand Sachberater hinzuziehen.

§ 52

Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt, den Hauptvorstand in

wichtigen Angelegenheiten der Gewerkschait Holz zu
beraten.

§ 33

Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand ein-
berufen. Er muB einberuflen werden, wenn mehr als die
Hilfte seiner Mitglieder es beantragt.

Revisions-Kommission
& 54

Die Revisions-Kommission besteht aus drei Mitgliedern,
die vom Gewerkschaftstag nach Vorschlag des Vorstandes
der Verwaltungsstelle am Sitz des Hauptvorstandes ge-

. wahlt werden. Sie priift die Vierteljahres- und Jahres-

abrechnungen des Hauptvorstandes und ist zu auBer-
ordentlichen Prafungen berechtigt. Bei etwaigen Unstim-

19



migkeiten hat sie unverziiglich dem Hauptvorstand
Bericht au geben,

Dia Revisionskommission erstattet dem Gewerkschafts-
tag Bericht Uber die Ergebnisse ihrer Priifungen.

Gewerkschaitstag
§ 535

Alle zwei Jabre findet ein ordentlicher Gewerkschafts-
tag statt. Er setzt sich zusammen aus den gewihlten Dele-
gierten, Wihlbar sind nur Mitglieder der Gewerkschaft
Holz, die mindestens eine zweijdhrige Mitgliedschaft

‘nachweisen.

Die Delegierten werden in Verwaltungsstellen, die ent-
sprechend -ihrer Mitgliederzahl einen abgeschlossenen
Wahlbezirk hilden, durch Urwahl gewihlt.

Die auf alle anderen Verwaltungsstellen entfallenden
Delegierten werden auf den Bezirkstageri gewihlt.

Der Hauptvorstand erldafit Richilinien, nach denen die
Wahl in den Verwaltungsstellen und auf den Bezirks-
tagen vorgenommen wird, '

¥ 506

Ohne Stimmrechi nehmen am Gewerksdlaftstag teil.

die Mitglieder des Hﬁuptvnrstaudes

die Mitglieder des Gewerkschaftsheirates

der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Haupt-
ausschusses - |

der Vorsiizende der Rewsmns Kommission

der Schriftleiter der Holzarbeiter-Zeitung.

20

§ 5

Auftragsberechtigt an den Gewerkschaftstag sind die
Verwaltungsstellen und der Bezirkstag. Die Anlrage
zum Gewerkschaftstag werden nur zugelassen, wenn sie
von einer Mitgliederversammlung der Verwaltungs-
stelle bzw. vom Bezirkstag vorberaten und beschlossen
worden sind. Ausgenommen hiervon sind die Antrdge,
die vom Hauptvorstand nach Beratung mit dem Beiral
an den Gewerkschaftstag gestellt werden. Die Antrage
sind durch die Verwaltungsstellen bzw. die Bezirks-
leitungen 8 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages
an den Hauptvorstand einzureichen und durch diesen
den Mitgliedern 5 Wochen vor Beginn des Gewerk-
schaftstages in der Holzarbeiter-Zeitung bekanntzugeben.

§ 58

Zur Vorbereitung der Antrdge und zur Priiffung der Ge-
sdlﬁffﬁfﬁhrﬁng der Hauplkasse wird vor Stattfinden des
Gewerkschaftstages eine Satzungsberatungs-Kommission
eicherufen, die acht Mitglieder z&hlt. Jeder Bezirk ent-
sendel aus den gewdhlten Deleguerten zum Gewerk-
sdlaftstag ein Mitglied. |

Der geschiftsfilhrende Hauptvnrstand nimmt an den Be-
ratungen ieil,

- § 59
Der Hauptvorstand ist beredatigt, gemeinsam mit dem

Hauptausschufi in dringenden Féllen einen aulBerordent-
lichen Gewerkschaftstag einzuberufen. Er ist hierzu ver-

21



pilichtet, wenn ein Viertel der Mitglieder es beantragt,

F}ie Zahl der den Antrag unterstiitzenden Mitglieder ist
in den beschlieBenden Mitgliederversammlungen festzu-

stellen.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag setzt sich aus
den Delegierten des lefzten Gewerkschaftstages zusam-
men, Aus diesem Grunde behalten die Delegierten und

Ersatzr;ﬁuner ihr Mandat bis zum nichsten ordentlichen
Gewerlschafistag.

§ 60
Der Gewerkschaftsiag ist zustindig fiir die Srledigung
aller Gewerkschaftsangelegenheiten. Seine Beschliisse
sind fir alle Mitglieder bindend und endgiiltig, sofern

sie nicht nach § 62 einer Urabstimmung unterworfen sind.

Die Geschiftsordnung gibt sich der Gewerkschaftstag
selbst. |

Urabstimmung
§ 61

Uber bzsonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
Kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern wvor-
genommen werden, wenn der Hauptvorstand nach Bera-
tung mit dem HauptausschuB. und dem Gewerkschafts-

beirat es fiir notwendig hilt, .
§ 62

Eing Urabstimmung muB unverziiglich durchgefithrt wer-
den, wenn der Gewerkschaftstag es mit einer Dreiviertel-
meh{heit beschliefit oder wenn ein Viertel der Mitglie-
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der es beantragt, Tin Ietzteran Falle ist die Zahl der den
Antrag unterstittzenden Mitglieder in den beschliefien-
den Mitgliederversammmlungen festzustellen.

Gewerkschaffskasse
§ 63

Die Verwaltungsstellen haben die vereinnahmten Gelder
abzlgiich der ihnen nach § 32 der Satzung zuslehenden
Anteile . unverziglich, mindestens aber einmal monat-
lich, an die Hauptkasse abzufiihren. Der Hauptkassierer
quittiert die eingesandien Beifrage am SchluB jedes Mo-
nats in einem besonderen Rundschreiben. '

Die Kassierer und Revisoren der Verwaltungsstellen
sind verpflichtet, diese Quittungen zu priifen und etwaige
Untichtigkeiten sofort dem Hauptvorstand mitzuteilen.

§ 64

Aus der Gewerkschaftskasse werden alle Ausgaben, die
durch die Satzung begrindet sind, bestritten.

& 65
Die nicht unmittelbar bendtigten Gelder sind zinstragend
und sicher anzulegen. B

Angelegte Gelder konnen nur durch zwei hierzu beauf-
tragte Mitglieder des Hauptvorstandes (emeinsam ab-
gehoben werden. - | |
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Gewerkschaflszeitung
¢ 66

Alle Mitteilungen des Hauptvorstandes an die Mitglie-
der und Funktiondre erfalgen in der ,Holzarbeiter-Zai-
tung® und in der Funktionidrzeitsclhirift ,Der Mitarbeiter",
Diese Zeitungen werden unentgeltlich geliefert.

y 67

Uber Beschwerden gegen die Scariftleitung der Holz-
arbeiter-Zeitung und gegen deren Versandstellen ent-
scheidet eine Presse-Kommission, Die Presse-Kommission
bestelit aus drei Mitgliedern, die von der Mitglieder-
versammlung der Verwallungsstelle am Erscheinungsort
der Holzarbeiter-Zeitung gew&hlt werden.

Mitglicdschait im Deutschen Gewerksdiaftsbund
3 6B

Die Gewerkschaft Holz ist Mitglied des Deutscien Ge-
werkschaftsbundes, Sie erkennt die Satzung des Bun-
des sowie die Beschllisse und Richtlinien des Bundes-
kongresses und Bundesausschusses an,

Anildsung
§ 69

Bet Auflosung oder SchiieBung einer Verwaltungsstelle
fallt das gesamte vorhandene Vermdgen an Geld und
sonstigem Besitz dem Hauptvorsiand zu. Dieser verflgt
hieriiber nach den Bestimmungen der Satzung,
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§ 70

Die Auflosung der Gewerkschaft Holz kann nur erlol-
gen, wenn das auf dem zu diesem Zweck einberufenen
Gewerkschaftstag mit einer. Dreiviertelmehrheit be-

schlossen wird.

!

Uber die Verwendung des bei der Auflésung der Ge-
werkschaft Holz vorhandenen Vermogens entscheidet
der die Aufléisung beschlizBende Gewerkschaftstag.
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I Berulsverzeichnis der Gewerkschait Holz
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Betriebe zur Herstellung von Mobeln und Mobeltcilen
aus Holz, wie Kasten- Sitz und Polstermobel aller Art,
R 1 Bettcouches, Matratzen, Tisdm,'StﬁhIQ, Biro- und Schul-
Soavee : mdbel, Klein- und Kichenmobel, Kihlschrianke, Beleuch-
tungskdrper aus Holz, Gehduse fir Ulren, Sprechmaschi-
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SSEES 10Jahrelanghaben @R | nen Rundfunkapparate usw

ATttt ases, die detscien Arbes Arnl e ! Bautischlereien, Betriche fiir Innenausbau, Tiiren- und
ettt et e e et f .

;::;:I:I:.:.:.:.:. ie deutsaen Arbeitnehmer 5:5::-:::::::.:.:.:.; a Fensterfabriken.

BN e o . - " m -l' M -:-:-:-"- i . ] a1 s

E:::E:::::::;::" : -‘W'Edffﬂllfgeballt - fiir andere! i::':'I:E:E-:::-:-:-::: { Betriebe, die Musikinsirumente aus Holz eder deren Be-
EEEEEE*EE*E::_:'* ::EEEEEEEEEEEEEE‘.:EEE::EEEE i standieilen herstellen:

atetets | it e i Klavier-, Piano-, Tlilgel-, Harmonium- und Orgelbau,
e N un Ehe I S | y . -

R geaen A j Herstellung von Orchestrions, Kunstspielpianos und
U & “"‘".“““"I"Il-l-'l- 1'1‘.

Ssaeidgie sie daran ihr eigenes SRS - -Hligel,

.-:::. Haus aufzubaner J:'I'I'I::':':':':'E':':::::;E E? Herstellung von Streich- und Zupfinstrumenten;
A /' * M »

1.t ‘i'-.l L .l .. \ ]

Ao

:E.:EEEEEEEEEEEEE: X " :::EEEEE:: ' von Trommeln, Harmoniken, Schlagzeugen, Floten, Kia-

""E“_'* ' ‘_ |I rinetten, Saxophonen, Okarinen — einschl, der Futterale

S RIS s fir diese.

e | Betriehe zur Herstellung von Holzbauten und Bauteilen

E”‘.Ff:',, : :‘E:EI_:Z i aus Holz wie

Holzhiuser, Hallen, Baracken, Gewiichshiuser, Holzsilos,

ataresetyt +': Telefonzellen, Frithbeastfenster, Ingehicur-Kenstraktionen,

ORI ausgenommen Beiriebe, die Holzbauten an Ort und Stelle

' F[@B anfertigen und aufstellen.

:E:::‘:‘-'Z':'I'Z'Z R A A s Py ' Mithlenbau und Miithlenmaschinen aus Holz,

:'”ﬁ.,*,: “_“_:H_” Sargfabriken, Sargtischiereiem, Anfertigung von Sarg-
cwm e tatu A AU A S A S MO . teilern.
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Korbwaren, Herstellung von Geflechten aus Holz, Wei-
den, Rohr, Bast, Stroh und Binsen, Stuhlrohrfabriken,
Stulilrohrflechtercien, Kokosmatten- und Holzspanflech-
tereien, Korbwaren aller Art fiir Industrie, Landwirtschaft
und Haushalt, Zier- und Spielwaren aus Fledhtstoffen.

Birsten-, Pinsel-, Biirstenhdlzer- und EBesenherstellung,
Borsten- und Haarzurichtereien, Piassavabearbeitung und
-verarbeitung,

Drechslereien aller Art Flilthalter-, Dreh- 1md Farbstift-

1herstellung, Bleistiftfabriken,

Bildhauereien, Holzschnitzereien, Devotionalien, Herste]-
lung von Intarsien und Holzmosaik, Ht::rlz— und Schnitz-
waren aller Art, ‘ -

Polier-, Lackier- und Beizwerkstitien, Vergnlderm ﬁrt:m
Leisten und Rahmen aller Art,

Tapezier-, Dekorations- und Polsterhetriebe.
Modelltischlereien. |

Patkettlegereien.

Stellmachereien und Karosserieban,

Betriebe zur Herstellung von Kinder- und Sportwagen

- und Fahrzeugen, die ganz oder teilweise aus Holz, Holz-

ersatzstoffen oder Geflecht bestehen;
Fahrzeugbestandteile aus Holz;
Handwagen und Schubkarren aus Holz,

Sagewerke und verwandte Betriebe (einschl. :]]II'EI’ Nehen-
betriebe) sowie Sdgewerke als selbstindige Betriebs-
abteﬂung,

28

Qage-, Spalt- und Hobelwerke, soweit &s sich nicht um

land- und forstwirtschaftliche Nebenbetriebe handelt, in

denen ausschlieBlich Holz fiir den eigenen Bedarf ge-
schnitten und bearbeitet wird.

Lohnhobelwerke und Lohnfrisereien;
Furnier-, Schil- und Sperrholzbetriebe;

Holzimprignieranstalten;
Holzsammelpldtze und Umschlagpldtze, auf denen Holz
yverarbeitet oder zugerichtet wird.

Betriebe zur Herstellung von KunstharzpreBholz, Holz-
ersatzplatten aus Holzmehl, Faserholz und Kunsts:oifen;

Holzschwellen, Eisenbahnschwellen, Holzmasten, Tele-
grafenstangen, Pidhlen und Grubenhdlzemn;

Schindeln, Holzpflaster, Holzstaben, Holzrohren, Parkett-
holzern aller Art, Holzfaserplatten, Kanteln, Kiotzen;

Brennholz, Tankholz, Holzkohle;

Holzwolle, Holzmehl, Holzspankdrben, Holzschachteln,
Schatullen, Holzfutteralen;

Féiﬁsern, FaBholzern, FaBdauben, Kiibeln, Bottichen, Bott-
chergien, FaBteilen, Deckeln und Boden;

Zigarrenkisten, Packkisten, Kisten alierl Art, Kistenteile,
Holzkoffer und Kofferteile aus Holz,

Holzbiegereien, Betriebe zur Herstellung von Turn- und
Sportgerdten aus Holz, Sport- und Ruderbooten, Boots-
bauereien.

Batriebe zur Herstellung von Stédcen, Schirmen, Peitschien
(einschl. Stock- und Schirmgriffen).

Betriebe zur Herstellung von Erzeugnissen aus Schnitz-
und natiirlichen und kiinstlichen Formstoffen, Bernstein,
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Meerschaum, Horn, Rein, Steinnuf, Zelluloid, Perlinutter
und entsprechenden Ersatzstoffen;

Kamm-, Haarschmudi- und Knopifabriken.

Herstellung von Korkwaren aller Art: Korkplatten, Fla-
schen- wnd VerschluBkorken, Isolierplatten, Korkmehl,

Kunstholz, Steinhnlg.

Betriebe zur Herstellung von Holzwaren und Holzspiel-

waren aller Art: Holzwerkzeuge, Werkbénke, Werkzeug-

sardnke, Stiele, MalBstibe, Biiro-, Mal-, Schreib- und
Zeichengerate,  Wehschitzen, Zigarrenwidkelformen,
Spiinde, Siebg usw.; | -

Schuhleisten, Holzschuhe, Pantoffelhdizer, Absatze Schuh-
teile aus Holz; -

Leisten und Rahmen aller Art;

sonstige Holzwaren, wie Rauchergerite, S&amspiele,
Dominos usw,, Etuis- Behalter aller Art,.

Betriebe zur Herstelllmg und Veredelung von Hn‘zdraht
Holzstiften, Holzspan, Holzknépfen, Holzspulen.

Haus- und Kiichengerite, Kleiderbiigel, Haublédke usw.

Holzspielwaren: alle Spielwaren aus I-Inlz'ﬂder Holz-
ersatzstofien und kunstgewerbliche Erzeugmsse aus Holz
oder Holzersatz,

Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen, die jn den wvor-
stehend angefithrten Berufen und Betriehen beschdftigt
werden, fallen mit unter das Berufsverzeichnis der Ce-
werkschait Holz,

-=of

Selbstindige Betriebsabteilungen des vorstehenden Ver-
zeichnisses, die einem anderen Industrieunternehmen oder

Handwerksbetrieb angehoren, z. B. eine Bautischlerei oder
ein Sigewerk eines Baugeschéftes, gehdren gleichfalls
zum Organisationsbereich der Gewerkschaft Holz.
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Anhang 2

Regeln liir die Durchiithrung von Tariibewegungen
und Arbeitskdmpien

§ 1

Die Vorbereitungen zu Lohnbewegungen und Verfrags-
kiindigungei. haben durch den Vorstand der Verwaltungs-
stelle in Gemeinschaft mit den Vertrauensleuten der Be-
triebe unter Beteiligung der Bezirksleitung zm erfolgen.

§ 2

Kiindigungen besiehender Tarifvertrage und Lohnabkom-
men bedurien der Zustimmung des Hauptivorstandes., Ent-

sprechende Anirdge sind von der Bezirksleitung nach
eingehender Prufung dem Hauptvorstand vorzutragen.

§ 3

Arbeitseinstellungen von Gewerkschiftsmitgliedern, so-
weit sie Streikunterstitzungsanspriiche nach sich ziehen,
bediirfen der Genehmigung des Hauptvorstandes.

§ 4

Abwehrbewegungen und Aussperrungen miissen bei Be-
ginn der Differenzen der Bezirksleitung und dem Haupt-
vorstand gemeldet werden. Bis zur Entscheidung des
Hauptivorstandes ist den Anweisungen der Bezirksleiiung
Folge zu leisten.
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§ 5

‘Bevor nicht alle Verhandlungsmdaglichkeiten erschopit
sind, darf auch nach erfolgter Genehmigung durch den
Hauptvorstand eine Arbeitseinsteilung nicht erfolgen.

¢ b

Voraussetzung fiir Arbeitsniederlegungen in einem Ar-

beitskampi ist die Durchfihrung einer Urabstimmung. .

Die Abstimmungen miissen geheim mittels Stimmzettel
erfolgen. Der Streik gilt als beschlossen, wenn sich in

der Abstimmung 75%¢ der nrg'.al_lisierten Arbeitnehmer

fiir Arbeitseinstellung enischeiden,

Das Abstimmungsergebunis ist protokollarisch festzuhalten
und der Bezirksleitung sowie dem Hauptvorsiand mit-
zuteilen, | |

Ebenso ist zu verfahren, wenn ither die Fortsetzung oder
Beendigung des. Kempfes entschieden wird,

§ 7

Fiir die ordentliche Leitung eines Arbeitskampfes am Ort
ist der Vorstand der Verwaliungsstelle verantwortlich.
Die Leitung des gesamten Arbeitskampfes obliegt dem
‘Hauptvorstand. Seinen Anordnungen ist bei allen Ar-
beitseinstellungen Folge zu leisten.

Der Hauptvorstand hat das Recht, in jedem Falle einen

Vertreter zur Orieptierung tiber den Arbeitskampf zu
entsenden. Dem Verireter des Hauptvorstandes ist jede
gewiinschte Auskunft zu erteilen. Falls der Hauptvor-

34

1”7
TNETS e 0 ogn w"? T -'E e
:i‘-.-'.r-_ L T IP

stand nicht einen anderen bestimmt, gilt der Bezirks-

leiter als sein Vertreter.

§ 8

‘Die Kosten fiir die Vorbereitungen eines Arbeitskampfes

werden aus der Lokalkasse bezahlt: die Streikunterstiit-

Zung sowie besondere durch den Streik entstehende Un-

kosten tragt die Hauptkasse.
g 9

Die Unterstitzung darf sowonl bei Arbeitseinstellungen

als auch bei Aussperrungen nur mit Genehmigung des
Hauptvorstandes gezahlt werden.

d 10

Kein Mitglied darf eigenmdachtig die Arbeit einstellen und
Unterstiitzung beanspruchen., Verwaltungsstellen, in de-
ren Zustdndigkeitsgebiet Arbeitseinstellungen ohne Ge-

nehmigung des Hauptvorstandes erfolgen, erhalten keine
Unterstiitzung aus der Hauptkasse.

§ 11

Werden Mitglieder durch einen Streik, an dem sie selbst
nicht beteiligt sind, an der Fortsetzung ihrer Arbeit ge-
hindert, erhalten sie nur dann eine Streikunterstiitzuns,

wenn ihnen diese aus besonderen Griinden zugebilligt
werden mub.

Streikunierstiitzung

1. Bei Arbeitskimpfen, die den vorstehenden Regeln ent-
sprechend gefiihrt werden, kann den am Kampf beteilig- -
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ten Mitgliedern Unterstitzung aus der Hauptkasse in
folgender Hohe gezahlt werden:

Die an einem Arbeitskampif beteiligten Mitglieder haben
sich einer tdglichen Kontrolle zu unterziehen, die durch
Abstempelung der auszustellenden Streik-Kontrollkarte

Fiir die Berechnung der Unterstiitzung ist der filr die
letzien 13 bzw. 26 Wochen geleistete durdlsd:m_ltthche

Vollbeitrag mafBgebend.

An Mitglieder mit weniger als 13 Wochen Mltglledsdauer

wird keine Unterstiltzung gezahlt.

36

Beitrags- 13 52 156 von der Kampfleitung vorgenommen wird. Nichterfolgte
hohe Wadhen Wochen  Wochen Meldung zieht den Verlust der Unterstiitzung fiir die
DM DM DM DM betreffenden Tage nach sich.

0,20 4.80 5,40 6,— 2. Fur nicht an Arbeitskémpfen beteiligte Ehegatten und
0,30 6,90 8,10 90— unterhaltsberechtigte Kinder bis zum vollendeten 16. Le-
0,50 11,40 13,50 15— bensjahr wird ein wochentlicher ZuschuB von je 3 DM
0,60 13,80 16,20 18— geleistet,

0,70 15,90 18,90 21— Beziehen beide Ehegatten Unterstiitzung, wird die Fa-
0,80 18— 21,60 24— milienzulage nur einmal gezahlt.

?'E? ggfzg 33'33 3;:: 3. ];)er' Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dem
[ 10 94.60 29:?0 33— zweiten Tage des Arbeitskampfes. Bei einer Dauer von
1'20 2?’_ 32 40 36— mehr als einem Tag wird sie auch fiir den ersten Tag .
1130_ _291 10 3510 39— gezahlt, Nur.VUlle Tage kommen in Anrechnung, Bei nicht
1' 40 31'50 37.80 472 L volien Arbeitskampfwochen wird die Unterstiitzung fur
1'50 | _33' 90 40 50 45— Tage — /s der wochentlichen Unterstiitzung — berechnet.
1:50 35:_ 43,20 A8 — 4. Piir die Dauer des Arbeitskampfes wird nur der Ver-
1,80 40,50 48,60 54— waltungsbeitrag in Hohe von 20 Pf geleistet,

22— 45— 54— 60,— 2.-Dle Unterstittzung wird auch fiir gesefzliche Feiertage, .
250 56,10 67,20 75— die auf Werktage fallen, gezahlt, nicht aber fiir Sonntage.
3— - 67,50 lg;.— lggr—"' 6. Unorganisierte erhalten keine Streikunterstiitzung.
4,— 90,— — —

7. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt nur gegen

Quittung. Ridkstindige Beitrdge werden bei der Auszah-

lung abgezogen.
8. Bei groBleren Streiks, Aussperrungen oder ldngerer

Dauer eines Arbeitskampfes ist der Hauptvorstand be-
fugt, Extrabeitrdge zu erheben.
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9. Sammellisten zur Unterstiiizung eines Streiks durien
ohne Genchmigung des Hauptvorstandes nicht ausgege-
ben weoerden. Bei Zuwiderhandlungen kann der Haupt-
vorstand die Unilerstiitzung der Hauptkasse einstellen.

Freiwillige Beitrdge zur Unterstiizung sireikender Mit-
glieder in anderen Verwaltungsstellen sind stefs an die
Hauptkasse einzusenden.

19. Wiahrend der Dauer eines Streiks oder einer Aus-
sperrung hat der Vorstand der Verwaltungsstelle all-
wichenilich einen schriftlichen Bericht an die Bezirks-
leitung und den Hauptvorstand zu ersiatien. Bel unpiinkt-
licier Berichterstattung ist der Hauptvorstand berechligt,
die Unterstiitzung einzustellen. |
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Anhang 3

L]

Gemafiregeltenuntersiufzung

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die von der
Gewerkschaft Holz anerkannten Arbeitsbedingungen oder
wegen ihrer Gewerkschaftstitigkeit entlassen und dadurch
arbeitslos werden, konnen eine Gemabregeltenunterstiti-
zung erhalien.

Die GemalBregeltemunterstiitzung ist innerhalb einer Wo-
¢he nach der MalBregelung zu beantragen. Den Antrag
hat der Vorstand der Verwaltungsstelle mit ansfiihrlichem
schriftlichem Bericht tiber die Bezirksleitung an den
Hauptvorstand zu stellen. Die Bezirksleitung hat ihren
Priifungsbericht beizufiigen. Der Hauptvorstand entschai-
det endguiliig, ob GemalBregeltenunterstiitzung gezahit
wird.

Hohe und Dauer der Gemaliregeltenunterstiitzung werden
vom Hauptvorstand unter Beriicksichtigung der Beitrags-
leistung -festgelegt. Die Hohe richtet sich nach den Satzen
der Sireikunterstiitzung. Sie darf aber nicht zusammen
mit der Unterstiifzung aus &ffentlichen Kassen den Durch-
schnittsnettoverdienst der letziten drei Monate vor der
Malregelung iiberschreiten. :

Die GemalBregeltenunterstiitzung wird vom ersten Tage
der Mafiregelung ab gewdhrt. Bei verspiteter Antrag-
stellung beginnt sie mit dem Tage der Antragstellung.
Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, eine
ihnen nachgewiesene zumutbare Arbeit anzunehmen, ver-
lieren den Anspruch auf die GemabBregeltenuntersiitzung.
Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der Mal-
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regelung ist dem Vorstand der zustindigen Verwaltungs-
sielle unverziiglich mitzuteilen.

Die GemabBregeltenunterstiitzung ist zuriidkzuzahlen,
wenn dem GemaBregelten durch Urteil oder Vereinbarung
Lohn oder Gehalt nachgezahlt wird.
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Anhang 4

Krankenunterstutzang

d 1

Arbeitsunfihigen {erkrankten} Mitgliedern, die minde-
stens 52 Wochen der Gewerkschaft angehéren und min-
destens 52 Vollbeitrige entrichtet haben, kann eine
Krankenunterstiitzung gewahrt werden unter der Voraus-
setzung, dal das Mitglied seiner satzungsgemifien Bei-
tragspilicht nachgekommen ist.

§ 2

Haben Mitglieder die letzten 32 Vollbeitrage in verschie-
dener Hohe entrichtet, wird beim bezug von Kranken-
unterstiitzung aus diesen Beitrdgen der Durchschnitis-
beitrag errechnet. Bei Nichtiibereinstimmung des errech-
neten Durchschnittsheitrages mit einer in den datzungen
festgelegten Beitragsklasse wird die Unterstiitzung nach
der Beitragsklasse errechnet, die dem ermittelten Durch-
schnittsbeitrag am nichsten liegt.

Lehrlinge erhaiten Krankenunterstiitzung wie andere Mit-
glieder, und . war wochentlich den sechsfachen Betrag
ihres Lehrlingsbeitrages.

Im Falle einer Erwerbslosigkeit werden die Verwaltungs-
beitragsmarken, die wihrend der Erwerbslosigkeit ge-
zahlt wurden, zur Errechnung des Durchschnitisbeltrages
nicht herangezogen. In di¢sem Fall werden die letzten
52 Vollbeitrdge zur Errechnung der Krankenunierstutzung
zugrunde gelegt.
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§ 3

ILechrlinge, die bei Beendigung der Lehre 52 Wochen Mit-
glied der Gewerkschaft sind, erhalten im ersten Gesellen-
jahr bei Krankheit eine tagliche Unterstiitzung in Hohe
des Durchschnittsbeitrages der letzten 26 Wochen.

§ 4

Die Unterstiilzung betragt:

Wochenbeitrage taglich wochentlich
DM DM DM
.50 0,50 3-—
0,60 0,60 3,60
0,70 C.70 | 4,20
0,80 ¢,80 4,80
0,90 | 0,90 5,40
1,— 1~ 65—
1,10 1,10 6,60
1,20 | 1,20 7,20
1,30 1,30 7,80
1,40 1,40 8,40
1,50 1,50 q—
1,60 1,60 3,60
1,80 1,80 10,80
2— 2— 12,—
2,90 2,50 15—
3— . . 3 18—
4,— 4— 24 —
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% 3

Die Krankenunterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahlt.

Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werklag
fallenden Feiertage.

56
Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der Zahl

der mach 1945 geleisteten Vollheitrdge von mindestens
50 Pfennig.

Sie betragt:
36 Tage nach Leistung von 52 Vollbeitrigen

48 Tage nach Leistung von 156 Vollbeitragen
60 Tage nach Leistung von 260 Vollbeitrigen

Die Unterstiitzung wird in 62 aufeinanderfolgenden Wo-
chen fiir hochstens 60 Tage (zehn Wochen) gewihrt,

§ 7

Die Wartezeit betrdgt 14 Tage und wird gerechnet vom
ersten Tage der Arbeitsunfihigkeit. Liegt zwischen zwel
Fillen von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit ein Zeit-
raum von weniger als sechs Wochen [42 Tage), kann die
Zahlung der Unterstiitzung vom ersten Tage der neuen
Arbeitsunfihigkeit ab ohne Wartezeit erfolgen, sofern
noch Unterstiitzungsanspruch besteht, Fir halbe Tage
wird keine Krankenunterstitzung gezahlt.

5§ 8
Mitglieder, die nach § 6 ausgesteuert sind, konnen erst

nach Leistung von weiteren 52 Vollbeitrigen erneut Unter- .
stiltzung beziehen.

43



Dauert die Krankheit nicht so lange, wie dem Miiglied

nach § 6 die Unterstiitzung zusteht, und sind danach noch
keine 52 Vollbeitrdge wiedergezahlt, werden die aus-

gezalilten Unterstiitzungstage abf die Gesamtunterstul-
zungsdauer angerechnet. '

§ 8

Der Anitrag auf Unlerstiitzung ist in der .ersten Woche
nach Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des Mifglieds-
buches und einer Bescheinigung der zustdndigen Kranken-
kasse iiber die  Arbeitsunfihigkeit zu stellen. |

Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt, wenn der An-
trag nicht spatestens 14 Tage nach Beendigung der Krank-
heit gestellt wird. |

$ 10

Die Auszahlung erfolgt in der Regel wochentlich unter
Vorlage des Mitgliedshuches und Krankenscheines der
zustindigen Krankenkasse.

Unterstiitzung darf nur von der Verwaltungsstelle ans-
gezahlt werden, der das Mitglied angehort,

§ 11

Kranken_hﬁusefn und anderen Heilanstalten oder dritten
Personen steht ein Anspruch auf die Unterstitzung nicht
- | .

Mitglieder, denen von der Krankenkasse die Gewerk-
schaftsunterstiitzung angerechnet und die Kassenleistung
entsprechend gekiirzt wird, erhalten die Krankenunter-
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stitzung der Gewerkschaft Holz nur bis zu der Hohe, die
eine Anrechnung durch die Krankenkasse ausschliefit.

Durchfithrungsbestimmungen
fiir die Krankenunterstilzung

Zu § 1:

Der in den Satzungen § 2 festgelegte Verwaltungsbeitrag
von 20 Pf fiir invalide, Kranke und Erwerbslose dient
nur zur Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft. Ddie Bei-
tragsleistung muf den §§ 18-—22 der Satzung entsprechen,

Zu 8§ 5—I11:

a) Die Dauer der Unterstiitzung wird vom ersten Tage
nach Erfillung der Wartezeit an gerechnet. MaBgebend
fiir die Feststellung des ersten Tages der Arbeits-
unfihigkeit ist die Bescheinigung der zustdndigen
Krankenkasse. Antragsteller, die nicht krankenver-
sicherungspflichtig sind und keiner Pflichi- oder Ersatz-
kasse angehoéren, legen eine Bescheinigung des be-
handelnden Arztes vor.

b) Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung erfolgt in
der Regél wochentlich, Sie kann aber im Benehmen
mit dem Vorstand der Verwaltungsstelle nach Ablaut
der Arbeitsunfihigkeit auch in einem Gesamtbetrag
aushezahlt werden, wenn die Meldung der Arbeits-
unfiahigkeit bei Beginn derselben erfolgte.

c) Die Antragstellung nach Beendigung der Krankheit 1st
nur dann zulidssig, wenn das Mitglied durch nachweis-

45



baren Krankenhausaufenthalt oder durch den Aufent-
halt in einer Kur- oder Heilstdtte sowie unter auber-
gewohnlichen Umsténden verhindert war, den Antrag
in der drititen Woche der Arbeitsunfdhigkeit zu stellen.

d) Keinen Anspruch auf Unterstiitzung haben Mitglieder,
welche: |

durch nachgewiesenes eigenes Verschulden den
Anspruch auf die Unterstitzung durch die geseiz-
liche Krankenkasse verlieren;

beim Eintritt der Arbeitsunfédhigkeit mehr als vier
Wochenbeitrdge im Riickstand sind;

den sonstigen Bestimmungen der Satzung absicht-
lich zuwidergehandelt haben;

ferner ‘Mitglieder, bei denen der errechnete Durch-

schnittsbeitrag der letzten 52 Wochen unier 50 Pf
pro Woche liegt.

e) Die Auszahlﬁng der Unterstiitzung wird in dem vom
‘Hauptvorstand gelieferten Abrechnungsblock quittiert.
Beide Abrechnungsformulare sind in allen Teilen
genau auszufiillen. Der linke Teil bleibt zur Kontrolle
der Verwaltungsstelle im Block zuriick. Der rechte,
- gréfBere Teil ist mit der Vierteljahresabrechnung dem
Haupivorstand einzusenden. Jeder Unterstiitzungs-
quittung ist eine Bescheinigung der Krankenkasse iiber
die Zeit der Arbeitsunfdahigkeit beizufiigen. Entspre-
chende Formulare sind vom Hauptvorstand zu be-
ziehen. Fiir laufende Unterstiitzungsfalle, die {iber das
Vierteljahr hinausgehen, ist mit Beginn des neuen

Vierteljahres ein neues Formular zu nehmen und im
nichsten Vierteljahr zur Abrechnung zu bringen.

Die bei Machprifung durch den Hauptvorstand fest-
gestellten Differenzen oder zuviel aushezah:{en tnter-
stiitzungshetrige gehen zu Lasten der betreffenden
Verwaltungssielle.
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FACHBLATT FUR
HOLZARBEITEN

Holzverarbeitung,
Mobel, Innenausbau,
Holzkunst

"

. Monatszeitschrift tur Bau-

und Médbelfischier, Drechsler,
Holzbildhauer '

und verwandte Berufe

Zu beziehen durch den Verlag:

Fachblatt filr Holzarhelten
Disseldorf, Sonnenstr. 12/14,

und bei allen Yerwaltungs-
steilen der Gewerkschaft Holz

Anhang 5

Invalidenunterstiiizung

1. Durch Alter, Krankheit oder Unfall invalide geworde-
nen Mitgliedern kann, wenn sie mindestens seif dem
I, Januar 1923 bis 1933 ununterbrochen einer Gewerk-
schaft angehért oder seit 1945 mindestens 520 Vollbeitrage
entrichtet haben, eine laufende Invalidenunterstiitzung
gewdhrt werden.

7. Die Gewiihrung ist in der Regel von der Anerkennung
der Invaliditit durch die gesetzliche Rentenversicherung
abhéngig zu machen.

3. Die Invalidenunterstiitzung wird nicht gewdhrt, solange
nodh Anspruch auf versicherungsmiBige Arbeitslosen-
oder Krankenunterstitzung oder auf Krankenunterstit-
zung von der Gewerkschaft besteht, Sie wird ferner nicht
gewiihrt, wenn der Invalide durch eigene Arbeit, von den
gesetzlichen Versicherungen oder von sonstigen Stellen
gin Einkommen bezieht, das mehr als zwei Drittel des
fiir die gleiche Berufsgruppe am Ort tblichen Lohnes
betragt.

4. Antrige auf Gewihrung der Invalidenunterstiitzung
sind von der zustandigen Verwaltungsstelle mit Mit-
gliedsbuch und den erforderlichen Unterlagen dem Haupt-
vorstand zur Entscheidung einzureichen. Ohne Bewilli-
qung und Anweisung des Hauptvorstandes darf Invaliden-
unterstiitzung nicht ausgezahit werden.

5. Die Hohe der Invalidenunterstiitzung richtet sich nach
der Dauer der fritherern Mitgliedschaft vor 1933, Sie
betrigt:
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a) fiir Mitglieder, die vor dem 31. Juli 1814 einer Gewerk-
schaft beigetreten sind und ihre Mitgliedschaft nach-
woislich bis 1. Mai 1933 aufrechierhalten haben, vier-
teljahrlich 15 DM;

b) fiir Mitglieder, die nach dem 31, Juli 1914 einer Ge-
werkschaft beigetreten sind und ihre Mitgliedschaft
nachweislich bis 1. Mai 1933 aufrechterhalten haben,
vierteljahrlich 10 DM.

6. Die Unterstiitzung ist nachirdglich im letzten Monat des
betreffenden Vierteljahres auszuzahlen. Beim Ableben
eines Unterstiitzungsempfingers wird die Unterstuizung
flir das laufende Vierteljahr an die Hinterbliebenen ge-
zahlt, die mit dem Verstorbenen in héuslicher Gemein-
schaft gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewdhrte oder von denen er Unterhalt bezog.

7. Die Gewerkschaft ist bereditigt, wahrend der Dauer der
Unterstiitzung die Voraussetzungen fiir die Unterstiutzungs-
zahlung jederzeit nachzupriifen.

8. Die Auszahlung der Invahdenunterstutzung kann nur
durch eine ausdriicklich vom Hauptvorstand dazu beauf-
tragte Verwaltungsstelle erfolgen. Ein Wechsel des Auf-
enthaltsortes ist dem Haupltvorstand zu melden. Bei dau-
erndem Aufenthalt auBerhalb des rdumlichen Bereiches
der Gewerkschaft Holz fallt die Invalidenunterstiitzung
fort. In besonderen Fillen kann der-Hauptvorstand Aus-

nahmen zulassen,
9. Fiir die Zeit der Invaliditat, die vor der Antragstellung

liegt, wird Kkeine Unterstiitzung gewdhrt, Bei Wieder-
eintritt der Erwerbsfahigkeit fallt die Invahdennnter-

stiitzung fort.
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10, Krankenhdusern, Heilanstalten oder dritten Personen
steht ein Anspruch auf Gewearkschafts-Invalidenunter-
stiitzung nicht zu, Mitglieder, denen staatliche, kommunale
oder sonstige Stellen bei Gewédhrung von Unterstitzung
die von der Gewerkschaft qewdhrte Invalidenunterstiitzung
aufrechnen oder die von ihnen gewdhrien Unterstutzungen
kiirzen, erhalten die Gewerkschaftsunterstittzung nur bis
zu der Hohe, die eine Aufrachnung ausschiieBt.

11. Aus anderen Gewerkschaften tibergetretene Mitglie-
der werden den Mitgliedern der Gewerkschaft Holz gleich-
gestellt, sofern sie den unter 1) aufgefihrten Bedingungen
entsprechen.

12, Zur Finanzierung eines Invaliden- und Altersunter-
stiitzungsfonds wird ein Sonderbeitrag von 10 Plennig
auf alle ordentlichen Beitrige ab 50 Pfennig erhoben. Die
Beitragsmarken ab 50 Pfennig erhalten den Markenauf-
druck ,10 Pfennig I".

Durchiitbrungshestimmungen zur Invalidenunterstiitzung

1. Die Invalidenunterstiitzung der Gewerkschalt Holz hat
— wie alle anderen Unterstitzungen ~— keinen Versiche-
rungscharakter, Sie ist ein Zuschul}, der auf Antrag in
jedem einzelnen Falle nach Prifung der Voraussetzungen
vom Hauptivorstand genehmigt werden mul.

2. Solange der Antragsteller noch Anspruch auf versiche-
rungsmifiige Arbeitslosen~ oder Krankenunterstiitzung
hat oder noch Krankenunterstiitzung von der Gewerkschaft |
Holz bezieht, kann Invalidenunterstiitzung nicht gewdhrt
werden.
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3. Ubergetretenen Mitgliedern, denen die belanderen Ge-
werkschaften geleisteten Vollbeitrdge angerechnet wur-
den, wird die Invalidenunterstiitzung unter den gleichen
Voraussetzungen gewdhrt, wenn sie seit ihrem Ubertritt
mindestens 260 Vollbeitrdge in der Gewerkschaft Holz
geleistet haben oder die Gewerkschaft, der der Uber-
getretene vordem angehort hat, eine #hnliche Unter-
stiitzung gewahrt. Ein Ubertritt wahrend bereits bestehen-
der Invaliditdt ist nicht statthaft.

4. Die Invalidenunterstiitzung wird nur an die Mitglieder,
deren Ehefranen oder Angehérige, die in hduslicher Ge-
meinschaft mit dem bezugsberechtigten Mitglied leben,
gezahlt,

Ubergangsbestimmungen fiir die Sonderunterstiitzung

Sonderunterstiitzung, die bisher als Ersatz fiir eine In-
validenunterstiitzung jeweils vom Vorstand beschlossen
wurde, in die Invalidenunterstiitzung iiberfuhrt werden.
7Zwei Unterstiitzungsarten mit gleicher Zwecdkbestimmung

1. Alle invaliden Mitglieder, denen die Invalidenunter- .
stiitzung wegen fehiender satzungsgeméaBer Voraussetzun-
gen nicht gewdhrt werden kann, konnen eine Sonder-
unterstiitzung im Rahmen der jeweiligen besonderen
Vorstandsbeschliisse erhalten. Ein entsprechender Antrag
muB unter Beifiigung der Unterlagen an den Haupt-
vorstand eingereicht werden,
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2, Voraussetzung ist, daB die Antragsteller nicht mehr
in Arbeit stehen und kein sonstiges Einkommen zu ihrer
Invaliden- und Altersrente haben.

3. Der Eintritt in die Gewerkschalft muaB bis zum 31. De-

zember 1948 erfolgi und mindestens 156 Vollbeitrage
miissen entrichtet sein.

4. Wer erstmalig die Sonderunterstiitzung beantragt, muj
auBer den vorstehenden Voraussetzungen nach dem
1. Januar 1954 mindestens 260 Vollbeitrdge geleistet haben,

nach dem 1, 1. 1955 mindestens 312 Vollbeitrige geleistet haben,

] " I- 1# 1956 Ir 364 1 " fl
» o« 1.1,1957 -, 416 " "
I.1,1958 n 463 . . "

" Ly )

n )

1.1, 1859 " 520 v !

(Damit ist der Anschlub an die Invalidenunterstiitzung er-
reicht.}

] A
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Handbuch fiir Leistungs-

und Arbeitsbewertung

VON HEINZ SEEGER

. . . bringt in einfachen und
klaren Worlen die
wichﬁgsién Merkmale
der Leistungs- und
Arbeilsbewertung,
Dieses Handbuch ist far
die Arbeit unserer
Betriebsrate eine'gute
Hilfe.

Das Handbuch kann nur durch den Haupt-
vorstand der Gewerkschaft Holz bezogen

werden.

Anhang 6
" Unterstitilzung im Sterbefall

1, Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld gewdhrt werden. Das Sterbegeld richtet
sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und nach der
Hohe der zuletzt geleisteten 52 Vollbeitrdge. Sind die
Beitrdge in verschiedenen Beitragsklassen (ezahlt, so
wird das Sterbegeld nach der durchschnittlichen Beitrags-
leistung errechnet, -

2. Fiir Mitglieder, die nach 1945 in den Ruhestand qe-
treten sind, wird im Todesfall das Sterbeqeld nadch den
letzten 52 Vollbeitrigen berechnet. Sind seit dem Eintritt
nach 1945 nur Beifrdge zu 10 bzw. 20 Plennig entrichtet
worden, wird die Unterstiitzung nach der niedrigsten
Klasse berechnet, wenn nach § 8 der Satzung die Mic-
gliedschaft vor 1933 angerechnet wurde.

3. Das Sterbegeld belriigt nach einer Beitragsleistung von

| ——————r

Wndlén- 52 ISE“ ” 260

beitrdge Wochen  Wochen  Waochen
DM DM - DM DM
0,20 40, 50; 60,—
(0,30 45— 55~ - BS5—
050 . 50— 60,— 70—
0,60 S5, — 65— 75,
0,70 60,— 70,— 80,—
0,80 65— 75,— 85,
0% 70— 80,— 90,—
1,— — 85,— 95—
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" Wochen- 52 156 260
beitrige  Wochen Wodhen  Wochen
DM DM DM - DM

R T e T
1,20 85— 95, — 105,—
1,30 80,— 100,— 110,—
1,40 95,— 105,— 115,—
1,50 100— 110,— 120,—
1,60 105, — 115— 125, —
1,80 110,— 120,— 130,—
y - 120,— 130,-— 140,—
2,50 135,— 145,— 155,—
3,— - 150,— 160,— 170,—
4 — 180,— 190,— 200,—

4. Fir Mitqlieder, die vor 1933 einer Gewerkschait an-
gehort haben, wird ein Zuschlag von 50,— DM gewahrt,
wenn der Nachwais erbracht wird, daf die frithere Mit-
gliedschaft bis zur Auflésimg der Gewerkschalt bestand
und der Wiedereintritt bis spitestens 31. Dezember 1948
erfolgte. S

5. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,
die mit dem Verstorbenen in hé&uslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbhene Unterhalt
gewidhrte oder von denen er Uaterhalt bezog.

6. Beim Tode der Fhefrau eines Mitgliedes werden
30 Prozent des Sterbegeldes vorausbezahlt, das dem Ehe-
mann als Mitglied ‘an Sterbegeld zustehen wiirde. Dieser
Betrag wird nur ausgezahlt, wenn der Tod der Eheirau
vor dem Ableben des Ehemannes erfolgt.

%
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7. Das Sterbegeld ist spitestens drei Monate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitcliedsausweises und
einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spiter
gestellte Ant;ﬁge werden nicht beriicksichtigt,
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Anbang 7
Notfallunterstiitzung

Notfallunterstiitzung kann in hesonderen Notfdllen nur
dann gewihrt werden, wenn ein Mitglied mindesteps
gin Jahr der Gewerkschaft angehort und 52 Vollheitrage
entrichtet hat. Bei Invaliden sind Ausnahmen zuldssig.

Anhang §

Rechisschutz

Die Bewilligung des Rechtsschutzes gemal § 24 der Sat-
zung regelt sich wie folgt: -

Far alle erstinstanzlichen Streitsachen obliegt die Rechts-

schutzgewdhrung den Verwaltungsstellen. Die in diesen
Rechisstreiten ergehenden Gerichtsurteile sind dem Haupt-
vorstand nach erfolgter Zustellung abschriftlich einzu-
senden,

Fir Rechismittelverfahren (Berufungs- und Revisions-
sachen} ist die Gewdhrung des Rechtsschutzes dem Haupt-

vorstand vorbehalten. Sofern gegen eine erstinstanziiche

Entscheidung die Durchfilhrung eines Rechtsmittelver-
fahrens aussichtsreich erscheint, kann die Verwaltungs-

~ stelle dem Hauptvorstand einen entsprechenden Rechts-

schutzantrag unter Beifiigung des anzufechtenden Urteils
unterbreiten. Dem Rechisschutzantrag ist eine kurze
Stellungnahme der in Frage kommenden Bezirksleitung

- anzufugen,

Der bewilligte Rechtsschutz kann zuriidgezogen werden,
wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat, In solchen Fil-
len hat das Mitglied die bereits entstandenen oder noch
entstehenden Kosten zu bezahlen. Wird im Auftrage
eines Mitglieds ohne Zustimmung der Gewerkschaft Holz
ein auf besonderen Wunsdh eingeleitetes Verfahren
zuriickgezogen, so sind die entstandenen Kosten eben-’
falls vom Mitglied zu tragen,
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Die innerhalb der Redatsschutzgewilhrung entstehenden

Kosten werden von der Verwaltungsstelle beglichen und

. bei der jeweiligen Vierteljahresabrecinung der Haupi-
kasse unter Beifiigung der Belege in Ausgabe gestelit.

Gewihren Verwaltungsstellen unter Auferachtlassung
vorstehender Regelung Rechitsschulz fiir Rechtsmittelver-
fahren, so geht das Prozefrisiko zu ihren Lasten.

Hinterbliebenen von Mitgliedern kann Rechtsschutz fdr
l'nrderungen aus dem Arbeitsverhiltnis des Verstorbe-
nen und fiir Anspriiche aus der Sozialversicherung auf
Antrag beim Hauptvorstand gewdhrt werden,

Anhang 9

Regelung des Ausschlullveriahrens

Ein Antrag auf Ausschiufl nach § 12 kann von jedem Mit-
glied bei der zustindigen Verwaltungsstelle sowie von
dem Vorstand einer Verwaltungsstelle gestelit werden,
wenn er nicht in besonderen Fallen nach § 13, Absatz 1
und 2, chne Antrag durch den Hauptvorstand erfolgt. Der
Vorstand der Verwaltungsstelle, bei dem der Antrag waf
Ausschlufl gestellt worden ist, hat innerhalb von wvier
Wodhen einen Beschlufl uber die Einleitung eines Ver-
fahrens zu fassen.

Mit dem BeschluB iiber die Einleitung des Verfahrens gilt
das Ausschlulverfahren als erdffnet.

Dem beschuldigten Mitglied ist vom Vorstand der Ver-
waltungsstelle durch einen Einschreibebrief die erhobene
Anschuldigung mitzuteilen mit der Aufforderung, sich
innerhalb von 14 Tagen zu rechtfertigen. Unterbleibt diese
Rechtfertigung, steht es dem Vorstand der Verwaltungs-
stelle frei, - den AusschluBlantrag mit ausfuhrlicher Be-
griindung an den Hauptvorstand zu stellen. Geht die
Rechtfertigung termingem&B ein, hat der Vorstand der
Verwaltungsstelle einen Untersuchungsausschufl einzu-
setzen, der aus einem vom Vorstand der Verwaltungs-

- stelle zu ernennenden Vorsitzenden sowie zwei Beisitzern
. besteht. Ein Beisitzer wird von dem beschuldigten Mit-

glied, der andere von dem Mitglied bzw, den Mitgliedern
oder aber dem Vorstand der Verwaltungsstelle benannt,
der den AusschluBantrag gestellt hat, Erfolgt das Aus-
schluBverfahren auf Grund eines Antrages des Vorstandes
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der Verwaltungsstelle, mufl der Vorsitzende des Unter-
suchungsausschusses von der Bezirksleitung ernannt wer-
dem. ;

Die Beisitzer miissen innerhalb von 14 Tagen benannt
werden, | |

- Die Mitgliedér des Untersuchungsausschusses mussen
mindestens drei Jahre der Gewerkschaft angehdren und
diirfenn am Streitfall nicht beteiligt sein.

Vom Zeitpunkt der Erdffnung des Verfahrens ruhen alle

Rechte und Pflichten des Mitgliedes, gegen das ein Ver-

fahren erdifnet ist. Der Mitgliedsausweis ist einzuziehen
und fiir die Dauer des Verfahrens bei den Akten aufzu-
hewahren.

Die Einberufung des Untersuchungsausschusses erfolgt
durch den Vorsitzenden. Der oder die Aniragsteller so-
wie der Beschuldigte sind durch Einschreibebrief minde-
stens acht Tage vor dem Termin einzuladen.

Der Untersuchungsausschuf hat die der Anschuldigung
zugrunde liegenden Angaben genan zu prifen und tber
seine Sitzungen ein Protokoll zu fithren. Das Protokoll
ist von simtlichen AusschuBmitgliedern zu unterzeichnen.
Der AusschuB hat dem Vorstand der Verwaltungsstelle

Annahme oder Ablehnung des gestellten Antrages auf -

Ausschluff zu empfehlen.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat die Durchfih-
rang des Verfahrens nachzupriifen und dem Haupt-
vorstand bei der Uberreichung des gesamten Materials
mitzuteilen, ob er dem Beschiud des Untersuchungsaus-

schusses beitritt oder andere MaBnahmen zur Durch.
fihrung gegen den Beschuldiglen varschiigt.

Rechtfertigt das dem Untersuchungsausschuf vorliegende
Material einen AusschluB nicht, ohne daBf jedoch der

Beschuldigte vbllig freizusprechen ist, kann der Unter-
suchungsausschuf vorschlagen

a) die Erteilung einer Riige, die in der Mitgliederver-
sammlung der Verwaltungsstelle ausgesprochen wird;

b) Abberufung von Funktionen in der Gewerkschaft fir
eine bestimmte Zeit oder auf die Dauer.

Txitt ein Mitglied wihrend der Durchflihrung des gegen
ihn gerichteten Verfahrens aus der Gewerkschaft Holz

- aus, 50 gilt es als ausgeschlossen.
' Kann der_ Untersuchungsausschuf aus einem Grunde

nicht in Tatigkeit treten, der von dem angeschuldigten
Mitglied zu vertreten ist, hat der Vorstand der Verwal-
tungsstelle zu entscheiden, ob er wvon sich aus beim

Hauptvorstand den Ausschlufl des betreffenden Mitglie-
des beantragen will.
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