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gruppenovoeitand.  Jm sweiten Fall ift cine Enifchetdun
des BVerbandsvorftendes Ijerﬁr:iau?ﬁbrem I 4

Wiebder anfjgenommene Mitglicder Jind als new eins
geireten 3u Detradyten, $ 6 . |

PHichten und Redjie der Witglicder.

1. Jebes WMiitglied ift verpfliditet, Die Bejtimmunaen.

ver Safungen, ber Oeneralverjammliungshefdiiiffe und der
[agungsgemdﬁ_en; Befdlufle des  Derbandsnoritandes eins
gubalten, Mitglicder einer Fahlitelle oder Rreetsgrippe find
verpfliditet, die Berfammiungen 3u B‘e[ucf)en und die
faBungsgemif} gefafiten BVefchlitife ber Bablitelle oder Rreie-
geuppe zu beadyten. S

2, Ule Mitglicder baden bdie Eﬂ:{ic{]t; fitr Die Ehm-"

breitung Des Berbandes su forgen und bei Hen Verbandes
acbetten in den JBahlftellen ober RKreisgruppen auf Ber
langen mitzulelfen [owie die Ehre Des Berbandes in jeber
Bextebung zu wabhren. - | __ _-
3. Jebes Mitglied ift verpflichtet, an: allen Beranjtal-
tungen -tetrgunebmm, und tanir zu ben Berirauensimtern
ewihlt und ernannt werden. Es ift ferner beredytigt, “ben
edits{dug Dyw. die Redytsanstunft und die Unterfliigungs-
einvidhingen des Berbandes in Anfprud zu nehmen, .
-4 Dne Redyt Des Bezugs von Giceifunterfiiibuna und
- Unterftiijung bei Vafiregelungen re};elt; ji nm{u -hgtr' ialnter-
Lt}{'g:en_tgﬁntbnung, bie ein Beftanbteil der Verbandsiakungen
5 fFilr alle Mitalieder bdes Berbandes gelten bie vom
Bundesausiliuf des Algemeinen ‘.Daut_idiengmmerﬁ ftes
bundes auggeftellten Regeln fiir die .gﬁbnmg- von (&
bewegungen und linte ngen vont Giveils. -
8, Du hu%!in einen Sireif nur: eingeireten wevden,
_wenn  famt! thandlungsmbalidleiten erfddpft find
und bder Gauleiter im Einverfindnis mit dem BVerbande-

votfrand die Aufforderung yur Arbeitoeinftebing gegeben hat.

. | _,I “..-‘.5- 1' ﬁ ?. " | ] . | P

) 1. Das Gintritim w pon Beit ju eft m

~ bem Sﬂeuhn#m wich, tft bei der Anfnahme
o, et pagien, T T

 aeigenen Veivieh

- §8
1. Wodentlid tit ein Stundenlohn (Barlohn einfdliel.
lih Natucallohn und AtTordiufdlige) als Wodenbeitrag au

?Jg len. Die Beitragshohe 1t den vom Berbandsvoriiand

ausgeaebenen  Beitragsmarlen anzugleiden und  oguf

. GOrund der jeweils geltenden Lohnfake vom Gauleiter fofts
T gufegen. . |

2. BVou diefen Nodenbelirdgen find 70 Progent alsbald
an Ddic d?aupttu ¢ abzufithren. Die reftlichen 30 Prozent
find nach Hrilidier Bereinbarung in den Kreifen zu ver-
wengen,  Ju digfen Beifvagen Ionnen Hie Gaue Jujdlige
Etbeﬁeri,f. beren Hohe mit dbem Verbandsvorftand zu vereina

areft 1t '

3. Der ‘i‘ierbunﬂ&unrlﬁuﬁb hat bas :‘_Zﬂud}t, Cxirabetfraqe

 nuszuidreiben. -

4. Gnvalide El]tit?[iehtr tinnen burd ten DBerbanbe
vorftand in die Jnoalidentlaffe iiberwiefen werden, falls fie

= den Nadyweis threr Jnvalibitdt erbringen. Die von den

Snmﬁbmtau %1 lentben Beitrdge [e?‘t fter Borftand ‘von Jeit

zu Jeif fef ¢ Mitalieder in diejer Klaffe haben nur cin
befdiranttes Mitgliedsredht.
, 8 0.
Beitragserleidyberung.

1L Im Galle ciner limger als awei Woden dauernden

o Ermerha[oﬁg?eit fann filv Die Danady liegende Beit Beitragss
. befreiung qewdbrt werden, jofern dexr CEintritf der Crmerbss

lojigleit inunechalb adit Tagen dem Borftand der ?ubf{ttﬂc
%1:. Reeisgeuppe gemeldet wich, Wdhrend Dder erjten zwei

odren det CGrwerbslofigleit [ind bie Disherigen ordentliden -
Beitvige 31t pahlen. -

2. Pei wiederholter Grwerbalofigheit ift, falls bie bos

| gﬁfeﬁen[immm Arbeitsgelegendieit - hodiftens cine MWode
e

it, Teine nene Karengzeit auriidauleqen.

8, Die Crwerbolofigltit wird im DMitgliedsbudy durd
Crwerhslojenmarfen quittiert. Die Vecteilungs(telle der Er-

. wetbslofenumarten befindet fidy beim Rueisleiter.

4. Crwerbslos iff, wer Yeinerlet Cintilnfle aus gewinn-
igleit Bat. Gewinnbringenbe Sitigleit Tm -
feine Grwerbslofipleit. _
5. - Der BPegine der Crwerbslofigleit muf durdy Cuts
nffstngsidyein, ober durdy Veftiitigung des Jabl-
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| | memﬂlnﬁgfmt

6. Die 'ﬁmtmgaﬁcfmtung tft etﬂldj md)t I}Egtenat lmb
hr:bmqt feinen - BWerTuft ' eines ~ idjon * -ecworbenen-: fnfungss

gemdfen Readtes,  Newe Redhie funneu mn[}renb hm: i*i'imtmg,ﬁ-

| b&imung mdjt LIIIIIDI:BEH mnrben.

",‘ganLn,. fo fat es beim Borftand der Sahlftelle. nber. Rreis, )

T ';-_umrben. IR ’
e U7 9 e Tinger als sliten ‘Emnnﬂt mlt femm E!?:mtm ten nn

§10.

Ehmhuug e, %ﬂttﬂge* ETRE

1 S?mm ﬁm ‘Ditglied  feine Beitrtige :nui)t punﬁ[td’j

geuppe den Antrag- auf- Gtunbung au \tellén. - Die. Glundupg’
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- und, wenn mﬁ?_ﬁcﬁ, Den neuen Wohnort angeben, RNad)
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.1, ©le mit ber

Hftine gahljtele Lefimbet, gelten als Gi

sad) der Unterftitbungsordn

fteigt mit jebem weiteren Mitgliedsiabr und Qeiftung weitster
52 Wodienbeitrdge um 10 Wodyenbeitrige, 3 .

4. Der Unfprudh auf die abnisheihi ‘ '
Monat nady bE[If'{ E-Ic?mbe tEEE Emi%g:gf:mﬁmbﬂfc_crhl‘c{)t -
§ 13,
- Ane und Abmeldungen,
1. Bergieht ein Mitglicd auts Hem Bereidh einer Sabljtele,
jo muf es fid vorfer bei bem Sahljtellenvorftand abmelben

- s : hE‘m
& jofort bei ber zuftdndigen Sahiftelle mieder

Sabljtele 3dblen -im afl-

Um3zug hot es
anzumelden,
2. Jur WBerwaltung einer
gemeinen Die im
glieDer., -
3. Vel Berjug nad) bem Uusland rubht die WMitalieh-
jBaft, Vefteht Jebody in Oem auslindijden Gtant ein Begmfﬁ-
verband mit ben gleidhen Zielen wie Die des Deutjdhen Lands
pufdiichen. Snbechials Sliae bie mionighed, icfem, an.
- . Unde 8 erlifdgi Die Ditqlie bei .
Pc[)en LandarbeiterBerband, ; ,rd)ﬁ& i Deut

§ 14,

. . Gingelmitglicber. |
1. Mitglieder mit dem Wohnith an Orten, in denen fidh
elmitglieder und haben

als Jolde beim Rreisleiter, in deffen Verwalhn '
12 mwohnen, angumelden. ben ot T

¢ und Bflidten wie alle iibrigen Mitglicder. Beitrags-
gablung und Stellung von etwaigen Unterftithungsantrigen
mg erfolgen an den Rreisleiter,
4. Wobnen mehrere Cingelmitglieder an einem Ort, fo
gﬁin?ﬂp;mm-sttr;w&itm mug:::m t --%er%nhsnur[tanb ein
iglted mit der Raffierrtng der Beitviige und Grlebigung der
weiteren @t[djciftg beauftragt .werben. ge . Friedigung
_ §15.
ighmg von Berwaltun

| - das thren: vom ﬁdmmut oher Buts

sweiftiindigen Umireis wobnenden Mit-

Cingelmitglieder haben die gleiden

ﬁ

Babiftelen au jorgen.

2. Die Ubrethuung itber vereimnmnhmie und verousgabte
Berbanbsgeldte erfolgt nod) den befonders erlnflenen Ynorvds

" nungen der Werbandsleitung biw, des Gouleiters ober Rreise

[eiters.
3. Der BVerbomdooorftand fonn jedergeit durdy einen Bes
auftrogten cine Rontvolle der Gejdiifisiithrung jeder Bers

waltungsitelle des Berbandes vornehmert laffen.

4. TWerven Unregelmdfinleiten entbedt, jo fann dee Vers

Dondsnorftand  bie Sduldigen jofort abjehen und anbere

Berjonen mit hez LBerwatting der Gejdiifte beauftragen.

§ 16, |

- Reeisgruppen.

1, Der Borftand fann fitr beftimmie Dezirfe Jnbljtellen
eeviditen,. o |

2. €r Ionn die im Bereid) eines oder me?mrct Kreije
fiegenden Jabljtellen zu .einer Rreisgruppe zujammeniafien.

- Die Lettung Oer Kreisgruppe obliegt dem Kreisleiter, dem
etn Reeisvorftoand juc Sette geftellt werden famn.

3. e der Rreisgruppe pugeteilten Sahlftellen empfangen
olles Berbandsmaterial voi dem Lreisleiter, Die Nbrednung
ber Jabljtellen gejchieht mit dem RKRreisleiter, Dem im iibrigen
bie Brlidt obliegt, fiir eine geordnete Geldaftsfithrung in den

§ 17, :
- Dle Gave und ice Sinteilung.

1. Bur Focberung und Crleichterung ber Ugitation unbd
Drgonifation Hat der BVerbandsvoritand das Gefamigebiet des
LTerbandes in jwedentiprediender %3:1[: in Gaue und Keeije
eingitfeilern. s . o .

2. Der BVerbamdsvorjiand ernennt fiir jedben Gau einen
®auleiter, der fitr bie Ygitation, Orgenifotion, Durdfithrung
Jer I;cm ungen unb &m&un%'feinen ®aues nebft den
thim umberfellten - Kreisleifern dem Berbandsvorftand gegen-
fiber veromtwortlidg ift. |

3, Jur en Untecftithttng der GBauleiter Pann ber
Berk nebert Den notwendbigem Buremriifien bea
{olbete Rreisleiter anftellen, Deven Fdtialeitogehiet umd Auf-
pabentreis wirh ducdy htn'ﬁtrﬁm:mr?lnuh in Berbinbung

< mit ber Gauleitung Bgftimn;t.'
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4, Die Oau- wnd Kreisletter find verpfliditet, die Ve
fﬁﬁIiijfe cer  Berbanbsgeneralverfammiung ufi'b fafungs.
gemdgen Unorbnungen’ Des Berbandsvorftanbdes ouszufithren
und 3u den feftgejeten Texminen vegelved)t Beridht iiber 1hre
Fitigheit und den Stand der Organifation zu aeben.

§ 18,
Gaur und Beyirlslonjerazen,

1. Unter Jujtimmung des Verbandsvorftandes find die -

Gau- und RKreisleiter bereditigt, sur BVeratung und Bejdhlui-
faffung itber gocberung Der Ihnen iiberiumgenen Unufgaben
nacy Bedarf fiir den Gau . Biw. Rreis RKonferengen eins
?uber:ufen. Uls Werireter bder gubil:teﬁen auf diefen RKon-
evengen qelfen in der Regel die Sahljtelenleifer,

2, Ule Bejdliiife fonnen nur im Cinflang mit den Be»
ftimmingen ber Gajungen und den Generalverfommiungs-
ober Berbandsvorjtandsheidliiffen gefafit werden. %efdﬁii?[e,
bie hivrgegen verftofien, find ungiiltig. Dem BVerbanbdsvorftand
ftet Das Bertvetungsredit auj allen Ronferenzen zu. -

3. Vel Ubjtimmungen entfdeidet die Mehrheit der ane
welenden BVectveter, g 1[33 o [Jb'

o Rnnfetgﬁs.he_t Jodyruppen,

1. Suc. Pflege der” befonberen Jnteveffen einzelner Be-
tufsgryppen in der Lande und Forftwictideft (Forfiarbeiter,
S n:tmgﬁ : %utfsb%nb?m_:ter iumel) weeden Fa g]%:ppan ers

. Jbt Autgabenlreis witd durd) vom Lerba tand
feftgefegte Midtlinien beftimmt.. e ’;%UMT :

2. Ronferengen der Fadgruppen fiir einen Gou werde
21:5'? tgm_ %nut;iter ﬁ;}m ginn%mﬁbnﬁtfr? nﬁtg%btm %E'rbﬁnbﬁl:
orptand einberufen. Sne Bervanjtaltung von Reidstonferenzen
ber Fadjgruppen obliegt bem, '.‘Bttbﬁnbsnut[tnnb.cbﬁ fecers

- §20.

1 Die Berwalting des Berbanbes wird ausgeiibt durdy

- ben Berbanbsvorftand, -

2,” Cr fest fidh ijhmmeu aus einem :r[t;n 2nd sweiten
BVorfi - inem’ et imb ' .
ST, Sl Vo e, e

8. m ¢ Bl bes Becbanbasocfiaates ecfo'x?i_ burcb bie
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§ 21.

1. Der Berbandsvorftand fiihet SHie laujenien Gejdfte,
tnshefontere aud) die Beembgensverwnltimg nadh) Wafigabe
ber Bejdbliifje der Genecalverjammiung und der Safungen.

2. Er veriritt den Werband geviditlidy und aufergeridts
lich, infonderheit geaenitber Meihs tnd Glaatsregierungen
jowie Behdrden, Jebes BVerbandsmitglied eclennt durd) feitten
Pettritt die Llitglicder Des Berbandsvorjiondes als progel-
beoollmidtigte Vectveter aller Verbandsmitglicher an, Die
PBerbondsvorithenden find  beauftragt,  Ungelegenheiten Ddes
PVerbandes und Ddie gemeitilamen Angelegenbeiten dex ik
glieder in eigenem Nomen im Prozefwege zu vecjolgen.

3, - Urlunden, bdie oven Verband vermogenscedilidy vers
pflidhtent follen, miiffen die Unteridriften der beiden Borfigens
dep und cines weiteren Borftendsmiigliedes tragen.

4. Der BVetbandsooritand ift Lerediigt, durdy behvrdlidhe
Mofrefhmen  untmadnglid) notwendig gewordene Sakungs«
dnberungen vorzunehmen. - S

§ 22, o
1. @i ben Oblicgenheiten bes Berbandsvorjiandes gehiven.
insbejondere: ' | -

a) die Dberwadhung der Cinbaltung der %thunhﬁngungm
- und der Bollzug aller fofungsgemdien Bejdhliijie,

. b) die Uusfiihrung der Bejdliiffe der Generalverjammiung,

c) bie Auffiellung der- Jnhresrednung fiiv dos abgelaufene
Bejdriftsjobr, | o _.
d) bie DBeauffidtiqung der grundifbliden und toliffdhen
Saltung der Berbandszeitiniy,
ef Cinftellung und  Entlaffung . jowie die Rontrolle der
Sattgleit aller -‘HngthalIten und der Oefdaftefiihrung nflex
- Berwaltungsitellen des BVerbandes, .
- 2, Mitglieder des Berbandsvorjtandes Ionnen, wenn fie
die Erfitllung ihrex Piiditen gegen dDen Bechand verweigern
ober it %ﬁqﬁm feinen Snteveflen autwiderlaujt ober wenn
fie fih Unredlichleiten gegen ifn u?t[;uia‘:ben fommen [alfen,
purd) - Deldhlup- des Do porflandes mit  Dreiviectels
majoritdt ibres Amties enthoben werben. Gepen bMefen Do
[nﬂilﬁftﬂ)tbm'mﬂmtu Enthobenen tns Redt suf Be-
ritfung an Oen Veival ind Iz&ﬁnftm[i&) an dDie General-
vetfamming 3u, oeven Guifdeidung endgiiltig ifi.

. 15 |



§ 23,
Revijoren,

gur Revijion der Hauptfafje des WVerbanbes mahlt die
Genervalverfammlung 3 Reviforen und 6 Criafmdnner aus
becufstatigen Mitgliedern Dder Berlin benadbarten Gaue.

Der Revijfionsiommiffion fteht Ddas Redit zu, jederzeit
unvermutet cine JNeoifion der RKaffe, Biidjer und Belege
voraunchmen. &ie find verpflidtet, jeben Bierteljahres-
abjdhlufy einer qenanen Pritffung zu unterzichen und ents
fprechende Bermerke in den Biidern vorzunehmen,

Beanjtandungen jeglidher Art find unverziiglidg dem
1. Perbandsvorjigenden [driftlid gur Kenninis zu dbringen.

Ciier der drei MReviforen Hat der Generalverfammlung
ven Revifionsberid)t zu erftatten,

§ 24,

Gaulriterlonferengen,

Die vom Berbanbdsvorfiand nad) Bedarf zu berufenden
Gauleiterfonferengen [EleH bas NRed)t der Beorafung und
Befdluffaffung iiber alle ihnen vom BVerbanbsvorfland vor-
gelegten ober oon der Gauleiterfonferens angeregten Bor-
jhlage zu orvganifatorijdien und finanziellen Mefinchmen,

§ 25.
Beirit,

1. Der Beirat E"EEEI’" aus neun berufstitigen Mits

gliedern, die auf Der Generalverjammiung zu wdhlen find.

2. Der Berbanbsvorftand veranlafit die erfte Gifung
bes Beivats. Diejer wablt aus feiner WVitte einen Box-
jigenden, mit deffen Cinvernehmen der Berbandsvorftand
dte weiteren Sifjungen beruft.

3. Der Beirat hat das Red)t der Mitberatung und
be{dhlupfaflung bei

a) befonmberen agitatorifdien Mafnahmen,

b) Sapungsanderiangen,

c) Ublding von RKRartellvecivégen, -

d) Srgangungswablen jum Verbanbdsvorjtand,

_ _gr?// G von Streitfragen zwifden Verbandsvorfiand
o Illm:? fafungsgemifer

lgtteberny iiber bie-Unwe
Beftimmungen,

o

- zuftellen.

§ 26.
Heneralverjantimiung.

1. Die Generaloerfammbung findet alle drei Fabhre jtatt
und ift durd) ben Verbanbsvorjtand mitiels weimaliger
Befanttmadung in der Veebanbdszeitung zu beenfen.

2. Die crfte Verufung mup unter Angabe der vor-
[Gufigen Tagesordnung mindejfens vier WMonate, die jweite
Perufung mindeftens einen Monat vor Bujommentritt der
Genecnlverfammiung erfolgen.

§ 27.

1. Die Generalvecjommiung bejteht aus Bertvetern Ddex
Diitglieder, dem Berbandsvorfiond, dem Beivat, den Gan
feitern unbd einer Bertretung der Kreisleiter.

2, ®ie SKreisleiter jollen in gleidher Zah!l wie die Goun-
Teiter anf ber ®eneralverjommiung verteeten jein.

3. Der Verbanbsvorftond Hat bdie Einteilung der auf
einen TWahlbezirt entfallenden Tertreter Jo gu treffen, daj
bie Jahl Der WMiiglieber, bic auf den cingelnen Berireter
ber Mitglieder entfdllf, in allen TWahlbezirten maoglidhft

aleidh qeop ift. S bDer Regel foll anf 5000 Mitglieser cin

Rertreter entfallen, Das Gauagebiet joll i Der Regel einen

Wablbezir! biloden, 5 98

1. Die Bertreter Dder ﬂ]litqiiebm: wecben auf den oot
der Genernlverfammiung ftuttfiuhmﬁgn Gaulonferengen in

“qeheimer Wahl gewabhlt,

- 2. 1lber bie Wablhandlung ift eine vont der Lettung dev
Gaufonfereny au uniergeidmende Sicderfdrift zun E_uf}*ren,
welthe die Gejamizahl der abgegebenen, per davon giiltigen
Gtimmen jowie die auf jeden Kandidaten gefallene Stimmens
20h] seqeben mug. Die Ndederfdrift it famt allen Stimms
setteln  demr Verbanbsvorftand binnen Ddrei Lagen Fu-

§ 29,

1. Die von den Bablitellen ober Cingelmitgliedern, von
bent Rreisqruppen eder Gautonfecenzen geftellten Untrage
zur Genernlverfammiung mifffen mindejtens fedys Wodpen

- oo deren Jufammentritt jdriftlidy beim Perbandsvoritand

eingereidit werden und find ben WVertretern redytzeifig Au-

uftellen. | .
2. Augerocdentlidhe Gencralverfammbungen onnen durd
Beldlup des %crbat_thmnrﬂunﬂhtﬂ unh des Beirals eins
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beratfen weebew,  Gofern ein BViertel der Mitglieber des
Qerbanbdes cine  ouferorbentlidie  ®eneralverfammiung
Td)tiftﬁdg beantragt, bat dev Worftand diefe. einguberufen.
Er ift Dinnen zwei TWoden zur erfien Cinbernfung overs
pilichiet. .' o

3. Sebe ordnungsgemal  cinbecufene (ﬁenﬁm'fner]'nmm:
‘Tung it obne Riidfidgt auf bdle Anzahl der Unweienden
bejdyTugtabig. - . | o

4, Die Generalvecfommbuntg with durdy Dden erfien
%erbﬂnbﬁnnrﬁ%en&:‘m- eriffnet, Die Generalverfammiung
wdhlt zur Fithrung ibree Verhandlungen cine Lettung,

§ 30.

Qu denr Obliegenheiten dev Generalverfommlung geforen

bejonbers: -

1, bie endgiiltige eftiehung Dder Togesorbpung; '

9, bie Ybnabme Dec Abredmung und Cntlaftng es
Berbanbevorftandes; -

3. bie BeldHlukfajjung iiber

| Abénderung und Grgingung
der Berbanbsfagungen; .

4, bie enbaiiltige Cni{deidbung itber Bejdhwerden;

5. die Webhl nes Berbandsvorjtandes; , ' -

6, Bejdliffoffung liber Auflsfung des Verbandes utd in

- Diefent ¢ ither die Berwendung Ddes Verbands-
permogens; . f

7. ‘Be'[dguﬁfaﬂ'un% iiber bie auper ben WHeifelojten aus.
sutgoblenden  Anfwandsentidadigungen an dvie Feil-
nebmer der Genevalvetjammiung. i ol

1. Die Defdluffeflung Fber eine eiwaige Auflofun
bes ﬂtrhttg: erforbert eine Mehrheit von zwoet gtitttgl

ber anwejenden Beciveter., Ale anderen Ve
Gtimmenmehrheit gefaht.
als _ubgeleﬁnt.

§ 52,

thliiffe werben
mit einfadyer Dei Stimmen-

gleidibett gilt ein Antvog

!
i

9, Mitglieder, die linger als vier Wodpert, ohine Ctuns
bung nadgejudt und ecxhalien au haben, mit den Bettragen
im Riiditande find, haben leinen HUnjprudy aut L[ieferung

ner Reifung.
Beitung s

Sdhiebsgerichie.

1, Bur Crledigung ovon Gtreitigleiten zwifden ARit.
gliebern des BVerbanbes tanm auf Univag der Beteiligien
obet dDurd) BVejdiup bdes Berbandsoorftandes ein Gdyiedss
geritht gebilbet werden. -

o Gtreitiafeiten aus dem Ungeftelltenmerhiltnis von
Rerbandsangejtellten, bdas Ddurd befonderen %_Ing-e[teﬂten-
vertvag geregelt ift, werden flerdurdy nidyt beriihrt. ]

Die Belegung dves Sdyiedsgeridis erfolgt burd) je Ddret
pon beiden Parteien zu benennenbde Betfiger und den durd
tent Verbandsovoritand zu beftimntenden Borfigenden.

3. Das Gdﬁebsgerid}t fann im eingelnen Falle ectennen
auf Verwarnung oder Teitweilige Ausfchliehung von Bers
trauensimtern im Berband oder Ausid uff qus demfelben.

Gegen die Cnifdeibung des Gcjiebsgeridhts ift Bejdywerde
an den Beivat oder, [ehtinftanzlidh an bie nadite General.
verjammliung 3111&{1%%. qn der Swijdengeit haben fid) die
Betreffenden jedogd) dem Entiheid des Sdiiedsgeridis vefp.

Beivats zu fiigen,




Anhang..

Hutctftuhlmgﬁnrbumlg fitv IRitalieder Des E!tuthﬁeu
Lanbarbeiter-Berbandes in f‘fmm und ‘.![nttnutt :

a) ‘quitm . |
1, Welde Unterftiijungsarten gibt es?
s gibt - Redyts{duk, %egr{ibmaﬁﬂbﬂfe, MaRregelungs-
und Streifunterjtiibung.

2, Wann hin i unterituﬁnngsbere:bttgt? -

a) Bei Rediisfhul, wenn idy cin Halbes Jabr Eﬂhtgheb bm
unb 26 Wodhenbeitrdge entridiet babe: -

S befomme: Redishilfe aue Durdfibrung Em %Un-

. Jpriiden auf Grund der Sozlalverfideruntgsaejese, Uns-

- tunft in allen Reditsfragen, Steners, Etru:f= und Sieh-

lungsangelegenbeiten,
b} Wenn id ein Jabr ‘El.’lhtg[ttb bin und 52 ﬂﬁnd)nnbettmgﬁ

entridhtet Habe: :
¢s fonn aur Durdhthriung Oes StmtfuIIEﬁ ein Ber-

treter. pejteflt merhem i
¢) Wenn i 3wei Sahre Witglied bin unb 104 Wodens

Beitrdge entriditet habe: .
«  Eg i0nnen neben bem 93es:treter nud& bie Gerichisfoften

'iil.'aernnmmm werden,
d) Wenn id) drei Sohre Mitglted bin uni:l 166 Wodhen-
beitrdqe entriditet Habe:

Es fann Reditspdhu in voller nl;t auerfunnt werden.

{Hler Tomment bie gegnerijdhen RNojten [ngu.)

o) Begritbnisheibilfe befonntlith, menn ih swei Tahre Mite

glied bin und 104 Wodienbeitvage entvidyiet babe.

3. Rann i meinen Unterftiigungsaniprud an
EnmlIimmithithu pher anbgu Rerfonen
nbtrefen?

Bttin, benn das WAnfprudhsredit ::uI)t HuY Imti hﬂn mitghth
tfSnlid,

.

- ) . .: L ...} . o . PR - . . . . S . m .
- S ia B O R L Y N - 0 T L R T L
n EE S - e T AL S VAR

4, Hat {don jemand zu Unredt jeinen Uuter-
tigungsaniprud abgelehnt befomment?

Mein, der BVerbandsvoritand ift perpfliditet, jedem Wik
glied fein ftatutocijdies MRedhit zulommen zu Iuﬂ’nn

5, Was habeid su tun, umeine mic gujtehbende
Muter{tiibung au crhalten?

Sdy Tefe bie nadfolgendert Ubjdnitte anfmertiam durdy und
bandle genan nad) ben dort gegeberten Anwerjungen.

. b} Rechisidud.
1. Wann er[}t{'Ite id Redis{hup?
Wentt idh eit halbes Fahr Mitglied bin und die BVerboubs:
beitriige orbnungsgemdf gezahlt habe.
9, Befomme ih RedDtsfdug in allen Fallen?
Mein, nur in den Giallen, die im Statuf angefithrt jind,
3, Wann befomme id feinen Redtsfdhup?

Sn peridnliden und familidren Streitfallerr, bei eigenem
Verjdjulden und Cigentumsvergehen, bei Alimenten und Erbs

. {doftstlagent und in dhnlichen GFallen, die nidt mit dem
Arhreitsverbiltnis anjammenhdngen. .

4, Wie beantrage id Redts{duy?

- Subdem i) midh mit meinem Johljtellenleiter ins Benehmen
fete unb bie vorgedrudien Formulave ordnungs: wnd wahr.
Beitsaemaf ousfitlle. Diefe find .im Bebarfsialle von hem
auftanbigen Kreisleiter aun beziehen,

5. *?Iﬁaﬁ gefdyieht, menn meine Angaben nidht

mnhrbtttﬁgemﬁﬁ jino?}

Dann verliere id) meinen Anfprudy auf Redisfduy und
teape jelbft dte Sdhuld daran.

8 Was gqefdyieht, wenn tm Rauje des geridit-
[ihen Verfabrens feftgeftellt wich, daf id

im Reditsidupantrag unridtige Q[nqnhen (e

maht fabe?
- Dann entziebt mir Der BVerbandsvorjtand den Redtsidugp,
u;tb i) mup die entjtandenen RKRoften iragen, Y |
" 7. Wo beantrage idh dben Redyta[dup?

Durdy Dilfe des Rabiftelleniriters iiber die Rroisleiting bHei
dem Verbanbdsvorjtand in Perlin. !

F g o
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beit:ﬁgt_mtrirdéttt fein, - - - |
4 Was tun'die Unterfilpungsberedtigten bei

8. Darf idh mir {elbt cinen Meditsauwalt
nehmen? |

NRein, feder Fall muf zuerit vomr Berbanbdsvorjtand qe-
pritft werden.

g Was tueid, mennid gecneinen beftimmien

Redytaanwalt zu meiner Verivetung Haben
modhte?

Dann laffe id in Berbindung mif dem Sentralﬁeﬂenltitet

durd) den RKreisleiter cinen begriinteten Untrag an ben Pers -
~ bantsuorftand jenoen. .

10, Wie pverhaltie id mic'f] bet Furafriftigen
Raumungsilagen, wenn nidht geniigend Jeit
ift, uymanden Berbandsvorftand 3 {dhreiben?

3y wende mid) in BVerbindbung mit dem [Jabl{telenleiter

an dent RKreisleiter; der fofort bdie ndtigen exften Gdyritte
unfernimmt, -
11, Qann id die BVezahlung der Straje ver-

fangen, wenn 1d zur Geloftrafe verttrieilt
werde? -

Qtein, die Strafe ift nidht vom BVerband, fondern von mir -

jelbft su fragen. o .

¢) BVegribnisbeihilfe. .
1, Wer echalt biefe Unterftiifuung?
. Die Dinterbliebenen eines verfiorbenen Miiglicdes, die fidh
als foldhe ausweifen.
2, Was verfteht man unter Hintechliebenen?

Tamilienangehorige, de in biuslicher Gemeinfdoft mit
dem Berforbenen gelebt haben ober in einem Dauernden
Eﬂriﬁrgener;ﬁlhﬁa At ibm ftanben.

8. Wie lange muf das verfiorbene Mitglied

- organijiect gewefexn fein? |
Swei Jabre, und es miifien wihrend diefer Jeit 104 Wodyen-

a-

- eittem Sterbefalle?
nebmen bie Glerbeurhmbe, bas Wtteft {iber die Sodes-

&2,.:’ bos SRitglisbsbud), und bringen es gum Sabl-

"h Was tut diefer mit denn Papieren?

Er iiberyeuat fidy ecft, o0 Der niragfteller mit dem Bers
ftorbenen in Druslider Gemeinidoft nelebt hat ober bdauernd
port ihm unterhalten murbe. Jur wenn bies zuirifjt, fendet
or dent Antrag mit einem Vegleitfdhretben an den Ryeisleiter.
Diefer fendet nod) Priihmg den Anlcag on den Berbanbds-
vocjtand, und Diejer fenbet bie Begrabnisbethilfe an bie vom
Rahljtellenteiter angegebene genawe Adreffe eines der Hinter
Blicbenten. - Ghenfo with an biefe Abrefle die Sterbeuthunde
aeiicigeldyictt. -

6. Wic Goh ift Die Begrabnisbeihilfe?

a) Gie befrdgt nad) jweijihriger Mitaliedihaft und Leiftung
non 104 Wodenbeitrdgen 50 Wodjenbeittage,

b) naddreiiahriger Mitglicdidaft unbd Leiftung von 156 Wodjen-
beifragen 76 TWodjenbeitrage, -

¢} nadvierjihriger Mitgliedidaft und Leifting von 208 Wodyen-

beitrdgen 100 TWodjenbeiividge. o

-d) Gie fteigt nun mit jedem werteren itglicosjahe und
Qeiftung weiteeer 52 Wodpenbeifrage um 10 Wodyen-
bettrige.

7. Wanun eelifdhit der Anfprud auf Begradbuis:
| ; beihilfe? |

~ Ginen Monat nady dem Tode des Mitgliedes.

d) Gemafiveneltenumlerfiiibung,
1, Was ift eine Diafregelung?

Wenrt ein Mitglied aus [einer Arbettsfielle ausideiden
muf, weil es fic den Berband tidtig war und zu diejer Tatig
feit nom Rreisleiter, Gouleiter ober Berbandsvorftand aufe
geforbert wurde, |

2 Sjtes eine Mahregelung, wenn idh mid) mit

meinem Arbeitgeber wegen Berbandsange-
Jegenbeiten jtreite und beswegen meine

~ YWrbeit anfgeben muf?

Stein, dennt i babe Ceinen -Aujtrag dogu.
8 3t es eine Mafreqelung, wenn td infolge
tines bewilligten Streils entliaffen werde?
Sa, bemit ber bewilligie Streil ijt ouf HUnordnung Ddes

Berbandsvorftandes gefithrt worden.



4, Wann bin id) wegen Mafregelung wnier:
ftiifungsheredtigt? - .
Wenn idy 13 Wodien Mitalied bin und alle Berbanbsge
beitrage Dis zum Zage der Snonfprudinahue von Unters
ftiifung plinftlidy qeaahlt habe. __
b, ®ibt es Feine Ausnafue?
- Ju, aber dann Bat der Berbandsvoritand bdic Entfdeidung
uber die Gewiiheung von Unterftiigung.
- 6. Wer Deurteilt es, ob eine Mafregelurig
norliegt? |
Der Gau- oder DHer Kreisleiter. | o
7. Wobin ift der Unterftiiungsantrag 3n
| tidten?

Derjelbe muf vom Bablftellenleiter iiber den uftdnbdigen
freigletter an den Gauleiter qefandt werben. Her Mak-

regelungsantrdgen ift dos dozu beftimmte Formulor su be-

nusen, " weldies rvedit fovafdltia und gewotifenhift ausgefitlt
werden mufl. Die Formulare find hei bem auitindigen Revis.
leiter anzufordern. - -

8. Worin bejteht diefe Hnterftﬂgung?“‘\

Jn der Auszablung einer beftimmien Summe:; thre Hihe

ridhtet fidh nad) ber Bettvigsleiftung,

"9, Befommt ein Familienvater me-hr'l'lntcr?ﬂ

ffiigung?

Giir jedes feiner Firforge untevftebende  Rind.. unter

14 Jahren erhilt er einen widientlidhen oufdug.

10. Tﬁie*[unge wirh Uuterftil gﬁung-,gealn:b{t?

Bom erften: Tage der Frwerbslofigleit- an' bis ouf  bie
Dauer von vier LWodyen, . |

11, Was folgt baraus?

Dak das Witglied fo fhnell wie mbalih ein- ﬁeués Wrbeitgs

mtﬁﬁl.’t__uis fudten muf. |
o "'-ﬂwm_
"L Was beifit frtreiten? | |
Gireifen Heifit die' RNiederlegung dber Arbeit
aweds Criangung wictidbeftitder Borteile, I

2 3Jft Donn ein Steeil mondmal ainbedingt
nitig? -
Leider mandymel ja, weil unverniinftige Wcheitgeber Die
bereditiglen  Forberungen der Urbeitnehmer ffets wmur (e
awungen bewilligen, -
3 Darf id fteeifen, wann id will?

Nein, dos' wdre ein wilder Streil,

4 Wann darf und muf id itteifétt?

Wenn in cinem Lobnfampf {dmtlide Berhandhingsmiglidye
Teiten -erfdyopit find und Her Gouleiter, der im Einverftandnis .
mit dem Berbandsvorfiand hanbelt, die Aufjorderung zur
Arbeitseinftellung qegeben Hot. -

5, Was ge{dhieht et einem wilden Streif?
- Danm darf der Borftand feine Unterftiigung auszahlen.
6. Was gefdieht bei einem durd den BVer-
- bandsvorftand bewilligten Streil?

" Domm fteht der gefamie Verband hinter meinen Kotde:
rungen und bilft mir, fie durdzubriiden. Andy die Streils
unterftithung witdh mir dann gezabft. .

7, Muf id) die Acrbeit nicderlegen, wenn der

Gauteiter dbie Streilouffordberung ausgibt?

Ja, ‘benn fonjt wiirbe idh zitm Berrdter an metnen Arbeitss
briidern werden und ihre volle Beradhiung verdienen.

8 Wann endet der Streil?

Avenn der Gauleiter die Aufforderung sur Wieberaumahme
Der Avbeit eclift. Die Webeit mird dann thenjo allgesnein
aufgenommen, wie fie nicbergelegt wurbde, als der Cireil
begann,. M- - -

B, Darf id) wiahrend des Streifs feinerlei
| Mrbeit avafiihrent

Wilirend des Streifs biizfen unbd mitffen die Notftandsr
arbeiten verridhtet werden, Diefe Arbeiten werden aber mur
nuf Anlettung der Sireilleiiung ausgefiihet.

10, Was {ind Rotftandsarbeiten?
Das find Arbeiten, die den Jujammenbrud des Betriebes,

 Den Bexderb von Wieh und Hahrungsmitteln oerhindern

fﬁm und im allpemeinen JIntereffe der BVollserndhrung ause



nefiifet werben aitfferr.  Die Streifleitung ent{deibet, wos als
Notftandsarheit anzujehen ift. .

11, Waa gefdhicht, wenn idh aud) andexre
Urbeiten vertvidte?

Dann wird dies als Sireitbrud) Beaeid}net Als Gtreil-
brecher ‘werde id) ams bem Berbande ausgeldlofien, weil idh
aum Berrater an weinen Eﬂlitfnllegen geworden Din,

12, Wer veranlaBt dDie Auszahlung dex
»  Gtreifunterftiifung?

Der Gauleiter. Er beridiet dem BerDandsvorftand und
echilt Das ndtige ®G2ld zur Uusznhlung der Unferftitbung,

13. Wic wicd die Gtreile und Mafregelungs-

unterftiiung erxredinet?

Sind in dern 13 Woden vor dem Streil oder der Maks

vegelung einbeitlide Beitrdge entridiet worden, fo wirh der
aeleiftete TWodjenbeitrag mal 3 genommen und eraibt den tage
lihen Unterftiibungsiap. TWurden jedod) vor dem Streit oder
ber MaBregelung teine einhettliden Beitvagsmarien enieiditit,
fo werden bie geleijteten Beitrdge in den 13 Wodien aujammen-
geredintet und dann burdy. 13 geteilt; der fih o evgebenbe
durdfdnittlide Beitrag wicd mal 3 genommeén und erpibt den
tiglidien UnterfHigungsing, o
Rinber erhalten flic dle Wode als Unierftiifung Den
ermittelten Wodjenbeitrag, unter brei Tagen Hie PHalfte, itber
bret Sage den vollen Betrag. - - "

Deftimmungen ffer Sofuabemegungen unh Aebeits-

1. Angriffsbemegunaen

. %ﬂm- ‘Hkrhanbsmttgﬁebtt eines Beteiebes, Orles ober |

Queiles in eine Lobnbewequng eintreten ober einen beftehenden

Tarifvertrag Hinbigen wollen, o tjt diefes dem @quleiter pier

en vorber i melden, ;

2, Meldung au ben Berbandsvorftand

DPer Gauletter ift verpflidhtet, dbem Berbonbdsvorftand auf
ﬂ vorgeibeiebenen: Formulaven bie Sohnbewegung fofort
feam M meiben, R
Die fiic die LCodnbewegung notwenbigen Unterlogen Dot
R Do Gauleiter von ben citern xefp. Orisgruppens

) 4]
.
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porftanden it befdaffen wnd mit der Wuneldbiurg bdem Ber.
bandsvorfiand st unterbreifen.

3. Aujjtellung bdber Sordezungen,

Foroevungen jollen nur im Cinvernehmen mit der Gaits
Jeiliztng nufgeitellt und von bdiejer den Acheitgebern telp. hren
Drnantiationen eingereidht werden, wenn Dder Lerbanbsvore
ftand die Genbmigung fiic dic Lohnbeweguny erteilt hat,

4, Uvheitsetiuftellnngen.

Arbeitseinftelfungen bediirfen in jedem Falle dor Genehmis
qung des ‘Berbondsnoritandes. -

- Hiir Arbeitseinftellungen, die der Berbondsvorjtand nidt

genelmtigt hat, wird eine Intecjtiibung nidt gezablt.

Der Derbandovorftand ift nidht verpiliditet, jebe beans
fragte Urbeitseinjtellung au bewilligen. Gr hnt nieTmcr%r AU
pritien, wie die allgemeinen und befonberen BVerhdliniffe tm
Gtretfgebiet gelagert find. ®Gang bejonders Hat er au priifen,
ob ber von den Uniragftellern gewdhlte Seitpuntt zum Ctreil
gecignet tft oDer ob Der Stvelf mit Ritdfidht ouf bdie pors
Liegenden Werhalinifle binausgefdioben werden muf. UAnders
jeits ijt ber Verbandsvorftond beredtint, Ausnafmen in ber
stetopdigent Frift auzuloifen. "

5 Peidluffajfung iiber einen Gtreil,

Gin Ctreil fann nur mit einer Dreiviectelmehrheit ber zu
bicjem Zwede ausbriidiidy einberufenen WMitgliederverfammiung
bejdplofien werden, wenn drei Biertel ber file den Sireif in
grage fommenden Mitglieder anvefend find, |

Die UAbftimmung Hat geheim mittels Ctimmyaettel in jeder

.'ri}ttﬁﬂﬂrmﬂpt AU etfﬁngtn.

Bor Der %fgxu faffung tiber citen Streil milffen alle Bex-
handblungaménlidileiten eridopft lein. -

Handelt es fidy 1m eine Eubnﬁengng, Die fid) uber einen,
garzenn RKreis ober BVezir! erftredt, danp nimmt die Kreige
genteralverfammiung oder Bezirlaverfammlung den Beridyt {iber
ben Stand der Lolsbewegung enigegen. Kommi die SKreigs
oder Peziclsverfommiung su der Antffaffutiy, Bofi die von den
Arbeitaebern gemaditen Bugeftandniffe die Mitglied{dnft nidt
befriedigen werden, jo miiffen in alfen Ortsgruppen NMitglieders
verfammiungen abgehalien werben, wobei in jeber Drisgruppe
efite Abftimmun _?ﬂg ober gegen Die Arbeiteniederlegung ers
folgen muk, v bis Abftimmung muf ein Protololl gefithrt
werden, weldes {ofort dem Gauleiter eingereidt werben muf.
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Weitn fid) an der Ubf{timmung mindeftens dret Vievtal dor h

bt bemr Kreis ober Bezirl in Vetrad)t Lomumenden Wilglieder
beteiligt und fur die Arbeitseinftellung ausgejproden Hoben,
fo ailt der Sirell als Defdyloffen. -

Den Tag, an demr die Arbeitseinflellung crjolgent joll, jefst
vte Gauleitung feft, wemn ber Berbanbdsvorjtand den Strets
qitehmigt Hat. -

6. Gtreifs in eingelnen Ovisqruppen,

ponbelt cs {id) Del der Lohnbewegung nur um eine ober
mehrere Drisgruppen, fo entfdeiden dieje nody Mefgabe Ddes
§ b tiber eine eventuelle Arbettsniederlegqung.

7. Gtreils bei Fadarbheifermn,

Uber RYobnbewegungen und NUrbeitseinftellungen, Joweit
dorjtarbeiter, Gdweizer und andere Fadaruppen in Froge
tommen, lieat die Cnijdeidbung iiber cine Arbeitsniederlegung
in den Fadygenppenveriommiungen gemdf den Beftimmungen
bes § b diejer Sabungen,

8 Gtreifleiturna.

Wenn ein Streil iiber einen gomzen Kreis oder Beziri be-
{dloffen ift, o tjt fofort eine Bezirfe- ober Hreisfiveitleitung
einzujetien, die nindejtens aus fiif Perionen befteben mug,
Pie Fithrung diefer Streitleitung Hat der Kreise refp. Gauleiter
au ibernehmen. Wird in eingelnen Orisgruppen gefireilt, io

leat Die Filhrung des Streils dem gﬂfuu}ten-.Bttagruppenunrﬁ_;

ftand ob,

- Die Giveillething bat an allen in Frage fommenden Octen
‘Roniroljtellen einguridien. Gie hat weiter fiix Hie Husitellung
brr Streilfarten jowie fily die Wusfiillung aller som Verbanbds-
oorftand Derausgegebenen Beridisbogen zu Jorgen, die Ko
trolle ber ftreifenden WMitglicder auszuitben und die Auss

a:ﬁimih ber Gireitgelder vorsunehmern, Mindefiens jede Wodhe

Dat bie Streilleitung einen Beridy! an dent Berbandsoorftand

eigufenben, - Gine Anweifung der Gtreilgelder fann mur ers
" folgen, wenn alle von dem Lerbanbsoorftand vorgeldriebenen
&%ﬂ:ﬁhﬁgm _ tidbtig ousgefilllt und redtzeitiy - eingefandt
e - | :

i 'Ellég; Beenbigung t;:m Gt:;ifﬂ llj.at btﬁb %ﬂ&lﬁ;ﬂ igﬁ:t
¢ eifabrednung ¢ einen Sdln an ben .
17 ’ | ’

£
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9, Gtretfverfommliungen.

- Wabrend Ddes Gireifs {ind regelmifige Strettverimnm.
lungen abzubalten. Jn Ddtefen Berfammbungen muf den Mit-
gliedern Auftlarung diber ihre Aufgaben und PHidien widh.
rend Des Gfreils qeneben werden, Chenjo ift in diejen Ber-
jammiungen zu beridhten {iber ben augenblidliden Gtarnd der

Bewealna. | '
gung 10, Kontrellmeldbung.

Jeber ‘Ctreifende Bat fih tdglidh zwifden der IJeit von
vormittags 8 Uhr bis nadymittags 5 Uhr zur Kontrolle zu
melden, Diefe Meldung wird auf der Streittarte durdy einen
Ctempel vermerft. Unierfhifungen dilvfen nur fiir die Toge
ausgezablt werben, an denen fidy das Mitglied aur Kontrolle
gemeldet hat. | |

11, Ritdftandige Beitrdge
werben von der Unterftiifung in Abzug gebradht.

12, Urbeiten mahrend des Ctreits

Jedes {tveifende Mitglied Dat fih der Gtreitleitung zu
allent vorfommenden Arbeiten, wie Poftenfiehen ufw., zur Ver-
figung su ftellen., Auferdem Hot fedes ftreilende Mitglied die
Piluht, die von ber Gfreiffeitung angeorbneten Noiftznds.
avbeiteit zu vecriditen, . Cine Berweigerung der im Intereffe
Der Ullgemeinbeit fidy notwendig madenden Arbeiten, wie
Biehfittterung niw., zieht den Berluft der Gtreitunteritiibiung
nady fid. S |

13, Be{dhluffajfung liber dDie Wieder.
| - aufnahme der Arbeit.

Antrage auf Wieberaufnahme der Urbeit nnent vom BVer-
banbsnorftand, der Gauleitung und jedem einzelnen Mitglied
geftellt werben, ﬁwgen_ joldye Antrdge vor, dann ift Jofort bei
einer Lohnbemegung, die {idMiber den gefamien Kreis erftvedt,
eine Kreisgeneralverjominiung einguberuien, die, naddem bdie.
Anfrage guvor in der Mitgiiederverjammiung belanntgegeben
wurden, dariiber in geheimer Abjtimmung Belduf fagt. Der
Untrag ailt als angenommnen, wenn fidh zwei Drittel der Mits
glieder fiir bie Wiederanfnahme Her Axbeit erlldrt Haben.

| 14, Teil~ tnd Abdbwehrfiveits. |
- friiv Iolale Bewegungen ober Abwehrftveils gilt das oben
Belagte infofern, daf nidht bie Rreisverjammlung dagn Stei-
lung nimmt, fondern bie Drtsgruppen, welde im Dereidie der
Arbeiteniederleging liegen. =

..
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Safung filv die Fadaruppen ber Forjiacbeiter,
§ 1.
&itr die Forftarbeiter wird innerhalb Deg ‘.Deutfdjen Lands

arbeiter-Verbandes eine Defonbere {Fadjnbieilung einneridytet.
Dicfe Facdhnbteilung wich geleitet vom Perbandsvorftond oder
von eittem von diefem 1 Beftimmenden QIbterIungﬁImtct

§ 2

Die Fadpgruppenleitung im Berbandsvorftand Hat die Anf-
gabe, die gemeinjame Wadrmehimung der BVecuisbediichnifie 311
verfreten.  3u diejer Hufgabe gehoci:

8) Berafng von Fadjrogen.
b} Borbereitung zum Abldluf von FTartfoeriragen,
¢) Ubhaltung von Fadifonferenzen, :
d) Yufnabmte jtatifitjder Crhebiingen tnmerhalb bes. ﬁudjs*
e) Sommiung von Material fitr ﬁmﬁfrngen.
§ 8.

Sur wirtfamen Unterftitbung dex ﬁucﬁgrunpenrmtung with
fitr ben ‘Bereid) ener jeben Oberforitecet ober eines Foxjte
reviers eine Fadaruppe ecridtet, Der Aufgabentreis der Fody-
gruppe umfagt:

&)} Berating von Fadfragen,
'b) Enigegennahme Der Beridite des Betriebsrates oder der

Wrbeiterausiditite,

e} Mahl der Bbriveter u Fadlonferenzen.

d} Regelmafine Ubbhalhitg von Fadyoerfammiungen.

e) Belreibung der Apitation unter ben unntgun ifertenr - Bea
titfsfollegen. § 4.

Die ber Fadaruppe befteht aus einem Fad.
fﬂﬁm zmgt Stellpertreter. Diele {ind von den

%tg!iebem ber Fadgruppe zu len, gelten aber erft dann
als Verbrouenspecfonen, wenn fie vom BVerbandsvoritand be.

ftatigt find. Pie ﬂab[ finbet alljahelid ftatt,

& b
Die Aufguben des Fodhgruppenleiters und Etr.[[netmters

'ﬁnb folgende:

Ginbernfung unb Leihing Der uppe nimmmng
1'3 Ausfithrung der ibhnen vom % mrTiuab fibets

fragenenr Webetben.
thuhm ben BerbanbdsvorRand afle den
: i MMMM Fragern, _ﬂ?u

¥

& g,

Vo ven Fadpruppen find alfe im Verbanbsitatut vors
honbenen Befttmmuuntgen einzuBalten. Durdy die Bildung det
Sadiabteilung bleibent insbefonbere alle bie Orisgritppen bes
trefienden Gragen- aud) fiiv die Forjtacheiter gitltig,. Die Fad-
gruppett haben wmit Dem Veitragslajfieren und den fonftigen
allgemeinen Verbandsangelenenheiten nidhts zu fun. Befondere
Beitragsleiftungen der Berufsgenofien filr die Fadaqruppe be-
piirfern Der Gruehmigung des BVorftandes.

Gedote filr MMitglieber,

1. Sedbes Mitglied muf fidh Bemilhen, das Wejen mth
Dett Bmeﬁ Des ﬂlerﬁunbea veritehen ju lernen, um jederzeit
ieme Sutereffen mufjrnel']men su Eonten.

Mle BVorgdnge tm Berband naiffen gemau beadytet
merben Die BVerbanbszeiting ,Der Bonbarbetter’ und bdie
oot Berbandsvorftand empfobhlenen Sdiriffen mitffen jorgs
- faltia gelefern werben, domit die Mitglicder flets liber den
Gtand Der Vemegung und die Lage bdes Verbandes unters
richtet find.

3. Der Berfehr und Dex Umgnngsmn mit den Arbeits:
follegen — aud) mit den Unorganifierten — muf ftets ein
folIenger und lameradidaftlider fein, Die Mnorganifierten
ftehert 1teniger ous Boswillipfeit, als ous Unfenninis
unjecem Berbande fern. Auffldrend und fomeradidaftlid
auf fie einmuoiclen und fie dem BVerbande zuaufithren, ift
die. Aufgnbe Der Wiitglicder. Durdy bdiefe altive Belidtigung
Yani nur Die notwendige Cinigleit und Ge[dhloffenheit bezﬁct-
nefiilbrt werden, bie mun einmal fiir den Rompf um Ber-
Beﬂ'e::ung ber En[)n- undb Acheitsbedingungen nohwendig ijt.

© 4 Pei Wuseinanderjehunaen mit dem Arbeitgeber ober
beflen Gtellvertreter miiffen die Witglieber ftets Hoflig unbd
jadlid Tein und fich o benehmen, wie es fum:mrﬁrﬁnfﬂuﬁ
orgomifiecten Arbeitern geptemt. Gie bilefen fidh daber nie
-au beletdigenden iuﬁerung*n hinreifien laHen.

5. Jebes Wtiglied mup Hir eine pilnttlidhe und fagungs-
gemdfe Beltrn tgs!uftung befocgt jein, bamit bie finanjielle
Madyt bes Verbanbdes geftdrtt und den Bnljlﬁtllmmtern ifire
mithepolle Hrbett ﬂ:[ei:[]tttt wirh. Unterbleibt die mﬁcﬁmt-
[idhe Roffierung, R bas B 2ld divelt an ben Zabls
fttlItnIﬂ:tez abpufiibren, 3t dieles nicht wméqnlidh, weil der

s



Aaflftellenleiter verjogen it oder uus anberert Griindew bie

Gintaffierymg der Veitridge nidit mebhr pornehmen will, it -

fofort Dem auftdndigen Sreislriter Dorither Mitteilung 3u

madjeit, . |
“ Sit bie Udrefle Des Rreisleiters nicht belannf, ware bie

 Mitteilung an die im Anbang engegebene Gouleitevadreife
it eichiem,

6 Die i[llitg[iebm: niiiffen tegelmafig bie Ortspruppens
verfammlungen befuden und durd) Feilnahme an den Crs

‘Brieritiaen zie Belebung dee BVecfammiung beitragen, TWegen

eines unlichlamen Borlommnuiffes oder Midytbefriedigung
purd) etiten Bejdhuf, diirfen fid die Mitgheder nidyt yurii
aichen und ‘abfeits ftellen. Sie miifien viclmehr bdie Gr-
fenntnis in fid) aufnehmen, daf ein Anfitieg unjeres Ber
banbes nur durdp die Mitarbeit eines jeden Mitgliedes mog-

lich ift. , , | o
7 Sn allen Verbondsanaelegenheiten, fei es ber Ju-

"anfprucinabme der im  Anbang erlduterten Hnterfiishungs-

incidBtungen (Redisihuy, DBegrdbnisbeibilfe, Mafregelungss
unterftiifitng) ober bet GOtreitigleifen ous dem Yohme i
Mrbeitsverhaltnis, miiffen Rd) die Mitglieder an 1[11:511 3ahl-
[tellenteiter twenben., Der Jabiftellenleiter vecanlakt alles
weitere. Die Mitglieder mitffen fid) aus eigenem Jntevefle von
bem Goang ihrer Ungelegenheit unfervidhfenr und von Jeit
ait Reit, je nad den Umftanden, bei dem Jahljtelenleiter
Radifrage halten. S

8. TRitqlieder, die Das befoudbere Werfrauen Der Rollegen
genieBent und als Sublftelenleiter cher Einlaffiever tatig find,
miiffen bas ihnen anverfraute Umt mit der grifien Gewiffen-
baftigteit ausfilhren, Gie miiffen fiir eine piintilidie Ein-
Paffierung Der Verbandsbeitrdige, eine regelmdfige Abfithrung
ber Gelber nn Den RNreisleiter, Fertigjtellung der Marlen-

abredinung bis aum 2. bes Monats und fitr eine  pitnitlide

Verteilitng ber Berbandszeitung ©orge iragen. Die bierhiir
erforberlichen Gremplave find bet Dem auftandigen Rreis-

leiter anjufopbern. Bei jeder ihnen fid) bietenden Gelegen«
heit mitffen fte die Jnberefien Hes Verbanbes jomwie die ﬁeﬁte&_

ber Wilglieder tnelimen, | | .
8, Das Be matetial, weldies bdie Rabiftelenleiter
fiiz bie Gejdidftsfitbrung gebroudyen, liefert nady § 16, Abjak 3
ber Sahungen de RKReeisleitung, 2

10. Werm Jahlftelenleiter ober Einlaffierer burdy ein-

teetenbe Grilnde bas Amt nidht weiter ausfitbren Wnnen, ift

l..-\'._l
B |
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" Tidben Betrieben fws Reidhes, der Lanber und Gemeinden

- der Mitgliedsbiicher finbet jedod) nidyt flatt, viel

joweit fie auf SHielelgittern beldhajtigt find und mit bden

fofort eine Rablitellenverjommiutg  cimguberufen wny  eine
Nenwah! voraunelmen. |
Per Qreisleiter muf von Hem Vorgang unberrichiet

wer e, . - o
11, €s ift Pt und Ehrenjadie eines jeden Mitgliedes,

fidy eime genane Kennénis . der Sabungen angueignen und
donady st handeln.-

~ Kartellverirag
mit dem Gemetude: und Stoatsarbetier-Berband,

Soitiden dem BVecrbanbsvorftand des Gemeinde- und
Gtaatsarbeiter-LBerbunbes und  dem  Berbandsvorjtand Des
Deutichen Landarbetter-Berbandes ig am 25, Wai 1022
sweds Regelung der Dbeiderfeitigen Drganifatiotisverhaltnifie
folaende Bereinbarung gefhloffer wornen:

®te unterzeidneten Berbinde vereinbarenr iiber bdie Ju
gehoriafett ber Londs und Forftacheiter zu den gewertidhaits
lidlen Drganijationen das Folgendes

Yand: und Kovftarbeiter in den fand- unrd [orftwirtidajts.

{pwoie in benen der Privatwirtdait gehdren grundiaflidh zum
Drgonilationsgebiet des Deutfden Lanbdarbeiter-Berbandes,
Sand- und Forjtarbeiter in den Beivieben der Gemeinden,

fommunalen Betrieben bder SKanalifation umd WUbmdfjerung
im wirffdafiliden und betviebliden Jujammenhang ftehen,
ageboren zum  Orgonifationsgebiet Des Gemeindearbetfer-,
WBerbannes. |
AWerden Arbeiter der Gemeinden zeitweife bis ouf Dbie
Douer von 8 Woden im Horjtbetrieb befdaftigt, im  der
iibrigen Seit des Jabres dDagraen in anbderen Betriehszwetgen
ber in Frage Tommenden Gemeinden, jo verbleiben Dbdiefe
Arbeiter im Verband Dder Gemeinder und CSlaatsarbeifer.
Danert die Bejdaftioung im Focjibetvieh ldngere 3eit, {o

~enfriditen bdiefe Arbeiter ihre finftipen Beitrdge aur Drganis

jation im Deutiden Landatbeiter«Berband. Ein Umidreiben
_ _ mebr wetben
bie Beitrdge Ddes Deutiden Bandarbeiter-Berbanbes in das

- Diefen Reuten verbleibende MWitgliedsbudy bes Gemeinde. und

Gtaatsarbeiter-Berbandes gellebt, Horjtarbeiter, bdie bisher
in {einem Jweig bes Gemeinbebeiriehes titigq mwaren, werben,

auaefilhrt,

bei Bejdrdftigung im Forftbetrieh ber Gemeinden grunbf' lidy

als Witplieber dem' Deutidien Landarbeiter-Berban
, | ag
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Chauiive- wnd Gtrofenwdrter gebdren grumdlaghidy zum
Qraanifationsgebiet des Berbandes Dex Gpweinoes  und

. Slaatsarbetter. _
Goweit Sonbarbeiter in den Veirieben der Gemeinden

peldhiiftiat utd ovgonifiert [ind, Dletbt dex augenblidliche
Pefigjtand betber Orgonijationen gewabrt, | '

Korftarbeiter in Hen Gemeinden, foweit Diefe fidy gurgeit
im Berband der Gemeinder und Staatsarbeifer befinben und
nody ben obigen Grundjiigen gum Deutjdien Randarbeifee
Perband gehdren und  befjen  Sarifvectedgen unterjtehen,
Baben an biejem tberzutveten, _ o

Chauffeer und Girofenwirier, die jid augenblidiidy mn
Seutidien Ranbarbeifer-Berband Gefinden, nod) den obigen
Grundfafen aber zun Becband ber‘_iﬁémeinhgg und Stpatss
arDeiter qehoren, haben zu Diejem ubergutreten,

Berlin, den 25, WPai 1922, i

- Deutider Em%ar%ﬂtmﬂqtﬁuub. -

Frif FooB, Walter Kwosnil. Wilbelnt Bernier,

Semeiuder uud Gtoatsarbeiter-Berband,
g, WA Frig Dhinter, -

 Qertelivertrog init bem Baugewerfbunb.
Mit dem Aufgehen des DeutiGen Bauarbeiter-Berbandes

in bem Deutjden ﬁﬁugemerfﬂﬁunb wurde der am 22, Januar
1012 mit dem Deutiden - Bauacheiter-Berband  abgefdloifene

Rartelverteag - hinfallip,. AUn feine Gtelle ijt nunmebr ein -

Rartellvertrag mit dem Deutidien Baugewerfobund getreten.
Terfelbe wurbe am 1. April 1923 dbgefdlofjen und bat

'fo[gtnbeu Wortlaut: Qartellverirag | |

awifden dem Deutfhen BVaugewerPsbund einerfeits und bem
| Deutfdyern Landarbelter-Verband anderfeits, -
1 Mitglieber bes Baugewerlshunbes, die vorlibergehend
in Betrieben arbeiten, fitr bie ber Deutide  Lonbarbeifer-

Berband auftindig i umgelebrt Mitglicder: bes Dentidien
Eunbatbcitmﬁc:bonﬁa bie .voritbergehend in %eh:ie?:n

arbeiten, fiir bie der Daupgewerlobund suftandig ift, Baben

bas ﬂuﬁtb;m pom 'i‘lrhtitmr}ﬂtgm cuf bdie Dauer von jedhs
Wodhen bisherigen anjugebores,
Vepiiglidy dexr Sobur wnh -ﬁtbﬁm

| edingitngen unier-
~ Refen die verbandeiremben Milglicdher vom Tage ijm:

Befdhaftiging an dem jultcndiaen BVBerband. Jn der Duxdye
jithrung der Sontrolle bei clwaigen Lohnfompfen find beide
Verbande zur gegenjeitigen Unteciiiithung veepflichtet.

- B, Wit Beatn ver 7. Vejdyaftioungewodye jollen die Mits
glieder angelaltert werden, in dben zuftandigen BVerband iibers
sudrefenn.  Die Bereins. wind  Abteilungsiciter bjw. DOris-
aruppens und Keeisleiter beider BVerbinde haben i Dabei
st unterjtithen. Bor dem Bollaug bes Ubertritts miiffen
etwoige Beitragsrefte in Dem  bisherigen Berband beglidien
und die bdortjeitige Uberirittsabmeldung Dejdeinigt werben,
Der Ubevtritt Datiert vom Tage der Ubmeldung. Der Boll-
aug Oes Ubevtritts ift bem onderer Verein baw, Defjen Drtse

geuppe jofort zu melden. Mitglieler, die von cinem diefer

Werbande ansgejdhloffen wucden, ditcfen von dem anderen

- Verband nicht aum Ubertritt oufgenommen werden.

4. Fiir Mitalieder, die in einem Berein ober einer BVer-
einsabteilung baw. Orisaruppe eine fithrende Stellung bes
Eleiven (Botfigende ober KRaffiever) und wegen Arbetislofigs
Leit it eigenen PBeruf gezwungen find, noriibergehend in dem
verbandsiremben Betviebe au  arbeiten, verlingert i bdie

| Sdukirift auf 6 Monate. Die beiderfeitigen Berveinsvorftinde

baw. Detsgruppenvorftdnde nnen nod dariiber hinausgehende
‘Bervetnbarttngen treffen,

b, Wahrend der Dauer eines E'nbnfnmpfes joll der Uber-
tritt weder angebofen nody gefordert werben; ift inywifden

bte Gduhfrift abgelaufen, fo bat Der Hbertritt jofort nad
- Beendigung Des RKampfes zu geidiehen.

6, Der Anfprud) auf Unterftithung beginit in dem neen

Berband mit ber Rablung des erften Beifrages, wenn [onjt

idon ein Unterfiigungsaniprud) erworben it  Redtsiduke
fojtert 3ablt in allen Gdllen Her Berband, der bentﬁﬂi[e%tg-

{duk bewilligt hat, unbejdadet bdes ingtyif&;tn-gz[d)ebtnen

Ubertritts, -

7. Beim Ubertritl wird das Mitgliebsbudy nur dann um-
aetaujht, wenn es fih nidit zue Quittierung der Beitriige
und Unterfiipungen in dem neuen BVerband eignet, Beibe
Berbiinde wollen bejtrebt [ein, miglidft einheitliche Mitglieds-
biidyer einpufithren,

Samdurg-Beclin, dben 1, April 1023,

geas ik %uepI,nmt.h
M‘I&t Lanbavhetter-Berband

geg: ® Sdmibdt,

nez.: B, :!.'»crn'i eT.
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Sefbiftsortnung tn den Witalicdervecjammbingen,

1. ®er Vorfikende, eventuell dejfen Stellveriveter, hot nlle
Wtitglicherverfammiungen  der Jablftelle cingubernfen  1und
s letten, ,

2, Ulle UAntrdge, dic anf die Tagesordmung eiver BVer-
fammbung Tomunen -{ollen, §ind Ddem Borjigenden frithzeitip
genug fehriftlicdh eimaureidien und miiffen von digfem auf bie
Tagesoronung der ndditen Verfammlung gejeht werden.

3. Ulle in ver Berjammling geftellten Wntrage und Rejo-
Iu%innm ftnd Dem Odiriftfithrer {driftlid) st Protofoll zu
qeben. | ,

4, Gin Boritandsmitglied hat wihrend der BVerfammlung
vie fidy zum Wort meldenden Kollegen auf einer Lifte azu
notieren, und miiffen vieje Kollegen der Hethenjolge nady zum
Wort zngeloffen werden. :

b, Beabfidtigt der Vorjihende, fid) an ber Wusiprade ju
beteiligen, fo Dat er fidh ebenfalls in Oie Rednerlijte eintragen
st fofferr. ¥Babhrend jeiner Rebe fiihet der Stellvevireter den
Borfis. Kurze Crlauterungen und Crildtungen, die geefgnet
find, bie Ausijpraden nbzulliczen, jowie notendige Auf
flarung iber eine Guadie zu geben, ift dem %ut,;tgenbm als
Leiter der Berfunmlung oud) aufer der Reibenfolge bder
- WRebdnerlifte gejtattet, -

8. Anirdge ouf Shluf der Wuslprade find zur Verhand-
htng zu ftellen, es wird iebodh) nur sinem Dafites und einem
Dagegenfpredenien das Wort erteilt. Bei Erledigung von
Aniragen ift audy nad) Shluf der Ausipradie dbem AUnitag-
jteller auf BVerlangen  jtets bas Shlufwort zu geftatten.

7. Die Ubftimmungen crfolgen in der Reqel durd) Hanbs .

aufheben, Wilittels Stimmgettel wirh abgeflimmt Bei der
FBahl der Jahlftellenleiter und von Delegierien ober wenn
dies jonft beantragt wird, |

Jit -iiber efirere Unirige abanftimmen, fo erfolgt bdie
Adbjtimmung zuerit iiber Den weitejigehenben Dberjelben,
B, Bet Vornahme der Abjtimmung durd) Gtimmyettel Hat
bie AusziiBlung der BVerjommlung zu erfolaen und ift bie
dabl Der {timmberechtigten Anwefenden fowie bdie [ Der
abgegebenen- Sfimmen neben bem Refuliat ber AbJtimmumy
ber Egﬂun&m[ung befanntaugeben. -

9. Berigtt und perjinlide Bemerfunagen erfolgen
nod) Sdluf bder rﬁ[mtu. h role

10, Perjonlide Angriffe, Unterbredungen eines Nfedners,
HUbweidung von der Togesordnumg und jede anbéce Gtorung
find nidt geftatiet.

11, DuBte ein Mitglied feitens bdHes BVorfifenden Him
pritten Male zur Ordnung gerufen weiden, {o ift demielben,
falls nidht bie Verjommlung felblt anbers belchiicht, wahrend
per Dauer der zur BVerhondlung jtehenden Ungelegenheit das
Mort zu entziehen.

12, Rur- Gefdhdftsorbnung, dos beikt an Bemerlungen,
welde auf den ®ang der BVerhaudluneen und die Yeifung
berfelbenr Beauy baben, erhalt jeder Unwefende fofort nady
pem eben Gpredhentdben das Wort. Derartige Bemerlungen

- miiffen furz und biindig fein und diirfen midit dogu benttht

werden, anf die zu verhandelnde Gade Jelbft ecinzugehen.
13, Jn allen zweifelbaften {Fallen entideidet mm iibrigen
bte WVerfammlung ftets felbijt.

- Borlaufige Banbarl':;eitsorhnung.. '
|

. Bom 2£,_ Danusr 1919, (RGVBI. &, 111, 184,
Eingangsworte. o

Die Berbiinde l[andwirtidhaftlider Urbeilgeber und Ucheit-
nefmer Haben mittels BVereinborunmg, die durdy bie BPelannt-
madyung des Ofnotsielretars bes Meidiserncafhrungsamis vom
22, Jovember 1918 in Rraft gefeft worden ift, Gent Reichse
bauerns und Laondarbeiferrat in Verlin qeichajfen. Die in
ihm jufammengeldlofjerten. Verbinde Hroberr unfer bdem
20. Degember 1918/23. Jartuar 1819 die nodhlolgende Borx-
[dufige Landarbeitsordnung vervéinbart:

Helinmg o5 Bicgeriiden

fehbuihes, § 1.
Fiir die Detriebe det Tand- und Forfltwictidelt ein{d(ich-

. lidh ihrer MNebenbetrviebe gelten bie BVoridrifter bdes Biirgers
- Tihen Gefehbud)s iiber ben Dienftvertrag, ‘erqdnit durdy die

nathfolpenben Beltimmungen:

O entuetiige 0 g
JIn Betrieben ber Lands und Forfiwictibaft einldiiehlid

| theer Mebenbetriebe, fliv welde ein Tavifoertrag nidht befteht,

find Dienfloectrdge mit niehr als balbjihriger Daucr fdyrijte
lidy abyuidylisfen, fofern darin Bepilge nidt barer Art zue
gefidhert find. DPen Dienftoerpfliditeien ijt auf Verlangen
¢ine Bertrageabfdhrift ousaubénbdigen.
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Podjftarboifsgeif. Hberfiunben. g 3,

Dic taglide Hochitarheitszeit betriigt in vier DMonaten
burdiidmittlidy adl, in vier Monaten duediidnittlid aehn
und in weiterent vier Wonalen elf Shunden. ' Dariiber hinaus
aeleiftete Uberflunben {ind briouders zu veraiiten.

Berednung bder Arbeitsyeit, 8 4, ' |

an die ﬂ[rﬁeitzﬁ_uit jind bie Wege vom Hofe zur Urbeit
und von der Urbeit aum Hofe einguredinen, ningt pageqen
pie Urbeitspaufen fJowie bie (Fiitterungsseiten Dei ben
Arheita efponnen. 3 - -

Rithepauien, - 8§ b, 3

Withrend des Sontmerhalbinhes find tdglid) mindeftens

awoet Stunden Rubepaue zu gemdhren, |

Lohnaablung. , § 6, -
Der Varlohn ift in der Hegel widentlid) zu z0hlen,
Raiurallohe, __ § 7. | |

Die als Teil des Cohnes vevetnbarten Raturalien find in
Waren von mittlever BVefdjaffenBeit der Grnte 31 Yiefern und

i der Regel nod) metrtiden Mafen und Gewidlen au

bemefien, _
- Gadilebn ohne Marliweri, § 8, | -

. Wolnung, Landbenuung und anbeve Lrijtungen, die
feinen Worttwert haben, follen, wenn fie als Feil ber Gnt-
Tobnung vom Avbeitgebet gugefidert find, mit ihrem Gelds
mert |driftlid feltgefelst werden. 3t dies unterblicben, fo
entideidet in Otreitfillen ber SHlidhtungsansidug,

Berteilung des Jabreslohues. § 9, |

= 3n Suhresucrtrf:igeﬁ' Darf die Entlohnung auf die vers
[diedenen Jahreszeiten ftidt unongemeffen wverteilt fein, fo
onf Die Entlobnung in ber Winterszeit in au alligem Mif-
verhdltnis zu bev auf fie entfallenden Arbeitslel tung und aur
Entlobnung filz bas gange Jahr fteht,

Lehneinbepaitungen, § 10, =

Lobhneinpehaliungen ur Siderung bei%aﬁener{n e Dei
wibecreditlicher Vbfung Des Bertrages bdiirfen ein ‘EBier%eI Des
faligen ﬁanuQm der .einzelnen Lo nan%ung und im Gejamt-
betrage bie zgdbe- bes filnfaebnfoden Drtslobnes im Ginne
der Reidyeveriidierungsordnung nict iiberfteigen, '
EherRunbennergiitung. & 11, :

Als BVerglitung flic eine fberftunde. (ol .*i'm‘.: '
aebntel bes Dmtn{:l& im ..Etn:tfe Der gki et e

.
1] ' r
r
" L '
)

gsverfiderungs.

otdbmmg mit 50 vom Hundert Avfidlag zuqrunde gelegt
werden.
Sonntapsarbeit. § 12.

Fiitterung und Pflege der Tiere fowie jonftige naturnot-
wenbdige rbeiten an Conns  und  Fefttagen find  folden
Hebeitern, welde  diefe Urbeiten nidht allgemein verivaglid)
fibernommen haben, als Iberpfunber zu vergiiten,  WUndece
bringlidhe Urbeiten an Gonne und  Felttagen jollen mit
mindejtens dem doppelfen Drislohnt im Ginne der Reidys-
verficdgerungsorbnung  vergiifet werden, '

Ucheitsordnung. § 13,

St Betrieben, in denen ein Urbeitsous{dui Deftebt, ift
nady Deffen AUnhorung ette Arbeitsordnung su etlofien und
en fidtbarer Stelle auszubdngen. Gie mufy Befimmngen
enthalten iiber die Urbeitszeit jowie itber efvnige Girafen
und ither dir Verwemdung Dder Sirafgelder, die nur Fum
Peften der Arbeiter des Betriebs uldijig fimd.
Arbhelterinneniduk, & 14, 1

Urbeiterinnen, die ein Hauswejen zu verjorgen haben, jind
fo frilh) von Der Urbeif zu entldifen, DoR fie eine CSfunde
vor Dér Houptmablzeit in ihrer Sduslidfe! eintreffen, An
ben Tagen vor- Weihnadhten, Ofterst und Plingften find fie

_von Der Atbeit entbunden,

Arbeiterinnen, bie ein groferes -Houswefen zut verjovgen,
inshefondere aud) Gehilfen, dte nidit auv eigenen fFomilie pe-
horen, au Defdftigen Baben, find, obaefehen non Notfallen, nur
infoweit zuc Arbeit .qu verpflidten, als bdies ohne echebliche
Beeintradhtiquna ihrer hdusliden Pilidten ulefiig ift.
Wohnungen. § 15. |

TWohnungen follen tn fittlicher und gefundheitlidfier Heo
stehung  einwondfrei unmd fiir Berheivatete unter Beriid-
fidhtiauntg der Rinberzahl unb Gefhlediter ausrefchend fjein.
Wobnungent der Lebigen follen bheizbar, overjdliefbar und
minbeftens mit - Betf, Tijdh, Stubl, veridliebarem Cdyranie
und Wojdhaeleqenheit ausgeflattet fein, -

Wi Srinhe
iﬂuﬁgtl:m mm:qnu :ig § 16,

Widtiger Grund zur jofortigen Lojung Ddes Bertrags ift
jeber Umftand, mit SRitdfidt auf Den Ddie {Forijehung Des
Dienflverirags einer Bertvagsparier nidlt mehr Fugemute!
werben lann, .
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Colde Guiinde find insbejondere Zatlidhfeiten, grobe Hea
letbimungen, wunfittliche Sumutungen tm  Urbeitsverhalintje,
befarrlidie Berweigerung ober grobe LVernadilajligung Dder
Dienftiviftungen, wiedecholt wnpintilide Yobnpahlung, on-
hoftend  {difedhic Soft - und gefundheitsidadlidie Wobnuna,.
Politifde wnd aqewerfjdajtliche Betdfigung it fein Ent-
Infiungsgrund,

MWobnungsnufuny ned)
worzeiliger Yerfransisfunag. & 17,

Diopiverpflichteten mit ecigenem Dausitond fiegt Dei vor-
seitiqer unoverjdiuideter Auflojung bes Dienjivertrags FHiv jid)
pder thre Familie Die Benubung der vom Arbettgeber qges
wabefen Wolhnung bis 3n drel oden nady Vertragsenve
ofine WVerqiitung zu, Jofern der Becirag widt ohnebin vor-
“her ablduft.

Sat der Dienitverpflidhiete die vorzeilige Beendiguig Des
Pertrags veriduidet, jo fteht thm die Bemifung der Wohrtusg
nue bis au awei TWodjen gegen Lergithing zt, jeferm ber
Lertrag nidyt ovorher ablduft - oder jofern ihm nidt eine
atbere angemefiene Unterfunjt aue Berjiiqung qeiielIt wird,

2andbenukung bel vorgeitiges
ﬂtttrn%ﬂﬂung.s 8 § 18.

Bei voraeiliger Beendigung Des E'z)tenTtuer[qutmn% jollen
demt Dienftoerpilidieten von dem ihm vom Arbeitgeber ge-
wihrten Lande die Friidte in ecinem [feinen Disherigen
Retftungen entiprechenden Anteil unter Jugrundelegung des
Ourdidnitisectrag ber Fladie zuftebon. Bei Eh:mifn!len ents
jdyoiDet ber"EmIi&]tungsuuﬁidju%

Renlen, | - § 18,

Renten ivgendwelder Art, insbefonders ﬁtteqsbe[&)ublgtﬂm
und Hinterbliebenenrenten, bﬁrfen nuf der ¥ohn nidht an-
gevedinet toechen, -

Pet Streitfallcie”Dariiber, ob der den Rrwqﬁbefd)nbigten
pher anberen ﬂl’ttnﬁerlm[tungﬁfaljtqen geaabite Lobn ein ans
qemeffener ift, ober ob bie {oldien Wrbeitern zugentitete Urbeit

Der Eml'tun_qaf" higFett entipridit, entideidet bﬂ: Ccﬁhd)tungﬁ-

e

ausidus.
L L o ln nilﬁlutm § 20,
Finfix) an! tlnh Bericdge.

Fiic bie Dienjtoerpflifiteten giinftigere gefeilide oder
veriroalide Acbeitsbedingurgen Sieben. befchen el

%..-1 . L. Ty -
T - o . VR |




