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Richtlinien.

~Die regelmillige tigliche Arbeitszeit aus-
.ig:hheﬂhch der Pausen dari dic Dauer von 8 Stunden
nicht iiberschreiten,”

(§ 1 der Verordmung iiber die Arbeiiszeit
vomm 21. Dezember 1923, RGBL I, 8, 1243},

Die Eintellung der Arbeitszeit muf} in der .

Weise erfo!g:.an, dald die Arbeitszeit nicht vor 8 Uhr
morgens beginnt und mcht nach 7 Uhr abends endet,
Somiabends nicht nach 8 Uhr., Die Mittagspause
B le nach Ortsgrofie miindestens eine Stunde bis
zn Zweleinhalb Stunden wihren and muB fiir alle Ar-
belier eines Ortes. auch fiir die noch bein Arbeiigeber
n Kost stehenden, von gleicher Dauer sein. Als Friil-
stiicks- und Vesperpause dari tiglich insgesamt nicht
m-ahr_ 51]5 ¢ing haibe Stunde angerechnet werden. o
Die wichentliche Arbeitszeit dar AausschlieBlich der
Pausen 48 Stunden nicht ibarschreiten, 3
' Fiir Sonn- und Feierface ist die volistindige Be-
in-c_ahsruhe anf gesetzlicher Grundiage fiir «das TATIZ0
Reich lierbeizafiitiren. '

Bis zar Durchfilirung der Betriebsruhe an Sonp- -
und Feiertagen ist fiir jecliche Sonntagsarbeit, unbe-

schadet deren Dauer, in jeder Woche ein Nachmitt
von spitestens 1 Ulr ab freiznpeben, | - TR
~1In Gesqhﬁftsbetriﬂpen mit mehr als zwei Beschii-
hg.ten. ﬁghﬂ_fen. Gehilfinnen, Lehrlingen oder Lehr-
madchen, ist jeder derselben mindestens an' jedem dritten
Sumg:g von aller Arbeit freizolassen.
r Arbeitslohn ist wochentlich zu vereinbare

E!h}rﬁchenthch in bar. -auszuzahlen, Kns’tmund nLq:]ilgids
ari, von notwendiren Ausnahmen fiir Lehrlinge -
‘sehen nicht gewihrt werden, | 46 abge

Durch tarifliche Vereinbarunz ist jedem  DBeschif-

tiglen ein in die Sommermonate fallender allizhrlich

Uriagl;s un'lt‘er Fortzohlung des Lohnes. zp ~:'-sic1i‘;r:§}iL o
. rinkgeldunwesen ist durch Brringune @ ent.
$preciiend hoherer Loline zu beseitigen. e "

Dis Lohn- und Arbsitshedinpuncen  sind lﬁif-dﬁn

AThEitﬁEberﬂ tﬁ-f iﬂiﬁ-h Zn vereinbaren,

- I .
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. Name, Umfapg und Sitz.
§ 1

ﬂér im Jahre 1889 begriindete Verband fiihté den
Namen:
Arbeitnehmerverband des Friseuar- und Haarcewerbes.

Er erstreckt sich iiber das Deuische Reich und den
Freistaat Danzig. FEr hat seinen Sitz in Berlin.

[] Zweck des Verbandes.
§ 2.

~ Der Verband bezweckt, die materiellen und idecllen
Interessen seiner Milglieder zu wahren und zu fordern.

Bieser Zweck soll erreicht werden durch:

a) Erringuny mdéglichst giinsticer Lohkne und Ar-
beitsbedingungen, gemidB der vom Verbandstape
attfrestellten Richtlinien;

b) Unterstiitzupg voriibergehend erwerbsloser, we-
malregelier, streikender oder in angewdhmiicke
Notlage geratener Mitglieder; im Todesialte Zah-
lung eines Sterbegeldes an die Hinterbliebenen:

¢} Rechtsauskunft und Rechisschutz in  gewerbli-
cher Streitidllen, zur Imanspruchnahme der ge-
setziichen Versicherungsleistangen, sowis  zur
noftwendigan Kechiswahrung infolge der Var.
bandstitigkeit eines Mitgliedess |

d) Vornahme der Arbeitsvermittetung oder Betei-
Iignny an parititischen oder kommunalen Fach-
arheitsnachweisen: Uebersicht ifiber Angebot und
Nachirage:

¢) FEinschrinkung des Lehrlingshaliens entsprechend

dem Bedari an beruflichem Nachwuochs: Frstre- . 4
. bung glinstiverer Lehrbedingungen: Ueberwa-
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S
chung der Behandinng urd Ausbildung der Lehr-
Brnee, weng witdghich durch paritiitische Fachlem-
WISSiont ey

I} Forderung der beruihchen Aushildung im Herren-.
Damen- und Theateriach;

o) Erwirkung gesundheitiicher Vorsehriften tiber die
Baschatienlieit der Arbeitsriaume und behdrdliche
Kontrolle iiber deren Durchiiibrune:

h} Awfhliruag der Mitghieder iiber ilire wirtschaft-
liche und geselischaftlicke Lage und deren Zu-
sammendfinge, sowie Forderung von Einriehtan-
ven und Veramstafiungen nnd Beteillicung an sol-
chen, die der Unterbaltong, Belehrone und Bil-
dung dienen;

i) Berufsstatistische Erhebnneen:

£} Gemeinsame Beschaffung von Hamdwerkszeng.

) Erzichung aller in Beruf Beschifticten im Sinne
der sozialistischen' Bewirtschaitung des FEriseur-
rewerbes; Ausbildnng und Durchbildung der ge-
samten Funktionfire zu diesem Zweck durch Zur-
verfilgungstellung: von Material;

m) Zugehdrigkeit Z 1l Allgemeinen
Deutschen Jewerkschaftsbund wnd
dessen Ortsausschiissen: :

n} Phege interuationaler Beziehungen zu den Fri-
seurgpehilfenorganisationen anderer Linder.

Bl Mitgliedschaft,
§ 3. |

Aufnahme, |

In den Verband kénnen aunfeenommen werden:

1. Herren- und Dameniriseurgehilfen, Damenfriseur-
gehilfinnen, sowie Haararbeiter und -arbeiteripnen.

Die Aufnahmegebiihr befrigt 50 Pi,

Die Aufnakme eriolgt durcht Melduong und Angabe
der Personalien, unter gleichzeitizer Entrichtnog der
Aufnahmegebiihr und zweier Wochenbeitrize, mit der
Aushindiging des Miigliedsbuches.

2. Lehrlinge und Lehrmidchen kénnen in die Lehr- |

lingsabteilung des  Verbandes aufgenommen werden,
{Siﬁhﬂ § 33.) "

Tl
iy, ﬂ i

Verweiverung der Aufanahme.
3. Die Auvuinaiime kann verweigert werden, wenn
dizs im Interesse dos Verbandes notwendip erscheind.
Beschwerde weren verweigerier Auinahme
wann binnen vier Wochen nach Abweisung beim Ver-
bandsvorstande erhoben werden, und in letzter Instanz
binnen weiterer vicr Wochen beim Verbandsausschull.

Uebertritt.

4, Mitgtleder einer ausliindischen, dem Internatio-
nalen Sekretariat der Friseurgehilien angeschlossanen,
oder einer anderen aui dem Boden der modernen Ar-
beiterbewepune stehenden Orzanisation kiénnen zum
Verband iibertreten, wenn sic in Deutschland im Friseur-
gewerbe in Arbeit getreten sind, ihren Verpilichiuugen
in der fritheren Organisation nachmekommen sind, sich
abgemeldet haben und sich durch ein abgzeschlossenes
Miteliedshuch  legitimieren - sOnnen. )

ig Meldupnr zum Usbertritt aus ciner auﬂli.iﬁ-ciigr“*“
Orpanisation muB binnen vier Wochen nacii Apwa&ile
der Bescliftignny eriolgen, i

Der Uebertritt ist kostenlos und srioigt durch
Uminusch des Mitgliedsbuches gegen, <iit solches f‘&s
Verbandes. Uas Miteliedsbueh der oisherizen Organi-
sation ist dem Verbandsvorsiand <mnzuschicker, der €in

‘solches des Verbandes ausstellr.

Beim Uebertritt werden die im abgelieferter Mit-
rliedsbuclie gquittierien Beitragsl-e_ni-stm}gen in Vcrb?nds-
beitriige umgerechnet und ani die Karenz zum Unter-
stiitzupeshezug in Aprechnung cebracht,

Mitgliedsbuch,

5. Das Mitgliedsbuch ist quf der 1‘Itelgei§e von L%cm
Miteliede eigenhiindiz mif seiner Unterschriff zu ver-

sehe&_ Sind in demy ersijilirigen I_v‘iitgliqubuqh 5; Bei-
tragsleistunren durch Marken quittiert, einschlieBlich dar
fanfenden Beitriige, dann ist dagselbe zum Umta usr;th |
cegen ¢in Stamm-Mitgliedsbuch durch den Verbands-
vorstarxl dem Kassierer abzugeben. '

7 Brsatzbitcher fir verlorene oder dt_zrch 1}:11:11- |
liissigkeit unbrauchbar gewordene Mitgliedshiicher

werden vom  Verbandsvorsiand gegen Zahlung iine-r
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{iebithr von 1 Mark auszesielit, wenu wnd soweit die
Miigliedschaft nachweisbar ist.

Mit Quitiungsmarken voligeklebte Milgliedsbiicher

werdenr  vom  Verbandsvorsiand nnenigeltiich  ymee-
lauscht.

Das Miteliedsbuch bleibi Eimentum des Vor.
bandes und ist beim Austriti oder Auvsschiug aus dem
Verbande zuriickzugeben,

g &
Pliichten der Mitelleder,

1. Jedes Mitglied ist verpilichtet, fiir die 'Aus-.

hreitung des Verbandes und die Erreichung des Zweckes

ucsselben zu wirken., Ferner allen durch das Statut, die

Verbandstags. end Urabstimmungsbeschliisse sowie

durch statutengemiBe Beschliisse der ortlichen Ver-

sammiungen gerechtfertizten Ancrdnungen der Zweig-

i lrfinsvm‘stﬁlldﬂ und des Verbandsvorstandes Folee zu
“n,

12* e Zahlung der Beitripge muf piinktlich
erfoigen, nep Wochenbeitrag ist mit Beging der Woche
Killig und i «oraus zu bezahion. |
| 3. Vor Annavyae “von Stelluvy, die emem Mitgliede
an eiiem ancGeren Verbandsort angeboten wird. muB
sich das Mitglied bel dem betrefienden Zweigverein er-

kundigen, ob der Annahmwe nichts mm Wege steht.

. & In alien Verbandsangelegenheiten muff sich ein
Mttg‘hed durch sein Mitgliedsbneh und, wenn es in
zweifelstillen verlangt wird, auch durch sonstige Legi-

timationspapiere den  Verbandsveriretern iiber seine
Personalien ausweisen, -

§ 5,
‘ Meldevorschriften. H, 3
. 1. Die Miiglieder sing verpilichiet, jede Aenderung
iirer Adress; mindlich oder schriftlich sofort zu
meliden, E{essxlﬁlchﬂn den Beginn und die Beendizung
irer etwaigen Erwerbslosizkeit. auchh wenn sie oicht
unterstiitzungsberechtigt sind.
2. Arbeltslnsp Mitgiieder sind 2y regel-
maliger Meldung beim Arbeitsnachwers verpflichtet,

eulsprechend den Bestimmungen des Nachweisrerie-
ments. Wenn untars-ﬁitzungsberechtigt. zut der ihrien

— T —

vorgescarichenen Zeit beim Arbeitsnachweis oder Kas-
sicrer oder dem Unterstiitzunesauszahler.

3. Bel Abreise mull die Abmelduny beim Kas-
sierer erfolren und, nach Begleichune dar efwa restie-
rencéen Beitrdge, im Miteliedsboch in der hicrzp Hee
stimmten Rubrik wvoa diesen bescheinigt wearden, Die
Bescheinizuny der Abmeldunz wird verwelrert, wenn
das Mitglied mit seinen Beitrézen metr als & Wockoen
riickstiindiz sk,

. Bevor die Abmeldung picht eingetracen ist. darf dic
Annéeldfuug am  newen  Verbandsort micht vollzogen
werden.

4 Amuoneuen Verbandsorte miull die Anmel-
aung binnen 14 Tagen nach AufSnakmes der Beschifticune
c!n-rr:ih Voriegung des Mitgliedsbuches beim Kassizrer
eriolgan,

Die Anmeldung darf jedoch erst danm im Mitelieds-
buch bescheinigt werden, wenn die Abmeldune vom
lefzten Verbandserie darin vermerki ist.

Wurde die Abmeldeny versiumt, mud sie  auf
Kust:n des Mitgliedes an Portorebiihiren pacheehols
werden.

Ist die Abmeldung wegzen rilckstindipar rﬁeitrii:::a
verweigert worden, miissen diese am geuen Verbands-
oriec nachoezahlt werden.

5. An Orten, wo keine Zalilstelle des Verbances ba-
sieht, ist die Anmelduny als Einzelmiteiied baim
Verbandsvorstand zu Jewirken und das Mitaliedsbuch
beizuliigen,

6. Ins Ausland reisende Mitgheder missen sich
beim Verbandsvorstand abmelden unter Beifticuny des
Mitgliedsbuches,

Die Anmeldung im Auslande zum Uebertritt muB
biznen vier Weochen eriolren.

7. Mitelieder, welche im- Ausland in Arbeit treten
und dort keiner Organisation aneehfiren Konnen, sind
berechtizt, thre Miteliedscehait im Verbanda forizusefrzen
dnrch Einzahlunp ilrer Beilriire apn dia Yerbandskasse,
Wilhrend des Aufenthalts im Anslande ruhen die {tecnte,
trefen aber mit der Riickkehr nach Deutschland sofort
wigder in Kraft, -
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§ G

Fortsefzung wnd Fudigung der Mitolledechalt

1. Miiglieder, die selbstindip werden, konnen Mits
alied des Verbandes bleiben; jedech diirfen sie in leiten-
wenr Grilicken, bezirkiichen oder zentralen Instanzen
weder Sitz noch Stime haben. . '

Die 'Mitgliedschait #m Verbande schiielt ferner

die Mitgliedschaft in einer Korporation- der SeibsHin-

digen {auler Zwangsinnunz) aus.

o Austritt. - ‘ |

2. Der Austritt aus dem Verband %anan ijederzeit
dyrch miindliche oder schriftliche Erklirung erfolgen.
wenn die bis dahin fillipen Beitriire entrichiet worden
sind md das Mitgliedshuch abgegeben wurde, Andern-
tails wilt der Ausfretende als ausgeschlossen nach § 7, 1a.

Der ordnungsiniBize Austribt ist im Mitgliedsbueh
vor1 Kassierer zu vermerken, .

Ausgetretene Mitglieder . kénnen sick cemil § 3
wicder neun auinelimen jassen. |

' _ § 7-
" AusschiuB,

1. Der_Ausschlef aus dem Verbande kann erfolgen,
wenn ein Milzlied . o -
2} linger als 6 Wachen mit seinen Beltriiren im Riick-
stand ist, ohne Stundung nachgesucht zu haben,

oder dic Stundungsirist nicht einhieli:
b} den statutpemiBen Anordnunegen der drilichen Ver-

wallung oder des Verbandsvorstandes nicht Folge

leistel; .
c) Handlumgen begeht. die dem Verbandsinferesse
enigepenwirken. |

2. Den  AusschinB wegen riickstindicer Beitriige
vollzieht der Zweigvereinsvorstand durch Streichung aus
der Mitgliederliste, - 1

Der AunsschluB aus Griinden za b und ¢ erfolgt
derch den Verbandsvoerstand, in der Regel auf Anfrag

des Zweigvereins, und wird im Verbandsorgan bekannt-
. Eegeben, = - .

3. Liegen Hesnndere_' Umstinde vor, kann der Ver-

‘bandsvorstand in Fillen unter b dem betreficnden Mit-

—

cliede einen Verwels erteilen und in Fitllen unter ¢ im
das Reclit zur Belleidung cines Ehrenamtes im Ver.
bande aberlkennet,

4. Gegen den Ausschtull anf Grund § 7. Zifier Ia,
kann binnen vier Wochen beim Verbandsvorstand, qepen
dan Awnsschiu8 auf Grund § 7. b und ¢, beim Verbands-
ausschull innerhalh der gleichen Frist Beschwerde
erhoben werden; in letzter Imstanz beim Verbandstag.

5. Der AusschiuB wird durch Ephebuny der Be-
schwerde micht beriibrt. |

Ist der AusschlaB aufgehoben, tritt das Mitglied in
seineg Rechte wisder ein. N N

O, Wit dem Austritt und dem Ausschiul ans dem
Verbamle sind jegliche Anspriicke an densethen erlascher -

§ & .
Ecncuerung der Mitcliedschait.

1. Wegen riickstiindiger Beitrize aus der Mitelieder-
liste gestrichene Mitglieder konnen sich pemiB § 3
wieder neu auinehmen lassen, falls threr Aufunahme nicht
wesentliche Bedenken entgegzensichen. -

2. Auf Grund 8 7, b und ¢ ausgeschlossene Mitglieder
konnen nach Ablauf eines halben Jahres beim Verbamds-
vorstande jhre Neuwauinahme beantragen, wenn sie ig-
z}v‘iischen iren etwaigen Verpilichtungen nachgeltommenn
sind. o

Beschwerden wewren verweigerter Nevaninahme sid
binnen vier Wochen an den VerbandsausschuB, in letzter
Iustanz an den Verbandstag zu richten. T

IV. Beitragsleistungen.

§ o, -
| Yerbandsbeiiriga, .
1. Dic fiir dic Verbandszwecke erforderlichen Gelder
werden durch  wichentliche Beitrige von den  Mit-
gliedern erhoben. '

Der wichentliche Beitrag ”hetrﬁgt hei eigem
Wochentohu

:his lﬁMk e T 40 Pj.
YO lﬁ,ﬂl——ﬂﬂ Mk— = *# a2 * W s Fr = hi) Pf-
von 20,0124 Mk, . ., .. . . . . 60PL
onzd40—-28 Mk. . ., . ., . . . 70PL

& E 80 Pf-

von 28,0132 Mk. . . . . . .
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von 3201—36 Mk, . . . . . . . . S0 Pi

von 36,68 —40 Mk, . . . . . . . . 100 Pi.

von 4000 —44 MKk, . . . . . . . . 110 Pi

von 4401—48 Mk, . . . . . . . . 120 Pi,

Fiir jede angefansene 4 MK, Lohn mchr erhiht sicit
de Beitrag um 10 PL

Als Grundlohn fiir die Festsetzung des Beitrages gilt
dey Tariflohn, an Orten ohue Tariiverirag der durch-
schnittlicl:e Lohnsatz, Kost und Logis belin Arbeitgeber

rilt, soweit nichf durch Tarifvertrag eiwas anderes ver.

einbart ist, als Lohnanteil von 10 Mk. die Woche.

2. Durch .7uschinB der Mitgliederversammlung ent-
scheidet jeder Zweigverein dariiber, welche Beitrags-
stufe fiir die Mitglieder gilt. Bei groBeren Loanunter-
schieden konnen in einem Zwelgverein fiir die ménnlichen
uid weiblichen Miirlieder sowie fiir die jiingeren und
dlleren Mitglieder verschiedene Wochenbeitrige festgpe-
setzt werden. Die Walil der Beitragssinfe oder meh-
rerer Stnfen bedarf der Zustimmuog des Verbandsvor-
standes.

5:. Einzelne Mitg_ﬁedﬁrg die siindir einen geringeren
Vﬁr{;_Iﬁnst haben, kinnen it _Zu*stimmlung des Zweir-
vereiasvorstandes in eine niedricere Beitragsstuie iiber-
treten. " |

4. Die in der bisherimpen DBeifragsstufe erworbenen
hheren Unterstiitzungsanspriiche bleiben diesen Mit-
gliedern noch 20 Wochen erhalten.

5. Der Uebertritf in eine hohere Beitragsstufe steht
jedem Mitglied frei, falls diese hohere DBeitragsstuie
fiir andere Mitglieder des Zweigvereins bereits einge-
fithrt ist oder ihre Einfiihrung vom Zweigverein be-
schlossen wird, ~ Mitglieder, die aus einem Zweigverein
mit hoherer Beitragsstnie zureisen, kdnnen ohne weileres
in dieser Beitragsstnfe bleiben. In eine hohere Beitrags-
stufe tibergetretene: Mitglieder erlangen den Aunspruch

auf deren Unierstiitzungssiitze erst dann, wenn sie ﬁir_

52 Wochen den hoheren Beitrag entrichtet haben.

| Beitragsqguittuneg.
6. Jede Beitragsleistung wird durch Finkleben der

r

entsprechenden Beiiragsinarke in das im Mitgliedsbuch:
- vorgeschene Feld quittier# ' -

Sftuvdusyg der Beiltrive.

7. Wenn ein Mitglied sich in einer Notlare beiindet,
kann die Zahlunw der DBeitrice anf Antrar bis zuo 13
Woclien gestundet .werden. Eilne Stundung kann uicht
erfolgen, wenn das Mifelied bereits & Wachen it scinen
ﬁgitriigen im Idiickstande ist, es se1 denn, daf das Mii-
lied an der rechizeitizen Antragstellung nachweisiich
verhindert war,

Wird mit Ablawf der 13. Wache mit der MNach-
zahlung der gestundeten Beitriize nicht begonnesn, so
erlischit mit diesem Zeitpunkte die Miteliedschait. o
Wartezeil zum Unterstiitzungsbezuze verkingert sich bei
Beitragsstundung um dic Dauer darselben,

_Beirciung vom Beitrag.
8. ﬁﬁuzﬁche Erwerbslosipkeit, und zwar Arbeits-
fﬁs;g]{mi am Orte olme Aushilicarbeit oder auni der
Reise, sowie erwerbsuniiihize Erkrankung entbinden die

- Miiglieder vun_ der Be_itrugapﬂicht. Bei Erwerbslosigkeit
am Ort mu jedoch in jeder Woche eine beitrarsircic

mmarke geklebt werden. Auf der Reise mull des mr
{lﬂif]f ’Iw’erbandmrt geschehen, an dem sich der Relscnde
aufhalt.

g 10,
Anteil der Lokalkassen an den Verbandsbeitrdgemn.

_Zur DBestreitung der Ortlichen Ausgaben ifir Awi-
lallon und Verwaliung verbleiben den Lokaikassen der
LZweigvereine von den Verbandsbeitrigen 10 Proz.

Der Hauptkasse fallen die Beitrittspelder, je 96 Proz.
der Verbandsbeitriige zn, sowie etwaige pach § 11 Zifi. 2
U erbebende Extrabeitriice,

| § IL
Lokalbeifrige, |
1. Die Zweigvereine kdnnen in einer Mitzlicderver=

- samminng die Erhebnng laifender wickentlicher Lo
kaibeitriige beschliellen, wenn zu der Versammiung ein-
geladen wurde unter Aneahe des Punktes der Tazese

ordmung: Einfiiirung cines Lokdlbeiirages




=

Der Lokalbeilrag darf hefravent: Lol ejinem Woehen-

heitray
var 40 Pf. . « # i 2 = o & & a 1O Pi.
L ] | 4 P £ T
VOIL O 5, ¢ 6 i e e s o a e e & 20,
von 70 . e e . 20

N e . . . . .“
in den hoherent Bettragsstufen 25 i, wichentlich.

Dic lLokabbeitrige sowic nach Ziifer 4 erhiobene
Extrabeitrige verbleiben den Zweirvereinen uncakiirzt,

2. e Lokalbestrige sind zugleich mit des Verbands-
beitriigen zn erheben und zu guitticren. Dic Frheligng
von Lokalbeitrisren bedari der Znstimmusng des Ver-
bandsvarsiandes durch Bcolkanntsabe int Verbandsorgan.

Die Lokalbeilrige diitfen von den Zweigversinen
ntiv zu solchen Zweclen verwendef werden, die den all-
pemelaen QGrundsiitzen des Verbandes und seinen ge-
werksehaftlichen Bestrebungen entsprechen,

Verbands-Extrabeitriige.

3. Unter aufergpewidlnlichen Umstinden ist der Ver-
bandsvorstand nit Zustimmuny des Verbandsausscliusses
herechtipt, einen zeitweilipen Extirabeitrac zu erliebern,
z0 dessen Zahlung sdmfliche Mitglieder (mit Ansnahme
der in § 9 Zifier 8§ vorgesehenen Fiille) verpflichtet sind.

Zweig#ﬁreins'-Extrabﬂitrﬁgﬁ,

4, Wenn auBergewohnliche Umstiinde dies erfordern,
kKann cine Zwewgvereinsversamminng die Erhebung eines
enmaligen. Extrabeitrages beschiicBen. {lat der Ver-

- bandsvorstand die Erntbung eines Extrabeitrages aus-

geschrichen, kaun von den Zweigvereinen ein solcher
mickit erhoben werdea. - -

Quittungsmarken. .

5. Dic Mitgliedschaiten sind nicht berechtigt, be-
sondere Quiftungsmarken  zu fithren und auszugeben,
Sémiliche Quittungsmarken sind vom Verbandsvorstand

zu beziehen, |
| . V. Unterstiitzungen.
" gz =~

L . Rechisschuitz, . o
l. Unentgeltliche Auskunit erhalten die
Mitglieder an allen Orten, wo der Ortsauschul der freien

%

"

Gewerkschaften ¢in Arbeitersekrofariat ualer-
hiitlt, unbeschadet der Dausr threr Mitelicdschaft it
allen Frawesn, die den Arbeitsvertrar, dic Versiclierungs-
resetze und das biirperhiche Recht betrefien. Die Mot
elicder diirfen nicht Enger als 6 Wochen mit ihren Bei-
triigen zuriick sein vid miissen sichl durch das Miteglieds-
buch iiber ithre VerbandszusehOrickeit bhoim Arheiter-
sexretariat aussweisen, An Orten, wo Keinr Arbeiter-
sekretariat bestehi, erhaiten die Mitziieder in Streit-
fragen, die sich aus dem Arbeitsverhiiltnis ereebon,
sciiriitliche Auskunit vom Verbandsvorstiand,

2, DBei Uewerbegerichtshlacsen erhalien
mittellose Miiglieder den etwa erforderlichen Gebiihren-
vorschull von der Ortsverwaliung., [ Falle notwendiger
Abreise vor dem Termin mufl der Zweigvereirn einen
Vertreter stellen, wenn rechizeitip darum nacheesucht
und Volimacht erteiit wird. ‘

3. In Prozessen. welche den Arbeilsvertran
oder die im Einverstiindnis mit den Organen des Ver-
bandes emtwickelte Verhandstitigkeit beiraffen, kann
Mitgliedern, die dems Verbande ein Viarteljakr ununier-
brochen angehorep mindestens 13 Beilrips peleistet
habhen und mit ihren Beitriigen nicht riickstiandizy sind.
unentgeltlicher Rechisschutz erteilt werden,

© 4, Der Antrag auf Gewiahrung von Rechisschuiz ist
durch den Zweigvereinsvorstand beim Verbandsvor-
stande zn stellen. Der Antrag ist unter ersciudpiender
Darstellung des Streitverhiltnisses vnd Beifiigung ailer
vorhandenen Beweisstiicke (Vertripe, amftliche Zustel-
lungen usw.) nebst einem Bericht der Ortsverwaltung
cinzusenden.

5. Der Rechisschutz bewirkt, daB der Verband dem
Mitgiiede die erforderlichen Gerichiskosten und die darch
seine Vertretung im Prozesse entstehenden gesetzlichen
Rechtsanwaltskosten trdgt. Gewinnt das Mitglied den .
ProzeB, " so hat es die dem Verbande entstanderen
Kosten zuriickzuerstatten, einschilieBlich der Kosten vor-
dem eriolgter Begutachtung durch einen Rechisanwalt,
iedoch nur soweit dieselben vom ProzeBgegner er- -
stattet sind, . . ’

6. Der Verbandsvorsitzende ist berechtigt, im elgenen
Namen fiir Rechnung des Verbamdes die im Absaiz 5
vorgesehenen Erstattungsanspriiche gegen das Mitglied,




demi der Rechitsschutz wewihrt worden war, geliend zu
machen. Fic diese QGeltendimachnng ist das Gericht am
Orte des Verbandssitzes zustindip.

Jedes Mitglied, welches den Rechisschutz des Ver-
handes beansprucht, muf im Mileltedsbuch seine Unter-
schirift volizozen haben. (8 3 Ziffer 5.)

7. Fiir gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unter-
¢inamder sowie fiir Sireitigkeiten, in die die Mitxlisder
vor dem Eintritt in den Verband verwickelt wuerden, dari
Rechisschntz aus Verbandsmitieln nicht sewihrt werdel.

- § 13
Siretlkunferstifzing,

I. Im Falle ciner vom Verbandsvorstand nach § 37
genchmigten Arbeiizpinstellung oder hei Aussperrungen
konnen die Mitglicder anf Anweisune des Verhandsvor-
standes nach ciner Mitgliedschaftsdauer und Beitrags-
lcistung van mindesiens 13 Wochen, Streilunterstiitzone
hoziekemn, :

2. Die Unterstiitzung betriiot tizlich, -einschlieflich
der Sonntage, in den einzeluen Beitragsstufen nach einer
Mitgliedschafisdaner und Beitragsleistung von

) Bertragswochen -
Beriiragsstufe zu 126 252 53—156 157260 {iber2ad

Mk, M. MK, ME. ME.
40 P, 0,80 085 @90 095 1
0, I— 165 1,10 L1585 1,25
GO ., 1,20 1,25 1,30 140 1,50
70 . 140 1,45 4,50 1,60 1,75
80 ,, 1,60 170 1,80 1,99 2
00, 1,80 19 2— 210 2723
00 20— 2,10 220 230 2,50
10 ., 2,20 230 240 250 275
120 240 250 260 270 33—

— G -

§ 14.
GemaSregeltenunlersiiitzung. o

1. Wenn Milglieder infolge hervorragemdicr Tiin;ﬂ:_ﬁ:zt
tiir den Verband, im Einverneghmen mit den Orgasen nfﬂs
Verbandes, mit oder olme Kindigung eatlassen weroen
und ilmen nicht sofort einc tariimiiBige E-:#.&Iluns; nacl-
rewiesen werden kann, erhaiten sle bis zum Antriti elser
neuen Stellune, Hingsiens aber aui die I}aue; vOon vier
Wochen, ohme Erfiillang einer Wartezeit eine Unter-
stiitzuny in Hohe der Sireikuvterstiitzung {gtr cine I?};t-
gliedschaftsdauer von 13 Wochen. Bei lingerer Nit-
rlindschaftsdaver treten dic dementsprechenden hpherqn
Unterstiitzungssitze ein. Hajbe Tage komimen uichi in
Betracht,

3. Die Unterstiitzung kann vorenthalten oder ent-
gogen werden, wenn ein Mitglied sich weigzert, cline
triftigen Grund eine ihm angeboienc tariimidige oder
seiner Fahivkeit und seinen bisherigen Anspriichen est-
sprechende Stellung anzunehmen,.

§ 15.
Erwerbslosepunterstutzung.
1. . Miteliedar, welche dem Verband mindestens
52 Wochen angehoren and mindestens 52 Wochenbeiliage
geleistet haben, erhalien im Falle der Arheitsmszgjmt
oder der erwerbsunfihigen Erkrankung eine tigliche

Unterstiitzung, Diesclbe betriigt in der
Bei Wochenbeitragern e
Beitragssiufe  52—156 157—260 261—364¢ 365520 S2i-~T740 iiberisd
ntt Mk. MEK. M. Mk, Mls. K.

40 P 640 025 050 08,55 060 0,65

Fiir jedes Kind unter 16 Jahren auBerdem 16 P,
pro Tag, ?

.~ Die Unterstiitzung beginnt mit dem ersten auf die
Jﬁgpmtscmstellunﬂ folgenden Tage. Fiir halbe Tage wird
~=geine Unterstiitzung geleistet, ' .
.. 4. Milglieder, welche den Anordnungen der Streik-
leitung nichi Folge leisten, sich der Kontrolle entziehen
oder sich weigern, bed den notwendigen Arbeiten mifzu-
helfen, erhalten keine Unterstilizung, o

{]

25 ., p50 055 060 065 0,70 0,75
60 060 065 070 075 080 090
70 070 075 08 085 095 1,03
8 . 080 08 050 1 L10 1,20
90 ., 090 005 105 1,15 125 135
100 |, 1— 1,10 1,20 1,30 .140 1,30
19 ,, 1,00 120 1,30 140 150 165
120 |, 1200 130 1,40 1,50 160 1,80

2. Die Unterstiitzung wird Innerhialh 52 Wuc_hen. yoni
ersten Unterstiitzungstag an gerechuet, auf die Daner
von 60 Tagen gewilirt.

_ Ausgesteuert ist, wer an (9 Ta-
gen Erwerbslosenuntersfiitzung bezogen hat, Ausge-

LR Lk i [
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steneric Mitrliader sind orst danun wicder unterstiitzunes-
berechtipt, woeun sie seit dem ersten Lnlerstiitznngstag
05 Iauiende Wocheabeitrige entrichiet haben.

§ 16
A. Bel giinzlicher Arheifsiosizkeit.

1. Arbeilslos gewordene unterstfitzungsberechtiste
Mitglieder, welche die Crwerhsiosewunterstiitzung be-
ziehen waollen, miissen sich sofert beim Zweigvercins-
kassierer arbeitslos melden; Einzeimitelieder schriftlich
beim Verbandskassicrer.

2, Zur Koutrolle der Arbeitslosickeit haben sich die
Arbeitslosen taglich bei der vom Zweigverein bestimmiter
Stelle und in der festgeseizten Zeit zu melden. Ver-
sauwmte Meéldetare gelten ais Arbeitstage, wenn nichi
triftipe Qrinde dic Versiumnis rechitfertizen.

3. Keine Uaterstiitzungstage sind Arbeifstage, an
denen ein Mitglied mehr als drel Stunden beschiiftipt ist.
Unterstiitzung wird fiir Arbeitstage nicht geleistet,

4., Die Auszahlupg der Unterstilzung eriolgt in der

Rewel wichenilich durch den Zweigvereinskassierer

idie Unterstiitzung wird ner fiir volle Tage gezalilt.

B. Weiterbevechilgt zum Bezug der Unterstiitzung

hel erieut cintretender Arbeitslosickeit ist, wer f{iir
wenizer als 60 Tage Unterstiitzunc bezogen nnd seif dem
ersten Unterstiitzunestag noch richt 52 Wochenbeitrice

weleistet hat. Doch kaun die Unterstiitzung nur noch

iiir ;éie an 60 Tagen fehileaden Unterstiitzungstage pezahlt
.ﬂ"-l.-E[. Enl . .

B. Bel erwerbsuniihiger Efkraukung.

1. Erwerbsunfihig erkrankte unterstiitzengsberecl-
- tigte Mitglieder, welche die Erwerbslosenunterstiitzung
heziehen wollen, miissen sich sofort beim Zweigvereins-
kassicrer kramk melden bzw. melden lassen; Einzelmit-
glieder beim Verbandskassierer, | -

2. Der Tag der Meidung gilt als 1. Tag der Erkran-

Icuryz.* War der Erkrankte an sofortiger Mcldung nacl-.
weislich behindert, kann die spitere Meldung vom Tage

der drztlichen Bescheinigung der Erwerbsupfihigkeit an
- zuriickdatiert werden. | 1 |

3. Die Unierstiitzuny wird nur als Zuschull zu der
Krankenunterstiitzung gewiihrt, welcho das Mitglied aus
einer der Reichsvergicherungsordnung eutsprechenden

CISU O vy, - pe cmemth e m B AEREO
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Irankenkasse bezieht. Zur Trhebunp der Usterstilzung
ist der van dieser rankenkasse oder deren Arzt aus-
gpesfellte Krankensclhiein vorzulegen, falls dos Mitsticd
pnich: durch Behandiung in einer Geilanstalt daran ver-
luindert ist.

4, An Mitrlieder, die zurzeit Yeiner Wrarkenkasse
angehdren, kann die Unterstiitzung nur niit Genclmiciuyg
aes Verbandsvorstandes perzalilt werden, bei Nacliweis
der Erwerbsunilibigkeit durch #rziliches Atlest.

5 Die Unterstiitzuny ist widchentlich zu erhchen.
Beftndet sich das Mitglied jedoch in einer IHeilanstalt,
kann diec Unterstiitzuny nach Beendigung der Anstaits-
behandlung inspesamt auswezahlt werden., LUeber die
Dauer des Aufenthalts in der Heilanstalt ist eize Be-
sclleinipung derselhen vorzuzeiren.

0. Krapkenhiiusern und andercn Hellanstalten, Kran-
lenkasscen oder dritien Personen stelt kein Anspruch auf
die Unterstiitzung zn. Mitglieder, denen von der Kran-
kenlkasse die Verbandsunterstiitzung angerechnet und die
Keassenleistuny entsprechend gekirzt wird, erhalten die
Unterstiitzung des Verbandes nur bis zu der Hohe, die
c¢ing Anrechnung duorch die Krankenkasse aunssclifis[t,

7. Dig Unterstittznng kann vorenthalten oder ent-
zogen werden, wenn €in Mitglied .

a) durch nachgewiesenes Verschulden den ‘Anspruch
auf die Unterstiitzung der geseizlichen Kranken-
kasse wverliert, willirend des Fntzugres derselben:

b} den Bestimmungen der Satzunren absichifioh zu-
widerhandelt,

§ 17.
C. Gemelnsame Untersfiitzungshestimmungen.

1. Eine Arbeitslos- oder Krankmeldung zum Bezuge
aer Hrwerbslosenunterstiitzung Kann nur angenompen
werden, wenn die Bezugsberechtigung nach 8§ 15 Ziffer 1
durchi Vorlegung des Mitgiiedsbuches nachgewiesen ist.
. sind mehr als fiinf Wochenbeitriige riickstindig, mufl
die Mqidung vom Kzassierer zuriickgewiesen werden, bis
d¢ie Beitrége in QOrdnung sind.

2. Der Tag der Meldung gilt als ersfer Tag der Un-
terstiitzungsperiode und darf nicht zoriickdatiert werden,
ausgenommen im Falle des § 16 B, Ziffer 2. Aach Mel-
dungen im voraus sind unzulissie,

. . . . . - = -
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3. Peca Auntroe anf Unterstiitzung richiet der Zweig-
vercinskassierer an den Verbandskassierer, der dic erste
Legltun_atmn {(Nr, 1) zor Bezugsberechticung ausstellt.
(}_!me die erste Legitimation vont-Verbandskassierer darf
cing wetlere Legitimation am Ort nicht ausgestellt und
Unterstiitzung nicht ansgezahlt werden.

. 4. Die ersten drei Tage nach der Meldung. einschiieB-
lich des Mc¢ldetages, gelien als Wartezeit, tir die keine

Unterstiitzuur gezahli wird, Die Unterstittzune beginnt

utit dem vierlen Tare.

! Die Wartezeit fallf fort, wenn interhalb der letzien
vier Wachen vor der Meldung bereits eine Meldung als
erwerbslos eriolgt war, oder aber das Mitelied in den
letzten vier Wochen nachweislich an mindestens drei
Tagen erwerbslos war.

0. Fiir halbe Tage wird keine Unterstiitzuny gezahit,
7. Die Unterstii_tzu_ms fcann nor an dem Qct rezahlt
werden, wo das Mifglied erwerbslos wurde., An einem

anderen Verbandsor: kann nur 2uf Astrag des erwerbs-

lnsgn I@ﬂitglicdas Anweisung zur Kontrolle der Frwerhs-
losigiteit wnd zur Auszallung der Unterstiitzung durch
den Verbandsvorstand gegeben werden.

8. Vomi Tage der Melding an kann die Unterstittzung
wgit’erhezugcn werdpn, wenn seit dem letzten Unfer-
stiizungstag noch nicht 14 Tage verstrichen  sind,

9. Auf der Reise befindliche Mitglleder haben im EBr-
k'ra_nkur_lgsfa!l an ¢imem Verbandsorte ihre Arbeitsun-
iﬁhl:f:_kﬁlt spiitestens am Tage nach der Ankunft durch
drztliches Attest nachzuweisen und kéunen dann, wenn
sie cine mehr als dreitiigige Arbeitslosickeit hinter sich
kaben, vom Tage der Meldung ab Erwerbslosenunter-
stiifzung bezielien.

§ I8.
Notiallunterstiitzung,

1. Mitglieder, welche mindestens ein Jahr ununger-
ochen dem Verbande angchoren und mimiestens 52
hienbeitriige geleistet haben, kdBnnen in besonderer
Hotlagp anf Antrag des Zweilgvereinsvorstandes eine
slmmatige Unterstiitzung erhalten, die den 40fachen Be-
frag der Beitragsstufe in der das Mitglied zu den son-
stigen Unterstiitzungen bezugsberechtigt ist, nicht iiber-
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steimen dari und nvur efmmal im Jabre sewdln werdon
ko,

2 Dor Zweigvereinsvorstand euf das Gesuch pgenan
prifen und dann enischeiden. ob cin Antrag an den Ver-
bandsvarstand gerechiteriigt erschaint.

Antriige miisses von dem Zwelgvercinsvarséand ¢in-
pehend begriicdet  und denselben das Mitgliedsbuck d2s
Machsuchenden beigefiigt swerdesn, |

3. Als besonderer Notiall gilt nicht nach Ablaul der
Arheltsiosepunterstiitzune  andauernde Arbeitsiosizkeil,

& i9,
Sterhegeld,

1, Im Sterbefalls eines Mitrliades, das dem Verbande
mindestens 3 Jahre anpcehirte, bis zum Einlbrift des
Todes oder der demselben vorauigeganceaen Krankheil
mindestens 156 Wochenheifripe geleistet hatie und ms!
seinen Beitvigen nicht iiber © Wochen itn Rickstande
war, lainn an dessen sich legitimierenden Hinterblic.
benen, soweil sie im Wiuslicher Gemeinschait mit dem
Verstorbenen gelebht haben oder in eigemt andauernde:n
Filrsorgeverhiltnis zu thm standen, ein Sterbegeid ge-
wiihrt werden.

2. Als Hinterbliebene des Verstorbenen gelten Eie-
gatiin, minderfihrice Kinder oder bediiritige Eltarn.

Das Sterbegeld betriict nach eiuer Mitgliedschafis-
datter und Beitragsleistung

bey alnem Wochen- ron Wochen

heitrag von 156260 - 261—-116 dt7—E20 {iber 529
4060 Pi. 50 Mk. 353 Mk, 60 Mk, 70 ME.
70 PL 6t ., 0 0 ., au .
8@ 63 ,, i, 5 ., 53 .,
a0 |, Td . T2 4 ad 9%,
10¢ ,, 9 , BU 9 160 ., .
110 ., & L, ag 00, 3D,
124 ., 38 ., 05 ,, 105, 120 |,

Dle Awszahlung des Sterbereldes eriolet nur auf
Anweisung des Verbandsvorstandes geren Finlicferuny
des Mitgliedsbuches und der amtlichen Beschoinirung des
ericlgien Ablebens des Mitgliedes,
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¥I. (ganisation wid Verwaliung.
§ 20,
Yorbandsvorstand,

L Dér Verbaudsvorstmnd basieht ans sichen Por.
SOUEW, MIWE ZWar Lt ersten usl einent zweinm Yore
siiseinien, einem Kassicrer und vier Hoisitregn., -

Dic Zuswimensatzing des Verbandsvorsiaudes . hai
niglichst aus Miteliedern alley bu Verbade veriratonen
Becuisgruppen zn erfolren.

2o Die Wah! der besobdeten Vorstonasatiteliader, die
Festsetzung doren Zal! wnd deren Qehidilter criolet durch
dea Verbancdstag, |

Prie Wall der uichtbasoldeten Vorstaadsmilglieder
arfolet dorel den Zweigvorein Berlin, Wiahlbar sind RuY
sedohie Mitghieder, die dem Verband inindestiens deei Jahre
angchioren wud mindestiens 156 Wochenbeitrioe seleistet
haben, Die Wahlen sind mit Stimmzettel vorzunelunen,
e absohde Mebrheit entscheider. Die Vorstandsuwit-
siiedor ditrfen ¢in Ami im Awaigvercinsvorstand anicht
hekleiden, i

& e Legithnalion des Vorstandes esfolet dpreh

- Bekamutmaehung i Verbondsorgan, Bie Zeiclnung fir

den Vorstand st rechisverbindlich, wean dieselbe vom
I, Vorsitzenden, vom Kasgiorer oder deven Steflvertre-

| te;xs und einenl wubesoldeten Vorstandsmitelied vollzogen
wird. | -

4. Die Amisdaner des Verbandasvarstandas wiithrt bis
zuh  folgenden ordentlichen Verbandsiag. Die An-
steilung  besoldeter Vorstamdsmitglicder criolgt sepen
vierteliihrliche Kiindigunge zum Schlusse eines Kalender-
vierteliahrs, .

o. Die Kiindigungsirist fitlt fort bei grober Piichiver-
Rtzung eites besokleten Vorstandsmitaliedes oder bei
Vtruntreuungﬁn durch den Kassierer. Die Entschepdung
ue solchen Fillen ist durch gemeinsamen Beschlul derp
unbesoldeten  Mitelieder des Verbandsvorstundes nnd
dem Verbaniksausschusse herbetzufiiliren. _

. & Scheidet einunbesoldetesVorstandsimitglied wibrend
einer CQeschiiftsperiode aus, so hat der Zweinverein
Berlin mittels geheimer Abs{immung Erglinzungswahl
a - Yarzunedfimen, e Wahl muB vom Zwsigver-
oimvorstand auf die Tagesordnnup geseizt wnd den
H.tt:zﬂeq?rn acht Tage zuvar bekannigegeben werden.

it

Lur Chilligiveit der Wbl det shsalide Stinui smcluliod
erforderlici,
CERYE

Lig Vertrehipg des Veorbaodes mach innen und oiach
auen, sowtn die Besarpusy aller Verbandaaneelesen-
Ledten, welehio nicht duvch die Cntzanren dem Yerbo.als
apsstinl eder dom Voerbandatay vorbehalies werics, ist
it Véerbandsvorstand dibnertracorn,

bBer verbandsvorsinod liat insbesoicee

1. den Verband den Hedidrden sowic dritfen Fer-
Smien gwerenuber za vertrelons

A e Verbandssatzaoren 2 liberwachen and aille

statuteanpemiiben Boschifisze 4 verGifonthiohon und ause
Zzufiihiren:
3. die Rassemiupetegenliciteir zn evfediyen und dew
viericliihelichen Kassenbericht aufonsteilen und zu ver-
&tfentliclien:

4. statistische Frhebunzen iiher dic Lage dor Vors

andsmitolieder vorzmelmen unid zn veraifenliched:

5. dic Verbandstage, ordeatiiche und aufler.sdogt-
Hehe, einzibervfen, ein entsprechendes Walireoloucut
aufzustellen ol e Piahaltong desselben za so;cen;
6. in Gemeinsehaft mit dem Veshandsausseligl
a) Besibmmunngen 2n trefien diber die Fineeilnug der
Wahlloreise atir Wah!l der Delegiorten, wiater it
lichster  Beciicksichtionar anch  Cer  kloineren
LWeigvereine:

by das Rocht, mit Dreiviertclmehrhieit jedes Mitoiod
des Verbandsvarstaodes und  -possclinsses  vaui
At zu entscizen, sofera die Geschiftstaliruae
wiler das Yerhalten derselben den Interessen des
Verbandes suwider|fait;

¢} die inncihalb einer Geschiiftsperiode etwa esfor.
deriiciic 'Walil von besoldeten Vorstandsmitslie-
dern oder tlilfsbeamten vorzunchimen: |

d) die Satzungen shzelindern, wenn dies zur Abwen-

dung eines Nachiteils fir dea Verband sich als
notwendig erweist,

§ 2

Verbandskasse,

L. Die Qarantie fiir die Verbamiskasie iberniismt gey
Zwelgverein, an dessen Ort der Verband ﬁ@iuuu b2 hat,

A1



- .
e — A s ..

NESERES o 13—
deut

Derselbe wiilile ans sciner Miite drei Revisoren., Diese
haben allmonailich cine Kevision der Verbandskasse vor-
zanechmen ond dem VerbandsausschulBl daritber zu be-
richien. Die Revisoren singd zu Kasseurevigsionen jeders
zeit berechtigt,  Sie sind fitr alie durch ihre Schuid,
woeen nanpclnder Revision enfstandenen Feulbetrige
verantwaortlich.

2. fum Zwecke der Konirolle iiher die richtive
Buchune dor clugesandien (Gelder hat der Verbandskas-
sierer am Schlusse ieden Monats iiber deren Eingpang
im Verbandsorean zu gunittieren. twaige Fehler in den
Ouittunecn sind von den Einsendern sofort zn berich-
tican, eventucll sind sie dem hierzu beanftragfen Revisor
der Verbondskasse zn melden.

3. Aus der Verbandskasse werden alle aufl Gruend
digser Satzungen zuiissigen wid hir die Ausbreitungs des
Verbaudes sowie fitr seine nationalen nnd internationalen
Verbindungen notwendigen Aunspgaben bestiritten.

4. Gelder, die zu lanienden Auseaben nicht erforder-
lich sind, miissen zinstragend bel einem sicheren Institut
atrzelegt werden., Anpelegte QGelder kdmmen nur avf
BeschiuB des Verbandsvorstandes durch drei von ihm

beaufiragte Vorstandsmifglieder wieder abgehoben
werden.
§ 23.
VerbandsausschuB,

1. Der VerbandsausschuB besteht aus filnf Mitrlie-
dern umd hat seinen Sitz in Hamburs.

Die Wah! des Ausschusses eriolat durch den Zweip-
vercin Hamburg mittels mehieimer Abstimmung, . Wiihl-
bar sind nur solche Miiglieder, die dem Verbande min-
destens drei Jalire angehéren, 156 Wochenbeitriige ge-
lcistet haben und im Zweigvereinsvorstand kein Amt
bekleiden. |

Per Obmann des Ausschusses wird vom Verbands-
tag swewiililt.

2. Der VerbandsausschuB hat sich inperhalb 14 Tagen
nach Schlull des Verbandstages zu konstituieren und
se%w Zusammensetzung #m Verbandsorgan bekannizu-
gchbeén, . : |

Der A« 3chuB gibt sich seine -Qeschiftsordnung
selbst und wihlt s seiner Mitte einen Schriftfthrer,

— 0

§ 21

ider Ausschof hat die Amtstitigicdit des Verbopdse
vorstauiles zu diberwachen und alle Beschwerden iiber
die HDeschilisse des Vorstandes — answzenominen solche
iiber _drm Urtberstiitzane von Streiks — zn eriedigen und
femcinschaftiichh mit dem Vorstand die im § 21 Zifier 6
hczmehgmben Punktionen apszaliben, Der Apsschull ist
berechtigt, Revisionen der Hauptkasse seibstindir vor-
nthmen zu lassen.

Gegen die Entscheidungen des Anssclusses jst die
B‘E-I‘i.‘:fﬁltn-j‘_{ an den Verbauwdstar zuliissip.

Dic Amisdauer des Verbandsansschusees wilir: bis
zani ndchisten ordentlichen Verbandstag, Bei Ersatz-
wall fiir etwa ausscheidende Mitglieder sind die Be-
stimmmuengen des § 20 Ziffer § malecbend,

§ 25.
Verdundsorgan,

Publikationsorgan des Verbandes ist die vam Vire
bandsvorsiand herausgegebene JFriseurgehiliern -
:':F:-Itull_g. dle an die Mitglisder unentecltlich abeeo-
pehen wird,

Den Redakteur der Zeflung wiillt der Yerbandstap,

Beschwerden iiber die Redaktion sind zunidchst on
den Verbandsverstand, in zweiter Linie an den Verbands-
an&sg;uﬂl Zu rénhten.

schiwerden fiber den Versand der Zeilunr ¢ut-
schicidet der Verbandsvorstand. der Leilunz eat
§ 2¢,
Yerbandstas,

. ﬁall_e drei Jahre im zweiten Vierteliahy findet ein
ordentlicher Verbasndstap siatf. Derseibe bestelit nusg
Deleglerten wnd den Bezitksobminnern, soweit sic Ali-
gestelite des Verbandes sind.

Die Delegierten haben sich durch ein vom Verbands-
vorstand auszustellendes Mamiat zu epitimicrenn  Sio
erhalter aus der Verbandskosse den FPrsatz des Fabr-
geldes fiir dritte Wagenklasse nnd Tagecelder, dercn
Hohe der Verbandstag festsetzt. Aus regelmibiger De-
schilfftigung wihrend dieser Zeit entmanmener Arheits-
.mrd:e:-n-st wird ersetzt.

Dice: Wahl der Delegierten ecriolgt in allen Zweig-
vercmen gleichzeitie innerhalb ciner Woclle ani Grund
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ecehicimer Wakl iach Mallwabe des vom Vorstand anizn-
stellondlen Wahlreglements: absolule Stimmenmelirheit
entscheddet.  Ciir jeden Delepierten ist ¢in Frsatzmann
zu withlen. In Wahlbezirken mit mehreren Kandidaten
it der mit der hichsten Stimmenzahl in der Minderheit
Ciehliehone als Ersatzmann,  Zwelgrvereine, die einen in
sicht abgeschjossenen Wahlbezirk bilden, konaen ihre
Delegierten mit cinfacher Mehrheit withlen. In Wahl-
bezirken it mehr als einent Delegierten soll, wenn die
ng-enfris-mzre und Friseusen nichr als 10 Proz. der Mit-
giigder  der Zweigvereine des Wahlkreises ausmachen,
e Dameniriseur oder cine Friseuse sewihlt werden.
Withibar sind Mitelieder, die dem Verbande minde-
siens zwei Jahre angehoren und 104 Wochenbeitriige ge-
ieistet haben,
. Die Linteilung der Walilbezirke eriolgt auf Grund
der m dem demn Verbandslage voranoehenden vorletzien
Hﬂibjnhrc criolgten Beiiragsleisinng in der Weise, dai
auf je 3900 Beoitragsleistungen cin Delegierter ontfille
Betriigt die Restzahl der Beiiragsleistungen mehr
als 1950 st daefiir ein weiterer Delegierter zu wittlen.
& 27. !

~ Der Verbandsvorstand und der Verbandsausschof
haben sich auf dem Verbandstage vertreten zu lassen,
m_*:d zwar  erstergr durehh seine besoldeten und
emlun‘ms_nidf:tes Mitzlicd, letzterer durch seinea Obmamn.
Bei Behindernng der Genannten tritt je ein Stellver-
treler an ilire Stelle. Die Vertreter des Verbandsvor-
standes wnd der Vertreter des Verbandsausschusses
hahen Stimnirecht, |

Auntrilge zam Verbandstag miissen in der Mitelieder-
versammlung des Zweigvereins vorberaten werden und
sind vom éwevg_ve-rainsvn-rstand aclit Wochen vor dem
Verbandstag beim Verbandsvorstand einzupeichen, der
Sie sechs Wochen vor Eréffmume -des Verbandstages in
der. .Friseurgehilfen-Zeitung zu verdffentlichen hat.
Antrige von Mitgliedern, die der Mitgliederversammilone

- nicht vorlagen, werden nicht zupelassen. Yon der Mit.

gliederversammiong abpelehnte Antrime konnen ZUTL-

lassen werden. wenn sie mindestens 25 Unterschriffen

aufweisen. -

o, Zur Vorberatung dieser Antrige hat der Verbands-

vorstand unmittelbar vor dem Verbandstag eine drei-
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glhicdrive Kommission einzuberufen aus der Mitle der
Delerierten unter Beriticksichtirung der verschiedencn
L.andesteilc.

Der Verbandsvarsiizende und der Verbandskassicrer
hahcii an den Beratungen der Kommission teilzunehmei,

Diec zu cinem Verbandsing gewiiliten Delegierten
nnd EBrsatzmiinoer behalten ilir Mandat bis zum niicusten
ordentiichen Verbandstar vnd kénnen in der Zwischen-
zeit zu einem auBerordentlichen Verbandstag einberuien
werden, Ein aulerordentlichier Verbandstag ist auch
dann einzuberufen, wenn dics vom vierten Teil der Mit-
glicder beantragt wird, Dis Zahl der den Anfrag wnicr-
stiitzenden Mitglieder is{ in der heschlieflenden Ver-
saminlung durch Stimmenziliiung iesizustelien.

§ 28,

Der Verbandsiae hat alle Verbandsangelegerheiten
zil erledizen.

Die Beschliisse der Verbandstaze sind vorbehaltlich
der Bestimmunzen des § 29 endgiiltic und fitir alle Mit-
glieder bindend.

Seine QGeschiiftsordimung gibt sich jeder Verbands-
fag selbst | )

Der (Qeschiftskreis des Verbanhds-
tapes erstreclkt sich insbesondere ani:

a) Bntgegennahme der Rechenschaftsberichies

b) Anordnung einer Urabstimmung bei einschnei-
denden Abinderungsaniriizen,

¢) endgiiltige Entscheidung aller nicht durch Urab-
stirmmuny zu entscheidenden Verbandsangelegen-

- heiten und Satzungsinderungett;

d) Bestimmungen iiber das Verbandsorgans

e) Vornahme der Wahlen nach 8§ 20, 23 und 25;

f) nggtsfetzuna‘ der QGehiilter, Enischidigungen und

laten

g) Wahl des Verbandssiizes, des Sitzes decs Aus-
schusses und dcs Ortes der Abhaltung des niichsten
Verbandstages; -

i) Entscheidung itber die Beteiligung an allgemeinen
und beruflichen. nationalen und internationalen
Tagungen gewerkschaftlichen Charakters und Wahl
der zu entsendenden Delegicrien.

Ueber die Verhandlungen uwnd Beschliisse der Ver-
bandstgge sind Protokolie aufzunehnien.



_ Profokoll und Rechenschaftsbericht sind den M-
aiicdern 2um Herstellungspreise abzugeler.

§ 29,
Urabstimmagpe,

I, Werden durch Qesetz oder sonstive Umstinde
S}:ﬂz:!]mﬂiindcﬂmgeu noiwendic oder im Interesse des
vVerbandes ratsam. ohne daB die Finberufung eines
aulierardentlichen Verbandstages gelboien erscheint, so
habea  Verbandsvorstand upd  VerbandsausschuB  die

enispreclienden Anbrige zu formulieren und des Mite

g[iedern'zur Urabgtimmuug’ zit unterbreiten.
2. Eine Urabstimmunz hat auch dann zu erfoleen,

wenn ein Fiinitel der Mitgliedsr einen Antrag aof Ur-
avstimmung unterséiiizi,

3. An Urabstimmungren kénnen nur I'uﬁtali-erlar teila.

nelnmen, die nicht melr als sechs Woclen mit ihren Bei-

irilgen rickstitndig sind, ohne daB deren Entriclitung ee-

stitndet wurde,

4, Die durch Urabstimmung erfolaien Reschliisse
haben fiir alle Mitglisder. dieselbe bindende Kraft wie
Verbandstagsbeschliisse, - -

3. Verbandstagsheschliisse konpen  nnr  durch
Zweidritiel-Majoritit der Mitelieder aufreloben oder
abgeindert werden..

6. Urabstimmungen miissen spitestens innerhalb
vier Wachen, vom Tage der Ausschreibung im Verbands-
organ an gereéchnet, beendet sein. In drineenden Fillen
kann der Verbawdsvorstand den Termin frither ansetzen.

& 30.
Zweigverelne.

- L Anﬁ Orien mit stindig mindesteas 10 Mitgliedern
Kunnen diese mit Zustimmung des Verbandsvorstandes
einen Zweigverein des Verbandes bilden. In einem €in-
Leitlichen Wirtschaftsgebiet darf nur ein Zweigverein
bestehen.

Besteht am Ort ¢in OrtsausschulB des’ Allrcmeinen
Deut_schen Gewerkschaftsbundes, so muB. der Zweig-
verein demselben angehiren, |

2. Zur Leiung eipes Zweigvereins ist ein Vorstand
zur wdhlen, besteliend aws einem Vorsitzenden, einpem
Kassierer, einem Schriftiithrer und zwei Revisoren.

r-

Grofere Zweigvercine kinnen je elnen zweiten Yoi-
sitzenden, Kassicrer und Schrififiiirer ncbst ¢lneim 130t
sitzer wilhien. o
hlt{&.?l; }3:':11“11-611 Vorstandswahien, insbesondere fur*ﬁmu
fere Zwelgvereine, sind auch die weiblichen Mitglicder
zu beriicksichtizgen, o .

Aus den Keilien der Vorstandsmitglieder sind die
Deleaierten zu  den Orvtsausschiissen 4es Alleomeinon
Deuisclien CGewerkschalftsbundes zu withlen,

4. Die Wahi des Zweigvereinsvorstandes erjnhzt__ A
ein Jahr. Im Januar jedes Jahres sind die Vorstiuile
nen zu owillen. Wiederwahl ist zuliissig. .

Die Wah! des Zweigvereinsvorstandes st _d:f:rn
Verbandsvorstande unter Namensaugabe der Qewiinlien
anzuzeigen. Priolgt bimnen 10 Tamen nach erfolgter An-
meldung kein Einspruch des Verbandsvorstandes, relten
diec Gewithiten als bestifigt. .

5, Fiir Zweigvereine mit mindestens 2000 Bﬁertra;‘:ﬁ-
Jeistunzen in einem Viertelialir kann mit Zostimmuny
des Verbandsvorstandes, falls dic Verhéltnisse ¢s erior-
dern und erméelichen, ein Mitglied zur Geschiif$siii-
rune, insbesondere zur Beitragskassierung und Rassen-
verwaltung, freizestellt werden,

Die Zyvreigvereine mit Angestellien Liaben keinen An-
spruch auf den Anteil an den Verbandsbeitragen niach
8 10, vielmelr fallt der ganze Verbandsbeitrag hier der
Hauptkasse zu. Der Verbapdsvorstand kapm  dicsen
Zweirpvercitien einen héheren als im § 11 vorgeschenen
Lokalbeitrag genelmigon. _

Dije Wahl desAnzustellenden erfolgt durch den Zweir-
verein und bedarider Zustimmungdes Verbandsvorstandes.

Bei Ablelinung eines Antrapes auf Anpstellung ist Be-
schwerde an den Verbandsausschull, in letzter Linie an
den Verbandstag zulissig.

6. Die Mitclieder eines Zweigvercins sind fiir die
ordentliche Verwaltung der Verbandseelder und deren
Verwendung nach den Satzungen und den Ieferessen
des Verbandes verantwortlich.

T.Der Geschiitskreis des Zw&igvereins-k

vorsiandes erstreckt sich ani: B
a} Brntgegennahme der Beitrités- und Austritéserkli-

rungen, Erkebung der Beitriipe und Auszalluwpy

der Unterstittzonoen;

e o ——— el W T
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) Durchiiihrung van Leltnbeowegungen usd Streiks
nacii den Sestimmmungen das Statuts und den An-
ordnuigen des Verbandsvorstandes; Abschlul von
Tarifvertricen:

¢) Begutachting von Untersiiitzungs- und Rechis-
sciiutzanirigens

d) Pilege der Enflegialitﬁt. Belhruone und Weiterbil.
dung der Mitalieder in wirischaftlicher, seistizer
nnd fachtechuiscier Beziehunsg, Betreibung der
ortlichen Agitation: .

e) den Arbeitsnachweis und die Vornalime vom Ver-

bandsvorstande bLeschlossener statistischer Frhe-
bungern.

8. Die Zwelgvercine erledigen ilire Aufpaben in der

I{g:gﬂ! ii den vom Vorsfande hierzu einzubernfenden Mit-
glicderversammiuneen. =

Jeden Mouat hat mindesfens eine ordentliche Mit- |

gliac{erwrﬁammiung rerelmibipy siattznfinden. Der
Ew'e-:gw:rEtnsvnrs-t?..tid kann bei Bedarf auBerordentliche
Versammlungen einberufen sowie regelmilige Zahl-
alrende in d\*.-:n 'frers-a.mml-u-n'gsfrcien Wachen einrichten.
9, _[):a Mntnl'wd&rv-_e:rsamml-uzng des Zweigvereing ist
gﬁiiitmﬁ@nhdfadﬂ rpilan&m a?:len Grilichen Anpelemenheiten,
weit npicht durc e Satzunmen erw .
stun_mt ist. * ander-es e
Die Art der Finberufung der Versammlung und die

. Bekanntgabe der Tagesordnung ist jedem Zweigverein

iiberlassen.

Wichtige Beschiliisse kiinuen jedoch nur dann cefallt

werden, wenn die Tagesordnung den Miteli / r
h-eliainnt*iﬂ{ezieben wurde, . whedern zuvos
0. Konnen Mitgliederversammiungen nur unter Auf-
wendung erheblicher Kosten fiir Lokalmiele abgehalien
::'ﬁf;igenfd snmkaﬂg zudderuan ll'feck-unﬁ entweder ein Fin-

_ wben ode ¢
werden. - od T . ersammlung vurgennmmﬁn
11, Die Zweigvereine sind wverpflichtet, Finrichtun-
%En zu regelmidizger Kassierung der Beitrige in jeder
oche und zur -~Ab!30!unﬁ des Verbandsorgians zu trefien.
12. Zur Besireitung der notwendigen Ausgaben fiic

4y Apitation und die Ortliche Verwaltung verbleiben

den Zweigvereinen von dem Verbandsbeitrag 10 Proz.

=l

13. Die Zweicvereinskassierer zahlen dic vom Ver-
tandskassierer angewiesene Unterstiiizunyg aus, und zwar
von den Geldern fiir dic Verbandskasse. Reichen diese
nicht aus, sind die Unterstitzonzen ans den Mitteln der
Lokalkasse bis zur DMonatsabrechnung auszulegeil
Reichen die gesamicn Gelder nichf aus, ist dem Ver-
bandsvorsiande rechizeitiz Mitteilung zu machen, der
dann den erforderlichen Zuschul zu senden hat. Der
Antraz hierzu muB vom Vorsitzeuden, deti Kassicrer und
den Revisoren unterzeichnet und mit dem Orisstempel
versehen sein.

14. Ueber die Fiunahmen und Ausgaben in den
Zweirvereinen ist allmonattich., und zwar bis spatesiens
sum 8. des foleenden Monats mit dem Verbandskassierer
ahzurechnen. Der Abrechnung sind iiber smtliche Aus-
raben fiir die Verbandskesse Belege beizufiigen.  Ist
die Monatsabrechnung bis zum 12, des folgenden Mounats
nicht in Handen des Verbandsvorstandes, so ist dieser
verpilichtet, unverzitglich die ithm geeignet erscheinenden
MaBnahmen z2u ergreifen, um das Versiiumte nachzuholen
urd im wiederholten Falle weiteren Versiunmissen, even-
inell durch Absetzuny der verantwortlichen Funktionire
vorziheugen.

15. Die QGeschiiftshiicher {iir die Zweigvereine licicrt
der Verbandsvorstand und sind diesetben dem Vordruck
und den Amweisungen entsprechend sorgfiltig zu Tihe
ren. Besonders sind die gelicferten und verkauiten
Quittungsmarken genau zu buchea und der verbieibende
Bestand am Schlusse ieden Monats tm Bilanzbuch und
der Abrechnung genau anzugeben.

16. Die iibrigen fiir die Verbandskasse eingenoms-
menen Gelder sind allmonattick an den Verbandskassie-
ver abzuschicken. Die Postauittung ist aufzubewahren
?ﬁiﬂflld dient als Beleg iiber die erfolgte Absendung der

elder. . -

Fine Verwenduny der Gelder der Verbandskasse zu
lokalen Zwecken ist unzuldssig, mit Ausnahme der Fille,
in denen der Verbandsvorstand eine bestimmte Anwci-
sune gegeben hat. Darlehen diirfen aus den Lokalkassen

~ mpicht pegeben werden.

17. In dringenden Fillen sind die Zweigvereine ver-
pilichtet, alle verfiigbaren Gelder der Lokalkasse der
Verbandskasse leihweise und unverzinslich Zzu iiber-

lassern,
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B8, Die Revisooen miicsen reeelméfic die Ma
natsabrechaung end die Kasse auf Grund der varher-
zelhendgen Abrechnung wnd des  vorhandensan  Wert.
zieichen- uid Kassenbestandes revidieren. Die Dinnahe
nicn und Ausgaben sind samt den Belegen genau zu
priiffen, Sind Kasse und Bicher in Ordnunp, ist disg Ab-
rechnuny zo onterzeichnen, Erpghen sich bei der Ab-
rechnuny irgeadwelche Unrichtickeiten, so ist ven der
evision ein Protokoll auizunehmen. Vonr  Unrecel-
miiliziceiten 15t der Zweigvereinsvarstand und der Ver-
haudsvorstand sofort in Kenntnis. zu setzen, Die Re-
visoren haften riir dic Richtizkeit der Abrechoung.

19. Der Verbandsvorstand ist jederzeit bercchiigt,
¢ing Revision der Zvrelpvereinskassen anzuordnern.
Ltenn von thm dazu Beanfftracten isi unier Hinzuziehunsz
mindestens eines Miteliedes des Zweigvereinsvorsiandes
und dem Kassierer siimtliches Material sowie der Kas-
senbesiand vorznlegen und jede aui die Ifevision be-
ziigliche Auskunit zu geben.

20. Bei Auilisung eiunes Zwmgwerems sind
siimtliche vorhandenen Gelder, Biicher nnd sonstige Ma-
teriaficn an den Verbandsvorstand abzuiiihren und ihm
aider seinem Beauvfiragten alles vorhandene Inventar zur
Yertiigung zu sieilen.

§ 31,

Fachabfellungen.

1. Gehoren einem Zweigverein mindestens 10 Da-
menfriseurgehilien und -pehilfingen an, sa kann der
Zweigverein mit Zustimmung des Verbandsvorstandes die
Bildung einer Damenfachabieiiung zulassen.

2. Aunfrabe derselben ist die Pilere der fachlichen
Forthildune in jeder zweckdienlichen Weise, wenn mig-

ich auch durch EBinrichtung und Uuterhaitunﬁ stiindiger
Unterrichiskurse,

3. Der Fachabteilung sind zu {hesem Zweck vom
Zweigverein die notigen Mittel zur Verflipung zu stellen.
Uebherschiisse aus ihiren fachlichen Veranstaltungen sipd
fiir weitere derartice Veranstaltungen zu reservieren.

4, Die Fachabteilungren sind berechtict, von ihren Mit-
gliedern einen Monatsbeitrax bis zu 50 Pfg., {iir beson-
dere Veranstaltungen ein Eimdriitsgeld, sowie Unier-
richtsgelder zur Teilnatme an Fachkursen mit Zustime
mun; des Zweigvereinsvorstandes zu erheben.

1
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5. Dic Fachabteibugren wiihien aus iltrer I'a'i,iI.E-;. i
Vertrauensmant, der im Zweinvercinsvorsland S and

Stimme_hat.

6. DBeschiliisse der Fac-hzlhteihm-f:ﬂm diz eincn Kosien-
wufwand von mehr als 25 Mk, cefordern, unterliceen Jor
Zustimmung des Zweigvereinsvorsiandes.

7. Mit Apsualime dor rein fachlichen Angmelegenicite
unterstehen dic Fachabteilungen den Zweigvercinei.

§ 32,
1, Unter den gleichan Voraussefzunsen konngu :1{:4::11
fiir Fagrarheiter- und -arbeiterionen oder spastize A
cehdrize von Spezialfichern besondere Fachepruppen 5‘:'::-
bild=t werden.

2, Aufgabe derselben ist: N

a) eine enre Fithhune zwischen den Augeidripen der
betreffenden Berniseruppe zo unterhalten wnd die
Aritation unter denselben zu betreiben,

b)Y atwaige besondere fachliche Interessen wahrzu-
nehmen. Erhebutnpen iber die Lohn- und Arooits-
bedingunren anzustelien, den Abschiufl von Tarif-
voertedeen vorzubereiten und diese durchzufithren
nnd zu {ibarwachen.:

§ 33
Lehrliagsabteliungen,
Der Beitritt von iehrlinpgen end Lehemidehen ist
kostenfrei, Der wichentliche Beiiray betrigt 10 P
Fiir die Lehrlinge und Iehrmidchen haben die
Zweigvereine besondere Abteilungen zu errichien.
Aunirabe dersclben isf:

a) Auflclirung der Lehrlinge tiber ihre Derufsiare und
deren wirischatiliche Zusamnenhange, sowie tther
ihre Rechte und Pilichten im Arbeifsverirag.

b} Pilere der Solidaritiit und Geselligkeit durch Ab-
haltung rexebmitllizer Zusammenkiinite, sewie Ver-

anstaltnngen, die der geistizen, korperlichen und
fachlichen Entwickelung dienen.

Den Lehrlinwen ist das Verbandsorgan zu liefern, so-

wie -sonstige der Bildong und DBelehrung dienende
Schriften.

len Lehrlingen wird Rechtsauskunit pend Rechtﬁ—
schutz gewdahrt., Beschwerden iiber zu Im::::e Arbeitszoit,
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wnwiitrdige Bebandlung oder sonstize MiBstinde sind ent-
:{Egenzunghme;} nnd von den Zwelgvereinsvorstinden zu
prifen wnd moglichst abzusiellen.

Nacli beendeter Lehrzeit ireten die }'ms*gﬂle-mtﬂn‘

ohne Wﬁltﬁfﬂ{; als ?ﬂit,‘-‘ﬂiﬁdﬁr des Verbandes ein mnter
Umrechunmyg ihrer in der Lehrlingsabieilung geleisteten
Beitriige aui die aledrigste Beitrarsstufe des Verbandes.

§ 34,
Zallstellan and Flnzelmitolieder,

| An_Grten mit mindestens fitnf Mitgliedern kdnuen
diesc mit Zustimmung des Verbandsvorstandes eine Zalil-
stelle bilden, | o
_Jede Zahistelic wiihlt ejnen Vertrauensmann auns
iirer Mitte, dem die Beltragskassizrunz obliert, die Aus-
zabe des Verbandsorgans, die mionatlicke Abpechmung
mit démn Verbandskassierer, sowie die Verbindung der
z‘l.-htgi-rqdm_- mit dem Verhandsvorstand.

~ Mitelieder an Orten, wo weder ein Zweigverein noch
¢ine Zahistelle des Verbandes bestehen, werden vom Ver-
bandsvorstand als Einzelmitelieder mefiihrt.

Sic melden sich zu diesem Zwecke beim Verbands-
vorstand an und senden ihre Beitrdige allmonatlich an
den Verbandskassierer, - '

Die Einzelmitzlieder sind verpilichtet, jede Aende-
rung ihrer Adresse anzugeben und sobakl die Maglich-
keit hicrzu “zegelben ist, sicll anf Weisung des Verbands-

vorstandes der niichst erreichbaren Mitzliedschaft an-
zuschlielien, ' |
§ 35.

Yerbaudshezirke,

1. Die Zweigvereine und Zahistellen des Verbandes
sind vom Ve;b&ndsvarstand maglichst in besfinmte Be:
zirke einzuteilen. Fiir jeden Bezirk ist ein Sitz und ein

TR e

Statuis sowie die demenisprecuenden Anweisun-
ven  des Verbandsvorstandes zur {ellung  zu
bringen; _

c) Kassenrevisionen vorzunekmens o

d) alle sonstigen im Interesse des Verbandes liegeris

den oder ihim vem Verbamdsvorstande empioltlens
Malfinahmen zu irefien, sowie
e) die Bezirkskoniereuzen vorzubsreiten wod elnzi-
berufer, - o ,
4. Die Beisitzer haben den Obmann In der Durch-
rithrune seimer Audgaben nach boesten Kriiftten zu unter-
stirfzen, | .
% Diec Bezirksleitung hiilt in der Rerel allmonailich,
wenn erforderlich ofter, eine Sitzung ab, um iiber den
Stand der Beweguni im Bezirk zu beraten und die zur
Ausbreiinng des Verbandes geeigneten Beschlisse zu
fassen. |
6. Die Miftrliedschaiten eines Berirkes missen dem
Obmann vop atlen Lesonderen Vorkommuissen und Boilii-
bewegungen focrtlanfend berichien. _ |
7. Der Bezirksohmann hat dem Verbandsvorstand
in der Regel wvierteliilirlich, im besonderen Iiillzn so-
fort zu berichten. FEr hat aulerdem der Beozirl.skonfes
renz einen Jahresbericht zn erstatten. ,

" R Beschvrerden der Mitgliedschatien ither dis Tis
iirkeit des Bezirksabmannes sind an den Verbamdsvors
stend zu richien, der dis Bezirksleitung dariiber zu
Woren Ivat,

§ 36.
Bezirkskonferenzen.

1. Zur Erorterung des Standes der Organisation tn

Bezirk und seiner Fordernug, sowie zur Information und

———— . at Ot " =TTt - " h

Verstindioung der Vertreter der Miteliedschatten, ist alle
jihrlich eine Bezirkskonierenz am Silz des Lezirks aba
Amalten, |

. 2. Die Zweigvereine des Bezirks sind wverpilichtet,

- Obmann zu bestimmen,
2, De:r Zwem:vm:eiu am Silz des Bezirks wiklt aus
seiner Mitte zwel bis vier Mitgliedsr, die mit dem Ob-
mann die DBezirksleitune bilden, |

. . 3. Der Bezirksobmann hat: ) sichi auf der Konferenz verfreten zu lassea, umd zwar brs
L a) inncrhalb seines Bezirks die Agiiation zu leifen zu 50 Mitglieder durch cinen Delegierten, fiir je weilere
- md zu {Grdern; - = 100 Mitgiheder einen welteren, hichstens aber darch

Hif Delegerte.
3. Die Mitgheder der Bezirkshitune nelinen au des
Konferenz mit beratender Stimme teil,

b) bel Lohnbewegungen und Irﬁeits&iustei
heliend emnzugreifen uml -die B&t&nmnngm

g o=
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' Dler Verbandsvorstand kann zu jeder Konfereuz
cinen Vertreter schicken.

5. Uie Kosten der Delerie :t{m zv den Xonferenzen
tragen dig Zweipvereine,

0. Konferenzen. die ecinem Verhandstase voraut-
gelien, konnen zu demselben Siellunr pehmen.
| & 37,
L.ohnbewepungen.

1. Bei der Aufstelluny von Forderunpen an die Ar-
heitgeber, insbesondere bei der Unterbreituny eines

Tariivertragsentwaris, ist Bedacht zuy nehmen anf ansere

prinzipiellen Forderungen:
CAchtstundentarn,
Ahschatiune der Saonntagsarbeit,
Abschiaffnne des Kosi- und Logiszwangs,
wochentliche Lohnzahlune,
cinlieitliche Mindestldhne,
wochentliche Entschiidigung fiir Lehrlinre,
-unparteiisclie und ugentgelilicke ﬁrbmtsve:mittlunﬁ.
mogilichst durch stiidfische Facharhe:tsndchv eise
oder Arbeitsimter,
- Regelung der Ullaubsfraga,
-Entschiidigung fiir Abnutzeng des Handwerkszengs.
2. Die Formulisrung der Lohnforderunven durch die
Zweigvereine darf anf keinen Fall nach mehreren Alters-
cder Lohnstufen oder nach Geschilfisklassen etfolgen.
3. Bine Lohinbewegung kann nur emngeleitet werden,
wenn mindestens die Halite der Mitglieder eines Zweig-
vereins ¢s beschlossen hat. VYon dem Beschiufl ist so-
fort dem Verbandsvorstand Mitteilung zu machen.
4. Bei plotzliclien MaBnahmen oder Beschliissen det

'Atbeitgeber zur Verschlechieruny der geltenden Lohn-

und Arbeitsbedingungen haben die Zweigvereine sofort
die Zustimmaung des Verbandsvorstandes zu ihiren Gegen-
maBnahmen einzulolen.

b, Bei Unterbreitune der Forderangen an die Arhmt-
geber ist zvm Ausdruck zu bringen, dall wir zu Verhand-
langen hereit sind. Es ist eine Frist von etwa 10 bis
14 Tagen zu stellen, innerhailb deren die Verhandlun#eu
erfoiven solien.

1 6. Lehnen die Arbeitgeber Verhandlungen ah oder
wird bei etwaigen Verhandjungen keine Einigung erzielt,

—- B8 —

g ist der Schlichtungsanssclhiud anzuruicn. Wird ein
ctwa zefillter Schiedsspruch voun den Arbeitgebern ab-
relehnt, so soli die Verbindlichkeitserklirung beantrogt
werden, Zugleich ist der Orisansschull des Allgemeinen
Deutschen (Gewerkschaftsbundes zu ersuchon, Arbeit-
veber nud Arbeitnwmer zit giner LCinigunesverhandloue
cinzuladen, um eine Tinigung berbeizufibren.

7. Bleiht kein anderes Mittel als die Arbeifseinstol-
Jung und erscheint dieselbe durchiiihrbar und zur Er-
reichung der gesteliten Forderungen geeignet, so i8¢
hierzu die Zustimmunge des Verbandsvnrstﬂndas I YAID
holen, Tlat der Vmbandsw}ratan{l seine Zustimmung
i Sireik seweben, ist in einer sofort einzuberuietiden
Mitgliederversamnlung  unter RBekanotgabe der Taros-
ordnune eine Abstimmuonge mit Stimmezettel iber dic Ar-
heitseinsicliuny herbelzafiinren.

8. Diese Versanmlung ist nur beschluBiithiz, wenn
mindestens zwei Drittel der stimmberechtizten Mitglicder
anwesend sind, und der BeschiuB ani Arbeitseinsteliung
ist nur dann fiir die Mitglieder bLindend, wenn ¢r mit
Zweidrittelmelrneit der anwesenden Miiglieder gafn{ﬁt
wurde. - Vor der Abstimmung ist der Versammluag ein
csenaper Situationsbericht zu weben und § 37 zur 'yr:r-
lesumy zu bringen, Zur Abst:mmunﬂ singd nur dieigairen
Mitelieder berechtigt, die in Stellung sind {oder im Ver-
lauf der Lohnbewegeng semafirezelt wurden) und nichi

mehy als § Wochen mit ihren Beltriigen im Rilcksiand

sind.

9. Ist der Streik beschlossen, mul nochmals ernst-
lich verspcht werden, <ine Einignng herhmzqﬁlhmn,
Scheitert der Versuch an dem Verbalten der Arbettgeber,
s ist beim Drisansschull des Gewerkschialisbundes der
Antrag zu stellen, den Bovkett iiber die Friseurgeschitite
zu heschiieflen .Zu-fr!mch sind Streikbetriebe, zur He-
dienung der Kundschait durch die Streikenden, cinzu-
richien.

10. Dis Streikenden haben sich piinkilich zu der he-
stimmten Zeit jeweils bei der Streikleitionz zu melden
nnd sich zu den erforderiichen Arbeiten zur Veriiigung
zn stellen. Die Arbeit in den Streikbetrieben, d. h. die
Bediznung der Kondschaft, mob doBerst sopoiiaiiie aus-
gefithrt werdcn .

—_—dawa. i —



© wach sich.

Aus den durch Sammellisien aunigebrachien Ueber-
sciiissen der Sireikbetriebe kann den Streikenden vom
achten Streikiag ab eine Zulame zu der safzungspemiifien
Sireikunterstiitzung gemacht werden, deren Héhe durch
die Streikleifune fesizusctzen ist, '

11. Dje Patscheiduneea des Yerhandsvorstandes und
dig auf Grund derselhen voit Vorstand des Zweigvereins
ceiroffenen MaBnalhmen sind fiir die beteilicten Mit-
riieder unter zallen Umstinden bindend.  Wird ohne Zu-
stimaniung des Verbandsvorstandes die Arbeit einge-

stellt, so verzichten die Beteiligten damit auf jedwede

Unterstiitzung.. - | .

12. Die Streikleitung ist ffir die sirikie Durchfiih-
rung der Anordnanwen des Yerbandsvorstandes verant-
wortlich., Die Streikkasse fiihrt der Kassierer des Zweig.
vereins,. PBr hat simtliche Eiunziumen und Ausgabes,
auch in Streikbefrichen, wewissenhait :zu buchen und
dem Verbandsvorstand in jeder Woche ¢ine Abrechnung
zu liefern und zn bericliten. Komunt die Streikleifung
den Anordnungen des Verbandsvorstandes nichi nach,
50 ist dieser berechiigt, die Unterstiitzung einzustellen.

13. Wihrt ein Streik linger als drei Wochen, ohne
daf einc erfolgreiche Beendirung desselben bevorsteht,

. 50 kdnnen die nickt durch besondere Umstinde an den

Ort gebundenen Mitglieder zur Abreise verpilichtet wer~
den, Den Abreisenden ist in diesem Falle die ihnen {iir
7 Tage zustehende Streikunterstiitzang zu zahlen. Mit.
ghieder, welche die Arbeit eigenmiichiig einstellen, haben
auf Unterstiitzung keinen Anspruch. .

14, Mit der Beendigung des Streiks sind die Streik-
betriebe sofort zu schlieBen, sofern siimfliche Streikende
wieder .ingestellt worden sind bzw. ihre Wiedereinstel-
hung nicht verweigert wird. Streikends, die nicht oder
richt sofort nach Beendigung des Stireiks wieder ein-
gestelit werden, kbGnnen in-den Streikbetrieben zuniAchst
- solange weiterarheiten, bis ihre Einstellung erfolgt. Ist
dis Einstcllung der Streikbetriehe beschlossen, dann ist
di® Tiligkeit in denselben von' den Mitgliedern sofort
einzustelien. Eifie etwaige Weiterilihirung durch einzeloe
Mitglieder, ohne ausdriickliche Zustimmung oder gegen
den BeschluB des Zweigvereinsvorstandes, zieht den
AnsschiuB aus dem Verband gemi#B & 7 Ziffer 1c

i,
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eraortert werden.
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§ 38,

SchigBbestimmungen,
1. Fine Auflosung des Verbandes kann beschlossen

werden:

a) durch einen Verbandstag unier Zpstimmunp: vof
mindestens vier Flinfteln der D_ele'mf:rtﬂn_. oders

) durch Urabstimmung mit Zweidrittelmajoritdt der
Abstimamenden. .

2. Etx]'ful;:t die Aufldsuns auf Verbandstagsbesciniul,
entscheidet der Verbandstag iiber die Ver_wen-dun-g: des
noch vorhandener Vermdgens; erfolgt sie auf CGrund
eines Urabstimmungsbeschiunsses. entscheiden Verbands-
vorstand und VerbandsausschuB hieriiber niit der MaB-

gabe. daB die Verwendung im Interesse der madernen

Arbeiterbewegung zu erfolxen hat.

3. Pnistehen Streitigkeiten iiber die Verwgnﬂ-uns:. 50
entscheidet dariiber der Vorstand des Allzemeinen Deut-
schen Gewerkschattshundes.

Anhang.,

Geschiiftsordnung der Mitgliederversammlungen.
81,

Der Vorsitzende, svenn dieser v_erh'indert, sein Stell-
vertreter. erdiinet und leitet die Mitghederversamml_ﬂn-
gen, In denselben diirfen uur V-e-r-ban-dsang-eiegenhe-z-ten

§ 2.

Antrige sind dem Vorstande r:eohtzeitig schriftiich
einzureiche. und von diesem aui die Tagesordnung der
nichsten Versammlung zu setzen.

§ 3.

Alle in der Versammlung gesteliten Aptrige sind dem
Vorsitzenden schriftlich zu iibergeben. [_He Versnmgnlunz
entscheidet dariiber. ob ein Antrag in dieser oder in der
folgenden Vérsammlung verhandelt werden soll.

§ 4.

Fin Vorstandsmitgked hat wihrend der Versamm-

ich zum Worte Meldenden zu notieren. Der
{fuﬁsi{i::nﬁle muB ihnen der Reihe nach das Wort erteilen.

i
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§ 5.

Will sich der Vorsitzende an der Debatte beteiligen,
mufi er sichi chenfalls in die Rednerliste eintragen lassen.
Wahrend seiner Wede fiikrt der Stellverireter den Vore-
sitz. Kurze Erifiaterungen und Erklarungen, die gecig-
net sind, die Debatten abzukiirzen, sowie nolwendige
AutkTiruug iiber irgeundeine Sache zu weben, ist dem
Yorsiizenden als Leiter der Versammiung auch auler
der Reiteniolee dzr Rednerliste sestattet.

§ 6. | ;

Wird Schluf der Debatte beantract, kann nur ein
Redner dafiir und einer dazegen sprechen. Uczber den
Autrag eunfscheidet einfache Maioritit, Ist die Debatte
geschiossen, eriolgt sofort die Abstimmung iiber den
ve.r-handielten Antrar oder Gesenstand, -

Berichfigungen jeder Art und personliche Bemerkun-
gen eriolgen nach Schlufi der Dehatte.

§ 7.

Die Abstinmungen eriolgen in der Rﬂgcl durch

Handanfheben, Stimmeugleichheit wilt als Ablehnune des
Antrags. Die Abstimmung erfolet mit Stimmzettel, wenn
dies von der Versammiung beschlossen wird.

MuB iiber melirere Antrige abgesfimmt werden, er-
folgt dit Abstimmung zuerst iiber deq weitrehendsren
Aniraz. : .

§ 8.

) Wa:h_hm sind mit Stimmzettel vorzunehmen. éiﬂ
ktnnen jefoch auf Beschiuffl der Yersammiung durch
Handantheben erfolgen. - . o

8§09,

oei Abstimmiung mit Stimmzette! hat die Auszihlung
dicfr Vﬁrsaﬂmg]unz zu erfolgen und ist die Anzahl der
stimmberechtigten Anwesenden sowie die Zahl der ab-
gegebenen Stimmen samt dem Resultat der. Abstimmunsg
der Versammlung bekanntzugeben. . -

§ 10, |
. Perstnliche Angriffe, Unterbrechungen oines Red.
. mors, Abweichungen von der Tigesordnung und ande
| Sﬂmm sind nicht resinibed. w "
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