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Statut.

Besclilossen auf demt Verbandstag in

R

Name und Sitz des Verbandes.
§ 1
Die Vereinigung fithrt den Namen ,,Zentralverband der Hotel-,
Re%taumnt- und Café-Angestellten” und hat ihren Sitz in Berlin,

§ 2
Zugelassen sind alle in Hotek Fremdenheimmen, Hospizen,
Restaurants, Cafés, Konditoreien, Sanatorien, Klubs, Kasinoes,
Likor-, Weinstuben und in verwandten Betrieben beschiiftigten
Personen, welche die Bestimmungen dieses Statuts anerkennen.

Zweck des Verbandes.

- § 3.

Der Verband hat zum Zweck, durch Zusammeniassung aller
im § 2 genannten Personen die Vertretung und Forderung der
geistigen und materieilen Interessen seiner Mitglieder unter
Ausschiull aller parteipolitischen und religiésen Fragen.

Dieser Zweck soll erreicht werden durch:

a) Erzielung moglichst s:i‘mstiﬂ'cr Lohn- und Arbeitshedin-
‘Tungen;

b} Aufklarung und Bildung der Mrt'rheder durch Abhaltung
regelmifiger Versammiungen und Veranstaltung wvon
wissenschaftlichen und fachgewerblichen Vortriigen, sowie
Errichtung von Bibliotheken und Herausgabe der Fach-
schriften;

c) Regelung des Arbeitsnachweises unter Ausschiufl jeder
privaten Stellenvermittelung;

d) Gewiihrndg von unentgeltiichem Rechtsschutz in gewerb-
lichen und solchen Streitigkeiten, in welche die Mitglieder
infolge ihrer Verbandstiitickeit geraten; ferner in Filllen.
die das soziale Versicherungswesen betreffen;

¢) Gewithrung freiwilliger Unterstiitzung an dic Mitglicder
rach ‘Mallgabe des Unterstiitzungsreglements bei Arbeits-
losigkeit, Streiks, Mafirczelungen, Krankheit und bei be-
sonderer Not, fitr weibliche Mitglicder eing Aussteuerbei-
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hilfe: sowic in Fillen, in dencn eme Unterstiitzung zur
Errcichung ‘des Verbandszweckes notwendig ist: ferner
Gewiibrung eines Sterbegeldes beim Ableben cines Mit-
gliedes. :

. Beitritt, Austritt, AusschluB.

. . i § 4.
“Trer Beitritt erfolgt durch miindliche oder schriftliche Er-
klirung des” Beitretenden. Mit der Beitrittserklirung und
Zahlung der Eimtrittsgebithren und Beitriige erkennt der Bei-
tretende das Verbandsstatut als fiir sich verbindlich an.

*Wo kein Zweigverein des Verbandes besteht, konnen Ein-
trittsberechtigte als Einzelzahler dem Verbande beitreten. Die-
selben entrichten ihre Beitrige an die Hauptverwaltung und
nehmen auch von dieser die ihnen statutarisch zustehenden
Rechite in Auspruch. An Orten, wo Zweigvereine bestehen,
konnen Kollegen nur mit Zustimmung des betreffenden Zweig-
vereins Einzelmitglieder bei der Hauptverwaltung sein.

* Arbeitgeber diirfen in den Verband nicht aufgenommen
werden. Mitglieder, die nach dem Eintritt in den Verband
Arbeitgeber geworden sind, kénnen ihre Mitgliedschaft auni-
rechterhalten; es darf ihnen jedoch weder Sitz noch Stimme
in den Korperschaften des Verbandes eingeriumt werden.

“Die Aufnanme kaun verweigert werden, wenn dies im Inter-
esse des Verbandes notwendig erscheint. Beschwerde wegen
verweigerter Aufnahme ist bei der Hauptverwaltung und in
letzter Instanz beim Verbandstag zuliissig.

*Die Zweigvereine sind befugt, besondere Auinahmebestim-
mungen aunfzustellen, die aber in keiner Weise dem Verbands-
statut widersprechen diirfen. Die von den Zweigvereinen aus-
gearbeiteten Aufnahmebestimmungen sind der Hauptverwal-
tung zur Bestiitigung einzusenden.

" Mitglieder ciner anderen gastwirtschaftlichen Berufsver-
cinigung, welche zum Verband iibertreten, zahlen kein Eintritts-
geld, Die bei der vorherigen Organisation geleisteten Beitrige
werden angerechnet. Bei einem korporativen Uebertritt einer
Berufsvercinigung zum Verband fillt das vorhandene Vereins-
vermoOgen an die Hauptkasse. Die Voraussetzungen fiir die
Unterstiitzung dieser Mitglieder sind zwischen der Hauptver-
waltung und dem Vorstande des beitretenden Vereins zu ver-
einbaren. :

! Personen, die sich bei ihrer bisherigen, dieselben Ziele ver-
folgenden Organisation infolge Beéruiswechsels abgemeldet und
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ihre Beitriige bezahlt ‘haben, sind beim Uebertritt in den Ver-
band vom Eintrittsgeld befreit. Dic Dauer der Mitgliedschafe
in der bisherigen Organisation ist anzurechnen.

§ 5.
Die Mitgliedschaft erlischt:
a) durch Austrittserkldrung bei der Hauptverwaltung oder
dem Zweigverein;
b) wenn ein Mitglied mehr als sechs Wochenbeitriige schul-
det und Stundung nicht beantragt und gewiihrt ist.
Stundung darf der Zweigvereinsvorstand nur bis zur
Dauer von sechs Wochen und nur dann gewihren, wemn
das betreffende Mitglied zur Zeit nicht ldnger als sechs
Wochen mit den Beitriigen im Riickstande ist. Die
Hauptverwaltung kann auf Antrag und Befiirwortung des
Zweigvereinsvorstandes weitere Stundung bewilligen. Die
bewilligte Stundung muf in das Mitgliedsbuch eingetragen
werden.
§ 6.

Der AusschiuB eines

wenn es:

a) sich Handlungen zuschulden kommen liBt, dic geeignet
sind, den Verband zu schiidigen;

b) sich beharrlich weigert, den stafutarisch berechtigten
Anforderungen der Hauptverwaltung oder des Zweic-
vereinsvorstandes nachzukommen:

¢) wenn es der im § 3 festgelegten parteipolitischen und re-
ligidsen Neutralitiit durch Bildung von Sonderorsanisi-
tionen im Verbande oder durch Einberufung von Versamm-
lungen, Konferenzen und Kongressen oder durch Teilnahme
an solchen zuwiderhandelt.

*Der Ausschluf kann erfolgen durch den Zweigvereinsvor-
stand, durch die Mitgliederversammlung oder durch die Haupt-
verwaltung. Erfolgt der AusschluB durch den Zweigvereins-
vorstand, so ist Berufung an die Generalversamminng des
Zweigvereins und dann weiter bei der Hauptverwaltuny zu-
lassig. Erfolgt der AusschluB in erster Instanz durch die
Hauptverwaltung, so ist fiir dic Berufung der Ausschuff zu.
stindig. — Die Antragsteller haben ebenso wie derienige, gegen
den das AusschiuBverfahren schwebt, das Recht, gezen die ge-
troffenen Entscheidungen die folgenden lustanzen anzuruion,
also Berufung cinzulegen.

Mitgliedes erfolgt,
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*Die Berntungsinst betriigt vier Wochen und beginnt mit
dem Tage, an welchem der Beschlufl dem Ausgeschlossencn
bekanntgegeben ist.

*Wiihrend des Ausschluffverfahrens ruhen die Rechte und

Pilichten.

‘In allen Fiillen kann gegen den Ausschlu Beschwerde an
den Verbandstag erhobeh werden. Durch diese Beschwerde
wird iedoch cine ~aufschiebende Wirkung des Ausschlusses
nicht eczielt. .

"Wird ein Mitglied vom Zweigvereinsvorstand oder von der
Versammlung ausgeschlossen, so muB der Hauptverwaltung
der AusschluBl unter genauer Angabe der Griinde sofort tit-
geteilt werden.

§7.

'Mit Beendiging der  Mitgliedschaft erlischt jedes Anrecht
an den Verband. Eine Riickzallung der geleisfeten Beitriige
oder eines Teiles derseiben findet nicht statt.

*Mitglieds- und Statutenbuch,
gliedskarte bleiben Bigentum
und miissen beim Austritt oder AusschluB aus dem Verbande
wieder an den betrefienden Zweigverein oder an die Haupt-
verwaltung abgefiihrt werden. ,

sowie Mit-

Uebertritt in eine andere Organisation.

§ 8.

Mitelieder, die in einen anderen Beruf iibertreten, miissen
sich lingstens nach Verlauf von drei Monaten der zustiindigen
Berufsorganisation anschlieBen. Mitglieder, welche nicht iiber-
treten, veriieren nach 13 Wochen den Unterstiitzungsanspruch
bei jedem Streik in ihrem neuen Bcruin\a. ‘

Beireiung von der Beitragszahlung,
§9.

Mitglieder, welche erkranken oder arbeitslos werden und
keine Unterstitizung vom Verbande erhalten, konnen auf An-
trag, wenn sie die Arbeitsunfihigkeit bezw.  Arbeitslosiglkeit
nachweisen, fiir dic Dauer der Krankheit bezw. Arbeitslosigkeit,
jedoch hochstens 13 Wochen, von der Zahlung der Beitriige be-
freit werden. Die Beitragsbefreiung bedari der Bewilligung
der Hauptverwaltung. Die beitragsircie Zeit kommt auf dic
" Karenzzceit nicht in Anrechnung. )

des Verbandes |

|

o
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§ 9a,

Verbandsmitglieder, die dem Verbande mindestens 20 Jalre
angehoren und in ihrer Erwerbsfilhigkeit beschriinkt sind,
konnen auf Antrag gzanz oder teilweise durch die Hauptver-
waltung von der Beitragszahlung befreit werden, ohne daff sic
der erworbenen Mitgliedsrechte verlustie gehen.

Wiederauinahme.
§ 10.

'Jede Wiederaufnahme ist als Neuaufnahme zu be-
trachten, sofern dieselbe nicht durch Nachzallung der Bei-
triige erfolgt. Im letzteren Falle kann die frithere Mitglied-
schaft in Anrechnung gebracht werden; die Unterstiitzungs-
cinrichtungen des Verbandes kommen jedoch erst dann in I3e-
tracht, wenn seit dem Tage der Nachzahlung der Beitriige
26 Wochen verflossen sind, soweit nicht eine geringere Karenz-
zeit vorgesehen ist.

* Ausgeschlossene ehemalige Mitglieder kénnen nur mit Zu-
stimmung der Hauptverwaltung wieder auigenommen werden.

Aufbringung der Mittel.
§ 11,
*Als Eintrittsgeld wird ein Wochenbeitrag derienigen I3ei-
tragsklasse erhoben, in welche das Mitglied bei seinem Fintritt
in den Verband eingereiht wird.

*Der wochentliche Beitrag betriigt rund 2 Proz. des Wochen-
lbq{l(;lets. Dementsprechend werden folgende Beitragsklassen ve-
ildet: ‘ ‘

Monatslohn

Klasse =~ Wochenlohn Wochenbeitrag
1 bis 10 Mk. bis 43 Mk, 20 Pi.
2 10, 15 ,° 43 , 65 , 30 ,,
3 15, 20 65 ,, 8 ,, 40 ,,
4 20, 25 8 , 105 , 50
5 25, 30 ., 105 ,, 130 60 ,,
6 30, 40 ,, 130 ,, 170 ,, 80 ,,
7 40, 50 176 ,, 215 ,, - 100 , -
8 50 ,, 60 ,, 215 ,, 260 ,, 2e |,
9 60 ,, 70 ., 260, 300 140 ,,
10 70 ,, 80 ,, 300 ,, 345 ,, 100 |,
11 80 ,, 90 , 345 ,, 38 180 ,
12 90 ,, 100 385 ,, 430 ,, 260 ,,
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*Bei der Einrcihung in die Beitragsklassen ist fiir gewihrte
freie Kost ein Betrag von wochentlich 7 Mk. (monatlich 30 Mk.)
dem Barlohn hinzuzurechnen. .

*Fiir Kellner- und Kochlehrlinge und Jagendliche bis zum
16. Jalire betriigt der wochentliche Mindestbeitrag 10 Pi.

*Der Zweigvereinsvorstand hat, getrennt nach Branchen, die
Einklassicrung vorzunehmen und die Grundlagen der Tabelle

_einzuhalten. Das Gesamtinteresse der Organisation als noch
mehr das Einzelinteresse eines jeden Mitgliedes gebietet eine
gerechte, dem tatsichlichen Arbeitsverdienst entsprechende
Einklassierung und Beitragsleistung. Durch zu niedrige Ein-

klassierung werden die Mitglieder arg geschidigt, da allen Un-

terstiitzungssitzen die tatsiichlich gezahlien Beitrdge zugrunde
gelegt werden miissein. Fiir die Einklassierung aller Prozent-
empiinger, wie iiberhaupt des gesamtien gar nicht oder nur
teilweise festentlohnten Personals sind die Garantiel6hne allein
nicht maBgebend. Fiir alle diese Mitglieder ist das Durch-
schnittseinkommen der einzelnen Gruppen (Hotelkellner, Kellner
in Luxuslokalen, Restaurant- und Cafékellner, Kommis, Zimmer-
midchen usw.) durch die Zweigvereinsvorstinde und durch
die in Frage kommenden Branchenleitungen festzustellen und
danach die Einklassierung zu treffen. Der Hauptverwaltung
sind die entsprechenden Nachpriiffungen und Abfnderungen
vorbehalten. . :

® Erforderlichenfalis kann die Hauptverwaltung. mit Zustim-
mung des Beirats die Brhebung von Extrabeitrigen anordnen.

§ 12

'Den Zweigvereinen verbleiben 15 Proz. der Beitrags- und
Bintrittsgelder zur Deckung der ortiichen Verbandskosten.

*Extrabeitrdge diirfen nur zu ganz bestimmten Zwecken
und nachdem die Hauptverwaltung ihre Zustimmung gegeben
hat, erhoben werden,

*Die Ueberfiihrung der Gelder seitens der Zweigvereine an
dic Hauptkasse hat allmonatlich, und zwar bis zum 15., zu ge-
schehen. :

‘*Sammeln sich bei einem Zweigverein grifere Summen
Geldes an, als zu den laufenden Ausgaben notwendigerweise
gebrancht werden, so sind dieselben bei der Hauptkasse zu
deponieren, Diese Gelder werden verzinst und stehen dem
Zweigverein im Bedarfsfalle wieder zur Verfiigung,
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Organe des Verbandes,

§13.
Die Organe des Verbandes sind:
. die Verbandstage,
. der Verbandsvorstand (Hauptverwaltung),
. der Beirat,
. der Ausschuf, -
. die vom Verbandsvorstande bestitigten Bezirksvorstinde,

die Zweigvereinsvorstinde und die Vertrauensminnor.

(AN IR

Die Hauptverwaltung,
§ 14.

'Die Hauptverwaltung setzt sich zusammen aus dem 1. und
2. Vorsitzenden, dem Hauptkassierer, dem Redakteur der
.Gastwirtsgehilfen-Zeitung®, den Sekretiiren, 6 Beisitzern und
der Revisionskommission.

‘Der 1. und 2. Vorsitzende sowie der Hauptkassierer, der
leitende Redakteur und die Sekretire werden vom Verbands-
tag gewiihlt; die Beisitzer der Hauptverwaltung und die Re-
visionskommission werden von den Mitgliedern des Ortes ge-
willllt, an welchem der Verband seinen Sitz hat; diesen be-
stimmt der Verbandstag. . In der Hauptverwaltung miissen dic
verschiedenen Branchen, moglichst ihrer Bedeutung entspre-
chend, vertreten sein. ”

'Die Amtsdauer der Hauptverwaltung withrt bis zum
nichsten Verbandstage., Die ausscheidenden Mitglieder blciben
so lange im Amte, bis die neu gewiahlten dic Geschiifte iiber-
nommen haben. . )
“ Mitglieder der Hauptverwaltung, die ihren Verpflichtungen
nicht nachkommen oder durch ihr Verhalten ein Zusammen-
arbeiten im Interesse des Verbandes hindern, konnen durch die
Hauptverwaltung mit Zweidrittelmehrheit ihres Amtes enthoben
werden, Im iibrigen ist die Geschiiftsordnung, die sich dic
Hauptverwaltung selbst gibt, maBgebend.

“Scheiden Beisitzer aus der Hauptverwaltung aus, so ist der
Zweigverein des Ortes, an dem die Hauptverwaltung ihren Sitz
hat, verpflichtet und berechtigt, Ersatzwahlen in einer Gene-
ralversammlung des Zweigvereins vorzunchmen,

‘ Scheiden besoldete Mitglieder der Hauptverwaltung aus, so
ist die Neuwahl durch dic Hauptverwaltung gcemcinsam mit
dem Beirat vorzunchmen, i ’
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§ 15,

Die Vertretung des Verbandes nach innen und auBen, des-
rleichen die Erledigung aller Verbandsangelegenheiten, welche
nicht durch das Statut dem Beirat, dem Ausschul oder dem

~Verbandstag vorbehalten werden, ist der Hauptverwaltung
iibertragen, insbesondere:

1. vertritt dje Hauptverwaltung den Verband gegeniiber Be-

horden, Organisationen und Personen; '

2. hat dieselbe die Aufrechterhaltung der Verbandsstatuten

zu ilberwachen und alle statutengemiifien Beschliisse zu
verdifentlichen resp. zu vollzichen;

3. die Kassenangelegenheiten zu erledigen und Zweigvereine
zu errichten: -
4. stellt die Hauptverwaltung alle bezahlten Verbands-

beamten an;

. hat sie in Gemeinschaft mit dem Beirat

_das Gesetz oder sonstige besondere Umstiinde bedingtc
Statuteninderungen vorzunehmen und

6. Bestimmungen zu treffen iiber Ort und Zeit der Ver-
bandstage und iiher Einteilung der Wahlkreise und fiir
Einhaltung des Wahlreglements zu sorgen.

Ut

Fiir den Verband zeichnen: der 1. oder 2. Vorsitzende und

der Hauptkassierer. .

Die Revisionskommission.
‘§ 16, i

! Die Revi}sionskommission besteht aus drei Mitgliedern; die-
sei_be hat mindestens einmal vierteljiihrlich eine genaue Kassen-
pru_fu_ng vorzunchmen, die Abfechnungen der Hauptkasse zu
revidieren, zu unterschreiben und dem AusschuB: sowie der
Hauptverwaltung Bericht zu erstatten.

*Die Revisionskommissicn mufl durch ecines ihrer Mitelieder
auf dem Verbandstag vertreten sein.

Der Beirat.
§17.
*Der Beirat setzt sich zusammen aus zwolf Vertretern der
Branchen und dem Vorsitzenden des Ausschusses.
“Die Vertreter der Branchen, und zwar vier Keliner, zwei
Kdoche, ein .Vertreter der Geschiiftsfiihrer, Portlers und Hotel-
= beamten, ein Vertreter der Hoteldiener, zwel - Vertreter des

etwaige durch-

1
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minnlichen Hilfspersonals und zwcei des weiblichen Personals,
und ebensovicle Ersatzleute, sind durch den Verbandstag zu
wihlen.

“Die  Amisdauer der bis
rdchsten Verbandstage.

*Schieidet ein Mitglied des Beirats aus, so tritt der Ersatz-
manu an seine Stellc.

*Der Beirat wihlt aus seiner Mitte cinen Vorsitzenden, der
den Beirat auch auf den Verbandstagen zu vertreten und {iber
die Tiitigkeit Bericht zu erstatten hat.

*Die Hauptverwaltung hat nach Bedarf, mindesteus aber .
iithrlich einmal, den Beirat zu berufen; aunf Verlaugen von
mindestens zwei Drtteln der Beiratsmitglieder mull  dic
Hauptverwaltung eine Sitzung stattfinden lassen.

‘Der Mitberatung und BeschluBifassung des Beirats unter-
liegen: :

a) die Vorberatung besonderer agitatorischer MaBnahmen;

b) die Vorberatung von allgemeinen Lohnbewegungen und

Tarifvertrigen; .

¢) die Erhebung von Extrabeitrigen;

d) Antriige der Hauptverwaltung auf Aenderung des Statuts:

e) die Einterufung auBerordentlicher Verbandstage;

f) die etwa nétige Ergiinzung der vom Verbandstag ge-

withiten Mitglieder der Hauptverwaltung:

g) der Abschiufl wvon Kartellveririgen mit anderen Ver-

biinden;

h) die Entscheidung von Differenzen zwischen Hauptver-

waltung und AusschuB.

Beiratsmitglieder  wiihrt ZUm

Der AusschuB.
§ 18.

*Der Ausschufl besteht aus sichen Personen; den Sitz des-
selben bestimmt der Verbandstag. . '

*Die Wahl des Vorsitzenden geschieht durch den Verbands-
tag. Der Zwecigverein des Ortes, an dem der Ausschufl seinen
Sitz hat, wiihlt sechs Beisitzer mittels geheimer Abstimmung.

*Der AusschuB hat sich inverhalb vier Wochen nach SchluBl
des Verbandstages zu konstitw'eren und die daraui beziigliche .
Bekanntmachung in der ,Gastwirtsgehilfen-Zeitung" zu er-
lassen; derselbe gibt sich seine Geschiiftsordnung seibst uvnd
withlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vorsitzenden
und einen Schriftfithrer.
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Pur Ausschufl hat dic Amtstitigkeit der Hauptverwaltung
zh iiberwachen und alle Beschwerden iiber die Beschliisse der
Hﬂuptverwalfumr, vorbehaltlich der Berufung an den Verbands-
tag, zu erledigen. ”

"Der Vm'sigzendc des Ausschusses soll auf dem Verbandstag
anwesend scin, um iiber dic Tiitigkeit dessclben Bericht zu
gcben, 4

*Die Amtsdauer des Ausschusses wilirt bis zum nichsten
Verbandstage. Fiir inzwischen ausscheidende Mitglieder sind
Ersatzwalilen vorzunehmen.

Zweigvereine,
§ 19,

) . .

An jedem Ogtc, in 'welchem sich mindestens 20 Mitglieder
beﬂfmden, kam} ein Zweigverein des Verbandes errichtet werden.

*Solange ein Zweigverein noch nicht errichtet ist, leitet ein
von der Hauptverwaltung ernannter Vertrauensmann die Ge-
schiifte.

°In einem Ortsgebiet darf in der Regel nur ein Zweigverein
errichtet werden.
}_‘D'le Leitung eines Zweigvereins muB aus mindestens einem
?msﬂzendcn. cinem -Kassierer und einem Schriftfiihrer be-
‘stglhen.;._ au!&erc!em sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen.
o Allgﬂahyhch im Januar finden Neuwahlen statt. Wiederwahl
ist zulidssig,

fl?le értlichen _Vorstiinde und Revisoren bediirfen der Be-
stiitigung durch dxe.Hauptver\valtung, und mu jede Aenderung
in der Bese-tzung dieser Posten der Hauptverwaltung berichtet
_\verden‘. Qle Hauptverwaltung hat das Recht, die Bestitigung
]E(_](]:)rzelt wieder zuriickzuziehen.

‘Die Zweigvereine haben die drtlichen Verbandsan

i . i gelegen-
) hCltel} im Sinne des Statuts und Unterstiitzungsreglements zu
erledn.gen. Zur Vertretung des Verbandes sind sie nicht be-
rechtigt.

* Moglichst jeden Monat hat mindest i i i

. Mg é ens eine ordentliche Mit-
gheder_versammlung stattzufinden, und nach Bedarf sind aufBer-
ordent]rchq Versammlungen bezw. Generalversammlungen ein-
zuberuf_en._ Im ersten Monat. eines jeden Kalendervierteljahres
Irgau;ls es;)ne_ ?tenergl\:iersagmlung stattfinden, in welcher der
‘ ericht und der Bericht der Revisoren fiir: -
laufene Quartal zu geben ist. T das abgo

*Fiir Zweigvereine mit mindestens 200 Mitgliedern oder iiis
solche, die mit umliegenden Zweigvereinen mindestens 200 Mit-
glieder haben, kann die Hauptverwaltung einen Orts- oder Be-
zirksbeamten austellen.

“"Die Anstclung und Besoldung der Ortsbeamten und Hilis-
krifte erfolgt durch dic Hauptverwaltung. Dic Aunstellung cr-
folgt auf Grund der Vorschliige seitens der Zweigvereine, Dic
Hauptverwaltung hat das Recht, die Anstellung zu versagen
und jederzeit wieder zuriickzuzichen, jedoch ist sie verpilichtet,
dem Zwecigvercin vorher die Griinde darzulegen.

" Auf Verlangen der Hauptverwaltung haben die Ortsbeamten
die Verpilichtung, auBerhalb ihres Anstellungsortes fiir die Or-
ganisation tdtig zu sein.

§ 20.

1Zur Deckung der ortlichen Unkosten verbleiben den Zweig-
vereinen 15 Proz. von den Beitriigen und Eintrittsgeldern.

*Ueber diese Betrdge konnen die Zweigvereine verfiigen:
zur Verwendung dariiber hinausgehender Betriige und zur Ein-
gehung-von Verpflichtungen fiir den Verband sind sie nicht be-
rechtigt,

SNur wenn die verfiigbaren Mittel zur Deckung der noti-
wendigen Ausgaben nicht ausreichen, so kann durch BeschiuB
einer dazu einberufenen Mitgliederversammlung und nachdem
die Hauptverwaltung dazu ihre Zustimmung gegeben hat, ein
Extrabeitrag erhoben werden. Zur Zahhmg dieses Beitrages
ist dann jedes Mitglied des betreffenden Zweigvereins ver-
pilichtet. .

‘Die erforderlichen Biicher, Formulare usw. werden von der
Hauptverwaltung den Zweigvereinen geliefert. Die Biicher sind
nach Vorschriit einzurichten und gewissenhaft zu fithren.

*In jedem Zweigverein ist nur eine Kasse zu fithren, Alle
Einnahmen aus Beitriigen, Extrasteuern, Ueberschiisse von Vee-
eniigen und sonstige auBerordentliche Einnahmen sind nur der
Ortskasse zuzufiihren und alle Ausgaben aus dieser zu be-
streiten. . Neben der Ortskasse diirfen besondere Fonds, Ver-
gniigungskassen usw. nicht gefiihrt werden.

"Die Zahlung irgendwelcher Zuschiisse zu den festgesetzten
Gehiltern aus den Mitteln der Zweigvereine ist nicht statthait.

"Die Verwendung der Gelder zu anderen als za Verbands-
zwecken ist unzulissig. Von den der Hauptkasse gehdorigen
Geldern diiffen nur die auf Anweisung der Hauptverwajtunsg
bewilligten Unterstiitzungen und dergleichen bezahlt woerden.
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§ 21

*An jedem Quartalsschlult ist mit der Hauptkasse endgiiltic
abzurechnen und eine genaue Aufstellung iiber alle Einnahmen
und Ausgaben zu machen. e lierzu vorhandenen Abrech-
nungsformulare sind in drei Exemplaren ordnungsgeniiil aus-
zufitllen. Ein Excmplar erhilt die Hauptverwaltung, cin gweites
Excimplar der Bezirksleiter, wiilrend das dritte im Zweigverein
verbleibt.  AuBler vom ortlichen Kassierer sind die Formulare
auch von den Revisoren, nachdem sie Biicher, Kasse und Ab-
rechnung auf ihre Richtigkeit gepriift haben, zu unterzeichnen,

*Die_Abrechnung mit der Hauptkasse muB spiitestens bis
zim 15, des dem QuartalsschluB folgenden Monats erfolgen,
AuBer der Abrechnung sind auch die iibrigen Formulare, sowie
die dazngehdrigen Belege und das der Hauptkasse gehorige
Geld an die Hauptverwallung einzusenden. Fiir die recht-
zeitige Abrechnung sind neben dem Kassierer und den Revi-
soren auch die ithrigen Vorstandsmitglieder haitbar.

*Die Zweigvereine, welche die Abrechnung zu dem angege-
benen Termin nicht cingesandt haben, werden in der »Qast-
wirtsgehilfen-Zeitung” bekanntgegeben. Die Hauptverwaltung
ist auBerdem berechtigt, die Leistungen des Verbandes fiir dic
betrefienden Zweigvereine und deren Mitglieder solange aus-
z_usdetzen, bis dieselben -thren Verpilichtungen nachgekommen
sind.

‘Die Revisoren sind verpflichtet, nicht nur am Quartals-
schluB, sondern auch auBler dieser Zeit Revisionen vorzunehmen
und Kasse und Biicher zu priifen. Stellen sich UnregelmiiBig-
keiten heraus, so mul hieritber dem Zweigvereinsvorstande
und der Hauptverwaltung berichtet werden.

*Die Hauptverwaltung kann jederzeit eine Revision des
+ Zweigvereins vornehmen, sowie die ihr zustehenden Gelder
einziehen lassen, und ist den dazu Beauftragten das gewiinschte
Material, sowie der vorhandene Kassenbestand vorzulegen und
jede Auskunft zu erteilen.

‘ 8§ 22,

Sémtliche Gelder, Inventar und, Utensilien der Zweigvereine
sind Eigentum des Verbandes. Bei Auflosung eines Zweig-
vereins sind diese Gelder sowie alle sonstigen Verbandsmate-
rialien an die Hauptverwaltung oder deren Beauftragte abzu-
liefern. Fiir die richtige Ablieferung sind die mit der Geschifts-
und Kassenfiihrung am Orte betrauten Personen der Haupt-
yerwaltung haftbar. ‘

Branchenabteilungen.
o t bteil eiitzu
'GroBere Zweigvereine haben Branc ienabteilungen  einzu-
riclgég,ﬂ eul;ld zwar% wenn angiingig, fiir Ges.chuttsiuhre.x:, I‘g)’tgzl-
peamte und Portiers, fiir Hotel- und W’elgkellner, fur ‘m.-‘
kellner, fiir Restaurantkeliner, fiir _Koc}le, fiir !‘Ioteldlenef ufqt'
cventuell Zimmermidchen, fiir ménnliches .Hllfspe.rsonaé iir
weibliche Angestellte, fiir Lehrlinge und jugendliche Ange-
stellte. Falls Uebereinstimmung .uber_ die Egnchtupp&l cmctr
Branchenabteilung im leeigverem nicht erzielt wird, ent-
schei ie Hauptverwaltung. i . o
5Llllili(ile: tje(illc dieselzr Abteilungen ist ein .Abtellung§lelter (lil_nd ﬂ;‘
Stelivertreter zu wihlen. G;oBe Abteilungen konnen die
teilungsleitung durch Schriitfﬁhrg:r und Beisitzer erganzezn. )
"Der Abteilungsleiter ist Mitglied des Vorstandes dps 'wedlg‘-
vereins, Die Wahl der Abteilmlgsleltung muf a_!lgahrhch 1dq ie.x
Abteilungsversammlungzn erfolgen. Die Gewiihlten _be’ ll‘E'.EI.I
der Bestitigung der Generalversammlun_g des Z\ve;_g\er,_1n§.
s7u den Aufcaben der Branchenabteilungen gehtren n}r\ls-
besondere: die Aktionen zur Verbesserung der .I,ohn- und Arrl:-
beitsbedingungen in jeder Bezichgn_g zu unterstiitzen, d1ed fh]
tation unter den Branchenangehorigen 2t betrext;en unf 1{1‘
die Organisierung allller ]%‘anch;nafngehorlgen zu wirken, ferner
ie ung spezieller Brancheniragen. . o
% Dl?g 1gtran%:heI;u"tbteilungen sind Glieder der Zweigvereine; sic
fiithren keine besonderen Kassen. Fiir die Brar}chenabtell_nn%qn
sind die Beschliisse der ortlichen Verbandsleitung sowie die
Beschliisse der Generalversammlung maBgcl;end. v
"Ueber dic geplanten Veranstaltungen, Sitzungen und gr«
sammlungen ist die oOrtliche Verbgndslcntung so“fruh’ zu be-
nachrichtigen, daf dieselbe daran teilnehmen oder sich vertreten
lassen kann,
Der Verbandstag.
s Derselbe b
! dstag findet alle zwei Jahre statt. Derse be be-
stetﬁezrlu\s/eggg]:lachgdem Wahlreglement gewiihlten .De!egx‘e;]teil.
Fiir kleine, aber wichtige Spezia]brm}chen, die bei degt‘ allge-
meinen Wahlen zum Verbandstag eine Vertretung m'cht de"r~
halten, hat die Hauptverwaltung einen Vertreter  von den
Branchenangehorigen selbst wiihlen zn lassen. Die Deieg[xer(tieq
haben sich durch cin von der Hauptverwaltung gmszustel 1(:1_1 es
Mandat zu legitimicren: dieselben erhaiten das Fabrgeld dritter
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Wagenklasse und Diiiten, deren Hohe der jedesmalige Ver-
bandstag festsetzt. Die Wahl geschielit in der Zweigvereinen
mittels geheimer Abstimmung nach MafBgabe des Wahlregle-
ments (§ 28).

*In besonders dringlichen Fillen kéunen die Hauptverwaltung
und der Beirat, wenn die Dringlichlceit mit Zweidrittelmajoritiit
ancrkannt wird, einen auBerordentlichen Verbandstag einbe-
rufen. Auf Antrag eines Drittels der bestehenden Zweigver-
cine oder der Zahl der Zweigvereine, die ein Drittel der Ver-
bandsmitglieder wmfassen,, muf  die - Hauptverwaltung einen
auBerordentlichen Verbandstag anberaumen.

"Auf dem Verbandstag soll die Hauptverwaltung durch die
beiden Vorsitzenden. den Hauptkassierer, den Redakteur und
die Sekretire, der Ausschufl und Beirat durch ihre Vorsitzen-
den und die Revisionskommission durch ein Mitglied vertreten

sein.
§ 25,
Antréige fiir den Verbandstag sind sechs Wochen vor dem-
selben der Hauptverwaltung einzusenden nnd von dieser nidg-

lichst frithzeitiz vor Zusammentritt in der wQGastwirtsgehilfen-
Zeitung" zu versifentlichen. ‘

§ 26.

Befugnis' der Verbandstage ist die endgiiltize Entscheidung
iiber alle Verbandsangelegenheiten. Insbesondere unterstehen
dem Verbandstage: etwaige Aenderungen des Statuts; Priifung
bezw. Bestiitigung der Rechnungsabschliisse; Wahl des Sitzes
fiir die Hauptverwaltung und den Ausschufl; Wahl des. 1. und
2. Vorsitzenden, des Hauptkassierers, des leitenden Redakteurs,

“der Schretiire, Walil des Beirats und des Vorsitzenden des
Ausschusses; Festsetzung der Beamtengehilter; Festsetzung
des niichsten Verbandstages. :

§ 27.

"Der Verbandstag enischeidet bei allen Abstimmungen mit
einfacher Stimmenmelirheit (ausgenommen hiervon ist
derim § 32 vorgesehene Fall). Bei Stimmengleich-
heit gilt der betreffende Antrag als abgelehnt. )

*Bei namentlichen Abstimmungen ist nicht
die.'Zahl der fiir oder gegen einen Antrag
stimmenden Delecgierten entscheidend, son-

dern die Zahl der von ihnen vertretenen Mit-
glieder, -

— 17 -

se von

' Namentliche Abstinummdge nnll)li:%egeigrotlegrle%ﬂ"l‘ﬁt?;g . (zl'?rd on

ine i r anwesen ] bea ird oder
iglnuge\l{l%et)i‘:g?grtetl, die mindestens ein Viertel der Mitgliede

ertreten. ' N
\ +Wahlen zu Hauptverwaltung, Beirat }11mdn Re}lglogglg)gien
ission sind mittels Stimmzettel vorzune rge - It
glbt sich der Verbandstag seine Geschiiftsordnung .

W ahlregiement zum Verbandstag.
§ 28,

‘Die Wahl der Delegiertén zum Ve_rbandstag%%riwollist;é]{gg;ig
fic Zweigvereine. Zweigvereine mit r_nmdesten_s O g eanion
(\»l'iihlen einen, Zweigvereine mit 6r(r)lqtb:]slelhorooa ghtl% 6(5 e ecomn
wei i . Zweigvereine mit m 90 1
f}\l)eéan?: gjl:ré?)o weitere Mitglieder einen Dele,},lgttag}er;n (z:gr eg{g
:lgndeu Uebersteigt der ﬁbersch:eBendp Bruc (ixlz‘ihlen' S
300 Mi.tglider so ist ein weiterer Delegierter zu wi .
: r als 300 Mitgliedern kann die
Hauptverwaltung zu einem V\é?hllz)erzziél;elzlﬁg?nﬁirtxleg%l}é d%fia%fl:

i i elegiertenwahl v C at. '
;gﬂz?sgrr:lbg;?lugr%t %n solchen Fiillen die Hauptverwatung oder
die vgn ihr Beauftragten. o

s Als Grundlage fiir die Berechnung der Zapl gex;n;)en (Jleégeg:
Zweigverein zu wéihlerllden De(iegle‘r/teer% agnlnlitst('lllgee '1lll)gerechneten

> jer Quartalen vor dem Vi age abgere >
c\l’sgggézntggit‘;li?ge?und swar zdhlen ie 52 Wochenbeitriige cin

Mitglied: ) »
k deten Zweig-

‘ Bei i aufe des letzten Jahres neugegrin , :
ver?i?llegex\lvil;?l [;'on der Woche an gerechn;:t,' in welcher dic
Konstituierung des Zweigvereins vollzogen ist.

i i i leistet oder das_der
s ievereine, die keine Abrechnung geleist d
Hafp\rlf;?s]e gehi")rige Geld nicht oder nurr ]m ung%nel:‘%ir:l(ézf
Weise abgefiihrt haben, kdnnen von der Wahl zum 7
tag ausgeschlossen werden. o _
i i i solche Mitglieder, die
® Wahlberechtigt und wahlbqr sind nur so i  dic
mitvﬁt}e?le Beitriigen nicht linger -als 6 Wochen im Riick
stande sind. .
ier i rieni tidat, der die
1 dhlt als Delegierter gilt derjenige Kang dat, der di
ahs((?lfzt\tz:lMehrhcit der abgegebenen Stimmen anf sich vereinigh.

*Zweigvereine mit wenige
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Ist ciiie absolute Mehrhcit nicht vorhanden, so hat eine Stich- §
wall stattzufinden, zu der doppelt: so viele Kandidaten zuzu- §
lassen sind, als Delegierte zu wiihlen sind, und zwar dicjenigen, §

welche die mieisten Stimmen erhalten haben,
wahl entscheidet die einfache Stimmenmehrheit.

*Ueber die Wahlhandlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das
auch enthalten muB die Zahl der wahlberechtigten Mitglieder
des Zweigvercins, die Zahl der abgegebenen Stimmen, dic
Namen der aufeestellten bezw. gewihlten Kandidaten, und wie-
viel Stimmen jeder Kandidat erhalten hat. Das Protokoll muB

Bei der Stich-

vom Zweigvereinsvorstand unterzeichnet und zusammen mit |
derr abgegebenen Stimmzetteln sofort nach der Wahl der Haupt-

verwaltung zugesandt werden,

*Ueber entstehende Streitfille und Unstimmigkeiten bej den

Wahlen, sowie die Auslegung des Wahlreglements in den Zweig-

vereinen entscheidet bis zum Verbandstag die Hauptverwaltung. |

Yermigen .des Verbandes.
. § 29, . .
" *Dic Einkiinfte des Verbandes bestehen: 1. aus den Eintritts-

geldern, 2. aus den Beitriigen, 3. aus den Zinsen und sonstigen |

Einnahmen.

*Das Vermdgen des Verbandes ist unteilbar und besteht:

in zinsbar angelegten Kapitalien, in Kassenbestinden, in dem
Inventar. * ‘

§ 30,

'Das Vermogen des Verbandes, soweit es nicht zur Deckung |

der laufenden Ausgaben notwendig ist, muB wertbestindig,
sicher und ziastragend angelegt werden,

*Die Hauptverwaltung hat zur Belegung der Gelder drei
Dispbnenten zu bestimmen, welche die Gelder auf ihren Namen
gemeinschaftlich zu deponieren haben, mit der MaBgabe, daB
zur Abhebung der Gelder oder Effekten zwei Unterschriften
der Disponenten notwendig und ausreichend sind.

*Neben der Hauptkasse ist ein Fonds aus freiwilligen Samm-
lungen zu bilden, der zur Unterstiitzung von gewerkschaftlichen
Kimpfen, Betreibung von Agitation usw. dicnen soll, Die Ver-
waltung dieses Fonds bleibt ebenfalls in den Hiinden der Haupt-
yerwaltung, .
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Zeitschriiten des Verbandes.
§ 31 . -
i is s Or s Verbandes ist die in Berlin er-
' Obligatorisches Organ des Ve d t die in Berl
«heinende ,Gastwirtsgehilien-Zeitung", Dieselbe  wird den

L Zweigvercinen wachentlich zugestellt; Einzclmitg]ic%l_crrl(-:flllz\alteiﬁ
| das Fachorgan direkt von der Hauptverwaltung, Mitglieder

den Zweigvereinen, welche mit sechsls\f\’((l)chc? Buélu"i::rtxaclziaé.]sﬁxh
i -cine, W is z es dem H S§ ¢
ud Zweigvereine, welche bis zum 15. artalsschil
i it der :ptkasse abgerechnet haben,
lgenden Monats nicht mit der I:Ia}.ptk‘}‘ssq gerec ha
fe(;halten die ,,Gastwirtsgehilfen-Zeitung® nicht m(.l}; zugubt?lit.
*Fiir die fachliche Belehrung und _Fortb;ldung 911%){“(&*11' Tv'l(;xrs—
band eine Monatsschrift ,Gastronomische Rundsc 1]‘_111f tmrx:irﬁ’
welche den Mitgliedern zum Selbstkostenpreise geliefert wird,

Schlufbestimmungen.
_§ 32, o
i iwilli 6 andes kann nur erfolgen,
Eine freiwillige Auflésung des Verban Holgen,
wenn ein diesbeziiglicher Antrag .auf demVerl;andstage gntVldué'g
fiinftel-Majoritit angenommen wird. Uebe_r die Verwer;) mfh ;
vorhandenen Verbandsvermdgens entscheidet der Verbandstag.

*Wird der Verband in einer anderen Art als durch den VeF-
bandstag aufgelést oder am Weiterbestehen yerhmddert,"]esr(_)
haben Hauptverwaltung, Beiratdund Auﬁs%lelzu]l}siléb%rorqis er

f rmogen zu verfiigen und zwar haber g atlir
Qﬁ'ﬁi‘éeen, ng das Vermt')gel’l mogléqhst glgn_ls.lnne (;Ieesr ylgg?ﬁg:-

trebungen verwendet wird. ine Tei ung unds-
i)'gginégeng unter die Mitglieder oder sein Anfall an den Fiskus
ist ansgeschlossen,

Bézirksorganisation.
§ 33. "
isati i i i auptverwaltung

! Organisationsgebiet wsrd'durcl_l die Haup '
undDgesm Begirat in Bezirke eingeteglt. Dlg Hauptverw altung be-
stellt nach Bedarf und Mdoglichkeit Beznrkslcnter.B
ipi ir i i timmungen

# Bezirksleiter haben den statutarischen Bes 1
unchli%n Beschliissen der Verbandstage_entsprechend d]i- inter-
essen des Verbandes zu vertreten, die Lohnbe}vcgunhefz _zif
fiihren, sowie die Lohn- und Arbeiisbedingungen fm" den Bt_glr N
miiglicilst einheitlich zu gestalten, ferner die Agltat}qn zu leiten
und die Geschiifts- und Kassenfithrung der Zweigvercine zu
iiberwachen.
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Bezirkskonierenzen,
§ 34

* Jahrlich einmal, iim iibrigen nach Bedarf, sind seitens der |
Hauptverwaltung Bezirkskonferenzen cinzuberufen. Der Haupt. §
verwaltung bleibt es iiberlassen, eventuell mehrere Bezirke zu §
einer gemeinsamen Konferenz zusammenzurufen, und muf dic |
Hauptverwaltung auf diesen Bezirkskonferenzen vertreten sein §

**Die Unkosten sind durch dic Hauptkasse zu tragen.

2 H > . 1
D_xe Delegierten zu den Bezirkskonferenzen werden von den §
Zweigvereinen auf Grund folgenden Wahlreglements gewiihlt: |

*Es haben zn wiihlen die Zweigvereine:

Von 20 bis 100 Mitgliedern einen Delegierten, von 100 bis :

300 Mitglie_dern zwei Delegierte, von 300 bis 600 Mitgliedern
drei Delegierte, von 600 bis 1000 Mitgliedern vier Delegierte.

Fiir jede weiteren 1000 Mitelieder einen Delegierten mehr |

bis zur Hochstzahl von 6 Delegierten.

Es konnen weniger, aber nicht mehr Delegierte gewihlt |

werden.
* Aufgabe der Bezirkskonferenzen ist:

a) die Verbesserung der Lohn- _und Arbeitsbedingungen zu |

fordern;

b) MaBnahmen zu treffen, um die Agitation zur Gewinnung

neuer Mitglieder planmiiBig und intensiv zu gestalten;
¢) die Bezirksorganisation auszubauen.

"Fiir die Organisation bindende Beschliisse kénnen die . Be-

zirkskonferenzen nur in bezug auf die Organisation im Bezirk |

selbst nach MaBgabe des Verbandsstatats fassen. .

Unterstittzungs=-Reglement.

Aligemeine Bestimmungen,
§ 35

'Die im § 3 des Statuts angegebenen Unterstiitzungen diirfen
nur nach MaBgabe dieses Unterstiitzungsreglements bewilligt
und kongen nur an solche Mitglieder gezahlt werden, welche
die fiir die einzelnen Unterstiitzungszweige vorgescliricbene
Karenzzeit durchgemacht haben. Ausgeschlossen sind Unter-
stiitzungen bei nicht regelmiBiger Beitragszahlung. Mitclieder,
die linger als sechs Wochen mit den Beitriigen im Riickstande
geblieben, ohne Stundung beantragt und erhalten zu haben,
miissen vom Tage der Nachzahlung ab, wenn keine kiirzere
Frist festgesetzt ist, eine neue Karenzzeit von 26 Wochen durch-
machen, vor deren Ablauf Unterstiitzung nicht bewilligt werden
darf. Die beitragsireie Mitgliedschait kommt bei der Karenz-
zeit nicht in Anrechnung. o

: prbeitslosenunterstiitzung  kann  nur  im Winterhalbjahr,
Oktober—Mirz, zur Auszahlung kommen. .

*Unterstiitzungen diirfen nur nach erfolgter Anweisung der
Hauptverwaltung zur Auszahiung gelangen.

+Vor jeder Auszahlung muB das Mitglicdsbuch abgegeben
und auch festgestellt werden, ob und wieviel Unterstiitzung
schon vorher gezahlt ist. .

sWihrend der Unterstiitzungszeit ist das Mitgliedsbuch des
betreffenden Mitgliedes von der Verwaltung cinzubehalten und
erst nach Beendigung der Unterstiitzungszeit wieder auszuhiin-
digen, wenn die Gesamtsumme der gezahlten Unterstiitzungen
in das Mitgliedsbuch ordnungsmibig eingetragen ist.

s Ueber alle erhaltenen Unterstiitzungen mul vom Empfiinger
eigenhindig quittiert werden. . .

"Die Auszahlung erfolgt durch die Zweigvereine auf Rech-

‘nung der Hauptlkasse. Nur den Einzelmitgliedern bei der Haupt-

verwaltung wird die Unterstiitzung durch diese direkt iiber-
wiesen.

*Von den Unterstiitzungen miissen die laufenden Beitriige in
Abzug gebracht werden. )

»Zur gleichen Zeit darf nur eine Art Unierstiitzung zur An-
wendung kommen. Kranken- und Arbeitslosenunterstiitzung
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werden  gegeneinander aufgercchnet.  Das heiBit, {fir
diese Arten Unterstiitzungen diirfen inner-
hatdb eines Jahres insgesamt nicht mehr be-
zahlt werden als:

. Nach Leistung von
52 Wochenbeitrigen 40 Tage Unterstittzung
150 - 50

260 o 60 . .
364 0 .
520 ., S0 "

*Hat z. B. cin Mitgiied nach Leistung von 260 Wochenbei-
triigen innerhalb cines Jahres Dereits 37 Tage Arbeitslosen-
unterstiitzung bezogen, so kann es im Krankheitsialle nur noch
23 Tage Unterstiitzung erhalten, da damit die Hochstsumme
von 60 Unterstittzungstagen erreicht ist. .

UInsgesamt kannan Arbeitsiosen-und Kran-
kenunterstiitzung innerhalb 5 Jahren nicht
mehr gezahlt werden als .bis zu 150 Tageun,
nach 10jdhr. Mitgliedschaft bis zu 200 Tagen.

¥ Bei Mitglicdern, welche die Beitragsklasse. gewechselt
liaben, wird die Unterstiitzung nach dem Durchschnitt der fiir
die letztenr 13- Wochen gezahlten Beitriige berechnet. Dasselbe
gilt fiir das Sterbegeld. ‘

2 Unterstiitzungsantriige sind an den zustiindigen Zweigver-
ein, von Einzelmitgliedern direkt an die Hauptverwaltung zu
richten. Im ersteren Falle muB der Zweigvereinsvorstand bezw.
Kassierer der Haupiverwaltung mit Angabe der Mitglieds-
nummer und wie weit die Beitrdge zurzeit bezahlt sind, sofort
berichten, worauf nach erfolgter BeschluBfassung die ent-
sprechende Anweisung erfolgt.

) “D-er Tag, an welchem der Unterstiitzungsantrag gestellt
ist, gilt als.erster Tag fiir den betrefienden Unterstiitzungsfall.
Die vorhcrige Arbeitslosen- oder Krankenzeit kommt nicht in
Anrechnung. Nur in Ausnahmefillen, wenn es dem Mitgliede
durch. besondere Umstiinde nicht méglich war, den Antrag
frither -zu stellen, kann die Hauptverwaltung fiir diese Zeit
Unterstiitzung bewilligen, -

* Die l?ereits bewilligte Unterstiitzung kann ganz oder teil-
w< 3¢ wieder entzogen werden, wenn das Mitglied den ge-
gebenen Bestimmungen zuwiderhandelt oder in den sonst im
Statut und Reglement vorgesehenen Fiillen,
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§ 36.
Alle Unterstiitzungen des Verbandes sind freiwillige; Mit-
cHedern und deren Amngehdrigen steht cin Rechtsanspruch
darauf nicht zu.

Rechtsschutz.
§ 37.

' Jedem Mitgliede, das dem Verbande mindestensdr ei-
sehn Wochen angehoért und mit den Beitriigen nicht im
Riickstande ist, kann von der Hauptverwaltung Rechtsschutz
gewihrt werden:

a) bei gewerblichen Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmer

und Arbeitgeber;

b) in Fiillen, die das soziale Versicherungswesen betreffc;x;

c) Rechtsschutz kann ohne Riicksicht a uf die

Dauer der Mitgliedschaft gewihrt werden
wenn ein Mitglied durch Eintreten fiir die Verbandsgrund-
sitze in den Anklagezustand versetzt wurde oder sich An-
klagen -aus AnlaB gewerblicher Interessenkimpfe zu-
gezogen-hat. .

*In den Fillen a und b ist der Rechtsschutz auf die Stelluns
eines sachkundizgen Rechtsbeistandes auf Verbandskosten zu
heschrianken. Fiir etwaige Gerichtkosten muB in diesen Fiillen
das Mitglied selbst aufkommen. Rechtsschutz kann nur fiir die
jeweilig beantragte Instanz bewilligt werden.

sWird bei citem Zweigverein Rechtsschutz nachgesucht, so
hat die betreifende Verwaltung in gutachtlicher Weise un!
unter genaner Schilderung der die Streitfrage veranlassenden
und begleitenden Umstiinde an die Hauptverwaltung zu be-
richten,

*Rechtsschutz darf nicht erteilt werden: a) bei Klagen wegen
vermeintlicher Forderungen an den Verband; b) bei Prozessen,
die schon vor Eintritt des betreffenden Mitgliedes in den Ver-
band entstanden sind; ¢) bei Prozessen, welche aussichislos
erscheinen. Ferner kann Verbandsmitgliedern, die selbstindig
sind oder als Geschiitsfiihrer resp. Vertreter die Funlitionen
eines Prinzipals ausiiben, der Rechtsschutz nicht bewilligt
werden bei gewerblichen Streitigkeiten zwischen ihmen und den
Gehilfen. : o

*Ueber den Verlani des Prozesses ist die Hauptverwaltung
fortgesetzt zu unterrichten, und ist ihr nach Beeundigung das
Urteil zur Einsicht zu iibermitteln,
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Verhallungsregeln bel Arbeitseinsteflungen, ALussperrungen und
MaBregelungen.

§ 38.

*Von jeder Differenz, an der Verbandsmitglieder beteiligt
sind, sei es eine Arbeitseinstellung zwecks Erringung
besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen, Aussperrung
oder MaBregelung In einem oder mehreren Geschiiten,
ist dem Vorstande des betreffenden Zweigvereins bezw. dem
Vertrauensmann unverziiglich Mitteilung zu machen. Der
Zweigvereinsvorstand bezw. der Vertrauensmann ist ver-
pilichtet, iiber die Zahl der beteiligten Mitglieder und Nicht-
mitglieder, iiber die Ursachen der Differenzen und iber alle
sonst in Betracht kommenden Verhilinisse der Hauptverwaltung
sofort einen genauen Situationsbericht einzusenden.

*Der Vorsitzende des Zweigvereins hat sofort cine Vorstands-
sitzung einzuberufen und die an den Diffcrenzen beteiligten
Kollegen hierzu einzuladen, um die notwendigen MaBnahmen
zu beraten. In allen Fillen mufl zunidchst versucht werden,
mit den in Betracht kommenden Unternehmern durch Ver-
handlungen die Beilegung der Differenzen auf giitlichem Wege
2u erzielen. ,

‘Bei Arbeitseinstellungen sind alle Umstinde ge-
bithrend zu beriicksichitizen, die den Verlaui und Erfoig der-
selben irgendwie beeinflussen kdnnen. Zu jeder Arbeitsnieder-
legung ist ein in geheimer Abstimmung mit Zweidriitel-
Majoritit gefaBter BeschluB der Mitglieder- bezw. Betriebsver-
samimlung erforderlich. Vor der Arbeitseinstellung ist dem
Zweigvereinsvorstand und von diesem der Hauptverwaltung
Bericht zu erstatten und deren Zustimmung einzuholen.

‘Wenn die 'Arbeits‘einstellung ohne Genehmigung der Haupt-
verwaltung erfolgt ist, so diirfen die an der Arbeitseinstellung
Beée%ligten keine finanzielle Unterstiitzung seitens des Verbandes
erhalten.

_°_N}1_r in ganz besonderen Fiillen, wenn die Verhiiltnisse eine
plotziiche Arbeitseinstellung bedingten, kann nachtriiglich die

Genehmigung erteilt werden,

*Handelt es sich um eine Aussperrung oder MaBregelung, so
hat die Verwaltungsstelle zuniichst selbst die geeigneten Mal-
nahmen zu treffen, muB aber der Hauptverwaltung sofort hier-
fiher herichten ynd deren Entscheidung ¢injordern,

T

'Ueber den Verlauf der Bewegung ist der Huu])tvcr\\.‘uilu'm;
mindestens am Ende icder Woche ein Situationsbericht ein-
7usenden. . .

sVWeigern sich dic bei der Arbeitscinstellung, Mafiregelung
oder Aussperrung Beteiligten, den Anordnungen dcr_ Haupt-
verwaltung bezw. der ortlichen Verwaltung Folge zu leisten, so
kann sofort eine bereits erfolgte Bewilligung der Unterstiitzung
zuriickgezogen werden. L

°Fiir Lohnbewegungen, bei denen auch andere BeruI(_: in
Mitleidenschaft gezogen werden, geltea die vereinbarten Rl(.:h‘[‘
linien der dem ADGB angeschlossenen Verbidnde (s. Bericht
der H.-V., 1921/1923) mit der MaBgabe, daB dic Fiihrung solcher
Bewegungen dem Verbande obliegt, der mit den meisten Mit-
gliedern daran beteiligt ist.

‘Unterstiitzung bei Streiks usd Aussperrungen,
: § 39.

'Wenn die Hauptverwaltung einen Streik genelunigt_und d;e
Streikunterstiitzung bewilligt hat, so erhalten Mitglieder, die
dem Verbande mindestens 13 Wochen angehoren, vom vierten
Tage ab die Streikunterstiitzung. Die Streikunters’gutzung be-
tragt das Dreifache des leiztgezahlten Wochenbeitrages pro
Tag. — Die Unterstiitzung gelangt fiir sechs Tage in der Woche
zur Auszahlung. — Der Kinderzuschufi, der im chhstﬁ_allgt {iir
drei Kinder gezahlt wird, betragt 2 Mk. wdchentlich fiir jedes

ind.

K2Wird fiir solche Mitglieder, welche dem Verbande nqch
keine 13 Wochen angehdren und am Streik beteiligt sind, eine
Unterstiitzung bewilligt, so wird die Hohe dieser Unterstiitzuny
von der Hauptverwaltung, nachdem sich der ortliche Vorstand
gutachtlich geduBert hat, festgesetzt.

aDje am Streik Beteiligten miissen den Beschliissen und An-
ordnungen der Streikleitung Folge leisten, anderenfalls die be-
willigte Unterstiitzung wieder zu eniziehen ist.

*Bei Aussperrungen ist nach den vorstehenden Bestimmungen
zy verfahren.

GemaBregeltenunterstiitzung,
§ 40.
* Mitglieder, die dem Verbande mindestens 13 }Voch;za: ey
unterbrochen angehoren und deshalb aus ihrer Stelluny onte
lassen worden sind, weil sie ‘im Einverstiindnis mit duor Ver-
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bandsleitung fiir die Grundsiitze des Verbandes eingetreten
sind und fiir die Interessen des Verbandes titiz waren, konnen
withrend der daraus resulticrenden Arbeitslosigkeit eine Ge-
mafregeltenunterstiitzung erhalten, sofern die MaBregelung von
dem Zweigvereinsvorstand und der Hauptverwaltung als solche
anerkannt ist. .

*Die GemabBregeltenunterstiitzung betriigt das Dreifache des
letztgezaliten Wochenbeitrages pro Tag. Die Unterstiitzung
gelangt fiir 6 Tage in der Woche zur Auszahlung. Der Kinder-
zuschuBl, der im Hochstfalle fiir drei Kinder gezahlt wird, be-
triigt 2 Mk, wochentlich fiir jedes Kind.

*Fiir Mitglieder, die dem Verbande weniger als 13 Wochen
angehdren, kann die Hauptverwaltung unter Beriicksichtigung
der Verhiiltnisse eine entsprechende Unterstiitzung bewilligen.

*Erhiilt ein GemaBregelter fiir einen oder mehrere Tage Be-
schiftigung, so ist die Unterstiitzung in angemessener Weise
zu kiirzen. Wird die Annahme von Arbeit verweigert, so kann
die Unterstiitzung fiir die weitere Dauer der Arbeiislosigkeit
entzogen werder. Im iibrigen gelten die fiir den Bezug der
Arbeitslosenunterstiitzung festgesetzten Bestimmungen.

Arbeitslosenunterstiitzung.
§ 41. oo

! Arbeitslose Mitglieder, die voriibergehend infolge Stellen-
losigkeit arbeitslos sind und auch keinen anderen Erwerb haben,
kdnnen im Winterhalbjahr, Oktober—Mirz, eine Arbeitslosen-
unterstiitzung erhalten. Die Unterstiitzung darf nur -an solche
Mitglieder bewilligt werden, die dem Verbande mindestens. ein
volles Jahr angehtren, mindestens 52 Wochenbeitrige bezahlt
haben und wihrend der letzten 26 Wochen nicht linger als
sechs Wochen mit den Beitriigen im Riickstande waren, falls
Stundung nicht beantragt und gewihrt worden ist.

. *Wenn Arbeitslosenunterstiitzung bewilligt wird, so wird sie
‘'vom 8. Tage ab, an welchem die Arbeitslosigkeit gemeldet und
Kontrolllert ist, gezahlt, und zwar fiir 6 Tage in der Woche
und bisgzur Dauer von 20 Tagen nach 52 Wochenbeitrdgen, von
30 Tagen nach 156, von 40 Tagen nach 260, von 50 Tagen nach
364, und von 60 Tagen nach 520 Wochenbeitriigen. Die Unter-
stiitzumg betriigt pro Tag das 1%fache des wochentlichen Bei-
trages im Durchschnitt der letzten 13 Wochen.

* Migglieder, 'die Arbeitslosenunterstiitzung beantragen, miissen
dem Vorstande des Zweigveroims oder dessen Beauftragten

.
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personlich unter Angabe der Ursaclien der Arbeitslosigkeit
hiervon Mitteilung machen. Gegen Abgabe des  Mitglieds-
buches ist dem Arbeitslosen eine Kontrollkarte einzuhiindigen.
Der Arbeitslose muB sich tiiglich zu einer vom Vorstande des
Zweigvereins bestimmten Zeit und Ort zur Kontrolle melden.
Der Vorstand hat aufierdem die ihm notwendig erscheinende
Kontrolle auszuiiben oder ztt veranlassen.

*Die Kontrolle iiber die Arbeitslosickeit muB vom ersten
Tage an durchgefiihrt werden. Also auch dic sieben Tage der
Wartezeit miissen kontrolliert und eingetragen werden. Be-
freiung von der Kontrolle kann der Vorstand auf Auntrag fiir
einen Tag, in dringenden Fiillen fiir zwei Tage gestatten.

®Jede Unterbrechung der Arbeitslosigkeit, wenn auch nur
durch tageweise Beschilitigung, muB dem Vorstande sofort

-miindlich oder schriftlich gemeldet werden. Fiir eine eintigige

Beschiiftigung wird die Unterstittzung um einen Unterstiitzungs-
tag gekiirzt, bei zweitigiger Beschifticung fiir zwei Tage. und
bei dreitiigiger Beschiftigung in einer Woche ruht die Unter-
stiitzung fiir diese Woche und kommt nicht zur Auszahlung.
Die Meldung zur Kontrolle muB irotzdem auch an den arbeits-
losen Tagen erfolgen. Hierbei ist aber die eventuell zu leistende
Vor- oder Nacharbeit zu beriicksichtizen.

*Das Verschweigen von auch nur tageweiser Beschiiftigung
zieht den Verlust der bewilligten Unterstiitzung nach sich; das
betreffende Mitglied kann erst wieder nach Ablauf ven
52 Wochen im Falle der Arbeitslosigkeit Unterstiitzung crhalten.

" Arbeitslosen, die-den Kontrollvorschriften zuwiderhandeln,
ist die Unterstiitzung zu kiirzen oder ganz zu entzichen. Es
gelten hierfiir folgende Regzeln: Wenn die Meldung zur Kou-
trolle an einem Tage unterbleibt, so ist ein Unterstiitzungstag
in Abzug zu bringen; ist dic Kontrollmeldung an zwei Tagen
unterblicben, fitr zwei Unterstiitzungstage, ist sie bei drei oder
mehr Tagen in derselben Woche unterblieben, so darf fiir <ie
betreffende Woche keine Unterstiitzung gezahlt werden; hat
dic Kontrollmeldung an sechs Tagen in einer Woche nicht
stattgefunden, so gilt die Arbeitslosigkeit als erloschen und ist
die Streichung aus der Arbeitslosenliste vorzunehmen, Ans-
nahmen sind nur zulissig, wenn der Vorstand die Befreiung
von der Meldung vorher bewilligt hat oder ein wichtizer Grund
fir die Unterlassung der Kontrollmeldung nachgewiesen wird,
— Fiir die sicbentiigize Wartezeit finden diese Regeln sinn-
gemiifle Amwvendung.
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Y Tritt ein Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung bis dahin
bezogen hat, in ein Arbeitsverhiiltnis, das linger als 4 Wochen
dauert, so muB es, wenn es wieder arbeitslos wird, die Warte-
zeit neu durchmachen, kann also erst wieder vom 8. Tage ab
Unterstiitzung bewilligt erhalten.

®* Mitglieder, die Krankenunterstiitzung bezogen, aber noch
nicht die nach den §§ 34 und 41 hdchst zulidssige Unterstiitzung
erhalten haben und im Anschluf daran arbeitslos bleiben,

kénnen Arbeitslosenunterstiitzung beziechen, ohne eine neue
Wartezeit durchzumachen. Dasselbe gilt fiir solche Mitglieder,
die bereits an einem anderen Verbandsort Arbeitslosenunter-
stiitzung bezogen, mit Zustimmung des betrefienden Zweig-
vereins abgereist sind und sich ordnungsmiBig an- und ab-
gemeldet haben.

¥Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt in der Regel
wichentlich von demienigen Zweigverein, bei dem die Kon-
trolle stattgefunden hat, :

Unterstiitzung darf nicht gezahlt werden fiir die Dauer
der Arbeitslosigkeif, wenn die Annahme geeigneter Arbeits-
gelegenheit verweigert wird; wenn die Arbeitslosigkeit durch
cigenes grobliches Verschulden herbeigefiihrt ist; ferner, wenn
die statutarischen Bestimmungen oder die Kontrollvorschriiten
niclit befolgt werden. Werden iiber Arbeitslosigkeit oder Be-
schiiftigung unwahre Angaben gemacht, mit der Absicht, da-
durch Unterstiitzung zu beziehen, so kann § 6, Absatz a, An-
wendung finden.

¥ Werden Mitglieder durch MaBiregelung infolge ihrer Tiitig-
keit fiir die Organisation oder bei Arbeitseinstellungen zur
Abreise gezwungen, so kann ihnen ohne Riicksicht auf die

Dauer der Mitgliedschaft eine Unterstiitzung, bezw. wenn ihnen -

eine Arbeit nach einem anderen Orte zugewiesen werden kann,
bis zu diesem das Eisenbahnfahrgeld der letzten Wagenklasse
sofort bewilligt werden.

Krankenunterstiitzung.
. § 42.

' Mitgliedern, die dem Verbande ein volles Jahr angehdren,
mindestens 52 Wochenbeitrige bezahlt haben, sowie wihrend
der letzten 26 Wochen mit den Beitrigen nicht linger als
6 Wochen im Riickstande waren und durch Krankheit arbeits-
unfhig geworden sind, kann vom vierten Tage ab, an welchem
die Meldung der Arbeitsunfihigkeit bei der Verwaltungsstelle
erfolgt ist, cine Krankenuntersthteung gewihrt werden.
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* Mitglieder, welche dem Verbande zwar schon linger als
ein Jahr angehoren, aber wiillirend der letzten 26 Wochen liinger
als 6 Woclien mit den Beitriigen im Riickstande waren, kénnen
diese Unterstiitzung nur dann erhalten, weun fiir die in Betracht
kommende Zeit Stundung beantragt und gewihrt war.

“Die Unterstiiizung regelt sich nach dem Beitrag und betriigt
pro Tag das 1%fache des wochentlichen Beitrages im Durch-
schnitt der letzten 13 Wochen. — Die Unterstiitzung wird fiir
6 Tage in der Woche bezahlt.

*Die Krankenunterstiitzung wird gewihrt nach Leistung

von 52 Wochenbeitragen 40 Tage Unterstiitzung
50

w156 ” ” "
» 260 » - 60, »
7 §64 ” . 70 Iy ”
” 320 ” 80 » 1

Die innerhalb des letzten Jahres erhaltene Arbeitslosenunter-
stiitzung kommt in Anrechnung. )

*Ist diese Unterstiitzung zur Auszahlung gelangt, so kane
eine solche erst dann wieder gewihrt werden, wenn vom Ab-
lauf der letzten Unterstiitzung an voile 52 Wochen verflossen
sind. Jedoch darf innerhalb fiinf Jahren cine Gesamtleistung
von 150 Unterstiitzungstagen, nach zehn Jahren Mitgliedschaft
von 200 Tagen nicht iiberschritten werden.

*Ist ein Mitglied bei seinem Eintritt krank, so erhilt es fiir
diese Krankheit keine Unterstiitzung.

_ " Arbeitsunfiihige Mitglieder, die Unterstiitzung beantragen,

miissen die eingetretene Arbeitsunfihigkeit der Verwaltung so-
fort melden. Der Tag, an welchem die Meldung erfolgt ist,
gilt als erster Krankheitstag. Die Zeit vor der Meldung wird
nicht beriicksichtigt. Eine Abweichung von dieser Bestimmung
{§_t‘1_1ur ausnahmsweise bei nachgewiesener Verhinderung zu-
issig,

*Vom ersten Tage der Meldung kann Krankenunterstiitzung
gewihrt werden, wenn die Arbeitsunfihigkeit unmittelbar im
Anschlul an die Erwerbslosigkeit infolge Streik, Malregelung
oder Arbeitslosigkeit eintritt, wofiir bereits Unterstiitzung be-
willigt war.

*Moglichst sogleich, spiitestens jedoch bei Erhcebung der
ersten Unterstiitzung, mubll die Arbeitsunfihivkeit durch dirzi-
liches Zeugnis oder Krankenkassenbescheinigung nachgewiesen
werden. In derselben Weise ist allwéchentlich fiir die weitere
Unterstiitzungshezugszeit der Nachweis fiir die Fortdauer der
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Arbeitsunfithigkeit zu crbringen. Die in Heilanstalten einge-
wicsenen Mitglieder koénnen von dem allwdchentlichen Nach-
weis entbunden werden.

" Fiir arbeitsunfihige Mitglieder, denen die Unterstiitzung be-

willigt ist, gelten in bezug auf ihr Verhalten im allgemeinen die -

Bestimmungen, wie sic von den Krankenkassen fiir erkrankte
Mitglicder festgesetzt-sind. Mitgliedern, die durch ihr Ver-
halten die Wiederherstellung der Erwerbsiihigkeit verzdgern
oder sich der Kontrolle entzichen, kann die bewilligte Unter-
stiitzung wieder gekiirzt oder giinzlich entzogen werden, Die
Kontrolle ist den ortlichen Verhiiltnissen entsprechend einzu-
richten.

" Jedes Mitglied ist verpflichtet, von seiner eingetretenen Ar-
beitsunfiihigkeit der zustiindigen ortlichen Verwaltung, wo einc
solche nicht besteht, der Hauptverwaliung sofort Mitteilung
zlt machen. : .o . ’ )

“Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt nach Ablauf
ciner ieden Woche,; wenn nicht im Laufe der Woche die Ar-
beitsiiihigkeit eingetreten ist; in diesem Falle kann die Unter-
stiitzung sofort ausgezahlt werden. Der Anspruch auf eine be-
willigte Unterstiitzung  erlischt, falls vordem nicht mit der
Verwaltung entgegengesetzte Vereinbarungen getrofien worden
sind, wenn dieselbe nicht spiitestens nach 14 Tagen abgehoben
wird, — Die laufenden Beitriige werden von der Unterstiitzung
in Abzug gebracht.

“Ueber die erhaltene Unterstiitzung ist bei der iedesmaligen -

Auszahlung, wenn diese bei dem Zweigvercin geschieht, durch
Namensunterschrift auf dem hierzu vorhandenen Formular zu
quittieren. Die ausgezahite Summe hat der vom Zweigverein
Beauftragte in das Mitgliedsbuch einzutragen, auBerdem in den
Abrechnungen genau zu vermerken und diese sowoll wie die
von den  Arbeitsunfihigen abgegebenen Ausweise mit der
Quartalsabrechnung an die Hauptverwaltung einzusenden.

Aussteuerbeihilfe.
v o § 43. ,
Welblichen Mitgliedern, die dem Verbande 5 Jahre ange-
MBrem und mindestens 200 Wochenbeitrige bezahlt haben, kaun,
_ wenn sie sich verheiraten, eine Aussteuerbeihilfe bis zu 50 Proz.

der wihrend der gesamten Mitgliedschaft bezahlten Beitrdge
gewihrt werden.” P
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Unterstiiczung in besonderen Notiidllen.
§ 44,

'Die Hauptverwaltung kann einem -Mitgliede, das dem Ver-
bande ein Jahr angehdrt und mindestens 52 Wochenbeitriize
bezahlt hat, cine Unterstiitzung gewithren:

a) wenn es sich in besonderer Notlage Dbefindet, liingere Zeit
krank oder wegen Stellenlosiglkeit arbeitslos ist und keine
statutengeméiBe Unterstiitzung bezieht;

b) wenn es, indem c¢s fiir die Interessen des Verbandes ein-
getreten, zum Verlassen des bisherigen Arbeitsortes ge-
zwingen ist und den Umzug auf eigene Kosten nicht be-
werkstelligen kann;

¢) beim Tode eines Mitgliedes, das dem Verbande mindesiens
zwei Jahre angehorte, kann die Hauptverwaliung eine
Unterstiitzung an die Ange.drigen desselben gewiihren,
wenn aus irgendeinem Grunde die im Reglement in Aus-

-sicht genommene Unterstiitzung nicht bezahlt werden kann,

*Diese auBerordentlichen Unterstiitzungen konnen auf einmal
oder in Raten gewihrt werden; die Gesamtsumme darf jedoch
in keinem Falle die Hohe der im Reglement vorgesehenen Un-
terstiitzungen iiberschreiten.

Sterbrgeld.
§ 45. .

’Stirbt" ein’ Mitglied, welches zu Lebzeiten Familien-
angcechdrige zu erhalten bezw. zu unterstiitzen hatte, so
kann letzteren, wenn der Verstorbene zwei Jahre dem
Verbande angehérte, mindestens 104 Wochenbeitriige bezahit
hat und wiihrend der letzten 26 Wochen nicht linger als sechs
W_pchcn mit den Beitrigen im Riickstande war, eine Unter-
silitzung bewilligt werden.

’Wird eine Unterstiitzung bewilligt, so bétrtigt sie nach
Leistung von: : ‘

%063 Wochenbeitrigen das 100fache

%20 ” . 538;23}2 ] des durchschnittlichen

780 ” " Esﬂfa che Wocheubeitrages der

1040 " letzten 13 Wocken
1 o 300fache

.1300 ) ” : » 350fache

Unterstiitzung kann nur gewihrt werden, wenn dieselbe

innerhalb 14 Tagen nach dem Ableben-des Mitgliedes beantragt



— 32 -

wird. Der Anspruch auf cine bewillivic Untersliitzung erlisch
wenn sie uicht innerhalb derselben Frist nach Bewilligung at
gehoben wird. 4N

*Etwaige an den Verband noch zu leistende Zahlung«
werden von der gewihrten Unterstiitzung in Abzug gebrach

Sonderbestimmungen fiir doppeltberuflich Organisierte,
o & 46.
'Sciche Personen, die nur nebenberuflich im  Gastwirt:

gewerbe beschiiftigt sind, konnen Mitglied des Verbande:

werden, wenn sie auch der zustiindigen ircigewerkschaftliche)
“Organisation ihres Hauptberufes als Mitglied angehdren. Mi
- dem Ausscheiden aus derselben erlischt auch die Mitgliedscha¥
. im Verbande. : T o

‘Der wichentliche Beitrag betrigt 20 Pi., das Eintrittsgel
cinen Wochenheitrag, - ‘ ‘

*Di¢ Mitglieder dieser Sonderklasse haben Anspruch auf di
uhentgeltliche Lieferung der Verbandszeitung, An  Unter
stiitéungen kann ihnen gewiilirt werden: Rechisschutz, Streik
und GemaBregeltenunterstittzong, ‘soweit es sich um das At
beitsverhiltnis im Gastwirtsgewerbe handelt; ferner Sterbegelk

*Wenn in diesen Fillen Streik- sowic GemaBregeltenunter .

stittzung bewilligt wird, so wird diese wnach den Sitzen do
4. Beitragsklasse gemiil- der statutarischen Bestinuhungen ge
wihrt; desgleichen auch das Sterbegeld fiir die unterstiitzungs
berechtigten Hinterbliebenen, ‘ v

*Soweif Rechte wnd Pilichten nicht besonders durch dies.
indi Mimmungen geregelt sind, finden alle iibrigen statu
estimmungen sinngemiB auch auf diese Mitgliede
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