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bilfe zu ©treitfialless, ble ausd den ﬂtheiter[cﬁubgefeﬁeu
[erborgehen. :

Ferner faun bder BVorjtanb, fn;;e[rn pie jetveiligen
Sajfenverbilinifle jofded geftatten, Unterftitbungen . ge-
wabren, und 3ivar:

a) arbeitdlofen, franfen, inbaliben und umjiehenden

Mitglievern wie andy MWMitgliedern in Sterbejillen:

b) jofden Mitgliebernt, die im Wufirage bed BVerbaun-

Ded me%en, ibrer Tatigleit fur ben Lerbanb ober
.=, injolge Musiperrung ufto. arbeitélog werben.

L& 6 Ginoichung auf die gefebgebenden Rorperjdajten
sur Gdpajjurig eined einbeitlichen Wrbeitdrechied, Firbe-
rung ber jozialen Berficherung und ved Urbeiterjduped.

7. Wusbau  und Siderung ded Mitbeftimmungs-

rechted ber Urbeitnehuer in den Vetrieben durd Be-
triebgrdte. -

8, {orberung aller auf bdie Soginlifierung der dazu
reifen Xirtjdhaftdzwetge gerichieten Defirebungen.

fiillen 2u Ionnen, getvahrt der BVerband den wichenilich
einmal erjdetnienben ,Dentjden Hutarbeiter? fiir Arbei-
ter und Urbeiferinnen ded Verbanbed unentgeltlidy.

Beitritt.

8§ 2

1. Seber Arbeiter und jebe Arbeiterin ber Hafen=
aﬂ{a;i neiberei, ber VWoll- und Laarbiuts,
app

ut, Damenbut und @uoI{Euﬂathm, Linons

~ inbuitrie, Dutpubgejdafte,
gefdafte find zum Gintritf tn ben

2, Die Anmeldbung gum Eintritt- in den BVerband
t unter genauer Wigabe ber Geburidbaten bet dem
ablftelenvorftand rejp. bet bem VerbanbIborfland ju

gefdeben. .0 oo .

3. Dle ﬁuﬁnn e ald# Mitalied Lonn nur mit Su-
fitmumung ded3 Ba

4 |

9. Um borfiefendbe Aufgnben zedentipredend ecr-

if3indbuftrie und Reparaturs
ertband Deredbfiaqf.

fielen- und BVerbandsborflandes er-

Setben= snd

folger. IBird biefelbe-aud irgenbdivelden Grinben bon
etner ©eite verjagt, jo fteht den om Aupne me N ody-
fudiendent dad Jedit der Bejdhiverbe bet bem crbanngs
audfduf und der Generalverjanuniung offen.

EintritiSqeld. h

§ 5. |
Dad Gintrittdgeld Dbetvigt fiir alle Beitragsilaffen
aufer ber Lehriingstiaffe 50 Pig.

-~ PitgliedSbiidher und davten.

§ 4.
1. Sebed Miitglied erhalt bei feiner Aufnahme
fojtenlod ecin Gtatut und ehne Legitimationdtarie mit
Qutittunpdrubrifen. Die Karte dient ald Ausiveis iber

~ pie geleifteten: Deitrige und erhalfenen Unterflithungein.

wirh dieje Soarvie gegen

injabriger Mitaliedida
Rad) einjifriger Mitgliedjdajt Die Karte velp. dnd

ein Qegitimationdbudy umgetaujdt.

Budr barf Teinem Mitglied, bad feinen Piicten gqegen

benn BVerband ---t?eniigt Haf, aud ivgendeinemt Grunde vor-
enthalten fwerben. = - _ o
| Ijﬂ. Bei ber Aufnahme hat jeved Mitglied durd feine
Namensdunter{drift auf ber Legittmationdlarte te(p. in
pem Wiitgliedsbudy su beftdtigen, dap ed ble Statuten
erfalien hai und ‘?**: fidh al3 binbend anerfensit.
8. §iir unbraudbar getvordene ober perloren-
egangene Witgliebabitdher it eine ebilhr in Hihe ded
%inttittﬁgeﬁsﬁ st entrichten. Erfap fiir verlorcne ober
unbraudbar geworbene Legitinationen tft vont Yusjteller

- per abhanben gelominieneit. ober unbraudhbar gelvorbe-

en Legittmationen ju verlangen, Erjap fliv abgelau
fere Mitglichsbiider tnirb gratid geliefert.

- 4. ﬁei Austritt ober Ausfdhiup aud dem BVerbanb
Llnh bie Qegittmationdlarien rejp. -biicher an bdie jujtan-
igert Beaufteagten ded WVerbanved guriidngeben. Je=
podh farn bet orbrungagemdpem Fniritt auj Wunjd
ine Bejdeintqung diber bie getvefene MMitglied{chait
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Heberiritt. - pen boraenannten Kaijen dad Mitgliepsbud) ded betref
- jenben Berbanded vorjulegen,

§ 2. - : 7. Die Mitglieber sudldnbifder Putarbeitzrorgda-

1, Mitaliedber anberer Berbianbe, mit betiert bie nifationen, bie dem Sntern_utj_omieu @uiﬂtﬁEﬁEthEtﬁﬂsth

Ueberteittdbebingungen beriraglidh geregelt finb, finben angehbren, treten Tojtenfrei itbet. @*g ?i“‘-'ed?#!“}ﬂﬂ h‘“i

toftenfreic Aujnahme, wenn fie in ber ufenrggmfdmzi; an onbere bltnbeﬁangehnrtge putacberterberbpan .: 3[;
perei, in Woll= und Paarhut-, Seiden- und Slapphut-, . aabften Berige regelt jich dbuvd) das Staiut vefp. our

Damenhut- uib Strohhutiabrifen, in dex Cinoninbujtrie,
Silzinbufivie, in  Dutpubgeidifien und Neparaiur-
gejdidften arbetten refp. in Wrbeif freten und in bem
rithevert Werbande bid jur Beit ves {Tebertrittd ihre
eitriige bezabhlt wnd fidy regelvedit abgeutelbet Haben.
2. Die Mitgliedatarten Hito. biider der fritheren
Organifotion teerben geqen foldie umjerer Srganifation
umaetaufdt, Die Umrednuhg der in der fritheren L)) o2
%mﬁiuﬁﬂu geleifteten Beitrdge erfolgl nady ibrer Bahl.
ofalbeitrige bitrfen nidit in Anrednung aebradyt wer-
den. S¥ernet it bei ber Umidhretbung bie Gefouttiummte
ber bor ber laufenden Mterfitibungsperiove bezogenet
 Unterftitbung -ind Mitgliebdbuch einjutragen und ge-
freitnt davon die Gingclpoften Ber in ber leften Unter-
jtitbungspeciobe BGegogenen Unierfiiigungen. : P

3, Oie unter Biffer 1 und 2 genannten Beftime
mungert qelten audh fitr Mitglieder unjered BVerbanbes,

bejondere Berirage swifden den beteiligien Outarbeiters
perbanden. o

Heﬁertﬁit aud ciner Beitvagstinffe in dic andere.

. Mitplieder, bdie in einexr Beitragdlinjie untcl-
itiibungﬁhe:ed;ﬁgt find und in eine I)ﬂ%e__te PeitragIflaije
iibertreten, fonmen lnterjtiigung der hdheten Beitrags-
tHajie erbalien, ttgff)%er% jie in die hidhere Beitragallafie
13 Beitrage gezablt haverl |

HEﬁEl‘gttE%EHbE, pie in ihrver alten §Beittagﬁﬂnﬁc nod)
nidht unterftiigunggberedtiot find, miifjen in ber neuen
_%ﬁﬁeren Qlaffe 26 Deitrige gezablt haben, ehe die Hobere

nierftithung bejogen werben fanu, }

0, Die Uebertrittdbeflimmiunigen fino jinngemad
aud bei Uebertrift ans anberen Drganifationent 3u wn-

rermt Berbanb anziivenden.

bie su efmem anderen Berufe und ju bem fiiv diefen Be- Beifvane.
tuf Deffehenden BVerbanbe ibertreten, - § 8
1. Die Gingelfeiten bder Ueberiritidbebingungen | ' . - .
ivechen burdh Rertrdge soifden den beteiligien LVerban- i?ie.tnn:!)enﬂicf}m Beitrage 'Eeimgen opne Lotal
pen und unjerem Berbanbde geregelt. : | | jujchlag: . T 400 e
5 Jn ﬁuﬂnabmg&ﬂien eutfdheibet ber Werbanbs- | é | afle. ..o 0.85
borftand von Fall zu Fall. - - s v T oTe
© o 6, Mitglieder unijered Rerbanbesd tounen fidh bet A L. 055
el acbettﬂtt“ in einert.anberen Veruf refp. BVerband bie - B e e e 040
- edite in der %rauenftuhetafie burch Fortzahlhurg derx | | P | .. S
Petirdge fidern, [olange fie in einer jrefgeiverfidait- 7. . (Qehrlingstlalfe) . 0.15 -
" [idhen anifation Ellliﬁﬁﬁeb finb. . | " , , .
ALs Wuptveis dver Witaliedidaft in einem andgygh - Auperbem lonnem int Rebarjafalle Frirabeitrage
‘Berbanbd ift regelmihip b:%—' Babiung bev BVeilpile, o | erfhoben Wwerben (§§ 29 unb 47).
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- 3 Tage in der Lohnivo

ANlle Veifrdge werden durd Marlen im MWMiiglicds-

oud telp. farte muiftiert. Jeded Mitglied Pat fur bie

richtige Quittung der Beitrage ©orge ju {ragei,
1. Peitrage find bom Tage der Wnmeldvng ab ju

- jablen, bei Nidtaufnabute erfolgt Buriidzahlung.

-, 2, e ﬂtitgl’i;heg i) fofche, jveldhe wmindeltens

Iung bed faufendben Berbanbdz- und Lolalfsfjenbeitragsd
berpilidhtet, ) S IR

3. Jubalibe, arbeitdlofe refp. Miiglieber, die polle
Qalenbertvodjent ntit ber MArbeit ausfepen wmiff2u, und .
-~ Tranle WMitglieder joivie Unfalltentner, bie bie. Soll

renie
bejiehen, zablen in Der Jegel Yeine Beitrage. Jn Aus-
nobmefiller entfcdieiven die BerbanbIorgane. -

4. {itr eine im Lepitimationsbud itber den Berbleib
be3 Mitaliebed nachgetviefene Jwvifdjenzeit jind ‘bie auj
bie Eret:gfenhe Beit eritfallenben ordentlichen Beitrage
nidt nadzuzahlen. . | -

5. itglieber, die fidh in Unterjudungs- ober in
Gefangnishaft befindben, And wibrend brejer; Jeit ihret
Piliditen und Redife entdbunden; in ﬁuﬁﬁabmefﬁuen
en’jdheiben bie BerbanbBorgane; - “

C

Lofalfafien. -

Alle Bahljiefen find verpflidhet, Lolalfaffen mit
widentlider Beltrapleifiung Einaufﬂﬁrm.a EI“; |

mung bed VerbandIvorfianbed geben fid bie Jabl-

en Oridflatitfen, durd bie Cinnahmen und Ans-

en ber nta[!uffen ereqelt iverben. Die Pihe ber

itrdge fesent die Sablfiellen fe Diefelbent miiffen

» minbeften# 10 ' alle Rlafjen, gs
g po ot [t of Bl o

genomnmen bie etragen, Dad Selbfi-

bertaitngdreddt Bleibt ben Jablftelen et b
bitrfen bie Ausgaben nur im By tmﬁtntguﬁﬂ?%mw

¢ genrbeitet Haben, find jur Bah-

Tal

Aus

Aifgenmecine %l__s‘ilid}teu ber Mitqliches.
§ 7.
Sebed Mitalied ift verpflichtet:
1. fih dem Otatut ded BVerbauded fotvie allen
ftatutengemapen Befdhlitffen der Generalberfammlitng,
per Urabftimmung, ded Berbanbsboritandes refp. =aus-

fuffes, oer Jablftellenverjammiung und dent am je=
weiligen Arbeitdort vom Berbanddvorjtand genehmig-

~ten Ortéftatnt i unierwerfen.

9 pie von Der Genmeralverjamumiung ober durch

ﬁrabftimmung feftaefesten ordentliden Verbanvdhel-

trage und Erirabeitrdge und dic von den Sapljtellen mit
Su'gtimmlmg bes BVerbandsvorjtandesd eingefiihrten Lo-

eitriige zu entvichten, bei jtatiftifchent njnahmen be-
reitioiffigft ustunft zu geben und nadh Krajien fitr die
Huzhreitung ped BVerbonded und die Grreidung ber
RVerbanubdzwede zu wirken, |

Wahl: und Stinunredt berﬁ]litgﬁéber.

§ 8.

. Sebed Werbandamitglied Hat dad altive uud pajjive
Waphlrecht bet Borftands- ujty. Wahlen {oivte das pirelie
b3, inbdirelie Stimmredit in ten Berbanodberjanui-
(ungen jeover Art.

Untexjtiigungen.

| , § 9. |
Erivervslofenunicritiiung.

1. Griverbglofen Mitaliebern fann folwohl am je-
weiligen Fobnort ald aud auf der Reije ober am Orte
und nadbent auf der Reife ober umgelehrt und bei
Qrantheit eine Unterftiipung getvdhrt tverden, deren
Hohe fih nad) der Jahl und RKlafje Dder geleifteten
Wodhenbeitrage ridtet. Vorausdbezahltc Veitrage plirfeu

)
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bei fetiter- Unterftiibung in i’InrecI)nunq gebradit Wwerbein.
€3 fann NMnterjtithung indgefamt gewabrt tverden:

ned) 52 Wodjenbeitrdgen auf die Daner von 30 Tagen,

L
n
1y
. "

130
260
390
520

Die Unterfliibung ift vom jiveiten Tage
lwerbdlofigleit zu jablen und betrigt Pro Tag:

nacdy 52
, 130

"
13

»

uite
aatl

hntﬁ&.prljﬂllsﬁ%?{e

piliditet, angebotene o
n' 5 Witalieder, bie felb
tinnen nur bann Erwer

10

260
880
020

»
¥l

T)

.”

"
L}
L}
»”

geleijteten Wodenbeiir

&

»

” o

"

Bl

]
e
1

t baben,.
glieber, bie nur wibh-

" »
"

»y

42
o4
€6
78

ber Er-

. 80%0 eines TWodyeubeitr,
1009%q |
110}+/0
120°%/o
1809%0

2. Rebrlinge, die aum erfienmal in den BVerband
cintreten, Ionnen, wenn fie auf Reife geben, na

ridyteten LDeitrdagen Eriverbalojenunteritiibung
Diejelbe ift. in

fie founen erjt sann

eleiftet ourben, je-
ae.

Hjallé eine
fitbung getvdhrt werden; fie find jedbod aud) ver-
rarbeit angunebuien.: -
anbig ein ejdydft betreiben,
siofenunterftitpung erbalten,

26 ent-
exiehen.
nrednung 3u bringen, lvenn das
{;Ilteb nady 52, 130 refp. 260 entridhteten Wodjenbeitrdgen
ntexflitbung begieht, |
Sy audgefteuerte eriwerbdlofe Mitalieber, bie ben
Gejamibetrag ber Unferftiibung begogen baben, gilt bie
~Sarenjzieit bon 26 Woen nidt; !
Wwieber Untexftiibung erbalien, nadbem jie bdie itbliden
52 Sarenjbeitrage aufd neve b
3. Alleinftehenbe weiblidhe
rend ber Saitjon Arbeit Haben, erbalten Ertwerbslojen-
r?ﬂtmg, wenn fie auf Grund  ihrer Bebdiirftigleit
cge lUnterjtiigung erhalten, bvoraudgefett, dap in
ent [eBten bret Jabren 52 Beitrd
minbefiend 13 Be
bern, bie-3u einem anberen Beruf iiber-
e(;;eu und darin arbeitdlod werben, fann glet
nter

1}

(1=

et fle ihr @e[dhift gans aufgegeben Labein ober fid
oem thei?ﬁnnd;meiﬁfﬁhrer aur Berjigung “[tel!en.

6. Iitglicber, die nady mehr ald zehnjdhriger AUL-
wefenlfeif vom Nusgland ucicdlehren, fonnen, wenn fte
pbor per Retfe ind Anslond 52 Beiirige entridpien, Unter=
tigung ant Ort exhalien, nadipem fie wieber 13 Veitrage

e3ablt Qaben. | ‘ "

7. Mitglieber auslinbijder Organifationen fonnen
Grerbalofenunierfiiipung am_ Orie erhalten, nadden
fie an unferen BVerband 52 Wodhenbeitrage entrichiet
haden. Fiir bie Ditplieber bed Oefterreidiijhen Jentral-
vereind tjt ber Gegenjeitigleitdoerirag mapgebend.

8. %n Mitglieder aller SKlaffen it fiix Dalbe Zage
‘und ben Tog Ded Mrbeiidantrittd Teine Winterflugung
s getoiahren. - |

9. Dle eintiigige Warteseit Dejteht audy fiix Wit
alieber, dle nady Gintritt dex &rmpr&ﬁlnﬁgtmuninrt auj
bie Reife geben, Unterftiipung begiehen unbd {i nadgbem
am Srie erivetbslod melden, o

Siir Stranfe, bie nad Gintriit ber Eriverbaiubigleit
eriverb3(oa find, und filr Eriwerbiloje, die bid ju dret
FTagen Ausdhil Bur?:}[ten verridyten, Tomimit die eintaqige
Bartegeit in Wegrall. y
o ll}ﬁI HRiidt eilllt Mitglieb in einer Materfiitbungsé-
periobe it etne Hofere Unterftilbungsitafiel auj, Tann ¢3 .
nut dben Beirag erhalten, der an ber Hnterftithungd-

, fumme ber hoheren Staffel nod) feblt. _

11. Ditglieber, die ihre Arbeit freitvillig ohne trif-
tigen Grund aufgeben, Paben nur Anjprudy auf Er-
werbalofenunterihigung, wenn fie auf bie Aeije gebhent.

12, &E'r,mtbﬁln[e, hii;; ,ifl'ﬁ'ﬂ! erben, unterfiegen der
eintdgigen Bartegeit mdt. ]

e_ 1%“ E}Iitgﬁehgt,t- bie 'Grtuerﬁﬁfuiegg;ﬂtﬁf:ﬁ#n% Jffﬂ -
strantheii beaiehen, Ionmen nuy unter ,
fie nn:t? ber ?Ptc?ntm!uﬂe, per fie infolge aefeglidher Bor-

 {driften ongehbren, Unterjtiipung al# CGriverbZunfabige

erbalterr,.  Sranfenbiujern oder anberen Anflalten fleht
'zit?a Anfprud auj bie @tmetﬁﬁlnftnuntetﬂubung nidpt 3.

11
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~ 14, GriverbSunfabiglett ift innerhall 24 Stunben
Det Der guftandigen Orisberwaltung ju nelden umd ift
bet ber Mieldimg dad Krantfenaiteft vder ber Kranfens
fdeinn fiir die Kranfeudanjje, dber bie Erwerbunfaligen
angehoren, borjugeigen. n weifelbaiten Fallenw Lami
per Bablitellen= veip. Verbanbdsvorflans  jedod) éin De-
fontbered  arjtlidies Qranfenatieft bverlangen. Ebenjo
fann et etn arjtliched Atteft verlangen, wenn dag Mit-
alied fetner Sranfentalfe angehort, T
15, Widnerimten find ald Erverb3unfibhige s De-
fracpen uud st unferjtitben, | ‘

WPWetbung und Konirolle dber Mitglieber bHei Grmerhs- -
[ofiglett und HrbeitBantritt,

8§ 10,

1, Wei etntretenber Eriverbslofiglet ig febed Mit-
g{[wb verpfliditet, dem Borjteher feirter Babljtelle fofoit
MUnzeige U erjtatien.

. 2. Miitglieder, bie Criverbdlojenunterfliitbung bHe-
giehent, jind berpilichtet, fidh widhentlidy wrindeftend 3ivet-
mal unfer Borlegung ver Snvalibenfarte Heim Arbeitsd-

- nadiveisfiihrer ober fonjtigen Beanftragten zu melben.

-..'-'-i~ . Bujttmmung ded
cx- lafjen, | | . L o
4, GriverbZloje WMitglieber, die in einer: Sablftelle

(n Weheit treten, Haben bem Babiffellenvorftand binnen - .

Der Delbenbe Hat jededmal feinen Namen ;quE eittenn
- Ronirollfdein zu {dreiben. dlle

| . _an Orten und
eine jddarfere Qontrolle noiig ift, lamn ber
;

jur Sontroile melben., Die Tagedzetf, an ber bie

3. Her untferftiipt twird, barf feinen Wohnort ohne
oritanded ber Bablffelle :nidit ber-

wei Tagen dbavon Amzeige zu erftatien; aukerhalh dex

it ber Arbeitdantrits tnner
3 melden.. . :

.. - "
l‘ Ry ] . :
Fa

ILJI _ [ 3

. 3ahlt bie BVerbanddlafje feine

aliroddentlich

n, o
f betreffente .
BVerftand bejdlieen, dap {id die Eriverbalofen ullta%[_ttib *-_
. - fe -

.. bung gu erfolgen bai, bejtimmi der Jabltellenvorjiand.

b fiehen Tagen

Gutgichmig und Wegfall dex ﬁirmciﬁalnfeuuntcritﬂigunu.
§ 11,

1. Bei grofer Selbjtverichuldung bder CEriverha:
[ofigleif, bei Aufaobe der rDeit ohne irifiigen b,
Gei Midhtomnahme ongebotener Wrbeit foivie bet Lers
{egung borfiefenber Bejtimpumgen wird leine nfer-
jtitbung petoibrt, cbenfo nidit bet BVerjdvetgung aech
mr togeieifer Bejddaftigung. Vel Entziehung Ddet
Widerfiitiing it evertfnell and) nady den Veflimnuigen
des Arbettdnachiveid-Neqlementd 3u Hhandeln. .

9, -9 Griwverbdlofe, Die {ich ber Kontrolle entjieen,
nterftitgung,.

7 3. Die Unterflitbung tann bid ju bret Tagen ent=

soaen werbert, wenn der Griverbaunjibige fidh gegen bie

Gorjdeijten fitr Qranfengelbempiinger bergeht. “ber
qroben Eﬁargﬂ}en-inmi% bet verfudiient Betrug fann auy
Hudidluf erfannt werden. -
Fiﬁ} (&gtmerﬂﬁmie Mitglicder in Der Jabiftelle haben
bte Muterftithung abjubeben; wird die jil-
lige Unterftitbung innerhall zhei Xagen nad) Ablauf
per Mode nicht erhoben, jo fallt bie Unterflithung jur

“picfe Wodie aud. |
| f'“f--gli;_:':'bet ¥eieperbezng der Unterftivhbung filr Grwerhsinfe an

Drte und anf ver Neife {eitens Hnﬁgcft_u_mier.
. § 12, |
Bei wieberfoltemt Bezuge der Eriverb3lofemumter:

“ fitbung beginnt bie Jahlung der Beitriige bom julepi

gejablten Beitrage ridivirts,” Bi§ der 52, Beitrag er-

reicht jt. Mitglieber, die ausgejteuert find, muiflen anfg’
ueye 52 Beitrage enividpen,

ebor fie tyieder linters
tusung echalten Hmnen. |

f B"Sbt% in?terlj‘hﬁt dlefer 52 Beitrige bejogenen Unter-

Eﬁtu‘ngen find jtetd bom Gefomibetrage der ju bejiehen-
en NutecHiipungen in Abredinung 3u bringen und fanu

pad Pitglied immer nur -bad nody erbaltin, wad an dex

inggefamt ju Dejtehenben Unterfligung fedlt,




Sonjtige Beftimmungen iiver den Besug ver Criverhs-
lofenunterftiibung fite Muslinber acuf ber Reife.

§ 13.

1. 9n Mitglteber audlandifder 5utarbeiternrgani:

jationen, die bem Jnternationalen Hutarbeiterbund an-
geboren, faun, fofern biefe unfeven Mitgliedern Gr-
werbglofentunterfiibung auf ber Reife berabretdien, bie
ftatutariiche Unterftiibung gqetvabrt twerben. Nuslan-

dbifde Mitglieher, bie in der Hetmatorganifation refp, in

anderent  anglanbijdien Hutarbeiterorganifationen -

jammen 52 Beitrdge entriditet Haben, fonmen ebenfalld

(&rtnerﬁéquen_unterfﬁiﬁung auf der Reife erhalten.
2. Die im Husland bezoqene Eriverbalofenunter-

fittBung auf dber Reife ift mit tn Anrednung 3u bringen;.
mehr ald bed Statut vorfiert, fann in audlandifden

Organifationten und in unferem Verbanbe nidt bejogen

fverbert,

| 3. ¥eded Mitglied, dbasd im Ausfanbe arbeifet, it
berpiliditet, ben bajgelfﬁft beftebenden Organifationen bei-
sittvetert. Die  Midterfiilling  biefer expflidhtung it

%Ieidjbeheutenh mif bem Audiritt ausd unferem BVerbanbd.

udnabuten find nur auge[a{ien, fenn in dem be-

trefjenden Audlanbafiaat feinerlei Oraanifation befteht,

. 4. Crwerbalofenunterfiiibung auf ber Reife tird
nidt gewdhri: | -

a) wenn bad Miiglied nadgemiefene Arbeit
triftigen Grund nidht angenommen Hat:

b) wenn ein Mitglied bet Annahme von Arbelt an

einem anbderen Orte bie RNeife bergiitet belommt:

¢) wenu ein - Mitglieb am Tage ber Abdreife ‘nod
trgenbioelche  Veitrline jur Berbanbstaffe fdulbet;

d) bet Falfdung von Quittungen refp. ded Legitima-
tiondbudjed ober ber -farie; o

e} bet Berbeimlidung aud) nur tageweifer Arbeit:

f)  wenn ein Mitalieb am Tage ber Abreife bie aus

ber ettva vorhaubenen Bibliothe? geliehenen Biidher -

nidt abgeliefert refp. berborbene Bitder nidt er-

ielt bat;

14

ohne

"_ 'l

' oldyen
%Iigefraitteﬂbem Mitalied abzunehnen und an ben Ber-

banbaborftand 3u fenden, an den Rellamattonen ju rid)

ten
fteimmungen irc pom  Jablitellenborfiand

alicbzlegitimation etnguivagen.

gife Degiebt 1 e D
gﬁf’:i?,ﬂeh?utiteﬂ {ainh bie Diedbeziiglichen WVefttmmuugen

1 bng Mitalied ben Gefomitbeirag Der Unters
] Ttgfgln; fﬁﬁr @rgtuerﬁﬁf_nie am Ott  und auf ber
Heile erhoben hat, |
h) Borjdilffe biirfen nidt gegeﬁ_e_n mcrh_en.
5. Seber ‘Borfteher ift verbflidiet, bet Enibedung
Salled (a—f) Dad LegitimationBbud) vefp.

erpehen gegen bie borftehenden Be-

find. “<yeves in bie M-

. - er- Griverbalojemutniterftitbung
6. Die Cnise unﬁcﬁhga—f orh ’ﬁ}nuerf ber ietvettinen

per Griverhbalofenunterftiipung: in  Univenbung 3u
Dringeu.. .
Aoreifeunterftiipung.
- 814 |

Mitglicher, die auferhald Deutfdlants (hren Wohns

fit nehmen, Tinmen feine Unterflithung erbalten.

© thingugSunterfiitaung.
§ 15, ='

“" . ] i"
1. UMn Mitalieder auper Lehrlinpatlaffe, die 78 Be
triige entridhtet haben und gezmungen {ind, _nmauattﬁen,
fann Umzugdunterftivbung gegabrtmtfz?t;n.l
) fie etnen eigenen Pausdhalt fitbren; .
ﬂb% Ei?!?l 1}16: nadpveifen fonnen, daB jie anmt neuen -
SGobhnort ArDett Baben und bdie bejieherben WLer-
banbdeinriditungen . (Krbeitdnadiveisd) - nidd

aben; | | |
¢} %ﬁnb-ﬁe nfad}meiﬁlid} mis ben am Orfe beftehens-

Lohnverpilinifien nidht exifiteren I5umen ober
?ﬁget ._rm?nlyal't arenﬁ.‘auﬂ&nben acheiten;
tventn der Umiug nad elnem mindefiend 20 Lilo-

d
9 meter entfernten Ot exfolgt.

15
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2. A Mmiugsfoiten werden aeteafri:

-bon 20—100 Silometer . . | mit

L 101—150 . gg it

w 151—200 . . ‘a9 7

. 201—250 . ... .8 "

» 251-300 . . i "

» 801400 W .. . .45 "

. 401—500 w .. . 5y "

.  501—600 w ... .55 "
.. » 601—600 .. . g
. 701—700 e ... .85
. o » 801800, ... .7 7
) ther 900 " 5

folvic  Fabrgeld Difﬁgﬁet ﬂB‘a. Hafle 65 ui

L g gentlaffe Gid ;n
%}uu_ﬁndﬂtﬁetmg bon 100 Mart. ﬂ]tcff)r als hiil;'?gf;ﬁ;
i)y entjtartdencit Soften wird nidyt andgejablt,

o 3,  Gind Mann und 't

4 . O rau ebentuell au -

I Mitalieder ded Berbandes, o fam i iagxﬁm.%aaitﬁr})?}i

16 tung{ﬁhnrffquh"bct_t Dodyitbetrag ber Umzugunierjtiibung
- ethalten, bie iibrigen Familienmitalieber daa Fahrqeld,

jofernt nidht bon britter Seite der Minjug vergittet wird.

Mmzugsdtoften unp Xabr

' Al gelder fonnen
innerhalb 78 geleifteter Beitra i 11z
‘““[_f.’ﬂﬁﬂgenwethcfn_ Jetfragenur cin-

_ﬁ_.ﬁ_= " 4. Freiwillig berziehenbde Et]ti’tﬁIieher '-
. %euen Bohnort ‘l?rﬁeit halen, fﬁnnengfiir fich 1?11% ig::’;
ngehovigen dic Hilfte ded Fahrgelved und Nmzugs-

unterfhiigung bid zu msgefami 50 Mart ethalten.

ﬁ‘nh, wird feine Sabrivergiitung getviibri,

6. Witglieder, die bei Stellenwediel nod feine 7

i Begat, abe e v Ty (et i
25 . AN pH LS o { ]

Hma;xg%t ntgﬁrftﬁtung Crhalion I;aba,n, orinen ebenfall3

| oA Audnabmejallen, Dbefonderd audy bei .

. 3lgen bon Elti%ﬁehem per nieberen ?Beit?ag;;[al[m,

“ewaageibet ber Werbanbdavorftanyd,
16

0.  Fiir Kiuber, bdie ber Bolldfdule entivadhfen

- pber bas bebHufs Grlangung voun Wrbeit auf bie

8. £0 an WMitglieber, die jelbftandig twecben, Ums
sugaloftenn wite. 3u joblen ftnb, entjcieidet der Berbanog-
borjtand. '

9, Umwzugsloffen und
gegen Sdhuldicheinie gegeben. It dex Emplinger bed
Darlehensd nach sabredirift nody Wiitglich, it ed ald be-
%i;ben 311 betvadgten, anbernfalld ift bie Sduld an den

erband uriidzuzables.

10.  Diefe Untetfiiipung wird nur tnuexrhalb bed
Verbanbdrapond gelwdbrt telp. bid jur Lanbedgrenje
gber Di8 ju einem demtjdfen Hafen. = _

. 11, I3 erwerbdlo3d ausgeftemerte Mitglieber tonnen
gletdhfallz Umiugéiojten und Fabrgeloer fir fidh wnd
ibre Yingeborigen erbalten. S

12, itglieber, Dbemen Umgaugdtofien nebft ¥abr-
gelh {eitend bed Nrbeitgcberd vergutet ywerden, fonnen

tefe Unterftitbung ntcgt erhalien,”

13, Dte  Bnblitelle
fadenn, bdaB Der Umaug auj bdbie billigjte und weds-
mapigite Wetfe Betuerl?’te igt mwiro. |

14, Die Bablffellenvorjtande &aiﬂen bag Fahroeld
in ber Regel {ofort und bdie eutifa enben Ulmzuasloften

%az;;gefber juerben mur

nvorfiande  Bhaben daritber an

- nadh &inreidwng{heﬁ sraditbrieied eventuell nady Bor-

jeigung ded Abtfes, _ )
15, ile Umgiige imt Verbanbdraphon fonnen nuy

tnnerbald dreier Monate, bomt Tage ded Umzuged an
gerechinet, dbie Roften entfdyabigt werben. _

16. %utftehenhc Beftimmungen find oudy auf bie Mit-
glieber nuBerbeutidher  Putarbeiterberbiinbe anjuivens
ben, jofern biefelben 78 WBetirdge an unfern Berband

entrichtet haben, ._

yamilienunterititung.
© 818, -

An ﬁ%ﬂnﬁrige eined ﬂ]lit‘grtehcﬁ; bad geiwvungen

ift, {einen Wobnort behufsd Wrbeitdantrittd u megtitrn
eife

gebt und feine Familie juritdlaffen mub, tann, wenn 8

S 17




bon 2 ML pro Sind wnd Wodpe e einmmal jnr Aus-
jabhurg. |
Die Bntferfiitpung beiragt pro Tag

iad) 18 Beitvdgen den 1 fadien Wodenbeifrag
P

’r | 26 rr 1] 3p (1

39 52 I " 3 2 "
als Tagesunterjtithung.

3. Setm Bezug der Streifuntertiibung  tommi
etnte eintiipige (Arbeitdtag) Hareuzzeit in Anredhning.

4, Bei lingerer Dauer ded Streild tann ber Ber-
banbsvorjland bediirfligen Mitgliedern einen Wietiu-
fdup getvabren. | |

| 5 Bel groBeren Sireild ift der Verbanbidvorftoud
exmadtiat, Crivabeitrdge bid 100 Prozent ju erbeben,

92 Weitrige entriditet hat, and) wenn s ana eftettert if

brei Eﬂnd)ey} Iang eine llnter%tiibung bon Gg Eimarl!'t):ﬁ;

Lode gelvihre werben, fofern nidt bon dritter Seite
| Die Familie unterftiigt tvird, Wittalieoer, die boraus-
o Hdtlich nicht umgichen, fonbern nur jur Saifon gehern
i‘Q wb nad) BVeendigung verfelien 3ur Familie zuriic-
fehren, fonnen Samilienunterftitbung nicht erhalten. Su
Audnahimefallen entideiden bie Lerbanddorgarne.

- Cterbegeld,

§ 17.

S o Sterbefall eined Mitglicded twird, wenn ed o
i3 ben Merbanp wtinbefieng 52, ?30, 260, 390 und 520 ﬂ':lm}:
o {rage gezablt Bat, cuen  jidy legitimierenden Hinter-
bliebenen, foweit fie in bauglider Gemeinjdoit mit vem
LBerftorbenen gelebt oder in ettem pavernven Fitrjorge-

berhaltnid ju ihm geftanden haben ¢e
magrt. Dagjelbe bgtr[ﬁgt abet, ein Gterbegeld ge

nady 52 Beitrdigen das 80 fade eines Wodenbeitrages-

Mafiregelungduntecititpung.
§ 19.

» 130 An jolde Mitgliever, die nadiveidlid) tn Aujtrage
, 260 . "5 " " ” der Sahljtelle refp. besd Lerbandavorjtandes fiir die Jn-
. 800 "e " . i teveffen ber WMitalicher ober bed BVerbanbesd eintrefen
o 520 T und daburd arbeitdlosd vber inhaftiers werbeu, tann cine
_ N " oo & mﬁd;tetlgliche ﬂunterftii?ggngt inhglfjcﬁe;r h&;ﬁﬁmmtfmﬁe
Sfvettunterftitpung gewabhrt uno jur jeoe :

Streifunteriiiung. iﬁ)uipf[icﬁﬁﬂe Bﬁ'm% gprn %Sn:be 2 ML getvdbri fverden.

i $ 18. | lleber bie Dohe und Daver der Unteritiigung entjcheiden
. . An Mitglieber, die an den BVerband mindeltens bie Werbanbdiorgane,
}3 Bodpenbeitrige entridhtet haben, tann unterrﬁiéung |

et ben nad) bem. Streifreglement aenehmri Hud- o Red)isidyug.
*ani:geg geiva ggegheuﬁ gﬁ - - genehmigten Aus { - & 26,

. an glieber der ehrlingdflafie Streitunter- | . .

pung getwihrt wird, toird bo - | 1. Redhtdfdus farm nur i ben im § 1 bed Sta-
chtebm. L. ' "oBal gu Fal et iuted angefii tften Fallen gewahri tverben, fofern oed

2. Hamilienbiiter .vefp. toeibliche Witglieder, bie Mitglied 26 Bodenbeitrage geleiftet hat.

alleinige ﬁmﬁbrtr ihrer Rinber find, erbalten flir jebes -2, R ein Mitglied Redtdtdut in Anfprud neb-
nod) voltsjdnilpilidtige Qind pro Ropf umd Wode 2 ML, wen, {o bat e e Bablftellenvorftand refp. dem Ber-
Sin ann unb Krou Mitglieder, mmt der Sujduf _ panbdborftand ben Streitfall ju untexbreiten, ber bdie
18 ' - | .

10
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bon bem Witalied borgebraditen Witgaben refp. Beiverfe

gu pritfenn und eventuell borgeidhlagen y
den Gacbberbalt 3u Defragen Dot L - OcHgen uber

3. Gin Mitglieb be3 Borftanded beaibt fihy s
bent betreffenden Mitalied s ciLem mecﬁtgnﬂmﬁﬁ, ]iﬁz[:
ben Streitjall it beguiadyien bat. Un der Hand besd
Huiaditens befdilieft ver WerbandSvorjtand, ob Rechig-
fdu ju exteilen it oder nidht, Wemn {tdl Devoudftelt
baf Det @tel‘fuu[g bed Gejudied nm Redts{chus unwnl;re'

_il[ngaben gemacit find ober irgend etivas berheimlichi
ijt, mug ber Redtdjchus enfjogen iverden.

4. 3jt der FHecdhtdfdub gelibrt, bHat bad Mitali
pen Jablffellent- und den ?.Berﬁnr?hﬁbgrffanb hm: ﬂ:ﬁi‘iﬁ

Gang und Erjol |
rid';tegu. folg Des ﬂ3tl}3£ﬁf:*ﬁ redhizeitig au unter-

2, Die Vorfinde in den Babifiellen refy. bi 2
freuxendmdinner ber G&iuaelmitg[ieﬂt l’;nbe:[zp ilu-';ne %ﬁ:ﬁ
banbavorfand von jebem Projel, ber angeftrengt ifl,
{;nfurt ju benadridtigen, Unterbleibt dieje Mel ung,
ann Daben bie Sadumigen  bie ehentuel entftebenben
Soften jelbjt 3u tragen. Gleidhfalld mup dvem BVerbanda-
%ﬁﬂgﬁegﬁa diéte%uifﬁ ?i,ge rozefjed  mitgeteilt Wwerben.

de, {chriftli rieile i ]
ben ftattgehabten P by, Ui, bie auf

nu dber Becrbanbdbvor-

ftand bie Babling ber fo '
il [)_ g ftan. aud ber Berbanoddtafje

uittierung iber Hnterfiitungen,
.8 91. |

Ueber alle -gewdbrien Unte isun en aben b
Empfinger ju quittieren. 'ﬂllitg%er 8 bie 2uﬁerﬁa[{§

ber Bablfielle fidy befinben, erbalten bie umﬂmu“ﬂ ’
at-

“auf Soften ber BVerbandslnife uaejandi, Sdmt

walhrien Unterflitbungen find fm M amtlide ge-
bex Btgittmnﬂmﬂnr%: tm;uttam_ 'tfﬂmh%;“@ rejp. in

t0je Bejug nehmen, mii o
- eingefandt werben, nnhernfallg ?a Qenen,  miffen mitt

Der ArbeitSnadpveis.
g 22,

1. Der Wrbeitdnadmweisd ift, fomwett burd) Gefeb

eine anbere Megefung nidgt vorgefehen iff, ald Fad)-
arbeitdnachiveid teitersufithren. o Vejirld-, Dris-
pper paritatifhe Arbeitanadpveife beftehen, find die Mit-
alieber berpfliditet, bei borhanbener Arheitdlofigleit fidh
bei ben in Hrage fomumenden Wrbeitdnadivetien jojori
st melben, Sim itbrigen miiffen bie im § 25 fefigefefien
Beftinumungen, fowveit fie den Beftimuiungen der Ve-
sirf3-, Orig- und paritatifden Arbeitdnadmeife nidt
wiverfantfen, eingehalten- twerden. Fived ded Ar-
eiténachiveidbiirod it, jebem Mitglied bhed Lerban-
9ed wie audy bden Miigliebern anderer Huiarbetter-
yerbiande unentgeltlich Arbeit au bermitieln, fofern fid
piefelben im Rapon unjered Berbanbesd aufbhalten.

2. Um biefen Rwed uau erreidgen, ift vom LBerbanbs-
borfiand eine Bentralftelle fiir ben Nrbeitdnadiverd
ervichten. Die Soabifiellen wihlen aud bder Mitte der
Berfamminng ihre Nrbeitdnadweidfiihrer, In aukper-
ordentliden %ﬁﬂen fat aufer dem Arbettdnadyiveidijnh-
rer ber Gefamtvorftand zu entfdieiden. Jn Orten, o
mindefteng fitnf Mitglieber arvbetten, hHaben bdiejelben
oint Miitaliep mit ber Arbeit2vermitilung 3 betvauen.

3. %ﬁtheimgefud)e, pie innerhath drei Tagen bon
den orifidhent Arbeitdvermittlern nidyt erlebigt erben
tinnen, miiffen der Bentrafftelle {ofort un{;eaetgt e
hen, bedgleihen die ald arbeitdlod emteldeten. Die
Arbettdbermittier in Orten, o feine Babhlftellen criftie-
ven, Gaben die borbeseidneten Meldungen an pen Babl«
ftellenatbeitdnadiveid su erftaiten, Jn_jedem einzelnen
Tall iff genau anzigeden, fiir weldhe Branden Nrbeiter
gefudit werbert und filr welde Branden fih Arbeitd-
frijte anbieten, dbamit bie Fentralfiele i?ten Oblieaen-

eiten jwedentiprediend und gewiffenhaft nadlontmen

“““4_ Sdrifilide Arbeitdgefudie von Mitgliebern und

ben ﬁn § 1 bezeidmeten Hutarbeitexrn biirten bon ben




Nrbeitdnadiveifen nur Deniidfichtiat werdben, Wwemm fich
Diejelben an Orien aufhnlten, o fein Wrheitdnadyiveia-
bitro  Defteht.  Diefelben  find aber mur an pag Yx-
Beitannc[;mmﬁbﬁtu_ per Bablffelle zu riditens, in beren
Rayon der Arbeitfuchende - fidy aujbélt. S Arbeit
[tehenden Wiitgliedern farmn nur rbeit nadigeivicfen
werden, Wwenn Arbeitalofe nidyt vorfanben ftnd, bie
Diejc  Stellen  Defeben Ihuntern Arbettergeiude im
Deutjchen .fmturﬁeiteg find in Der Regel unzulifjiq, und
joldie tn anberen Seitungen werden it beriidfichtin,

Dag MUnfragen um Arbeit in Werljtellen und Fabrifen
ijt nidyt geffatiet, . . o

2, Benn ein NArbeitgeber breimal nadeinanber im
Nodiwetd jland undp 1bm Qente gefdyictt utben, div or
aber aud nidttgen Griinden nidt einftellte oder nt-

licf, jo fann “derfelbe nur nod auf eigene Sofien Y-
beiter erhalten, _ &

6. Die Arbeitdvermitthung it ber Eﬁegénfﬂge nadh,
eti[chlieglidh Der auf ber Fetje Befindlichon, rtaetitelia)

inder Beriidfiditigung ber Sabigleiten und der Bran-
dien, vorzunehiten.

7. Hat ein Mitglied eine Stelle angeniminent, muf
e fie and) Befegen ober Hen Arbeit8nadyvetsfithrer von
ber Viditbefebung fofort benadjriditigen, Mnterlafit dad
Mitalted biefe BJIerm“tﬂ, 10 rangiert ed al3 lebter in ber
Arbeitdlofentifte. Der theitdnadiweidfithrer muf Sorge
tragen, baf die Stelle den Mitgliebern offenbleidt,

8. Die Jentralftelle filr bHen ﬂrﬁeitﬁnﬂcﬂmeja at
burdy ben Deutiden Outarbeiter pber bwrd) Birtular

ben orifidhen Arbeitdnadiveifen bie Arbeiter- und He-
Beitdgejudie vefannizitgeben, ' |

9, Im Wrbeitgnadyveis find nur fuIc[je . Hrbeiter-
udbe aufzunebmen, bei denen bdie Erfiilfung besd von -

A '
er Defreffenben Brande aufgeftellten Lohutarifd suge- -
fihert twird f |

10. Die Abdreffen ber Wrbeitdnadiveidbiirod find
bon Beit ju Jeit den Mitaliebern im Deutjdren Hut-
arbeiter befanntzugeben: den HArbeiigebern in uitferem

I _..l1

Getverbe find biefe Adrefjenberjeidhniffe ebenfalld aur
etintnisd zu bringen.

2 i Lriem,
: beitergefudic von Unfernehnicen Lriey,
1o En %:ﬁﬁtﬁugd}iﬂeiﬁ beftebt, finb bn:%nﬁgfglg&l};
arbeitdnadyiveid uno é:in&tﬁauberelr grilidhen Yrbel
' idt su Devitdficdtigen. .
i oo Mgl icion e b Ton
per. Meldrng  Del den Ar Eliﬂtethung Hicpt evfolat it
g e tratiiher als 'mg{erbeit ftehend 3u betradyten.
jind dieje Mitglieber ald ut _ doeifed fomic
{ ehung bed Arbeitdnadive ¢
fiix E)’:;: %?&;fmﬂ::gn?e ﬂ?l ebotener Arbeit, gieﬂ?a%} gzi
beitdloje Mitglied bervidimen fanu, _[;atﬁ Eﬁe Ho3 Bors
Strafe innerhalb eined Jabred an bie ! ﬂb ey wad.
banbdesd 3u zablen. Der BVetrag Lann auch bet h
ften ﬂrgeitﬁlnﬁgteit bon bder ﬂietfennteritui;un;ém&mﬁ
Bnterftithbung am ﬁﬁ:}r:{]et ::tnlt;erh nr;m %ﬁltblélftmggf:;l Sallen
gung in Absug geore bBEtit{e Bei fchweren Vex-
entichetben die Seriar Dr%en tanin dem betreffenden
ftifent gegen diefe Paragraphen bert nadyften Hnter:
' m njtifer = filr den uute
ﬂgﬁﬁgicﬁ?e;l? IEllwtm: titgung  teilweije ﬂbﬂ-}ﬂ ﬁﬂﬂilr;flfg
intaogan pper auj Andjdlug erfanut Wwerpen. oS
iiet’en Kallen entjdeiden bdie ﬂ%erbanbéprganeﬁ. oBaericht
14, Syebe Babljtelie hat dad Redit, ein Sdhiedige
" cirﬁtd)te%;{ bejonberen Falen fann bajd ﬂegtemp;;f
unter Juffimmung ded erﬁanbﬁbgtﬂﬂ“m‘? hgé}n tﬂué
e e teborn Stechnung Geiraaen Toerben.
pent retfentben alie ’ tannt bom
' iffe Brandhen und- Orte la t
Gerbaosborfiy i Wiz ber e, Sl
" Baplftellen unjer “Arbet _ nfge t
?tilt'b r;Lp]:. %ﬁrigtung paritatijher Arbeitdnadiweife zu
imntt fwerden. .
s ot s b, b e
b allbierte
%ﬁﬁ%ﬁ%&?ﬂuug st Bertdpten. Dex Berbanbsvorfiand
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Dodbfterd 13 TWoden™ geftunbet mwerbenn. Dad Gejtun-

vungdgejud) mup fdriftlid) nody boy Ublanf der jechiten

Reftivodhe ge!telli und bom GefamtsBahlftelenvorftantd

) %fnel;mtgt fein, Diefe Mitglicder erbalten, twenn dad

efudy genebmnigt it, ouger jonftigen Verbanddleiftnn-

pert, mit Ausjdiug ber Reifeunterflitbung, die volle Tht-

terffitbung, jebody find bie Mefibetivdge von der Unier-
jtiisung in Wbsug su bringen, - o

‘2. Mitgliever, die uber 8 Woden reftieven und nidt

um Gejundung nmi;geiu?ft haben, milfien auﬁgeﬁi}rn en

bat biefe Refultate Jujammenguftellen u ' :
menftellung allvierteljahrlidy 53 'gerﬁffentlili?f;e?ﬁ Bujaim-

| RedtSanfpriidie gegen den Berband.
) | § 23- b -'
1. Gamtlide Berbandsunterftiibunaen ' |
?:e[inig?[&tee au%h?ie getﬁfyrung i';eﬁﬂ ﬁegcﬁtﬁi:gnég'é, }ir:'tg; = |
Igintém gfiﬂﬁébrg}“- edhtZaniprud) auf picjelben fteht
v2 el Oejdiverden, Detr. Untferfi '
ﬂ{@ef@reimng ne3 Rlagelveged aus efé)mm?‘l'ﬂ?e%iemﬂ}gg
enﬁénﬂugigncb (;?.;?33(3@ ,ilgr%e )bent etben,

. r n oexr Mitqlied =

g %&%t:nﬁe?ajgﬁieh%%et;ﬁrhmi:g_eg %%ﬁge{ta?tbehgdﬁm eggﬁn{g?ﬁ
1, er lwabrend ber Mitqli

Ig:;_ nﬁd% pem Cridfhent berfelben eht ben gintheﬁg:? ‘Eﬂg

% 5 ern ober ihren Redtdnad olgernt ein Anfprudy aitf

etung bed Verbanbdvermigend sber auf Audaniior-

tung eined Anteiled an demjelben M, und jwar

H feber ivi
4 bed Berbanves, - CPievens nod nacy ber Auflofung

.o

werben, Ionnen jedbod auf ibr Gejudy Mitglien bleiben,
Wwenn {id) biefelbenn berpflidyten, ihre Reltbeiirige regel-
magtg nadzuzablen: baben aber, wenn {ie den ledten
itber 6 BWodwen bhinaudgehenden Rejtbeitrag entridhtet
Baben, eine Fartezeit bon 14 Tagen durdhiwmaden, be-

bor fle Wnterftitbung erhalten fomnen,

© HuBihluf ousd dvent Verband.
g 26.

1. Dexr Augidhlup eimesd WMitglicded exfolgt tn bder
€ PRegel auf Antrag der zujtindigen Jabhljielenderfanun-
- Tung durdy ten NRerbandzborftand, wenn f{idh badjelbe
Hanblungen gegen bdag Interefle dbed Verbanbed relp.
ber Gewerljdaftdbewequng jufdulben fomnmen laft,
pen Deftimmuumgen ded Stofunid und dben flotuigemaken
Wnorbnungen be@ Werboanbdbvorftanded nidt Folge
Ietftete; fernex Bet Veruntrenungen, FHaljdungen und
anberen BVerbredenn und Bergeben, denen elne gemeine
@efimung sugrunbe legt. Die wegen lepterer BVerpehen
ﬁuﬁ%ﬂdﬂoﬁmen find im Deutjden Hutarbeiter Helanni-
sugeben. *
2. Dem Hudpe{dlofjenen {tebt ed frei, fich im Pe-
{dhiverdeverfabren an ben PWerbanb3audidu® und in

g & Die Antvendbung ber §8 738 biz 7 irger-

o lobueet st aussehaty ougae e e

: ¢ P
fretivilligen Aufdeiden ﬁa[:!icg{e " @efgbbucbes eht bem

AuBtritt aus vewmr Berband.

. 8 . :
L Der Audiritt aud dem Berbanbe i
ﬂ fgf“ atgl;tattﬂ_, ber Audfdpeibende ift fedo f.-.:%“nﬁ?ff
éinen ¥ustritt aud demi BVerbanbe bem aflitellenpor:
L hnté--refg. Lerbanbavorftande idriftlidy anzuzeigén.
- ougleid) bat er die Beitrage Hig I?um Lage bes
e

% “farte an- ben Jabhlftelenvorfiand B*ufalt}f&fethrﬁbu@ il - Tefiter Jnftang an bie Generalverjommiung su wenben.
Gefunbung der % 3.  Eugerdbemr wirh alg ausgejchiofjen betradiet,

, roung oer Leitrdge, - foexr mit feinen Veitrdgen 8 Woden im Ridditande bers

1. Witgliebern, bie 551??5!1'11&%&3 . %Eiehen tfit und ber ABablungdaufforderung bed Ver-

Bcruumqi in ot geraten, tonnen bie %eii‘tl:' grﬂgg o : ggg?ﬂrﬁ:!nhei ober b.et Oraane bedfelben nidt ent-

A
iU > ab
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e oA, 1 T

augen, dedgleihen die
bie wicht dburey gegenwirtiged Statut b

( em
vorbeBalien wwerben, it bem Berbanbavorfiand itber-

-
1 - "-I"I.E-r."_'ﬁl"\-——."-,_-r“:.—'l-—-rq—.ﬂu\- =L ew

4. Wit dem Nuatriti pbet: Nudiding ausd bem

Verbande erlifdyt jugleid) bie WMitgliedjdaft ey Betref-

;ﬁlf}zm In ber bonr Verbanp ervidhteten Frauenfierbe-
Die Verwaltung de8 Berbanbes.
§ 20

Die Organe ded Verbanbeas finb:

a) ber BVerbandavorftanp:
b) ber Beivat pes ﬂ}ierﬁnﬁbeﬁ; T

c) ber Nusfdup bed Verbanves; =

D 5 kd |
) r?;ﬁeﬁnrftuube und  Verjommlungen dep 3abl-

e) Dber H}’erﬁaubﬁtag;
) die Urabftimmung.

Die Injtangen ity EBerﬂjmarh ' | e
Borjtand und %erl‘ammlung ey %tn[;itftftelﬁfe%ggaﬁggé

borjtand, Audjdug, Berbandstag und Rrabitimming,

Der Borftand des Berbanbves,
§ 28. L
Der Berbanbabvorfiand beftehit angd 11 %itgﬁebern:

bem 1. Vorfienden, 2. Vor
dalienr und jieben Eeiﬁterﬁ??n%ﬂ’ h?%!btfﬂﬂferer, e-

wendigen  Stellbveriveter bejtimum¢ ber Berbanbsborftand

unter jidy. Mit den angefteliten BVerbandaniitali
;::ft ein Dienftherirag ubazg [iefen, in bem al?&;t%%f%rﬂ:
t .

bergehend 1ot

tegenheitent eines jeben Beaniten fejtzulegen find: Der

%erhanbﬁbntﬂunb mug feinen Hobnjts am Sike hes

erbanbed baben. Die Leqitimation exfolgt burdy Be-

hn:ntm_g_;[]ung im ‘i‘"eu{[djen Outarbeiter.

_j Befugnifie und Piidhien des BerbandSvorfinyves,

L Die Vertretung bed Verbanded nacdh inven
e

gﬂefnrgung aller An ?ge’[eul;eiﬂlrz

erbanbitage

) f}'ﬂﬂﬂ‘l. |

Ramentlidy Hat der Verbanubsvorftand:

o) den Berband Staatdregierungen, Bebhdrden uud
oriften Perjonen gegenitber zu bertrefen;

b) bie Aujredperhaliung bed VerbanbdIflaiutes 3u
itherivadjen, afle ftatutengemdapen BVejdlitfje be-
funttzngeben  refp. zu bollztefien nund die Orid-
jftatuten ber Habljtelien 3u genehumigen:

c) oen Verbanddtag einjuberufen reip. anperordent-
itd}e Verbandatage und Urabjiimmungen 3n bean-
ragen; -

d) bie RKafjenangelegenfeiten zu erfedigen unbd all-
monatlisy ither eingegangene Ueberidiifie fovie ge-
leiftete Zujdhitfje 3u beridpten und allbierteljdhrelich
etitenn jummorifdien Bericht dber Gejamteinnabme
und -ausdqabe nebjt fotiffijden Angaben Ther Ar-
beitdlofiglett, Srantheit ufw. 3 erftatten und all-
jibrlidy einen {pesialijierten, berjtandlichen Fedhen-
jdhaftdberidht aufzujtellen und jevem Mitglied gra-
118 ju itbermitftein; |

e) in bringliden Fillen in Gemeinidaft mit dem
Lerbastdabeivat auperordentlihe WMahregeln tmn
onterefle ded Berbanbed (Erhebung bon Crivabei-
tragen, Grhobhung ober Herabjebung der Beifrdge
pder Unterjtiibunigen) '%u bejdhlieBen:

f) alle ‘yntereffen bed Lerbanbed gewiflendhaft zu
wabren und nady Krdften  Fur Ausbreitung und
Sraftigung ded Verbanbded beizutragen;

g} itber Gewabhrung oved Redid{duped in getverh-
Iic[)%n dfﬁ;rebitigteiten und folchent nadh § 1, 3iff. 5,
su bejchliegen; o -

h) ben Fentralarbeit@nadpiveid zu fithren;

i) bpie Beijiger i Haupiborjtand Haben die Hanptlaffe -
mindbeftend aflmonatlid) 3u rebibieven,

2. Bur Redidverbinbdlichleit einer Erflarung, ind-
bejondere einer. Miterfdrift de3 Verbandsvorftanbes,
ehort, bap Dbiejefbe bon dem Borfibenden und dem
%aubtmi‘[iertr Berrithrt,

3. Bad ber Verbanbsborfland gemip den Statuten
tm Ramen ded Verband3 befdliefit und tut, ift fitr lep-
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o teren berbindlidh. Gine Belanntmadnung tm Deutiden
Huiarbeiter genilgf, um etnem_Bejdlug binbende Sraft
fiiy bie BVerbanbanittlizder. su verleihen,

Aerden durch Gefebs oder durdh Gerididpraxid Sta-
titenanberungen ratfant ober notivendis, ohne baf die
Einbersfung eined ﬁ!erﬁnub@ﬁg&é notivendig erjdeint,
fonnen BerbandBvorftand und Beirat Wenberungen vor-
tehmen uud in @raft treten laffen. |

Ter Beirat bef Berbandes.
§ 30.

Fujomnten

Der Beivat fept fidh aud 3 Weriretern

jdhufied und 9 Beviretern der Ngttationsbezixfe, -
& BHaben 3u toiblen der s it

L WAgitationsbezirt 1 Beriveter, .

E‘ 2" iy 1 [}

| 8. .o 1 "

: 4,5, 10. " 1 .,
ﬁ. n 1 b g )
T - 1 .
8. ” 1 .,
9" Iy 1 13
11, u. 12, 1

Die Bitglieber Ded Beirated werben durdy Urnb-
jiimmung in  den _emgelnen  HAgitationdbesir?3toahl-
Ireifen getodflt. i jeben nrheut[ic?en Lerireter 1t
pleidpsettig ein Stellveriveter zu wahlen. A3 Rnbl-
reglenent gelten bie Beiﬂimmuu ert fitr bie Wablen zum
Berbanbd2tage (§ 38, Bifi. 6 und 7), mit ber aBgabe,
eivat nur folche Rolegen ober

_ re urferer rganifation oder etnem an =
tralberband anged tten‘. " ) h#e“ o

- Die  Jufammenderufung erfolat dburdh-ben Ler-
baubdvorfiand unter Mittetlung b:fr n eﬁn?gnitegg. :B?e
Thtiglett bed Veirated in Gemeinfhaft mit heny Bers

. banbivorftand erfiredt fidh auf bie Beratung und Be-
» . f

fah

LK

ey iy P
- - iy =1 = s PP e e ey ey v |

o¢3 BVerbanbddvoritandes, 1 BVertreter hed Berbanddaus-

ald Bertreter im
P cqinnen getviblt werben tonnen, dle minbejtens fiing

jdlufaifung itber die Worbereitungert 31 qrofen Lobhn-
bemegungent jolvie itber notivendige Paknabhmen Dei
arofen Nustperrungen im Sinne bed Sireilreglenients,

Dem Verbanbdvorftand fieht e frei, den Beirat aud)
1 Sibungen, die fidh mit anberen notivendigen Gehverl-
[hajtdiragen uud mit ber Agitation befajfen, njam-
menzuberufen; im Dbefonbdberen bat ber Beirat mifzu-
wirfen bei auperordentlichen Mapnahmen, die im 3n-
tereffe dDed Werbanded und jeiner Mifglieber notivenvig
find. Dazu gehiren bie Qiuﬁi[ jreibung von Ertrabei-
friagen, Crhohung odber Herabjesung der BVeitrdge und
Ruterftugungen.

Der Beirat Pat fidy {patejtend dbrei Monate nad) bem
Berbanddtage 3y lonjtituieren. &eine Amtddauer ijt

bon Berbandstag su Verbandatag.
Wahl ded8 BVerbandSvorflanbdes.
§ 3l

1. Der 1. Vorfikende, 2, Vorfibende, Hauptlafiierer
und ber Rebalizur werden von dem WVerbanddiag mit-
teld Stimmaettel “gelvablt. Die Wahl der angejtellten
Lorflandadmitglieber iff mioglidhit jo borjunehmelt, dag
vie mafgebendfien Brandien bed BVerbanbded barin ber-
tretenn find., Die Beifiher twerben bon den Witglieberit
pecrjertigen Bablftelie getvablt, wo ber Verband feinen
S:':i% bat. Die Amidbauer ded WVorftandbed wiahet drei
Safre. - L
. ©deibet tm Laufe ber Wablperiobe einer der
Beamteri aud oder iff bauernd verbinbert, feine Amts-
gejdifte wabrzunehmen, {o exfolgt die Eradnzungdmwabl
burdh den %erﬁanbﬂwrftaub und =audidup. Tritt diefor
%all Dei einem anberen Borftanbamitglied ein, jo Hat
biejenige Bablftelle, an ber der Berband jeinen Sip hud,
die Erganzungsiwadhl vorzunehmen, |

- Ausfduf des BVerbanbes
_ I § 32. E
1. Der Wudjduf ded BVerbanbesd befteht aud neun
Mitgliebern und fiinf Erjadmannern, Derfelbe BHat




augerhnllh Hed Oried ber Hauptverivalt et &
uno jivar in EucfentvuIbEF v atiung jetnen Sig,

2. Den Vorfibenden und defien @teﬂheﬁt fer tod
per Merbanditag, bdie itbrigen WMitglicber u;bﬂ@r?g}éi

manner ded Ausfduiied wihlen die Mitglicder bes-
jenigen Orted, der boir bem %erﬁauhﬁtn (3 Git bed
Aus[hufies beftimmt wirb. | g alg Bip oes

&ierugniﬁg b SBffid;ten beg ﬂ!erﬁqnﬁﬁauai‘mﬁﬂeﬁ.
| | § 33. L
1. Der NAusfdug bat die Gejduiftafiibrintgg  Hed

Berbanbsvorftandesd ju itberwaden: audy hot der Aus-

jdup alffabriidy winbeftend einmal dur foel jei
Mitglieder eine Kontrolle ber ﬁauptfuffe{%ua:rglﬂte%ﬂtﬁﬁ
[otvie bie gefantte @eiﬂ}uﬁﬁﬁig[rung Des Werbanbsuor-
ftaribes bru{enﬂau laffen: pemt Wndfdup ffebt ferner vad
aﬁltﬁ‘c?{‘]ag; jetbjtindige Anirdge Hei dem Lerbandstag cin-
2" Der %erhanhﬁauﬁi’d}u& hat nady Ablauf Der
breijabrigen Beridytdperiode i el attafel E;
[ o herid]ten.d} P itber _jemf zaﬂgmtgicijrift,
& 34.

Der Audjduf bat iiber BVejdwerben gegen Ber-

© bandavorftand und Rebaltion Hes Deutidien Hut-

arbeiterd zu entideiden wogegen jebodh Bernfumn
bert. %_Serbnnbﬁtaé gefta;tét ift, Hig 31% mechcﬁer unfter ?1112::
Utjtanben der nﬂcbm_a_yng ved Audfdufled nachgetom-

men toerben mug. |
Die Borfidinde und Berfommlungen dex Suﬁlﬂéﬁeﬁ.

- Um den  drilidhen Lerhilinijfen befer Reching

- bragen 3u Ionnen, ift der Berband in 3a flellen geteilt.

1. An allen Orien, o mindeftend fiinf BVerbandi-
mu%[lehet in .Hrbei; ehent, fann eine gtfbtftfe[{e gebilbel
Wwerben. Diefelbe Wird mindbefiens vow einem Vor eher,
einem Raffierer, einetn Sdriftfilbrer unb zioei %eiﬂﬁarn
betivaltet, bie bon ber Bahllie . getvdblt unh bom
etbanbdborftand befiitigt werbden. - o

2. Der Verbanddborftand i) ernidtiat, in gropen
Sabhljtelen xejp. DBegirlen ge[dhiftdhibrenve Mitplicher
vell bejolpen 3 fonnen. Bei Mnftellung von Lolal-
beamten find die Stellen tm Dentjdien Hutarbeiter qua-
jujdreiben. Die Wahl von Lolalbeautten winmmt bie
Witgliederverfamminng vor. Der Gemviihlte Hebarf der
Deftatigung ovurd) den BWerband3borfland, it vem Un-
geftellfent iff ein Dienftvertrag abjzujciiefen auf Grund-
lage der Bertrage wmit derr Dbejoldefen WerbanbdIvor-
ftanbantitgliedern,

3. Die Rahl der Jahlftellenvorfiande Liubet Jebed
Sabr ftatf. S den Bahlitelenbvorffand find nur Per-
jonen wablbar, die ein Jabr der Organifation ald WMit-
glied aungeboren. < sebed Mitglied it verdjiichiet, cine
aug_. padfelbe fallende Wahl anzunechmen, wenn ed bazu
befabipt ift und wenn nidt trifitge Grimde 3ur AhIel-
nung »orkanden {ind. Die Wiederwahl ber audjdet-
penben BVorjlandamitglieder ift juldiitg, dody jiubd die-
jefben in diejem Falle zur Aunahme bed Anited nidt

n?t fHichtet. %Drftﬂ-nﬁﬁmi_’ggﬁeber, bie ibre ‘;Bﬂ:id}tﬂll -
nidyt oronungdgemal erfitllen, taun ber Berbanbdvor-

[fa%th ihred HAmied entfebenr und eine Newroabl on-
DY DIter. |

4. Die Jablftelfen jind verhjlidiet, Fiir Regelung
J::aip. Erviditung bon geeigneten Derbergen Sorge 3u
ragen. |

5, MWenn eine Jabljtelle unter fiinf Witalieder her-
abgejunten ift odber deren BVefteben nicht iim JInterefle dbed
Lerbanbed [iegt, Tann. ber Berbanb3vorftand biefelbe

aufheben,
_. | § 36.

1, 3n allen Verbanbdiangelegenheiten hat ver Vor-
ftand bder Aabljtelle bie Werbflidtung, vie ftatutens
ge?}j:'{]ﬁen Aorbnuigen oed Merbanvdborflanded ausd-
sufitbren, - .

2, Die Revijoren (BDeijiper) find verpilidhtet, min-
pefleftend alle Monate die Fafle 31 rebibieren und vor-
%e nbene ﬂnte%ﬂmﬁ&ighﬂm in ber Sajfje ober in ben

dern unberzuglich bem Vorfiandbe mitjuteilen, e
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jdieht dad nidy, fo find biefelben wit dem Paffierer iitr
etiva feblenbe Gelber haftbar, J &

Die Weftimmungen gelten auch fikr bie Qotalfaflen

- der Bablftellen. Die VBelege biejer Kaffenn find aujiu-

bervafhren und biirfen nidit jdhon nad der Redmunas-
legung berntditer twerben. x g

3. Die Mitglieber der drilidhen BVeriwvaltung miiffen
alle Monate u einer @tg_ungl sujanunenfommen, und
it 1ber biejelbe bom Sdriftiiibrer ein genaued Proto-
Toll gufa%ml;m%t. Heb _

: et Aorjteher liegt oie Pilidyt ob, jedivede
Korrefponbens mit bem ﬂe%ﬁanhﬁnnrtftﬂ:h a’u liﬁbren
mogen ed Vericdhte, Vefdiwverben ufiv. fein, mag ed ft
um Bergehen, Jujdugefude ober Diaterinlbeftelung
bandeln. Ghenfalld empfangt berfelde alle Wnitvorien
unb fonjtige Korvefponbengen, RidtighteNlung anf Ab-
tenung ded Materiald und eventuele Jufdiifie.

Samilide Sdrififtiide find pom BVorjisenden, in
B?.uI]IfteI[m mit Angefteliten bon bem Bevolimiditigten

g, Gejdaftdfichrer 3u unterzetdhnen.

5.  Der Borjtand der Jahlfielle ijt verpflichtet, am
%i{;[u{; eined Kalenderbierteljabred feine Abrednung 3u
{dDlieBent unb fpiteftensd bier Woden nad) dem Abred-
nnngi{cl';!uﬁ bie edpnungdbogert itnd Belege ein-
iDlielid) ber Kontrolfdicine %it tﬁeit&[nbf: unbd gEcIege
iiber Ausgaben fiir Agitation an ben Verbandvorftand
ﬂ"”ém%’tn'ﬂ itimatt B ;

Oite Yegittmation bed BWorflanbed ber Rablffelle
wirh dburdy bie bom %ttﬁanhﬁburﬂrgﬁh audpefte teﬁigam
wadit gefihrt, Die Enijddbigung fite hie.mfefd;ﬁﬂﬁfﬁﬁv-
wenden Blitglieder bett&% 4 Progeut ber Clunabhme.

~an Sabljtellen mit Wngeftellter Lann fiiv den Bor-

nb 1% Projent ber Cinnahme ald perjinlidhe Gnt-

débigung berivenbet werhen. :

7. Bur tatton fiir Wudbreitung ded Werbunbed
unb jur und Erhaltung der Wiitglieder im
Berbanb fnnen 613 10 Pyogent der Ginnahme ber-
fendet werben. — Won biefen 10 Progent Mdnnen biz
7 Progent fitr widentlide Eingiehung der Beitrdge und

" ‘
o
" "I

T. ) ’ . r .
L] .. - . i ! i n " ’
L. - — 3 dq......'l; .J-—|.----'|El - . Immap I.L. - HL...-'].’.J:- a
. c 1 i d r

fite Wevieilttng ved Fadblatied ansdgeqeben werden und
3 Progeit fitr Agitation. Die genauen Audgabebelege
find bierteljabrlich demt Lerbandsborjtand eimufenven.

8. Wenn tn Jabljtellen mit Angeficliten die Aus-
gaben jur perfonfide LVerwaliunagdiojien itbermifia
Hohie finb, {o fann ber WVerbandsvorftamnd ht-idzﬁeﬁeu,
oap ein jefter Projentjas bder Ginnabhmen fiir Vermwal-
tung2ivecte vevivendet Wwirn,  Die Hohe diefed Pauidal-
betraged joll nady den pon gleidnrtigen Bahljtellen nor-
malertweite aufgelvendeten WVerlvaltungstojten Lereditet
werdeil. |

§ 3%.

1. Bur wivifaten Witerflitbung ded Werbandiver-
itaibesd, ur ‘TSJurd)fii?rung per Bejdlitfie ded V. »handa-
tages und jur Regelung der Gefhajtafithrung -in dben
Sabljtellen fowie- jzur Gntjaltung einer plonmaBiqun
Mgitation wird der Lerband in Agitationdhezicle chi=
geteilt, Der Verbandsborftand tann fitr grofere Vezirte
Beztrisleiter anftellen bz, Jablitellen-Anaeiellten bie
Glefdaftafuhruing tm Bejirle ubertragen,

2, Die Veziriglettung bejteht aug einer mindeftens
breigliedbrigen . gitationslommiflion. Den SiB  der
stommiffion bejtimmi der Verbandaborftand unter wog-
{lichiter Beriidiichiigung  ethvaiger LVoridlage bder HBiit-
plieber., Die Agitationdtommifjion wablt diz Jahljtlls,
in per fig der Si ber Sommiffton befindet. Lolal-
Deamie {find i bie KRommiffion 3u twahlent refp. fonn
penfelben vom RerbanbBvoritande der Worfik in den
fontmiffionen itberivagen werden. Die Hommilfions-
mitglieder Beftimmen unter fidh je ein Mitglied afg BVor-
{igenben, Raffierer und Sdrijthiihrer,

3. Die Cinnabmen ber Agitationdlonumiffion be-
ffehert aud ben leberiweifungen ber IJabljtellen, ang
%rem Hgitationdfondd und eventuellen Fujchiifjen vom
Rerbanbdborfiande, Die Hudgaben hat die KFowmmiffion
genan 3u belegen. Sonirolliert wird fie bon ben Fabhl-
jlellenvebiforen bed ©iged der Ugitationdfommiijion.
Die Kommifjionen und Lertranendmanner in ben Zabi-

ftellen Baben fidy nwiht als bejonbere Korperfdaften 3u

3 | | | . i




fithien: ge mitffen {tetd mit dem Bablftellenvorftand
Hand in Hand arbeiten.

Sie Ygitationgbesivle haben itber Ginnabhnte unb
Ausdgabe balbiahrlich im Deutfdien Hutarbeiter Red-
nunq gu legen. Ueberidhiiffige Gelber, bdie bornusdfidt-
lid) tm nddjjten BVierteljahre feine Verivendung finben,
ﬁnft:ﬁ émg voet jum gropien Teil an die Hauptlaife ein-
AU en. .. | |

4.  Jebe Jabljtelle cined Wgitationsbezirled BHat
ntit ber Wgitationslommiffionn ju Iorrefpondieren wund
biefe jur Vetretbung einer vorteilhajten Wgitation in
jever Pinfidht su unterftiiben. o

. Dte Mitgliever an Orten, wo fidh fetne Jahl-
ftelle, aber eint audgebehuted Agitationgfeld Hefinvet,
babert ‘einenn Wertrattendmann 3u ernemen und 3 He-

. auftragets, ber jufiinbigen Bahlftelle alle sur Forderuna

der Ygitation dienenden Blitteilungen zu machen.

6. Bur Defjeren Verftanbigung iiber gecignete Map-
nahmen ur VBeireibung einer erfolgreichen Agitation
fann aller 3wei Jahre mit Buftimmung ved BVerbanbs-
borftanbed eine Bezirlslostfereny nﬁgegul'teu verben.

ur Forberung der Agitation unter unjeren Be-
rufdgenoffinnen  fann ber Berbanbdvorftand Arbeite-
vinnen-Sonferenzen einberufen.

7. Die Cinberufung der Konferenzen oblieqt ber
Agitationdtommifjion, bic fid) borfer iiber Ort und Beit
ntit dem Verbanbdborflanbe ju verftandigen Hhat.

B, Jebe Zablftelle eined Bezirld mup auf dver QLon-

“fereng berirveten fein. Die entfichenden Soften bat jebe

Babljtelle ausd bem Agitationdfonds ober die Veztrrdtaife
eftreiten. 3 Ausdnabhmefillen fonn der Verbands-
]

irftanh Bujdhiiffe sur Dedung ber Koften getvdbren.

er Berbanbavorfland muf auf dben Qonferenzen ber-
feeten fein. s .
9. ¥Wn Stelle vorfiehenber Bezirldlonferensen fon-

nen gegebenenfalld Betriebritetonferensen der Bezirle
‘abgebalten werben,

10. Die Ugitationslommiffion Bat durdy geelgnete

Krifie minblicge Wgttation (Wgitationsdtouren, Fabril-
a ) o

ooer Sinfiondverfammlungen, Handagitation) ju veran-
laffen; bie johriftlidhe ift durd Anvegung der Mitglieber
jolote durdy Berteilung der Agtiation3{dhriften bed Ver-
Dartded 31 Hetretben. Die NAgpitation it befonberd in
pent Orien it betretbeu, tvo feine Jabljtelle befteht ober
bie Drganifaiion jhwad; ift. Jn allen BVerbanbdaangele-
genbetten hat bie KSommiffion die Pflicht, dte faiuten-
gemagen Anorbmimgen Hed Verbandsvorfianded ausdzu-
fithren.  Minbeftens balbjabelidh muf die Kommiffion
vem Verband2borfiand BVeridht erfintten, dber ganz obder
it;lemt;eiie im Deutihen Hutarbeiter berdffentlicht iver-
en fanm.

Bon allen Agttationdfdrijten, die die Aaiiations-
Tommijjion ber Wiitgliedjdhaften ober NAgitationdbeszirte
gernuﬁgeben, {ind je mebhrere Eremplare an dag Ver-

and2bitro eingujhiden. |

Berbandding.
. § 38,

L AUlle drei Jahre finbet ein ordentlicher Ber-
banodtag fiati; beflenn Togungdort Deftimmen dexr Ver-
bantb3botrftand und . Beirat.

. 1a, Der BVerbanddtag fedt fidh and den getviahlien De-
legiertert ber Bablftellen sufammen. Der 1. und 2, Bor-
jipende, R|ajlierer, Redalfevr jovie der BVorfibende bed
Berbanbdausdidujied ober dejlen Stelfvertreter miifjen
auf bemt LVerbanbBtag ugegen fein, Haben jfedod nuy
beratenbe Stimme, .

Die VorfiGendben der Agitationdbezirle follen ald
Delegierte auf bem BVerbanbdfag bertreten fein und Ve
richt evjtatten,
el 2. Glimmbereditigt find bie Delegierien ber Anhl-

ellen. * y

3. Diejenigen Delegierten, die einem Btveig un-
jered FWerbanded nidht angehdren, Haben aquf dem Ber-
banbatag i ben Verband u’n;{en fiber ben betreffenden
Seig nur beratenbe, aber feine bejdliefenbe Stimme,
wenn fie Mitglieder bed betreffenden Bioeiged nidv jut
Dertretent hHaben, -

3b
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4. Dic Anerlfennung der Vollmtadten feitend des
BVerbanubatagesd legitinmiert die Delegierien ald folde.

5.  Wabhlfretje bz, Jahljtellen wahlen bid zu 400
WMitgliebern 1 Delegierten, iiber SH0 Mifalieder 2 Dele-
aierte, iiber 1500 Mitalieber 3 Delegierfe, ither 2209
Mitglieder 4 Delegierie, iitber 3000 Mitglieder 5 Dele-
aiecte; fitr jede wetieren 1000 Mitglieder einen Dele-
gierten niedr.

6. Die Wahl der Delegierien gejdhieht niiteld
Stimmgettel, und. ¢ entjdeidbet dic einfache Majoritit.

7. Wahlbar afd Delegierte find in der JRege! mux
iolche Qollegen refp. Solleginnen, die mindeftens fitnj
~stbhre unusiterbraodhen unferem Werband oder eister an-
peren Hentralorganifation angehdrien, ausgenommen
MWitglieder neugeqritndeter Jablftelien.

§ 39. x

. Der Termin Jiir dent Jufanunentritt bed VerbanhHa-
baged wird bom Verbanbsborftand und BVeirat feftgeiebt
wid im Mdry bed Detreffenden Jabred im Dentjden

tarbeiter Dbefanntgemadyt. Die  Publifation Dder

Tagesordbnung fur -bewr Werbanddtag erfolat ebenfall3
purdy den Verbanbdsborjtand, und zoar mindeftensd bier
Wodien bor dem Jufammentritt bed Verbandstages

§ 40.
webe Jablitelle, der BVerbandavorftand, ber Beirat,

der Aud{dhup, vie Vovortlommifjionen {owie jolche Mit=

alieber, die an Orten arbeiten, port benen bie Grreidhung
per Sablftelle mit gropen Sdyvierigleiten und Untoften
berbunben i, haben bad Redt, Anirdge ur Lerhad-
tung und Bejdhlupfafjung durd) ben BVerbandstag .und
Urabftimmung ju ftellen, Die Ginfendburng der Antrdqe
mup mindeftend adhit Fodien vor dem Fujammeniriit
bed Werbanbataged an ben BVerbanbzborftand erfolaen:

§ 41. |
1. In {ehr dringenben Fdllen fann ber Verbanba-
borftand in Uebereinftimmung mit dber Mehrzahl bHes
Ausfduffed einen auperordentlidhen Berbanddtag ein-

L1

bernfen; er Dat ifit aber einguberntfen auf einen von
etitem Flnftel jamilicher Mitglicher unterzeidneten -
iraq, Jwenn uidd Uvabiitmmung audpe{dirichen i, bie
jeberzelt bariibergeht, und gwar fJpateftensd innerhnll
orei Woden nady Cinveichung  ded diedbesiiglichen An-

trages.

2. Dex 1, und 2. Vorfibende, ber Stajfiercr, der Ne-
pafteur unbd der BVorfibende ded Ans{hujjes oder deffen
Stellvertreter miiffen auf bem Verbanbstag jugegen fein,
haben jeboch mur berateunde Stimme, Der Ausdihup Hot
oent Berhandbstag {driftlichenn Dervidht zu erfiatien.

. Die Bildbung deg aufevordentlichen Verbanvsdinged
jinbet in derfelben Weife ftott, wic i § 39 Deftinnmnt i,

& 42,

F@er Sefdaitdiveid bed BVerbandstages exrfivedt fich
oitfe

a) bie Genehmigung bder Reden{daftdberidite; -
b) h:{eh’i‘scitiuiauug per Wodienbeitriige jolvie Gintritis-
| gelner; ' |

c) Die Fejifepung Dder Gehdlier, Cutjdhadigung der
Borftanbamitglieder {oivie* der Tagegelder fitr bie
Delegrerten - |

d) bie Gntfdetdbung iiber eventuelfe BVerlequup ded

- ©iged ded Werbanbed und ben ded Audjuijes;

e) Wbanberung der Statuten;

i) Criveiterimg  ber VWerbanbdzwede ober Jonjtiger

- Eintidtungen; | __

g) Bejdblubfaflung fiber alle Antrdge, die bom Ber=
banogporitand, BVerbandibeiraf, Berbanbsausjdus,
pent Vorortfommijiionen oher etnizelnen Bablftelen
auf ftatutengemaem Weage an diefelbe gelangen;

h) bie Wahlen nah §§ 31 und 32 ded Statutsd; .

i) bie Enifdeidbung ilber Gejude und Bejdhwerden,

- jojernt biejefben  ben orbentlidhen Snftanjenteq
paifiert haben und 14 Tage bor Jujamrenivitt bes
LBerbandstaged an ben BVerbanbdiborfiand einge-
. fdridi tworben finbd. .

37
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| § 43,
Der Berbandgtag wiablt i feiner Reitung ein
Bitro bonrr 5 Perjonen aud der Witie ded LVerbands-
toges. .m iibrigen aber gibt jidh der Werbanddtan

’ feine Ge|dhajtdordnung {elbit.
g 44.

~n alfen Fallen, wo Abjtimmung miitels Stimm-
settel nidt jtatutengemip vorpefdhricben iff, ober twenn

—_ - e, ——————— e .

| nanentlide Abflinonung  beantragen, entfdjeibet der
| Lorfigende iiber dent Ub{HmmMmungdmodbus, den er borher
f in uuzweifelbafier ﬂEei{e 3 Degeidinen fat. Auj Ane
| irag bon einem Finjtel ber Delegierien entideive! bet
ber namentiiden Abjiimmung die Witglieberzabl, bie
jeber Delegierie vertritt. ‘Jm Falle der Stimimerigleidh-
heit gilt ber beireffende YUntrag ald abgelehnt. -

§ 45.

1. e %e{cy[iiﬁe bed Berbandataged tverben nad
eintfacdher WMajoritat bder auejenven itimmberedbtigien

- Witglicber gefapt. Jur YAbanbderung bed Statutd be-
barf ¢3 jebod) etner ‘.'I!la?tbeit bort jivet Dritteilen bey
aztlin; Berhand2iag anwejenden fnmberedtigten Mit-
alieber. s

2.  ¥n bie ftatutengemdapen Bejdlilffe bder flimme

beredhtigten Wnwefenben jind alle Mitglieder: gebiriden.

- Weabftimtmung.
§ 46.

'1. Die Verbanbaverwaltun {ﬂerﬁnnﬁﬁbur tanb,

MUNE anoronel. er Verbandsbotrfiand, «beiraf und
-audiduf mitljen eine m[nlc?e bornehmen, ‘lvenn ein
Swangigfiel jamtlidher Bitiglieber einen biedbeziiplihen
ntrag ftelt unb mit jeinen Hﬁttl‘Lﬂﬁl‘iﬂtn betrfieht.

2, $Objette ber Abjttmtmung find: Erlebigung vou
ﬁntr&%en unb Berbanb2angelegenheiten, foineit fie nidt
urdy biefed Statut ausge @I;ﬂ'm find. 5 |

k

nicht wenigjtensd fiinj Witgliever eine folde nber eine’

betrat und saqudjdud) Taun e%erseit eine Nrabfiim-

3, 3t ein Antrag auf Urabjtimmung bet dem Ver-
banbdivorfiand orbnungsgemdap gejtellt, fgh hat berjelbe
oen Tag dex Urabjtimmung jojort feftzufeben und im
Deutjdpen Hutarbeiter belanntjugeben. Die Urabijtim-
mung mup 6 Woden nad) Stellung ded Aniraged er-
folgen. UAnirage 3u bem Jetveiligen bjelt der Abftim-
wung witfjen fpaiejtend 3 Wodjent bor dem Tage der
Abjtimmung dem BVerbandavorftand eingefandt Wwerben.
Bom BVerbandsvorftand {ind die gefteliien Aniriqe 2
LWodhen vor dem Tage per Abftimmung im Deutiden
Putarbeiter obder durd) Jirfular zu veroftentlichen.

4. Die Nrabftimmung itber verdffentfichte Wntriige
Bat jeber Babljte enborjtaud am feftgefe te:?i’etmin qe
nadypent in einer ben orilichen Verhaliniifen angepaften
Form bornehmen zu Iaflen. Jebes WMitglied, Srante
unb Ausdirtige, jollen moglichft ihr Stimmredt aus-
itben. Die AbfHimmtng ge{d;iebt dburdy Augfiillang ber
vom WVerbandavorftand gelieferten St mntzettel,

o. Die genaue Zahl ber mit ,Ja* unp ,Nein Ab-
timutenden it -bem  Berbandgborfiand i’;mer[; b 8
agen nad der Urabftimmung einjufenden, und mufp

ber Bericht mit dber Unteridri ..
verfeben fein. jdrift  der Ortdberwaltung

6. HuBwirtige, RKranfe oder durd jwingende
Griinbe am ﬂiel’ud; ber Mitglieberverfammiung hﬁ*t}ins

) berte Miitglieder Ionmnen nadhivaglid ihre Stimme ab-

eben. Die Miiglieberverjamminng fellt feft, tvel
riinbe ald 3wingende gelien fulleng. f el e
Dag Vermigen des Verbandes.
8 47, |
Die Cinfunfte bed Lerbanbded Dejtehen in:

y a) Dent bon bem %erbanhﬁta%e b3lv, bem BVerbands-

borftand feftiuftellenden Eintrittdgeldern;

b) Eegﬂgggﬂ bef::t a%grﬂbanﬁ?ﬁtage gmtr.ﬁ bem %xbanh&-
ebenden orben it
unb Erivabeitrigen, e | eifrdgen

- »
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§ 48,

el Dag Vermogen ded BVerbanded ift unteilbar und He-
et
al i 3indbar anhgeleten Hapitalien; |
b) i dert Faffenbejtdnden; -
c) irltﬁbcm Snbentar und in ben Beftdnden der Lolal-
njjen; |
d) in bent Billinthelen,

§ 49,

1. Die Lerbandsiapitalien flud fiher anznisgeit
Lon den angelegten Gelbern dmnen feine exhoben Ters
Den, wemit nicdht mindeftend bdrei Vorjtanddmitgiicher
pabei antwejend find, : L

. 2. Der %erhnubébnt}'mnb 1it Deveditigt, an bie Jahl-
jtellen jiabrltdh je etnmal Darlehen fiir Verbands- und
Getverfjdiaftdzivede in Hohe von 1 V. pro Kobf ber
Detreffenben Bablftelle 3u getwibren. Die Darlehen
uritijen innerhold Sabresdfrift zuciidgezablit fwerbdein,

3. Aur Unterffiibung und Forberung von Ber-
Dand3- fomie gewertiDaftficien Biwelen jtebeir Dem
Berbandgvorjtanbe jahrlich 15000 ML jur Berfiiguig.
o befouberen Fillen ift ber Berbandsvorfiand ermid).-
tiat, audy Darleben aun andere Gewerlfdajten su gelien.

4.  Bei Griraaudgaben, die nidt im Staiut vor-
gejeben find, Bat eine Urabjlimmung 3u erfolgen ober
ift em Verbanovdtag einaubernien, |

| " § B0. T
Die Vermwaltung der Kaffe fiibrt der Najjiersr auf

Grund ciner vom Berbandsvorfiand aufgefteliten He-
ihaftdorbnung. Lo -
; - § 51_ . > o

Dte Konirolle ber Kafien dber JFahljiellen toird all-

jahrlich mindeftend einmal dburd bom RVerbandavvriiand

bievsu beaujtragie Perionen bvorgenommen. Va3 Gr-

= gebntig ift 3u berdffentlichen. Die Beanftragten brauden

E ww am Sige der betreffenden Bablfielle zu tvoh:tewt

verfelben angugedhdren,

VR " | L. * f::,:'l :
. . l..? d
- |

- Die Raffe besd Verbanbes.
§ 52,

Ausd der BVerbandalaffe werden befiritten:
a) bie BVerivaltungd- und Biiroloften Ded BVerbanbes;
b) dbte in §8 1 und 49 ded Statutesd bezetdnteten
Unterftiibungern:

¢) bie Reifeloftert und Eageﬁelher fiir die Delegierten
sum LVerbanbdt "

age; |
d) aud bden Enrarta[?eft pie im Origftatut Heftimmten
Tudqabern,

Sollte von loenigitend einem Viertel ber Miigﬁeber

cin Antrag auf Aujlopung ded BVerbanbes bei dem Ber-

banb3vorftand {driftlid eingebradit werden, fo ift leh-
terer berpflidhtet, Diefen Anirag ber mbfﬁmﬁni;ng ftf&m?s
Iy?er Lerbandbsmitglieber zu unteriverfen. Die Auj-
[Sjung fann nur mit einer Stimimenmebrheit bon brei
Bierteln der Mitglieber HefdHloffen werben. it die Auf-
[3fung in bdiefer Weife beichloffen mworben, (ﬁl ift eine
aus f nl[ mit?ﬁehem eft_gr(;enhe Liquibationdfommiffion
3u toablen, dle bie Mufldfung ded Verbanbes und bie
Bervenbung ded q;mai?en LBermdgend und ber Samm-
lungen bedjelben iibereinflimmend mit dem int Statut
auB%erpmﬁenen Bwed und etwaigen BDefdhiffent des

Berbanddtaged gemas zu orbrien hat,

§ M,

Die BVerp fentlidning aller BelanntmadGungen, bder

- BerbandBtagdbefdhliific  und jonftinger VerbandImitteis

fungen mup in dem Deutfhen Outarbeiter ne en
woburd fie al8 fiatutengemip publiziert au getft?te ten
Jind. et bad genannte Blati ein, fo bat ber Rer-
banb3borftand im Ginverftinbdbnid mit den ablftellen
ebentuell mit dbem Beivat unk: Aud{dhus bie Publitatios

nen mitteld Birtulard 3u exlaffen  ober ein anberes

Dlatt alé Publitationdorgan zu beftimmen.
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HMugfiht auf erfolpreiche Durdfithrun
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Streifordnung.

- 1o UWrbeitdeinfiellungen unb Sperrven siber Werl-
jiellen fonnen nur mit auddritdlider Gertehmiquirg bes
%uﬁlftcﬂ.en# und bed LVerbandsvorftandesd erfolgen. Bei
utviberhanblungen ijt bie Unferftiijung ju veriveigern,
2. WBei audbredenden Differenzen freten die betei-
ligten Witglieber unter Juziehing ver Ortdverivaliung
ober ihred Wertreterd jur Veratung ber Sadilage zu-
jammen. Die gefapien BVejdiliifje [f‘inh neh{t ausgihr-
lidlen Situationdberidten, it dbenen die bom BVerbands-
borjiand gelieferten Fragebogen ju Henupen find, an das
Lerbonbahiire einjujdiden, - |
3. Der Verbandsvorffand (im Bebinberungdialle
feine vevaniwortliden BVerbanbsbeantten) hat auf Grund
bed etngegangenent Situafiondberidited zu Ppritfen, b
_ eined eventuellen
Augjtanbed porbanben . Der BVefdlup dbed BVerbanbs-
potftanded nebft Lerwaliungdmapregeln filr VerHand-
fungent refp. Fir efien ebentuellen Ausdjtand find Huer-
halb bret Tagen an bie Oridvermaltung obexr thren Ver-
ireter abjufenben. Borher darf unter feinen Mmitdnden
die Arbeif eingefiellt twerben. Dadfelbe gilt aud fiir
Abtvebhriireil3. | ~
Dierbei {otvie in jebem weiteren Stabium der Lohn-
beequng ift die Anrufung ded Gelverbegerichted ald
Cintqungdamt dringend anjuraten. Die Wbfiintmung
ierither {oll bort bew an ber RLobhnbelvequng befetligten
ttaltebern Dorgenonunen werben, f

4. ~ 3t bei Differenzen ein gitlicher Husaleid nid
moglid) und bome erﬁanhﬁburganb bie Genebmigung
teberIequing bexr Arbetd

Aum uﬁ[tanh erteilt, jo it por

eine gebetme Wbftimmung ber beteiligten BVerbandamii-

B ;.. $eber baritber boraunehuten, ob fie in einen Streit ein-

:

{freteir_tvollen. Dad Refultat per Hbrimmung ift mit
vent Siinationdberidht tnnerbald drei g n - Ler-
banbsborjtand eimgufenden, ’ o hem‘i’l}er

Bor der Ubftimmung ift von dent. Berbandbaveriverer
anf boie ggfe fichen Wejtimmungen jiber Kontrattvoruds
imo auf dig Worjdriften desd Streifreglementd anfmert-
]amﬁau L‘E‘Id}%{!ﬁ ;

- St Sallent, wo Beabfiditigt wird, in cine Lobn-
betvegung einguiveten, ift dem Slg:rﬁuubﬁhntftmtb' m?m
dejtend 14 Toage vorber Mitteilung su maden,

Bet Priifung der BVerhalinife hat der Verbandavor-
ffand bdie gegenivartige efdiiiftélage fowie bie allje-
nietnen tirtfhafiliden BVerhaliniffe und bie borhande-
nen Geldmittel mit sn RNate su 3iehen. :

6. ZBird Pereitd an ehitem anbern Orte gefirettt, o
fann bie Grenehmigung verfngt werben, EDenjo fonn die

Genebniigung bon Streils berfagt twerben fn ben Fai-

len, too nur vier Fiinftel der in den betreffenben WB¢-

trieb beteiligien Perjonen orqanifiert find |
ventiger ald fiinj Sedyfte! bergB Iere b, ober twemr

ftintnten eteiligten fitr ben Strett

T Ter Berbandsvorftand Bat Had Redt, bevor er
fich entfcf)ethet& einent Bevollmachtigien zu dgl_zicfcn, “n:r
gzxf}ﬁﬁﬂ%ﬁr a‘;ﬁﬂfgﬂﬁmﬁm %efie}n pon Shtifgliebern
ung ooer Lohnfommilfi
Uunternehmern verbanbdeln Pamm, ’ RO it den

8. Winbeftensd jede Wode th ein Situationsberid

%Ittrﬁ;g?t;ig:# i%mieual;[e fﬂéﬂftﬁdﬁﬂbm;nbgeﬁuunm h?r
er Hhicrnehnter " 1und  der 3

untegrfd}fgg 'berh%nr%‘iftﬁﬂugg. Il}reﬂc pne

- ADe Der serbanvdborfland und bie oriliche

Sorgare die ﬁuﬁﬁ?ﬁ_ﬁluﬁgleit eined Sireild einjedhen o Ee;

oie worDandenen Miitel erfdopft find, ober Hems fidy

gﬁﬁtte;?ﬂ %?ftﬁegn% gler@ tﬁi;;tgftet miir Sireilenden filr die
e retfd erfldren 4

Auzftand fiir beenbet erfliren. o tann er ben

nterftisungen tonnen dann nur an etwa -
reqelie petodbrt werden. - twa Gemag
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Statut der Frauenfterbefafje

fie
Qitglieder ded Deutldhen Hutarbeiter-Berbanbdes.
Giiltigadb 1. Fanuar19224

& 1. Die Naffe hat den Bwed, ihren Mitgltebern -

Deervigungsgeld zu getvahren,

- & 2. Beredtigt sum Cindritt i die Kafje ift iebe
Fray bid jum 50, Lebendjahre, jofern deren Wann IRit-
alieb bed obenbenanntenn BVerbanded ift, foivie iebed
loeiblidpe Mitglied unfered Verbanbes, ¥ebed Mitglied
ber FHrauenfierbefajje Hat, jobald ed getwerblidy Eejchaf-

tigt iji, bie Berpflidhtung, {ih in dem betreffenden BVeruf

Ju organtiteren. _
§ 3. Der Cintri it toftenirei. MWonaidbeitrag

0,25 . L
Die Veitragabilicht beginni mit dem Tage der Anj-
napme, Miitglieder, bie in Sterbefdfen ben Belirag jiir

brei Monate {hulden, erbalten fein Veerdigungsdgeld,
-§ 4. ¥ Beerbigungdgeld fann gewihrt werben:

~Hadh 24 geleifteten TMonatsbeitrigen . . 40 ML,

[ }) Gﬂ | ] Bt T * ¥ 5u "I
] 120 - ;rlr . 3} LR EO "

" 180 » g 14 I TU 13

T 24{) T " : . . 80 ni

" Bm " 13 PR, i

" 35{' 7 ) E ) .o “}'} n

. m:rhiguugigdh h!,_ithh mur an bie sum Entpfang
Beredtigien geqen Hniganhigu . bed Tolkuioietnesd
L;unb bed Dunittungdbuded bed Imgﬂnrbentu Ritglicded
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