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Werte Kollegin, werter Kollege!l

In diesem kleinen Helt ist alles enthalten, was das
Mitglied Gber den Aufbau, den Wirkungskreis und
die sozialen Leistungen seiner Gewerkschaft wissen
sollte,

Wer sich vor Nachteilen bewahren will, der sollie
dann und wann diese Schrift — die den trockenen,
aber bedeuisamen Titel .Satzung* fiihrt - in die
Hand nehmen, um sich vor Augen halten zu kdnnen,
wie werivoll die Mitgliedschaft in der Gewerksdchaft
und die-ordentliche und punktliche Beitragszahlung
ist. Das gemeinsame Ziel einer besseren Lebens-
haltung durch Mitbestimmung der Arheitnehmer in

der Wirtschaftsfiihrung verbindet uns alle!

frankfurt am Main, 1. Januar 1955
Untermainkai 76
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. SATZUNG
der Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepublik Deutsehiand

Die Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik
Deutschland ist ein Teil der im Deutschhen Gewerkscliaits-
bund zussommengefaBten einheitlichen Gewerlischaftsbe-
wegung. Ihre internationale Verbundenheit bekundet s:0

durch ihre Mitgliedschaft im [nternationalen Metall-

‘arbeiterbund, der Mitglied des Internationalen. Bundes

Freier Gewerkschaften ist. Sie erstrebt eine das ganze
Deutschiand umfassende Industriegewerkschaft Metall.

Allgemeines
§ T Name und Sitz der Gewerkschait

Die Gewerkschaft fithrt den Namen ,Industriegewerk-
cchaft Metall kir die Bundesrepublik Deutschland”. Sie
hat ithren Sitz in Frankfurt am Main. :

§ 2 Zwedh der Gewerkschait

Die Gewerkschaft hat die Aufgabe., die wirtschafilichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen der Mit-
glieder zu fdrdern. Thre Unabhangigkeil gegeniber den
Regierungen. Verwaltungen, Unternehmern, Konfessionen
und politischen Parteien hat sie- jederzeit zu wahren,
Dieser Zwedk soll erreicht werden durch:

. ZusammenschluB aller in der Metallindustrie und
dem Metallgewerbe Beschaftigten. zum gemeinsamen

Handeln; -
2. Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes

der Arbeiter und Angestellten in der Wirlschalt,
beginnend beim Einzelbetrieb bis zu den hdchsten

Stellen der zentralen Wirtschaftsorganisation;
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3. Demokratisierung der Wirtschaft unter Fernhaltung

von neofaschistischen, militdrischen und reaktioniren
Elementen;

4. Erzielung ginstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeits-

bedingungen durch den AbschiuB von Tarifvertragen,
Schaffung und Gestaltung eines einheitlichen demo-
kratischen Arbeits- und Sozialrechtes sowie Verbesse-
rung des Arbeitsschutzes;

2. gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder, der Ver-

trauensleute und Betriebsrite, Heranbildung des ge-

werkschaftlichen Funktionarsnachwuchses;

6. Mitbestimmung in der gesamten Berufsausbildung

einschlieBlich des Berufs-, Fach- und Hochschulwesens
und der technischen Gemeinschaftsarbeit:

7. Auswertung statistischer Unterlagen der Erwerbs-,

Berufs- und Lebensverhiltnisse;

8. Erteilung von Rechtsauskiinften und Beratung iiber

10.

allgemeine gesetzliche Bestimmungen;

Zusammenarbeit mit anderen deuntschen Gewerk-
schaften und den internationalen Gewerkschaf ts-
organisationen; -

Gewdhrung von Unterstiitzungen an Mitglireder, 50~
weit es die Finanziage gestattet,

§ 3 Beitritt

. Mitglied der Gewerkschaft kdnnen alle in der Metall- -

industrie und dem Metallgewerbe Beschiftigten beiderlei
(ieschiechts, einschlieBlich der Lehrlinge, Praktikanten
und Studierenden, werden.

Der Beitritt zur Gewerkschaft ist freiwillig.

. Die Beitrittserkldrung hat bei den Vertrauensleuien

oder der Verwaltungsstelle zu erfolgen, in deren
Wirkungsbereich der Antragsteller wohnt oder arbeitet.
Mit der Beitrittserklarung, der Bezahlung des Beitritts-
geldes und des ersten Beitrages erkennt das betreffende
Mitglied die Satzung der Gewerkschaft als flir sich ver-

indlich an, auch dann, wenn es die im Mitgliedsbuch
enthaltene Erkldning noch nicht unterschrieben hat.

4. Uber die Aufnahme entscheidet die Crksverwaltung.

Der Beitritt kann verwelgert oder von der Orlsver-
waltung rickgangig gemacht werden, wenn dieses im
[nteresse der Gewerkschalt notwendig erscheint. Aus
Kriegsgefangenschaft Zurtickkehrenden kann die frihere
Mitgliedschaft aus der Zeit wvor 1933 angerechne!
werden, ‘wenn sie mindestens vier Wochen nach
arbeitsaufnahme bei der zusiindigen Verwaltungs-
stelle ihren Beitritt erkléren. In solchen Fallen darf die
Anerkennung der iritheren Milgliedschaft nur durch
~den Vorstand erfolgen.

‘Die Antrdge auf Anerken:ung dieser Mitgliedschaften

. sind von der Orisverwallung mit allen notwendigen

Unterlagen an -die Bezirksleitung und durch diese an

- den Vorstand weiterzuleiten,

Personen, die durch ihr. Verhalten MaBnahmen 1und
Verbrechen gegen die Menschlichkeit unterstiitzt haben,
diirfen nicht aufgenommen werden.

Gegen die Entsdieidﬁng der Orksverwaltung kann beim
- Vorstand Einspruch erhoben werden.

2. Das Beilritisgeid betragt l,—} DM fitr Antragsteller iiber
. .18 Jahre, 0.50 DM fiir Antragsteller unter 18 Jahren
~und 0,30 DM Fiir Lebrlinge, Praktikanten -und Studie--

rende. Fs wird durch eine Beitritismarke in dem Mit-
gliedsbuch quittiert. .

6. Die Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitfagsrﬁc?-:—
standes gestrichener Mitglieder kann durch die Orfs-

verwaltung erfolgen, -

?. Aus der Industriegewerkschaft Metall oder einer ande-

- ren Gewerkschaft ‘Ausgeschilossene kdnpen auf besan-
deren Anirag nur durch den Vorstand aufgenommen
werden. o

8. Alle Aufnahmen gelten als Neueintritl. -

La
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¢ 4 Uberlritt von und zu anderen Gewerkschaiten

I. Wenn ein Mitglied den Betrieb wecdhselt und fiir djesen
eine andere Gewerkschaft zustandig ist, muBl es der
zustandigen Gewerkschaft beitreten, falls die Beschafti-
gung im neuen Betrieb ldnger als sechs Monate dauert.

. Der Ubertritt' von Mitgliedern aus einer anderen Ge-
werkschaft wird durch den Vorstand vollzogen,

- #Aus anderen Gewerkschaften iibergetretenen Mitglie-
tle;n werden die dort geleisteten Beitrdge in einer der
Be;ragslemtung enlsprechenden Beitragsstufe ange--
rechnet. | -

Voraussetzung ist, daB keine Unterbrechung der Mit-
gliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum Tage
- seines Ubertritts allen satzungsmiBigen Verpflichtun-
gen in seiner alten Gewerkschaft nachgekommen ist
und die Anmeldung zum Ubertritt innerhalb von vier
Wochen nach bescheinigter Abmeldung aus der fritheren
Gewerkschaft erfolgt.

In den letzten 52 Wochen in der friiheren"'Cewerksdlaﬁ

bezogene Unterstilizungen werden in Anrechnung ge-
bracht,

" § 5 Mitgliedsbuch

. Bej Eintritt in die Industriegewerkschaft Metal] erhalt
.das Mitglied ein Mitgliedsbudch, in das die Beitrags-
marken regelmaBig einzukleben sind, Das Mitglieds-
buch dient dem Mitglied als Ausweis und mubB sich in
seinem Besitz befinden, '

. Das Mitgliedsbuch ist Eigentum der Gewerksdchaft.

. Eintragungen und Anderungen werden nur durch den

Vorstand oder von ibm Beaufiragte vorgenommen,
Jedes Mitglied ist verpflichtet, bei Inanspruchnahme
der Gewerkschaft oder auf Verlangen des Gewerk-
schaltsvertreters das Mitgliedsbuch auszuhandigen, Die
Ortsverwaltungen haben die Aufgabe, mindestens ein-

,-f?-'l'
vl
i

mal jahrlich eine Kontrolle der Mitgliedsbicher durch-
_ zufilthren.

Das Mitglied ist verpflichtet, zu diesem Zwecg das Mit-

gliedsbuch dem Beauftragteh der Ortsverwallung vor-

zulegen.

Die Aushandigung des Mitgliedsbuches an einen Ge-
werkschaftsvertreter darf nur gegen Quittung erfolgen.

3. Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-
biicher werden gegen Erstattung von 1,— DM durch
das Milglied, auf dessen Namen das Mitgliedsbuch

" ausgestellt war, vom Vorstand ersetzt.
OrdnungsgemdBf vollgeklebte Mitgliedsbhiicher werden
unentgeltlich ersetzt,

~§ 6 'Ab- und Anmeldungen

Jeder Wohnungs- und Betriehswechsel sowie ein Wechsel -
der beruflichen Téatigkeit ist der Verwaltungsstelle sofort
mitzutetlen. -, | | |

Mitglieder, die ithren Wohnort wediseln, haben sich bei
ihrer Verwaltungsstelle ab- und bei dei Verwaltungsstelle
ilires neuen Wohnoris anzumelden. :

Bei der Abmeldung miissen die Beitrdge bis zum Ab-

* meldatag entrichtet sein.

DleAb- und Anmeldung ist in dem Mitgliedsbudh durch
die Orisverwaltung zn vermerken. _

) Beendigung der ]g!itglieﬂsdmtt
§ 7 Austritt,

Der Austritt muB schriftlich unter Beifiigung des Mit-
gliedsbuches bei der Verwaltungsstelie erklart werden,
der das Mitglied angehort. Unmittelbar mit dem Awustritt
enden alle nach der Satzung mbglichen freiwilligen
;Leistungen der Gewerkschaft einschlieblich des Redhts-

‘schutzes.
!



§ 8 Slreiciung wegen Beitragsriickstand

Mitglieder, die mit ihren Beitrdgen tinger als acht Wodhen
im Ruckstand sind und Stundung nicht rechizeitig bean-

traglen, werden als Mitglieder gestrichen. Unmittelbar

mit der Streichung enden alle nach der Satzung moglichen

freiwilligen Leistungen der Gewerkschaft einschlieflicy -
des Rechisschulzes. - :

§ 9 Ausschlull

Wer nachweislich die Interessen der Gewerkschaft schadigt
| D[]l-._“!]' gegen die Satzung verstoBt sdwie sich beharrlich
wetgert, den Anweisungen des Vorstandes oder der Orts-
: verwaltung Folge zu leisten, kann dureh den Vorstand

-ausgeschlossen werden, ‘

. Unmittelba_r_ mit dem Ausschluf enden alle nach der
. Satzung méglichen freiwilligen Leistungen der Gewerk-
- schaft einschiiefilich des Rechisschutzes, | -

Beitrage |
§ 10 Hohe der Beitriige .

. 1. Die fiir Gewarkschafiszwecke erforderticher - finan-

Wﬂmenbeitrﬁge: |
Stufe | S e e Y
Stufe 1 ... ...... .. T | gigg EE
Stufe III.. .. e unenenens e e, 1,— DM
Stufe IV ... ..... ... T 20 DM
Stufe  V......i....... e, V.. 140 DM
Stufe "VI............ e e, PR 1,60 DM -
“oStufe VIH ... ... L. terreaea... 1,80 DM
Stufe VIIL.oooouononnnn 00 e 2~ DM
Stufe  IX...... e 000 DM

- gliedes entsprechen,

ziellen Mittel werden durch Wochenbeitrdge aufge--

bracht. Diese Beitrdge miissen einem Stundenver-
dienst bzw. einem Yo des Monatsgehaltes des Mit-

- Stufe X......... v 2,50 DM

Stefe Xl..........oooo.. baedasaiaun ceess = DM
Stufe XN ......conere... U 10 B % |
Stufe XII ... ittt i e e e s i iannners 5— DM
Stule XTIV ittt vn i tvanamnsaaranansanns F,— Do
Arbeitslose, Invalide, Kranke .............. 0,20 bM
Lehrlinga ........ cersrnnennesrrnsnireesrs 0,20 DM

Bei nachgewiesener anerkannter Kurzarbeit kdénnen

‘Mitglieder Kurzarbeitsbeitrage leisten,

Bei'viérwﬁidziger Arbeitszeit

von O-— 40 Stunden 4 K-Marken
ven 41— 80 Stunden 3 K-Marken
von 81—120 Stunden 2 K-Marken
voh 121—159 Stunden i K-Marke

Die K-Marken werden in einem Einheitswert von
0.40 DM herausgegeben,

Die Kurzarbeitsheitrigqe werden bei der Mitglied-
schaftsdauer angerechnet, jedoch nicht bei der Ermitt-
Iung der Unterstiitzungssatze.

. Alle Unterstiitzungen richten sich nach der Dauer der

Mitgliedschaft und nadi der Hohe der geleisteten
Beitrige.

. Jedem Mitglied steht das Recht zd, seine Beilrags-

pflicht in einer hoheren als der fiir ihn vorgeschyie-
venen Beitragsstufe zn erfillen. - o

. Der Nachweis iber die geleisteten Beitrdge erfolgt

durch Einkleben von Beitragsmarken in das Mitglieds-
buch. | ' | - .

Jedes DMitglied ist ‘zur" piinktlichen und richtigen
Zahlung der beschlossenen Beitrage verpflichtet.

Mur Mitglieder, die diesen Verpflichtungen nach-
kommen, -kénnen die Einrichtungen und Rechte der
Gewerkschaft in Anspruch nehmen. |
Veriorengegangene oder nicht in das Mitgliedsbuch
eingeklebte Beitragsmarken werden nicht ersetzt und
miissen nachgezahit werden. '-
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6. Mitglicder, dic teilweise in ihrer Erwerbsfahigkeit be-

]

10

11

10

sdirdnkt sind, konnen aul Antrag in eine niedngere
Beitragsstuie eingereihl weiden. Ueher den Antrag
entscheidet die Ortsverwaltunag.

. In aulierordentlichen Féllen kann vom Vorstand die

Erhebung von Extrabeitrigen beschlossen werden,
Solche Beschhisse sind fiir alle Mitalieder bindend.
Die Regelung ortlicher Sonderbeitrdge unterlieq. der
Entscheidung des Vorstandes.

Wahrend des Bezuges von Unterstiitzungen miissen
aie Beitrage in der Beitragssiufe entrichtet werden, in

der Unterstiitzung bezogen wird, — Die Beitrdge wer-

den von der Unterstiitzungssumme einbehalten und in
dem Mitgliedsbuch durch Beitragsmarken quittiert.

Iri Lesonderen Notfdllen kann auf entsprechenden
Antrag an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die
Dauer bis zu 13 Wochen gestundet werden. Wird
nicht mit Ablauf der 13 Wochen mit der Nachzahlung
der gestundeten Beitrdge begonnen, so erlischt die
Mitaliedschaft mit diesem Zeitpunkt.

Mitglieder ohne Arbeitseinkommen zahlen Zir Auf—.

rechterhaltunag der Mitgliedschaft und der bisher er-

yurbenen Anwartschafien einen Beitrag von 0,20 DM
ie Woche.

Mitaheder, die eine Schule besuchen und Fir die
Dauer _cles Schulbesuches keine Erwerbstitigkeit ha-
ben. konnen auf Antrac von der zustiandigen Orts-
verwaltung fir diese Zeit von der Beitragsleistung
befreit werden: in diesem Falle ruhen die Rechie und
Ptlichten des Mitgliedes.

Wahrend einer Haftzeit ruhen die Rechte und Pflich-
ten der Mitglieder. .

F_iir Mitglieder, die sich infolge einer gewerkschaft-
lichen Tatigkeit in Haft befinden, kann auf Antraqg

-der zustindigen Orisverwaltung durch den Vorstand

eine Sonderregelung erfolgen.

M il L T e N TR
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Mitglieder, die ihrer Wehrdiensipflicht nachkommen,
werden flir disse Zeit von der Beitragsleistung -bhe-
freit. Voraussetzung dafir ist dite ordnungsgemalie
Abmeldung bei der Ortsverwallung.

Leistungen' der Gewerxschail

§ 11 Unterstatzungen

Naﬂi Ablauf der in der Satzunqg festgelegten Wartezeiten
gewdhrt die Gewerkschafl ihren Mitgliedern nach den in
§ 2 dieser Satzung fesigeleqten Bedingungen Unlerstut-

Zunden:

a)
b)
o
d)

el
f)
gl

1..

-

Gemaliregeltenunterstilzung .
Streikunterstiitzung
Krankenuntersititzung
Invalidenunterstutzung

Untersfiitzung bei Sterbefdllen
Unterstiitzung bei aullerordentiichen INotfdlien

Unterstiitzung durch Rechtsschutz bei Stireitigkeiien
aus dem Arbeitsverhalinis.

§ 12 GEmaﬁ'regeitenunterstiitzung
Mitqlieder, die infolge Eintretens fitr die von der Ge-

“werkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder in-

folge ihrer Gewerkschaftstitigkeit entlassen und da-
durch arbeitslos werden haben Anspruch auf Gemul-
reqeltenunterstitzung nach folgenden Voraussetzun-

qgen:

a) Das Mitglied mub der Gewerkschaft ununterbrochen
13 Wochen angehért und FHir diese Zeil Beilrdge ge-
zahlt haben:

b) die Handlungen miissen im Einverstindnis mit der
Ortsverwaltung erfolgt sein;

"¢} die Malfregelung muB bei Verwalthungsstellen mit

- mehyr als 5000 Mitgiiedern von der Orlsverwallung,
bei anderen Verwaltungsstellen von der Bezirks-
leitung anerkannt sein.

bi
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Dem Vorstand ist in allen Fidllen der Tatbestand
unverziiglich mitzateilen.

Diec GemaBregeltenunterstiitzung wird bis zu 13 Wo-
chien gewihrt. In besonderen Fallen kanp durch Be-
schiul des Vorstandes der Bezug der Unterstitzung
verlangert werden. |

Wurde fiix eine hdhere Beilragssiufe der Beiirag ge-
zahlt, so hat das Mitglied Anspruch auf die Unter-
stiitzungssitze der héheren Beitragsstufe, soiern der
hohere Beitrag 26 Wochen nnunterbrochen entrichtet
isl.

Die Gemafiregellenunterstutzung kann entzogen wer-
den. wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die An-
nahme einer seiner Fahigkeit entsprechenden, ithm
angebotenen oder nathgewiesenen Arbeitsqaelegenheit
verweigert

Die Unterstiitzung beginnt mit dem Tage der Meldung
der MabBreagelung. Die Auszahlung der Unterstiitzung
erfolgt geqgen schriftliche Empfangsbestdtiqung und
nach Anweisung des Vorstandes.

Die Unterstiitzungssiitze sind dieselben wie bei Streiks

und Aussperrunaen.

§ 13 Arbeitsniederlegungen und Aussperrungen

Arbeitseinstellungen bediirfen der vorherigen Geneh-
miqung des Vorstandes. Sperren uber Betriebe Konnen
nur vom Vorstand verhingt werden und sind durch
dtesen bekannizumachen.

Angrifishewequngen miissen mindestens einen Monat
vor Beginn dem Vorstand von der Ortsverwaltung d
dem Bezirksleiter aemeldet werden.

Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind
nur bei plotzlich eintretendem, vorher nicht zu erwar-
tendem Umsdiwung in der Geschadllslage und dann nur
bei geniigender Vorbereitung und ginstigem quam-

sationsverhdltnis zulassiaq.

12

4. Bej Prﬁfunq der Verhdltnisse hat der Vorstand sowohl

<1e Geschdftslage der betretfenden Industriegruppe qals
auch die allgemeinen wirtschafthichen Verkaltnisse in
Betr cht zu ziehen. Der Vorstand hat ferner zu beruck-
sichtigen, ob zur Durchflihrung des Streiks die nétigen
Mittel vorhanden sind oder beschafft werden kénnen.

Der Antrag aul Arbeitseinsiellung kano auch abge-
lehnt werden, wenn schon an einem anderen Orte qe-
streikt wird, Kiindigung ertolqt ist oder das QOrgani-
sationsverhéltnis der Miiglieder ein ungiinstiges ist.
Der Antrag muB abgelehnt werden, wenn nicht minde-
stens drei Viertel der fiir die Bewegung in Betracht
kommenden Gewerkschattsmilglieder in geheimer Ab-
stimmung fir die Arbeitseinstellung gestimm?! habon.

“Vor der Abstimmung hat der Vertreier des Vorsiandes

auf die gesetzlichen Bestimmungen {ber eventucilen
Tarit- oder Vertragshruch und aut die fir die Durch-
fihrung und Unterstiitzung des Streiks geltenden Be-
stimmungen dieser Satzung hinzuweisen. Der Vor-
stand ist berechtigt, bei Angriften auf die Rechte und

- die Existenz der Gewerkschaften als auch bei Gefinr-

dung der demokratischen Grundrechte durch Beschiul
die Mitglieder zur Arbeitsniederlequng aufzulordern,
In solchen Fillen k6nnen an Stelle der Bestimmungen
ges Paragraphen 14 Sonderregelungen getroften wer-
en.

“Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen

Umstanden fiir die ‘betreffepnden Mitglieder . bindend.
Wird gegen den BeschluBl des Vorstandes die Arbeit
niederqeleqt, so verzichten dadurch die Mitglieder auf
fede Unterslutzunq

iritt wihrend einer anerkannten Bewegung oder eines
swaeikes eine Anderung ein, sei es durch Verhand-
lungsergebnisse oder durch die Zunahme der 2ahl der

Arbeitswilligen, so is! erneut eing geheime Abstim-

13
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mung unter den an der Bewequng Lheieiligten Mitglie-

dern durchzutiihren. Der Verstand dari der [oxtiah-

rung der Bewegung nur dann .ustimmen, wenn guine
destens drei Vierte] der daran beteiligten Mitglieder

sich dafur ausgesprochen haben. :

3 14 Unterstitizungen bel Maﬁrggelungen,
Arheitsniederlequngen und Aussperrungen

., Unterstiiizungen bei den vom Vorstand anerkannten

und qepehmiglen -Ausstdnden kann ein Mitglieq nur
erhallen, wenn es bei Beginn des Ausstandes minde-

stens 13 Wochenbeitrdge entrichtet hat # _
Die Unterstiillzungssitze betragen [ir 6 Werktage: -

iiber LG Wodhen _ 7620 | fil 2]
Dazu tritt Hir die Mitqlieder, die tir den Unterhall

2.

14

Anzah!l der 1 I1 B 1V . N l":;n.
Wocheniieiligge  ~ 960 0.4 b 120 1A
13 piz 57 Wodhen 13.80 18 60 73 40 27 60 32 10
83 bis 13, Wasnen 18.90 3. 71 28,50 32,70 32 30
e 1534 Wadhen 4. — 25,00 336U v 37.80 472 .50

~ Anzabl des V1 Vil VI i -?'-’;_n ,.
- Wadbenbeilrage ]l:nﬂ 1Hl.‘h____2w: | 2..1[1 : E,Lt
- 7714 mis 52 Wochen 37.20 41 40 16 20 50.40 57 0
53 his 156 Wochen 42,50 45,50 51.730 55,50 B2 Fdl
iher 156 Wnodien A7 40 51,60 76 .40 a0,a0 P72l
Anzahl der XLCxnooxuL oV
Waodanboiliage i - ) 3.5[‘! : o~ -
_whaenbelilas e _ - i =

ty 5% Wodienn 59, — o1 115.24 “:_'.

:11; n;: 156G Wnd‘:en | 7430 HG.10 120.130 166 50

125.40 171 0

threr Familien soruen. ein Zuschlag. Dieser betr":-iq_!'iﬁ;
die Mitalieder mil einer Beitragsleistung von 13 Dbis a2
Wochenbeiiriigen in allen Bervragsstulen fiir die Frau

und jedes versorqungsherechtigte Kind 0,50 DM tag-

lich. 3 DM wédhentlich. -
Fiir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von menr als

57 Wachenbeitrdgen in allen . Beitragssiufen fir die

Frau und jedes versorqungsberechtigte Kind 0,70 DM
taglich, 4,20 DM wachentlich.

"

Fir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mehr
als 196 Wochenbeitrigen in allen Beitragsstuten Hir
die Frav and jedes versorqungsherechtigqte Kind 0.00
DM tédaglich. 540 DM wachentlich.

* '!]ile m Ziffer 2 vorqesehenen Zuschlige gelten auch Fiig
Mitaglieder, die fir den Unterhall von Kindern zu

sorqer. haben, wenn diese Mitglieder verwitwet, ge-
schieden oder ledig sind und bisher [ir den Unterhalt
der Kinder gesorg! haben.

Sind beide Ehegatten gleichzeitiq im Sireik oder aus-
gesperrt, so kénnen die Zuschlage fiir Kinder nur dem
mannlichen Mitalied qewdhrt werden.

Bgi der Berechnung der Hohe der Unterstiltzungen
wird der Durchschnittsbeitrag der letzien 26 Wochen

zugrunde gelegt. In Anrechnung kommen nur die ge-
leisteten WVollbeitrioe. :

3. Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehéren,

konnen bei Streiks, Aussperrungen und MaBregelun-
gen Anspruch auf Unterstiitzung nor bei der Gewerk-
schaft erheben, die fir die Durchfithrung der Bewe-

aung verantwortlich ist. g

6. Die Auszahlung ‘der Unterstiilzung erfolgt gegen
schriftliche Bestdtiqgung und -nach Erfiillung der durch

die - Ortsverwaltung: angeordneten KontrollmaBnah-
men. Zahltage werden jeweils von der Crisverwaltung

- festgeleqt. Die Unterstiitzung beginnt mit dem ersten

~ ~Werktag des-Streiks oder der Aussperrung. Auf einen

.- Werktaq fallender Feiertaq gilt als Werktaq. |

- .. %..Bef der Auszahlung der Unterstiitzung werden riick-
| ‘s_t__aqgllﬂﬂ"__sﬂwie lautende Vollbeifrige einbehalten,

§ 15 Unferstiitzung -bel ArbeitsuniShigkeit
s _durch Krankhejt |

- 1. -Mitglieder. die unserer Gewerkschaft mindestens §2
“ﬂm:,.h&n -anqehéten. und fiir diess Zeit gemaB den Be- .
- 'stiglm-unq&n-deg § 10 Ziffer 1 entsprechende Beiltige

15



Bhodihe daie Sl Rl T G s g S S P gt R TR T L T i e TR e Mt o o R
- . —rw

gezahlt hat}aen, konnen Krankenunierstiilzung erhalten. fir den  fiir die fiir
Dies gilt auch bei Durchfihrung von Heilveriahren. gi? wﬁjﬂle 10 wimen
Die Krankenunterstiitzung wird in 62 aufeinanderfol- | _ D ™ _
genden Wochen fiir hddistens 6 Tage (10 Wodchen) V. Beitragsstufe 1,40 DM
gewahrt. - . , N
Fir Mitglieder, die wahrend ihrer beruflichen Ausbil- '_,,EE‘E 123 E:g é?g tﬁgigz- ;"L}I*g Ig;g 84,—
dungszeit der Gewerkschaft beigetreten sind und min- von 313 bis 416 Wochen | 2,.10 : : 102,—
destens 25 Wodienbeitrdge geleistet haben, betragt von 417 bis 520 Wach el 2.501 126,—
ie Wartezeit 26 Wochen. - ey, s ocien 240" 14,40 144,—
die Warte . i . Uber . 520 Wochen 280 16,80 168.—
Beitragssatze und Jnterstntzundg. N _ u . _
Die Krankenunterstiitzung betrdgt in den einzelnen VI. Beitragsstuie 1,60 DM |
Beitragsstufen: | | von 353 bis 156 Wochen _ {,60 9. 60 96, —
Liir den  dilr die tiir . von 157 his 312 ‘Wadhen P 12— 120 —
Tag  Woe 10 Wochen | h - von 313 bis 416 Wochen 240 1440 144.—
—_— ~ | ‘ : VOn 417 bis 520 Wodhen 280 1680 168 —
I. Beitragsstufe 0,60 DM | - . Uber . 520 Wochen 320 1920 192,—
uber 52 Wodhen 0,60 3,60 36,— . - VII, Beitragsstufe 1,80 DM |
II. Beitragsstufe 0,80 DM : von 53 bis 156 Wochen 180 1080 108—
von 53 bis 156 Wochen 080 480 46— | von. 157 bis 312 Wochen 2,20 1320 132~
von 137 bis 312 Wodien l—  6~— 60— . von 313 bis 416 Wochen 2,70 16,20 162,—
von 313 bis 416 Wochen 1,20 #,20 72— von 417 bis 520 Wocdhen 3,10 -18,60 186,—
von 417 bis 520 Wochen 1,40  B40  B84,— lber -~ 520 Wochen 3,60 21,60 216,—
iiber 520 Wochen 1,60 9,60 96,— | _ ,
_ VIIL Beitragsstuie 2,— DM .
III. Beitragsstufe 1,— DM o _ von 53 bis 156 Weet , 1,2
“53 bis 156 Wochen = L— 6— 60— | 3 en — 12— 120~
Vo 157 bis 312 Wochen 120 720 72— - Von'I§7 bis 312 Wochen 2,50 15 150,
von 313 bis 416 Wodhen 150 9~ 90— - von 313 bis 416 Wochen - 3— 18— 180,—
von 417 bis 520 Wochen 1,70 1020 102— ..b“ ‘bis 520 Wochen 350 21,—  210,—
{iber 520 Wodien 2,— 12— 120,— “ uber 320 Wochen 4~ 24,—  240,—
IV. Beilragsstufe 1,20 DM | . IX. Beitragsstufe 2,20 DM | v
von 53 his 156 Wodien 1,20 7,20 72— von 53 bis 156 Wochen _ 2230 1320 132,—
.vﬂn ]5? biﬁ 312 Wﬂd'lEn . 1|5{} gl'_' gnl“ ' _ ‘ VO .. 15? bls 1;312 WUdlen 2"}'0 15'20 162,-“ .
von 313 bis 416 Wochen 1,80 10,80 108,— .=~ von 313 bis 416 Wochen 330 1980 198 — -
von 417 bis 520 Wochen | 210 1260 126,— von 417 bis 520 Wochen 3,80 2281 228,—
tiher 520 Woden 2,40 14,40 144,— fiher 520 Wochen - 240 2640 ‘264:-—-

16 - - | | | 17
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fiir den {fiir die biir
Tag Woaoche 0 Wochen

_ DM DM DM
X. Beitragsstuie 2,50 DM
von 53 bis 156 Wochen 250 15— 150,—
von 157 bis 312 Wochen 3,10 18,60 186,
von 313 bis 416 Wodchen 3,70 22,20 222,—
von 417 bis 520 Wodchen 430 2580 258,—
uber 520 Wocdhen 5-— 30— 300,—
XI. Beitragsstufe 3,— DM |
von 53 bis 156 Wochen 3— 18— 180,—
von 157 bis 312 Wochen 3,70 2220 222,—
von 313 bis 416 Wodien 450 2%— 270,—
von 417 bis 520 Wochen 520 31,20 312—
tiber 520 Wochen 6,— 36,— 360 —
XI1., Beitragsstufe 3,50 DM
von 53 bis 156 Wodchen 350 21— 210,—
von 157 bis 312 Wochen 430 2580 258,—
von 313 bis 416 Wochen 520 31,20 312,—
v 417 bis §20 Wochen 6,10 36,60 366.—
liber 520 Wocdhen 7,— 42— 420.—_-—
XIIl. Beitragssiunle 5,— DM
von 53 bis 156 Wodchen 5— 30— 300,—
von 157 bis 312 Wochen 6,20 3720 372,—
von 313 his 416 Wodhen 750 45,—  450,—
von 417 bis 520 Wochen 870 52,20 522,—
uber 520 Wochen 1,— 60— 600,—
XI1V. Beitragsstufe 7,— DM
von 53 bis 156 Wodhen 7— . 42,— 420,—
von 157 bis 312 Wodchen 870 52,20 522,—
von 313 bis 416 Wochen 10,50 63,— - 630,—
von 417 bis 520 Wochen 12,20 73,20 732.—
uber 520 Wochen 14— 84,—  840,—
Lehrlinge 0,20 0,40 2,40 - 24,—

18

2. Hat e'i:n Mitglied im Laufe der letzten 52 Wochen un-
terschiedliche Beitrdge geleistet, wird bei dem Bezug
von KranKenunterstiitzung aus diesen Beitrdgen der
Durchschnitisbeitrag errechnet, Stimmt der.errechnete
Du;chﬁdlnittsbeitraq nicht mit einer der festesetzien-
Be:lragsstuf&n dberein, so wird die Unterstﬁlz-unq narch
der Beitragsstufe errechnet, die dem ermittelten Durdi-
schnittsbeitrag am ndchsten liegt.

l 3. Als Tag des Beginns der Krankheit qil' der Tag der

I‘V_Ield_ung bei der Krankenkasse, sofern das Mitglied

die In Absatz 1 vorgeschriebene Wartezeit von 52

"~ Wochen vollendet hat. Fir die ersten sechs Wochen

{42 _Taq:r_a} der Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit. in

deng:n ein Ansp{uch auf Leistung von Zuschiissen n'der

J Be:zuqen geqentiber d_em Arbeitgeber besteht, wird

i kf;me Krankenunterstiitzung gezahli. Die Wartezert

‘ wird vomm Meldetag an gerechnet, Erkrankie Milglie-

der, die bereits vor der 52. Beitragswoche mindestens

sechs Wochen arbeitsunfihig waren, haben Anspruch

aulf Untersltﬁtzunq mit Beginn der 53. Woche. Fdar Mit-

qhe_.der.' qle keinen Ansprud: auf Leistung vap ’Zu-

* . schiissen im Krankheitsfalle von seiten ihrer Arbeit-
geber naben, betridgt die Wartezeit sieben Tage.

Diese Wartezeit entiillt, wenn vom letzten Unterstiit-
-zku?qstaq fder wvorheragehenden Unterstiitzung noch
eine sechs Wochen {42 Tage) verstrichen sind,

4, Unterstiitzung bei Arbeitsuntih; it i
LeTs q tsunfihigkeit infolge Krank-
heit wird nur fiir ganze Tage berechnet und gezahlt.

l d. &rbeitsunfﬁhigkeit infolge Krankheil ist unter Ein-

reichung des Mitgliedshuches zu melden und bei Er-
%ebung der ersten Unterstiitzung durch &rztliches
uqnis oder sonst glaubhaft nachzuweisen. Hierbei
gelten aut_'__h _Zeu_qnisse der gesetzlichen Krankenkassen
als Narhweis. Eine Abweirhung von dieser Bestime

mung i , , S
_‘ lﬁﬁsii];, 1st nur “b?l H&dlgEFT!ESEIIEI' Hllﬂnsmkett ZU-
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6.

Aufl Antrag des Mitlgliedes kann es einer-anderen Ver- -
waltungsslelle zur :Kontrolle -und Unterstiitzung iiber- -

Krankenunterstlifzung wird nur von der Verwaltungs-

sielle ausgezahlt, bei .der.das Milglied -gemeldet ist.

- wiesen werden. Diese Uberweisung kann nur mit Zu-

stimmuna der . Verwaltungssteile erfolgen, .der das-

Milqlied zugewiesen werden. soll. -

Die Kranlkenunierstilzung muf in der Zeit der Krank-
heil in Anspruch genommen werden. Dieser Anspruch

erlischt nach Ablauf von 13 Wochen nach den'l_ ernladl-.

- neten lelzten Auszahlungstaq.

Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung .erfolgt in

- der Regel wochentlich durch die Ortsverwaltung oder

ihre Vertreter nach den Anordnungen.des “orstandes.
In Rechnung zu stellen sind nur ganze Werktage, nicht
aber Sonntaqe. - : -

Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werktag ;

fallenden Feiertage. Bei Krankenhausbehandlung kann
die Auszahlung der Unterstiiizung an Arbeitsunfahige
auch nach Beendigung ihrer Behandlung erfolgen,
sobald diese nachgewiesen ist, | |

. Wahrend des Bezuges der Krankenuﬁterstﬁtzung ist

- das Mitglied verpflichtet, Beitrdge in der Hohe der

Beitragssiufe zu zahlen, in der-es Unterstiitzung erhait.

- Fiir die Dauer der Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit,

in der kein Anspruch auf gewerkschaftliche Unter-.

stlitzung besteht (wiahrend der Warlezeit und nach der

Aussteuerung), kiénnen Wodchenhbeitrdge in Hohe von:

0,20 DM gezahlt werden. In diesen Fillen erhéht sich

die vorgeschriebene Verfallzeit von. 62 Wodien fur -

jede geleistete AIK-Marke um je eine Woche.

§ 16 Invalidéenunterstiitzung ~

Mitglieder der Indusiriegewerkschaft Metall - flir die

Bundesrepublik Deutschland, die dauernd erwerbs-
unféhig sind und in keinem -Arbeitsverhdlinis meh
stehen, kénnen Invalidenunterstiitzung erhalten. '

-

.

2. Voraussetzung zum Bezug der invalidenunterstiitzung

ist eine Organisationszugehdrigkeit bis zum 30. Aprni
1933, Anerkennung und Fortsetzung de; Mitglied-
schaft nach 1945 und eine Organisationszugehorigkeit
von mindestens 15 Jahren hei Ethalt der Unterstiitzung.
Die Zeit von Mai 1933 bis zur Neugriindung der

Gewerkschaiten im Jahre 1945 wird jedoch nicht arnge-
rechnet.

a) Mitgheclr:.tr. die vor dem 1. Januar 1900 einer Gewerk-
schaft beigetreten sind und die Bestimmungen der
Zitfer 2 erfiillen, erhalten im Vierteljaht 45,— DM,

b) Mitglieder, die in der Zeit vom ). Januar 1900 bis
zum 31. Dezember 1914 Mitglied einer Gewerkschaft

geworden sind und die Bestimmungen der Ziffer 2
erfiilien, erhalten im Vierteljahr 40,— DM T

C) Mitgliegier._ die in der Zeil nach dem 3i. Dezembear
1914 Mitglied einer Gewerkschaft wurden und die

Bestimmungen der Ziffer 2 erfiillen, erhallen i
~ Vierteljahr 30,— DM. ' en im

. Der Antrag auf Gewihrung von Invalidenunterstiitzung

ist bei der zustandigen Ortsverwaltung zu stellen. Dem
Antrag ist das Mitgliedsbuch und der Rentenbescheid

beizufigen. -

Die Invalidenunterstiitzung wird vom Ta

die . L ge der Inva-
lidisterung, jedoch frithestens nach Losung des Beschif-
tigungsverhdltnisses, gewahrt.

§ 17 Sterbegeld

. Beim Ableben von Mitgliedern, die der Gewerkschaflt

p}indest_en_; 92 Wochen angehérten und fiir diese Zeit
thre Beitrdge gezahit haben, wird an die Hinterblie-
benenl Sterbegeld gewdhrt, soweit sie in hiuslicher
Gemeinschaft mit dem Verstorbenen geleht oder im -
davernden Fiirsorgeverhiltnis zu ihm gestanden haben

oder flir die Bestattungskosten nachwei
kommen sind. g eishar aufge.

.21




.I

s el L " &7

el N L P [SE EE ] THE IS ST = s J . I

L.

Hieriiber haben die Hinterbliebenen einen MNachweis -

ZU ernr.agen.

Tod des Mitgliedes und das
Vorstand einzusenden,

2. Das Sterbegeld betragt:

Eine amtliche Bescheinigung iiber den
' Mitgliedsbuch sind an den

Vun Vo Von Ubher
s4—156  157—260  261—510 520

Reilragsstuie Beitrag Worhen  Wodhen Wm:hm:l Waodien
DM DM D DA DM

te . i 0,60 60,— 70,—  80,— 100, —
gtﬁte [ 0.80 70,—- 80,— 90.— 1i0.—
Sinte I 1, — 80,— 90,— 100,~ 120~
Stufe IV 1,20 00,— 100,— 110,— -130.—
Stule v 1,40 100,— 110~ 120— 140.—
Stuje  VI- 1,60 110— 120,— ,; 130,— 130.—
Stule VII 1,80 120,— 130,— . 140,— 160.—
Stute VI 2.— 130.—  t140,— 150,— 170~
Stute IX . 220 140,— 150— . 160—  180.—
Stute X *50  150.— 160,— 170,—  180.—
Stute  X] 3,.— 160,— -170,— 130,— 200.—
Stute XII 350 170,— 180,— 190,—  Z10—
Stufe XIN 5.— 190.— 200— 210,— 230.—
Stute XIV 72— 210— 220,—- 230,— 250,
Lehrlinge 0,20 60,— . 60— —— g

2 Beimm. Todesfal]l des Lebensgefdhrien eines Mitgliedes, -

. soweit dieser in hauslicher Gemeinschaft mit thm gelebt .
hat. dauvernd von ihm versorgt wurde und gpichl.in

smem Erwerbsverhdltnis

-
- -
M .
a H

" aut Auszahlung des Sterbegeldes ist die Sterbeurkunde

beizufdgen.

. . Beides istan ;l_én'_Vnrstand" einzusenden. L

Biir Mitglieder, die -vor dem 2. Mai dmzia . E:it{f‘rggd an

L eipe Gewerkschafl geleistet haben und seit ger wieder-
- erstebung der Géwegrksﬂl&[ten- ihre Mitgliedsdyafy: durch |

- - Eaistung ven Beitragem foriqesetzt habew_gmﬂ _ﬁrhejt_s».-__-
* invalide sirid odér spatér wurden, wird mindestens die

~ gestanden bat, hetrdgt das. -
. Sterbegeld. die Hilfte der obigen Satze. Dem Antirag

-+

*-1

Beitragsklasse VIi bei der Berechnung dos Sterbegldes
Zugrunde gelegt.

..Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt nach den An-

weisungen des Vorsiandes in den Verwaltungsstellen.

Der Ansprudr auf Sterbegeld erlischt dreizehn Wocken
nach dem Todestag,

§ 18 Unterstiitzung bei aulierordentlichen Nolidllen

. Mitgliede'r'. die ihre Beitrage mindestens 52 Wochen

ununterbrochen gezahlt haben und sich in einer avBer-

- ordentlichen Noilage befinden, kénnen eine cinmalige

- Unterstitzung erhalien. Diese Unterstiitzung kann das
- Mitglied nur bei seiner Verwaltungsstelle beziehen.

. Gesuche um Unterstiitzung bei auBerordentlicher MNot-

lage -sind zusammen mit der Schilderung der Nellage
und der Familienverhéltnisse mit dem Mitgliedsbuch

- bei der zustédndigen Ortsverwallung einzureichen. Bei

Verwaitungsstellen mit dber 5000 Mitgliedern ent-

~ scheidet die Ortsverwaltung iiber den Antrag. Bei

anderen Verwaltungsstellen erfolgt die Genehmigung
durch die Bezirksleitung. |

. Die Erledigung der Antrdge muB nach den Anweisungen

des Vorstandes erfolgen, Der Héchsthetrag dieser
Unterstiitzungsart wird vom Vorstand bestimmt. - |

'§ 19 Rechtsschutz

. Rechtsschutz wird gewidhrt bei Streitigkeiten aus dem

Arbeitsverhéltnis, bei Differenzen infolge von Gewerk-

" schaltstatigkeit und Anspriichen an die gesetzlichen

Versicherungseinrichtungen,.

~ ‘Ehegatten, minderjihrigen Kindern und Eltern von
- verstorbenen ‘Mitgliedern kann Rechisschutz gewahrt

werden, soweit. es sich um riicksténdige Lohne und

" Gehéalter sowie Anspriche aus der Sozialversicherting
“handelf, far die auch das Mitglied Rechtsschutz erhalten

halte.

23
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2. Flir die aus organisatorischer und agitatorischer Tatig-
keit enistehenden Kiagen besteht keine Karen:zzeit,
In allen anderen Fillen ist {ir Rechisschutz eine un-
unterbrochene Beitragsleistung von dreizehn Woachen
erforderlich.

. Antrage auf Gewahrung von Rechisschuilz sind unter
Beilegung des Mitgliedsbuches bei der zustdndigen
Crisverwaltunhg einzureichen.

Beyr Verwaltungsstellen mit tiber 5000 Mitgliedern ent-
scheidet die Ortsverwaltung {ber den Antrag, bei
anderen Verwaltungsstellen erfolgt die Genehmigung
durch die  Bezirksleitung. Uber die Fithrung von
Prozessen vor der zweiten und dritten Instanz ent-
scheidet der Vorstand.

Wird ein Prozefl ohne Zustimmung des Vorstandes, der
Bezirksleitung oder der Orisverwaliung eingeleitet und
fortgefiihrt, so hat das Milglied keinen Anspruch auf
Erstattung der entstandenen Kosten. Mit Bewilligung
des Rechisschutzes {ibernimmt die Gewerkschaft die
Kosten des Verfahrens. Der bewilligte Rechtsschutz
kann zuridkgezogen werden, wenn das Mitglied un-
wainre Angaben gemacht oder wissentlich Tatisachen
verschwiegen hat. In solchen Fdllen hat das Mitghed
die bereits entstandenen Kosten zu ersetzen. .

§ 20 Redhtsanspriiche

. Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstitzungen
sind Leistungen, die die Gewerkschaft ihren Mitghedern
freiwillig nach Erfiillung der Voraussetzungen gewadhrt.
Mitgliedern. ehemaligen Mitgliedern und deren An-
gehdarigen steht daher ein gesetzlicher Anspruch oder
ein Klagerecht auf Auszahlung einer Unterstiitzung
ungd Rickzahlung geleisteter Beitrdage nicht zu.

. Von Mitgliedern, gewesenen Mitgliedern, deren Hinter-
bliebenen oder anderen natiirlichen oder juristischen

24 -

Personen oder Personengesamtheilen des offentlichen
oder privaten Rechts aus den Gewerkschaftssatzungen
oder den Beschliissen der Gewerkschaltsorgane ge-
folgerte Redhisanspriiche an die Gewerkschaft konnen
auf dem ordentlichen Rechisweg nicht gellenu gemadht
werden, sondern unterliegen der Entscheidung der fiir
Beschwerden zustandigen Organe der Gewerksdiait,

Gliederung uad Organe der Gewerkschaft

§ 21 Verwalitungsstellen und ihre Leitung

1. Fiir einneitliche Wirtschaftsgebiete werden Veiwal-

tungsstellen errichtet. ln eciner 5Stadt soli nur eine
Verwaltungsstelle bestehen.

Der Vorstand kann nach vorheigehendar versuchter
Verstandigung mit deo in Betracht Xommenden Mit-
gliedern bestehende Verwaltungsstellen autheben untl
anderen angliedern, wenn sich die Notwendigkeit
oder Zweckmaligkeit dazu herausstellt

Die Leitung der Verwadltungsstelle ist die Crtsver-
waltung. Diese wird gebildet von mindestens sinem
Bevollmidchtigten, mindestens einem Kassierer und
mindestens sechs Beisitzern, aus deren Reihen die
Orstverwaltung drei Revisoren zu bestellen hat .

ln Verwaltungsstetlen mit angesteillen Geschdfts-
hihrern missen diese gleichzeitig Bevclimdchtigte
oder Kassierer sein, ln Verwaltungsstellen mit nur
einem hauptamtlichen Wabhlangestellien mufl dieser
gleichzeilig Bevollmachltigter und Kassierer sein. Die
Amtsdauer der Ortsverwaltung beiragt zwei Jahre.
Die Wahl erfolgt bei Verwaltungsstellen mil mehr als
3000 Mitgliedern in der Vertreterversammiung, bei
anderen Verwaltungsstellen nach Mdglichkeit in der
Mitgliederversammlung, Diese Vertreterversammiun-
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gen miussen im ersten Vierteligh
iner I nach Tak
CIREr neuen Satzuny durdlgefﬂ]hr[ sein b fkrafttreten

In die Ortsverwaltun ) ' ' -
| g konnen nur Mitgheder gews
werden, die unserer Gewerkschaft tglindeste?n;vazhﬁlé

Die Wahl der Orlsy

: eIy [ : . | -
stimmung erfolgen, 'ﬂ'alltung mul in Q?llﬂimer Ab-

Wird die Wahl der Ortsverwaltung nicht i einer

Ve Y '
Lrtretewersammlung, sondern in eine; Mitglieder-

1]"
ersammlung vorgenommen, so sind nor solche Mit- -

glieder wahlberechtigt, die
| | _ , ' unserer. Gew P
;11}:::‘1:511&5:]?]215 fE“"E:jEEh“ Wochen ununterbmch:r?{?ifnh;eft |
_ \Mr diese Zeit die Beitrige en —
Ihrem Stundenverdienst geleistet h'a:?ben t;}iage%?ﬁ
g und der '_Geschijfts‘fﬁh |
JS?OV?T%F&.”E] bestatigt werden. Scheidel ein r&itqﬁzg
tisverwaltung aus, so ist die Nachwahl von der

nachstiolgenden Mitali - -
lung vorzunehmen, glieder- oder VEFETEtE%TI?Ersamm-

altung ihre salzungs-

; . | . der Vorstand b
tigt, voriibergehend eine beauftragte Geschéftsft'j;;iﬂ:

oder Orisverwaltung e '.
d einzuseizen. In solch £ -
der Vorstand berechtigt, Angestellie doy v LoD 155

entlassen. Ein BeschliuB der Mitglieder- pder Ver-

treterversammlung der Verw.aitungsstelle st hierzy
notwendrg werdende -

nicht  erforderlich, BDie. danp

Kindigungen von Geschéiftsfﬁhrern..;c;lur'm ﬁie Orts:

verwaltung kdénnen p i i
standes erfolqen, it Z:llStimmu_ng des Vor-

R -Gewerkschaften;

4, Aufgaben der Ortsverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle
im Rahmen der Satzung nach den vom Vorstand
auf Grund der Beschilisse des Gewerkschafistages,
Beirates und Vorstandes gegebenen Anwaeaisungen
und Vollmachten. |
Die Ortsverwaltung veriritt die Verwaltungsstellen
nach innen und aufien, sowohl den Milgliedern als
auch Dritten gegeniiber; -

" b) Einberufung und Durchfithrung von Vertreter- und
Mitgliederversammlungen und Versammiungen von
Vertrauensleuten, Betriebsridten und Beschaftigten
der Betriebe; '

¢} Unterstiitzung und Uberwachung beider Einleitung
und Durchfithrung von Beltriehsrate- nnd Aulfsichts-
ratswahlen, Effassung, Schulung und Beratung vomr
Vertrauensleuten, Betriebsrdten und Aufsichisrats-
mitgliedern; . .

d) regelméBige Verteilung der Zeitung METALL an
die Mitglieder;

e) Unterstiitzung der Mitglieder durch Rat und Aus-
kunft; ; — o

) Durchfithrung der Tarif-, Lohn- und Gehalishe-

" 7 wegung nach den’ Anweisungen des Varstandes.

" Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und
Arbeitsbedingengen und Beseitigung der sich aus

. 'diesen ergebenden Differenzen; o

' “g) Bestatigung und Kontrolle der Titigkeit der ort-
. lichen Gewerkschaltsfunktiondirey |

L

* . by Fdrdérung der allgemeinen. Grilichen Gewerk-

-schaftsbewegung in Gemeinschaft mit anderen

= < 1), Fithrung der Kassengeschifte Jllﬂd..; Abrecinung mit

-der Hyuptkasse; - =~

: -..hk]--ﬂ_ﬁliimg?-'l;nd.-Untﬁl‘hal_umg- vﬁﬁ{ﬁ;ﬂidﬁeﬁ--.&-rbeits- .

. kreisen fur Arbsitsstudien®.
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5. Die Herausgabe von periodisch erscieinenden Dryck-
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sciriften und Mitteilungen durch die Orts verwaltungen
ist nur mit der vorherigen Genebmigung des Vor-
standes mdéglich, Flugblatter, Plakate und andere
Drudkerzeugnisse kénnen nur 1 Einvernehmen mit
der Bezirksleitung herausgegeben werden.

Zur Durchfiithrung ihrer Aufgaben erhalten die Ver-
waltungsstellen 22 Prozent von ihrem Beitragsein-
kommen,

Verwaltungsstellen, die nachweisbar ihre Arbeiten
unter besonderen Schwierigkeiten durchfithren miissen,
erhalten einen hdheren Prozentsatz, der fiir die Be-
streitung der notwendigen Ausgaben erforderlich ist.
Uber die Hoéhe des Prozentsatzes entscheidet der
Vorstand mit dem Bezirksleiter.

Die nach Bestreitung der iiblichen Verwaltungskosten
ahgesammellen Kassenbestinde  der Verwaltungs-
stellen diirfen ohne dije vorherige Zustimmung des

Vorstandes fiir besondere Ausgaben nicht verwandt
werden, - -

Jede Anlage von Geldern bedarf der vorherigen Zu-
stimmung des Vorstandes, .

Die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen und Aus-
gahen ders Gewerkschaftsgelder verantwortlich. Die
Revisoren sind verpilichtet, monatlich die Kasse zu
prifen, das Ergebnis schriftlich niederzulegen, je eine
Abschrift der Bezirksleitung und dem Vorstand ‘zuzy-
stellen und auBerdem in der ndchsten Sitzung der

Ortsverwaltung Bericht zy erstatten. Ergibt sich hei

€iner Revision ein héherer Hauptkassenbestand als

fiir die laufenden Ausgaben am OQOrte notwendig ist,
50 sind dije Uberschissigen Gelder sofort an den Vor-
stand einzusenden.

Far jedes Quartal jgt éine_ Abrechnung der Haifpt- und
der Ortskasse vorzunehmen und bis spatestens zum

15. des nichsten Monats dem Vorstand einzusenden,.

il L L T N
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i i dem Bevoll-

‘ rechnung ist 2u unterzeichnen von «
' El?di?gten déﬂl Kassierer und den i-R;aﬁ{mDr.ﬁn;E;E-'E:]
| chri ]e el -
- unterschriebenen . Abrechnungen is Ji xem-
'-"gi&anrﬂ 1!111-' die ‘Bezirksleitung und den Vorstand einzu

. senden, ' N
gt die Einsendung dieser Abredhnung nicht bis zum

den DbMonats
. uf den Quartalsﬁd'tfu!i [ulgep. 1ats
Iffu?;tg 5?:: muB der Vorstand eine Revision der ort

: Verwaltungsstelle veranlassen., -
bi]f Hﬂerechnung der Mitgliederzahlen der ‘_ui’%m;il
tungsstellen sind 12 Wochenbeitrage je Mitglied v
Vierteljahr zugrunde zu legen. ) e Bank
8. Die Gelder fiir die Hauptkasse miissen dur 1 IEUber-
" oder durch die Post ﬁberw;lesen wg:f;?. dieefﬁplder
' ' ' en, s >
weisung ist sofort vorzune m ],} oriber Susde.
icht ben&tigt werden. Dde hi AUS(e
::J;ng--tﬁl?l‘ittung gilt ausschlieBlich als Beleg fiir die

| Absendung der Gelder. )
- E)Efeulg.ziisumn sind verpflichtet, sich von der recht

zeitigen Uberweisung der Gelder zu iiberzeugen. .

achti : d. Angestellten
ie’ Bevollmidchtigien, Kassierer und, gest
) gé? ‘.P:r?altungsstellen sind verpfilichiet, M\}tgllft?eéz
' und Beauftragten des Vorstandes auf WVeriang

simtliches Material und den }fﬂrhancﬁegie; Gi‘ia;izr:!r::
" bestand vorzulegen und EL;ICPIth?g:E aEezugnehmende
| t und die Kassenver d. _ _ i .
idluz{:unft zu erteilen, Das gle:qi;lf:n glﬁléa?_leflt rl.;;:;%ill?ndeenn
di irksleiter. oder von i . !
Séeiﬁfén? Elgézirk geharenden Verwaltungsstellen vor

nehmen.
Die Ortsverwaltungen der Verwaltungsstellen haften

far den Nennwert der ihnen anvertrauten Beitrags-

marken. )
"11. Alle bei den Verwaltungsstellen vorhandenen Geld

mittel, Hauser, Grundstiicke, Fahrzeuge, M?E?;i_alaeer;
und -'snnstigen .Gegensténde .sind Elgzn m oo
Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrep

,Deut-schland._

10,
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§ 22 Milglieder- oder Vertraterversammlung

1. Beschlufifassendes Organ de ver;waltun i
. _ x gsstelle ist
die Mitglieder- oder 1l.*‘Ertrretm'wars.arﬂlullul:lg; Alle Be-
schlisse der Mitglieder- oder ?ertreterversammlung
werden mit einfacher Mehrheit gefaBt. Sie sind, soweit

-sie den Satzungen nicht enigegenstehen, fir alle Mit-
glieder der Verwaltungsstelie bindend

¥

Fd

- Die Mitglieder- oder Vertreterversammlun '
| 1iglie | nimmt
vierteljahrlich die Geschifis- und Kassenberigchte der
Ortsverwaltung entgegen, hat der Gesdléiftsleitung'
Entiastung zu erteilen und alle endgiiltigen Entschei-

dungen iber &rtiiche Gewerkschaftsange] '
) egenheilen
im Rahmen der Verwaltungsstelle 2z tre?fen.g

3. Verwaltungsstellen mit 3000
mussen die Vertreterversam
Durchfithrung der Wah! ihrer

gaben der Vertreterversamm|y
statut festzulegen.

und mehr Mitgliedern
mlung einfithren. Die
Vertreter und die Aut-
ng sind in einem Orts-

nd herausgegebener

Richtlinien zy enisprechen und muB von thm genehmigt

sein.

Z}] Vertretern kénnen nur Mitglieder gewsj en,
die unserer Gewerkschaft min%estensgﬂ &Eﬁl&irdﬁr?:
unterbrochen angehdren und Hir diese Zeit ithrem Ver-
dienste entsprechend Beitrdge geleistet haben Wiahl-
berechtigt sind nur solche Mitglieder, die unserer
Gewer}:schaft mindestens 13 Waochep ununterbrochen
angehoren und fiir diese Zeit ebenfalls die Beitriage
ihrem Stundenverdienst entsprechend, zahlten. r

§ 23 Einteilung und Leitung der Bezirke

1. Zur _Durchfﬁhrung‘aller gewerkschaitlichen organi-
‘salorischen und agitatorischen MaBnahmen wird das -
Wirkungsgebiet der Gewerkschaft in Bezirke eingeteilt.
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intei A dieser
Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung
Bezirke J:E:rmllg;;g nach Anhorunma der Bezirkskonferenzen

durch den Vorstand.

2. Fiir jeden Beztrk wird eine Bezirksteilung gebiidet,

j t-ans dem Bezirksleiter und der Bezirks-
E;Et:;izgisc:ﬁflme Geschdftsleitung in den Bezirken liegt
" hei den besocldeten, vom vurstanq angestellten Bemrk's.*
leitern. Die Bezirksleiter sind in den Bemrigen die
Beauftragtan des Vorstandes, nach dessen Weisungen
sie thre Tatigkeit austiben. Die ihnen beigegebene
Kommission besieht aus vier Mitgliedern, die aut de:r
Bezirkskonferenz géwahlt werden, Ihre Amtszeit
dauert bis zur ordentlichen Bezirkskonferenz, die im
ersten Vierteljahr nadh dem Inkraftireten der vom je-
weiligen ordentlichen Gewerkschafistag beschlossenen
neuen Satzung stattfindet. Die Sitzungen des Bez;rks;
leiters mit der Bezirkskommission finden nach Bedar
statt. Die Bezirkskommission hat die Prufung der
Bezirkskasse vorzunehmen. BeiStreiks, Aus:sperrungtm:
Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewegungen in seinem Bezirk
hat sich der Bezirksleiter oder ein von ihm Beauf-
tragter an Ort und Stelle zu informieren und dem Vor-
stand umgehend Bericht zu erstatten.

i ' . ¥ bei der
Dem Bezirksleiter kénnen zur Unterstutzung g
Durchfiihrung seiner ihm gestellten Aufgaben Bezirks-
sekretire beigegeben werden.

ie S : ' i irkssekretare
Die Stelle des Bezirksleiters und_ der Bezir ;
-wird vom Vorstand zur allgemeinen Bewerbung aus

geschrieben.

i I irksleiter mit der
Die Bewerbungen werden vom Bezir ‘
Bezirkskommission geprift und geeignete Vnrsdll‘aig?
dem Vorstand unterbreitet. Der Vorstand entscheide

iiber die Anstellung.

3. Der Bezirksleiter hat folgende Aurgaben:

- a) Leitung des Bezirkes nach den Anwelsungen aes
Vorstandes;
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b} Durchfahrung von - Tarif-, Lohn- und -Gehaltsbe-
-~ wegungen. Bildung von Tarifkommissionen-: Fir den
jeweiligen Geltungshereich- der abzuschlieBenden
Tarifvertrdge, nach den Richtlinien des Vorstandes,

Eingreifen hei Arbeitsdifferenzen nadh deri Bestim-
. . Inungen der S&tzung.un&&nweisung des Vorstandes. -
€] Vornahme von Revisionen
gehorenden Verwaltungsstellen,

Ther diese Revisinﬁen ist ein Protokolil

- von dem eine Durchschrift dem VYorstan
lich einzusenden ist;

- d} Untersuchung und Schli::ﬁtun
den Verwaltunasstellen;

e} Ausﬁih'rung sonstiger ihnen vom Vorstind im GE.—I
T werksﬂmftsinteresse.' erleilter Auftrage und durch
die Satzung zufallenier Obliegenheiten.

4. Beschwerden tiber die Tétigkeit der Bezirksleiter sing °
. an die Bezirkskommission zu richten Diese hat die
- Beschwerden zu untersuchen und dem Varstand Bericht

Zu erstatten. Dije Entscheidung trifft der Vorstand,

zZu erstellen,
d unverziig-

g von. Differenzen in

? 24  Bezirkskonferenzen

1. Zur wirksamen Unterstiitzuna der
Erdrierung taktjscher Fragen sowie
der Durchfiihrung der Beschliisse d
tage und der Gewerksdlaﬁsa'ufgabe
alljdhriich eine Bezirkskonferenz
Aullerordentliche Bezirkskonferenz
vomn Varstand einberufen werden,

auBerordentliche Bezirkskonferenz durch den Varstand
elnberufen werden, wenn (ie

Haifte der Bezirks-
delegierten oder Verwaltungsstellen, die Zusammen
Zwel Drittel der Mitglieder des Bezirks umfassen, es
“beantragen. R

-Diesen Antra
heizufiigen.

32

Bezirksleitung zur
zur Erleichterung
er Gewerkschafis-
n mul mindestens

Auberdem muB eine

gen ist die zu behandelnde T agesordnung

in dem zu ihren Bezirlten -

zirksk '- riolgt auf Ver-
ie Einberufung der Bezirkskonierenz e . .
8 E&ieasE;Sn; des ‘%’nrstandes durch den Bezirksleiter

i : ' ission, die Bezirks-
' irksleiter, die Bezirkskommiss) ' Zirks-
5 EQEIEF;:; sowie die in den einzelnen E’ez:{l’zenﬂgz;‘va&lgs
iteli irates und die Vorsitze
ten Mitglieder des Beira B e ondane.
| tellten-, Frauen-, Handﬂ.'_..rer ]
smnﬁi:es des Bezitks nehmen mil beratender Stimme an

den Bezirkskonferenzen teil

' ' ehé waltungsstelle hat das
Bezitk gehdrende Verwal .
4, };I{Eeiﬁt,m;ﬁr Bezirkslﬁﬂnferegzt ?E]tEE:EEiItE?n::‘l b?{?ttgleiggee?-
~ Die Zahl der Delegierten betragt | giner Mitghede
| is 1000 einen, bis 2000 zwel un _
i&a‘r?::ti?;lsmungen erfolgen nicht nadh der Kupfzaﬁ%eg:;
Delegierten, sondern nach derD’E..;ia;lE]Ii:;_?; :1?: Jiesen
vertretenen Mitgliedern, wenn _ . die 25 Pro-
1tgli treten, dieses beantrag
zent der Mitgliedschaft ver _ s _beantragen.
Di ' i folgt in Mitglieder
Die Wahl der Delegierten erloig er. oder
' der einzelnen Verwa g
.]}eleglertenversammlungen D oot Do
stellen, Die Vertreter sind im El'srdj‘ b adion e ek
n Inkrafttreten der vom ordentlichen € _ )
“ti;gn J:sdllﬂssenen neuen Satzung zu wahlg::l.rg;z] iﬁt
zahl der Mandate wird herechnet nach ln:iem hschits
der im vorhergegangenen ]E'-ia_lleIixjulﬁl:r]*51]1‘1}:Q ef:fea neten
itgli hlen. Ihr Mandat gilt bis zu ]
Ede]::'? Ié?ic:i?;f:n drdentlichen Geyeiksm?gtﬁst%gb;lﬁf:ﬁlg:;
i itglieder, die mindestens . _
ggie?i;;chhglfigaleqehﬁren und fir dlesa_": Zeit ordentliche
Beitrdge entrichtet haben.

§ 25 Vorstand

Vorsitzenden und

tand besteht aus einem 1. | len

. Ei?lren:! ﬂif.s Vorsitzenden, einem Haugtkaﬁsmre}r{ 5111?;:2
weiteren geschéftsfiihrenden und finfzehn ehre :
lichen Vorstandsmitgliedern.

itgli ' jedem ordentlichen
' der Mitglieder wird auf je * *
gfeew\leizgéhaftstag gmit einfacher Mehrheil vn!iznger{
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Die geschaftsfiihrenden Vorstandsmitalie N
: smifglieder wer
geheimer Abstimmung gewidhli. g den ip

Die ehrenamthichen Vorslandsmitglicder werd
Gewerksmaftstag gurch die- Bezgi]rke vurqescﬁaszg
Zwmclhen ¢wei ordentlichen Gewerkschaftstagen not-
wendig werdeade Ersatzwalilen zum Vorstand milssen
curch den Beirat vorgetnommen werden, h

Die verantwortlichen Redakteure nehmen mit beraten-

der Stimme an den Sitzungen des Vo 2.
: ' L rstan .
Bezirksleiter nach Bedarf ) . des teil; die

2. Per Vorstand wihlt aus dem Kreis der ehrenamtlichen -

Vorstandsmitglieder dre Kevisoren, die monatlich die

Kassengeschifte priifen und dariiber ei i EaT:
- T 2iNe s
Bericht zu erstatten hahen " Ch“ft.hd-len

3. Aufgaben des Vorstandes:

a} Der Vorstand vertritt die Gewerkschait nach innen

und auBen. Er ist verpHichtet, die Interes '
| . se
Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen. 7 der

b) Der Vorstand hat die Einhaltupag I
1 _ g der Satzung zu
uherwald]en.-dle Beschliisse des Gewerksd:aftst?ages
und Beirates durchzefiihren und aullerdem den Ver-

waltungsstellen die zur Burchfithrung ihrer. Arbeit .-

entsprechenden Anweisungen zu . erteilen: ¢
; | : : der Vor-
stand ist jederzeit berechtigt, in den Verwaltungs-

stellen. durch Beauftragte Revisionen ‘vorzunehmen, |

die sich sowoh! auf die Priifung der Ka -
Finanzgeschifte als aiich auf die %_esamte -ES:&I:EIL&I;?S -
- .fuhrung‘ ersiredken kidnnen. Zur Erfiillung seiner ihm
~‘gestellten  Aufgaben kann det Vorstand . Sachhe-
arbeiter und- Hilfskrafte heranziehen, EERERE T

. ¢)'zum. Abschluff von- rechtsgiilligen Geschif( - des
| ‘zum. ! | ﬂ ten-des -
- Vorstandes: gehéren zwei. Unterschrifien eines Var-;

Silzenden, - des: - Kassierers - oder- eines - geschifis..

fihrenden Vorstandsmitgliedes; -

d) die Anlegung sowie Kiindigung und Abhebung von
Geldern der Gewerkschaft darf nur mit Unterschriit
eines Vorsitzenden und des Kassierers vollzugen
werden. Die Anlegung von Geldern hat nach den
Gebrauchen eines_gewissenhbaften Kaufmannes zu
erfolgen.

Das Ausleihen von Gewerkschalisgeldern an Mit-
- glieder oder Privatpersonen ist unzuldssig.

¢) Herausgabe der Zeitung METALL und anderer
Schriften

¢ 20 "Aussciuf

. Zur Behandlung von Beschwerden iiber che Tatigkeit,

Entscheidungen oder Handlungen des Vorstandes st
ein AusschuB von fiinf Mitgliedern, bestehend aus
einem Vorsitzenden, seinem  Stellvertreter und dre:

Beisitzern zu bilden.

. Die Mitglieder des Ausschusses werden vom ordent-

lichen Gewerkschaftstag auf die Dauer bis zum néchsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewahlt
Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschalistagen not-
wendig werdénde Ersatzwahlen zum Ausschufl mussen
durch den Beirat vorgenommen werden.

. Der AusschuB priift die Revisionsberichie und ist ver-

pflichtet. seibstindig Revisionen der Hauptkasse vor-

zunehmen

Der Ausschufl hat darauf zu achlen, dafi die Salzung
und die Beschliisse des Gewerkschaltstages und des
Beirates .durch den Vorstand eingehalten dnd durch-

gefihrt werden.

. RBeschwerden, die von den Betroffenen iiber Beschliisse

oder Handlungen des Vorstanides dem Ausschud
schrifthich unterbreitet werden,” miissen innerhalb von
sechs Wochen, nach Zustellung der Entscheidung . des
Vorstandes beim Ausschub eingereicht sein. Gegen dic
Entscheidung des Ausschusses kann der nachste ordent-
liche Gewerkschaftstag angerufen werden. Antrage

30



1.

sind innerhalb von sechs Wochen nach der Zustellung
des Bescheides schriftlich an den Ausschufl zu richten.
Alle Eingaben und Antrége sind in zwerfacher Aus-
fertigung einzureichen. Diesen ist eine von de; ZU-
standigen Verwaltungsstelle dausgestelite Bestitigung
Uber die Mitgliedsdhaft beizufiigen,

Der AusschuBl hat dber seine Fdatigkeit dem ordent-
lichen Gewerkschaftstag einen Berichi zu erstatten.

. Die Mitqglieder des Ausschusses diirfen keine weitere

Funktion in der Gewerkschaft ausuben

¢ 27  Beiral

Zur Unterstitzung des Vorstandes wird <in Beirat
gebildet. Der Beirat ist zwischen den Gewerksclhiafts-
tagen das hdchste beschluBifassende Organ.. In diesen
entsenden die Bezirke bis auf 30 000 Mitglieder einen
Vertreter, fiir jede weiteren 30 Q00 Mitgliede) einen
welteren. Betrdgt die Restzahl der Mitglieder mehr als
15000, kann noch ein Vertreter entsandt werden. Die
Beiratsmitglieder werden in den Bezirkskonferenzen
gewahlt, die im ersten Vierteljahr nach Inkraftireten
der neuen Satzung durchgefiihri werden; bis dahin gilt
das Mandat. Scheidet ein Beiratsmitglied aus, sa ist die

- Nachwahi von der nachstfolgenden Bezirkskonferenz
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vorzunehmen.

Ferner gehéren dem Beirat an: Die Vorstandsmitglieder
und die Bezirksleiter.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen des -

Beirates teil:

Die Mitglieder des Ausschusses und die Redakteure
sowie je ein Sachbearbeiter der Abteilungen Ange-
stellte, Frauen, Handwerk und Jugend.

Weitere Sachbearbeiter kOnnen bei Bedarf zu den

Beratungen des Beirates durch die Vorsitzenden hinzg-
gezogen wearden,

-h.. B

Tt i T M B

3. Der Beirat tritt mindestens dreimal im Jahr ZISAINTOETL.

Er mull vom Vorstand auch einberuten werden, wenn
ewel Dritte] seiner Mitglieder die Einbzrufung unter
Angabe der Griinde beantragen

Die Sitzungen des Beirates werden geleitet von ge-
schaftsfiihreniden Vorstandsmitgliedern. Der Beirat ist
beschluBifdhig, wenn mehr als die Halfte seiner Mil-
glieder anwesend ist. Die Geschdftsordnung des Ge-
werkschaltstages findet sinngemif Anwendung.

$ 48 Gewerkschafislag

1. Hochstes Organ der Gewerkschaft ist der Gewerk-

schaflsiag. Ein ordentlicher Gewerkschafistag muB in
jedem zweiten Jahr abgehalten werden, Die Einbe-
Tufung er{olgt durch den Vorstand.

Fin aulierordentlicher Gewerkschaftstag mufi durch
den Vorstand einberufen werden, wenn der Beirat
dieses beschlieBt oder wenn Verwaltungsstellen, die
zusammen mehr als zwei Drittel der Mitglieder um-
tassen, es durch BeschluB ihrer Vertreterversamm-
lungen beantragen, dabei gelten die Fristen der
Ziffer 10 und 11 rnicht. Zuv einem auBerordentlichen
Gewerkschaftstag weien die Delegierten des letzten
ordentlichen Gewerkschaftstages durch den Vorstand:
eingeladen. - - - L .

Einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen
innerhalb der festgelegten Tagesordnung die gleichen
Befugnisse zu wie jedem ordentlichen Gewerkschafts-
tag ~ .

2. Zu dem Gewerkschaftstag w;+ anf'je 5000 Mitglieder

ein Delegierter gewdhlt, Ubersteigt die Restzitfer die
Zahl von 2500, so erhidlt dev Wahlbezirk einen wei- .
leren Delegierten. Fir jeden Delegierten ist ein Stell-
‘vertreter zu wihlen.

. Fur die Berecinung der Anzﬁahi der aul die einzelnen

Wahlbezirke  entfallenden Delegierten -ist die Mit-
gliederzah! maBgebend, die sich aus dem Durchsdinitt
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der geleisteten Beitrdge des Kalenderjahres vor der
Abhaltung des Gewerkschaflstages ergeben hat.

" Wihlbar als Delegierte sind nur solche Mitgiieder,

die bei der Aufstellung der Kandidaten mindestens
fiir 260 aufeinanderfolgende Wodhen satzungsgemale
Beitrdge geleistet haben und mit diesen am Tage der
Walil nicht mehr als vier Wochen im Riickstand sind.
Wahliherechtigt sind nur solche Mitglieder, die am
Tage der Wahl mindestens 52 aufeinanderfolgende
Waodchen satzungsgemale BE‘]tE‘dgE qelemtet haben
und mit diesen nicht linger als vier Wuchen im Rick-

stand sind. |
Dic Wahl der Delegierien er[r_‘rlgt durch gehmme

Abstimmung in den Mitglieder- bzw. Verireterver--

sammlungen der Verwaltungsstellen auferhalb der
Betriebe. Fir die Durchiiihrung der Wahl erldit der
Vorstand eine Wahlordnung.

Die bei der Wahl benutzten Stimmzettel und Auszahl—
listen sind bis nach Beendigung des Gewerkschafts-
tages - durch den zustédndigen Wahlvorstand aufzu-
bewahren.

Der Vorstand hat zu prifen, ob die Delegierten nach
den Bestimmungen der Wahlordnung gewahlt sind.
Delegierte, die nicht nach den Bestimmungen der
Wahlnrdnung gewiahit wurden, sirid zur Mandatsaus-
{ibung auf dem Gewerkschaftstag nicht berechtigt und
haben keinen Anbpruch auf Entschddigung. Der Ge-
werksdlaftstag setzt eine Mandatspriifungskommission
ein, die festzustellen hat, ob die Delegierten die
Bedingungen des § 28 Ziffer 4 der Satzung erfiillen
und daB Beanstandungen geqen ihre Wahl nicit vor-

liegen.

Jeder Delegierte erhdlt  fir jeden Tag secines not-
wendigen Aufenthaltes am Orte des Gewerkschafts-
tages und fiir den Zeit- und Fahrgeldaufwand seiner
Reise von seinem Wohnort zum Tagungsort. und

10. Jeder ordentliche Gewerkschaftstag

zuritck und aullerdem fiir den entgangenen Arbeijls-
verdienst eine Entschidigung.

Die Hohe der Entschddigung wird vom Gewerkschalts-
tag festgesetzt.

9. Zur Vorbereitung der satzung wird eine Satzungs-

beratungskommission in der Weise gebildet. daB
jeweils vor dem Gewerkschaftstag die in einem Ge-

- werkschaftsbezirk gewdéhlten Delegierten aus ihrer

Mitte ein Mitglied fir die Satzungsberatungskom-
gnss;}nn wdhlen. Die Wahl fiihst die Bezirksleitung
urc

Das gleiche gilt fiir eine Antragahummissiﬂn, die zur
Vorberatung aller sonstigen an den Gewerkschaftstag
gerlchteten Antrage gebildet wird.

"Den durch den .Gewerkschaftstag oder seine Dele-
gierten gewdhlten Kommissionen ist jeweils ein ge-
schdftsfiihrendes ' Vorstandsmitglied beizuordnen

1st mindestens
ewanzig Wodhen vor Stattfinden den Mitgliedern mit
Angabe der Tagesordnung bekanntzugeben.

Die Bekannigabe erfolgt durch dis Gewerkschafts-
zeﬂunq METALL -

11. Antrdge, die aut dem Gewerkschaftstag zus Beratung

kommen sollen, missen mindestens dreizehn Wachen
vor. der Tagung dem Vorstand eingereicht und von.
- diesem acht Wochen vor dem Zusammentritt des
Cewerkschaftr;tages in der oben bezelchneten Weise
" bekanntgemacht werden.

“Antrige an den Gewerkschaftstag kénnen stellen:
Die Mitglieder- und Vertreteiversammlungen der
Verwaltungsstellen, der Vorstand, der Ausschu8, der
‘Angesteliten-, der Frauen-, der Jugend- und der Hand-
werksausschull der IG Metall fiir dte Bundesrepublik
Deutschland

12 Der Gewerkschaftstag gibt sich seme Geschaftsordnung

SP] bst,
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14.
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Die Mitglieder des Vorstandes, des Ausschusses, die
Bezirksleiter, die in den Bezirken gewihlien Beirats-
mitglieder und die Redakteure qehmen an dem Ge-
werkschaftstag mit beratender Stimme teil.

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) Enigegennahme des Vorstandsberichtes und Be-
schlufifassung iber denselben;

b} Entgegennahme des Rerichtes des Ausschusses und
seine Entlastung;

c) Bestdtigung des Rechnungsabschlusses der Kasse;
d) Stellungnahme zur gewerksdhaftspolitischen Lage
und den nddhsten Aufgaben; X
e) Behandlung der zu den vorhergehenden Punkien

gestellten Antrage;

f) BeschluBfassung iber die Satzung;
g) Wahl des Vorstandes;
h) Wahl des Aussrhusses,

§ 20 AusschiuB- und Feststellungsverfahren

A. Ausschlufl von Mitgliedern

Mitglieder, die die Gewerkschaft durch Betiug, Unter-
schlagung von Gewerkschaftsgeldern durch Streik-
und Sperrbruch schadigen, kGnnen vom Vnr;tand ohne
Verfahren ausgeschlossen werden, wenn die Orisver-
waltung der zustdndigen Verwaltungsstelle mit dem
Antiag ausreichendes Beweisinaterial cinsendet. Das

gleiche gilt fiir solche Mitglieder, die einer gegneri-
schen Organisation angeh6ren und aus dieser trotz
schriftlicher Aufforderung, nicht austreten.

Ist die Ortsverwaltung der Antragsteller, so ist der
Antrag an den Vorstand einzureichen. .

: '..Der Antirag auf Ausschluf kann von jedem Mitglied

bei der fiir den Antragsteller zustdndigen Orisver-
waltung gesiellt werden, :

. : -
. . T * |
R o Ly h-‘ -l s ey E

Dicse hat in ihrer nachsten Sitzung Uber die Einleitung
des Verfahrens Beschlub zu fassen.

Hat die Ortsverwaltung die Einleitung des Verfahrens
beschiossen, so ist dem beschuldigten Mitglied unver-
ziiglich die Anschuldigung "durch Einschreibebrief
zuzustellen mit der Aufforderung, sich gegen die
Anschuldigung innerhalb von vierzehn Tagen =zu
rechifertigen. Nach Eingang der Rechtfertigung hat
adie Oritsverwaltung eine Untersuchungskommission
einzusetzen. Diese besteht aus einem von der Orts-
verwaliung zu ernennenden Vorsitzenden und je
zwei von den Parteien -zu stellenden Beisitzern. Die
Mitglieder der Untersuchungskommission miissen
mindestens 52 Wochen Mitglied unserer Gewerkschaft
und an dem Streite unbeteiligt sein.

Kommt das angeschuldigte Mitglied der Aufforderung
zur schriftlichen Rechtfertigung innerhalb der vorge-
schriebenen Frist nicht nach, 50 kaann die Ortsver-
waltung beschliefien, beim Vorstand zu beantragen,
den Ausschlufl ohne Durchfithrung des Verfahrens

- 21 vollziehen.

.-Mit Ernennung des Vorsitzenden der Untersuchungs-

kommission ist das Verfahren eréffnet.

Von diesem  Zeitpunkt bis zur Beendigung des Ver-
fahrens ruhen die Rechte und Pflichten des ange-
schuldigten Mitglieds. Das Mitgliedsbuch ist durch die
Ortsverwaliung einzuziehen und fiir die Dauner des
Verfahrens bei den Akten aufzubewahren.

. Der Vorsitzende oder in seinem Auftrag die Ortsver-

waltung hat durch eingeschriebenen Brief die Parteien
zur Ernennung von je zwei Beisitzern fiir die Unter-

- suchungskommission -aufzufordern. Dig Namen und

Adressen der Beisitzer sind dem Vorsitzenden inner-
nalb vierzehn Tagen schriftlich mitzuteilen

Bei Nichternennung von Beisitzern durch den Ange-
schuldigten kann auf Antrag der Qrisverwaltung das
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beschuldigte Mitglied durch den Vorstand ausge-

 schlossen werden, ohne dall dieses Verfahren durdh-

gefiithrt worden ist.

‘o Einberufung der Untersuchungskommission erfolgt
g:;cﬁlgen Vnrs?tzenden. Dieser hat auch Antragsteller
und Beschuldigte durch Einschreibebrief mlndgstens
acht Tage vor dem Termin einzuladen und in diesem
Schreiben darauf hinzuweisen, daB die Partelen das
Srschieinen etwa bendtigter Zeugen selbst zu veran-
lassen haben.

Der Vorsitzende hat fiir die Fihrung des Protokolls
ein Mitglied zu bestellen, das der Untersuchungs-
kommission nicht angehort.

Die Untersuchungskommission hat die der Anschul-
digung zugrunde liegenden Angaben genau nachzu-
priifen und eine Beweisaufnahme vorzunehmen. Uber
die Sitzung ist ein Protokoll in dreifacher Ausfubrung

- anzufertigen. Dieses mub vom Vorsitzenden, den

Beisitzern beider Parteien und dem Schriftfubhrer
unterzeichnet werden.

Nach SchluB der Beweisaufnahme hat die Unter-
suchungskommission zu beraten und zu beschlieBen,
ob sie der Ortsverwaltung Annahme des gestellten
Antrages auf Ausschluf der Beschuldigten empfiehlt

oder ob die Erteilung einer  schriftlichen Riige, die

Abberufung von den Funktionen, der Ausschiull von
Versammlungen und Funktionen als Mafinahme gegen
die Beschuldigten durchgefiihrt werden soll Die Unter-
suchungskommission muB ihrer Empfehlung das Ab-
stimmungsergebnis beifligen, auch mub der BeschluB
sowie das Abstimmungsergebnis von dem Vorsitzen-
den, allen Beisitzern und dem Schrififiihrer unter-
zeichnet werden., -

AuBerdem muB die Untersuthungskommission ihrem
EntschluB eine eingehende Begriindung beigeben.
Entschluf und Begriindung' der Untersuchungskom-
mission sind ebenfalls vom ’Vu;sitzenden'. den Bei-
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sitzern und dem Schriftfiihrer zu unferzeichnen uand
dann der Orisverwaltung mit alilen Akten zuriidizu-
reichean,

Die .Ortsverwaltung hat die Durchiiibrung des Ver-
fahrens nachzupriifen und dem Vorstand mitzuteilen,
ob sie dem Entschlull der Untersuchungskommission
beitritt oder dem Verstand andere Malnahmen zur

Durchfiihrung gegen die Beschuldigien in Vorsdilag
bringt. ' _ -

. Die Ortsverwaltung hat mit ihrem Beschluf das qe-

samte Aktenmaterial des Verfahrens an den Vorstand
zu senden, der (iber die Angelegenheit zu entscheiden
hat.

Die Entscheidung des Vorstandes aul Ausschlull eines
Milgliedes kann nur erfolgen, wenn sich das Mitglied

a) Handlungen gegen das Interesse der Gewerkschalt
hat zuschitlden kommen lassen, S

b) beharrlich weigert, den durch die Satzung begriin-
deten Anordnungen des Vorstandes, des Bezirks-
leiters und der Ortsverwaltung Folge zu leisten.

Tritt ein Mitglied wdhrend der Durchfiibrung des
gegen ihn gerichteten AusschluBverfahrens aus der
Gewerkschaft aus, so wird es durch BeschluB des
Vorstandes als nicht wiederaufnahmefdahig erklart,
wenn ‘es sich wdhrend der Mitgliedschaft Handlungen
zuschulden kommen lieB, die einen Ausschliufl aus der
Gewerkschaft rechtfertigen.

. Gegen den BeschluB des Vorstandes kann innerhalb

von 6 Wodhen nadh'Zustellung dieses Bescheides durch

- Antragsteller . oder Beschuldigte Einspruch bei dem

AusschuBl schriftlich in doppelter Ausiertigung einge-
legt werden. o

- Diesen Einspriichen ist ein von der Ortsverwaltung
. .ausgestellter Nachweis iiber die Dauer der Mitglied-

schaft und die Beitragsleisiung beizufiigen,
413



- Gegen die Entscheidung des Ausschusses kann Inner-
halb sechs Wochen nach erfolgter Mitteilung Einspruch
an den nichstfolgenden ordentlichen Gewerkschafts-
tag eingelegt werden. Dieser Einsp_ruqh ist 1n doppelter
Ausfertigung dem Ausschufl einzureichen.

10. Der Vorstand kann auch ohne Antrag die Durch-
fihrung eines Ausschlufiverfahrens beschlieben.

i diesem Fall wird der Vorsitzende der Unter-
suchungskommission vom Vorstand ernannt, Das Ver-

fahren wird nach den vorhergehenden Bestimmungen

durchgefiihrt.

B. Festistellungsveriahren

11. An Stelle eiﬁes Ausschluverfahrens kann_ ein Fest-
stellungsverfahren durchgefithrt werden. Dieses kann

von jedem Mitglied unier Beachtung der vorher- -

gehenden Satzungsbesfimmungen, hei der Ortsver-

waltung der zusiandigen Verwaltungsstelle heantragt
werden. - |

12. Desgleichen kann die Ortsverwaltung die Durchfih-

' rung eines Feststellungsveriahrens beschlieben, -wenn

ein Antrag auf AusschluB nicht geniigend begriindet

it und dennoch die Fesistellung getroffen werden

muB, ob gewerkschaftsschadigende Handlungen be-

gangen worden sind oder nicht- 3 .

13. Die Durchfithrung eines Feststellungsverfahrens unter-

scheidet sich von der Durchfahrung eines Ausschlub-
verfahrens dadurch, daB die Rechte und Pflichten der

angeschuldigten Mitglieder wahrend der Dauer dgs
Verfahrens nicht rnhen. -

14. Fiir die Beschliisse des Vorstandes ist Ziffer 8 desi § 29 -
maBgebend. Desgleichen finden die Zitfern 9 bis 10

des § 29 sinngemdaB Anwendung. i |
§ 30 Veriahren bei persbnlichen Sireitigkeiten

1. Personliche Streitigkeiten der Mitglieder uniéreinqnde_r_ |
diirfen keinesfalls in von der Gewerksdlaft_ einbe- |

.. -
W
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rufenen Versammiungen oder anderen Veranstaltungen
zum Austrag gebracht werden.

. Zuwiderhandlungen konnen, wenn sie trolz wieder-

holter Verwarnung erfolgen, Ausschluf von den Ver-

sammlungen auf bestimmte Zeit oder Ausschluf aus
der Gewerkschaft nach sich ziehen.

. Zur Priifung, Feststellung oder Schlichtung von Strei-

tigkeiten der Mitglieder untereinander kann die Ein-
seizung eines Schiedsgerichts unter Angabe der Grinde
und des Beweismaterials bei der Ortsverwaltung bean-
tragt werden. |

. 'Die Ortsverwaltung hat zunichst die Partelen zu einem

Vergleichsversuch einzuladen und das Ergebnis zu
protokollieren. Gelingt der Versuch nicht, so hat die
Ortsverwaltung ein Schiedsgericht einzusetzen. Dieses
besteht aus einem Vorsitzenden, der von der Ortsver-
waltung ernannt wird und je zwei von den Parteien
zu benennenden Beisitzern. Die Mitglieder des Schieds- -
gerichtes miissen unserer Gewerkschalt mindestens
52 Wochen angehdren und diirfen an dem Streit nicht

- beieilig! sein.

Der Vorsitzende hat die streitenden Parteien durch
Einschreibebtiet aunfzufordern, innerhalb von vierzehn
Tagen je zwel Beisitzer schriftlich zu benennen. Nach-
dem die Parteien thre Beisitzer ernannt haben, ladet
der Vorsitzende das Schiedsgericht und die streitenden
Parteien mit einer Frist von mindestens acht Tagen zn
einer Sitzung ein. Die von den Parteien bendtigten
Zeugen sind von diesen selbst zu laden.

Ernennt der Beschuldigte in der vorgeschriebenen Zeit
keine Beisitzer, so wird der gestellte Antrag ohne Ver-
fahren durch die Ortsverwaltung erledigt. Wenn der
Antragsteller keine Beisitzer ernennt, so gilt der Antrag
auf Einsetzung eines Schiedsgerichtes als zuriickge-

- zogen, Ist die Ortsverwaltung jedod: der Auffassung,

daB auf Grund des vorliegenden Belastungsmaterials
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ein Verfahren im Gewerkschaftsinteresse notwendig
ist. so hat sie an Stelle des Antragstellers. zweir Bei-
sitzer in das Schiedsgericht zu entsenden, um das Ver-
fahren durchzufithren .

Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten zugruinde
liegenden Tatumstdnde eventuell durch’ Beweisauf-
nalime genau festzustellen, zu protokollieren und wenn
sich eine giitliche Einigung der Parteien nicht herbei-
fithren 148t eine Entscheidung zu treffen.
Die Entscheidung dart bestehen: _

a) in Freispruch des Beschuldigten durch die Ortsver-
waltung; '

b) in Erteilung einer Riige durch die Ortsverwaltung

-~ an den schuldigen Teil oder, wenn beide in gleicher

‘Weise schuldig sein sollten, an beide:

¢) in Einreiciung eines Antrages an den Vorstand, den
oder die Beschuldigten auf eine bestimmte Zeit von

den Versammiungen auszuschlieflen:
d) in Finreichung eines Antrages an den Vorstand auf

AusschluB des oder der Schuldigen aus der Gewerk-

schaft.

. Das Schiedsgericht sowie rlas ihm vorangehende Ver-

gleichsverfahren dient zur Schlichtung personlicher
Streitigkeiten der Mitglieder untereinander. Stellt sich
im Laufe des Verfahrens heraus, dafl ein AusschiuB im
Interesse der Gewerkschaft liegt. regelt sich das Ver-

fahren nach § 29, wobei das Schiedsgericht zugleich”

Untersvchungskommission sein kann. . _

.'E.'htﬁcheidungen des Schiedsgerichtes sind -durch die
Orisverwaltung den Antragstellern und Beschuldigten -

schriftlich bekanntzugeben. y

Gegen die Entschéidung des Schiedsgerichtes nach § 30
Absatz 5a, b oder ¢ der Satzung kann innerhalb vier-

zehn Tagen nadh Zustellung der Entsdhieidung Einspruch
beim.Vorstand erhoben werden. -

Der Einspruch ist schriftlich in doppelteér .
einzitreichen. ) | ppelier Ausfithrung

¢ 31 Mitgliedschaft zum DGB

- Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Deut-

schien Gewerkschaftsbundes und hat dessen Satzungen

einzuhalten und die Beschliisse durchzufithren. Der Ans-

tri'l,t aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn er mit Zwei-
drlittelme_hrheit duf einem Gewerkschaftstag beschlossen
wird. Bei Beratungen des Gewerkschaftstages iiber den

Austritt sind Vertreter des Bundes zur Beratung hinzo-
zuziehen, - '

Unter DGB ist die jetzige und die kiinftige Vereiniqung
der deutschen Gewerkschaften zu verstehen, h

§ 32 Auﬂﬁsu_ng der Gewerkschait

 Eine freiwillige Aufldsung der Gewerkschaft kann nur

durch :einen Gewerkschiaftsheschiul unter Zustimmung
von mlndestens vier Finftel samtlicher Delegierten er-
folgen. Uber die Verwendung des vorhandenen Ver-
mogens entscheidet der letzte Gewerkschaftstag.



Diese Satzung ist auf dem vom
15. bis 20. September 1958 in Niirnberg
| abgehaltenen 5. ordentlichen
Gewerkschaftstag von 356 stimmberechtigten .
Delegierten der Mitgliedschaft ein-
stimmiqg beschlossen worden und
am 1. Januar 1950 in

Kraft getreten. k

Druck: Frankische Verlagsansialt und Buchdrudkerel GmbH., Mirnberg,
Karl-Bréger-Strabe 9
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“’ﬂiff! DH, was Deine Gewerkschaft

fir Dich getan hat?

. Wﬂiﬁl Bu, was Deine Gewerkschaft

tir Dich tui2

Weif}t Du, was Deine Gewerkschaft

for Dich fordert?

.| Weil Dein Arbeitshollege
] ~ dariiber Besdieid?

Informiere Dich
durch Deine Zeitung , METALL"
Wenn Du sie gelesen hast,

" gib sie an andere Arbeifskollegen werter]




