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l.
Die Aufgaben ver Gewertichajten.

Snfolge der repelutiondren Lmnwdizung des Aajres 1918
erqud [h_rl; Dic Motwendigteit, ertreut die Hufgaben ber @e-
wertjdejten 3u pragificren, Nodg eingebender Berehing De-
iclol ber in dent Tagen vom 30, Quiti bis 5. sult 1919 in Wiirn:

flf!l'g abgebalterte 10. Rongrel der dentfhen Gemertfdiafien
Die folgenben

Ridelinmien fiiv die fiinfrige Wivkamfeit der
Gewert{dyaften.

1. Die Gewerffhaften hoben in der Periode dor brivat-
fapitahiftijhen Tarenprodbuftion pic ﬂ[rﬁ?i:ter autn R‘ﬁ;lf?;ri
Fampf crjogen.  Gie Dabert groBe Maffen ber Urbeiter im
iiurteq. Berbindert gegen bie tniernebiner nereinigt, fie in
i_nlynfumflfe*:rt gefult und durd) wirtfhaftlice Bildung aur
Ertennbnis ihrer Lage und zum Ber{Hindmis ber gefelijehait-
gldj_en Bufammenhinge gebradit. Die Gemerlidajien haben
it pahraehntelongem fyftemantifchen Rampf bden Unternehmern
meht nur Arbeitsgeitvertiivjungen und lobuerhdhungen ab-
gerumager, fondern aud) die Gtelfung Her &Irbeitnel}mef' ittt Dett
poN bc}t _K:I,’-emerfichuften beemilubien Betrieben der Nrbheit-
geﬁermﬂfuf enfgogen. Sie haben der Arbeiteridhaft bie 2n-
er?enmgtg threr Drganifation afls glelhyberechtigten Berirags-
tf-.tI eetampft und in betrdditlichem mfange die gewerfidyait-
h{-f]EH (Er\'rn_[ge burdy folleftive Urbettsvertriige ficiergeftellt.
Sie baben ferter die Unuandlung des rbeitsredits, vorben
ein ewnifeitiges-Herrenredyt hes internehmers, jum parititifchen
Eﬁedjt_nngehuhnt und gefcdert fowie auf bie ®ogtalpolitit
und hteﬂ@e{eﬁgehuug einen fieigenden Einflul ousgeiiot.

2. 2Am Borabend der politifdhen Rewolution hat i
@Eluertjdgniten die Unternehmer r%ereitﬁ AUt (Etfﬁ?]uﬂ? 1?;
wejentlidyften Arbeiterforderungen gegroungen und fie auj ben

i

Weg ber wirtidpaftinen Demotratie gedrangs durd) Schaffuny
van 2Arbeitsgemeinjcdhaiten, in denen alle Fragen ves Wirt:
jchaftslebens und der Goainlpolitit n gleidiberedytigter Wer
trefung von Unternebiern uand rbeitern geldjt werden foilen
Hlle diete Erivlge der Bewerrjdiafien find wertvolle Errungen.
fthattenn, haben aber die beredtigten Forberungen der Hrbeiter:-
idhaft und fomit die Uunjgaben der Bewerfjdarien erft
Letl erfillit. Der Kampf der Geowerlidafien mup deshalb jort:
gefelt werbet.

3. Die Mevolution hat die politijehe adyt der YUrbeiter:
tloffe gqejtarft wnd oamit jugleid) thren Enfluf auj die Ge-
jtaltung der Voliswivtfhalft vergroferf. Der ¥Biederaufbau
ves duril) den Rrieg gerritttetent Wirtfchaftslebents wird fich in
ber Wichtung der Gemeinmirifdhaft, unter fortfhreitenden: Ub-
boau der Privatwiviicalt voliziehen. Die Ummartlung muj
planmdBig Betricben werden unid wird von den Sewerf|diajien
gefdrirert.

4, Die Hewerlidaften exbliden im Eojinlisians gegeniiber
der Fapitaliftijchen ¥irt{chaft die hohere Form ber volistvire:
jchnftlichent Drganijation. Die pon ibuen erfivebte BVetriebs-
demoirotie und Ummoanohmo ber Gingelarbetfsvertriige in
Rolleftivvertrige {ind widiige BVoravbeiten flir die Sozialijie:
rung. Die meitere Mitarbeit der Geweriidheften auf dieketn
@ebiet ift uttentbehrlid).

3, Die Gemerfidiafien haben audy in der Bemeinmirtidoft
uith [elbit in vollin foziafifierten Betricbenr die Jnterefjen ber
Arbettnebmer gegeniiber Befrichsleitung, Bemeinbe und Staai
gu pertvetenr, &te find Deshalb auch im Jeitalter des Sozia-
lismus nofwendig. Die {ogiale Fiivjorge ber Gefellfdyaft madst
oie qegenjeitige Hilfe der Urbetter in thren Drganijationen
nicht entbehrlich. Die Gemertihatien jorbern von ber Gefell-
1hoft eine nusreidjende Furforge filr die Bediftigew, insbe:
jortdere fity Oie Crmwerbsunfdahigen, Crierbsbeidrdantten und
ohne eigenes Weriduiben Crserbsiofen. JIn dem Mafe ter
Berwirflihung uniy  Sidjerung bdiefer dffentlichen Fiir[orge

. tonmen die gewertidaftlichen lnterftithungsetaridiungen ob-

gebout merdetr,

6. Die Intereflengegenfiie sroifjhen Betriebsleitungert ued
Wrbetinehnern werden aud) in der Gemeinroirt{hajt nicdt
vollig befeitigt werden fonmer. Selbft wenn Arbeitseinftellingen
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Itfolge Des jozialen Nebeitsredhts und vemofratijder Mit-
verwaliung der Arbeitnehmer eingeldyrintt werben tonnen und
:m_i]nfereﬁe per foaialiftijdhen Boltswirtidaft durd) jdiebs-
ge_x:xdjthdjfﬁ Berfahren ned Mboglidhteit verhiitet wmerden
;I;:{;]JE;I, fonnen die Arbeitnehmer auf das Streitredit nidht ver-

e,

(. Das Mitbeftimmungsredit ber Arbeiter mup bei der
gE[nmtcn Produftion, vom Cingelbetrieh beginnend bis in bic
I!url)ften Epilien der gentralen Wirtideftsorganifation, vermwire-
!u:I_}t werben. Jnnerbelbd ber Betriehe iind freigewiplte Ur-
bettervertrefungen (Betriehsriite) au fhaffert, die, im Cinver-
pebmen mit den Gewertfdhaften und auf deren Madyt geftiint,
in (.Bemeinfcbuft mit der Betriebsleitung bie Betriebsdemo:
fratie durdjufiibren hoben. Die Brundlage der Beiriebsdemo-
ft:gt!e iit Der folleftive vbeitsvertrag mit gejeblicher Redhis-
qultigteit. Die Aufgaben der BVetriebsrite im eingeltien, ibre
iBth}ien und Redyte find in ben Kolleftivvertrigen auf Grund
gejesilider Mindeftbeftimniungen feffzulegens.

8. Die '.’ﬁu-rd}fﬁf)rung ber in Diefenr Ridhilinien auigeitellien
%qrherquen ift Aufgabe der gewerfidefiliden Jentralorgani-
{gun_nen i Den eingelnen Jndufirie- und Berufsgmeigen, bie
fich im Allgemeinen Deut{den Gewertidaftsbund zu einer Ge-
1nmt:_=ertretung Der Arbeit vereinigt haben. Den aum  ll-
gemeinen  Deutfhen Gewertidaftsbund gehorigen Gowert-
fd)uftgn famn jeder vbeiter unp jede Arbeiterin beltreten.
‘.B!JIitt[gbe und religitfe Ueberzengung ift in biefer Drganifation
fein Hinderungsgrund fiiv den Beitritt. :

9. Jn den @emeindebegirfen ober ardReren Wirt :
gebieten fibernelimen bie aus lrmablen rﬁit Eeruftid)er f@dg;fgg

rung beroovgehenben rbeiterrite neben Hen innerhalh der.

allgemeinen Wirtidaftsorganifation ihnen geleslich augemieie-
neit _‘Ethdjten und Redten audy die fuaiuIeniﬁnbd]fgnfmuntfrI=
politijchen Aufgabent der feitherigen Srifichen Bewertidafts-
fartelle. An Stelle der leiteren freten Drtsausidiiffe bes Al
gemeinen i?eutfdjen Gemerfidyafisbundes, die thre Titigleit
auj die reint  gewertfdyaftlidfien ufgaben bejchrinfen und
baneben ble Berbindung bder Gewertfdiaften mit den Arbeiter-
raten berftellen, |

10. Aufer biefen dritichen Arbeiterrifen find Arbeiterver-

tretungen fir grifere Bezivte und fir bas Meidy auf Grund

i
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poit Urwahlen nady dem VWerbaltniswablinftem zu berufen.
Diefefben fonnen mit entiprechend wiammengejeten Bee:
fretungen bder Befricbsleiter gemeinfam fogialpolitijhe und
wirtjdhaftspolitijthe 2Ungelegenbeiten. als Selbjtvermaliungs-
orgartie Der Wollswirtidhajt (Wirt{daftsfammern) behandeln,
Befesentwiirfe ausarbeitenn und begutadiien jomie Bor{dyriiten
fiir bie Drganijation ber Befriebe unb Wirtidaftsziveige 3u
peren ©ogtalifierung ausarbeiten und auf ihre Durdfithrung
hinmwirfen.

11, Die Bewertjchaften fdmien nad) threm Chavatier als
Beriretung reiner Mrbeiterintevefjen nichf felber Triiger bder
Lroduftion fein, als welde die Wirtidhaftstammern gu gelten
Gaben. Jbnen {dllt aber die Fiibrung einer sielbemuften r-
betferpolitif innerhalb den Wirtjdjaiefammern zu. Sie haben
grunbjailiche und proftiihe Richilinten filr die rbeiterver:
freter aufguftellen unb fiir bauernbe Verbinbung bdiefer Ber-
trefer untiereinander und mif den Gewerl{dafien Sorge ju
tragen. Ste mitifen umfaifenbe Mahnabmen freffent, 'um bdie
Ertenninis aller volfswivtidaftlidgen Fragen und Produttions:
bedingungen, der Tedmift und Betriebsvermaltung in der Ne-
teiterjchaft 3u verbreiten und damif bei diefer die Krifte s
[0fen, bie 3ur Durdiiiprung der {ozialiftifhen Wirijchaftsweile
notig find. -

- — - - . ———— e dea

Gewerf{haftlihe Grundidsge.

Die Crrichiung der Jentralarbeitsgemeinidaft der indu-
jiriellen  un® gewerblidien Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Dentichlonds (fiehe AUnbang) im November 1918 veranlafite
eine AUngzahl ven Urbeitnehmervereiniqungen zu Antrdgen,

“ebenfalls als” Urbeitnehmerveriretungen onerfannt und uv

Sentralarbeitsgemeinidaft zugelaffen zu werden. Bei dem
jweifelbaften Charatter diefer Verbinde ertoud)s die Mot
wendigkeit, diefe 2Untrige nady einbeitlichen Grundidgen 3u
entfdjeiben. Die an der Jentralarbeitsgemeinfhaft beteiligten
Arbeitnehmerverbinde (Spigenorganijationen) haben fich bes:
balb auf bdie ufftellung folgenber Grundidhe iiber Ju-
farumenfeliung, Leitung, Jwed und Mittel der Berewnigungen,
pie als Arbeitnehmergewertidhaiten qelten wollen, geeinigk:

.

. —— o e

———— e e -
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Als Gemwertjhafien fonmen nur oldhe Hebeitnehmer:
crganilatiotien gelten, die in ihren Safungen obder in ijrem
pambeln die folgenben PRegelie fther JujenmmenteBung, Rei-
tuttg, HRroed und Witlel arerfennen:

Atjammenfeung,

Eine rbeitnehureraewertfcdhaft b, deven Sparten ober
Gelfiontenn {oll bejtehen aus dent Urbeitnehmern bdes - De-
treffentbent ober vermwanbdien Setujes. Bcbeitgeler ober deven
Recfreter Diivfent diefer Wrbeitnelmergewertichaft nidt an:
gehdren. Ausnahmen find mur dann guldhig, wenn ¢3 {id)

umn bisherige TMitglievey bDer Defveffenven Gewerijdhoft han-

oelt, die ingwijdhen rbeitgeber ober Vebeitgeberveriveter ge:
worden {ind und ihre Mitgliedfdyait m der 2Arbeitnehnmier-
gemerfidjaft wicht aufgebent wollen. Diefen  auferordent:

J[ichen Atitgliedern barf weder Sty nod) Stime in Den lei-

tenben, orilichen, Degirflichen ober gentralen JInftanzen dev
Hebeitnehmergewertidiaft jugebilligt werben. Un  Hbjtim-
mungen imiethalb der Detsgruppe, der fie angehiren, biirfen
bie il deilitebmien.  rbeitgeber, ble als joldhe aufgenon:-
men wurdern, miifjen entfernt merben. Die Gemwerfjdaft
cen Grundfofy der Gemeinfambeit der Urbeitnehmerintereifen
qegettither bem  lbnternehmerium und bdie davaus folgende
Colibaritat aller rbeitnehmer anerfennen und betdtigen.

Leifung.

Die Rettung der Arbetinchmergewerf{dhaifen liegt [o-
wobl in der Haupigefrhiftsitee wie aud) in den Vegicts: und
rtlichen Orgonifotionen in ben Hinben von Arbeitnehmern.
Diele Meitungen merden von dben Arbeitnehmern nady) dem de-
mnfmhfﬂ)en Wahlverfahren gewdhit.

Ftoed jefung.

Der’ Jwed einer Urheitnehmergemertidaft ift vie Ber-
befjeruttg der ohn- und Arbeitsbedingungen und bie Heburg
ver mwirtidjafttidhen, foztalent und rechtli .n Lage der ﬁir!:-mtf
nehmer 0es Detreffenden Berufes. .

Aittel und Jwed.

-+

Aur Etmc&uttg des Bwedes Der EIramtlIEI}mergemmE?

{daft tommen in Betradti:”
a} Berbandfungen mit den Arbeitgebern ober ihren Di-
ganijationen iber die WMegelung der Lobn- wnd Ar-

— 11 — 1
beifsbedingungen und ben Abidjiup we  follefiiven
obhi=- und Arbeitsvevivdagen.

b Die WArheitsniederlerung (Der Stredf), ettt die Wer
handiungen au feinem annefimbaren Ergebnis [Hibren.
Dern  Micgliedern it Strettunterjtiigung Ju
aahler. Die lnterftiigung, dte sud) im Faolle elner
Uusiperrung ober TMafregelung dew Diitglieder Au
aablen ift, mufy i ben Gapungen der rbeitnehmer-
geerf[dyaft fejtgelegt merden.
v} Die geiftine und fadiliche Lusbildung der Miitgiieder.
&) Redisidul und Unterjtiigungseinrichtungen.
o) Sidherung der Wrbeibnehurerredte bduve) die Gefely-
geburtg,
Die finangiellen Mittel zir Durdpfiibrung des Jwedes
ber Arbeitnebmergemerfidhait Yind burd)y Beitriige der -

- glieber aufgubrirgemn.

Die Nrbeitnehmergemerfidajt Darvf Ceine Suwendunyg
wateriefler 2Art von Unternehmern ober linternehmerorgant-
fatiotwtenn annehmen.

Die @rundiatje gelten finmgemdp oudy fiir die AUrbeit:
nejmernrganifationen der Beamtben, HWugejlelltenr und 2r-
Deiter faatlicher und fommunaler Beiriebe.”

——

“Drogranmm ﬁir vie gewerfjchaftliche Jugendarbeit.

Die immer mehr fortjdreitende Arbeitsteilung, tie eine
meitgehenbe  Mechanifierung des  Wrbeitsprogefjes mit Jid)
pringt, fithrt 3u einer ftdindig Heigenben Bebentung der er:
werbstitigen Jugend im Wictjdaftsleben. Die Bobl der un:-
gefernter jugendlichen 2rbeiter  und Arbeifermmen it
poverndem Unwadfen; die Lebre verliert ivmner mebhy Do
Charatter eines wirtlidien Ausbilbungsganges; aus dem Yelr:
verhiltnis ift tn Wirtlichleit ein Yrbeitswcrbilinis gemorden.

@oll Hie Grmerbsidiigieit ber Jugend niht auf die Bebens-
bebingungen der erwadfenen Hrbetter und ngefteliten wun-
gitnjtig etnmwicfen, [0 mup §iie bie Jugendlichen ebenfo wie fitr
bie Crmadfenen eine Regelung der rbeitsverhilinifie und etn:
bent Leijtungen angertefjene Bejmiiung erjoigen. Sduly dov
Jugeno gegen "Huﬁi*eutung, porperliche und geiltige Sdhodr:
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qung fomwie Sorge fiir gute Berufsaushildbung i nottoentiq.
Glritndlihe unb umfaffende Bithung mufy den Jugendlidhen
jirtetl werden, um fie u werivullen WMeniden merden zu [affen.

Sterdurd) wird ber Wnfgabentreis dev gemwerlidyafilichen
Jugendarireit umidrieben.
| Die BVorausfekung fiir den Erfolg diefer gemwerfidaft-
ichen rbeit ift neben ber organifaterifden Jujommen-
fajfung bie Ergiehing u tdtiger Solidaritit. In diefem Sinne
erfiillen dte @ewertfdaften eine widiige Bilidht, wenn fie in
‘Dm] Jugendliden und Eromadyjencen die Crlermtnis ibrer ge-
metijamen Jntereffen firdern. Bon den Gewertihaften wivd
cewartet, dely fie die Jugend fiir ben gewerffdhafilichen Ge-
Danfer geminnen und fie im Sinne praftifhen Bemeinfhafts-
geflils erziehen. Bon ber Jugend roird erwartet, vaf; fie
nad) allen Hridften Mitarbeit fiir Ansbreitung und veftigung
der Gemertidaften feiftet. |

Jgm cingefnen find bie Unfgaben bder gewerfidnfifichen
angenbarbeit die folgenhen: '

A. Forderungen an die Hejetigebung.

%ﬁt. Die megefuu_g per Lobn- unb rbeitsverhilinifle der
JSugenblidien durd) bie Gemerfidaften ift die Erhillung fol-
genter Fordecungen durd) hie Gefeggebting nofwendig:

13 I Ailgemeine Forderungen.
‘ . Bie Labnsunb Urbeitsverhdlinifie aller Jugenblidien
find burdy Tarifoertriige ju vegeln. &J-

2. Die gejelstidhen Sugendjdubbefimmungen, bie {idy auf

bie Arbeitsgeit, Paufen, 36Jtiindige Gonntagstube, has Ber- .

bot ber Radtarbeit und bdie BWefhdftiqung in Dejonbers ge-
fahrdeten Betvieben begichen, find auf alfe Jugendlichen bis
i 1@. gehensia!}te auszudehmen. Jn der Hetmarbeit bz,
Ber Hetminduftrie bdiirferr, von befonbers feftgulegentren Aus-
na[}m‘en ﬂléJgEfEf]EH, Lehrlinge nicht beldiiftiat werben. Hiir
Lelplinge tf; die Ulborbarbedt, fiir Rinber unter 14 Jafren
jebe Ermerbsarbeit in Gewerbe: und $Handelsbeitioben und
it Der Hausinduiirie gu verbieten. JIn gefundheits- und lebens:
g_eful]rhenhen Lerufen und Beirieben jind de von den Ltftin:
digenn Gewertidfier fiir die Sugendlidien aufgefteilten e
onderen Sdpufijorberungen zu beriidfiditigen.

3
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3. Berbot von Ueberfdreitingen des adtftiindigen 2Ur-
beitstages fiir Jugendlide, Einrednung der Pilidpticdulzeit
i big regelindpige Arbetisgeit.

4, Den Jugendliden {ind gwoei bis dret Wodjen ularmmen:
pangende Ferien im Jahr unier Weiterieiffung wercinbarter
Rergiitungen. (Lokn, Bebalt, Koft w0 Logis velp. Cnifdyadi-
guirg Dafiir) ju qewdbren.

a. Kpoutreolle aller BWetrtebe ouj Junehaifing
ver Jugenbidufzbeftimmungen durd) die Gewerbes und
Hanbdelsinjpeftionen, die in enger Verbindung mit bejonberen
Bemerifdattsbeaufjteagten ithre Ldtigleit ouszu-
itben pabmn.

Dicfe bejorbderen Gewerljdiaftsbeaufiragten miiffen awd)
bet Bejdywerbemn, dDie nicht nur den geleflichen Jugendfjdni; dbe-
{relfen, Das gefeglidie Recht haben, mit den Betriebs: und
Uejdiftsinbabern itber Die Bejchwerden der Jugendlidien
unter $Hinguziehung der Belriebsverireiungen der Urbetier-
ihaft au perbendeln. .

6. Die Redtfpredfung in allen Jich aus dem cbeits-
pechilinie Der Jugendlichen ergebenben Sfveitfallen it bew
Wrbettsgerichten  (Gemwerbe- und Kaoufmanksgaeridien) 3u
{ibertragen. e Jujtandigfeit der JInnungsidiiedsgeridhte Fir
Diefe {dlle ift anjzubeben.

7. AMerg idhulentiaiicnen Jupgendliden, die hereits
in ewnem Wrbeitsverhiltnis gefjtanven haben, iff tm Falle ber
Wrbeitslofiglett oausreidiende qefefstidhe A rbeitsfofen-
unterftiiBung au gablen. _

- 8 Durdh Berufsberatungsitellen {ind bie Jugendidyen wvor
falther Berufsionbl gu beiwnhren. .

9, 2Alle Beftimmungen, vic im Widerfprud) mit der Reidys-
verfafjung die Dereing= und  Verjammlungsiretheit der
Jtgendlichen bejdixdnten, find aufzubeben.

iI. Wejorm Des Rebrlingsweiens.

1. 3n alfen Gtidlen und Kreifen find fiir alle Berufe, die
cines geordneten Rehrganges fiiv Den jugendlicgen Madwudhs
bebiirfen, Bernjstommifjionen gu {dyaffen, die aus ben SHreijet
Ser Hrbeitgeber: und Arebetlnelmerverbinde in gleider Stirk
au DeleBen find.
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Jtad) Bediivinie mihlen Jidy bie Kommiljiniten unparie:

ticdge Borfigende,

9 Goweif fetne tariflide Regelung vorliegt, heben bdie

Berufstonuniffionen tm ‘Rabmen der gefefzlichen Beftinumun-
qgen das Red)t:

a) nad) Priifung ber Berbdlinife den Betrieben Das
Reaht zur Lehrlingsholinng ju getuiifren ober ju ent:
aiehen; " |

W) die Hiohjtaahl der Rebrlinge und Volontdre fiir Die
cittzelnen Berufe je nach Betriebsart feftzufesei; |

¢} Die Hodfibater der Lehraeit umd bert Snfalt ber jchrift-
lidhen RLehroerivige au bejttmnten; |

d) Ridtlinien fiir bie Gebhilfenpritfungen ju geben wid e
Pritfungen Jelbjt su [eiten; )

¢) alle fid) aus bem Rehroerhalinis ergehenhm} E-trm_tﬁ
fille au foplichten, buvdy Beanftragte die 2{115&}1?31:1‘119 i
ven Betriehen gu liberwadie vid audy bel Mifjtanden,
bie*jich) aus dem Hoft- und Logiswefen evgeben, 7ir
Abkilfe zu forgen; |

£} foweit teine taviflichen Wereinbarungen au{}[c[]en 2y
beitgeber- und Urbeitnehmerorganijationen iiber Lobn,
Bealige unp Ferien fiir die Lehrlinge befteben, baben
bie Berufstommifiionen die Mindeftidhne oder =hegiige
unh bie Dauer ter Feriem fiir eingelnz Befriebe oder
Berutfe feitauieijet}. |
3. Die lmgehung bder tariflichen Bereinbarungen pherT h_er
oon pen Berufstomumifjionen getroffenen Befiimmungen ift
rechisungitlifin. Berjidhe nad) biefer Ridhtung hin aichen awny
ntrag der Berufstommiifionen ftrafrediliche Lerfolgungen
nad fid. ' | N
4. 1im ein cinbeitliches Uvbeiten aller Eﬁerufgfnmmtﬁchn
i ermbglichen, ift fiir jede Induftriegruppe eme
parititify  jufaminengefegte ﬂ%erﬁg:herufgfqmmih
Vion. aus den Bertreterm Der E’Plgéﬂﬂrﬁﬂmiﬂflﬂt’[ﬂl U
bilben, bie alfgemeine Grunbdiihe und Megeln fiir pie Unj

gaben ber Berufstommiffioren aufjteltt.

5. 3ur Refpfingshaltung zugelnifeve iﬁe}riehe find vet-
pflichtet, i eineir pon  Den Rerufstommifjionen  ausg:

-
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ipredjenden lhinjange Lehrlinge einjujteflen. Lebrivertftatien
find in Zinlehnung an grofere Privat-, Staats: oher Konumnu:
nalbiefriebe gu crridhten, desgletdien find fiiv die fandwerts:
magigen Berufe gur Crgangung der Meifterlehre Sommel.
[ehrDbetriebe, it Derten bie Jugendlichen msbefjonbere
theoretifd) ausgebildet werben unbd oufferdem Priifungsfiiis.
cnferiigen, mit fomumunaler lpterjhignng qu fipaffen. Jit fiir
beftimmte Berufe und nady Lage der ortliden Berhilinie
pie Crrichtung olher Xebrwertjtitten nidy miglich, o hoben
pie Berufstommijfionen fitr die Husbilbung in ben CEingel
etrieben Deftimnte Richtiinien aufzuftellen.

6. HUlle bdiefer TMeuregelung entpegenjtehenden qejellichen
Beftimmungen find aufzubeben, audy die, die den Lefrherven
EE}EI' peren Beauftragten bas Redit der vilteelidhen Budht ein-
rivinien.

L Qcfjentliche Jugendwohifabret

Da bie Jugend in Edrperficher, geiftiger und fittlidyer Hin-
jicht Defonbers jugbediirftig ift, {ind geeignete ToBnabhimen
ver Jugendfiiviorge und ber Jugenbpilege crfordetiid). s
mitffenn deshelb ducrd) die Gefeisgebung iiberall geeignete
©tellen (Jugenddmier) gefdhajfén und nusgebaut werden, bie

. fich der Jugend befonders annehmen.

Die Gewertjdhaften miifjen das Redht haben, bet allen
Diehnahmen Dder Jugendpflege, Jugendiirforge, Beruis:
beraiung, Lebhrftellenvermittlung und Jugendgerichtshilfe mit-
guwirfen. Da in erfler LBinie die proleferifde Sugend bei
Diefen Ldfigleifen in Betradyt fommi, haben die Gewert-
[haften Die Pflicht, von bdiefeme Redyt weiteftgehenden Ge-
braudy zut machett.

B. Bernjsausbiloung.

Gine gtimodlicde iﬁemfﬁauﬁbi[huﬁg liegt i Jnterejje bes
vingelnen und  der Ullgemeinfheit. Dic arbeitende Jugens

- muf in ben Gewertjdoflen iiber diefe Tatjache aufgeblirt unbd

sur Erreerbung von Berufswifjen angeregt werden. Die Ber-
mittiing Der Berufsbilbung felbit fowie deren Bertiefung find
wie feve Vilbungsorbeit Anfgaben ber Wllgemeinbeit. Die
Gewertichaften baben als Bernjsorgenifationen dofitr i

lorgen, daB Diefer Vilidht immer mebr geniigt wirh, wed dah
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ﬂ_lle Mittel einer modernen miffenjehafiliden Erie 5 fii
b_:e beruflidie Uusbilbung uermenbfetj I:r]JEI'gE]L Baléni[];il[; ;E:
bie ﬂﬂerufﬁu_uﬂefu {Berufseignung) und mudh fiie die pf‘ﬂfﬁffbe
1o theavetijcdie Seite ber Ausbilbung, die einander ergmigen
gnyjien. _Eller theoretijeie ntervicht foll niht nur farhlices
Berufﬁmtffeq, fonbern audh die Einfiht in ois wirHedhafliden
§1:{unt:nenl;nngﬂ verntitteln.  Dagu bedarf es padagogifd) be-
rahigter Egbrfrﬁffe, bie den Beruf gus eigener Erfabrung
I’m;tncn. Eine einjeitige Berufsousbildumng aarf burd) bie Be-
rupsf@ule nicht gefordert werber.

_Rovperlid) und geiftig  guriidaebliebenen '
nup ouedy geeignete Mafrahmen Eie Eing[ieheg:?ge nibr:mgs::
Wirtfdyaftsprogeh ermoglicht werhen,

Die Miglidykeit, fich Beruishildbung anzueignen, dar
begrenat “{e!n burd) die Fdbigleiten bdes guge%mﬁrben erIEITfIE
Eltin Lefibigten muf ber Aufitieg su tednifhen und Eauf-
]_nunm_fd)en .ﬁﬂd}fcf;:ufen offenfteben;  burd Beretljtellung
offentlicher Miftel ift diefer Aufftieg gu ficgern. '

Die Berufsidhulen [elbft find im Stae di :
derung ausgubauen. Dabei find hif[ (Bemerffdjuftegt?ﬁre?f?:r
Linie bernfen mitzuwirten. Chenjo miiffen fie oueh el per
Auspeftaitung des bernflichen Unterrichts fomie bet ber Mer-
t_ﬁnltugg her"EnfmIm mitwirien. Ein widjtiges Mittel bierbei
finh die Gdjiileravsidhiifle, die imftande find, die Jugend aumn
Yeranfwortungsgefidl und aur Solibaritss au’ eraiehen,

C. llgemeine Erjlebungs- und Bi[bungg&ufgaﬁm.

Die @ewertfhaften haben die Ju im e 3
o | gend im @eifte des Sg-
qehismus herangubilben. Bu biefem Swede ind befonbere
%Egﬁﬁgngmnfgufltgnhgen gu treffen. MNach Miglicheeit ijt die
\ mnerpald Der eingelnen BWerbdnd ifator .
jonbers jujanmnenzufafjen. ~ ¢ rganifatorifd) be

Jn ben Werei) der befonberen Siy

. a2 aendperanftalfunaen
?;f;;’:[?djgﬂﬂ %u?gémﬁ[g[emét, beren Jiel die mirgﬁnftgﬁp:[
. un fnlfurelle {orberun My
tatigenr Vevd(lerung. i, O Der siugend der mert:

Die Bilbungsardeit fiir die Sy :
o : _ gend in den Gewert
L ein Teil der proletarijden Kulturarbeit, @'JI'ETEJEMII.:H!E:I ftt:?;

allem und Auerft die Sieranbilbung lelbjtinbiger, ielbermnuRter

1
Menjdpen. Do ylehr pre alle Gebiete Ser Rulbyr o hren
Bereid) und betradyret {ic vom alfgemeinen [ojialijtijden —
ticht parteipofilijchen — ®efihtspunbee aus.

Die Viloungsarbeit Joll plammdpiy durdy geeignete Nus-
wahl des Sioffes erfolgen, wimt die Jugend in fofidarifdyes und
grvertjcnftlicdhes Dentfen wnd Fiihlest etngujithren.

3ur Durchfiihruarg der genannten 2Wufgabert follen alle
Bilbungsmiitel, nebenr dent Dishertaen aud) Bijdungsgemein
jdpaitent, Lubtbilder- wno  Filmooricdge, Wamderungen ufw,
Dierert.

Sm Stune dieler Bildungsovbeit fiegt audy die Fdrde:
vung ter Kovperpilege; von Stoat und Gemeinden jind Hier:
it Turn:, ©pielplage und Fevienheitne ju forderm. &s it
alfes au fun, thin seben der geiftigen Vilbimg andy der fovper-
lichen Erbolung der arbeitenden Jugend 3w ihrem Redt ju
verhelfett.

Ein 3ufammenarbeiien wit den lozaliftifden Jugenos
ud ©portorganifationen ift awgujtreden.

Die ermerbstitige Jugend wp bie ‘Bedeulung der go:
werkigaftlidhen  Lrgonijaiionen erfennen und mit yonger
SQraft an beren Wusbau mitarbeiien. Die erwodfenen Urbeiter
und Ungejtellten miiffen die Jugendlichen als gleidhwertige
Giampfer Detradten. Der Geijt der Rameradjdoftlichieit muf
i den Gewerffhafien und in den Nrbetisjtation das Bevrbili-
ais 3wijden Jng und Al bejtitmmen.

Mufferfasungen
fiiv freigewerfidhaftliche Jugendlavtelle.
§ 1 Das Jugendiartell wird gebildet vor Den ygetverf:

[chafilichent Urbeiter= und MWngejteiltenverbonden eines Dries,
Die Deme HADEB, ober dem UAPU-Bunde angefhipffen |ind.

§ 2. Hwed bes Jupendbariells ift die Durdhiuhrung der

gemwerkidafilichen Jugendorbeif, ‘wie fie durdy bas Jugend-
programm bdes UDGEB, gefordert wird.

3 3. uj BVorfdlag der Jugendorappen in ben ewggeinen
Gewerkjdgaften von ben DLrctsvermaltungen entfundte Vey:
freter bilden bas Jugendfortell.  MWud) olthe *Bevbinbe, die

teine Jugendgimppen ober nur eine geringe 2nzahl von

vk
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1u§1urlhiid}u11 Miglivdern Haben, find gur Entfenbung oon
mindettens cinein Vevireter verpilidyted.

Die Bernretergah rijtet fih) nady der Jabl der in den ein-
zelnen I‘:!ijmzm*ffd}uften barhandenen  jugendlicen Mitglicher
unfer 18 Jabren,  Dip Drtsaus{dyiiffe des ADBE. une des
APA=Bunbdes [ind burdy je ein Mitglied vertreton. 1

84 Die Bollver{anundung des Sigendtartells wahlt ail-
|u[)rltlrb aus ihrer MWitte cinen ge[haftsfiibrenben Husfduf
Emml ¢ vin Wertreter Yer Detsausfdiiffe des ADGRH, iTlgh UEL‘:
HPU=Bambes angehiren miiffen.

S 5 Jm bie Bollverianmniun ' jyi]

- | g drr Ortsausjdyifie des
E!I:'T.'Jﬁ}b. unlb oes NWRA-Bundes enitfendet bas Jugendfarted
mimbdeftens je einen Bertrefer, q

§ 6. Die Finangierung bes Jugenbdfartells ]
o K . Ale betnehmen
oie Lrisausfdiific hes NDEHR. und bres ’Hfﬂh%unhuﬁ.h

-—r

Sagungen des Allgemeinen Deutfchen
Getverfidhaftsbundes.

(Bejdlofjen vom 10, Kongrefy der deutfhen Gewerfidiften au

Witenberg 1219; abgedndert nom 11, Ronqrep ber Deutfchen (Be-

worffdiagten — 1, Bunbesiag des HUilgenweizen Dontidien Gewert:
jdhoftsbundes — 3u Leipziq 1922

Bie Arbeifer und Urbeitevinnen aller Erwerbsyweige be-
cirfen  gur Bertvetung ibrer fostalen und wirtidafilicen
Srtercffen ber Deruflidgen  Wereinigung . Gemertidafien.
Nur durd) dem Kampi der Gewerffchakten und durch foHed-
tive BVereinbarungen mit den lintermebmern, deren Bereini:
gungen i{omie mit den Leitungen fogialifierter (ftantlider
und gemetndlidyer) Betriebe Ednmen bie Wrbeitsverhilinifie
einbeitlicy unb vorteilbafi geregelt werden. Die Lage bder
Wrbeiter und Urbeiferinnen bavernd in Jnterefje ber Bolbs-
gefunbheit zu heben, ift die ufgabe ber Gewcrtidaften. Sie
Campfert filr bie wvillige Gleidhfteliung ber 2rheiterilafje mit
bent ubrigen jdaffenden Glicbern bdes Molfes. Die Gewert-
iheftern roollen den TWert und das Redpt der Urbeit im Staat
gur vollen Geltung bringen, audy bie Glite der Urbeit pflegen
b die Freube an der Arbeit mebren helfen. Gie wollen die
geiftige Fortbiloung in der Hrbeiter{daft fordern und bdiefer
ven Genuf der hidijten Kulturgiiter erid)lichen. Solange der
Stant und die Gemeinben niht eine ausreichende Fiirforge
fiir die Grwerbsunfibigen, Erwerbsbefthrintten unth Ermerbs-
Iofen durvdpgefiibet baben, pflegen bie Gewertidaiten hHre
etgenen  tnterftiiBungseincichtungen afs mnottwendige joziale
Gelbithilfe. Bur Crfitllung threr Aufgaben fordernt die Ge-
werffdatten mafigebenben Einfhuel auf die Regelung der Wirt:
(doafisverhiliniffe in Stact und Gemetnde, auf die Sogial:
gefelgebumg, bie gewerblithe Fedtipredhung und bie linfall-
verhitfung mwie audy auf die limgeftaltung dér Rultur:, Wirt-
fhafts wnd Handelsbegiehungen der BValber.

i3
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~ Gine Gewerfidyaft Eaun ihre Anfgabe nur erfitllen, werm
fie {ich -als Jentralorgonifation ecines Berufs ober einer Su-
buftriegruppe iiber bas gange Ranbd ousvehnt. Da das Iiel
aller getverf[dhaftliden Jentralverbinbe das gleide it, ver-
etnigen fie fid) g gegenjeitigen Fdrderung und lnterftiigung
Tnt:; bem Tanen L Uldgemeiner Deutfder @emertidaits-
mnb®,

. Jwed des Bundes,

8 1.

Der Jwed Des Mllgemeinerr Dewifihen ®ewert|ehafts-
Lundes ijt ein ftandiges Jufommenwirten der gewertidaft-
lidien Jentrolverbiinde gur Vertretung der gemeinfamen Snter:
cfjen der gewertfdaftlich orgamifierten Avbeiter wmd Hrbeite-
vinnen Deutldlands. Diefer Jwed foll erveidyt werben durdy:

i) Die Forderung Der geroertidhajilichen Ugitatien, durd
Somimlung und Berwertung jozialpolitijiher Materia-
tien, 20ufnalpne allgemeiner geiverfidoftlicher Statifti-
tew, Herausgabe von Publifotions: und Ngitations-
ichritten;

by bie Forderung unmd Wahrung dbes Wrbeiteriduges,
linterhaltung von Bevatumas: und Vertretungsitellen
in Redtsftreitipfeiten, Durd)fithrung ber Wablen fiir
pie fozinlpofitijden Arbeitervertretungen; -

) Die Beranftaliung gemertfdaftlicher Untervidytsturge:

i) i}ie* Abgrengung der Organilations: und Agitations-
gebiete ber @ewerbihaften wnd ble Entfdeidung iiber
Hrengjtreitigleiten;

«) Die gegenfeitige tnterjtiigung bdet Gewerflhoften in
per Durdfiihrung auBevordentlnher Kimpfe;

t} Die Pilege internationaler Begiehungen zu den Gewerd:
fhaften anberes Linber.

Anooflen  gemerffdpafilichen, fogial= wnd  wirtjdnits-
politijgen Angelegenbeiten, weldye die Jntereffen der Urbeiter
unl Angeftellten gemeinjom berdibren, wird ber Bunb mit
Bem ?Inglneirtert breten Wnagejtelltenbund nady Mahpabe ver-
fraglider Abmadpngen gwifden den beiberjeitigen Bunbes-
vorftanden douetnd gulammentvirien. - -

o~ —

—

——

—

2 -
1. Miigliedidyail.

§ 2.

Bur Mitgliedjhalt e Bund {ind alle Hewerijdraften gu-
qeiatfen, weldie die Bundesioljungenn tomwie dDie Bejdliifje der
Gemertfdaftstongre]je anerfermen wund Ceiste Konfurrenzorga:
nifation rciner frbert angefhloffenen @ewertidnft darftellen.
lleher bre YWupmahme o den Bund eidjedyeidet der Bunbdes:

aitafrhu.
g 3.

Es it Pilht Der 1 BVund oereinigien Seweridiatten,
gegenjeitig etin gedeibliches Rebemeinander: und Jujammen:
wirfent pu jorbern. Jeber BWerband darf nur unter dent #r:
Geitern und Arbeiterinnen jeines Berufs ober feiner AInbujtvie:
gruppe Mitglieder werben. Sfreifigiciten tiber die Hbgren:
austg deor 2Agitationsgebiete fino uwad) [olgendent Borjdyriften
der Bundesiahungen ju regeln.

I1I. 2bgeeniitng der Hemwerbidyaften.
§ 4
Der Bund evfetnt an, daff vie gewerfidaftlude Entwid:
lung {id) in ber Rihtung des Jujamunenfihlujjes zu grofen
feifiuctgsfihigen Berbanden pollzichen muk, und daf bdie fort
{dhrettende Tedinil die Fufithrung aller Ungelernten und Hilfs-
arbeiter und Arbetterinnen zu den fiiv den Berufszwoeig, i
pemt fie bejchaftigt find, ufténdigen Berufs- bz, Jithuftriv:
perbaniien bedimgt.
§o.

Der Bund will woebf die JujumincnjdiieRung der Ge-
werf{chaften unteriiiiien, hat aber nidt die Uufgabe, auf ein-
aelne Gewerijdinfien einent Drnd in bicfer Ridhiung ausze-
iibet.  Sjede @eweriidaft, ob Berufsorgenijotion oder In-
puftricoerbantd, Daf pielrinebr denn gleihen Aniprudy, Sdub
und Hilfe wn Bund ju finden.

& 6.

Ntlen xbeitern und Wrbeiterinnen madht es ber Bund gur
THiht, fid) ber Gewertidaft Hesjenigen Berufs anzujdlic-
Ben, in Dem fie bejdhdfiigt find., SJebe Gewertfdpaft hat dem-
entjprachend folche Aufrabmegefuce, filr die fie nidt auftin-
vig ijt, an bic Fujtdundige Gemerfichaft s perwetfen. Sind

-——n — . ar-
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i etnemt Jnduftrie:, Gemeinde-, Staats: oder Genoffenidaits-
betrieb 2ngehorige vevfdyiedener Berufe befdydftigt, fiir die
mehrere dem Bund anaefdloffene Gewertidyafien beftehen, o
barf jede Diefer Gewertfhaften mur diejenigen Urbeiter wmd
Arbeiterinmen als Mitglicher ouitichprent, die bem Beruf nad)

gu ibr gehiven.
g 1.

G i einem Jnbujtricgmeig fir dic gleiden Beruje
pu:[;.rnte angefdoffenre Gewertidofien vorhanden, io gelten fie
in begug anf dic Werbing von Mitgliebern und auf bdic
Siihrung ven Lobribewegungen als gleidberechtiat. 1Im Mei-
bungen auf den gemeinfamen Tatigheitsaebicten zu verhitlen,
haben dieje Gemwertidiaften fidh {iber alle in Betracht fommens
perr Mapnahmen vorher ju verftindigen.

§ 8.
Die Gewertidnften, die fiiv jolde gemiidten Betricbe in
drage tommen, Haben bas Redt, Abweidunger von diefer
Elftegel gu veteinboren. Dies gilt eudy Hir bie Uufnafme ver-
etngelt bejdyaftigter Berufsacheiter in Gemeinde:, Stants: und
Genojfenfdjaftsbetrieben jomie fiir Arbeiter, fiiv die wm Ort
cie @ewertfdaft thres Verufes nidyt beftebt. Die Berein-
barung ift awifdhen ben Jentralvorfkinben ber beteifligien Me-
werfidnften 3u treffen.
5 9.

Bei Bernfswerfel treten die Mitglicder einet Gewerts
deft unter Anredinung ihrer geleifteien Beifedge au der Ge-
mertfhaft des neuen Verujs iber. Roriibergehend in einem
andern Beruf beldiiftigte Gewertjdafismitglicder fonnen in

~ ibrer. Gewertidhaft verbleiben, haben fid) aber bei' dohnbeme-

guiigent dent Befdliiffen des fiir den Beruf aujtindigen Ber-
bondes gu fligen. Cine Befdhaftiqung ift als eite voriiber-
gehenhe_nid;t anguiefen, wenn fie in cinem und demfelben
:‘Beru_f _hm Daver von drei Monaten iiber[dhreitet. Durdy Ge-
gettjeitigteitsvertrag awijdhen den in Frage temmenderr Ners
{agnbe:1 fann diele Frift vertiivat werben. Mitglicher, die all-
Iuhylfgj a&ffmgi[e in ettein anderen Veruf arbeiten, niiiffent bdie
gBE:thfﬂgE Jeweils an bic Gewert{daft des Berufs entrichten,
in dem fie Befdaftigt find. Wrbeiter und Arbeiterittnen, bie
bouernd i gwei Berufen tdtig find, miifjen iy derr BVerbin-
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pen beiber Berufe, in erfier Limie dewt Berband des Houpt-
berufs, anfchliefen. Fiiv die NRegelung der LYohn- und AUrbeits:
perhiltniffe jolder 2rbeiter und Urbeiteritmen it jeder Bet-
bard fitr feitten Leil puftandig. -

g 10.
Die im Bund vereinigien Bewerfidhoften erfetutent gegen:

feitig folgende BWerpflidtungen an:

a) Unterlafjung jeder wniewuterenn gitation, bejprders
unter dem Himueis auf wiedrigere Beitrage oder hohere
Unterjtihungen;

D) Burlidmweifung von Auinahmefudjenden, die aus angcs
ren angejdyloffenen Bewertfdhaften ohne Abmeldung
it *Regeltng ihree Berbindlidyleiten nusgeiretert finb
eder ausge]dilofjen wurden; |

¢) lnterlaffung jebes Drudes auf wvoriitbergehend m dem
BVeruf bejihdftigte Mitglieber anberer Gemertidajten.

§ 11.

Streitige Ngitationsgebiete jind durd) bejondere Berein-
barungen der in Beiradt Pommenden Gewerfjdaiten abiu:
arengen, nifigenjolls unter Dermitflung Ddes Wunbesvor:
jtanbes, Awdh andere Fragon, die mehrere Gewerbidafien Le-
rithren, wie bie Fithrung gomeinfanier Tohnbewegunges, he-
{orthers in gqemifchten Vetrieben, jind nady Moglichfeit durd)
Kartellvertriqe au regeln. Solde Weveinborungen oder Kar:
tellvertritge find hein Bunbesvorfiand durd) Cinfendtng ciner
Nojdrift ur Kenninis gu bringen.

Die ot Ermidhtigung des Reiptaer Kongrejjes vott der
aweiten Sijung des Bundesousfdyuiies am 30. September 1922
befdhlofjenen . Regeln fiir die Fibruwg von Lobhnbemeguugen
und Unterftiigting pon ©freifs in gemijd)ten BHetrieben” jind
vor qllen Berbiden anazuerfernctt.

8 12.

Sommen awijden Geweeijdnjien, Dbet benenn ©ireitig:
feiten Deftebett, foldye Racrtellvertrdge trof der Bermitifung
bes Bundesvoritandes nidyt puftande, und it bie WBeilegung
ber Sfreitigieit filir das ungeftovic Bujommenwirien ber Ge-
werbidinften notmwendig, fo iff der Streitfall burdy ein ©d)teds:
gericht aemiify § 271, au entjdeiden.
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V. Bundesbeifrag.
8 1

Jede angejdjloffene @ewertfha¥t bat an die Kaffe boa
Bundes vierteljdhrlidy einen Beitrag von 50 Pi. pre Kopf ihrer
Mitglieder 3u zabfen. Berdnbert jich ber Gelbwert, jo bat der
Bunmdesausidpf; den Beitrag entfpredientd neu feftauleer. Die
Bettragsjumnie ift nad) der in der lefsten Jahresitatiftif des
Rutdes  feftgeftellien durdichnitilicdhen TMifglicderzahl jeber
Gewerfidaft 31 berechen.

§ 14
Die $Hiohe des regelmdfRigen Beitrags wird notDebalilidy
der Ausnahmebeftintmiung in § 13 vom Bemertid)afistongrep
fejftgejefst. 1leber GSombderbeitrage jur Dedung auBerordent:
lidjer Ausgaben entidyeidet bev Bundesausichuf gomd § 23
piefer Galjung,

M,

V. Der Borffand,

§ 15.

Der BVorftand des Bunbes wird pom Gewertidaftstongrep
gewablt. €r befieht aus 15 Mitqlicdern. Der Kongreh be-
Jimmt en criten Borligenden wnd Fwei jtellvertretenhe Boi-
lifende, den erften Redatieur, den RKaffierer fomie jwel Sefre-
tare, die bejnldet werben. Die weiteren Ungeftellten des Bun-
Des werden vom Bundesausichuf gewablf. Wabrend einer
Gefdyiftsperiode erforberlidhe Erjafmanlen fir den Borftand
hat gleidfalis der nusidup versunchimen.

& 16.

Der Borftand ift fiir jeine Gefehajtsiithrung dem nddten
Gewertidaftstongref verantwortlich und hat diefem einen Be-
richt iiber feine Tdtigteit’in der verfleijenen @eldiftsperiode
au erftatten. iiv jebes abgelqufene Gejdyifisjabr Gaf er anfer-
Dem den Jentralvovitdnden Her angejdyiofienen Berbinde cinen
tdyrifttidyen Tdtigteitsberidyt ju geben, der in ciner Sifjumg bes
Ausidulfes sur Erbriernng ju ftelfen it

& 17.

Der Borftand Bat den Gewertfdaftstongrey und die
Sigungen des Bundessusidujfes emguberufery unb die hier-
ju motwendigen Borarbeiten ju erlebigen, fir bie Durdyfith-
rung der Befdlilffe bes Kongrefies und der Ansichupiiungen

—
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i torgen md das Julammewvirten goifdient dben Gewert-
idyaften, Begictsausihiifien, Orisausidiiien, Hrbeiterfefve-
tavtaten und den Gbrigen Bertretrmgen der Arkeiterbeimegung
herbeigufitbren vefp. aufredytzuerhalten. ®r bat ferner bdic AUt
Linterjtiigung qriRerer §dmpfe erforderlichen Mabnabhmen 3
neroniaffen.

§ 18,

am Defonberen obliegeir bem Vorjtand die folgenden Mug-

qapen:

i} Die gewertidaftlidie Agitation, namentlic) ixn Denjeni-
genn Gegenbden, Jnduftrien und BVerufenr, deren Wrbeiter
it ober micht geniigend organifiert find, 3u forderit
untd oen Jufammenjdiup tleinerer criftengunidbiger
Berbinbe uynd Lotalorganifationent ju leiftungsfdnigen
Jentratverbiipden anguftreben:

i) pen geweridhaftliden Jntereffen bdicnende Statiftifen,
sbejondere ither die Stirte und Leiffungen der Ge-
rwerfidhaften, iiber Lobhnbewequngen und Streits HEVE
nehmen;

¢) das in oe.y amtlidhen Publitationen des Reidys, der Cin-
selitaaten und Gemeinden norhanderne Agttatiofismate-
vial fiir dic Gemertidaftshervegung 31 fammeln und
mtbor ju madjen;

1) ein Rorvefpondengblait forie fonjtige geeignete Bldtter
und Schriften fiir gewertidyafilide Ngitation und Sn-
terejjenvertrefungen heransgugefen:

¢) durd) ein  Jentralarbeiterfetretariat die Streitfiille,
weldye vonr ben Mitaliehern der Gewertichajten bei hem
Reichsverfidherungsamt, bem Dberfhiedsgericht fiir dic
Angefjtelltenverfidierung fomie dem Knappidafts-Ober-
ihiedsgericht anbiingig gemadit werden, bearbeiten und
it Der Derhandlung miindlid) vertreten zu laffen; fet-
net die Crridiung von Begtets-Urbeiter|efretariaten
gu fovdern und dadurdy jiir eine Berfretung redytfudien-
ter Gemerlidaitsmitalieber an den Dberverfidjerungs-
amiern Borjorge 3u freffen;

f) uber bie Vedeutung der gefeklidhen Arheifer- und An-
geftellteriverfidierung und iiber die Wah! der Bertreter
ju ben aus der fozialen Gefehgebung fich ergebenden

P e -
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Rorpetidhnften Anfeldrung zit wverbreifen Jowie alle
Magnahmen jur Wahl foldyer Bertreter i treffen;
) Hebetterjefretariate in Wezirten mit ungeniigend et
jtartter Gemertidiafisorganijation, fofern deren Erhal-
ting aus eigenett Mitteln ber beteiligten HUrDetteridyaft
awar urzeit nidt mdglid), ober body in ablehbarer
Feit zu ermartent iff, durd) voriibergehendbe Jujdjilife gu

unteritiibien;

h) in einer wittidafispotitifdien uid einer joziaipolififden
Ahteifung alle anf bdie Wirtfaftspolitit refp. dic
Sogialgefelygebung Dbegliglidhen Fragen ju bearbetden,
Materialien. a0 jatmeln wrd den Sewerbfdafien ge-
orinet zur BWerfitgung au Halien fomeie unmitielbar dic
Hrbeiterintereffen it diejen Fragen walrginchmen;

i) durd) cin Wrbeiterimmenjefretariat und cin ugend-
jefretaviat die qewertidiaftliche AUgitation wmd  Wnsj-
Hlarung unter bent mweiblichem refp. jugendlidhen 2Arvber-
fern au jordern.

K} wad) Bedarf gewert{dafiliche Unterridisturie wd Surje
fiir Nrbeiterfefretire zu vevanjtalten;

D bie internationalen Begiehungen it den Gewertidaiten
uﬁnhurur Qiitder ju pilegen.

§ 19.
Wichtige Beldhlithe des Bunvesvorfiondes jind vor Dber

Durchiiihring den Jentraloorftinben der angeidhivffetien Be-
werfjdiaften 3ur Vequiadiung mitzuteilen ober einer Sigung

des Bundesausidfies vorguleger.

VI, Det Husjdul.
_ & 2(0.

Der Aus{dup des Bunbes wird qebilbel aus je eem
Borjtaudsveriveter jeber angeidivffenen Gewert{dhnft. JIn Dder
Regel foll ber Borfiende der eingelnen Bewerlidaft der Ber-
treter im Husidup fein. Gewerlidnffen, deren Mitgliederzabi
500 000 {fiberfteigt, find Deredptiaf, cinen weiteren Werireter
au den Situngen des Bumbesousfduijes il entfenve.

§ 21. -
St Dbeforbeven Fillen fonnen die Sdrifileiter ber e-
wertjdyafisbiditer inmd bie Haupltaifierer der Jeutralnerbdnde
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au den ©ijungen des Husidiufies mit beratender Stimme su-
Gesngen weroen.
§ 42
©igungen des Husiduffes finben rady Bebarf, mindeftens
jeond) halbidkrlidy einmal ftatt.

§ 23.

Aan ben Sjkungent des Ansfhuifes Hat jeder Bertreter
etne Sttmme. Die Mitglicder bes Bumbesvorftanbes Hhabett an
et AusjdmBligungen teilzuncknen, fcbody ohne Stimmred.
Binvende Befdliifje fdnnen nur mit Cinftimmigleit gefoft

‘werdert, mit Stimmenmehrheit uur dann, wemt der Befdiufk

nidt in bas Selbftbeftimmungstedt obder bie Jtatutorifihen
Ginridtungen der eingelnen Gewertidaften eingreift und wenn
per Beratungsgegenftend vedizeitig vother den Jentralvor:
ftanden mifgefeilt woar. Bet Abftimmumgen itber Beitrags-
leifiungent und finengiclle Aufwendungen it im FJoll eines
Mebrheitsheldilufies bie Jabl Der verteetenen Mitglicher Dot
weftitellung ber Mehrheil ugrinbe 3u legem. Mehrhettshe:
{litffe erfangen Ginbenbe RKraff, wenn nidt imnerhald vier
Wodhen von einem Jenivalvorftand Cinfprud echoben wird.
Der Cinfprud) ift an den Bundesworitand zu ricdhten, ber ibn
gu pritfer und der ndadijten Sifung des Bunbesausidulles
gur entqiiltigen Entideibung vovzulegen hHot.

T 24.

Der Nusidyuf hat die gur Durdfiihrung von Bejdlitijen
per  Gewertfhaftsfongreffe erforderlidien tetiifhen Mak-
nobmen zu bejdiliefen, die Titigteit des Bunbesvorftandes zu
nbermadyen, fiber bie Unjtellung von Beamten 3t entfdeidben
uttd derert Zabl vorgunehmen fowie bie Hohe aller Wejol-
oungen und Cnifdabiguntgen feftaufelen. Fiir die eingelnen
Gebiete feiner Aufaaben fann der Ansidufy Keommilfionen aus
feirer Mitte mwahlen.

§ 20,

Jue leberrmadiung ter Keffenfiibrung wnd zur Prifung
ber Jabresabredinung des Bunbes fekt der Uusihuf cine aus
vrei IMitgliedern Deftebende Mevifionstommiffion ein, die bem
Wusihuf jowie dem Gewertjhafistongre itber bie vorgenoms-
menen Jtedmungspritfungen ju beridhten bat.
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V1. Publifationsorgan.
§ 20,

Sur Berdjfentiidyeng {einer Mittethmgen unh jur Forde-
rang der Bundesamede gibt der Bundesvcrifand ein Korrefpon-
venzblatt heraus, Das Blatt joll widentlid) erfdemen und ikt
ben Borftanden Ser angejdiofjenenr Gewertfdaften in geni-
gender Rafl jur Verfeubung en ibre Drtsvercine und Vezirts-
arganifationen au [Hefert. '

Vi1, Sdiedsgeridife.
g 27

Streitigieiten jwifhert den im Bund wverciniglen GHe-
werffhaften dic tror Vermditlung des Bunbdesvorjtandes nimt
gefdlichtet merden tonmen, fimd durd) Sdiiedsgeridhle ju ent-
{dyeiden.

5 28.

Jedes Sdyichsgerid)t wird gebildet ans je drel von deul
Borftanden der beieiligten Gewerifdiaften zu mahlenden He-
werbfdaftspertretern und einem BorfiGendett, Den die Oheds-
ridyter gu wiihlen haben. Die Mitglieder des Sciiedsgeridyts
diirfert Dent im Gteeit befindlihen Gewertidaften nidt axn:
qebiren, S5

§ 29.

Die Entjdeibuny des Gdyiedsgeridyts it mit Wegrimdunyg
ben Rarieien fdriftlich suzvjtellen. Die Entideibing it end-
giiftig und bitbend, jofern fie nicht nerhalb eines Monats
nedy Juftellung durd) Bejdwerbe angefochten wird. D Be-
fhwerbe ift nur guliffig, wenn durdy BVerfahren oder Urteil
acaen bie Grundjie des Bundes verftoken worden ift. leber
die Befdywerde entideidet der Vunbesousidnh. Er hat bie
Befdwerdeqeiinde ju priifen und fann Juridweijung an ein
Sdiedsgeridit oder Hbweifung der Bejdhwerde bejdyliepen.

1X. Rongrefs.
§ 30. :
_ Sedes dritle Jahr hat der Bundesvorftand einen Kongrefy
per Gewerfidaften Deut{diatths einguberitien:

8 31.
Ein auferorbentlicher KRongrep ift einsuberufen, wenn dey
Bunhesausiduh mit Stimmenmelrheit ¢s beldlielt ober wenn
bie $dlte ber angefdhloffenen Gewerkidhoften es heantrogt,

14
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8 32.

Atle dem Bund nngeidjiofienen Gervertichafien find bered-
tigt, Jthmnfabige Wertreter ju dem Gemwerfidaitstongrey
au entjenden. Gerverfichaften, die mif melhr als 3wel Ticrtel-
jabrsbeitrigen oder mit Silfobeitrigen (§ A1) im Riudjtaud
find, tasm durd) Befhiuf des Rongrefjes die Leilnobme m
rem Sougrepy over bas Stinunrecht auf demlelben vevwrigerl
WCTOeN. :

$ 31

Yiuf je 15 000 Mitglieder einer (Sewerficpalt ersfalit cin
Wertreter, Desgletthen auf eine {iberfd)iefende MMitgliederzaht,
wenn fie mindeftens 5000 betvdgi. Gewertjdfien unier 15 U6
Mitgtiebern tonnen gleidhfaifs einen Wevireter entjenden. Die
Wet ber Wahl bleibt jeder Gewertidaft iiberlafien.

Die Bahi ber Delegierien ift nary Der in der lekien Juabires-
itatiftit bes Bundes feftgejtellten durdfchmittlichen Miiglheser-
zabl jeder Gewerkjhaft 3u beredmen. :

§ 4.

Untrige on ben WongreR tonmen oo jeder angejdlnjjene
@emertfiaft obev ihrem Begirls: und Drtsnereinen gejteil
werberr, ntrdge eingeluer Gewerfidafismitglieder werden
nur dant gugelafjen, weim fie von ¢inerrl Vetsperetn ooy peiw
Rentralvorftand der Gewmertimalt umferftioht werdem.

§ 35.
~ Die Mustriiage stfier adt Wochen vor Demr Kongeef; an den
Buntesoorftand eingereidit werden, ber fie [pitteftens feds
Woden vor bem Stattfinden des Wongreffes ju werojfent-
fidjen hat.
g S,

Der Kongreh jaft jeine Befdliifje in dev Megel mit en-
fadier Stimmenmehrheit ber amwvejenben Delegievien. 2y
Yntrag vor 50 Delegierten erjoigt die Stimmengablung wad)
Makpabe der von ben Delegierten vertretenen Mitglicderzall,

X. Buudeshilie.
5 37.
Bei Vohubemeyungerr, bie mehrere Gewertjdrjten wie
fafien oder in ibrem Berlouf voroushchilidy in Mitleibenfihaft

k
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gtebent fdunmen, tjt es Pilicht der beteiligten @ewerfihaften, {ich
redifgeitig vorher gegenfeitig au verftdndigert ober iiber Deren
Durdifiibrung zu einigen.

Die laut Ermaditigung bes Leipgiger Rangreifes von der
jguwiten Siung bdes Bundesousiduffes am 90 Srptember
1922 bejdilofjenen «Regeln  Fiir  Die tithrung wvon Yohn-
bowegunigen und Unterftiigung von Streits in gemifchien Be-
tricben” find bierbet fiir ollc Eemwertjdaften bindenp.

Get gemeinfomen Gtreits oper Wusiperrungen, oder wern
cingelne IRitglieder an dem Streip eines amderen Berufes he-
teifigt {ind, untecfiige jeve @Gewertidiaft die etgenen . Mit--
glieder felbft.

Ruch Redytsfchuy famn nur von ber Bewerbjdpait verlangt
werden, ber das Mitqlied angehrt.

§ 38.

Der Bund jer Gewerffdajien gebt bavon aus, bag die
Glubrung bder Lohnbewegung und vemaiiolge audy die Re-
fdaffung ber Mittel sur Unterftigung der beteiligten Miit-
dlieder die eigene Nufgabe jeber Gewertaft ijt. ‘Bfticht der
eingelnen Gewert{dnit ift es baber, fid) bei der BefdluBialiung
liber erbeitﬁeinftellungen Hnnmer im Aabmen her eigenen
fittangaiellen Lethhungsidhigteit gu helten,

B 39,

[t jedoch die Weiterfithrung eines Streips oder Bie Uh-
webr einer Ausiperrung im Jntereffe alfey Bewertihafen
nolig, aber intjolge ibres Winfangs ober aus aniteren Ucfadgen
nur mi¢ nuferorbentiichen Mittel miglidh, fo fann die be-

teiligle Gemwertfdaft ie Hilfe des Bundes angufen. Der Un-
trag ift an den Bunbesvorftand zu riditen.

§ 40, :
Die Interftiigung bued) ben Bund. hat aur Borausfetung:
1) Dof die Gewerthaft bei per Einleitung bes Kampfes
bie gebotene Borficht geitht und bie aevertidiaftlichen
Regetn beadytet Hai;

L) Dafp hie Gewertihalt vor der Snanfprudnalme  per
Bunbdeshilfe die eigenert. Mitglieder zu nngemefferien
Ertrabeifvigen berangegogen hat:

e et A e s o v
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vy baf ibre lnterftitfungsidlse fidy in den {.‘t[igeme!n u[]
(denr Grengen halters unb insbefondere it ben etgenen
Mitgliederbeitrigen tm Cintlang ftehen; |
(j bog Die @ewertfhalt dem ‘.'Bu;megnurﬂnnb bas Miit-
beftimmungsred)t iiber afle tattijdyen ﬂ]tu{;irmt]men un_b
tber Die leitung des Kampfes Bis u {eimer Beenbi:
qung emriumntt.
§ 1.

Der Bumdesvorftond Hhoat das tngerftiigungsgejudy  au
pritfjen uad bei ausreidender ?Begrih_!bung hﬂn.;ﬁentruluuT
ftanden gue Eatidpeidung ju unterbreiten. Dabei ift anguge-
ben, 1oeliher Beitrag pro Mitglied und iﬁud)e_ Jur }Inter.-
ftigung erfocderlich ift umbd fiir welde Daner die Beitrags
teljiung oovensfichilich erfolgenr mug.

$ 42.
ufer dure) fhriftlicge Limfrage bei den ;%Entrnl_r;mrﬁum
ben fonn Der Bundesvorftand die Cutjdheidbung oud) in einer
Sijung des Bundesausichuiies herheifﬁl;re:_u. Uuf ?Ber[c_mgen
vort fiiuf Sentvalvorftanden ifl ber Husfdup gue Entfdetdung
al bexujen,
§ 43, ,
| Bei ollen Entfhetdbungen {iber die H]]terﬁii:gungs;rugen
ift die Jabl dver Gewertfhalismitglieder fiic die iveftitellung
per Mehrheit gugrunde zu legen.

g 44,

Wird die Bunveshilie gewilyt, fo entrirl;_ten bip ange:
idiofjenen Gewerfidaften einen iI;lre_r ﬂ}litg[lle‘neran[ﬂ en;-l
iprechenden  Hiljsbeitrag, der 1UEdJEtttilrIJ o Die _EBuniJE.f.u:i'.ahL
etnaufenden ift. Jm BVermbgenskall Finnen die crjarberﬁh@en
Summen aus ber Bundbestojfe pernuslagt und die Beitrige
fpater eingeforbert werben.

§ 45,

v Die von den Gewertihaften ju leiffenden Hilfsbeitrige
it bie Mitgliedergall ber leften Jalesftatiftit des _%un’oe.ﬁ-
maRgebend. GSie {ind in der Megel '[9 3tt hgrne[ien, vap ber au
unferffilertven Gemertichafit fiix Die ftr:elfepﬁen oger aus:
gejpervten Mitglieber von 13wbddyiger Mitgliedjhait an cine
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Hiterftiigung won (12) ML unn iur joldje von nindefterts
2Bwidyiger Mitgliedidyajt eine Uuterftithung  von (16) M.
modhentlidy gewdhrt werden Yann, (Die Hihe ver Unterftiigung
wird unter Beviidfichtigung des jereiligen Geldweries v
Bundesans{duf feftgefont.) i weiblidie  wnd jugendlidye
Mitglieder Yaben pie Gewertfyaften die Hiilfte des fitv wdnn-
edje Mitglieder feftgeferten Beitrages 3u leiften. Die uf-
orinnqung der WMittel bleibt der Gemertidyaften libertaffen, barf
aber  Femwesialls  durd Sammiungen iiber bden Kreis der
vigenien Mitglieber binans gefcheben, |

§ 46.
a1 befonderen Falfen fann der Bimdesvorftond nit IE

ftinmung der Jentralvoritinde ober Des Bundesausiduifes
uligemeine Sammiungen veraniajfen und bhierzu die Orisqus-
id)iifle bes Bunbdes berangiehen. eBiere find nict beredytigt.
felbftiindig foldye Sammlungen vorjunelmen, fondern  erft
pann, wenn durd) den Bundesoorftand ein diesheziiglicher
Aufruef erlaffen ijt. Pilichtbeitriige fiir diefen Swed von ben
then angefd)lofiener Gewerfidyaften zu erheben, it Den Oris-
ausidyiffen gleihjalls nidht gejtattet. Hlle bei folchen affge-
meinen Gammlungen eingebenden Gelder find an die Bunbes-
tajfe abjufitlycen. ‘

§ 47.

Der Bumdesvorftand uberfentbet der 3u unterftiigenden Ge-
wertidaft widentlid) nad Eingang des erforderfidyen Beridyts
Die jeweils fiir die Wodje benbtigte Unteritiifung. Bei Felt-
Hellung ber Summe find etwaige Verdnderungen in der 3abl
ver gu UnterftiiBenben au Derviidfidytigen. Bowu ber Beendigung
Des Kampfes ift dem Bunbesvorftand Nadyridht au geben.

§ 48, -

Der Bundesvorftand hat pen Sentralvoritdnben jede Wod)e
einient Bericht liber den Stand Yes Sireifs ober der Ausiper:
Ting gu geben. Nuadh vier Wochen ift itber die’ Weitergemdh-
rung der Bundeshilfe erieut abjujtimmen.

§ 49,
stann eine Gemwertidaft mnfolge fehledyter dinanglage ihren
ﬂl’nte:.[ an der Bunbeshilfe gur. gegebenen Jeit i)t entrichten,
fo mwird der Anteil geftundet und auf bie tbrigenn Gemer?-

33

idjattert nut wngelegt. Die geftundeten Beitridge mirjjert e
doc) fofort nadygegahlt werben, fobald die Gewertidajt bierzu
m Der Xage ift.

§ 50.

Die geftundeten und fpidter nadgezabhlten Beitriige fowie
etiwnige eheridyiiffe aus einer llmloge Hat der Bunbdespor-
itand fur fpateve UnterjtiiBungsidlle zuciidgulegen. Erreicht
jevocy der aus Den Ueberfdhiiffenn und Nachzahlungen fidy er-
gebende Fonds cine foldhe Hobhe, dap auf cin GBewertfdaits-
miigliep 1 M. oder mebr entfaflen, jo hat der Bundesvorftand
ten eingelnen Geweridhafien diejen Betrag gutzuidyreiben, v. 1.
auf Deu ordentlichen Bundesbeifrag anzuredyen.

X[, Besirfsausidjiiffe.
§ 51.

Sur dew Begivt jedes Begirfswirvtihajtsrats wird ein Ve-
trtsausidiufy des Bundes ervidpter. Die iv jedem Begir? vor-
bandenen Orisausfchiifle bilben die Begirfsorganijation Dbes
Bundes, deren Leitung in Hinben des Begirtsausidujies liegt.
i jede Begirtsorganifation wird ein Sefretir angeftelt, der
Jugleic) ofs Boifigender des Bezirksausihuiies Defjen Ge-
Iehdfte su fiibren hat. Die Wah( und Bejolbung des Setretirs
erfolgt dureh den Bundesvorftand. Der Bestrisausithuly he-
fteht einjiliehlich bdes Gefretlirs qus fHinf bis fieben SMit-
aliebern.  Die Ausjhupmitglieder werben ven der Begirtas:
fonferens gewdDli.

. g 52.

3u den Aufgaben des Begivtsausidhuiies gehiren:

a) Die Jujemmenfaffung famtlicher Ortsausidiiffe des Be-
aiths au embeitlichomn- Hanbeln. Die Sorge fiir Hus-
brectung und fort{dyritiliche Entwidlung der Gemere-
[hafisbeweguing an allen Drten Bes Begirts, Die
Bilbung neuer Drisausidiifie.

L) Wahrung und Forderung der Jntereffen der Vetrichs-
rate im Cinverftindnis mit der Retriebsrategentrale des

- UDBB. und des AHfA-Bundes. Unterftiibung ber Dris-

ausjciiffe bei ber Ginridjung von linterridjtsturfen
unb Boriregsabenden jur Ausbildung der BVetriebsrite.
¢) Borbereitung und Durdbfilhrung ber fogialent 2Wahlen,
per Beifigermablen fiir bie @rhtiditungsausidiiffe, ®e-

[~}



4

werbe- und Kaujmanmsgerichte, der MWBablen fiur den
Bezivtswirtidaftsrat und div jenjtigen Kdvperjdaften,
in weldie die Arheiterichaft Vertveter i entjenden hat.

) Befdaftung und Samunlung von Unterlogen zur Be:
urteiltiitg jogialer und wirtlajtlider Fragen unter be:
fonderer Beriidlid)tioung der in dem Begivkswivtfdhalis-
rat ju belanoeludesn Angelegenbeifen. Vermitilung des
gelammelien Materials an die Wrbeititehmerverireter
m Bezirfaswirtjajtarat.

¢) Wermitilung von Wntrdgen, Eirgaben und Befdymerven
an die Mitglicder und das Prafidium des Begirfswirl:
jdiaftsrats fowic an die Fuftindigen Beliirben bdes
Begirls.

{) Beratung ver Drisausid)ifie tn allen geweriidyaitlidien
gragen; Heberwadiumng der RKajjengefdydfie, Forderung
der Bilbungsbejtrebungen durd) Biidzer: und Sriften-
permittlung, Bermitilung von Rednern filr Vortriige
unny Unterjtiiung tinjtlerijther Veranftaltungen.

v) Bepbadytung der Durd)fiihrung aller durd) Reidys:,
Zandes: und Kommunalgefelze im Jnterejje ber M-
beiterjdyaft getroffenen Cinridptungen.

h} €inberufung  nptwendiger Begirlsfonferengen  und
Durdijiihbrung der orimungsmiBig gefaften Konferemy-
Dejd)litie.

i) Hujrechterhaliung der BWerbindung und Sorge fiiv ein
barmonifhes Fujfanmmenwivten mit den HUngeftellten-
und Beamtiengewertjchafien tm Bezirt. |

k) Regelmiibige Beridyterftattung an den Bunbdesvorftand
iiber alle widytigen Borgange i Begirt, die Jiir die Ge:-
werfjdaftsbewegqung von  Bebeuttmg  Jind.,  lnter:
ftiiBung des Bundesvorftandes in der Durdhfiihrung
feiner fakungsgemifen Hujgaben.

§ 53, |
Die Eriiillung vorftehender njgaben obliegt in erfter

2inie den Begirsfetretiren. Der Bunbesvoritand fara bdie

Begirksfefretiive 3u gemeinjamen miindlicdhen Befpredyumgen
(Konfereny ber Vegirisfetretdre) einberufen. Jn befonderen
fillen tonnen bie Begirisfetretdre aud) an den Sifungen des
Bunvesausidyuijes mit beratender Stinvme teilnehmen. Die
Einlabungen erfdpt der Bunbesvorfiand.

¥ 0

Dic dwon Berirteausidiiffen cvwahjenden Ausgaben fiir
Dureammniete und Gehalt des Sefretirs werden vem Bundes-
votftand getragen. 2le weiteren Nntoffen find von den Drts-
ausidyitfien des Begirts gemreinfam iny Wege der mlage auf-
aubringen.  Fiiv die Hobe der tinlage it Zie Mitatiederzai!
der eingeliren Drtsausidyiffe mapgebend. Die Vegivistonfeveny
fann aud) die Erhebung regelmidfiger Beitrdne an Stelle der
thalage Defdhliehen.  Ale Ortsausihitiie Jind zur Sablung
diefer Beitrdge verpflidytet. Die Mmlage oder die regelmdiige
Bewrage find  vierveeljabriich, ipdieftens vier ¥odwen nad
Juartalsid)luf, zu entridyten.

| 8 55,

Dic Amtsdauer des Begirtsauejdjuiies ijt die gleiche wiv
diejenige des Bindesvocjtandes. Mah jedem ordentlichenr (e-
werf{dyaftstongrel hat der BVegirtsausihul ecine Begivbstouu:
fereng eluguberufen, die den ihr vorgulegenoen Gefhiits- und
Kajfenberidht 3u pritfen vwd bdie Mevwabl des Besirfsaus-
jehufies voraurehmen bat. Die Tegeserdnung ijt bei der Gin-
ladung jur Begivbslonfereny jhriftlicy betanutyugeben.

§ 4.

Der Begirtsausidhup iff beredptigt, je ned) Bedarf im Ein-
verffanduis mit Dent Bundesvorftand oud) anferordentiiche
Begirtstonicrenzen einguberufen; er ift dagu verpilicdhtet wenn
oie Ginberufung ven minbejtens cinem Drittel der age:
[chloffenen Drtsausidhiifte verlangt wird.

§ 97,

Alle tm Wegirt vorhaudenen Drisausidiifie [ind beredyiiyi,
lidy auf den Begivtstonferenzen vertveten 3u fafjen. Dic Jabi
per Wevireter richtet fich nad) ver Mitglicdergahl der Drisais:
jchiiffe und oll in der ‘Regel betragen:

Dis gu 500 Mitgliedernt 1 Vertreter
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v . B000 y 3 .
. . 10000 " X! ;
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und fire jede weiferen 50000 NMirglieder etnen weileren Rer-
freter Dis gur Socdhitzebl von 12

Dic Delegationstofters haben vie Drisousfbiiffe felbit au
Cagen. Dic $Hohe der Didten beldlicHt dic Bezirtstonfereny.

5 58,
UuBer den gewibiten Delegierien find bie Mitglieder drs
Begirtsausidjufles mit beratender und befhliefenner SHmme
aur Leilnahme an der Wegivtslonfereny berechtiqh. Der Re-
girtsfefretar ift gur Teilnakme verpflidytet. Sur Giiltigieit ge-
infiter Veldlitlte geniigi die einfahe Meheheit ber Sthinm:
beredjtigien. Die Bertreter des Vunbdesvorftandes haben in
Der Begirkstanfereny beratende Giimme.

NI, Drisausidyiiffe.
8 54,

Die Orisausfdyiffe find bie drilicge Vertretung des Mllge-
meinen  Deut{dien Gewevt[haftsbuttbes in  Den eingeliten
Sttbten und Gemeinden. Sie werden gebildet von den BVer:
lrefern Der Orvtsverwaltungen der jum Buund gebbrigen Ge-
wertjdaften an den eingelnen Drien. Die Veelreter der Oris-
n_grmaftungen beftimmient aus ihrer Mitte vinen gefdyifis-
fiihrenben BWorftand von bdrei bis Hinf MNitaliedern, der den
ﬁrtgaqlﬁidjufj nad) oufen wvertriit.

“ S}u}* Rechtsgefhiifte poer Unternebmungen der Orisous-
Ieiifie, tn welder Form fie tmmer vingegangen oder betrieben
werdett, hoffet der Bunbd, der Bundesverjtand der ein anbderes
Drgan des Bunbes nur dawmr, wenn jolde ejchifte dburdy qus-
?‘ri::‘ld[ir!]en Beldlup des Bundesvorjtandes genehmiat worden
.

§ 6.
o Jedem Drisaus{diup liegt die Pilicht ob, Ddie gemein-
iamen gewertidhafilidyen Jnterefjen dev Mitalicder om Ort A
nen:'treten, nsbejpubdere Die Wahlen zu den Sdiidtungsaus-
ichisfferr, den Werfiherungsimiern, den Gewerhe: und Kauj-
mannsgeriditen, den frantenfafjen und Hendwertstammiern
und 3u fonftigen Wrbeitevverivetungen voraitbereiten.

N § 61.
Jm Einperftindnis mit ben betreffenten Revrbandslettutt-
gen bat der Ortaausidmf aud) die Wgitolion wunter dewt Ap-

e —— - N — - _
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beitern Derjenigen Bevufe au betreiben eder ju unferfiugen,
beren Drganifationen ons eigener Sraft nody widp dagu m-
jtanbe jind.

& 62.

Ter Worltand des Ortsousfdmifes beruft die Mitglieder
ner Orisvermaltungen der cingelnen Verbande ju gemeinjamen
Berjammiutgen j¢ nady Bedarf. v muf die WMitglieber bder
Ortsperwaliungen zu einer Werfammiung einberujen, menn
dies oo einen Drittel der ange{diofjenen Drispereine wver:
langt wird. Durdy Ortsftatut fann die Teilnehmergahl der
Ortspermaliungen art den Sikungen des Ortsonsidfies feit-
gejelst merden.

§ 3,

Erforbert bic Jabl ber Bewertidjafiamitalicder an einem
Ort bie Grrichhung eines Arbeiterfebretariats gum Joed ber
Beratung tiber dbic Sojiofverfiderung ober eites  Gemerf-
Ihaftsiefretariats zur Grfiilfung der gemeinfasnert gewertichaijt:
lichen Anfgoben, fo enticheiden Dieriiber bdie engefdioijenen
Drisperetne nad) der Jabl threr Mikglicder. Die Ubjtimmung
fann audy divett durd) die Bewertjdhatismitglieder (Urabjtim:
mung) erfolgen. Das gleiche gilt fiir die Crridhiung von Ge-
werfichaftshaniern und fiir alle gemeirtanten Einrvidiunger,
vie qropere Plufmenbungen erfordern.

§ 61
Guntfhetbet fich Die Mehrheit fir bie Crridhtung cimes
Selretariats, cines Gewerthafishaules ober fiir eine Bei-
tragserhibung au Orflichen Jwedern, fo ift {ie fir alfe Drts-
vereine verhindlid), fofern nidt tnnerhalb einer Frift von vier
Woden nad) der Abjlimmung Bejdwerde an Den Bundesatlse
jehuf eingeleat und diefer Befdpnerde jtattgegeben morben ijt.

§ B5.
Die durd) bie Eriuflung gemeinfamer Anfgaben erwadyen:
ven Soften werben von den Drispereinen duvd) regelmaRige
vierteljiihriiche Beitrige pro Mitglied erhobent oder im MWege
des Mmiogeverfafrens wady der durd)idmittlichen Mitglicoer:
aabl gebedt.
§ G6.
Den Orisausidiiffen it es nidyt geitattet, jelbjtandig
Die 2nfgaben dDer Jentralverbiinde ecitgngreifen, insbefondere

'
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!‘li[i]i' i das Eebiet der Yohnbewegqungen. Die BeFdityisi

ubc;_‘l‘ Streifs unterlicgt nicdht der ﬂu%fﬁnhiqh:it Jet]]l'!fl]ll'?ﬁr::lq

it ‘ S
e Ort f & OF.

o vrisausidiifie fhen gomeinidyaitlidye =
[t_mg,u:n filr gemwcrtjdyoftlidhe Bmwede 111:n:f ;IIIIETIJJEIB(GEEE?J;“%HL
airFa seranjtalten. Andy die cingelnen Orisvereine der GSewert-
Irj}ﬂften burfen foldje Gammiungen Fiiv ihre Bwede iiber den
Habhwen ey Berufsgenoifen hinaus nidht vornehmen. @elp-
fumm[uugg]l fitr Gtreits ober Huskpercungen hiirfen durd) bic
i?ll'tﬁllllﬁfﬂ}ltﬁe nur veranftaltet werben, wenn cin niesbeslig-
hdjer ufeaf des Wambdesnoritandes crgangen ift. ‘

NHIL Befimmunagen iiber Boyfole.
& G8.
Gin britidyer Boptott parf nur euf B i
| eidilul ciner Woll-
u-r.-':‘tfumml'ung E]:EE i;hrtﬁnuﬁid}ui[oﬁ nethingt mchen, ettt
nunvejtens gwei Deittel der Ovisvereine pafir fimmen.

§ G
Soll cin gewer{haftlider Loyloit Tid i . "
: 1okt {id) fiber etmen qedke-
ren Begirt oder das Land erjiveden, fo wmup der EBﬂrfim?hﬂ;}:r

beteiligten @Gewertideft die Juftimmung b
. s Bundes :
bes gur Berbiingung des Roptatts vinhf[en.ﬂy bortien

§ 70,

Ucber einen Lieferanden ek Xonjumvereine darf i :
wert{dhafflicher Boykoht audy mit Juftimmung des il%u::h;;f
vorfandes nie dann verhingt werden, wenn die von Bor bes
tmhgi_en Bewerkfchaft oder hem Burnbesvor|[tand imaurufenbe
Vermittlung des Borftonbes des Jentralnerbanbes Deutf)er

Ronfumocreine zur Beileauna dor beftol T
feinen Griofg gepat bt q effehenben  Differenzen

AV Sdlufbellimmungen.
Gine Gemert{daft; b bt Sunide
me Wemwert[daft, die ben Bunbesfakungen aumider (-
t_lﬂit ader gegetr EBE_T:{;I&[[& ber &emerlﬂfrﬁnﬂﬁﬁ?ﬂgre&né ner[?ﬁﬁt
Lanit durd) Mebrhettsbefdfui bes Bundesausiduffes ans bemn
%uqb ﬂ}lﬁﬂ_ﬂ[ﬂ][‘[‘lfft‘n werden, Das gleidie gilt fite eine Gemerd-
ichait, bic fidy einem Sdieds[prudy (§ 273 et fiellt oirer deffen

—_—
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Sprudh audy nath VBermwerfung etwaiger Beldpoerde nidt an-
erfennent mill. ®egen den Musichlufy i mit oufjdiebender
MWirbing dic Berufung are den nddjten ordventliden Gewmert-
fihaftstongrei aulakfig.

8 T2,

Der freiwillige 2ustridt ates dent Bund ift nur om Jafres:
fhlufy wody voroufgegangener fedsinonntiger Riindigung au-
Lifiig. Die Betivdge an ven Bund (§ 13) emid)lieplid) etmwaiger
Hilisbeitrige (§§ 44, 45) miilfen bis mm Hustritt enbridpet
werieri.

§ T3

Nusqgetretene ober musgefdiofiene Gewertidaften verlieren
mit dem Tage ihres Ansideidens ous dem Bund jedeir n-
fiprucdh an die Rofje wd olle Cinridhhegen des Bundes,

5 T

Gine Auflofung des Bundes faun wur von einem ord:
nungsmakig berufenen Gewmertimajtsiongrel beidflojfen wer-
ven, wenn Nie Delegierterr pon minbdejtens drei BViertel der anf
pem Kongrepy vertretenen Mitgliederzaht (§ 306) dofi Yitmanien.
Bis aum Shluf des lauferden Juhres haben die angefdioffe:
nent @ewderijchaften ihre BVerbindlidyteiten gegen den Bund 3u
erfiillen. Gtmatges Bundesvermdgen ift on bie julelt betei-
liaten @ewerfidhafter nad) Mafgobe threr IMifglieverzahl 3u
serteifen. ]

Negeln fiiv bie Fiihrung von Lohubewegungest wid
Sinterfiiigung von Giveifd in gemifchten Lefrivben.
(Raut  Eemidchtiguna bes 11, GewerBdhoftstongreifes zu  Leipiig

befdfoifen pon der 2, Sijung des Bunbesauzidiies o 30, Sep-
terzber 1922.)

- Hnbefdiabet bes in § 38 der Bundestabuiig aneriannter
@rutbjages, bak die Fihrung der Lobmbemegimg die cigence
Hufgabe jeder Gemerlichaft ift, verpflidhren fich die dem Bund
angejdhloficnen Berbdnbe [amt ibren ‘Bejiris: und Drts:
gruppen bei aflen ¥ohnbemegungen und Oirveifs jur Ein-
baliung joigender geweinjamer Regeln. Jwed diejer Regeln
ift, einen moglichit erfuigreichen Berlouf und usgang ber G-
wertfdhaftlichen Kampfe 3u gardntieren.

—_————
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i, UMgewmeine Regeln.

B 9y Wewerfidaflomitalicher jinb verptliditet, ehe fie
mit gemehijainen Forderungen an bie cingelnen Untertichmer
oder an i Arbeitgeberorgoanifation Yerantreten, frd) mit ber
guttanbigen BVertretung ihres Berbandes ju bernten. Die enb-
gilltige Anfftelling von Forderungen und e Einreiditng Hei
den Arbeitgebern ift von Der Juftimmmag der verantworiiidien
Derbonbdsvertretung abhigig.

2 Die fFibrung der BWerhambdlungen obliegi den A
ftandigen Berbanbdsverivetern, dic den Borfdyrifter ihres Wer-

bandes wmd den Weijungen drs Berbandsnoritantes zu folgen
hehon. l

3 Die Arbeitsnicderlequng it nur  als lefites Lund
anperftes Miittel ur Erringung bLefferer Lohn- und Arbeits-
bedtngungen ober jur Abwehr von Ber|dylediterungen angu-
wenten. Bor piner Hrbettseinftellbma find alle Berhandiungs-
msglidyfeiten 3w erfihipfen.

4. WBor Dbder Arbeitsniederlequng mufy it jebem Falle
unter den betriligien Arbeitern. ttherhald threr Getlicdpen oder
begitilidhen Organifationen eine Nbftimmang ftaitfinben. Gr-
itredt Tidy bie Bewegung itber grifere Begirfe pder dos gange
Reidy, jo B Das Fedit ber Adfeimniung und Bejduhiafung
audr  beauriragten Rertrefern Der Mitglieder iibertragen
werden.  Bor der Ubftimmung fat die Oris: odor Lezirts-
leitung Des Berbandes bas lelte Berhandlungsergebnis De-
tannizugeben jowie bie geltenden Beftimmungen iiber bie
Durdfiibrong und Unterftiijung tes Gireits niitzuteilen.

3. Bei Streits, die nidyt nac diefen Richilinien eingeleifet
Hid nidyt vonr bem Berbandsvorftand genehmigt Yind, wird bie
IInterftiigung aus Berbondsmitteln verfagt.

6. Jeder Werband, in deffen Bereid) e nidht prnungs:
mapig Defdloffener und nidt genehimigter Giretf qusbrid, hat
vie Pilid)t, durd) feine Wertreter unter moglidjter MWabrung
Der Jniereflen der Arbeiter auf eine baldige Wieteraufnahme
ver Wrbeit hingmmirten. Spmmen mehrere BVeérbinde in Be-

{radyt, fo haben diefelben in diefem Ginne zufommenyumirber.

Bott den gemwerfdnfilid; organificiien Mitgliederm muf ner-

langt merben, baf fie unbedingt ber gemertidhaftlicher Parole
Folge Teiften.

R L T
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7 Weroen Gemerfifaltsittpiieder durd) etmen Streif, an
Dettt fte nicht felbit Deteiligt fimd, an der fFortfebung ibhrer
Ariett gebindert, 3. B. vurch Aushleiben der Rohftofie, der Be-
triehsbraft whw., jo gelfen fie in bdiefer Aeit als arbeitslos.
Das gleihe qift audy, wenn Mitglicder ducdy Teilftreit cines
andeven Berubes i gleidyen Beirieh arbettslos werden, ¢s fei
vertrr, a3 Durdh befonmbere lmitdnde audy diejen Mitgliedern
per Anjprudy ouf die Streituntecitiibung sueriennt werben
mitk. Gad m foidem Falic mebhrere Bewertidoften beteiligt.
[0 Qaben fie fich iiber die lnterftiitgungsirage vorher ju ver:
jtandigen.

8, Mifglieder, die megen Berweigerunyg von Sicvetfarbeil
enttafien werbew, haben Anjprud) auf die Streifunterftitiung,
meny: fie ficdy vorher mit ihrer jufténdigen Berbanbdsvertrettrry
it Verbindung gefelit und deren Juftimmung au der Arbeits-
vertvetgerung erfangt haben.

[I. Gemeinjame Lohnbewegungen,

9. Die in § 37 der Vunmbeslahung ausgefprodiene Ber-
pilichiung fiic die Bewerfiheften ur gegenfeitigen BVerftinbi:
gung bet gemeinfamen Lohnbewegungen gilt insbefonbere fiir
Bewequirgen in folderwr JIndbuftrie, Gemeindbe:, Gtaats- oher
Genofjenfdiaftsbeirieben, in benen Ungebbrige verfdiiebener
Beeuje and MMifglieder mehrever dem Bund angeidhlofiency
Bevbinbe bejdiftigt find,

10, MBei gemeinjamen Lohnbemegungen in jolden -
Duftriegmeigen tnd Betviebsarten obiiegt die Fithrung ber mit
der Mebrheit Der Mitglieder beteifigten Gewertidaft. Sie hat

-als fithrende Drganifation bie BVerpjlichtung, die anderen be

tettigten @ewertfdaften reizeitig iiber geplante Mafnahnien
gu unfercidhterr und die notwendige Berftandigung herbeizu-
flibremn.

11. Gebt bie Anregung zu rviner Lobnbewegung von einer
anderen als der fithvenden GewerHdhaft aus, jo hat Jie dic

- Pfticht, Jich gunidft mit der fithrenben Drgonifation ins Be-

nehmen gu fefsen, damit biefe die in Jiffer 10 vorgefehene Ver-
{tdndigung berbeifiilyrt,

12, Reine Beweréfdaft dorf felbftdndig fiiv fich allein ihre
esordevungen oujftelleri, efe fie nidyt mit Den {tbrigen Deteiligten
Berbdrnden Rildjpradhe genontinen wnd eine entfpeethernde Ver-
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et

ftandigung verjudyt fal.  Hig DBeroffentlichung von Forderu:
gent une ihre Einretcgunyg an die Urbeitgeber darf bei gemein-
famen Yolnbewegungenr nue auf gemeinjamen Befhiuy alfler
beteiligten Gewevtfdyaften erfolget.

13, Ju den Beraiungen iiber die Eirleitiing ber He-
wegung. vic Hujjtellung der endaiiltigen potderungen und den
Jeitpuntt ihver Einreicdhung hat vie Flibrenbe Organifation die
Bewerbidjajten der anderen Berufe awgugichett, joweit ihre
WMitglicder an der BVewegimg Deteiltgh ¥imd ober in Mtlciden-
idyofi gezogen werden ronnen.

14. Bei den Borberotungen ift aud) eine Berjtandigung
ihar bie Jufpmmenegung ber Berhandlungstomiffion, bie
0i¢ Berhendlungen mit den Arbeitgebern fihren foll, herbei-
qufithren. Hierbei ift davon ousgugehen, daf die fFiihrung der
Berhandhungen diber die allgemeinen Hrbeitsbedingunaen in
erfter Yinie ben Bectretern der fiibrenden Drganijetion zufteht,
ood) ift aud) den Organifationen ber auderen Berufe eine ent-
fpredyenie Wertretunrg cinguedmnen,  Die anberen Berufe
[ollen fidy auf cine gemeinjome Bectretung einigen, wm nict
pied) einen aliugroRen Berhandlungsfbryger die Berhand:
lungen umdtig u ecfehmeren. Bei per Regelung der Lobns
und Attorbbedingungen und hejonderer bernjlidher Gragen ift
ouf Bie  allgemeinen Beehiltniffe der Berufe Bedadyt 3u
refpnen,

15. Wird vin Tarifverivag abgefdioffen, der jlir die (e-
jemibeit der Befddftigten aus nlfex Berufern gelten foll, fo ift
jede  beteiligte Gewertihaft auf ipr Berlangen aur MNn-
erfennung des Wertrages als Bertragsteilinehmer  mit ihrer
Unterfdirift suzuloffen. Durd Beretnborung fonn die unter--
Idyrijtliche Unecfennung ves BVerivages fiir ofle beleiligien

Urgantfationen audy einer eingelnen Gewerfihaft fibertragen
Imecden.

16. Jjt eine @ewerffdhaft nur mit eingelnen Mitgliedern
beteiligh gegemiiber grofen Milgliederzahlen der anberen be-
teiligien Berbiinbe, fo joll fie aur Bermeidung von Sdwierig-
feiten ouf den Wnjprudh, an den Berhandlungen wnd beren
Ubfdu teilaunehmen, verzichten. Sm ©ireitfalle ift bei ber
Einfdydbung fofder Diinderfeiton auf bie Behentung der Be-
tufsgruppe innerhalp bes Suduftriegmeiges ober der Betriebs-
art weben threr ablenmiifiigen Stiivte Bedadht zu uehuen.

N

|
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17, 3 die tavitlichen  CGinigungs: wnd Sdlichtumgs:
inftarngen iff neben den Vertreteru der fiibrenden Draanijation
ein Wertreter dev dbrigen Gewerfidaiten aufzunelmen, wenn
Ner Oireifgegenftand dic befonderen BVerufsverbiltnifie diefer
Gewert[thaften  bertihet. G jedbem Falle iff Borforge au
fretfen, bafp Mitglicder cines anderen Berufes Jteta duredy
viten Vertreter ifrer cigquen Gewertidiaft vor der Tarii-
injtarg vertreten werdesr fdnnen.

18, g Falle cier gewmcinjamen Arbetlsntederlegung hat
vle voraufgebende 2Abftimmung in ciabeittidier {Sorm entveder
aemeinjdyaftlid) eder bei getrennter Ubdftimmung in aflenn Be-
werfidiaften gleidpgeitiq ftatiznfinden. Sn ehterewr Faile it
Das Zgjtinmungsergebuis fiic jede Berufsqruppe qetrennt feft-
aufietler, byl ditvfen Teifergebniffe nicht vor Beenbdiqung der
Hbjtimimung in den iibvigen Berufen befanutgemadt werhen.

t9. Die fiibrenbe Lrganiation hat die Pilicht, den Se-
werljd)aftent der anderen Beenfe reditzettig ju melden, ob Jie
ven ©freif genchinigt oder abgetebnt hat. Den Ansbrud chies
Widt genebmigten Stretts, an temt Mitglicher anbderer He-
wertihaften beteitigt find, bat bie Fiibrenbe PDrgonifation io-
jort aud) Dem Bundesvorjtand zu meldeir

20.  Zebut die [ithrende Drganilation die Umterftitung
eines nicht genchmigten gemecinjamen Streits ab, fo diirien
auey vie anberen wtbeletligten @owertidhajien feine nter-
fligung gablen. Ghenjorenig derf bet pldjen Siveits Unter:
jhifung trgendocicdher %rt aus Mitteln der Begivks: ober
Yetaltajfen gewdhet jverden.

2l. Treten nur die Ungebirvigen chies Bevufes Fiir Ficd;
allein in cine Lobnbewegung, jo haf ihre Gewerkihalft andy in
oiejem Folle die anberen, insbejondere die fithrende Drgani-
jation rerhizeifig verber in Senninis ju jefen, wm eine Ber-
ftandigung unier den beteiligten Werbinben Herbeizufithren.
Da bei jever Teilbemequng, befomders bei einemm Teilftreit in
gemifchien Belrieben, vic Gefabr Defteht, bak wiber Wilfen dic
Gejamibett der Befddftigren mit hincingesogen wird, jo ift es
lirbegingie Pilicht jeder BVerufsaruppe, bel ibrem Vorgehen
auf Die iibrigen Orgonifationen und die Jtievejjen der Gefami-
heit Riddficht z3u nelnten.

22, Rkt eine Gruppe ¢5 an Der gebithrenden Ritdiiché=

nabne auf das Snterefie und bie Stellyng der Mehrheit feblen,
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lo tann fic vid) veviangen, ofy (e gegeniiber Ealidarital e
tuhi mirp.

2d. Wngehdrige frember BVerufspruppen, die an eincr
dolnbewegung  nidit Gefeifigt find  wrd ourd) ibr Weiier-
arbeitenr aud) ben nsgang etnes Streifs nigt ungiinftig be-
citfluffen fdnnen, dlirfen nidy 3ur WMithereilimntg an hem
CStreif gendtiat werben.

24. @in ©ympathieftreit Conn nur damm i wrage
fomnen, wenn ber Berbaubsvoriland det ftreifenden Berwert-
fdjaft an den Berbandsvoriland ber anderen Gewertidafe mit
enfiprediender Begriindung dies Berlangen ftellt wnd e
fegterer darauthin den Snymypathiejtreit genehmigt hat.

TH. Sfeeifs in gemeinndtigen Betricben, b, b. foldien, bic fitr
bie Lebensmoglidifeiten der Bevolferung nofrwendig find.

25, Uls gemeinndtig in diefom Sinme gelten joldhe Re-
triebe, Deven Gfillegung durd Arbeitseinfellung e Lebens-
inteveffen der Wllgemeinheit unb audy Der gefomten HUrbeiter-
|diatt in @efabhr bringt. Jusbejondere fonunen i Betradyt div
Berforgumg der Vevdlterung mit Wafler, die Sanalifation, das
offentliche @ejuribheitswefen, das Beltattungsioejen, die dffent:
lide Bermaltung, vie Sogialverfiderung, der Eifenibahnperfehr
und der Kohlenbergban. Die endpiiltige defijtellung der ge-
nreinnotigen Betriebe fiir jebe tem ADGB. ober dem UG-
Bund angefjdpfoffene Gemertfdaft erfolgt durdy deren Borjtinbe
n Werbindung mit dem BVorftand bes ADGB. ba. des 2fAU-
Bundes. Streitfille find durdh) den Bimbesausiduf an ent-
ideiden. =

26, Ucber Gireits in gemcinnotigen Betcieben diirfen Be-

[ehlitffe erft dann gefafst wetben, wenn supnr der Bundesvor--

ftand ﬂ?ﬁ ADHNR. baw. der BVor{fand Hes HUIU-Bundes davon
benadiridjtigt und ihnen eine angemefferte Frift ur BVermiit-
[ung gweds gitflider Beilegung belaffenn wotden ift.

2_7. Jede Gewertidaft hat fiir ihr Drganifationsgebiet ¢in
Bergeidinis der bej Arbeitsniederlegungen in srage fommen-
ten Motarbeiten, deren Husfiibrung in jedem §Fall verlangt

werden mufl, anfzuftelfen und dem Borftand bes ADGB. bzw, .

dem Borjtand des ARL-Bunbes eingureichen.
. 28, @ci;ne @emer!‘fﬂ:[nft hot tn ihre Sabungen oder
[aipigsmiigen Voridiriften fitr thre Witglteber bie binbenbe

.
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Verpfiidiung aufguachmet, daly div vor dem Werbansnoy:
ftand  Begetcdhneten vefp. im Eingelfall angeordtietent Wot-
arbeiten: nusaufiibren {ind. Die Bevbandsvorftande verpiliditen
fich, die erforderlichen Mofinahmen i die Durdfiihrung er
Motarbeiten yu treffen. Mitnlieder, die Jid) weigern, Die ange-
ordieten Notacbheiten 3u dbernehmen und auszufiibren, hoben
teinerlei Aniprudy aut irgendweldie Gewerfidyaisunteriiiiguny
aus zentralen ober detlichen MMitien. Die Berweigerung von
Motarbeiten fot als grobe Sdddigung der gemertichaftliden
Jntereifen g qelten.

V. Sdilugbejtimmungen,

29. Dic angejdlofienen Verbdnde fond uur_pilid]tet, ihroe
eigenen @agungen mit et Jinhait dicjer gemeinjomen KRegelit
in lfebereinftimmung au bringen.

Mufterjasungen fiw die Ortdausidiifle
ved AUllgemeinen Deutichen Gemwertjhaftébundes.

(Beldioffen in Der 3. Sigung tes Bunbesansjdufjes am
17. Dezember 1914.)

Sagungen
ved Dtdausd{duijes ded Ulgemeinen Deutjchen
Gewerffhaftsbundes

11

. Jwed und Unjgaben des Ovisansjdiujjes.

§ 1.

Der Oetsausidup it bdie Jentvalftelle und Bertretung
o L OSSO P PR {13 111121142} Lc |
drilichen Verwaltungsfielien der Gewerfidafter, die dem Uil
gemeitien Deutfdhen Gewertidajtsbund angehiren.

Grwertjdaftsfiliolen pber Lofalveveine, die bern Alge-
neinen Deutfhetr Gewertidafisbund widht angefdhiofjen find,
tounen tm Orisnusfdnul nidt vevtreten feim,

[ S ——
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§ 2.
o Sf.‘mr Drtsansidhufy beawedt, bdie gemeiiamen gemert-
]d]mthd;eu anteteffen aller Gewert{dyaftsimitglieder in feinem
Wirhungsbereid) 310 veviretenr und bHie orilidien Auigabetr Her
Bewerbdyajtent in Clverttelimen mit dem Borftend des Al
gentetnien: Dentfhenn Bewert{doftshmdes ju fordertr.
Diefer Fwed foll befonbers ervercht merben durd:
0} Aufttarung der Arbeiter iiber ihre wirtfdafilidye Lage
ourdy Berjantmhungerr unh [driftlidye Ygitation: ‘
1)) gi"f{ego Der gowertidafttidyen Statiftie: '
v} gyorderung des Bibliothets: und Bilbumgswefens jowie
Der Jhugendergiehung; :
d) Negelung des Herbergswejens:
¢} Rontroffe bes Bergniigungsiwe[ens;
Il Siderung von Berfammlungsiotalen fiir Bevanfialiun-
gett Der AUrbeiter;
«) Hnterholtung einer Retsnustuniisiielle vher eives Yr-
beiterjefretariats:
hi) ﬂiﬂrhereii‘uttg Der TWahlen oo Webeitnehmervertretern
fiie ben Begirtsarbeitercat, das Gewerhe: batu. Berg-
und Kaufmannsgericht, ben Slidtungsausidufy, fiir
Die auf Grund ber Arbeiterverfihernungsgefelse gefchef-
{911211 shftitutionen, die HHondwerkstamumnery jowie dhn-
liche allgemeine Arheiterveriretungen.

o I. § 3‘
Der Octsausfiuf bt weiter die HUuf ie Unitat
| ' gabe, bie Unitation
unter den Wrbeitern jolcher RVerufe, deren Braonifationen ans

| etgener Rroft Diergu nicht imjtande find, im Einvernehmen.

mit der juftandigen Gewertidojtsleiting s Getreiben oder
au underftivzen.

8 4. .
1 EZ]er ﬁrtﬁt}uﬁid)uf} fufi bei Streifs i Augfperrungen
In Tﬂnemi?}lhrfu1lgﬁhm'gtd; auf Berlangetr ber beteiligten
Berbanbdsleitung Beridyte {iber bie UQnge Dder Bewegung

erftattert und auf Defondere Grmddtiqung aue Beilegung ber

Differenzen vermittelnd eingreifen.
& 5

Der Dvtsousfdufy {oll die Dwrdfiihrung eines BVoyloiis |

auj Untrag ciner angehirigen Gewert{dhofi- in bie Hand

&
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tebinen. wenn i oeuter Bolloeriammiuiyg Der Drisvcreie Hinl
Deftens aanel Drittel Demijefben guftimmen.

lleber cinen Lieferanten des Koniumoereins darf et 3¢:
werffdaltlidger BVoptott nue mit Jujtitmuing bes Borfiandes
ues Allgemeinen Deutichen Gewerfichaftsbizides und nur benn
verhingt werden, wenn die von oer beteiligtetr Gewerffd)akt
pper Dem Bundesoorftand angurujende BVermitthog des Bor-
jtatibes des Bentralperbandes beutfher Tonjumoereine gur Bei-
legqung der bejtehenden Difrevengen feiren &Eryolg pelaot Hat.

1. Fujammenjelung wid Leifung des Drfanusidiufies.

& 6.

Der Orisausidul wird gebildet ous e Berfretern Der
Drtsvermaitiwagen der Gewerijdiaffen. Jwm Beitritd it jede
Prisveraliung einer dem Ulgemcimen Deutiden CGicwperk-
fhaftsbund  angefhinjjenen  Gewerlichaft m  Beveicd) Des
Ortsmusichufjes gusulatienn. Gewmwerffdotten bis zu 100 Wiii-
gliedern wmerden durdy cin MMitglied threr LDrisvermwaliung
veriretenn.  Yuf Bewerficdhaiten bis zu HOI Mitglicdern ent-
fallen 2, auf folhe bis 3u 1000: 3, Dis zu 2000: 4, bis 3u
5000: B, bis au 10000; 6, bis gu 25 G00: 7, bis gu HA0O00; §,
Dis gu 100 000: 9 umd itber 1009000: 10 Rertreter.”

Die Werfreter, werden von den Ocisperwatiungen ouf
Die Douer von 2 Jahren gemwdbli. Fiir jeben WVertrveter it
augleich ein Crfalvertreter zu widhlen. Wicdevwahl iff zu-
ldffig. Die Ttamen und 2AUbdreflen der Gewiahlien find dem

- Borfienden des Drisausiduifes fofort mitzuteifen.

Bei der Mewmwah! der Wermaltung einer angejdhlofjenen
Drtspermaftung {ind die Namen und 2Adveffen des Lorjiken:
oenn und RKaffierers dem Borjienden des Orisans{duffes fo-
rord befannizugeben.

S 7.

Der Delsausfduf 1uii[;ft1m15 [ciner Mitie einen BWorjtaud
6111 SR . Mtglicdern, dem die Geldaftsiiitbring und

pie Bertretung des Orisausidufjes nod) oupert hint obliegt.
Die Wahl cerfolgt alljibrlidy. Der BVorjtond wihlt ans

* Mmnertung:  Diefe Biffern find nur Geifpiclsweife eiugefeli
und  Ediwnesr  oen drilichen  Bedlirfriijen  entjprediend  aednbert
toerben.
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fetier Mitte einent Borfigenden, eimen Saljierer unmd eien
SdyrifHiibrer.
fiih g g

Der Borjfand bes Drisausfdiufies Hat fpiteftens im
2. Quartal jedes Sahres diber bas verfloffene Gefdyiftsjahr
UL einer hievgu einberufenen Sikung des Ovtsausfchuijes
Redrenfdiaft abzulegen und Bevidht u erfiatien. Das Ge-
iehiftsial ijt dos Kalenberjahy.

§ 9.

Die Sigungen es Drtsausiduiies jinden nady Bebarf,
ur ver Regel in jedem Monat ftatl. Bon jeder Giung ift
oert Bertretern fowie ber Drispermalfung jeer angefdiojje-
nent Getvertjdyaft Iitteilung mit Jngabe Her Tagesorbmmg
3 HIIIFIJEII. Die Gewerfidaften haben thre  Bertreter um
regelimaBigen und punfilichenr Befudy der Sikungen angu-
halten. 3t eine Sewerbichaft in drei nadyeinanderisl,-mden
Stliungen unvertreten, fo ift beren Drisverwaitung sur Be-
feitiguug diefes ebelftandes aufaufordern.

§ 10.

Cine Sijjung bes Drisausiduffes ift befdyluffiihig, jo-
bald mindeftens bie Hialite ber Bertretor nmwefend ift.  Buv
BejdluGfafjung iiber Saungsinberungen bedarf es her Hn-
wejenbeit von gwei Dritteln der Bertreter.-

Ndeber Gewertidaftsvertreter hat in den Sigungen bes
Driseusidjufies eine Gtimme. Der Drtsausfihufy fapt feine
Befdyliiffe mit einfadjer  Stimmenmehrheit per anmwefenbden

Bertreter. Huj Antrag eines Prittels per Berfreter erfolgt...

Die Eﬁmmengﬁbmng nad) Mofgabe der von den Mertretern
veprdfentievten Mitgli edergablen ihrer Gewertidyaften,

2uf Befdhiuf des Drtsausiduijes tann eine Entfheidung
pes [efteren in ben Mitg[iebemerfnmm[ungen ver angefdiofje-

neit Gemertichajten zur Urebftimmung gejtellt werben. Bei |

cer Hrabftimmung entideidet bie cinfadye Mehrheit der Ab-
jturtmenden. § 11

Der Vorjtand yes Drisansfdufjes fann nod) Bedarf zur |

Erovterung allgemeiner Gemwertidaftsiragen bie {gejomten)
Mitglieder bder Orispermwaltungen der verfretenen @ewert-
ichaffen zu gemeinfamen Berfammlungen gufanunenberufen.
Cr muf die Mitglieder der Drisvermaltungen 3u einer Ror-

'~.

fammiung einberujen, menn bdies von eitiem Drittel der ans:
gejd)ofjenen Gewertihaften verfangt wird.

(o eine BVejdyrdnliirg der Leilnehmergahl an diefen ge-
meinjaimen ﬁiemerfichuitauertrcteruerfumm[ungen fich als not-
wendig erweift, empfiehlt fid) folgende Sakungsoeftimmmumng:

wour Teilnahme an diefen gemeinfomen Berjamms:
[ungen entfenben bie Drtspermaltungen bis gu 100 Mit-
gliever 3, bis zu 500: 5, bis zu 1000: 8, bis gu 2000: 10,
bis gu 5000: 15, bis zu 10000: 20, Bis gu 23 000: 25, bis
gu 50000: 30, Dis gu 100 000: 40 umd iiber 100000 Mit-
glieber 50 Werireter.”)

IT1. DBeitedge, Egtrabeifrige, Sammiungen.
§ 12.

Jur Dedung der aus der Criiilfung dex gemeinfanen Auf-
gaben ermadyienden Rojten bes Drisousiduijes ijt jebe wver:
tretenie Gewertidaft verpflidhtet, einen vierteljahriidhen Beifrag
in Hiohe oon ... ... Bf. pro Kopf ber vertretsnen Mitglieder
3u ablen. Der Beifrag wird nad) der purdichnitilichen Wtit-
gliedergabl des lehten Gefchiiftsiabres beredhnet.  Bur Hn:
redpuung fommen nur WMitglieder un Bereid) des Drisaus-
jhufles. Die Beitragshihe ijt fiiv ermadfere mimmlide und
weiblidie wie fugendliche Mitglicher bie gleide.

& 13.

Der Ortsausfchuf famn fiir allgemeine wirtfdhefts: und
ingialpolitijhe Jmwee inmerhalb feines  TWirlungsbereid)s
Crtrabeitrdge erheben, falls dies mit Stimmenmebeheit bei
Giimmenziblung (§ 10 AL}, 2) befchlofien wirh, Die Crira-
beitrage find von jeder angefdhlofienen Gewertfhaft zu leiften.

§ 14.

Jur Unterjtifung von Streifs und Uusgefperrten jol

ver Orisausidup Geldfommiungen peranjtaltenr, wenn ein

Aufruf bes Borjtandes des Allgemeinen Deutichen Gewmert-
{afisbunbes hiersu bffentlidh aufforbert.

IV. €incidiungen des Orisausidufies.
§ 15.
Der Drisausidhufy Pann jur Eriedigung feiner 2ufgaben
nad) Bedarf eigene Gefchiftsriume unterhalten und 2AUnge-

ftellie Defolben.
4
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Eriprdert die Jabl der Gewert{daftsmitglieder an einem
Drte die Crridfung cines Hrbeiteriefretariats gum Smwede Der
Beratumg diber bdie Sogialverfiderung ober eines Getwert-
idjajtsietretariats gur Erfiillune der gemeintfatiien getvert-
idaftlichen Anfgaben, fo entidieiden Dieriiber bie angejchlofje-
nen Drisvereine nad) der Jabl ihrer WMitglieber. Auf Be-
fdhlufy des Orisausfdhuffes fann bdie Abjtimmung aud) divelt
vurdy die Gewertidaften (Urabjfimnung, val. § 10 267 3)
erfolgen. And iiber jebe Erhdhung der Taufenben finangielen
Berpflihtungen wird in gleider MWeife ent{dieden.

Das gleiche Befdhlufverfabren oilt fiir die Ervidhtung
eines Gewertidaftshaufes und jeder jonjtigen gemeitifanien
Cinridtung, bdie auBerordentlide HUufwendungen etforbert.

& 16.

Der Drisausfdup tann jih aud) an der Shaffung und
finangiellen Unterhaltung gemeinjamer geweri{hafilidher Ein-
ridfungen Deteiligen, die fiir einen groperen MWirbungstreis
bejtimmt {ind (Begirisarbeiterfetretoriate ujm.). Somwett hiergu
finangielle Aufwendungen erforderlid) find, ift die Entideibung
gemafy ven Borjdriften des § 15 herbeizufiihren.

V. usfritt und AUusidlul von Orisvereinen.

g 17..

Cine Gewert{dhaft fann ihren Nustritt aus dem Orts-
ausiu nur fiiv den Sdlup cines Gefdhifisiabres urd auf
orherige dreimonatige RKiindigung erfliren. Die qustvetenbe
Gemertidaft ift verpflidhtet, ibre regelmiifigen Beifriige jomie
ciwaige Crirebeitrige bis sum Shlufy des Gejdhiftsjabres u
enfridhien.

§ 18.

Cine Gewertidiaft, die fortgefelt trof Warnung gegen
bie Be[dliiffe bes Drisausiduffes verftsht ober ifren finan:
- dlellen Berpilichiungen gegeniiber dem Drisous{dfuf nidt nad:
fommi, fann aus felterem ausgeidhiofien werden. Der us-
Idlup Pann nur erfolgen, wenn jwei Drittel der BVertreter der
argefdlofienen Organifetionen dafity jtimnien.

: § 19
Bor jedem Nustritt ober Ansidiuf einer angejdloffenen
Gewertidaft hat der BVorftand des Drisausfduifes bem Bens

N

tralvorftand oes befreffenden Berbandes von dein Sadoer:
halt Remmtnis ju geben unbd in um  efne Brilegtnig Der
fdhwebenben Differengen 3u erfuden,

VI Uufléjung des Drlsausidufies.

§ 20.
(Eiu!a Auildjung bes Ortsausiduiies fann nur erjolgen,
wenrn diele inm einer hiergu eigens einberufenen Gejamtoer:

fattmlung alfer angejd)iofferen Drisvercine (§ 11) mit Bwei-

prittelmedhrheit befchiofien wird.

Die Erlebigung aller Sejdyaite bis gur erfolgten Huf-
lejung liegt in Derm Hinbden des Borftanbes.

Das nady Crfiilflung alfer ge{daftliden Berpflidhtungen
iibrighleibenbe Bermbgen bdes Drisausiufies ift dem Bor-
jtand Ddes AHgemeinen Deut{chen Gewertjdyafisbundes flir
bie‘fllnterftiigung bediirftiger rbeiterfetretariafe ju  iiber-
weifen.

—_—— e - — .

— T ———— e -



Il
Drganijationdperfrage.

Berfrag zwijchen dem AUllgemeinen Deutjchen
Gewertjhaftdbund (ADGB.) und dem Al-
gemeinen freien RUngeftelltenbund (AFRW).

(2bacid)ioften jwijdien Den betberfeitigen Worftanden nad) den Ridyi-
(tiien, bie in der 12. Sikung des Bundesausidhuijes am 12. Marz 1021
aufgeftelll murben.)

Durdhprungen von der Erfenninis, dbap der jozinle Auf-
jlieg ber rbeitnehmeridhaft und ihre Criolge im wirt{haft-
lidjen Befreiungstampf eine enge und ftindige Gemeinjdpafts-
arbeit aller Kopf= und Hanbarbeiter jur Borsusiehung Haben

mitjfenn, vereinbaren der Allgemeine Deutfdhe Gerwertfdhafis: -

bund (ADGB.) und der 2Aligemeine freie Angeftelltenbund
(Ai2A-Bund) folgende Ubmadungen:

§ 1.

Der ADGB. und der UA-Bund verpflidhten fich als
crganifatorijeh felbjtindige Spikenverbdiiide gegenjeitig 3u
eintem i1 den beiberfeitigen GaBungen feftgelegten Jujammen:
witfen in alfen gewerffhaifliden, jogial- und wirtjdafts-

politijhen Angelegenheiten, welde die Interefjen dber WUnbeiter .

und 2Angejtellfen gemeinjam beriifren,
an @gragen, die nur Jntereffen der einen Gruppe un-
mittelbar beriibren, aber aud) biejeniigen dev anbderen beein-
flujffent fomnen, foll jebe Gruppe auf bie anbere Riidjicht
mehmen.
§ 2.

Grundiiglid) wird der UDGB. als bdie gemertidhaftlidhe
Cpigenorganifation ber Wrbeiter-, der UfA-Bund als die der
Angeftelltenverbinde anerfannt. Demgemd jollen bdie Ar-
Deiter in Den bem ADEB., die Wngejtellten in den dem Ufa-
Bund angejcdyloflenen Berbinben organifiert werben.

— B3 -

eber notwendige Ubmweidyungen von Ddiejem Grundiay
toerdey bie Deiderfeitigen Berftanve fich untereinander uno
mit Den Deteiligten angejdlofjennen Werbanden verjtdndigen,
wobei gejchichtliche und organijatorijdye Cigentiimlicheiten be-
riidfichtiat twerben follen.

Sirettigiettenn, Die nidy durd) Berjtandigung beigelegt
werdennt fonmen, find ovon Fall u Fall durd) gemeinfame
Shiedsgevichte zu entjdeiden. Diefe ©diedsgerichte werven
gebilbet aus je zwei pon ben beteiligten Gewerfjchaften u
mwiblenden Bertretern, je einemr von ben beiden Spifjenvor-
ftiinbent au entjendenden Bertreter unbd einem LBorjienden, den
die Sdyiedsrichter zu mablen haben. Die Mitglieder bdes
Sdhtedsgerichts diirfen den im Gtreit befindlidhen Bewert-
{thaften nidhyt angehdren.

§ 3

Jum Jivede bes Jujanimenmirfens wijden ADBB.
uid AFA=-Bund {ind

1. jeweils bie beiberfeitigen Borftands: und ZHusjdup-
fiungen und oie Kongrejle durdh Delegationen von
gwei bis Dret Beriretern au befhiden, die mit beraten:
ner Slimme feilnehimen,

2. im Bedarfsfalle gemeinjome Tagungen der beiden
Bunovesvorjtande abzubalten,

3. bet miditigen {Fragen pon gemeiniamem Jnfereife aud
die beiberfeifigen Bundesausidhiiiie zu  gemeinjamen
Tagungen aufammenguberufen. {Fiir bie Stimmbe-
rechfigung in  den gemeinfamen Husfdupjijungen
geltenn pie §§ 20, 21, 23 ber UDEB.-Sakung mit der
Mapgabe, dag aunddit die Berireter des UDGB. und
ves ATA-Bumbdes gefrennt abjtinumen und nacdhher bie
Otimmen jufammengegablt mwerden,

4, gegebenenfalls aud) bie Gewerfidhnftsfongrejfe gemein-

" jom zu veranftalten. Die §§ 32 und 33 ber ADGBB.-

©Galung finben dabei Anwendung,

8 4,

Entjpredjend den im § 3 filr die zentrale Bufammenarbeit
gelienpen Bejtimmunger wird Die daucrnde Orilihe unbd be-
sittliche Werbindung durdy bie gegenfeitige Enifendung von
Delegationen in bie beiberjeitigen Borftands: und Kartell-
feitungen gewdbrleiftet. Die 3abhl der Delegationsmitalieder
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wird orilich veveinbart. Die Drisausidiiije des &‘IEJG]IEB. urth
;h:c .Dl'iﬁfﬂrtﬂﬂﬂ ves AR-Bundes, ebenjo mie die briterieitigen
ﬁ'eawft5= ygh ﬂgfttbeanrgnni:fntinnen hatten vegelmiifig in be-
immiert Seifabjtindest ober von Fall zu Faff gemeina
Einrftnpbﬁﬁijungen ab. o fame
Die gleichartigenn  Smdufivie:  und sabgruppen  Dder

ADBB - und HA-Berbinde follen aemeinfam :
fdyiiffe bilben. f 3 farne [BWPPFHHHE-
& b,

~ Der ,,(Eemergfdju\‘t[id)rz Radyridhtendienft’ des ADGN.
wird quf den AFA-Bund ausgedehnt. Der AM-Bund Hat

Mtiprud), widentlid eine Gpalte Rawm wmit feinenr Ber-

Offentlicungen gu befegen. &r triigt einen diefem Raum ent:

Ipredjenben Anteil an ben Herftellungs: und Bertrei :
Fojten des ,Madridtendienties”, - ’ ertreibLings

& 6.

Ber_ﬂlfﬂls%unh tritt mit Buftimmung des ADGB. in ben
iintemutmtg_umn Qewertidhaftsbund (Sik Anjtetdam) ein,
nQne buB“fur E-Jeutfc[;llutth eine gweite anbesgentrale errichiet
witd.  Fiie bdie Delegation zum  Snternctionaler Bewert-
!_djq_ftﬁfnngref; wird tfem AfA-Bund minbdéftens cin Gif eins
gf:mumt. Soweit auf Veranlaffuiig bes BB, von Foll zu
Jall Jujammentiinfte veranftaltet werbden, it ber AFH-Bund
nochy Miglidhleit ju Derlidiichtigen. :

Betlin, ben 12, April 1021,

Dec Borftand bdes Allgemeinen Deutfhen @etvertiifafts-
bunbes: Th, Leipart. '

’_23{:1' Borftand des Wllgemeinen Teetett EIngefte[Itenbluntma:
' Hufhiufer; 611&, Rlingen.

R | Bertrag zvifcdhen dem ;
Ullgemeinen Deutjchen GemerHhaftsbund (HDEB),
bem Allgemeinen freien AUngeftelltenbund (UFAU-Bunb)
(1211:;2 ?;:{n[?mgememen Deutjdien Beamsenbund (ADB.).
glapiojen gwifthen den beteiliat i |
Ermiditigung bes iEftl*lbﬂﬁE[l:luaf;juﬁég Et:.IEIIIiB ggh Eéﬁ;f!ﬁﬂ?ﬁ“m?ﬁ
~gur Wabrung der gemeinfamen wirtjfaftiidien und fo-
amIe_:ni Snfereffen olfer Arheiter, Angefteltien und Bewnien und
gur hodyjten Gteigerung ihrer organifaiorifhen Rraft und ihres

— R

Cinflufjes im Wictjibafisleben veveinbaren die vorgeUannien
orei Spigenverbiinde unter nerteniung des Grundfales Der
parteipolitijhen und veligidlen Meukralitit fitr fid) und ihre
mmgeliblofjeners Berbinde folpenden Drganijationsvertrag:

§ 1.

Die Drganifationen vertreten den Grunbial, dof in ey
Wirtigeftspolitit die genmeinmictihafiliden Juterlien jtets
ben privaten Gingelinterefien vovangujtellen jind.

Musgehend pon ber Crfenntuis, baf ber logiale Aujflicg
der Deutjden 2Arbeiter, Angeftellten und Beamten die Crhal-
tung ber Deutjdjen Republit gur Botrausjepung bat, ver:
pf{ichten firh bie untergeidineien Organifationen, jeder Der:
[egung ber republitantiden Berfafjung imt Rewdy und tn ven
Qawnern mit offen ju Gebote ftehenden Mitteln entgegengu-
tretert.

Bur Forderung eindeitlicher gemert{thaftlicher 2iiionen
per Arbeiter, Angeftellten und Beamien aller Linder jtelt fic
qudy der ADB. mit Den beibew mifunterzeidneten Gpigen-
organifationen auf. ber Boben des Jnternationolen Gewert-
frhaftsbunbes {Sif Umiterdamy).

& 2.
Der ADGB., A-Bund und ADB. verpiludten jid als
organifotorifdy felbjtindige Epiﬁennerhiinber gegg{ﬁmttg, in
allerr. gemertfpaftiichen, jozial: und wirtjdejispolitijden n-

‘gelegenbeiten, wefdie die Jntereffen Der Arbeiter, AUngejtellien

unts Beamten gemeinjam beriipren, gujommenguwicien.

In Fragen, die wur Juterejfent einer Gruppe unmittelbax
berithren, behilt jebe Spikenorganifation ibre Gelbitﬁnti}igfe:t.
Sofern {ebod) Intereflen Der anberen Gruppen Deeinjlugt
wexdent Finnten, foll jede Drganifation, bevor jie thre TMak:
nabmen ergreift, fidp mit den beiden anderen verjtandiger.

g 3. _
Grunbdidslicy wird der UHDGB. als bie gewertihajiliche

Spigenorganifation der Hrbeiters, der UA-Bund als die der,

Angeftellten: und per UDB. als Die ber BVeamtenverbanbe an-
erfannt. Demagemiify folfen bie Urbeiter in dern dem Eﬁ}@'ﬁ.,
pie Angeftellten in deit dem AA-Bundy und die BVeamten in
nerr Jem ADRV. angeidlofienen Verbiinden organifiert werden,

- — e IR -
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Ueber notwendige Abweidiungen von Dicjem Grundisl;
werden Die unterieidmeten Lorftinde jidy untereinander und
mit ven Dbeteiligten ange{dlofferen Rerbdnden verifcndigen,
wobei gejdyidytliche tund organtjatorifde Cigentiimlicheiten be-
ritfichtigt merden jollen, mie pas Dereits in der am 19, De-
gember abgefd)loffenen Bereinbarung gwifden dem ADB. und
gett Der fritheren Gewertfdiaftlichen Beamtenzenteale bHes
ADGB. und AfA-Bundes angetdiinffenen Drganifationen feft-
geleat ift,

©treitigleites:, Die nidt durdy BVerftindigung beigelegt
twerden fonnen, fid von Fall zu Fall purdy ein gemeinfames
©Ohiedsgeridy 3u entfdieiben.

§ 4,

Jum Zwede tes Jufammenmirfens awijhen ADBB.,
ARA-Bund und UDB. find, wenn gemeinfanie §Fragen vor-
fiegen, die Borjtands- unp Nusfdupiibungen und die Kon-
grefie  gegenfeitig durdy Delegafionen, die mit beratenbor
Stimme feilnehmen, u bejdiden.

Criorberlidenfalls Hnnen AusichuRiiBungen und Kon-
grefle von Fall gu Fall gemneinfmm veranitaltet werben. i
das Bertrefungs: und Stimmred)t gelten die SaBungen bes
ADGB. finngemiis,

§ 5

Die im § 4 fiir bie zenirale Jufammenarbeit getroffenen
Befttmmungen finden auf bie ortlidhe und begivilidhe Bujams:
menarbeit entpredjene Unwendung. |

Die gleidhen Jndufiriee und Fachgruppen dey UDGB.-,
AU und UDB.-BVerbiinde follen genteinfame Gruppenaus-
jchiiffe biltren,

§ 6.

Der gwilden dem UDGB. und AFA-Bunp am 12, Aprit
1921 abgejhloflene Drganifationsvertrag bleibt von den vor-
jtehenden: Abmadjungen unberiibri,

Berlin, 27, Miirg 1923, .

Allgemeiner Deutfder Gewertidaftsbund: Reipatt.
Allgemeiner freier AUngeftelltenbund: Aufhiujer, Siip, Stihr,
Allgemeiner Deutfdjer Beamtenbund: Folfenberg.

!

IV,
Die Aufgaben der Befriebs. ute.

Die gleiche Beranfaffung, bie gur erneuten Prizifierung
ver 2ufgaben der Gewerfihajten fithrte, ndtigte audy, den
Aujgabentreis der Befriebsrite ju wmreigen. Jn BVerbindung
mit den Ridhtlinien fiir die Liinftige WirfiamPeit der Gerwoert
lihaften madyfe der 10. Kongref ver Gewertjdhajten aud) dicfe
trage sum Gegenfiand jeiner Beratungen und befhlof die
jolgenben

Deftummungen iibev die AUnfgaben der Betrichsriite.

Betm Abfhlup von Kolleflipperirigen find bie Einridy-
tungeri und Aufgaben der Beivichsrite gemdly Vuntt 7 dew
Richtlinien iiber die Fiinftige Wirljambeit her Gemert{dhajten
it Sinne der nadiolgenden Beftinunungen 3u vegeln.

1. JIn jebem Demt Werirag unterfiehenden Betrieh imit
mindejtens 20 Bejdhifligten ift aus den Meihen der iiber
18 Jabre alten Arbeiter und Wrbeiterinnen « ;1 Betriebsrat in
gehetmer Wahl gu wiblen. Jn Betrieben mit weniger als
20 Befhiftigten vertritt der Verirauensmann der Gemwert-
Idaft die Stelle bes Belriebsrats mit allen diefem uitehenden
Repten.  Jn den RKollettivoertrigen ift dir 3abl der Mit:
glieder Des Befrichsrats entfpredhend ber Bahl Her im Veivieh
Beldyiftioten feltzujesen.

2. Die TWohl bes Betriebsrats mufy {péteftens vier TWaden
nacd)y <Infrafttveten eines RKoffettioverirages refp. nady Gr-
offnung eines neuen Betriebes ftatifinden. Sie erfolgt inner-
halb bes Betriebes unter der Leitung eines Wertrsters der
am Bertrag beteiligten Hrbeifnelmerorgenijation. MBei per
Jujammenfeung des Betriebsrats Jind die wveridiehenen
Stategorien und Branden Dder im Belrieh bejcpiitigten 2r-
better unbd Arbeitevinmen nady Mbglichleit gu beriiciidfhtigen.
oiir etmaige Bweigbetricbe ijt fe ein befonbderer Vetriehsrat
it wablen. Die Befriebsriite Der ju cinem Unternchmen ge-
borigen Teilbetriebe Haben jich gur gemeinfamen Berirvetung
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der ntereffen der gefamten Arbeitnehmer zu verftandigen
und nad) Bedarf gemeinfam u fagen.

3. Ulahrlid) finben Mewwabhlen der Betriebsrite ftatt.
tyiir jebe Meuwahl geften die gleidjen Borfdyriften mie fitv bic
crifmalige Wahl. Wicderwahl ift suldffig. Fiiv ausideibende
Mitglieder ift Dmerhalb vier Wodsen nady ihrem Austritt eine
Erfafwahl nad) ben gleiden Wahlvoridyritten norzutehmen.

4, Der Urbeitgeber hat den Befriehsriten etwaigen Ber-
dienjtentgang ober Uuslager, die den Betriebsriten i der
Ausiibung ihrer Tatigleit entftehen, in voller Hihe zu erfeben.

Bon ben wihrend der rbeitsgeit notwendigen Sisungen
ift per Arbeitgeber reditzeitig u verftindigen.

5. Der Belfriehsrat Hhot bas Redit, in allen Vetriehs-
angelegenfeiten mitsumirfen, an benen bie Wrbeiterfhaft be-
fetligt 1ff oder ein beredjtigtes Jnterefle fHut. Der Arbeit-
geber ift verpflichiet, bie nntmgnbigeu Beratungen des Be-
triebsrats im Betrieb guzufaffent und auf Berlangen daran
mit feinemn Rat und denm notwendigen Austimflen teifsu-
nehimen.  Jede Benadyteiliqung eines Betriehsratsmitaliebes
in {einer Befhiiftigung und Entlohnung ift vom Betriebsrat
refp. von ber Sdlichiungstommiffion uriidzumeifen.

G. Der Vetriebsrat Hat bie Piidf, alle den Wrbeitern
und rbeiterinnen gefehlich und auf Grund cines RKollelttin-
verfrags guftebenden Redjte fite biefelben wabraunehmen und
dem 2rbeifgeber gegeniiber ju vertreten. Gr hat dabel das
gute Ginvernehmen der Wrbeiterjhaft untereinander und wmit
Bem 2rbeitgeber ebenlp mwie bas gemeinjame Sntereffe an
citiern porieilbaften Fortgang des Betriebes zu beriidfichtigen.
Jre Gemeinfchaft mit bem Wrbeitgeber hat der Vetriebsrat
tein Augenmert quf die Befimpfung ber Unfall- und Ge-
funbheitsgefabren in dem Beirieb u ridhlen und die Ge-
werbeanfiichtsbeamtien und anbere in Befracht fommende
Gtellen bei diefer Betdmpfung gu unterjtiifen. Befdrerden
bes Arbeitgebers oder der Arbeitnehrher ither cin diefer Vor-
fdrift guwidberlaufendes Berhalten bes Betriebsrats find durd
bie Gdlihtungstommiffion u entidjeiden.

7. Jm eingelnen hot der Betriebsrat mitzumirten:

a) bei Einjtellungen und Cnilaffungen im Betrieb. Gnt-
lafjungen diirfen wur nadhy AUnhorung des RVetrieharats
erfnlgen; -
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h) bet der Endtellung und Bermwendunug von Frauen und
Jugendlichen zur Berridtung ven Mannerarbeit;

¢) bet bper Feitjeung Lirgerer Urbettsidhiditen weqges
WMangels an Huftrigen, oder non Ueherftunden, Nadt:
oger Gomntagsarbeiten in §fFallen dringender Mot
wendigleit. Devr Betriebsrat hat

d) bas Recht, bei jeber Lobn: ober Atfordovercinbarumng
mit Den eingelnen Urbeitern ober Arbeiferinnen des
Befriebes mifzumirfen. Cr ift insbejonbdere in fedbem
Gtreitfall binguguzieben, wobei er 3u permittefn und
auf eine Cinigung im Sinne bVes Kolleftivvertrages
bingumirtenn hat. Entlaffungen wegen Lohn- obder
Atfordjireitigleiten ditrfen nidt erfolgen, folange nidt
der Befriebsrat ur Sdlidhtung herangezogen wirde.
Die Qobhnbiicher find dem Betriebsrat auf BVerlangen
noraulegen;

¢) Dei Der Regelung der Feviem fiir Webeiter und r-
beiterinnen Die Reibhenjolge des fFerienontritis in Ge:
meinfdhaft mit bem Welrichsleiter feftzufelen;

f) bei Bejdhmwerden iiber die Bejdhaitiqung und Vehand-
[tng Der Lehrlinge mitauenticheiden:

o)} bei porhandenen Mangeln in der Unfalfverbiitung unb
pent gejundheitlidhen Einridtungen bdes Betricbes ein:
augreifen;

h) aur. Sdlichtung von Gtreitigieiten jeber 2Art im Be-
trieb it zuerft der Belriebsrat anjurufen.

8. Der Befriebsrat -ijt bereditigt, bie rbeiteridhaft des
Betriebes ju Verjammlungen einjuberufen, die forwohl inner-
balb wie auBerhald bdes Betriebes Jtattfinden fonnen
Wihrend der Urbeitszeit diitfen Betriebsverfammlungen nur
in dringenden Fillen und nidt ohne Vorwiflen bes Arbeit-
gebers oder feines Sfellvertreters jtattfinden. 2n Berfamm-
lungen, die im Betrieb ftattfinden, fann ber Wrbeitgeber in

- Iebemt gyall mii bevateriber Gtimme feilnehmen,

9. 2n den Verhandlungen jwifdhen Avbeitgeber und Be-

- friebsrat fonnerr Wertveter der bDeteiligten ebeitgeber: und

Arbettnehmerorganifationen feilnehmen. Sic bditrfen weber
pom Arbeitgeber noch von den rbeitnehmern des Beiriehes
suriickgemiefen merben.

- . —-—.'\—.-‘—-—- . -
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Rihtlinien
ved Agemeinen Deutfehen Gremwertihaftsbundes (ADGVB.)
ad des LUllgemeinen freien Angeftelltenbunbes (SHFRU) fitr die

drttiche Jufommenfaffung der Vetriebd-, Arbeiter- und
RUUngeftelltenrite.

(lny bije Sujnmenfafjung der Befricbs:, Wrbeifer- und Mrgo-
jtelltastviite in aflen Drien cinleitlidy zu geftaltern und Fugleid) bie
jtandige  Bujommenarbeit Jer Angeftellten mit ben AUrbeitern Al
fidyexst, beziefen bie Vorftinde Leiber Vrganijationen qum 5, Suli 1920
citie Sonfereny von BWerfretern aus den midigften Begirben tes
Neidyes nad) Berlin,  Die Sonferens ftellte dip vorliegenden Ridt.
finien auf, die anethdem pom 1. Reidsfonaref bDer Betriebsritte

Deuldlonds, afgehalten vom 5. fs 7, Ditober 1920 in Berlin, jum
Be[duf crhoben wurden.)

L Jwed des Fufommenjdiuffes,

Jur Berwirflidung  iprer wirtjaftlichen und jozialen
Anfgaben werden die anf Grund hes Letriebsritegeienes ge-

Aoahlten Vetriebsriite in Gemeinfdaft mit hém Drisqusidup |

pes ADGB. und dem Ovistartell ber AP i einer

trreigewert{dhaftiichen Betriebsriite-Fen-
trale Der Arbeiter nud Augeftellten
aujamvmengefoft,
11. ®liederung,

2} Andufiviegruppen: Die Oetsausidpiiffe des
ﬂIfB{BEB und et A berufen die Befrieboriite au gemeinfamer
Arbeit.  Bu biefem Rwed werben Gruppen gebilhet. Mak-
gebend fiir die Einrethymng in die Gruppen tft nicht der Beruf,

Jortdern lebiglich Die Jugehsrigleit aum betreffennen Betrieh.
Jede @ruppe fiihre cine Befonbdere Legitimationstarte,

R _ Farbe ber
@ruppe ~egitimattonstorie:
1 Bant- Berfidierungs- v, Ha- ;
delsgemerhe jiegelrnt
2 Bavgewerbe 1. Steininbufirie griin
3 Belleidbungs- w. Teptifinbuijtrie gelb .
4 GChemi{de Snbujirie QI

3 freie Berufe rot mit griinem Stridh

- ——

— B -
ﬁr‘{f ge Forbe dev
%':;J]f;; Yegitimattonglarte:

6 Graphijdes Gewerbe u. Popier:

inbuftrie rof mif gelbem Gotrid)
T SHolzindujtrie rot mif blawem Strid)
& Lanbwirtjdoit geld mit rofemn Strich
Y Hebensmittel: 1. Genubmittel:

inbujtrie gelb it ariinem Siridy

10 Rederindufirie

11 $iitten= wnt Metallinduftrie

12 Gtaotlidie u. fommunale Be-
pordert und Juftitute

13 Berfelr

gelb mit blovem Strich
grilt mit rotem Stridy

griint mit gelbem Stridy
ariin mit blawem Siridy
14 3Bergbau und Salinen blou mit votem Siridh
15 Gogialverficherung blou mit gelbem Etridy
Die Jugeblivigieit gu ven eingelnen Gruppen eeqibt figh
aus der angefiigten Criduierung gur Gruppensinteiiung.
Jit an cingelnen Dréen die eine ober anmbere Gruppe mur
ut geringer Sabl vertreten, Binnen jidh ihre 2Angehovigen einey

~vermondten Gruppe anjcbliehen. Meben den Hauptgruppen

fonnen auf Befihiug ter Bollverfammiung ber betrefienden
Jnbuficiegruppen Untergruppen gebildet merden.

Ale auf Grund des Betrieboriitegelehes gewipiten Be-
tricbsratsmitglicder Daben jid) fofort nady erfoigter TWohl bei
dem Drisausfhuf des ADEB. und Yer WA 31 melden, wo fie

.ihre Legitimofionstarte etrholten.

Die Betriebsrite einer jeben Jnduftriegruppe bilden bie
Bollverfommliung Gie entjdeidet in ibres erften 3u-
jommentunit, ob bei den weiteren Boliverjamutungen alle
Mitglieber bder Belriehsrite teilmehmen jollen ober ob ein
Delegievienfyitem eingefitre wieh.

by Gruppenrat: Jur Wbl eines &tuppenrats
werber non den Drisausidiifjen des ADOB. und der A hie
gewdhlten Betriebsrite gemeinfam inbujtriegruppenweije 3u-

*tammenberufen.  Der Greuppenvat beftebt aus funy  fRit-

gliedern, bem von Urbeiter- und Angetelltenicite winbdejtens
le jmei Perfonen angepdren miiffen. Jhm gehbren jerner
mindejtens . je ein BWertreter bder freien Urbeiter- uud In-
geftelltengewertichaften an, bie an der betreffenden Jnoujtries
qruppe bejonders beteiliat finy.
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v) Weneralverfanmmiung ber Betriebhs:
vate: Die Genevalveviammlung atler am Orte Lefinblidyen
Betriebsrdate wird erfimalig vom Qrisausidhufy bes ADGB.

unud dem Dristariell dev AFA einberufen, {piter vom Jentral-

rat.  Die Genervalverjommiung beftéht aus ben Delegierten
Uer Anbujiriegruppen, den Drisausidiifjen des ADGB., ben
Dristariellen dey A und deren Setretdven.

d) Jentralrat: Jede JIndujtricgruppe wihlt aqus
threr INitte 3wei Vetriebsratomitglieder, von Denen einer ein
Urbeiter, Der andeve ein Ungeftellter fein mup, in den Jen-
tralrat. Hiergu treten die WMitaliecder des Drisausiduiies des
ADGEB. uny des Oristartelfs der AU jowie ihre Selretiive.

Wenn der Jenvalvat die nftellung von befonberen
Sefretdven jiir nitig eradtet, fo ift dagu die Jufiimmung des

Ortsausidiuijes des ADGB. und bes Dristavtells der WA er-

jorberfid).

e} Bollgugsrat: Der Jentralrat mihlt aus feiner
WMiite fiinf Perfonen in den Bollzugsrat, von denen min-
vejtens gwei Wrbeiter und jFwei Ungeftellie fein  miiffen.
Weitere fiinf Mitglieder des Vollaugsrats werden nad) Ueber-
cinfunjt der Betfeiligten vom Orisausidhuli des ADGH. uud
vom Orvistartell der A gemwihlt.

111. Unfgaben.

- a) Gruppenrat und Gruppensvollver:
lommliung: Der Gruppenvat fiihrt bie Gejdhiifte der [ne
puftriegruppe auf Grund der Befd)iifje ber Bollverfammiung.

Diefe jol vor allem mit Unterftiifung der Beiriebsrife das

TMaterial aus den eingelnen Betrieben jammeln, um jo den er-
forbetlidenn Ueberblid iiber das gange Gebiet einer JInbdufirie
3u - gewiniten. :
| Die @ruppenorgane befaffen fih mit wirtjhaftliden
fragen ifres Gewerbegweiges. Soweit es fid) babei um ge:
werfid)aitlide Attionen handelt, Heiben die jagungsgemifen
Befugniife der Gemwerfidaften beftehen.

hy @enerclverfammiungen ber Betriebhs:
vrate: Wle wiri{dhaftlichen Fragen, die mehrere Gruppen
pber Die gefamte Urbeiinehmer{dhaft Devithren, fallen in das
Auigabengebiet der Generalverfaminlung. Diefe ftellt ferner
gemeinfam mit pen Gewertidhaften Richtlinien fitv die drilide
Latigleit der Betriebsrite auf.
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c) 3entralrat: Der Jenfralrat ijt ber Beirat bes
Bollzugsrats. Ju tedniidyzorganijatorijdien Fragen entjdjeidet
er felbjtanbdig.

d)Bollgugsrat: Der Boligugsrat tit das ausfithrende
Organ oer Generalverjammiung der Betriebsrite, &r bereitet
ibre Berfammhmgen vor und fiihrt ibhre Bejd)liifle aus.

iV, Ucbeifee- und Ungejtellfentiie.

Die Urbeiter- und 2Ungejtellienrdte tonnen innerhalb bder
nbuftrieqruppen getreimnte Volfverjammilungen abbalten, die
fich mit den bejonderen iogialen Fragen ober Uktionen bder
Urbeiter ober Ungefiellten befaffen. Die Cinberujung erfolgt
purdh bie Wrbeiter- haw. 2Ungeftelltenmitglieder des Gruppen:-
rats tnt Einvernehmen mit den Deteiligten freien Gerwert-
jdhaften. Wirtjdaitlide Fragen finnen nur in den gemein-
jamen Bollperfammlungen bder Wrbeiter und Ungeliellfen be-
handelt rerden.

V. abhlen.

Die Wabhlen zu den ermibnten Kirperidafien erfolgen
nag dem Berbdltniswahligfiem. IWird ein Delegiertenipitem
eingefiibrt, fo miilfen mindeftens ein Drittel ber Delegierten AUn-
gejtelfte ober Arbeiter jein. Fiir die Generalverjammiung der
Befriebsriife muf jede JIndujtriegruppe durd) mindejtens fing
Delegierte vevireten fein, von betten je atwei Urbeiter oder WUn-
gejtellte jein miiffen. TWahlbar jind nur Perjonen, de min:
Deftens feit einem Jabr Mitglieder ciner dem ADGHB. obder
ger AP angejdiofienen Gemertjhaft find.

V1. Befriebsobleufe.
Die Belriebsobleute ber Kleinbetriebe (§ 2 bes BRG,) {ind
in der Bertretungsbefugnis den Betriebsriten gleidhzuftellen.

V1I. Finanjietung.

- Die [pjten werden vom Driseusihuf des UDBB. unbd
pemt Ortstartell der AU entfpreciend ihven Mitgliederzablen
gemeinfam getragen. Gs fanm 3u dielem Jwed eine Mmlage
erhoben werden.

Austiinfle fher bie Jufammenfoijung wnd Zatigleit der
Betriehsrite e ey Die '
Gewerfjdafilihe DBelriebsrifesenfrale des UDGB. und
oes HiU-Bundes
Bertin ©0. 16, Cnaelufer 24 1V
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Griauterung zur Gruppeneinfeilung.

Tas Titigieitsgebict der eingelnen Berufsorganiiationen wird bei

der Bildurg der JIndufivtegruppen nidt beriihet. Vet entitehenden

Differengen erjudht Die Jentrofe der Betriebsrite, pie in Frage

Foenmimenden Drganifafionen dburd; BVerfondiung die Dijferengen aus:
sliiateichen.

Gruppe ], Bant-, Berfiderungs- und Handelsgewerbe: Band-
weren (Grofy- und Mittelbanien, Banfgeldyifte, Hypothelens, Genoffen-
idajtsbanten, Trenbhand= und Nevifiousgefelifdiaften). Berfiderungs-
mefen (2ebens:, Diebijtabl:, Uufall:, Feuere wnd Hagelverfiderunyg),
Berfteigerung, Werleibung (Pfandleihen, Hufbewabhrung). Grok-
honel (Kauf- unmd Warenbdufer). Rieinhondel (Detailberlanf).

Gruppe 11, Bangewerbe uno Sleininoujtries Jiegelei-, Ton-
un Steinzeugfabrifotion (Zehm, Tongribereien, Berfertigung von
fonfligem Steingeug, Topfereien). Kalfftein, Jementwaren, Gips,
WMarmor:, Ctein:, Sdyicferbriiche (Rerfertigung grober Steimmparen).
Glasfabritation (@lashiitten, Glasbldfer, ©piegelglas, Spiegelfabri-
tation, Mippesiahen aus Stein, Ton, Porgelan, Glas und Lrarner).
Hod= und Liefbau, Strakens Chanfjee- und LWafjerbou,

Gruppe I11. Belleidnngs- und Terfilinduftrie: Mebereien, Gpin:
nereien, Pofamenten, Kurzwaren, Seiler,, Tapifjeries, Wifde-
fabrifation (Weifmwaren, Ediirzen, Supons, Rramatfen, Blufen),
Ronfettion (Serren-, Damen: und RKinderfonfeltion, Herrenm: und
Snabenanglige, Damen- und Kinbderfleiber), Farbereien, Iijdereien,
Bieidyercien und Reinigungsgewerbe, Hiite, Pul, Pelzwaren, Felle,
Hondfdubfabritation, fHinftliche Blumen, Febern, Frifier- und Hoaar:
gewerbe,

@ruppe IV. Chemijdie Indufivie: Chemifde Priparate, Farhens

fabrifation, fidts und Geifeniabrifation, Dele und Felte, Brmmi,
Rautjdul, Guttapershc, Upoihelen, Drogerien, Parfiimerien.

Gruppe V. Frete Berufe: Sdrififteller, WMulifer, Bithnen= uno
Silmbarfteller, ©inger, Tidnger und Tdangerinnen, Komponijten,
Sunftbitohawer, Kunfizeihner, SKunfimcler, 2Ariiften, Notenjtedyer,
Merate, Lehrer unbd Lebrerinten.

Gruppe VI, Graphijdies Gewerbe und Papiecinduficie: Beitungs-
- gewerbe, Buddruderei, Budibinderei, Budhandel, Steindbrud, Litho-
graphie, Burus: und Gofanieviewaren, Karfonnage, Shriftgieferei,
Gtereotppien, Galpanopiaftifen, Jint: und Kupferdgereien im Buch-
brudgemerbe, Xylographifde Anftalten, -

@ruppe VII. Holzindujivie. Mobelfabrifation und MWohnungs:
einvidytungen, Kiden: und Stubenmibel, Kontormobel, Lurusmobel,
Bauitfhlerei (Einjeker, Bodenieger, Jaloujiebrandje), Lheater- und
Fitmiijdhlerei, Shge: uwud Gdneidemriihlen, Ctellmacdjerei, Piano-,
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slilgel-, GBeigenban und Mufifinfteumenieniabrifation, Stod: und
Sdirmjabritation, Knepimodyer, KRammarbeiter, Berlmuttveravbeiter,
Pobelitifdilcrei, Bitiderei, Sargfabrifation, $Holzbofferjabeitation,
RKiffenmader, Rahmenmadyer, Bergolder, Korbwarenortitel, Viiyiten:
und Pinfelfabrifation, Spiclwaren aus Holz, Horn und Sdniktoffen.

Gruppe VIII, Londwirtidafi und Gicinecei: A, Uderbau wib
Wiehguht (Brofovieh:, Kleintier- und Befliigelzudty, Imierei, Fijdye-
reien auf ©ee und Flifien, ForjtwicHdoft wd Jagd, jelbmifiger
Gemiijebau {Feldgirtneret). — B. Gértrerei: Baumfdulengirinersi
(einjchlielich Hanbdelsrebfchulen), Objlanlagen und  <tretbereion,
Bemitjegartneret uwnd =treiberei, Samengiidhterei, Fretlandbliumen-
pildhtevei und =freiberei, Pflangengdrinerei {(einfdhlicilich Stauden-
guditerer und Rofenjchulen), Topfpilangengarbierei, Sdmnitiblumer-
gartrerei, Landidjeftsgirbinerei, Prioatgdrinerei, Friedhoefsgirtnerei,
Detorationsadrtierei, Blomen= und Krangbinderei.

Gruppe 1X. Lebens- ond Bennfymittelinduffvie: Badereien,
Sondviforen, Brotfabritation, Sdofolade:, Tafao: und Bonbons
fabrifation, Raffeebrennereien, MNiftereien, WMarmelabefabritation,
Objt= und Gemiifehandel, Sdladtereien und Wnrjtfabritation, Kon:
jeeoen, Sdiladifife und Fijhriudereien, Mild), Butter- und Kiije-

. fabrifation, Lhiihlenfabritation, Brouereien, Sprits, Rilor- und

Cifigfabritation, Tabafverarbeitung, Hotels, Reflaurations= unb
Raffcehousbetrieb.

@ruppe X, Lederinduffrie: Gerbereien, Qederfirbereien, Sait-
lereien, Zreibriemenfobrifotion, Yederfpiefwaren, *Poifferer, Tape-
giever, Ladierer auf Leder, Shubmadjeret, Leberhanbjdubicbrifation.

@Gruppe XI, Hitlen- une Welalinduifrie: Cifen= wnd Stahls
exgeugung, LWalgmerfe, Werfzeug= und Wertzeugmojdhinenbauy,
seilenthauerei, AUllgemeinet Mafdjinenban (GBrofmnfdinens, RKlein-
majdhinens, Lolomotivbampimaidhinen und landwirtidgajtlider
Majdhirrenbau), Wuiomobil:, Flupzeug=, Wagene und Weaggonban,
llbren- und MNabmajdineninbujtrie, dirurgijge und orthopadilhe
Jnftrumente, Stromergengende und Glefivoinbultrie (Starfe und
©dwahitcom), Dofdiinen=, Motoren- und  pparatebay, Gliih-
[maperinbduitrie, Edel- und Unebelmetnlinbritation (Edel, Weif= und
Golbmetalimarenfabrifation), Gold:, Sitber- und Bijouteriemaren,
Sdmudmwaren, Metallmoren, WMetalidrizfercien, Wetallfurnituren,
Tofele und Ritdhengerdte aus MMetall, Vejddage, Aluminiumwaren,
rmaturen, RKupferidmiedereierr, Graveurs und Aijeleuranjtolien,
Cijentonfirutiion, Bauldlofjereien, Baubejdldge, Sdlokiabritation,
Beldjdyrantinfjetten, Cilenmiobelfabrifation, veine Gdymicdereien,
Bled)emballagen, Rebmetallverarbeitung (Sdymelzen, Formereien,
Eijen=, Metalls, Jinn= umd Jintgiefereien, Kupjere und Meffings,
Droaptwalzmerte und Jichereien), Vleinsijengeug, Sdiarf|djleifercien,

h
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Haus: und Kidjergerdte aus Cijen oder Bled), Bledymwaren, ih.'n_!]t:
waren, Gpiclwarenfabritation, Klempnereten, Hohrieger wid {anitare
AUningen.

Gruppe X1l Staaflidge und forununale Defriche, Behiithen
und Inftifufe; Prufeen, Biblivthefen, Strafantiaiten, S?FQHEenI;!puier,
Moblfahrtsinititute, Lehr- und Eriichungsanitalten, Rriifungsimter,
alle Staatstimier und Landesamfer (Minifterien), olle Enmrfu}nﬂlen
guftitute (@as:, Wafjer- umd Clettrizidismerte, Girnfgmmmﬂgung,
Gdjumannfdait, Feuerto{dweien, Siderbeitsoedr, Steuerbehiirden,
Muagifteatsangejtells.

Gruppe XIII. DBertebe: Cifenbahn, Boft und ZEI?‘grupben,
Strafenbohn, Sieinbahn, Omuibus, Spedition und Giiterbejorderung,
Yutoniobilwefen, Fulrbetriebe aller Urt, MWady und Sdfiepgefel-
idaft, Milbefeitiaung, ©ee- und  Binnenfdjifjer, Feeberer unbd
Sdjiffsbefradytung, SHafendienft (Sdpenfen< und Kanalarbeit).

Gruppe XIV. Bergbau und Sahinen: Stein- und %mqntub[enc
bergbau, Torfgewinnung, Britettierung, Erz- unb Salz: (Rafi=) Berg:
bau, Aufdereihmgsanitatten, Berfohing, Eijen= und Gioplergeugung,
Walzmwerfe, Galinen. '

Geuppe XV, Sosialvecfidernng: Sranfens, Unjalls, Juoalidi-
fifs- unb Ultersverfiderung.

V.
Aubang.

Sasung ves JInternationalen Geert:
jchaftébundes.

1. Lifel.

Die gewertidafilichen Lanbdeszentralen der einzelnen
Lande: {dlieBen fich gum JInternotionaten Gewertihajtsbund
aufanimen.

1. Sig,

Der Gifg bes Juternaiionalen Gemertidhafisbundes i
m Amiterdam, Vondeljtrant 61, es fei o, daB Der Jnters
nationale Kongref einem anbern Ort keftinmmt,

ITI. jujammenjelung.

Der IOV, feht i) aus den allgemeinen, auf wirtiid)
gewertidhajilicher Grundlage aufgebauten gemerbjchaftlichen
dandesgeniralen ber verfdjiedenen Linber zufamimen.

Die Selbftindigfeit ber Wrbeiterbewegung cines jeden
Xondes bleibt gemabri.

Bon jebem Lande fann nur eine gewertlhaftlidge Lan-
oesgentrale gum JIGB. gugelaijent werden. Wenn in einem
Sanbe mebreve gewerffhoftlihe Qenbdesgentralen um HIE
lojjung bitten, bat Das Burcan die BVerpiliditung, zu ver-
juchen, vor dem wiichften Kongreh eine Berjidhmelzung herbei-
aufiihren.

Alle Difjerengen in begug auf bdie Mitgliedidait werden
vom Bureau und vom Borftand gepriift und dem jweijibrlicden
fm.:tg,ieﬁ des JIOGW. gur endgiiltigen Bejhlubfaijung unter-
veitet.

IV, 3wed des JGB.
Der IOV, begwedt: .

1. Die 3ﬁrherung. ber Ainterejfen und Befivebungeri dor
angejdloffenen  Ovganifationen auf nafionaler und  inters
nationaler Grundiage.

e
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2. Die Forderung oer nationalen wie internationalen
gewerfichaftlichen Bewegung in den nidpt  angejdloifencn
2anoern.

3. Die Forderung der einbeitlichen Utiion in allen Fragen
von gemeinjamem gewerfidaftiihen JIntereffe.

4. Die Berhinberung internationaien Streitbrud)s.

5. Die Bejdjafjung von Mittelnn ur Fdrberung der ge-
namnten jowie aller jener gewerfidafttidhen Zwede, bdie in
ben Gakungen feftgeiegt find.

V. Xiillet.

Dig YRittel jur Crreidung der Jiele des JHB.- jinbd:

a). G Hustauid) aller fiir die Bowegung widiigen Jn-
formationenr  in  offigiellen Berdffentlidungen und
Sonjerengen.

) Befdpaffung und Bearbeitung cinbeitlider Stotiftifen.

¢} Die Cinlettung und Durdfibnmg gemeinfamer Hilfs:
afiionen.

) Forderung ven gewertfehaftlichen Ugitation in den ange-
jchloffenen Ranvern auf 2ntvag der betreffenven Lon-
vesgenirale.

e) Bermitflungsaftionen Dbei Differengen inunerhalb bder
Bemegung.

f) Die Forberung gewerfidhoftlicher Befivebungen in
nid)t angejdyloffener: Rinbern, {omweit dies gweddientic)
erjcheint. |

g) Sammiung des einjdhligigen Materials iiber bie fo-
sialpolitijdre Gejelgebung tn allen Landern und die

oorberung Der Beffrebungen zur Berbefferung und

Durdhjichrung der jogialpolitijchen Gejelgebunyg in
nflen Londern.
h} Regelung der Gin- und Auswanderung im Jntereffe
ber Bemwerfidhajten.
i)y 20bidlufs von egenfeifigletisvertrigen im Jnterejie
Der Freiziigigteit der angejdloffenen Mitglieder dured
. bie Regelung der Uebertritisbedingungen.
) Serausgabe einer Jnfernationalen Revue,

V1. Ceifung des IGDB,
1. Die Leitung bes JGB. bejteht aus dem Bureau, bem
Vorftand und dem weijibriiden Kongreh.

e

— O

2. Das Bureau fefyt fidh ufammen ous einem Rorfifien:
oett, drei Bizevorfibenden und ven Jtindigen Sefretiren, die
maglicyt aus verjdpiedenen Nationen 1 wdblem {ind.

3. Weitere Bizevorfigenve jollen fitr bie veridiedenen
Bruppen von Rationen ernannt werben, die mit dem Bureo
gufammen bent Vorftand bilden.

4. Das Bureau und der Borftand werben ecutannt auf
nem jweijabrlichen Kongref des IBB. und bleiben itm Umt
(ausgentomnien im Falle hoherer Gewalt oder grober Vilichi-
verleBung) bis gum ndditen aweijdabriikhen Kongrel.

5. Jeber Deleqierte bes 3weijdhrlidien RKongreijes i
wihibar fiiv jedes Amt im Bureau obder im Torfland mic
aud fiir jede Gefonbdere Aunfgabe, weidhe der Fweijibrlide Kon-
grel bejchliept, dod) foll Hierbei Rednung getragen werben
pen  geredhten Wiknjchen  der angefdloffernen  Netionen,
pie wie folof gruppiert find: 1. Vereinigte Staaten Mord:
ametitas, 2. JMittel- und Siivamerita, 3. Grofbritennien
unb Nolonien, 4. Belgien, Franfreich wnd Luremburg,
3. Malierm, Poriugal und Spanien, 6. Deutjchland und
Deutichbjterreich, 7. Rufiland und daltifhe Lindar, 8. Tideddo:
[lomatei, Polen und Jugoilawien, 9. Griechenland, lingarn, die
Scitweiz und bdie Balfanldnder, 10. Dinemar?, Finnland,
$oltand, NMormwegen und Gdreden.

6. Giir jedes Worftandsmitglied it ¢in Stellverireter u
ernennen, ber im Falle Der Abwefenbeit bas verhinderte Mit:
glied in Den Siungen zu verfreten Hot.

Die Stellvertreter werden vom Zweijdbrliden Kongref in
verfelbenn PWeile mie die {tbrigen Mitglieder ernannt. Jur
vie foldjerart ernennten Eriakmitglieder Tind beredhtiot, bas
abwejende Mitglied in den worftanbdsfibiagen 3u verireten.

VII. Der Kongrel.

Der regelmdBige Kongrel Des J®B. findet alle Zwet
Jdabre ftatt, wenn moglid) im $erbit.

' Das Bureau beftimmi Datum und Ort des Kongrefjes,
twentt bies nicdht auf dem vorigen Kongreh erfolgte.

Datum, Drf und vorldufige Tagesorbnung des zweis
jabelichen RKongrefles jind vom Setretidr allen angefdhioflenen
Landesgentralen mindeftens fedhs Monate vor AUnfang Ddes
Kongreffes mitguteilen. nivige nebjt Criduterungen find
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dem Sebretdr mindeftens bdrei Monate por Btaitiinben bes
Nongrefjes cingureiden.

Spdfer ober wibhrend der Berhondlungen cingehende An:-
frage, Jufak= und Hodnderungsantrige Edmen nue gur Ber-
bandlung gelangen, wenn der Rongref; dies mid Jwetdrittel-
rchrieit be{d)liekt.

Abjtimmung bat 3u erfolgen, wenit cin Drittel der Mt
glieder des Rongrefjes dies fordert. Mile Befdliiffe werden,
ifateit bos Statnd widt anbers bejtinumt, mit enfacer
Mebrheit gefafit. Bei Sttmmengleichheit qilt ber Antvag als
abgelelmt.

Anferordentliche RKongrefie Tonnen auf BWejdiuf des
Bireans cinberufen werden, e mindeftents eine Jwei-
urittelmebrheit bes Borjtanbes bdies bejlivioortet und inin-
peffents Die Hdlfte der ange{dlofenen Lanbesgentralen 3u-
ftanmi, Dic Abftimumumg ber Lanbeszentralen itber bie Abhal.
fung jeldier KRongreffe hot telegrapbiicy su eviolgen.

Vila. Jufammeniefiung des Songreffes.

Der fongrel des JGB. felt fidh aus dem Bocftand with
ven  Wertretern der  angefdilofienen Zondeszentralen  Fu-
jartmen. :

_ 2lle Bettveter ber Landesgentralen miifjert i dem pon
ibnent  pertretenenr Ranbe wobnhoft unbd “gewertjafilid
orgaiifiert fein. !

Jebe angeidiofjene Landesgentrale Hat ein Antedht auf

Cntfenbung eines Bertreters zu det Ronfereng auf Koften
Des BB, | |

f Ferner’ Ionnen bdie angeidlofienent Emihéﬁaentfuien auf
cigenie Roften weitere Bertreter entfenden. |

Vilb. Bertrefung onf dem fiongrel,

_. Jede in bem Kongrel nertretene Lanbesgentrale Dat eine
Oinme fiir jede angefangenen 250 000 Pitglieber, jwet
- Gtimmen von 250001 bis zu 500 000 Mitgliever, drei Stim-
men vont 500001 bis au einer Million Mitglieler wund weiter
eme ©ivme f{iv jebe angcfonpenen 500 600 Mitaliever, fliv
weldye fie Beitrdge an den IGB. begahlt Got. Die Manbdnke
aller Delegierten zum RKonprels find vom Borftand vor ber
Croffnung des Kongreffes ju priifen. Das Fefultat urih bem
SterigreB vov Gintritt in die Tagesorbnung tnterbreitet
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Vile, Hufgaben des ftongreffes.

Ter Rongrel wabll offe Funttiondre des Bunbes durd)
gehetme und fdriftlide Ubjthnnumg. Der eine Mehrheit der
abgegebetien Stimmen echaltenbe Kandibat ijt als gewahlt 3t
betradhten. Tenn Dei der erften Abjthnmmung feinr Kandidat
eitte volle Mehrieit evhilt, jo Gaf eine 3twelte 2AbHimnumg
wnter Dent pret Rendidoten mit ber hidjten Stimmengabl
ftattaufindent, MWenn oud) dann nod Fein Kandidat die volle
Mehrheit erhilt, jo FHnbet eine Dritte Ubjlimmung wifhen
vent beident Randidaten jtatt, weld)> bei ber zweitenn 2h-
jftimmung die hodjte Stimmenzahl erhatien Haben.

Der SongreR pritft alfe vom Bocftand zwijden ben gwei-
jabrlichen Rongreffen Derausgegebenent Berichte und Joll nad
Borlage bes Koffenberidhts und nach bemr Veridht dber Revi-
foren Bicriiber die finonziclle Geite behanhein.

Der Rongrel mwdhft eine bdreigliebrige Revijionsiom:
miffion gue regelmifigen Pritfung dber Biicdher umd Abred)-
nmittgen ves Bunbdes,

3u den ufgaben des Konorefies gehiren:

a) Erledigung aller vorliegenden Untrige,

b) Wabf des Bureaus und bes BVorjtanbes,

¢) Feltfebung ber Hihe ber Beitrdge fir die fommende
Befdyiftsperiode, bie ber Jeitraur  ywijdhen  awet
reguliiven Kongrefjen umfaft.

Der Rongref hat aflein das Redk, iiber alle Fragen. fo-
wohl guundidglidier wie aud fabtifder 2Art, die gum gemert-
fhafilicien @ebiet gehbren, zu entideiven, mit Unsnafme
pringlidjer Falle.

VIII. Das Burean und dat Worfland.

Der Borfikende,

Der Borjikende bes Bunbes leitet alle Sihungen bes
Bureaus, ves Borftardes und ber Rongrefje. Cr leitet gemein-
jam mit dem Bureau die Befhifte des JIEB. und it dem
Kongreh fiir yie Criitllung ber Pilidhten der Funbtiondre, der
Delegicvten: und der Ungeftellten bes Bumbhes verartmortlic,

Der Vorfihende gibt bei Stimmengleidbett in ben Sikun-
gen Des Bureaus und des Borfiandbes den Wusidlag, wenn ex
an fer ADfintmung feilgenommen hot.
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Der erjte Bijzevorjiende.

Der erfte Bizevorjiljende it der Wertreter und Erofpmann
ves Worfienden.

Aufechem abliegt tHhm;
pie Upgitation fliv bie Ausdehnung des JHE.,
bie Agitation fiix die [Forderung Ger Orgonifation in
nitht angelchioflenen Ldndern.

Der gweite Bigevor{iende

Der ameite Wigevorjiiende ift der Vertreter und Criak:
manm Des erffen Bigevor|iRenden,

Jhm obltegen ferner:
bie vocbhereitentde 2rbeit jur Sdhliditung von Diffe-
reigen,
pie WVearbeitung und Propagierung der jozialpolitifden
fForoerungen des JEB,

Der Ka{fierer.

Tem RKaoffierer obliegen ofle mit Ginnahmen und Ans-
gaben perbunbenen ®efdyifte. Er zeidmet alle Sdeds und
Jablungsonweifungen. €r filhre und ifi verantmortlidhy fiiv
pie Budfithrung ndes Bundes. Er Oearbeitet alfe filr bdie
Jmwede bes Bundes erfordetliden Staiiftiten und Unufeufe zuc
finangielen nterjtitbung, deven Anlaf er iiberwadht.

Der Sedretdr-Rednfteur
Dem Setretdir und Rebatteur obliegen:

pie gejdydflliche LReitung des Wermaltungsbureons bes
NEB. und bie verantworifiche Leitung heg Neber:
(“junashureaus,

ine Hufertiqung ber Protoloife uIIer Siungen und
Rongreffe jomie deven Jujtellung an die BVorjtands-
wilglicder und Landeszentvalen. Der BVorjigenbe ober

fein  Werfreter hoben Dbiele Protofolle 311 unfers
getchmen,

bie Hevausgabe eciner regefmifigen RKorcefpontens,
ciner infernntionalen Meoue fowie Jonftiger Rer-

difentlidjungen des JIGB.
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Nas Bureau.

Das ‘Bureau tritf einmat im Monat tn Kontor DHes
@B, aufomimen. n dieler Siung Jind die Beridte iibey
vie TLitigfeit und vie von den angefdhioffenen Bemtralert in
Nusiicht genorrrienen 2itionen zu behardelsn.

Eine Abidrift bew Brofofolls der Giung einfchlienich
oer ju erftattenden Berichte der Burealmitglieder ijt miglidit
bald allen Borjtandsmitgliedern i je einein Eremplar 3uau-
ptellen.

Dos Burean hat ouf Anfordern ciner Landeszentrale
eines jeiner Miiglieder Ddieler Landesgentrale zur Wecfligung
au [tellert, wenn die (etere ein Jolthes MHitglied im JInievefic
der @ewerljdatisbemegqung verlangt und Dbereit .ift, bdem
Bureau bdie entfiehenden Koften au erjelzemn.

Der Borftand,

Der Worjtand friti gwetmal bm Jobr Fufanmen.

Das Byvean beftimmi Orf, Datum und vorldaufige I ages:
oronung der Gigung unter Beriidiidtigung der NReije und
fortitigen Umijtinoe der Vorlandsmitgliebet.

Die Einladung au bdiefer SiBung mupl minoelens einen
Sonat vorher den BVorjtanbsmitalicdern gugejandt feitr.

Die DBureaumitglieder jowie die Vorftambdsustiglicder e
buiten filr die ©ibungen Metfegelder und [onjtige Wnsgaben.

VI a. Mujgaben tes Dorffandes,
 Die Aufgaben des BVorftandes find:

a) Die Beltrebungen des AGR. [pegicll in thran eigeien
danbe fowie in den thnen nobhegelegenen Ldnbern au
foroermn.

h) Den JEB. bei Eingeloftionen in ihrem eigenen und
in Den ihnen naobegefegenen Lindern au verivefen.

¢) Dem Bureon behilfiich zu fein bet der Gammiung von
Material fiiv die Bwede des JBB,, bet gewertiihaft:
[ichen $Hilfsattionen und Dei der Propaganda it nidt
pbet fibledyt organilierten Linbdern.

- d) Prifung ner Kaffe Jowie der Tdtigleit ves Bureaus
feit ber lehten &ilung wie audy des Uttiousprogramius
fur bas fommenoe SHalbjabr.
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e) Crledigung aller vory Bureau uwriidgeiteltier Untedge
i nor) niht ausgealidienent Differengen.

F} Crledigung aller vorticgenden Bejchroerden und iteven
AUntrdge.

o] Borbereifung der Tagesordnung fliv den regelndfigen
Sonarep.

) Bejddupnohme iiber Unfnahme und Wusfdivg von
2andeszentralen vorbehoftlich ber Bejtitigung durd)
pen nichiten Rongreg.

1) Beldlupfaffung iiber aufierordentlidge  Hilfsaftivnen
auf Univrag des Bureaus.

i) Feltfeung bes Finanzplans bes JIGB. fiir das Pom-

mieitde Hatbjabhr.

K} fejtfefung der @ebdlter der Rureanmmiiglieder.

Mindejtens eine Ab[drift des Protobolls der Sigung ift
moglichit bafd aflen anaefdfoffencn Qanbeszentralen juzu-
jtellen. ‘ :
WIle Bejdliifle des Bureans und des BVorfiandes Jind ben
Bandesgentralen zugujtellen und dem jweifibhrlicdhen Kongref;
au titiferbreiten. | |

V1l b, Bejondere Beftimmungen.

Mitglieder des Bureaus fbnnen iwvegern grober Pilidgt-
verlefung burd) eine Borftandsiibting, bie befonders jur Be-
Dandlung Ddiejes Gegenjtanbes einberufen wurde, bis zum
nadyften Ronaref von ihrem 2int juspendiert toerden.

MWenn  befolbele DBorjtanbsmitgliedber auf den vegel:
mifigen Rongrefjen nidht wiedergewdhbit wevhen, fo fteht
ibnen ein Unfprudy ouf bas bisherige Behalt fiir ein weiteres
Jajr zu, dod) fann der Borftand verlangen, bog fie wihrend
Diefer Jeit die ihen vom Borfland iibermiefenen, ihrer bis-
betigen ZLatigfeit entfpredieriben Arbetter fiir ber JBB. per-
ridhten. |

- IX. Beifrdge.
Sede ange{dlvifene gewertihafilihe Landesgentrole Hat
Beltrdge it Der Hdhe ven 12 Gulden pro 1000 Mitgfieher pro
Jdabr in der eigenen @eldwdibrung ju entridten

X. Julafjung, Yusicitt und Husiding,
Jus jebem Lanbe fanm nur eine gewertidafiliche Lanbes-
jentrale jum JBB. gugelnfjen merben,
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S allen fyrogen begiiglich ber Mitgliedjchait entfdyeidet
in lelster Jnejtang oer Kongref des JEB.

Der Ausiritt aus dbem JEB. tann tur awe Shluife ciner
Beridhtsperiobe nod) vorhergegangeiter fechsmonatiger Kim-
digung crfolaen.

Zandesgentrafen, bie trof dreimaliger Mahimung ibre Het-
frage fur mehr als jwei Jabre [dutdig find, Bnuen von ber
Mitgliedjdhaft. bis gum néditen Kongref fuspendiert werben

Jede Lamdesgentrale tann ous bem @B, ausgefdyiofjen
wetden im Falle von Beitragsritdtdnben, grober BVerlefjung
der Sabungen wie oud) bet  forigefester  Feinbdieligteis
gedent irgendeine anbere Landeszentrole.

Die Befdhwifafiung iiber den Ausidluf oblieat Hem iei-
jihrfichén Kongres. .

Sasung

fiiv bie Jentralarbeitdgemeinfhaft dev inbujiviellen
unb gewerblichen Arbeifgeber und Urbeitnehmer
Deutfchlanda,

Durchdruitgen von bder Erfenniumis und der BVerant-
wortung, bak die Wieberaujrihtung unfever Bolfswictiihast
dic Jujammenfojfung aller widigaitliden wnp qeiftigen
RKrifte wnd allfeitiges eintriidhtiges Sujommencedeiten ver-
langt, {dlieBen fidh bie Organifationen der induftriellen wd
gewerblichen Arbeitgeber und Avbeitnehmer au einer Jentral-
ntbettsgemeinfdaft zujammen.

§ 1.

Die Jentrnlarbeitsgemeinidhajt bezwedt die gemeinjame
Yofung afler die Jndnfirie und das Betverbe Dentidlanbs
bevnfrenben qwirtjdofis: und fozialpolitifhen Frogen fowie
aller fie befreffenden Gefebygebungs: und Bermaltungsange-
Tegenbeifen.

§ 2.

Die Drgane der Jentralorbeitsgemetnidnft find:
ber Sentrafoorftand und
per "Jentralousfdus.
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Die Jentralavrbettsgemneinjdiaft gliedert fich in die Reidys:
arhettegemeinicdhafien devr Jnbuftries und Gewerbezweige fo-
wie it dDeren Gruppen.

§ 3.

Die Organe der Jeifralarbeitsgemeinjdaft und bderen
Blieder (§ 6) werben paritdtifd) aus Arbeitgebern und Urbeit-
nehmern gebildet, die beiderfeits in getvennter Zbftimmung
gemwihlt werbden.

Die Borjikenden {ind aus der Reihe der Mitglieder ber
Drgane 3u wdbien. -

Der Borfil bleibt der Cinigung innerhallh jebes Drgans
vorbehalten,

§ 4.

Hnter Jufammenjafjung vermanbter Jndufirie- und Ge-
werbezweige werben folgende Reidhsarbeitsgemeinfdaften ge-
biloef:

- Reidsarbeitsgemeinjdjaft fliv die deutfde Eifen- und Metall:

tnuftrie,

rr Der Taprungs: und Genufmittel-
mouftrie,

’ filr bas BVaugeiverbe,

. per Teytilindbudfirie,

" Bergbauy,

. ber Jnduftrie ber Steine u. Erden,

" des Deutjhen Holzgewerbes,

" - ber Betleibungsinbujtrie,

r filt das Papierfach,

" ‘ per Leberindufivie,

v fire pas Transporigewerbe,

" fiiv dDie Glag- und feramifhe Jn-
dujfrie,

" Ehemie,

. Dele und Fette.

Die Aufgaben ber Reidpsarbeitsgemeinjdaften beftehen
i Der felbitdndigen Regelung ber ihre Jndujirie und Ge-
werbegeige betreffenden JFragen.

Jn Zngelegenpeiten, die iiber das Gebiet Der in den ein-
selnen Reidysarbeitsgemeinidafien vereinigten Jnbuftrie- bz,
Bemerbegweige hinausgehen, haben die Meidhsarbeitogemein-

——rw .|
——
g
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idajten bas Redyt, AUntrage an den Jentralausichufy und an
vent Jentralvorfiand zu vidytest.

Die Reidhsarbeitsgemeinfdhajten bejimmen felbftdandig die
Wroge und Jujammenfelung ihres Borjtandes und Aus:
fdhufjes jowie ben Befddftsgang.

Die Bertretung der Reidsarbeitzgemeinfdyaiten im Jen:
tralausjcdhul wird durdy die Salung und, joweit dies widt qe:
jhelen, dburdy Befchliiffe des Bentralvoritanbes und des Ren-
traluusjdyujies geregeli.

Der Husjdhup der Reidysarbeitsgeneinfhaft ifi die ge-
metnjame Beriretung der rbeitgeber und cbeitnehmer des
Jnoujtrie: und Bewerbezweiges.

Der aus dem Ausidhul der Reidhsarbeitsqemeinihaft 3u
wablende Borftand fiibrt bie Befditiifle des Uusihuijes aus.

Die Retdsarbeitsgemeinidaft it zur Yuslegung von
Rollettivvereinbarungen und ur Sdlihtung von Hrbeits-
Jtreitigleiten Dberufen, {pweit dies in ben Roleftioverein:
barungen vorgejehen iit.

§ 5.

Jimerbalb ber Reidysarbeitsgemeinidaften fonnen auf
jadlicher, begivtlidyer oder brilider Grumblage Gruppen ge:
bilbef werben. _

Die Aufgaben der Bruppen befteyen in der jelbfitindigen
Regelung der fadlichen unbd Hrifichen Fragen; in allgemeinen
Angelegenbeiten bes JInduftriezmeigs haben jie das Recht, An-
trage an bie Reidhsarbeitsgemeinjdhajten gu jtellen.

Die Gruppen beftimmen felbjtindig die Grdfe und Bu-
fammenjebung ihres Vorjtandes und Wus{dhufies fowic den
Geidyiiftsgang.

Dagegen  enifdeiben Salung und bdie Bejdliiffe der

Reidysarbeitsgemeinfhaft iiber die Stirfe ber Bertretung der

Gruppe in ber Reidjsarbeitsgemeinichait.

Der Gruppenausiduf ift die gemeinfame Bertretung ber
Ucheitgeber und Arbeitnebmier des induitriellen und geterbs
lichen Gonbderzweigs ober bes drilid) abgegrengten anduftries
gebiets. :

Der aus dem Sruppenausidhuly zu wihlende Gruppen-
porftand fiihrt die Beldliiffe des Gruppenansidufies aus.
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Die Gruppe ift ur Aunslogung der Sollebtibvereittbarug:
gen wnp Sdlidiung von Arbeitsitreitigleiten Herufen, fomett
uies i Den Rolleftivoereinbarungen vorgejehen ift.

Gruppen fomnen fidh begivksmeife au Bejutsarbeitsge:

meinjdyaiten vber prisiveife gu Drisarbeitsgemeinfhaften zu=

janimenfdliefen.

g 6.

Die Drgane der Reihsarbeitsgemeinidyaiien und Gruppen
werden Durth Ddie beiderfeitigen Drganifationen der Wrbeit-

geber und Arbeitnehmer gewdbl, wobei fiir eine angentefjene

Bertretung der Minderheit Sorge Ju frogen ijt.

§ 1.

Die Aujgaben des Jentralousiiuijes beftehen in der Be-
vatung und Regelung alfer derjenigen ragen, die jimtlichen
Reidsarbeitsgemeinfafien, aljo der gejamten Snoujirie und
oem gejamien Bemerbe Deutfdhlands gemeinfam find, {owis
Qerjenigen Fragert, bie iiber Den Bereid) einer eingelnen
Reidysarbeitsgemeinfdyaft binausgehen. Der Jentralousfiuf
entidyeidet enbgiiltig iiber Gtreitigleiten Fie<:hen den ein-
gelnenr “Reidhsarbeitsgemeinfaften.

Der Jentralausiduf famn dem Jentraiporftand (8 8)
vder von ihm eingufehenden Uusidhilffen einen Teil jetier
Uufgaben iiberfragen. |

Der Jentralousfihug mird aus Abgeorbneten gemiibit, bie
non den fﬂeicﬁ5urheitﬁgemein1ci)nften aus ser Jabl ihrec Mit-
gltedet gunidjt jilr zwet Jahre gewablt werden, Ferner treien
bemm Henfrolausjdufs bei fe fehs Bertreter, die -von Hen Bens
Irvalitellen der Arbeitgeber- und Avbeitnehmervetbinde (§ B)
abgestitiet merden.

ﬁﬁr jebern Abgeordmeten it ein flinbiger Stelluertreter
u wablen, ter jebod) nur tim Falle ber Behinderung bes Ab-
georpneten bie Bertretung iibernehmen parf. |

Bon jeber innerhatd einer Reidjsarbeitsgemeinidaft auj
fn:i:}[tr[;er .(Brunhlpge gebilbeten Ghruppe fowie wvon jeber
Reidysarbeitsgemetnjdyait  olte Gruppetteintetiung  werben

Dijite Eﬂiir:rfidj_t auf bie Jobl ber befhdftigten Arbetter und
Angeftelitenn fe ein Urbeitgeber und Wrbeitnehmer gemwiihit,

9o —

Erveiht bie Babi der in einer Gruppe aber 1 etmer
Reidysarbeitsgencinjdaft ohne Gruppenbildung bejdiiftigten
Urbeiter und ngetteliten jedod

160000, o Euntnen je 2 Arbeitgeber und HUrbeitnelymer,
ecceccht e 250 000, |, " . O o . "
1 rr 35[] []IJDI' r LE) M 4 M L1 r

ujw. entjandt mwerder.

Dos Gtimmredpt im Feniralausidyup bemipt {ic) Dei
namentlidier Abjtimmung nad) der Jabl der Dejdhdftigtent 2r-
beittiehmer, die jeder bgeordnete wvertriit. Momentliche 2Ab-
jtimmung muf eciplgerr, mennt jie von mindeitens 30 Mit:
gliepern beantvagt 1oird. :

gitr bie erftmalige Jufommenielung gelten bie Bahlen
det i pen eingelien Jnbdufiriegmeigen tm Johre 1913 be-
fhajtigtenn Avbeitnehmier.

§ &

Der Jentrolvorftand febt fidy sujanunen aus je 21 Ver-
reternn Der 2Urbeitgeber umd rbeitrehmer. Die Bertveter
werdest auf Bovidhlag umd mit Juftimmung P Reidhs-
arbeitsgemein{dnfjien auj Hrbeitgeberjeite vom Retchsperband
Der Ddeutjden Jnduftrie und der Bereinigung der deutjdett
Hrbeitgeberverbiinde, ouf AUrbettnehmerfeite vom Borftand des
Akgemeinen Deutiden Gewertithafisbundes, dem Lorjtand
des Gejamtverbandes der Chrifilichen Gewertfhaften Deutjd)-
lonbs, Dem Borjiand des BVerbanbes der Bemwertoereine (§.-D.)
un den 2Angejtelltenverbinden auf die Dauer von Fwei Jalren
bertarmt. |

Dem Rentralvorftand bleibt dos Redyt vorbehalten, bie
3ahl der DBorfianbsmitglieder- durd) Juwahl um fe zwet

Urbeitgeber- und Urbeiinehmervertreter 3u erhdhen.

Jede Reidysarbeitsgemeinfaft Hot Unjprudy auf je einen
Beriveter der Urbeitgeber und Arbeitnehmer im Jentratvor

 Jtand. Die itbrigen Vertreter werben ven den erwabnten Hen:

trafitellen der rbeitgeber: und Webettnehmerverbiinde - qus
ibrer Mitle gemahlt. .

gir jeden BWertreter ift ein Stelivertreter zu wiklen.
Dabet find, tnjoweit es fih um bie von den Reidjsarbeits-
gemeinjdyaften  vorgufdlagenden Beriveter handelt, grifere
Minberbeiten in angemeflener Teije au beriidijidiigen, v
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Der Jentralvorjtand verirvitt die Jentvalovbeitsgemein:
fdaft nad) aufen. Er FHiprt die Beidliifle des Bentralaus:
jdulfes aus und it sur Yuslegung wvon Kolleftivvertriigen
und zur Sdlicgtung ven Urbeitsftreitigieiten nad) erfolglofer
Behandlung durd) die Jwijdeninftangen berufen, fomweit bies
ur Den Kolleftivvereinbarungen vorgefehen ift. Cr verwaltet
die Mittel Der Jentrvalarbeitsgemeinidiaft unbd fjtellt ihre Be-
miten an.

Der Jentrafvorftand gibt jid) jeine Gefdhiifisordrung jeibit.
§ 9.

Die Befdyliiife des Jentralvorftandes und Jentralous:
|dutjies werden mit einfacher Stinumenmebrheit, jnfern fie
eine Sofungsinderung betreffen ober filv die Reidysarbeits-
gemeinfdjajten verbindlid) fein follen, wiit einer Mehrheit von
3wei Dritteln gefaft.

Jur Giiltigleit eines jeden Bejdhlufies ift evjorderlich, baf
bie vorgejchricbene Mehrheit fowoh! auf feiten der Wrbeitgeber
als aud) auf feitent ber Wrbeituehmer vorhandern ift.

§ 10.

Bei den Kojten werben unterfhieben:

a) -bie Roften fitr ben Rentvalausfhng. Diefe jind von
ben Reidysarbeitsgemeinfdhafien gu gleicdhen Teilen au
Deden.

b) die Keiten fite ben Jentvalvoriiand und bas ihm unter-
jtellte Bureau. Diefe werben je ur Hidlfte dburch die
Jentralfiellen der 2rbeitgeber- umd  Urbettnehmenr-
prganifaiizmen (§ 8) iibermomimen.

Riht gu den Koften der Jenivalarbeitsgemeinidhafien ge-
horen die @ebdlter threr leitenden Gefdhaftsfiihrer,
. . - § 11, %
 Uenberungen bder vorftehenben Galung unterfiegen der
Beidlupfaifung des Jentealausichuifes.”

Bormircts Buddradore, Berlin STB. 66, Linbenftrafe 3,
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